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คำวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่  สค ๔๒๘/๒๕๖๘ 

เรื่อง  อุทธรณ์คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลตะกั่วป่า เกี่ยวกับการลงชื่อเวลา
ปฏิบัติงานด้วยระบบสแกนใบหน้าหรือลายน้ิวมือพร้อมข้อมูลวันลาราชการหรือวันอบรม
ราชการ 

------------------------------------- 
ผู้อุทธรณ ์   :   นาย
หน่วยงานของรัฐทีร่ับผิดชอบ   :   โรงพยาบาลตะกั่วป่า               

 อุทธรณ์เรื่องนี้ได้ความว่า นาย  ผู้อุทธรณ์เป็นผู้ร้องเรียนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ว่ากระทำผิดวินัย มีหนังสือลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึงโรงพยาบาลตะกั่วป่า ขอข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการลงชื่อเวลาปฏิบัติงานด้วยระบบสแกนใบหน้าหรือลายนิ้วมือจากไฟล์ข้อมูล
ต้นฉบับ ข้อมูลวันลาราชการหรือวันอบรมราชการของรายนางสาว นายแพทย์
เชี่ยวชาญกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ จนถึงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ พร้อมทั้ งรับรองสำเนาถูกต้อง เนื่องจากมีพฤติการณ์มาทำงานสายบ่อยครั้งส่งผล  
ต่อภาพลักษณ์ในการให้บริการประชาชนของโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาลตะกั่วป่า  มีหนังสือ  ที่ พง ๐๐๓๓.๒๐๖/๑๐๘๙ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๘ ถึงผู้อุทธรณ์ แจ้งปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเนื่องจากการเปิดเผยจะทำให้การบังคับใช้
กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๒)  
และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ผู้อุทธรณ์มีหนังสือ ลงวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๘ ถึงประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ อุทธรณ์คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลตะกั่วป่าดังกล่าว   

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาคำอุทธรณ์ เหตุผลที่โรงพยาบาลตะกั่วป่าไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ข้อเท็จจริงสรุปได้ความว่า ผู้อุทธรณ์ได้มีหนังสือลงวันที่   
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึงโรงพยาบาลตะกัว่ปา่ ขอข้อมูลเกี่ยวกับการลงชื่อเวลาปฏิบัตงิานด้วยระบบสแกน
ใบหน้าหรือลายนิ้วมือจากไฟล์ข้อมูลต้นฉบับ ข้อมูลวันลาราชการหรือวันอบรมราชการของรายนางสาว

นายแพทย์เชี่ยวชาญกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 



หน้า ๒ ใน ๓ หน้า  
คำวินิจฉัย ที่ สค ๔๒๘/๒๕๖๘ 

 
จนถึงวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่ โรงพยาบาลตะกั่ วป่าปฏิ เสธการเปิดเผยข้อมูลข่ าวสาร 
ผู้อุทธรณ์จึงอุทธรณ์คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลตะกั่วป่าดังกล่าว 
 ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม  
การบริหารราชการแผ่นดิ นและการบั งคั บใช้ กฎหมาย โรงพยาบาลตะกั่ วป่ า มี หนั งสื อ ลั บ  
ที่ พง ๐๐๓๓.๒๐๖/๓๕ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘  ถึงประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย จัดส่งข้อมูลข่าวสาร 
มาประกอบการพิจารณาและชี้แจงข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า การเปิดเผยจะกระทบต่อบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดและจะทำให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้
ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๒) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เนื่องจากผู้อุทธรณ์เป็นผู้ร้องเรียนนางสาว  ว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่าได้กระทำผิด
วินัยข้าราชการ คือ มีพฤติการณ์มาทำงานสายบ่อยครั้ง ส่งผงกระทบต่อการรับบริการของประชาชน
และสร้างความเดือดร้อนต่อภาพลักษณ์ของโรงพยาบาล ซึ่งขณะนี้โรงพยาบาลตะกั่วป่าอยู่ระหว่าง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นการร้องเรียนดังกล่าว ซึ่งการดำเนินการต้องกระทำในทางลับ 

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า  ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ คือ เอกสาร 
สรุปวันลาและการลงเวลาการทำงาน เอกสารการไปอบรม และไปราชการ เป็นข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเข้าปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกสารการมอบหมายเพ่ือให้  
เข้าร่วมการอบรมหรือไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาเอกสารดังกล่าว  
ใช้ในการควบคุมและกำกับการมาปฏิบัติราชการของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ  
แม้จะปรากฏข้อเท็จจริงว่าโรงพยาบาลตะกั่วป่าอยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการของนางสาว ก็ตาม แต่การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวมิได้ส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเสื่อม
ประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการเปิดเผยจะก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่ง (๔)  
แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน แต่จะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของโรงพยาบาล
ตะกั่วป่า ดังนั้น เมื่อเมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์
สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว จึงให้โรงพยาบาลตะกั่วป่าเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้ผู้อุทธรณ์ทราบ 

 
 



หน้า ๓ ใน ๓ หน้า  
คำวินิจฉัย ที่ สค ๔๒๘/๒๕๖๘ 

 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน 
และการบังคับใช้กฎหมาย จึงวินิจฉัยให้โรงพยาบาลตะกั่วป่าเปิดเผยเอกสารสรุปวันลาและการลงเวลา 
การทำงาน เอกสารการไปอบรม และไปราชการ พร้อมทั้งให้สำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์  

                                               
        หัวหน้าคณะที ่ ๔  
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทจิรา เอี่ยมมยุรา) 
 
พลตำรวจโท         กรรมการ 
  (วราวุธ ทวีชัยการ)  
 
 กรรมการ 
  (นายมานะ วีระอาชากุล)  
 
 กรรมการ 
  (นางพัชฌา จติรมหึมา)  
   
 กรรมการ 
  (นายอรรถพล อรรถวรเดช)  
 
                                                 กรรมการผู้รับผิดชอบสำนวนอุทธรณ์ 
  (นายมานะ สิมมา) 
 

สำนักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ วันท่ี ๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๘ 
 


