
 

 

๑ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ
เป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็น
รัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น การก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้น อันไม่ต้ อง เปิด เผยที่ แจ้ งชั ด แ ล ะ
และจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์  
ที่ส าคัญของเอกชน รวมทั้งคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน จึงมีการ
ออกพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมีการก าหนดกลไก 
ตามมาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการประกอบด้วยรัฐมนตรี  ซึ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธาน ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคง
แห่งชาติ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณและ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเก้าคนเป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) 
มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา ๒๘ ดังนี้ 
๑. สอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
๒. ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ตามท่ีได้รับค าขอ  
๓. เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออก
กฎกระทรวง หรื อระเบี ยบของคณะรั ฐมนตรี ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 ๔. พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๑๓ 
 ๕. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราวตาม 
ความเหมาะสม แต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
 ๗. ด าเนินการเรื่องอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 



 

 

๒ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
 โดยมีส ำนั กงำนปลัดส ำนั กนำยกรั ฐมนตรี  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร (สขร.) 
ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  ผลผลิต  :  ภำรกิจกำรด ำ เนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ งบรายจ่าย 

 

งบฯ ที่ได้รับตาม 

พ.ร.บ. งบฯ (บาท) 

ได้รับงบฯ ลดลง/
เพิ่มข้ึน (บาท) 

พ.ศ. ๒๕๖๐ งบด ำเนินงำน ๑๐,๒๓๕,๑๐๐ - 
พ.ศ. ๒๕๖๑ งบด ำเนินงำน ๑๐,๒๑๘,๐๐๐ - ๑๗,๑๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ งบด ำเนินงำน ๖,๕๐๗,๐๐๐ - ๓,๗๑๑,๐๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ งบด ำเนินงำนและงบลงทุน ๙,๕๙๑,๓๐๐ +๓,๐๘๔,๓๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ งบด ำเนินงำน ๗,๙๗๘,๘๐๐ - ๑,๖๑๒,๕๐๐ 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ผลผลิต : ภำรกิจกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ งบด ำเนินงำนจ ำนวน ๘,๒๖๖,๕๐๐ บำท 
งบลงทุน ๑,๓๒๔,๘๐๐ บำท 
 

งบรายจ่าย งบฯ ที่ได้รับตาม 

พ.ร.บ. งบฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(บาท) 

งบฯ ที่ได้รับจริง 

(บาท) 

งบฯ ที่ใช้จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

๑. งบด ำเนนิงำน ๘,๒๖๖,๕๐๐ ๗,๖๕๒,๘๐๐ 
หลังหักไปจัดท ำร่ำง 

พ.ร.บ. โอนฯ 
Covid - 19 
(ไวรัสโคโรนำ 

2019) 

๗,๖๔๗,๐๐๐ ๕,๘๐๐ 

๒. งบลงทุน ๑,๓๒๔,๘๐๐ ๑,๓๒๔,๘๐๐ ๑,๓๐๙,๒๖๐ ๑๕,๕๔๐ 
  
  



 

 

๓ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ผลการด าเนินการของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘ (๕) ก าหนดให้คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นครั้งคราว 
ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (กขร.) ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 
 ๑. ภารกิจของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
      คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นองค์กรบริหารพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามกฎหมาย มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ตรากฎหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน า รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายในการคุ้มครองสิทธิได้รู้ของประชาชน 
คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส าคัญของทางราชการและของเอกชนที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐและ
การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ทั้งนี้ ตามวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีกฎหมายดังกล่าว คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการบริหารกฎหมายผ่านกลไกส าคัญ ๓ องค์กร คือ (๑) คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ 
(๒) คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเป็นคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ และ (๓) ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยในปี ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการได้มุ่งเน้นในเรื่องส าคัญหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ก าหนดนโยบายที่ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน า รวมทั้งตรากฎหมายให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการสร้างความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะและปัจเจกชน 
อันเป็นการตอบสนองนโยบายการปฏิรูปประเทศของรัฐโดยรวม 
  นอกจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ด าเนินการอ่ืน ๆ อีก ดังนี้ 
  (๑)  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๙ คน 
แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมที่ด ารงต าแหน่งครบวาระสามปี ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้
ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  
 (๒) การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๓๙ คน แทนกรรมการชุดเดิมที่
ด ารงต าแหน่งครบวาระสามปี โดยแบ่งออกเป็น ๕ สาขา โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกาศ ณ วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที ่๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

(๓) การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : 
พระราชบัญญัติข้ อมูลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
      คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๔ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดย
ประชาชนไม่ต้องร้องขอตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทาง
เว็บไซต์ ในการนี้ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการ



 

 

๔ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้มีค าสั่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ที่ ๑/๒๕๖๒ เรื่องการ
แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดท าเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ
ในรูปแบบ E-learning การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ : พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
จ านวน ๖ บทเรียน ได้แก่ (๑) บททั่วไป (๒) ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเป็นการทั่วไป (๓) การขอข้อมูล
ข่าวสารทั่วไป (๔) ข้อมูลข่าวสารที่ห้ามหน่วยงานเปิดเผย หรืออาจปฏิเสธการเปิดเผย (๕) เอกสาร
ประวัติศาสตร์ และ (๖) บทก าหนดโทษตามนโยบายการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐและตอบสนองข้อมูล
ข่าวสารวิถีใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในพ้ืนที่ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือให้ประชาชนใช้สิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐได้อย่างถูกต้องและกว้างขวาง สามารถเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดสถานที่และเวลา รวมทั้ง
ปรับการท างานของหน่วยงานของรัฐยุครัฐบาลดิจิทัลให้มีความทันสมัย สามารถขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลในด้าน
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน อันเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลของภาครัฐในภาพรวม 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 เมื่อวันอังคารที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๘.๕๐ – ๐๙.๐๕ น. ณ ตึกสันติไมตรี  
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เข้าเยี่ยมชมกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี นายอนุชา นาคาศัย ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ บรรยายสรุปภาพรวม
กิจกรรมต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี และนายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พร้อมด้วย
นางสาวหิรัญญา บุญจ ารูญ ผู้ช่วยปลัดส านักนายกรัฐมนตรี น าชมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ในช่วงท้าย 
นายกรัฐมนตรีกล่าวชื่นชมและให้ก าลังใจคณะท างานที่ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการโดยอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและขอให้ด าเนินการต่อไป 

 ๒. ภารกิจของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรได้มีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ เพ่ือปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมทีค่ณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรมอบหมำย ดังนี้   
  ๒.๑ คณะอนุกรรมการยกร่างหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ
และอนุบัญญัติ โดยคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ของคณะอนุกรรมการยกร่างหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายฯ ซึ่งมีสาระส าคัญก าหนดให้
มีสถานะเป็นกฎหมายกลางในเรื่องเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้มีบทบาทการใช้บังคับที่กว้างยิ่งขึ้น 
ครอบคลุมหน่วยงานของรัฐทุกประเภทและบุคคลทั้งหมดทั้งผู้ที่มีสัญชาติไทยและคนต่างด้าว และก าหนด



 

 

๕ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

หน้าที่ของหน่วยงานรัฐในการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารสาธารณะไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้โดยเพ่ิมเติมประเภท
ของข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ รวมทั้ง
ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ชัดเจน และมีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารประจ า
หน่วยงานเพื่อให้การพิจารณาค าขอเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยส านักงานฯ ได้ส่งเรื่องให้ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ซึ่งได้พิจารณาเห็นชอบหลักการร่างกฎหมายดังกล่าว และส่ง
ให้คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจแก้ไขร่างพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ และคณะกรรมการฯ เห็นชอบในหลักการของกฎหมายดังกล่าว ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำขอให้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำของเรื่องพิจำรณำยืนยันร่ำง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ปรับแก้ไขดังกล่ำวก่อนน ำเสนอคณะรัฐมนตรี
ต่อไป  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีต้องเสนอแผนในกำร
จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและกรอบระยะเวลำเพ่ือให้คณะรัฐมนตรี
รับทรำบและติดตำมควำมคืบหน้ำ และต้องด ำเนินกำรตำม
มำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยจัดให้มีกำรด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และเปิดเผย
สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบ 
ที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยต่อประชำชนด้วย ในกำรนี้ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ระหว่ำงวันที่ ๑๔ - ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๓ และได้ด ำเนินกำรเผยแพร่สรุปผลกำร 
รับฟังควำมคิดเห็นและรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกร่ำงพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อประชำชนแล้ว รวมทั้งได้มีกำรส่งร่ำงพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้มีกำรแก้ไขเสนอส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
เพ่ือน ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  ๒.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์และด าเนินการเรื่องร้องเรียน ได้รับเรื่องอุทธรณ์
ของประชาชน จ านวน ๕๓๗ เรื่อง โดยส่งเรื่องให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขา
พิจารณาตามความเชี่ยวชาญ และได้รับเรื่องร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ฯ ของหน่วยงานของรัฐ (มาตรา ๑๓) จ านวน ๖๒๕ เรื่อง พิจารณาแล้วเสร็จ ๖๒๕ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูลข่าวสารการตรวจสอบการใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน จ านวน ๓๒๗ เรื่อง คิด
เป็นร้อยละ ๕๒.๓๒ ของจ านวนเรื่องทั้งหมด รองลงมาคือ การขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ เช่น ขอเอกสารเรื่องร้องเรียน 
ขอระเบียบ ข้อกฎหมาย และการขอคัดส าเนาต่างๆ จ านวน ๑๐๐ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๖ ของจ านวนเรื่อง
ทั้งหมด   

 
 

สถิติเรื่องร้องเรียน (มาตรา ๑๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แยกตามประเภทเรื่อง 
 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีร้องเรียน 
ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓ (เรื่อง) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวม 
๑ การด าเนินการทางวินัย ๓๔ ๓ ๗ ๔๔ 
๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ๒๖ ๓ ๒๑ ๕๐ 

๓ 
การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน (รวมองค์กรอิสระ) 

๒๖๓ ๑๗ ๔๗ ๓๒๗ 

๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ๑๔ ๒ ๑ ๑๗ 

๕ 
การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑๖ ๐ ๖ ๒๒ 

๖ 
การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๓๖ ๐ ๐ ๓๖ 
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เร่ือง

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจ านวนเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา ๑๓
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓

เรื่องเข้า เรื่องที่ยุติ เรื่องที่ไม่ยุติ



 

 

๗ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีร้องเรียน 
ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓ (เรื่อง) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวม 

๗ 
การด าเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพ่ง-อาญา-ปกครอง) 

๒๗ ๑ ๑ ๒๙ 

๘ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ ๗๕ ๒ ๒๓ ๑๐๐ 
 รวม ๔๙๑ ๒๘ ๑๐๖ ๖๒๕ 

  
   จากสถิติเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า มีเรื่องร้องเรียน
ทั้งสิ้น ๖๒๕ เรื่อง แบ่งเป็นเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
    (๑) ส่วนกลาง จ านวน ๔๙๑ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๖ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
เรื่องที่ประชาชนร้องเรียนมากที่สุดคือ การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน รองลงมาคือ 
การขอข้อมูลข่าวสารของราชการอ่ืน ๆ เช่น ค าสั่งเกี่ยวกับการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
และการด าเนินการวินัย ตามล าดับ 
    (๒) ส่วนภูมิภาค จ านวน ๒๘ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๘ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
เรื่องที่ประชาชนร้องเรียนมากที่สุดคือ การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน รองลงมาคือ 
การด าเนินการทางวินัย และการจัดซื้อจัดจ้าง ตามล าดับ 
    (๓) ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑๐๖ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๖ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด เรื่อง
ที่ประชาชนร้องเรียนมากที่สุดคือ การตรวจสอบใช้อ านาจการปฎิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน รองลงมาคือ ข้อมูลข่าวสาร
ราชการอ่ืน ๆ เช่น ค าสั่งเกี่ยวกับการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และการจัดซื้อจัดจ้าง ตามล าดับ 

  
  ๒.๓ คณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการ ในกรณีมีผู้ยื่นขอข้อมูลข่าวสาร
แต่หน่วยงานปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามค าขอ ซึ่งผู้ขอไม่เชื่อว่าเป็นความจริง (มาตรา ๓๓) คณะอนุกรรมการฯ 
ได้รับเรื่องร้องเรียน จ านวน ๘๙ เรื่อง  ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาตรวจสอบความมีอยู่ของข้อมูล
ข่าวสารในหน่วยงาน โดยพิจารณาแล้วเสร็จ จ านวน ๘๙ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูล
ข่าวสารของราชการอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการไต่สวนข้อเท็จจริง และค าสั่งแต่งตั้ง เป็นต้น จ านวน ๓๗ เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓๓ ของจ านวนเรื่องทั้งหมด รองลงมาคือ การด าเนินการทางวินัย และการบริหารงาน
บุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามล าดับ 



 

 

๘ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
สถิติเรื่องร้องเรียน (มาตรา ๓๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แยกตามประเภทเร่ือง 

ล าดับ
ที ่

เรื่องท่ีร้องเรียน 
ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓ (เรื่อง) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวม 
๑ การด าเนินการทางวินัย ๖ ๐ ๒ ๘ 

๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓ 
การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน (รวมองค์กรอิสระ) 

๔๕ ๒ ๕ ๕๒ 

๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ๑ ๐ ๑ ๒ 

๕ 
การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๒ ๐ ๐ ๒ 

๖ 
การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๒ ๐ ๐ ๒ 

๗ 
การด าเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพ่ง-อาญา-ปกครอง) 

๑ ๐ ๐ ๑ 

๘ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ ๑๑ ๐ ๑๑ ๒๒ 

 รวม ๖๘ ๒ ๑๙ ๘๙ 

    จากสถิติเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๓๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า มีเรื่องร้องเรียน
ทั้งสิ้น ๘๙ เรื่อง แบ่งเป็นเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
    (๑)  ส่วนกลาง จ านวน ๖๘ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๐ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
เรื่องท่ีประชาชนร้องเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบการใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน รองลงมาคือ 
ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืนๆ เช่น ข้อมูลที่ใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น และการ
ด าเนินการทางวินัย ตามล าดับ 
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เร่ือง

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจ านวนเรื่องร้องเรียนตามมาตรา ๓๓
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓

เรื่องเข้า เรื่องที่ยุติ เรื่องที่ไม่ยุติ



 

 

๙ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

    (๒) ส่วนภูมิภาค จ านวน ๒ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๕ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมดเรื่องที่
ประชาชนร้องเรียนมากท่ีสุด คือ การตรวจสอบการใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน   
    (๓) ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑๙ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓๕ ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
เรื่องที่ประชาชนร้องเรียนมากที่สุดคือ ข้อมูลข่าวสารราชการอื่น ๆ เช่น  ค าสั่งแต่งตั้งต่าง ๆ เป็นต้น รองลงมา
คือ การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน และการด าเนินการทางวินัย ตามล าดับ 

    

   
 
  ๒.๔ คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ รับเรื่องขอหารือ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ จากส่วนราชการ จ านวน ๓๗ เรื่อง พิจารณาแล้วเสร็จ 
จ านวน ๓๗ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
 
  
 
 
 
 
 
 
 ๓. ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ  
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ได้รับเรื่องอุทธรณ์จากคณะอนุกรรมการ
พิจารณาส่งค าอุทธรณ์และด าเนินการเรื่องร้องเรียน จ านวน ๕๓๗ เรื่อง ซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ได้ให้ผู้อุทธรณ์และผู้แทนหน่วยงานของรัฐเข้าชี้แจงข้อเท็จจริง แล้วพิเคราะห์เพ่ือจัดท า
ค าวินิจฉัย โดยคณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเสร็จ จ านวน ๔๘๑ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

สาขา 
พิจารณา 
แล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

อยู่ระหว่าง
พิจารณา 
(เรื่อง) 

รวม 
(เรื่อง) 

๑. สำขำกำรแพทย์และสำธำรณสุข  ๔ ๐ ๔ 
2. สำขำต่ำงประเทศ ควำมมั่นคง และกำรเมือง ๓ ๐ ๓ 
๓. สำขำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี อุตสำหกรรม และกำรเกษตร ๓ ๐ ๓ 
๔. สำขำเศรษฐกิจและกำรคลัง ๘ ๐ ๘ 
๕. สำขำสังคม กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกำรบังคับใช้
กฎหมำย 

๔๖๓ ๕๖ ๕๑๙ 

รวม ๔๘๑ ๕๖ ๕๓๗ 

 
 

สถิติเรื่องอุทธรณ์ (มาตรา ๑๘) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แยกตามประเภทเรื่อง 
 

ล าดับ
ที ่ เรื่องท่ีร้องเรียน 

ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓ (เรื่อง) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวม 
๑ การด าเนินการทางวินัย ๑๐๔ ๑๒ ๒๐ ๑๓๖ 

๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑๕ ๒ ๒๕ ๔๒ 

๓ การตรวจสอบใช้อ านาจการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน (รวมองค์กรอิสระ) ๑๙ ๕ ๑๐ ๓๔ 

๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ๓๘ ๐ ๑๑ ๔๙ 

๕ การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ๓๑ ๑ ๗ ๓๙ 

๖ การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ ๓๖ ๐ ๐ ๓๖ 

๗ การด าเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพ่ง-อาญา-ปกครอง) ๓๐ ๑ ๖ ๓๗ 
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เร่ือง
แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจ านวนเรื่องอุทธรณ์

ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓

เรื่องเข้า เรื่องที่ยุติ เรื่องที่ไม่ยุติ



 

 

๑๑ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ล าดับ
ที ่ เรื่องท่ีร้องเรียน 

ต.ค. ๒๕๖๒ - ก.ย. ๒๕๖๓ (เรื่อง) 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวม 
๘ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ ๑๑๙ ๑๖ ๒๙ ๑๖๔ 

 รวม ๓๙๒ ๓๗ ๑๐๘ ๕๓๗ 

จากสถิติเรื่องอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า มีเรื่องอุทธรณ์ทั้งสิ้น ๕๓๗ เรื่อง 
แบ่งเป็นเรื่องอุทธรณ์ ดังนี้ 

 
              (๑) ส่วนกลาง จ านวน ๓๙๒ เรื่อง คิดเป็น   
ร้อยละ ๗๓ ของเรื่องอุทธรณ์ทั้งหมด เรื่องที่ประชาชน
ร้องเรียนมากที่สุดคือ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ  เช่น  
การร้องเรียนต่าง ๆ เป็นต้น รองลงมาคือ การด าเนินการ 
ทางวินัย และข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ตามล าดับ 
     

 
 
 
 
 
 
 
  
 (๒) ส่วนภูมิภาค จ านวน ๓๗ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๙ ของเรื่องอุทธรณ์ทั้งหมดเรื่องที่ประชาชน
ร้องเรียนมากที่สุด คือ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ รองลงมา คือ การด าเนินการทางวินัย และการตรวจสอบใช้
อ านาจการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ตามล าดับ 



 

 

๑๒ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 (๓) ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑๐๘ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๑ ของเรื่องอุทธรณ์ทั้งหมด เรื่องที่
ประชาชนร้องเรียนมากที่สุดคือ ข้อมูลข่าวสารราชการอ่ืน ๆ เช่น  หนังสือร้องเรียนต่าง ๆ และค าสั่งการ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่  เป็นต้น รองลงมาคือ การจัดซื้อจัดจ้าง และการด าเนินการทางวินัย ตามล าดับ 
       
  

 
 

 
 
 
 ๔.  ภารกิจที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

  ๔.๑ โครงกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรในส่วนท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๓ 
         ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการในส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลักดันให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามที่กฎหมายก าหนดและตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมุ่งเน้น 
ให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการของหน่วยงานในส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด ๗๖ แห่ง เทศบาล ๒,๔๔๑ แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๕,๓๓๓ แห่ง รวม ๗,๘๕๐ แห่ง โดยในปี ๒๕๖๓ 
ส านักงานฯได้ก าหนดให้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับหน่วยงานของรัฐ 
รวม ๑๒ ครั้งทั่วประเทศ มีกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑,๐๐๐ แห่ง/ปี 
โดยมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการสัมมนาทั้งสิ้น ๘๒๕ หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐ ซึ่งส านักงานฯ ได้มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน
ของรัฐในส่วนท้องถิ่นรายงานผลการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการโดยการประเมินตนเองตามแบบเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผล
ปรากฏว่า มีหน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองเกินร้อยละ ๕๐ จ านวน ๗๘๖ หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๒๗ ของหน่วยงานที่รายงานผล 
     ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้มีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานของรัฐเข้าร่วมประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นปี ๒๕๖๓ 
ซึ่งมีหน่วยงานที่เข้าร่วมสมัครทั้งสิ้น ๑๔๙ หน่วยงาน แบ่งเป็น ส่วนกลาง (ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 



 

 

๑๓ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

และกรม) ๒๘ หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค ๕๗ หน่วยงาน ส่วนท้องถิ่น ๔๘ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ ๑๒ หน่วยงาน 
และหน่วยงานอ่ืน ๔ หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น 
จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ดังนี้     

    (๑)  ส่วนกลาง จ านวน ๕ หนว่ยงาน ได้แก่ 
       (๑.๑)  ส านักนายกรัฐมนตรี ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
      (๑.๒)  กระทรวงคมนาคม ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
     (๑.๓) กระทรวงพาณิชย์ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ กรมการค้าต่างประเทศ 
     (๑.๔) กระทรวงสาธารณสุข ๒ หน่วยงาน ได้แก่ กรมสุขภาพจิต และกรมอนามัย 
    (๒) ส่วนภูมิภาค จ านวน ๔ หนว่ยงาน ได้แก่ 
     (๒.๑) จังหวัดขอนแก่น ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 
     (๒.๒) จังหวัดนครนายก ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 
     (๒.๓) จังหวัดพะเยา ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 
     (๒.๔) จังหวัดอุตรดิตถ์ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
    (๓)  ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๓ หน่วยงาน ได้แก่  
     (๓.๑) กรุงเทพมหานคร ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
     (๓.๒) จังหวัดนครนายก ๑ หน่วยงาน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก 
     (๓.๓) จังหวัดนนทบุรี ๑ หน่วยงาน ได้แก่ เทศบาลนครปากเกร็ด 

    (๔)  รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๗ หน่วยงาน ได้แก่  
     (๔.๑) กระทรวงการคลัง ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
     (๔.๒) กระทรวงคมนาคม ๑ หน่วยงาน ได้แก่ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
     (๔.๓) กระทรวงมหาดไทย ๕ หน่วยงาน ได้แก่ การประปานครหลวง การไฟฟ้านครหลวง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาครังสิต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ 
 



 

 

๑๔ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  ๔.๒  โครงกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ ำปี ๒๕๖๓ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยจัดกำรทดสอบในส่วนกลำง จ ำนวน ๒ ครั้ง และ 
ส่วนภูมิภำค จ ำนวน ๑๓ ครั้ง มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ จ ำนวน 1,678 คน ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบร้อยละ ๕๐ จ ำนวน 
757 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 นอกจำกนี้ มีหน่วยงำนอ่ืนที่ประสำนขอควำมอนุเครำะห์ให้จัดทดสอบ 
ตำมโครงกำรของหน่วยงำน จ ำนวน ๔ หน่วยงำน มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ จ ำนวน ๑๙๐ คน ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 
ร้อยละ ๕๐ จ ำนวน ๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๒๖ รวมจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบ ทั้งสิ้น 1,868 คน สอบผ่ำน 
รวม 843 คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบ 

  ๔.๓  กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
      ๔.๓.๑  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐขึ้น 
ระหว่างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (สผผ.)  ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายผู้น าชุมชนในส่วนภูมิภาค ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิตามกฎหมายและสามารถน าไป
เผยแพร่แก่สมาชิกในชุมชนของตนเองและประชาชนทั่วไป เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ความโปร่งใส จ านวน ๒ ครั้ง รวม ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน ๑๐๕ คน จังหวัดล าพูนและ
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๑๖๙ คน 

หัวหน้าส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี(นายศักดาพร รัตนสภุา) 
เป็นประธานเปิดการสัมมนาฯ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 



 

 

๑๕ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 การเสวนาในหัวข้อ “การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน เพือ่การมีส่วนร่วมในการบริหารภาครัฐ” 
โดยผู้แทนจาก ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
๑. นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  
๒. นางสาวเรไร แย้มสะอาด ผู้อ านวยการส านักเครือข่าย
และการมีส่วนร่วม ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
๓. นายกอรปณัช  รัตนคช  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
๔. นายวรรธนพงศ์ ค าดี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและ
เผยแพร่ฯ สขร. สปน. ผู้ด าเนินการเสวนาและร่วม
อภิปราย 
 

การให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และช่องทางการร้องเรียนของ
หน่วยงานต่าง ๆ พร้อมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประมวลภาพการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน ครั้งที่ ๒ 

เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ณ จังหวัดล าพูน 

     รองผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน (นายส าเริง ไชยแสน) 
เป็นประธานเปิดการสัมมนา และให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอ แนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ 



 

 

๑๖ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

การเสวนาในหัวข้อ “การพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชน เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารภาครัฐ” 

โดยผู้แทนจาก ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
๑. นางสาวเรไร แย้มสะอาด ผู้อ านวยการส านัก
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน  
๒. นางสาวศรีไพร  ทองสินธุ์  ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๓. นายณัฏฐ์ วิศิษฏ์ยิ่งเจริญ เจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริตช านาญการร ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดล าพูน 
๔. นายวรรธนพงศ์ ค าดี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่ฯ สขร. สปน. 

 
การให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และช่องทางการร้องเรียนของ

หน่วยงานต่าง ๆ พร้อมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

 ๔.๓.๒  โครงการคลินิกข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐใน
ส่วนกลาง เพ่ือจัดตั้งคลินิกข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมถึงให้ความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
(รัฐวิสาหกิจ) กระทรวงคมนาคม ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
และกรมประชาสัมพันธ์ ส านักนายกรัฐมนตรี 

       กรมพัฒนาฝีมือ กระทรวงแรงงาน   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

 

               

 

              

          

 



 

 

๑๗ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

       กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง   ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
       กระทรวงอุตสาหกรรม 

                       

 

 

 

 

 

กรมประชาสัมพันธ์ ส านักนายกรัฐมนตรี 

                  

  

 

 

 

 
 

 

 ๔.๔ การบูรณาการระหว่างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีกับกรม
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่และสร้างความตระหนักในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับกรมประชาสัมพันธ์ จัดงาน
เสวนาทางวิชาการด้านกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในหัวข้อ 
“เราได้อะไรใน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ” ณ กรมประชาสัมพันธ์ โดยผู้เข้าร่วม
เสวนา ประกอบด้วย นายประสงค์ เลิศรัตนวิสุทธิ์ นายเธียรชัย ณ นคร และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรรณภา ติระสังขะ โดยมีการน าเทคโนโลยีการจัดการประชุมทางไกลในรูปแบบ Video 
Conference เชื่อมโยงสัญญาณเครือข่ายไปยังส านักประชาสัมพันธ์ทั้ง ๘ เขตทุกภูมิภาคทั่วประเทศ เพ่ือสร้าง
การรับรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงสร้างความตระหนักในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ยกระดับการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการสู่ Open Government Data (OGD) ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือสร้าง
เสริมหน่วยงานของรัฐได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 



 

 

๑๘ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ๔.๕ การเผยแพร่เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๕.๑  การจัดท าข่าว/บทความ สรุปย่อค าวินิจฉัย เกี่ยวกับการด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ จ านวน ๕ เรื่อง/เดือน รวม ๖๐ เรื่อง/ปี โดยส่งให้กับหน่วยงานและ
สื่อมวลชนในการช่วยเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อาทิ จดหมายข่าว สปน. และการกระจายอ านาจของ 
สกถ. หน่วยงาน ๑๙ กระทรวง โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของแต่ละหน่วยงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔.๕.๒  การเผยแพร่ผลการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและ
อุทธรณ์ (อินโฟกราฟิก) ทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊กของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

     
     

 
 
 
 

 

            
              
 



 

 

๑๙ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
         
         
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔.๕.๓ การสนับสนุนวิทยากรและเอกสารเผยแพร่ 
           ส านักงานฯ ได้สนับสนุนวิทยากรและเอกสารเผยแพร่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ สาระส าคัญและแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  
ของรัฐที่ขอมา จ านวน ๗๘ หน่วยงาน จ านวน ๗๗ ครั้ง มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๗,๐๔๕ คน  
  ๔.๖ ภารกิจการพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร 
    ส านักงานฯ ได้มีการพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 ๔.๖.๑  การด าเนินงานจัดท าชุดความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ (E-training) จ านวน ๘ ตอน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าใจง่ายและทั่วถึงผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ อีกท้ังยังเป็นช่องทางและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 

 
 
 

   
 
 

 ๔.๖.๒  การเพ่ิมช่องทางให้ผู้ร้องเรียน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สามารถ
ตรวจสอบสถานะของเรื่องร้องเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ www.oic.go.th. ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

 

   



 

 

๒๐ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ๔.๖.๓  การเผยแพร่และคุ้มครองสิทธิการได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการภาคประชาชน ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ที่ www.oic.go.th ซึ่งมีสถิติ
ผู้ใช้บริการเว็บไซต์ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน  ๒๑๘,๔๘๙ ครั้ง  เว็บไซต์ฐานข้อมูลหน่วยงานของ
รัฐ (GINFO) มีสถิติผู้ใช้บริการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๖๐๒,๐๔๖ ครั้ง  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๓๗,๘๖๐ ครั้ง 

 ๔.๖.๔  การให้บริการระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ (Infocenter) ส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ที่ ไม่สามารถด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน่วยงานเอง สามารถขอใช้บริการดังกล่าวจาก
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีหน่วยงานของรัฐใช้
บริการแล้ว จ านวน ๒๙๑ หน่วยงาน 

 ๔.๖.๕  การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผ่านระบบ
ตอบข้อซักถามทางอิเล็กทรอนิกส์ (Webboard) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ านวนเรื่องสอบถาม
ทั้งสิ้น ๕๕๔ เรื่อง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจะตอบกลับภายใน ๒ วันท าการ 

 
 ๕.   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ได้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ โดยให้หน่วยงานของรัฐส่งแบบรายงานผลการติดตามประเมินผลของหน่วยงานรัฐ
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวม ๒ เรื่อง คือ (๑) การด าเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ   และ (๒) การด าเนินงานตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และมาตรา 
๒๓ (๓) ของหน่วยงานต่าง ๆ โดยได้รับรายงานทั้งหมดของหน่วยงานของรัฐ แบ่งเป็นส่วนกลาง ๒๐ กระทรวง 
ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่
ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กร
ของรัฐที่เป็นอิสระ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

  (๑) หน่วยงานส่วนกลาง   
    ๑.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงาน พบว่า หน่วยงาน
ส่วนใหญไ่ด้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๖ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างขององค์กร เป็นต้น 
    ๑.๒  การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไว้เผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๑๓ แต่มีบางหน่วยงาน

http://www.oic.go.th/


 

 

๒๑ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน และย้ายส านักงาน (องค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย) 
    ๑.๓  การแสดงข้อมูลผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ตามแบบ 
สขร. ๑ พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการครบ ๑๒ เดือนย้อนหลังเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๕  
หน่วยงานที่ด าเนินการไม่ครบ ๑๒ เดือนย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖๕ และหน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๘  เนื่องจาก  (๑) อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง และ (๓) มีการเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จะสามารถด าเนินการได้หลังจากแต่งตั้งเสร็จ  
     ๑.๔  การจัดแสดงข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (การจัดหาพัสดุ การให้บริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการติดตามประเมินผล) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๖๗ อยู่ระหว่างการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙๗ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑.๓๖ เนื่องจาก (๑) อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล (๒) เป็นงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการแสดงผลฯ และ 
(๓) ย้ายส านักงาน  
   ๑.๕  การจัดแสดงข้อมูลประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๙  อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๔๙ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
๑.๐๒ เนื่องจาก (๑) ยังไม่ได้ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (๒) สภาวิชาชีพบัญชี ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบของสภาวิชาชีพบัญชี  และ (๓) มีการเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จะสามารถด าเนินการได้หลังจากแต่งตั้งเสร็จ 
   ๑.๖  การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เป็นผู้มาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะเรื่อง เฉพาะราย 
ที่มิได้จัดเตรียมไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มาใช้สิทธิตาม
มาตรา ๑๑ ไว้เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๑๖ ส่วนที่เหลือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๔ 
   ๑.๗  หน่วยงานมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟัง 
ค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ หรือไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง/ลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที่
ขอพร้อมแจ้งสิทธิอุทธรณ์ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๕ แต่มีบาง
หน่วยงานที่ได้มีการปฏิเสธหรือไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๕ 
    ๑.๘  การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ให้มีการพิมพ์
ในราชกิจจานุเบกษา พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๒ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๒ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๒๖ เนื่องจาก 
(๑) อยู่ระหว่างการตรวจ และการรวบรวมข้อมูล (๒) ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนได้มีการก าหนดไว้ในมาตรา ๒๐ ของ พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว และ (๓) องค์กร
จัดเก็บข้อมูลเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจะไม่เปิดเผยข้อมูลให้กับบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการ
สอบถามจากหน่วยงานรัฐ 
     ๑.๙  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พบว่า ปัญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย และขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินการ 
     ๑.๑๐  ข้อเสนอแนะและความต้องการสนับสนุนของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีดังนี้ 



 

 

๒๒ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

          (๑)  ควรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ และบุคลากรในการด าเนินการ 
          (๒)  ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และการจัดการข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลให้กับทุกหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี  
          (๓)  ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ
แบบมาตรฐาน เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          (๔)  ในการให้บริการผู้มาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ ที่ต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ทันตามก าหนด (ภายใน 
๑๕ วัน)  
          (๕)  ควรจัดกิจกรรมให้หน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน ปัญหา อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดเครือข่าย และแนวคิดใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานต่อไป 
  (๒) หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
    ๒.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานส่วน
ใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๒ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๘ 
    ๒.๒  การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไว้เผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิ เล็ กทรอนิ กส์  พบว่ า  หน่ วยงานส่ วนใหญ่ ได้ ด า เนิ นการเรี ยบร้ อยแล้ ว คิดเป็นร้ อยละ ๙๐.๗๙ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๐ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๑ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน  
    ๒.๓  การแสดงข้อมูลผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ตามแบบ 
สขร. ๑ พบว่า หน่วยงานได้ด าเนินการครบ ๑๒ เดือนย้อนหลังเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐๖  
หน่วยงานที่ด าเนินการไม่ครบ ๑๒ เดือนย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๕ แต่มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๙ เนื่องจาก  (๑) อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล (๒) มีการเปลี่ยนแปลง
บุคลากรผู้รับผิดชอบบ่อย ๆ ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง และ (๓) ยังไม่ได้จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    ๒.๔  การจัดแสดงข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (การจัดหาพัสดุ การให้บริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการติดตามประเมินผล) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๕๘  อยู่ระหว่างการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๖ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อย
ละ ๕.๒๖ เนื่องจาก (๑) อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวมข้อมูล และ (๒) ก าลังประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๕  การจัดแสดงข้อมูลประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง พบว่า  หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๗๔  อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๙๕ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
๑.๓๑  เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
   ๒.๖  การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เป็นผู้มาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะเรื่อง เฉพาะราย 
ที่มิได้จัดเตรียมไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มาใช้สิทธิตาม
มาตรา ๑๑ ไว้เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ส่วนที่เหลือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 
   ๒.๗  หน่วยงานมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟัง 
ค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ หรือไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง/ลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที่



 

 

๒๓ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ขอพร้อมแจ้งสิทธิอุทธรณ์ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๔ แต่มี
บางหน่วยงานที่ได้มีการปฏิเสธหรือไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๖ 
    ๒.๘  การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ให้มีการพิมพ์
ในราชกิจจานุเบกษา พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓๗  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๗๔ เนื่องจาก (๑) 
แต่ละหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่แต่ละกรม (ในส่วนกลาง) เป็นผู้รวบรวมด าเนินการให้ และ (๒) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ด าเนินการในส่วนนี้เอง 
    ๒.๙  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พบว่า ปัญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมาคือ ขาดแคลนงบประมาณ 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ 
  (๓)  หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
    ๓.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงาน พบว่า หน่วยงาน
ส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๒ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    ๓.๒  การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไว้เผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า  หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๙๗ แต่มีบาง
หน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก  (๑) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๒) ไม่มีเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน และ (๓) ยังไม่ได้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (๔) ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
    ๓.๓  การแสดงข้อมูลผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ตามแบบ 
สขร. ๑ พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการครบ ๑๒ เดือนย้อนหลังเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๔  
หน่วยงานที่ด าเนินการไม่ครบ ๑๒ เดือนย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๘ และหน่วยงานอยู่ระหว่างด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๑๑ เนื่องจาก  (๑) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินการด้วย (๒) อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
และ (๓) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องติดภารกิจงานด้านอ่ืน ๆ  
    ๓.๔  การจัดแสดงข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่ งใส 
ของหน่วยงาน (การจัดหาพัสดุ การให้บริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร 
งานบุคคล และการติดตามประเมินผล) พบว่า  หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๔๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๗  แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก 
(๑) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้ง
ขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินการด้วย (๒) ก าลังศึกษา/รวบรวม/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
(๓) อยู่ระหว่างการปรับปรุงเว็บไซต์ (๔) ยังไม่ได้จัดแสดงเนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
และ (๕) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้มีการโอนย้ายไปสังกัดอ่ืน ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
   ๓.๕  การจัดแสดงข้อมูลประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
และสัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง พบว่า  หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๕๔ อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๗ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
๒.๗๙ เนื่องจาก  (๑) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินการด้วย (๒) อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล (๓) อยู่ระหว่าง
การปรับปรุงเว็บไซต์ และ (๔) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่มีการประกาศเชิญชวนทั่วไป 



 

 

๒๔ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

   ๓.๖  การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เป็นผู้มาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะเรื่อง เฉพาะรายที่มิได้
จัดเตรียมไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มาใช้สิทธิตามมาตรา ๑๑ 
ไว้เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๑ ส่วนที่เหลือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๒ 
   ๓.๗  หน่วยงานมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟัง 
ค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ หรือไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง/ลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที่
ขอพร้อมแจ้งสิทธิอุทธรณ์ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๕ แต่มี 
บางหน่วยงานที่ได้มีการปฏิเสธหรือไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๘ 
   ๓.๘  การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ให้มีการพิมพ์ใน
ราชกิจจานุเบกษา พบว่า หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๕ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๖ แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๙ เนื่องจาก (๑) ไม่มีข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลที่ต้องจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (๒) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินการด้วย (๓) 
ก าลังศึกษา/รวบรวมข้อมูล (๔) ยังไม่ได้ด าเนินการตามมาตรานี้ และ (๕) ประชาชนไม่มาขอใช้บริการในส่วนนี้เลย 
    ๓.๙  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ ความเข้าใจกฎหมายมากที่สุด รองลงมาคือ ขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน และขาดแคลนงบประมาณด าเนินการ 
    ๓.๑๐  ข้อเสนอแนะและความต้องการสนับสนุนของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คือ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และการจัดการข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลให้กับทุก
หน่วยงานเป็นประจ าทุกปี  
  (๔) องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
    ๔.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงาน พบว่า หน่วยงาน
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๔.๒  การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไว้เผยแพร่ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ๔.๓  การแสดงข้อมูลผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ตามแบบ 
สขร. ๑ พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
     ๔.๔  การจัดแสดงข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (การจัดหาพัสดุ การให้บริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การติดตามประเมินผล) พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
    ๔.๕  การจัดแสดงข้อมูลประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง และ
สัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจ้าง พบว่า  หน่วยงานได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
    ๔.๖  การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เป็นผู้มาใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารเฉพาะเรื่อง เฉพาะราย 
ที่มิได้จัดเตรียมไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ) พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มาใช้สิทธิตาม
มาตรา ๑๑ ไว้เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ส่วนที่เหลือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 
    ๔.๗  หน่วยงานมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟัง 
ค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗ หรือไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง/ลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามที่
ขอพร้อมแจ้งสิทธิอุทธรณ์ พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ แต่มีบาง
หน่วยงานที่ได้มีการปฏิเสธหรือไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ ๕๐    



 

 

๒๕ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

    ๔.๘  การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ให้มีการพิมพ์
ในราชกิจจานุเบกษา พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๕๐ แต่มีบางหน่วยงาน
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
     ๔.๙  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมายและขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
มากที่สุด 
     ๔.๑๐  ข้อเสนอแนะและความต้องการสนับสนุนของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีดังนี้  
          (๑)  ควรมีการทบทวนความรู้ ความเข้า ใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นประจ าทุกป ี
          (๒)  ควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๙ (๘) 
ไม่ให้มีความซ้ าซ้อนกัน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จึงต้องการให้มีการเชื่อมโยงกับกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไม่ต้องท างานซ้ าซ้อนกัน 
  (๕) หน่วยงานต้นสังกัดมีแนวทาง/มาตรการในการที่จะให้หน่วยงานที่ไม่ได้รายงานตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สรุปได้ดังนี้ 
        ๕.๑  ส่งหนังสือขอให้หน่วยงานในสังกัดเร่งรัดด าเนินการจัดท ารายงานตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   ๕.๒  โทรศัพท์ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้รายงานฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
   ๕.๓  ติดตามประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   ๕.๔  ขอให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัดผ่านทางโทรสาร ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และไลน์ 
   ๕.๕  หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานต้นสังกัดจะท าหนังสือ
ติดตามผลการด าเนินงานจนกว่าหน่วยงานจะรายงานมา รวมทั้งขยายระยะเวลาในการจัดส่งข้อมูลดังกล่าว 
 ๖. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๖.๑  ประชาชนสามารถใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จากหน่วยงานของรัฐ ทั้งข้อมูลข่าวสารสาธารณะและข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการ
ตามปกติโดยทั่วไป น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์มูลค่าเพ่ิมอย่างครบถ้วน 
  ๖.๒  ประชาชนสามารถใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศให้มั่นคงและส่งเสริมความเป็นรัฐบาลโดย
ประชาชน 
  ๖.๓ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี 
ในการบริหารราชการภาครัฐที่โปร่งใส มีหลักธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลข่าวสาร 
ยุครัฐบาลดิจิทัล เพ่ือยกระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชัน และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 ๗.  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   ๗.๑  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่รับรองสิทธิการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเป็นกฎหมายกลางที่มีหลักในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งในระยะเริ่มแรกการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ในช่วงเวลาหนึ่ง ควบคู่ไปกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันทางช่องทางการบรรยาย การอบรม การออกนิทรรศการ 



 

 

๒๖ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

การประชุม การสัมมนา การจัดท าบทความ การออกคลินิกเคลื่อนที่ การใช้ช่องทางดิจิทัลทางเว็บไซต์ การจัดท า
คลิปสั้น E-training จนกระทั่งได้จัดท า E-Learning และมีการปรับปรุงในปี ๒๕๖๓ และขอให้หน่วยงานภาครัฐได้
เชื่อมโยงไปไว้ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย แต่ข้อเท็จจริงยังได้รับรายงานว่า เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจอีก 
จึงเห็นว่า ถึงแม้จะมีสื่อและช่องทางมากเพียงใด หากไม่มีผลบังคับแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐมักไม่ให้ความใส่ใจ  
จึงมีข้อเสนอแนะให้การผ่านเกณฑ์การทดสอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เป็นคุณสมบัติหนึ่งของการเลื่อนระดับสูงขึ้น ซึ่งสมควรเป็นระดับใดบ้างขอให้ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้พิจารณา 
ดังนี้แล้วจะท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารได้ถูกต้อง อันน าไปสู่ Open Government 
อย่างเป็นรูปธรรม 
   ๗.๒  หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการได้มีประกาศลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผล 
การพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุกเดือนตามแบบ สขร. ๑ ต่อมามีพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งหน่วยงานของรัฐจะต้องรับรู้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP) ดังนั้น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกของหน่วยงานของรัฐไม่ต้องด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการฯ และระบบ e-GP คณะกรรมการฯ จึงได้หารือกับกรมบัญชีกลางด าเนินการปรับระบบ e-GP 
ในรายการให้สอดคล้องกับแบบ สขร. ๑ ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น หน่วยงาน
ของรัฐสามารถคัดลอกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP มาลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานตามนัยประกาศ
คณะกรรมการฯ (แบบ สขร. ๑) ได้ อย่างไรก็ดี จากข้อเท็จจริงหน่วยงานของรัฐบางหน่วยงานยังละเลยต่อการ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการฯ ทั้งที่ได้อ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแล้วตามที่ได้กล่าว
ข้างต้น จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานของรัฐได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณา 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ เป็นรายเดือนทุก ๆ เดือนโดยเคร่งครัด ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยหนึ่งท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   ๗.๓  ก าหนดให้ปี ๒๕๖๔ เป็นปีตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้มีประกาศลงวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรั ฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวม ๖ รายการ ได้แก่ (๑) การจัดหาพัสดุ (๒) การให้บริการประชาชน (๓) การบริหารงาน 
ของหน่วยงาน (๔) การบริหารงบประมาณ (๕) การบริหารงานบุคคล และ (๖) การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ซึ่งหากรัฐบาลให้ความส าคัญกับประกาศฉบับนี้ โดยก าหนดให้ปี ๒๕๖๔ เป็นปี 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นต้นไป โดยให้ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ จะท าให้การบริหารงานภาครัฐ
โปร่งใส รวมทั้งป้องกันและลดการทุจริตได้ผลอย่างมีนัยส าคัญ 

 ๘. แผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
  ๘.๑ โครงการคลินิกข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานในเชิงรุก เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาในลักษณะเฉพาะตรงจุด
ในการใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีการลงพ้ืนที่ในส่วนกลาง ๒๐ ครั้ง และส่วนภูมิภาค ๔ ครั้ง 
  ๘.๒ โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการสนับสนุนองค์ความรู้และประเมินความรู้
ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ



 

 

๒๗ รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ราชการฯ และสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ได้อย่างถูกต้อง โดยมีการจัดสอบพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศ 
  ๘.๓ โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐในส่วนท้องถิ่นมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ตอบสนองสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเป็นตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ มีการลงพ้ืนที่ เพ่ือแนะน าการใช้ Template การปฏิบัติงานจริง 
ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้แก่หน่วยงานในส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล ใน ๔ ภูมิภาค รวม ๑๒ ครั้ง กลุ่มเป้าหมาย ๑,๒๐๐ หน่วยงาน  
  ๘.๔ โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ าปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ 
ที่รับผิดชอบงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์กร ภาคสังคม และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบสถานการณ์และ
บริบทในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ นอกจากนี้ มีการประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปตามมาตรฐานอย่างโดดเด่น  
  ๘.๕ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กับองค์กรอิสระ และเครือข่ายภาค
ประชาชนของหน่วยงานในสังกัด ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ รวมทั้งพัฒนา
เครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชนในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยมีการลงพ้ืนที่ 
ในจังหวัดต่าง ๆ ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งละ ๒ จังหวัด ๆ ละ ๘๐ คน 
  ๘.๖ โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประสิทธิภาพในการใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
  ๘.๗ โครงการจัดการเรื่องร้องเรียนและอุทธรณ์ด้วยระบบดิจิทัล (e-Complaint and Appeal) 
เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการมีระบบสารสนเทศในลักษณะ web service ที่ช่วย
ให้สามารถด าเนินการได้เต็มประสิทธิภาพ และใช้ฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและอุทธรณ์เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของส านักงานฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว รวมทั้งเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการเข้าถึงระบบการร้องเรียนและอุทธรณ์ของส านักงานฯ 
  ๘.๘ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย E–Training มีการด าเนินการจัดท าสื่อการเรียนรู้
ของประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๘.๙ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ คู่มือสิทธิประชาชน รวมถึงสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันต่อเหตุกาณณ์ปัจจุบัน เช่น หน้ากาก
อนามัยแบบผ้า เป็นต้น 
   
 
 
 
 
 


