
 
 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
สาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย 

ที่ สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

เรื่อง   อุทธรณคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง   
เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อการแตงต้ัง 

 

----------------- 
 

ผูอุทธรณ   :   นาย ก. 
หนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบ :   กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง   
 

   อุทธรณเรื่องนี้ไดความวา ผูอุทธรณ ตําแหนง – สถานีตํารวจ-จังหวัดศรีสะเกษ  

มีหนังสือ ท่ี ศก ๒๑๒๙/๓๕๑ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ถึงผูกํากับการฝายอํานวยการ ๑ 

กองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง  (ผกก.ฝอ. ๑ บก.อก. บช.ก.) ขอขอมูลขาวสาร 
จํานวน ๑๗ รายการ คือ 

 ๑ . คําสั่ งกองบัญชาการ ตํารวจสอบสวนกลาง  (บช .ก . )  ท่ี  ๑๙/๒๕๕๔   
ล ง วั น ท่ี  ๓๑  มก ร า ค ม  ๒๕๕๔  เรื่องแตงต้ังขาราชการตํารวจ 

 ๒ . คํา สั่ ง  บ ช . ก .  ท่ี  ๒ ๐ / ๒ ๕ ๕ ๔  ล ง วั น ท่ี  ๓ ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๔   
เรื่องแตงต้ังขาราชการตํารวจ 

 ๓. ประกาศ บช.ก. เรื่องการจัดลําดับอาวุโสของขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการ 
ในวาระการแตงต้ังขาราชการตํารวจ ประจําป ๒๕๕๓ 

๔. หนังสอืการทําความตกลงในการคัดเลอืกหรอืแตงต้ังผูอุทธรณ ระหวางหนวยตน 
สังกัด (บช.ก.) และหนวยท่ีประสงคท่ีจะแตงต้ัง (ภ.๓) พรอมเอกสารแนบหนังสือทําความตกลง 
(ถามี) ตามขอ ๓๖ แหง กฎ ก.ตร. วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการแตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจ

ระดับสารวัตรถึงจเรตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

หนา ๑ ใน ๘ หนา 
  



    หนา ๒ ใน ๘ หนา 

คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

 
๕. หนังสือการใหความเห็นชอบของ ผบก.ปคม. ในการแตงต้ังผูอุทธรณใหพนจาก 

ตําแหนงในหนวยงานระดับกองบังคับการ (พนจากตําแหนง ผกก. ๕ บก.ปคม.) ตามขอ ๓๗ แหง 
กฎ ก.ตร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังโยกยายขาราชการตํารวจระดับสารวัตรถึงจเรตํารวจ

แหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๖ . บัญชีขอ มูลการแต ง ต้ังสับเปลี่ ยนหมุนเวียนข าราชการตํารวจระดับ   
สว .  ถึ ง  ผกก .  ของ  บก .ปคม .  (พิจารณาในรูปคณะกรรมการ )  เฉพาะสวน ท่ีแต ง ต้ัง  

ผู อุทธรณจากหนวยในสั ง กัดไปดํารงตําแหนงในหนวยหรือหนวยงานอื่นตามขอ  ๓๑  

แหงกฎ ก .ตร . วาดวยหลักเกณฑและวิ ธีการแตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจระดับ

สารวัตรถึงจเรตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ .ศ . ๒๕๔๙ 
๗. หนังสือ ผบก.ปคม. ถึง ผบช.ก. เสนอบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยน  

หมุนเวียนตามขอ ๖ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตามขอ ๓๑ แหงกฎ ก.ตร. วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจระดับสารวัตรถึงจเรตํารวจ

แหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๘ . คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังของ บช.ก. ตามขอ ๕  

ของประกาศ ก.ตร. เรื่องการแกไขปรับปรุงคณะกรรมการคัดเลือก ฉบับลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๓ 
๙. หนังสือนัดประชุม (แจงกําหนดการประชุม) คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อ 

การแต ง ต้ังของ  บช .ก .  เพื่ อประชุมพิจารณาคัดเลือกในการแต ง ต้ังข าราชการตํารวจ

ประจําป ๒๕๕๓ พรอมระเบียบวาระและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุมตามขอ ๑๑ (๑) 
ของประกาศ ก.ตร. เรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ฉบับลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

๑๐. บัญชีคัดเลือกหรือบัญชีแตงต้ังขาราชการตํารวจสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
ในตําแหนงเทาเดิมของผู มีอํานาจ (ผบช.ก.) ท่ีเสนอคณะกรรมการคัดเลือก บช.ก. เพื่อ

ดําเนินการตามมาตรา ๕๗ แหง พ.ร.บ. ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามขอ ๓๒ แหงกฎ ก.ตร.  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจระดับสารวัตรถึงจเร

ตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๑๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อการแตงต้ังของ บช.ก. 

เพ่ือประชุมพิจารณาคัดเลือกในการแตงต้ังขาราชการตํารวจประจําป ๒๕๕๓ ตามขอ ๑๑ (๒) 
ของประกาศ ก.ตร. เรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ฉบับลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 
 



          หนา ๓ ใน ๘ หนา 
คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

 
๑๒. หนังสือคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อการแตงต้ังของ บช.ก. ท่ีเสนอแนะ

ตอผูมีอํานาจ (ผบช.ก.) เพื่อคัดเลือกหรือแตงต้ังตามอํานาจหนาที่ตามขอ ๑๔ วรรคสอง 

ของประกาศ ก.ตร. เรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ฉบับลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
๑๓ . บัญชีรายช่ือผู เหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนระดับ ผกก . เลื่อนเปน 

ระดับรอง  ผบก .  ในสังกัด  บก .ปคม .  ตามผนวก  ก .  ทายหนังสือ  ตร .  ดวน ท่ีสุด  ท่ี  

๐๐๐๙.๒๓๑/๕๐๗๙ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ เรื่องการแตงต้ังขาราชการตํารวจ 

๑๔.  บัญชีรายช่ือผูไมเหมาะสมเลือ่นตําแหนงสูงข้ึนระดับ ผกก. เลือ่นเปนระดับรอง  ผบก.   
ในสังกัด บก.ปคม. ตามผนวก ข. ทายหนังสือ ตร. ดวนท่ีสุด ท่ี ๐๐๐๙.๒๓๑/๕๐๗๙ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม 

๒๕๕๓ เรือ่งการแตงต้ังขาราชการตํารวจ 
๑๕.  บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจในสังกัด บก.ปคม. ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเลือ่น 

ตําแหนงสูงข้ึน แตสมัครใจไมขอรับการแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนตามแบบ ๑ ทายหนังสือ บช.ก. ท่ี 
๐๐๒๖.๑๑๒/๒๓๕ ลงวนัท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ เรื่องการแตงต้ังขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก.ถึง สว. 

วาระประจําป ๒๕๕๓ 
  ๑๖. บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจในสังกดั บก.ปคม. ท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสมหรอืถูก

ลงโทษทางวนิยั หรอืถกูฟองคดีอาญา หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน เนื่องจากมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํา 
ผิดวินัยรายแรง ตามแบบ ๒ ทายหนังสอื บช.ก. ท่ี ๐๐๒๖.๑๑๒/๒๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ เรือ่ง

การแตงต้ังขาราชการตํารวจระดับ รอง ผบก.ถึง สว. วาระประจําป ๒๕๕๓ 
  ๑๗ บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจในสังกัด บก.ปคม. ท่ีสมัครใจขอรับการแตงต้ังดํารง

ตําแหนงนอก บช.ก. ตามแบบ ๔ ทายหนังสือ บช.ก. ท่ี ๐๐๒๖.๑๑๒/๒๓๕ ลงวนัท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ 
เรื่องการแตงต้ังขาราชการตํารวจระะดับ รอง ผบก. ถึง สว. วาระประจําป ๒๕๕๓ พรอมบันทึกสมัครใจ

ขอรับการแตงต้ังนอก บช.ก. (ถามี) 
  กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางมีบันทึกขอความ ท่ี ๐๐๒๖.๑๑๒/๓๓๗๖  
ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๔ ถึงผูอุทธรณช้ีแจงดังนี้ 
   ๑. เอกสารตามขอ ๑-๓ เปนเอกสารท่ีเปดเผยได จึงไดสงเอกสารมาท้ังสิ้น ๘ แผน 
   ๒. เอกสารตามขอ ๔  เปนเอกสารท่ีเปดเผยได คณะกรรมการฯ จึงมีมติ

เปดเผยเอกสารดังกลาวท้ังสิ้น ๒ แผน 
   ๓. เอกสารตามขอ ๕  คณะกรรมการฯ มีมติไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยอาศยั

อํานาจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ (๓) 
 
 



                  หนา ๔ ใน ๘ หนา 
คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

 
 

      ๔.  เอกสารตามขอ  ๖   คณะกรรมการฯ  พิจารณาแล ว  เนื่ อ งจาก   
บก.ปคม. ไมไดมีบัญชีแตงต้ังผูอุทธรณไปดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่นแตอยางใด จึงไม 
สามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 

         ๕. เอกสารตามขอ ๗ เปนเอกสารที่เปดเผยได คณะกรรมการฯ จึงมีมติ

เปดเผยเอกสารดังกลาวท้ังสิ้น ๑ แผน 
         ๖. เอกสารตามขอ ๘  เนื่องจากคณะกรรมการคัดเลือกของ บข.ก . 
ไดคัดเลือกมาตามประกาศ ก.ตร. เรื่องแกไขปรับปรุงคณะกรรมการคัดเลือก ฉบับลงวันท่ี ๕ 

มกราคม ๒๕๕๓ คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเนื่องจากไมปรากฏเอกสารรายการนี้ จึงไม

สามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 
        ๗. เอกสารตามขอ ๙  คณะกรรมการฯ มีมติใหเปดเผยหนังสือนัดประชุม

ไดท้ังสิ้น ๑ แผน สวนเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของ คณะกรรมการฯ มีมติไมเปดเผยขอมูลดังกลาว 

โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ (๓)  
       ๘. เอกสารตามขอ ๑๐  คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว เนื่องจากในสวน

บัญชีคัดเลือกของ บช.ก. ไมปรากฏรายช่ือของผูอุทธรณ สาเหตุจาก บช.ก. และ ภ. ๓ 
ไดทําความตกลงใหผูอุทธรณไปดํารงตําแหนงในสังกัด ภ. ๓  ดังนั้น รายช่ือของผูอุทธรณจึงจะ

ไปปรากฏในบัญชีคัดเลือกของ ภ. ๓ จึงไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 
       ๙. เอกสารตามขอ ๑๑  คณะกรรมการฯ มีมติไมเปดเผยขอมูลดังกลาว 

โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ (๓) 
       ๑๐. เอกสารตามขอ ๑๒  คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว เนื่องจากใน

ระหวางการประชุม คณะกรรมการฯ ไดมีการเสนอแนะขอมูลดวยวาจาเพ่ือคัดเลือกหรือแตงต้ัง

ในท่ีประชุม จึงไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 
      ๑๑. เอกสารตามขอ ๑๓  เปนเอกสารท่ีเปดเผยได คณะกรรมการฯ จึงมีมติ

เปดเผยเอกสารดังกลาวท้ังสิ้น ๙ แผน 
      ๑๒ เอกสารตามขอ ๑๔  คณะกรรมการฯ พิจารณาแลว เนื่องจาก บก.คปม. ไมได

มีการเสนอบัญชีรายชื่อผูไมเหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ระดับ ผกก. เลื่อนเปนระดับรอง ผบก. 

แตอยางใด จึงไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 
     ๑๓. เอกสารตามขอ  ๑๕   คณะกรรมการฯ  พิจารณาแลว  เนื่ องจาก  
บก.คปม.  ไมไดมีการเสนอบัญชีผูมีคุณสมบัติครบถวนเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน แตสมัครใจไม

ขอรับการแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนแตอยางใด จึงไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาวใหได 



           หนา ๕ ใน ๘ หนา 
คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

 
     ๑๔. เอกสารตามขอ ๑๖  เปนเอกสารท่ีเปดเผยได คณะกรรมการฯ จึงมีมติ

เปดเผยเอกสารดังกลาวท้ังสิ้น ๑ แผน 
   ๑๕. เอกสารตามขอ  ๑๗  คณะกรรมการฯ  พิจารณาแล ว  เนื่ อ งจาก  

บก.คปม. ไดเสนอบัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจในสังกัด บก.คปม. สมัครใจดํารงตําแหนงนอก 

บช.ก. แตไมมีการเสนอมาในระดับผกก. แตอยางใด จึงไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาว 
  ผูอุทธรณมีหนังสอืลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ถึงประธานกรรมการขอมูลขาวสารของ 

ทางราชการ อุทธรณคําสั่งท่ีมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารจํานวน ๓ รายการ คือ รายการท่ี ๕ รายการท่ี ๙  เฉพาะ

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุมตามหนังสือนัดประชุม  และรายการที่ ๑๑  
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ 

แผนดินและการบังคับใชกฎหมายพิจารณาคําอุทธรณ และเอกสารที่เกี่ยวของแลวปรากฏ

ขอเท็จจริงสรุปไดความวา ตํารวจภูธรภาค ๓ มีคําสั่ง ที่ ๑๓๕/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม 

๒๕๕๔ แตงต้ังผูอุทธรณจากตําแหนงเดิมคือ ผูกํากับการ ๕ กองบังคับการปราบปรามการกระทํา

ความผิดเกี่ยวกับการคามนุษย (ผกก. ๕ บก.ปคม.) ใหดํารงตําแหนงผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิศรีสุวรรณ 

จังหวัดศรีสะเกษ ผูอุทธรณเห็นวาคําสั่งดังกลาวทําใหผูอุทธรณไดรับความเดือดรอนและไมเปน

ธรรม ผูอุทธรณจึงมีหนังสือ  ท่ี ศก ๒๑๒๙/๓๕๑  ลงวันท่ี ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ ถึง   

ผกก.ฝอ. ๑ บก.อก. บช.ก. ขอขอมูลขาวสาร จํานวน ๑๗ รายการ กองบัญชาการตํารวจ

สอบสวนกลางเปดเผยขอมูลขาวสารรายการท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๗ ,๙ เฉพาะหนังสือนัดประชุม  

๑๓ และ ๑๖  สําหรบัรายการท่ี  ๖ , ๘ , ๑๐ , ๑๒ , ๑๔ , ๑๕ และ ๑๗ เปนขอมูลท่ีไมสามารถใหได  

และปฏิ เสธการเปดเผยขอ มูลรายการ ท่ี  ๕  ,  ๙  เฉพาะเอกสาร ท่ี เกี่ ยวของ  และ  ๑๑    
ผูอุทธรณจึงอุทธรณคําสั่งกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางท่ีมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว 

ในช้ันพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม       
การบริหารราชการแผนดินและการบังคับใชกฎหมาย กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางมี

หนังสือ ท่ี ตช ๐๐๒๖.๑๑๒/๕๒๗๗ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ถึงคณะกรรมการฯ ชี้แจง

เหตุผลในการปฏิเสธขอมูลขาวสารดังนี้ 
  ๑. รายการที่ ๕ คือ หนังสือการใหความเห็นชอบของผูบังคับการปราบปราม

การกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษยในการแตงต้ังผูอุทธรณใหพนจากตําแหนงในหนวยงาน

ระดับกองบังคับการ รายการนี้ปรากฎทายรายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

ซ่ึงคณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวา การท่ีผูบังคับการฯ ใหความเห็นชอบใหแตงต้ังผูอุทธรณ 
 

 



หนา ๖ ใน ๘ หนา 
คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 

 
ไปดํารงตําแหนงนอกหนวย  (ตํารวจภูธรภาค ๓ ) เปนความคิดเห็นหรือคําแนะนาํภายใน
หนวยงาน จึงมีมติไมเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาว 
  ๒. รายการท่ี ๙  คือ หนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุม 

เอกสารในสวนนี้คณะกรรมการฯ ไดมีมติเปดเผยหนังสือนัดประชุม  แตไมเปดเผยเอกสารท่ี

เกี่ยวของ เชน ระเบียบวาระการประชุม บัญชีตําแหนงวางระดับสารวัตร ถึงรองผูบังคับการ  

บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจเรียงตามลําดับความรูความสามารถระดับผูกํากับการฯ  ซ่ึงเอกสารใน

สวนนี้คณะกรรมการฯ มีมติไมเปดเผยขอมูลดังกลาวเนื่องจากเห็นวา เปนความเห็นหรือ

คําแนะนําภายในหนวยงาน สวนเอกสารอื่นๆ ท่ีใชประกอบการประชุม เชน บัญชีลําดับอาวุโส

ขาราชการตํารวจ ระดับผูกํากับการ  บัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

คณะกรรมการฯ ไดมีมติเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว ตามเอกสารท่ีผูอุทธรณรองขอรายการท่ี ๓ และ ๑๖ 
  ๓ .  รายการ ท่ี  ๑๑  คือ  รายงานการประ ชุมคณะกรรมการคัด เลื อกฯ  

คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของราชการตํารวจสอบสวนกลางมีมติไมเปดเผยขอมูล

ขาวสารดังกลาวเนื่องจากเห็นวา เปนความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงาน (ซ่ึงเปนเอกสาร
เดียวกันกับเอกสารท่ีผูอุทธรณรองขอ รายการท่ี ๕) 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ 
แผนดินและการบังคับใชกฎหมายพิจารณาแลวเห็นวา ขอมูลขาวสารท่ีผูอุทธรณรองขอ และกองบัญชาการ

ตํารวจสอบสวนกลางปฏิเสธการเปดเผย ไดแก รายการที่ ๕ คือ หนังสือของผูบังคับการ

ปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษยท่ีใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูอุทธรณใหพนจาก

ตําแหนงในหนวยงานระดับกองบังคับการ  รายการท่ี ๙  เฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  และรายการท่ี ๑๑ คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

เห็นวา ขอมูลขาวสารดังกลาวเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในกระบวนการพิจารณา

แตงต้ังขาราชการตํารวจ  ซ่ึงตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ก.ต.ร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

แตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจระดับสารวัตรถึงจเรตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจ

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการแตงต้ังขาราชการตํารวจซ่ึงตอง

โปรงใสตรวจสอบไดเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของขาราชการตํารวจในสังกัด การเปดเผยจะแสดงใหเห็น

วาหนวยงานใชระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ถึงแมวาการเปดเผยขอมูลขาวสารดังกลาวจะ

มีผลกระทบตอการบริหารงานบางแตเม่ือคํานึงถึงการแตงต้ังขาราชการตํารวจที่ตองเปนไปดวย

ความเปนธรรม  ขอมูลขาวสารตามอุทธรณจึงเปนขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยใหผูอุทธรณทราบได 
 

 



หนา ๗ ใน ๘ หนา 

คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 
 
                   ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดิน

และการบังคับใชกฎหมายจึงวินิจฉัยใหกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลางเปดเผยขอมูล

ขาวสารรายการที่ ๕  คือ หนังสือของผูบังคับการปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย

ใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูอุทธรณ รายการท่ี ๙  เฉพาะเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  และรายการท่ี ๑๑ คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

พรอมท้ังสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองใหแกผูอุทธรณ  
 
 
 
 
 
 นายสมยศ  เช้ือไทย หัวหนาคณะท่ี ๓ 
  
 

 
 ศาสตราจารยปรีดี  เกษมทรัพย กรรมการ 
  
  
 
 นายธรรมรักษ  การพิศิษฎ กรรมการ 
  
 
 
 นายสุพจน  ไพบูลย กรรมการ 
                
 
 
 



หนา ๘ ใน ๘ หนา 

คําวินิจฉัย ที่  สค  ๑๑๘/๒๕๕๔ 
 
 

     
 นายวรเจตน  ภาคีรัตน กรรมการ 

                       

 

 นายฮึกหาญ  โตมรศักด์ิ กรรมการผูรับผิดชอบสํานวนอุทธรณ 
   
 

 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ    วันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม   ๒๕๕๔ 
 


