
 

 

คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่  ๒/๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงตัง้กรรมการและเลขานกุาร คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย  

 

  ดวย อาจารยประสทิธิ์   คะเลรัมย  กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสงเสรมิกจิการ

มหาวทิยาลัย  ตามคําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที ่ ๒/๒๕๕๕ ลงวันที ่๒๐ กรกฎาคม  พ.ศ. 

๒๕๕๕  ไดพนจากตําแหนงกรรมการและเลขานกุาร เนือ่งจากหมดวาระการดํารงตําแหนง  เม่ือวันที่ ๒๔  

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑๐)  มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย องคประกอบจํานวน 

คุณสมบัต ิหลกัเกณฑ และวธิกีารไดมา วาระการดํารงตําแหนง การพนตําแหนง การประชุม และวธิกีาร

ดําเนนิงานของคณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ สภา

มหาวทิยาลัยมีมตเิห็นชอบ ในคราวประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ครัง้ที ่๑/๒๕๕๖ เม่ือวันที่ ๒๕ 

มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยคําแนะนําของอธกิารบด ีจงึแตงตัง้ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา  

เปน กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลัย แทนตําแหนงที่วางลง 

  หนาท่ี 

๑. สงเสรมิ  สนับสนนุ ใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลัยเพื่อพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย 

๒. เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศกึษาเพื่อ 

การพัฒนาทองถิ่น 

๓. สงเสรมิใหมีทนุการศกึษาแกนกัศกึษาที่ขาดแคลนทนุทรพัยใหมีโอกาสศกึษา 

ในมหาวทิยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา 

๔. สงเสรมิ  สนับสนนุการสรางสัมพันธภาพและการเรยีนรูระหวางมหาวทิยาลัย 

กับประชาชน 
 

  ทัง้นี้  ตัง้แตบดันี้เปนตนไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 
 

   สั่ง ณ วันที ่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

 

        (ศาสตราจารย ศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

                   นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


