
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง  หลักเกณฑการกําหนดภาระงาน และการคํานวณภาระงานของผูดํารงตําแหนง                          

 อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 

  อางตามความในขอ  ๕  ขอ ๖  ขอ ๑๑  และขอ ๑๒  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
วาดวยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑  (๑)  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๒  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไวดังตอไปนี ้

 ขอ  ๑  ประกาศนี้ เรียกวา “ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดภาระงาน 
และการคํานวณภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ” 

 ขอ  ๒  ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดภาระงานขั้นต่ํา
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ฉบับลงวันท่ี  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
กับการกําหนดภาระงานหรือคํานวณภาระงานของ  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย ท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

 ขอ ๓  ภาระงานขั้นต่ําของผูดํารงตําแหนงวิชาการ  ตองมีภาระงานท้ังหมดไมนอยกวาสามสิบหาหนวย
ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ ประกอบดวย 
  (๑)   ภาระงานสอน 
  (๒)  ภาระงานวิจัย  งานพัฒนาองคความรูและงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  (๓)  ภาระงานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  (๔)  ภาระงานบริหาร 

 ขอ  ๔  ภาระงานตาง ๆ  กําหนดไวดังนี ้
  (๑)  งานสอน  หมายความวา  งานสอนในรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตรตาง ๆ  ท้ังระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา  งานกรรมการท่ีปรกึษาหรือควบคุมโครงการพิเศษ  รายวิชาปญหาพิเศษ รายวิชาคนควาอิสระ
ของนักศึกษา  กรรมการวิทยานิพนธ  และงานนิเทศนักศึกษา 
  (๒)  งานวิจัย  หมายความวา  งานศึกษาคนควาอยางมีระบบ  มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  เพ่ือให
ไดมาซ่ึงขอมูล  หลักการหรือขอสรุปรวมท่ีจะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  การพัฒนาการเรียนการสอน
หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ิน  มีลักษณะเปนเอกสารท่ีมี
ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติของวิชา 

/(๓)  งานพัฒนา… 
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  (๓)  งานพัฒนาองคความรู หมายความวา  การผลิตผลงานทางวิชาการอยางมีระบบ  มีหลักการ  
มีการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของ  มีกําหนดระยะเวลา  ผลงานวิชาการจะตองสอดคลองกับเนื้อหาท้ังหมดหรือ
สวนหนึ่งของรายวิชาหรือหลักสูตร  โดยมีการวิเคราะห  สังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ  และสะทอนใหเห็นถึง
ความสามารถในการถายทอดวิชาความรูในระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการผลิตเอกสารประกอบการสอน  เอกสาร
คําสอน  หนังสือ บทความทางวิชาการ  ตํารา  หรือส่ือตาง ๆ ท้ังนี้  จะตองไดรับการกล่ันกรองเห็นชอบจาก
สาขาวิชา  คณะ  ตามลําดับ  โดยผลงานทางวิชาการนั้นกอใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนและ
ความกาวหนาทางวิชาการ 
  (๔)  งานวิชาการในลักษณะอ่ืน  หมายถึง  ผลงานอ่ืนท่ีมิใชเอกสารประกอบการสอน  เอกสาร
คําสอน หนังสือ  บทความทางวิชาการ  ตําราหรืองานวิจัย  โดยปกติ  หมายถึง  ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค  
เชน  เครื่องจักรกล  ผลงานการสรางส่ิงท่ีมีชีวิตพันธุใหม  วัคซีน  ส่ิงกอสราง  ผลงานดานศิลป  ซอฟแวร
คอมพิวเตอร  ผลงานทางวิชาการท่ีบันทึกเปนภาพยนตร  วิดทัิศน  แผนบันทึกเสียง หรือแผนบันทึกภาพและเสียง  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีเสนอนั้นจะตองประกอบดวยคําอธิบายช้ีใหเห็นวา  งานดังกลาวทําใหเกิด
ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางองคความรูหรือใหวิธีการท่ีจะเปนประโยชนตอ
สาขาวิชานั้นและแสดงถึงความสามารถบุกเบิกในสาขาวิชานั้น  ผลงานท่ีมุงผลเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจน
หรือมีหลักฐานรายละเอียดอ่ืน ๆ ประกอบใหเห็นคุณคาของผลงาน 
  (๕)  งานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  หมายความวา  ภาระงานดาน      การ
บริการวิชาการท้ังในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  ภาระงานดานกิจการนักศึกษา  และงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  (๖)  ภาระงานบริหาร  หมายความวา  ภาระงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูบริหารระดับ
ตาง ๆ  ตั้งแตอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก  คณบดีและรองคณบดี   
หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  หัวหนาสํานักงานคณบดี  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 
ผูอํานวยการกอง  หัวหนางาน  ประธานสาขาวิชา  หัวหนาศูนยท่ีสังกัดคณะ สํานัก สถาบัน  และใหรวมถึงการ
ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ  กรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.)  
กรรมการประจําคณะ  สํานัก  สถาบัน  สภาคณาจารยและขาราชการ 

 ขอ  ๕  ภาระงานสอน  เปนภาระงานหลักของผูดํารงตําแหนงวิชาการ  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ตองมีภาระงานสอนไมนอยกวารอยละ  ๔๕  หรือ  ๑๖ หนวยช่ัวโมง/
สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  กรณีท่ีภาระงานสอนไมครบอาจใชภาระงานอ่ืนมาชดเชยได  ท้ังนี้ตองเปนไปตามความ
เห็นชอบของประธานสาขาวิชาและคณบดี และในกรณีจําเปนอยางยิ่งผูดํารงตําแหนงอาจารย  อาจมีงานสอน
รอยละรอยหรือไมนอยกวาสามสิบหา หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  โดยไมตองมีภาระงานดานอ่ืนได  
ตามความเห็นชอบของประธานสาขาวิชาและคณบด ี

/กรณี  ของผูดํารง… 
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             กรณี  ของผูดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  นอกจาก
ภาระงานสอนตามวรรคแรกแลวจะตองมีภาระงานท่ีเปนผลงานทางวิชาการเปนไปตามขอ  ๗  ขอ  ๘  และ 
ขอ  ๙  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย  ภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง  อาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 ขอ  ๖  การคํานวณภาระงานสอน  กําหนดไวดังนี ้
  ๖.๑  ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรี 
           (๑)  สอน  ๑  รายวิชา (หลายหมูเรียน)  คิดภาระงาน  ๒.๕  เทา ของจํานวนหนวยตอ
ช่ัวโมงท่ีทําการสอน/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  สําหรับนักศึกษาไมเกิน  ๔๕  คน  ถานักศึกษาเกิน  ๔๕  คน  ให
คิดเพ่ิมอีกคนละ  ๐.๐๔  เทา (มาจาก ๒/๔๕) 
          (๒)  สอน  ๒  รายวิชาขึ้นไป  คิดภาระงาน  ๓.๐ เทา ของจํานวนหนวยตอช่ัวโมงท่ีทําการ
สอน/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  สําหรับนักศึกษาไมเกิน  ๔๕  คน  ถานักศึกษาเกิน  ๔๕  คน  ใหคิดเพ่ิมอีกคนละ  
๐.๐๕  เทา (มาจาก ๒.๕/๔๕) 
         (๓)  การสอนรายวิชาโครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ  การคนควาอิสระ  หรือรายวิชาลักษณะ
คลายกันในระดับปริญญาตรี  ผูรับผิดชอบรายวิชาใหคิดภาระงานเทากับ (๐.๕ x จํานวนหนวยกิต)        หนวย
ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  อาจารยท่ีปรึกษาโครงการพิเศษ  ปญหาพิเศษ  การคนควาอิสระ ฯลฯ  ใหคิด
เทียบภาระงานเทากับ (๐.๔ x จํานวนหนวยกิต) หนวยช่ัวโมง/โครงการ/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  โดยใหคิดได
เพียงครั้งเดียว 
         (๔)  รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือรายวิชาอ่ืนในลักษณะคลายกัน  ใหผูรับผิดชอบ
รายวิชามีภาระงานตามจํานวนหนวยกิต/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  สําหรับนักศึกษาไมเกิน  ๔๕  คน  ถาจํานวน
นักศึกษาเกิน  ๔๕  คน ใหคิดภาระงานเพ่ิมเทากับ (จํานวนหนวยกิต/๔๕) หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ คน/สัปดาห/
ภาคเรียนปกติ        

       (๕)  ภาระงานอาจารยนิเทศในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพใหภาระงานเทากับ (๐.๘ 
x วัน) หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคเรียนปกติ (ออกนิเทศ ๑  วัน มีภาระงานเทากับ  ๑๒  หนวยช่ัวโมง,  ๐.๘ มา
จาก ๑๒/๑๕ )     
         (๖)  ภาระงานสอนตาม (๑) (๒) (๓) กรณีท่ีมีผูรับผิดชอบมากกวา ๑ คน ใหคิดภาระงาน
ตามสัดสวนท่ีไดปฏิบัติงานจริง 
          ๖.๒  ภาระงานสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
         (๑)  สอน  ๑  รายวิชา  คิดภาระงาน ๓  เทาของจํานวนหนวยกิต หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคเรียนปกติ        
         (๒)  สอน  ๒  รายวิชาขึ้นไป  คิดภาระงาน ๔  เทาของจํานวนหนวยกิต หนวยช่ัวโมง/ 
สัปดาห/ภาคเรียนปกติ        

/(๓)  การทําหนาท่ี... 
 



 - ๔ - 
 

          (๓)  การทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา  ใหคิด 
ภาระงานเม่ือนักศึกษาลงทะเบียนครบ  ๑๒  หนวยกิต ตอนักศึกษา  ๑  คน  ดังนี ้
  ประธานกรรมการคิดภาระงาน  ๒  หนวยช่ัวโมง/คน/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ     
  กรรมการคิดภาระงาน  ๑  หนวยช่ัวโมง/คน/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  

วิทยานิพนธ  ๑  เรื่องใหมีประธาน ๑  คน  และกรรมการไดไมเกิน  ๒  คน  หากเกินกวา  ๒  คน  
ใหคิดภาระงานตามสัดสวนท่ีปฏิบัติจริง  การคิดภาระงานใหคิดไดเพียงภาคเรียนเดียว 
  จํานวนนักศึกษาท่ีอาจารยแตละคนรับเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามระเบียบของ
บัณฑิตวิทยาลัย  ประกาศ และ/หรือระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
              (๔)  กรรมการสอบวิทยานิพนธแตละคนใหคิดภาระงาน  ๐.๒  หนวยช่ัวโมง/ครั้ง/   
สัปดาห/ภาคเรียนปกติ     

 ขอ  ๗  การคิดภาระงานวิจัย  พัฒนาองคความรูและงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  ใหคณะกรรมการ
บริหารวิชาการหรือคณะกรรมการสถาบันวิจัยเปนผูกําหนดคาของภาระงาน  โดยใหพิจารณาถึงปริมาณและ
คุณภาพของผลงาน  ความกาวหนาทางวิชาการ  การไดรับการยอมรับในสาขาวิชาชีพ โดยพิจารณาจากการ
ตีพิมพและการเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ  การไดรับการคัดเลือกใหนําเสนอผลงานทางวิชาการ  การ
ไดรบัรางวัลอ่ืนๆ  ผลงานดังกลาวใหคิดเปนภาระงานไดเพียงครั้งเดียว 

 ขอ  ๘  งานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กําหนดเปนภาระงานดังนี้ 
   (๑)  การทํางานบริการวิชาการและงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดภาระงานจากจํานวน
ช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานจริง  คิดเปนภาระงานจํานวนช่ัวโมง x  ๑/๑๖ หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๒)  การเปนคณะกรรมการคณะทํางานประชุมหรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเปนครั้งคราว  
ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ๑  ช่ัวโมงใหคิดเปนภาระงานจํานวนช่ัวโมง x  ๑/๑๖ หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๓)  การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาคิดเปนภาระงาน ๑/๔๕ x  จํานวนนักศึกษา x ๑/๑๖ 
หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  แตท้ังนี้รวมแลวตองไมเกิน  ๔  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   

 ขอ  ๙  ภาระงานบริหารของผูดํารงตําแหนงบริหาร คิดภาระงานดังนี ้
  (๑)   อธิการบดี  คิดเปนภาระงาน  ๓๕  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๒)  รองอธิการบดี คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก  หรือหัวหนาสวนงานภายในเทียบเทา
คณะ  คิดเปนภาระงานรอยละ  ๖๐  หรือ  ๒๑  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๓)  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  สํานกั  ผูชวยอธิการบดี  ผูอํานวยการกอง  หัวหนา
สํานักงานคณบดี  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก หรืองานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ  กําหนดเปนภาระงานรอยละ  ๔๐  หรือ  ๑๔  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ  

 /(๔)  หัวหนางาน... 
 



 - ๕ - 

   
  (๔)  หัวหนางาน  ประธานสาขาวิชา  ผูชวยคณบดี  ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน สํานัก  หรือ
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนมีฐานะเทียบเทาคณะ   หัวหนาศูนยท่ีสังกัดหนวยงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก  คิด
ภาระงานรอยละ  ๓๐ หรือ  ๑๐.๕ หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการคณะตางๆ ท่ีแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  คิดภาระงานรอยละ  ๒๐  หรือ  ๗  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  (๖)  กรรมการบริหารวิชาการ  กรรมการประจําคณะ กรรมการประจําสถาบัน สํานัก  รองประธาน     
สภาคณาจารยและขาราชการ  คิดภาระงานรอยละ  ๑๕  หรือ  ๕  หนวยช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคเรียนปกติ   
  บุคคลท่ีดํารงตําแหนงบริหาร  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  มากกวา  ๑  ตําแหนง  ใหคิด 
ภาระงานบริหารท่ีมีสัดสวนสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
 

 ขอ  ๑๐  การคํานวณภาระงานของผูขอตอเวลาราชการ  ใหคิดเฉพาะภาระงานสอนและภาระงานวิจัย  
พัฒนาองคความรู  และงานวิชาการในลักษณะอ่ืนเทานั้น  และตองมีผลงานวิชาการตามเกณฑในขอ ๕ (๕)  
แหงประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 
 
    
       (นายปญญา  มหาชัย) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 
  
 
 
     
 


