
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง หลักเกณฑ และเงื่อนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเปนไปตามขอ  ๒๑  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วา
ดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๑  และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓  อาศัยอํานาจตามขอ ๙ แหงระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารบุคคล ในคราวประชุม ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๒๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
มหาวิทยาลัยจึงวางขอกําหนดในการใหสวัสดิการพนักงานมหาวทิยาลัยไวดังนี ้
 
  ขอ  ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ และ
เง่ือนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัย” 
 
  ขอ  ๒  ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนไป 
 
  ขอ  ๓  ประกาศอ่ืนใดท่ีประกาศใชกอนหนานี้  ท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศ
ฉบับนี้แทน 
 
  ขอ  ๔  ในประกาศฉบับนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดรับจางตาม
สัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยโดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได
มหาวิทยาลัย 
   “สวัสดิการ”  หมายความวา  เงินชวยเหลือเพ่ือประโยชนเกื้อกูลในการ
ดํารงชีพของพนักงาน 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
   “งานคลัง”  หมายความวา  งานคลัง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
   “ปงบประมาณ”  หมายความวา  ระยะเวลาท่ีนับตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ไป
จนถึง  ๓๐  กันยายน  ของปถัดไป  และใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนปงบประมาณ 

/ขอ  ๕  สวัสดิการ... 



 ๒  
 

   ขอ  ๕  สวัสดิการตามประกาศนี้ไดแก 
   (๑)  สวัสดิการคาเชาท่ีพักอาศัย 
   (๒)  สวัสดิการคารักษาพยาบาล 
   (๓)  สวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
 
  ขอ  ๖  การจายเงินสวัสดิการใหเปนไปตามขอกําหนด  หลักเกณฑ และเง่ือนไขตามขอ ๙  จาก
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีท่ีเงินกองทุนไมพอจายใหชะลอการจายไวกอนจนกวากองทุนจะ
ไดรับการจัดสรรเพ่ิมและใหจายตามลําดับของผูขอรับสวัสดิการ 

  ขอ  ๗  พนักงานผูขอรับสวัสดิการจะตองปฏิบัติตามแบบขอรับสวัสดิการท่ีงานคลังกําหนด
ยกเวนจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

  ขอ  ๘  ผูขอรับสวัสดิการทุกประเภทตองนําหลักฐานการจายเงินมาขอเบิกเงินสวัสดิการภายใน  
๖๐  วัน หลังจากจายคาใชจายแลวหากเกินกําหนดเวลาใหถือวาสละสิทธ์ิจะขอเบิกยอนหลังมิได 

  ขอ  ๙  หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหสวัสดิการคาเชาท่ีพักอาศัย  คารักษาพยาบาล  และคา
การศึกษาบุตรเปนดังตอไปนี ้
 

ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑการใหสวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
๑.  สวัสดิการคาเชาที่พัก
อาศัย 

พนักงานท่ีไมไดอาศัยอยู
ในท่ีพักของมหาวิทยาลัย
และตองเชาท่ีพักอยู
ภายนอกสามารถเบิก
สวัสดิการท่ีพักอาศัยไดไม
เกินคนละ  ๑,๕๐๐  บาทตอ
เดือน 

๑. ไมไดพักอาศัยอยูกับบิดามารดาหรือบานของคู
สมรส หรือญาติพ่ีนอง 
๒.  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดท่ีพักใหแตไมสามารถ
พักอาศัยไดเนื่องจากขนาดของครอบครัวใหใช
สิทธ์ินี้ได 
๓.  กรณีท่ีมีคูสมรสท้ังนิตินัยและพฤตินัยเปน
พนักงานดวยกันใหใชสิทธ์ิไดเพียงคนเดียว 
๔.  กรณีมีคูสมรสท่ีใชสิทธ์ิในคาท่ีพักอาศัยหรือ
บานพักจากหนวยงานอ่ืนไมสามารถเบิกสวัสดิการ
คาเชาท่ีพักอาศัยได 
 

 

 



 ๓  

ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑการใหสวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
  ๖.  ใหพนักงานท่ีขอรับสวัสดิการคาเชาท่ีพักอาศัย

แจงขอรับสวัสดิการตออธิการบดีหรือผูท่ี
อธิการบดีมอบหมายและเม่ือไดรับอนุญาตแลวให
ขอเบิกสวัสดิการคาเชาท่ีพักอาศัยตามแบบท่ีงาน
คลังกําหนด 
๗.  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยจัดท่ีพักอาศัยใหตามความ
เหมาะสมแลวถาไมตองการเขาพักในท่ีพักหรือ
เหตุผลอ่ืนใดมหาวิทยาลัยจะงดการจายสวัสดิการ
คาเชาท่ีพักอาศัย 

๒.  สวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 

พนักงานมีสิทธ์ิขอรับ
สวัสดิการคารักษาพยาบาล
ไดตามความเปนจริงแต
รวมแลวไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาทตอปงบประมาณ 

๑.  พนักงานใชสิทธ์ิเบิกคารักษาพยาบาลใหแก
บุคคลในครอบครัวไดดังตอไปนี ้
     ๑.๑  ตนเองและคูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมาย 
     ๑.๒  บิดามารดาของตน 
     ๑.๓  บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายท่ียังไมบรรลุนิติ
ภาวะไมเกิน ๒ คน 
๒.  สิทธ์ิคารักษาพยาบาลไมสามารถใชกับบุตรบุญ
ธรรมหรือบุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญธรรมผูอ่ืน 
๓.  ในกรณีท่ีผูมีสิทธ์ิขอรับสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล  มีสิทธ์ิรับคารักษาพยาบาลในทาง
อ่ืนอยูแลว เชน คารักษาพยาบาลของขาราชการ  
ขาราชการบํานาญ  พนักงานขององคกรมหาชน
รัฐวิสาหกิจ  สวัสดิการสังคม  บริษัทประกันชีวิต 
หรือประกันอุบัติเหต ุรวมท้ังบัตรประกันสุขภาพ
ถวนหนาจะตองใชสิทธ์ินั้น ๆ กอนสวนท่ีเกินจึงจะ
ขอรับสวสัดิการนี้ได 
๔.  สวัสดิการคารักษาพยาบาลจะเบิกไดเฉพาะ
สถานพยาบาลท่ีเปนโรงพยาบาลของรัฐ และของ
เอกชน สถานีอนามัย หรือสถานพยาบาลของ
องคการบริหารสวนทองถ่ินเทานั้น ไมสามารถเบิก
สวัสดิการคารักษาพยาบาลจากคลีนิกเอกชนได 
 

 



 ๔  

ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑการใหสวัสดกิาร เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
  ๕.  สามารถเบิกคาใชจายในการรักษาพยาบาลได

ทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลังท่ีใหสิทธ์ิ
แกขาราชการ ยกเวน คาหองพักพิเศษ และคาจาง
พยาบาลพิเศษ หรือคาบริการพิเศษอ่ืนท่ีจายเปน
คาตอบแทนพิเศษ 

๓.  สวัสดิการคาการศึกษา
บุตร 

เบิกไดตามท่ีจายจริงตอป
การศึกษา  ตามท่ีสถาน 
ศึกษากําหนดแตไมเกิน
จํานวนดังตอไปนี ้
     ๑.  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (๑๕ ป) ตั้งแต
ระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ไมเกินปละ ๔,๐๐๐  
บาทตอคน  
     ๒.  ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) อนุปริญญา 
และปริญญาตรีไมเกินปละ 
๑๑,๐๐๐ บาทตอคน 

๑.  คาศึกษาบุตร  หมายถึง  เงินบํารุงการศึกษา และ
เงินคาเลาเรียน ท่ีสถานศึกษาไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย  องคการบริหาร
สวนทองถ่ิน กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา 
อนุญาตใหเรียกเก็บ 
๒.  บุตรท่ีขอรับสวัสดิการคาการศึกษาตองมีอายุ
ไมเกิน ๒๕ ป และยังไมไดประกอบอาชีพ 
๓.  สวัสิการคาศึกษาบุตรใชไดเฉพาะบุตรท่ีชอบ
ดวยกฎหมายจํานวนไมเกิน ๒ คน 
๔.  บุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญ
ธรรมแกผูอ่ืนไมสามารถขอรับสวัสดิการคาศึกษา
บุตรได 
๕.  พนักงานท่ีมีคูสมรสเปนพนักงานดวยกันใช
สิทธ์ิไดเพียงคนเดียว 
     กรณีท่ีพนักงานมีคูสมรสเปนขาราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหนวยงานอ่ืนท่ี
มีสิทธ์ิไดรับคาการศึกษาบุตรเชนกัน  ใหเลือกใช
สิทธ์ิทางฝายใดฝายหนึ่งจะใชสิทธ์ิท้ังสองฝายมิได 
๖.  สถานศึกษาท่ีสามารถเบิกคาการศึกษาบุตรได 
คือ สถานศึกษาของทางราชการ และสถานศึกษา
เอกชนเฉพาะตั้งขึ้นตามกฎหมายโรงเรียน/ 
วิทยาลัย/ มหาวิทยาลัยเอกชน ไมรวมถึงโรงเรียน
สอนวิชาชีพท่ีใชหลักสูตรของตนเอง หรือโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาแบบพิเศษอ่ืน  ๆ
 

 

 



 ๕ 

ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑการใหสวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
  ๗.  ผูขอรับสวัสดิการคาการศึกษาบุตรตองแจงขอ

อนุมัติตออธิการบดีพรอมแนบสําเนาทะเบียน
สมรส สําเนาสูติบัตร และสําเนาทะเบียนบาน  ผาน
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก หรือสวนงาน
ภายในเทียบเทาคณะใหคํารับรองกอนจึงจะขอเบิก
คาการศึกษาบุตรตามแบบขอเบิกของงานคลัง 

 
  ขอ  ๑๐  ใหงานคลัง  สํานักงานอธิการบดี กําหนดเอกสาร หลักฐานการขอเบิกสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยอนุโลมตามแบบของการเบิกสวัสดิการของขาราชการ 
 
  ขอ  ๑๑  ใหใชแนวปฏิบัติตามประกาศนี้จัดสวัสดิการแกพนักงานราชการ โดยอนุโลมโดยเบิก
คาใชจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยไปกอนจนกวาจะมีประกาศเปล่ียนแปลง 
 
  ขอ  ๑๒  ใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ปญหาหรือความ
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