
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง กองทุน ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ – สุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา 

 
  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรรลุตาม
วัตถุประสงคของผูกอตั้งกองทุน  ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ และคุณสุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา  เม่ือวันท่ี  ๕  
พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงเห็นควรใหมีระเบียบของกองทุนเพ่ือใชดําเนินการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๓  
เม่ือวันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงออกระเบียบไวดังนี ้
 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กองทุนศาสตราจารย 
ดร.ศุภมาศ – สุขใจ พนิชศักดิ์พัฒนา” 
 

  ขอ  ๒  ใหใชประกาศนี้ในการดําเนินการเกี่ยวกับเงินและทรัพยสินของกองทุน 
ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ – สุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา  ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  ในประกาศนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ – สุขใจ  
พนิชศักดิ์พัฒนา 
   “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนศาสตราจารย ดร.
ศุภมาศ – สุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา 
   “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ลูกจางประจํา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และลูกจางช่ัวคราวรายเดือน สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
   “นักศึกษา”  หมายความวา  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  ทุกประเภท ทุกโครงการ ทุกระดับการศึกษา 
 
 

/ขอ  ๔  วัตถุประสงค… 
 
 
 
 



 - ๒ - 
 
 

  ขอ  ๔  วัตถุประสงคของกองทุน  
   (๑)  เพ่ือใหสวัสดิการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในกรณีตอไปนี ้
           ๑.๑  ประสบภัยพิบัติและภัยธรรมชาติ เชน วาตะภัย  ไฟไหม  น้ําทวม  
โคลนถลมทําใหเกิดความสูญเสียอยางรายแรง 
           ๑.๒  ตนเองหรอืบุคคลในครอบครัว ไดแก คูสมรส  บิดา – มารดา  และบุตร
ไดรับอุบัติเหตุอยางรายแรง  หรือเจ็บปวยท่ีตองรักษาอยางตอเนื่องมีคาใชจายเกินกวาท่ีไดรับสิทธิจาก 
ทางราชการ หรือสวัสดิการสังคมเปนจํานวนมาก  
   (๒)  ใหเปนทุนชวยเหลือทางการศึกษาแกนักศึกษาท่ียากจน  หรือครอบครัว
ไดรับภัยพิบัติ หรือเกิดอุบัติเหตุรายแรง 
   (๓)  สนับสนุนคาใชจายอ่ืนแกบุคลากรและนักศึกษาท่ีควรไดรับการชวยเหลือ
เนื่องจากเหตุสุดวิสัยตามท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นสมควร 
 

  ขอ  ๕  รายไดของกองทุน ประกอบดวย 
   (๑)  เงินบริจาคท่ีไดรับจากการจัดตั้งกองทุนและจัดงาน ๖๐ ป ชีวิตขาราชการ 
“ของศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา ป พ.ศ. ๒๕๕๐” 
   (๒)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุนเพ่ือใชจายตามวัตถุประสงคกองทุน 
   (๓)  บรรดารายไดและผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุนท้ังส้ิน 
 

  ขอ  ๖  ใหมหาวิทยาลัยนําเงินกองทุนท่ีไดรับในขอ ๕  เปดบัญชีเงินฝากในนาม “กองทุน
ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ – สุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา” กับธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชยท่ีม่ันคงเช่ือถือได 
 

  ขอ  ๗  การเก็บรักษา การเบิกจาย การทําบัญชี การรายงานการเงิน การตรวจสอบบัญชีกองทุน 
ใหใชแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
 

  ขอ  ๘  ใหมีคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวย 
   (๑)  รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปนประธานกรรมการ 
   (๒)  รองอธิการบด ี๑ คน    เปนรองประธานกรรมการ 
   (๓)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี  เปนกรรมการ 
   (๔)  ผูแทนคณบดี ๑ คน    เปนกรรมการ 
   (๕)  ผูแทนผูอํานวยสถาบัน/ สํานัก ๑ คน  เปนกรรมการ 

(๖)  หัวหนางานคลัง      เปนกรรมการและเลขานุการ 
   (๗)  หัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ            เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการใน (๒) (๔) และ (๕) ใหคัดเลือกกันในแตละกลุม และมีวาระการดํารงตําแหนง
กรรมการคราวละ  ๒  ป แตสามารถดํารงตําแหนงกรรมการใหมไดไมเกินสองวาระติดตอกัน 

/ขอ  ๙  คณะกรรมการ… 
 



 - ๓ - 
 

  ขอ  ๙  คณะกรรมการกองทุนตามขอ ๘ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
               (๑)  ควบคุมการดําเนินงานของกองทุน  
        (๒)  พิจารณาเพ่ืออนุมัติจายเงินกองทุนตามวัตถุประสงคในขอ ๔ ดังนี ้
            -  สวัสดิการแกบุคลากรไมเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท/คน 
            -  ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาปละไมเกิน  ๖  ทุน  ๆละไมเกิน  ๖,๐๐๐ บาท/ป 
           -  สวัสดิการอ่ืนตามมติคณะกรรมการกองทุนไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท 
   (๓)  พิจารณาเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑวิธีการ หรือวิธีดําเนินงานของกองทุน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการมากขึ้น เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออกประกาศเพ่ิมเติม 
 

  ขอ  ๑๐  ในกรณีมีเหตุจําเปนอธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงินกองทุนตามวัตถุประสงคในขอ  ๔ ได
ไมเกินจํานวนท่ีกําหนดไวในขอ ๙ (๒) 
 

  ขอ  ๑๑  ใหคณะกรรมการตรวจสอบภายในตรวจสอบ การดําเนินงานการรับ-จาย  การเงิน-การ
บัญชีทุกส้ินปงบประมาณ  และเสนอรายงานใหมหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 

  ขอ  ๑๒  ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุก ๆ 
ปงบประมาณ 
    

  ขอ  ๑๓  การยกเลิกกองทุนหรือยุติการดําเนินงานกองทุนใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
กองทุนและทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
       
                            (นายปญญา  มหาชัย) 
                อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


