
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย กองทุนสวัสดิภาพสําหรบับุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษา เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรรล ุ

ตามวัตถุประสงค โดยนําเงินรายไดจากการจัดกิจกรรม ๕๐ ป จากโรงเรียนฝกหัดครูสูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครและรายไดจากการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่มีผูบริจาคใหกองทุน เพื่อใชจายตามวัตถุประสงคกองทุน 

ดําเนินการจัดต้ังกองทุนสวัสดิภาพสําหรับบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษา เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗ 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม

ครั้งที่ ๖ /๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  และประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ในคราวประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกระเบียบน้ีไว ดังน้ี 

 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพ 

สําหรับบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษา เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๗” 

           ขอ ๒ ใหใชระเบียบน้ีในการดําเนินการเกี่ยวกับเงินและทรัพยสินของกองทุน ซึ่งนํารายไดจากการ

จัดกิจกรรม ๕๐ ป จากโรงเรียนฝกหัดครูสู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และรายไดจากการจัดกิจกรรมอื่น 

ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชบังคับ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบน้ี 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง โรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร วิทยาลัยครูสกลนคร สถาบัน

ราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “กองทุน”  หมายถึง  กองทุนสวัสดิภาพสําหรับบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “คณะกรรมการกองทุน” หมายถึง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิภาพสําหรับบุคลากร ศิษยเกา

และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “บุคลากร”  หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา  

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลกูจางช่ัวคราวรายเดือน สังกัดโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร วิทยาลัย

ครูสกลนคร สถาบันราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ศิษยเกา... 
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  “ศิษยเกา”  หมายถึง   นักศึกษาที่ เคยศึกษา ในโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร 

วิทยาลัยครูสกลนคร สถาบันราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกประเภท ทุกโครงการ ทุกระดับ

การศึกษา 

“นักศึกษา”  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ทุกประเภท ทุกโครงการ ทุกระดับการศึกษา 

  ขอ ๔ วัตถุประสงคของกองทุน 

๑)  เพื่อใหสวัสดิการแกบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาในกรณีดังตอไปน้ี 

(๑.๑) ประสบภัยพิบัติและภัยธรรมชาติ เชน วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัย  

ธรณีพิบัติ อุบัติภัย หรือ ภัยอื่นๆที่ทําใหเกิดความสูญเสียอยางรายแรง 

    (๑.๒) ตนเองไดรับอุบัติเหตุอยางรายแรง หรือ ไดรับภัยตามขอ ๑.๑ หรือที่

เจ็บปวยจนตองรักษาอยางตอเน่ืองมีคาใชจายเกินกวาที่ไดรับสิทธิจากทางราชการ หรือสวัสดิการสังคมเปน

จํานวนมาก 

   ๒) ใหเปนทุนชวยเหลือทางการศึกษาแกนักศึกษาที่ยากจน หรือไดรับภัยพิบัติ หรือเกิด

อุบัติภัย หรือเกิดอุบัติเหตุรายแรง 

   ๓) สนับสนุนคาใชจายอื่นแกบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาที่ควรไดรับการชวยเหลือ

เน่ืองจากเหตุสุดวิสัยตามที่คณะกรรมการมีมติเห็นสมควร 

   ๔) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ขอ ๕ รายไดของกองทุนประกอบดวย 

๑) เงินบริจาคที่ไดรับจากการจัดกจิกรรม ๕๐ ปจากโรงเรียนฝกหัดครูสูมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

๒) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหกองทุนเพื่อใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน 

๓) บรรดารายไดและผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครนําเงินรายไดของกองทุน ตามขอ ๕ เปดบัญชีเงินฝากใน 

นาม “กองทุนสวัสดิภาพสําหรับบุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษา เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร”กับ

ธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชยที่มั่นคงเช่ือถือได 

ขอ ๗ การเก็บรักษา การเบิกจาย การทําบัญชี การรายงานการเงิน การตรวจสอบบัญชีกองทุน  

ใหใชแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวย 

๑) อธิการบดี     เปนประธานกรรมการ 

๒) รองอธิการบดี ๑ คน    เปนกรรมการ 

๓) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 

๔) ผูแทนคณบดี ๑ คน    เปนกรรมการ 

๕) ผูแทน... 
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๕) ผูแทนผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ๑ คน  เปนกรรมการ 

๖) หัวหนางานคลัง    เปนกรรมการและเลขานุการ 

         กรรมการในขอ ๒) ๔) และ ๕) ใหคัดเลือกกันในแตละกลุม และมีวาระการดํารงตําแหนง

กรรมการคราวละ ๒ ป แตสามารถดํารงตําแหนงกรรมการใหมไดไมเกิน ๒ วาระติดตอกนั 

ขอ ๙ คณะกรรมการกองทุนตามขอ ๘ มีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

๑) ควบคุมการดําเนินงานของกองทุน 

๒) พิจารณาเพื่ออนุมัติจายเงินกองทุนตามวัตถุประสงคในขอ ๔ ไดตามความ 

เหมาะสม 

   ๓) พิจารณาเพื่อปรับปรุงหลักเกณฑวิธีการ หรือวิธีดําเนินงานของกองทุนเพื่อใหเกิด 

ประสิทธิภาพการจัดการมากข้ึน เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศเพิ่มเติม 

ขอ ๑๐ ในกรณีมีเหตุจําเปนอธิการบดีมีอํานาจสั่งจายเงินกองทุนตามวัตถุประสงคในขอ ๔ ได 

ตามความเหมาะสม 

            ใหอธิการบดีในฐานะประธานกรรมการกองทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

กองทุน อาจออกประกาศกองทุน เพื่อกําหนดอัตราและวิธีการจายเงินบางประเภทของกองทุนก็ได 

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการดําเนินงานการรับ-จาย การเงิน-การ 

บัญชีทุกสิ้นปงบประมาณ และเสนอรายงานใหมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  ขอ ๑๒ ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกๆ 

ปงบประมาณ 

  ขอ ๑๓  การยกเลิกกองทุนหรือยุติการดําเนินงานกองทุนใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ

กองทุนและทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

      (ศาสตราจารยศุภมาศ พนิชศักด์ิพัฒนา) 

                นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 


