
 

 

 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การแตงตั้งท่ีปรึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยมติสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที่ ๕/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๓๑  

พฤษภาคม ๒๕๕๖  มหาวทิยาลัยจงึวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 
  

ขอ  ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การแตงตัง้ 

ที่ปรกึษา พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
 

  ขอ  ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันที่ประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  บรรดา ระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือแนวปฏิบัตอ่ืินใดที่ขัดหรอืแยงกับ 

ระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 
  

  ขอ ๔ ในระเบยีบนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ที่ปรกึษา”  หมายความวา ที่ปรกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  

ขอ ๕ ใหอธกิารบดมีีอํานาจแตงตัง้ที่ปรกึษาไดไมเกนิ สาม คน  โดยมีวาระการดํารง 

ตําแหนงคราวละหนึ่งป นับแตวันแตงตัง้ 
 

ขอ ๖ ที่ปรกึษา มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรกึษาแนะนํา หรอืใหความเห็นเกี่ยวกับการบรหิารงานและการพัฒนา 

มหาวทิยาลัย 

(๒) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 
 

ขอ ๗ คาตอบแทนตําแหนงที่ปรกึษาใหจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย ในอัตรา 

ดังตอไปนี้ 

(๑) บุคคลภายนอก กําหนดอัตราคาตอบแทนคนละไมเกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท/เดอืน 

(๒) บุคคลภายใน    กําหนดอัตราคาตอบแทนคนละไมเกนิ ๒๕,๐๐๐ บาท/เดอืน   

 

/ขอ ๘ ใหอธกิารบดรีักษาการ... 



 ๒ 
 

 

  ขอ ๘ ใหอธกิารบดรีักษาการตามระเบยีบนี้ ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม 

ระเบยีบนี้ หรอืกรณทีี่ระเบยีบนี้มิไดกําหนดไวใหอธกิารบดเีปนผูวนิจิฉัยและใหถอืเปนที่สุด   

 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

                   (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศกัดิ์พัฒนา) 

           นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 


