
 

 

 
 

 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย  กองทุนอุดหนุนการศกึษานักศกึษาคนพิการ  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

--------------------- 
 

  เพื่อใหการจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนครมีความตอเนื่อง งานพัฒนาและสงเสริมการศึกษานักศึกษาคนพิการ  มีความคลองตัว

สามารถตอบสนองและสนับสนุนการศึกษานักศึกษาคนพิการไดอยางรวดเร็วเพ่ิมพูนความสามารถของ

นักศกึษาพิการใหเขาถงึการศกึษาทัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัต ิตลอดจนสามารถสนับสนุนคาใชจายตาง ๆ ได

อยางเหมาะสม  จงึเห็นควรใหจัดตัง้กองทุนอุดหนุนการศกึษานักศกึษาคนพิการ   รวมทัง้ใหมีระเบียบการ

ใชจายเพื่อการศกึษาการดํารงชีพของนักศกึษาคนพิการไวเปนแนวทางบรหิารจัดการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวทิยาลัย (ก.บ.ม) ใน

คราวประชุมครัง้ที่ ๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที ่๒๓ สงิหาคม ๒๕๕๕ และมตสิภามหาวทิยาลัยในคราวประชุมครัง้

ที่ ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๔ สงิหาคม ๒๕๕๕ มหาวทิยาลัย จงึออกระเบยีบกองทุนไวดังนี้ 
 

  ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทนุอุดหนุน

การศกึษา นกัศกึษาคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 

  ขอ ๒  ระเบยีบนี้มีผลบังคับใชตัง้แตวันถัดจากประกาศ เปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ระเบยีบหรอืประกาศอ่ืนใดของมหาวทิยาลัย ซ่ึงขัดหรอืแยงกบัระเบยีบนี้ ใหใช 

ความตามระเบยีบนี้แทน 

  ขอ ๔  ในระเบยีบนี้  

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “อธกิารบด”ี  หมายความวา อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ก.บ.ม”  หมายความวา คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประจําศูนยพัฒนาและ

สงเสรมิการศกึษา นกัศกึษาคนพิการในมหาวทิยาลัย 

 

                                        / “นักศกึษา… 



     - ๒ - 
 

“นักศกึษาคนพิการ” หมายความวา  นักศกึษาและนักเรยีน คนพิการทกุ 

ประเภทที่กําลงัศกึษาอยูในระดับปรญิญาตร ีหรอืต่ํากวาในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “กองทนุ”  หมายความวา  กองทุนอุดหนุนการศกึษานกัศกึษา 

คนพิการ  

“คาธรรมเนยีมการศกึษา”  หมายความวา  เงนิที่มหาวทิยาลัยเรยีกเก็บจาก 

นักศกึษาในแตละภาคเรยีนแบบเหมาจาย  รวมทัง้คากจิกรรมและคาธรรมเนยีมอ่ืน ๆ ตามที่มหาวทิยาลัย

กําหนด 

   “คาใชจายเพื่อการศกึษา”  หมายความวา  คาใชจายตาง ๆ ที่นกัศกึษาคนพิการ

ตองรับผิดชอบจัดหามาเพื่อใชในการเรยีนรู  การดํารงชีพเปนคาพาหนะเดนิทาง  คาอาหาร  เครื่องใชใน

การศกึษา  เสื้อผาเครื่องนุงหม และคาที่พักอาศัย 

   “ครุภัณฑสิ่งอํานวยความสะดวก”  หมายความวา  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่

ชวยอํานวยความสะดวกแกนกัศกึษาคนพิการเพื่อใชในการศกึษาการเดนิทาง การดํารงชีพอยางทัดเทยีม

นักศกึษาปกต ิ

   “คาตอบแทน”  หมายความวา  คาจางผูปฏิบัตงิานเพื่อชวยเหลอืดูแล

อํานวยความสะดวกใหนกัศกึษาคนพิการที่ปฏิบัตงิานในศูนยพัฒนาและสงเสรมิการศกึษานกัศกึษาพิการ 

(ศูนย DSS)  รวมทัง้คาจางรายเดอืน  คาจางเหมา  และคาตอบแทนเฉพาะกจิกรรม 
 

  ขอ  ๕  วัตถุประสงคในการจัดตัง้กองทุน  เพื่อใชเปนแหลงเงนิทุนสนับสนุนการปรับปรงุ

สถานที ่ การจดัหาอุปกรณ ครุภัณฑการศกึษา   ครุภัณฑสิง่อํานวยความสะดวก คาใชจายในการศกึษา

และการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาสงเสรมิการศกึษาแกนกัศกึษาคนพิการในทุกระดับการศกึษาของ

มหาวทิยาลัยในรายการตอไปนี้ 

(๑)  สนับสนนุเปนคาธรรมเนยีมการศกึษาสําหรับนกัศกึษาคนพิการระดับ 

ปรญิญาตร ีหรอืต่ํากวาตามที่มหาวทิยาลัยเรยีกเก็บ 

(๒)  สนับสนนุคาใชจายเพื่อการศกึษาสําหรับนกัศกึษาคนพิการ 

(๓) จายเปนคาตอบแทนและคาจางผูปฏิบัตงิานในศนูยพัฒนาและสงเสรมิ 

การศกึษานกัศกึษาคนพิการ (ศูนย DSS) 

(๔) จายเปนคาตอบแทน คาวัสดุ และคาใชสอยในกจิกรรมตาง ๆ ของงานพัฒนา 

และสงเสรมิการศกึษานกัศกึษาคนพิการ 

(๕)  เปนคาวัสดุ  อุปกรณ ที่ใชจายเพื่อการพัฒนาสงเสรมิการเรยีนรู การศกึษา 

แกนกัศกึษาคนพิการ 

(๖)  จายเปนคาครุภัณฑเพื่อสงเสรมิการศกึษานกัศกึษาคนพิการทุกประเภท 

(๗)   เปนคาใชสอยในการประชุมสัมมนา  การเดนิทางไปราชการ  การศกึษา 

ดูงานของคณาจารย  บุคลากร ประจํางานพัฒนาและสงเสรมิการศกึษานกัศกึษาคนพิการและของ

นักศกึษาคนพิการ 

                            /(๘) คาใชจาย... 



-๓- 
 

(๘) คาใชจายอ่ืนที่เปนการสงเสรมิหรอืพัฒนาการศกึษานกัศกึษาคนพิการ 

ตามขอเสนอของกรรมการดวยความเห็นชอบของอธกิารบด ี
  

  ขอ  ๖  รายไดของกองทุน มีดังนี้ 

(๑)  เงนิอุดหนนุ การศกึษาสําหรับนกัศกึษาคนพิการในสถานศกึษา 

ระดับอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(๒) เงนิที่มหาวทิยาลัยจัดสรรสมทบจากเงนิรายไดมหาวทิยาลัย 

(๓) เงนิบรจิาคสมทบกองทุนจากบุคคลหรอืองคกรตาง ๆ 

(๔) รายไดและผลประโยชนทีเ่กดิจากเงนิหรอืทรัพยสนิตามขอ  ๖ (๑) (๒) และ (๓)  
 

ขอ  ๗  ใหมหาวทิยาลัยนําเงนิกองทุนตามขอ ๖ เปดบญัชีเงนิฝากในนาม “กองทุนอุดหนนุ 

การศกึษานกัศกึษาคนพิการ”  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กับธนาคารของรฐัหรอืธนาคารพาณชิย   

การเบกิเงนิเพื่อใชจายตามขอ  ๕  ตองมีผูลงนามไมนอยกวา  ๒  คนในจํานวน  ๕  คน ตามรายช่ือที่

กําหนดไวในบัญชีเงนิฝาก 
 

  ขอ  ๘  การเก็บรักษา  การเบกิจาย  การทําบัญชี  การรายงานการเงนิและการตรวจสอบ

บัญชีกองทุนใหใชแนวปฏิบัตทิี่มหาวทิยาลยัดําเนนิการเชนเดยีวกนักบัการควบคุมเงนิกองทนุตาง ๆ  
 

  ขอ  ๙  การขออนุญาตดําเนนิการทํากจิกรรมและการเบกิเงนิกองทุนใหทําเปนโครงการ

โดยกรรมการประจํางานพัฒนาและสงเสรมิการศกึษานกัศกึษาคนพิการโดยความเหน็ชอบของอธกิารบด ี

หรอืบุคคลที่อธกิารบดมีอบหมาย 
 

  ขอ  ๑๐  ใหมหาวทิยาลัยรายงานการดําเนนิการของกองทุนตอสภามหาวทิยาลัยเปน

ประจําทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

   ขอ  ๑๑  การยุบหรอืยกเลกิกองทุนใหเปนไปตามความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย  

และใหโอนเงนิและทรัพยสนิทัง้หมดของกองทุนเขาเงนิเปนเงนิรายไดอ่ืนของมหาวทิยาลัยตามขอ  ๘ (๑๐)  

แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยเงนิรายไดมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  ขอ  ๑๒  ใหอธกิารบดรีักษาการตามระเบยีบนี้   มีอํานาจวนิจิฉัยขอขัดแยงในการใช

ระเบยีบนี้  และออกประกาศเพ่ิมเตมิตามระเบยีบนี้ได 
 

  ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๔ สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

  

      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

      นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  


