
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย  มาตรฐานการจําแนกตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

  อางตามความขอ ๑๒ และขอ ๑๓ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย 

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลของพนักงานมหาวทิยาลัย  มีความเปน

มาตรฐาน ทัง้การกําหนดตําแหนง  ภาระงาน  การประเมิน  การพัฒนา  ความกาวหนาในหนาที่  รวมทัง้

การกําหนดคาตอบแทนการปฏิบัตริาชการ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ.  ๒๕๔๗  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

(ก.บ.ม.) และมตสิภามหาวทิยาลัยในคราวประชุม ครัง้ที่  ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันที่  ๒๘  มกราคม  พ.ศ.  

๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจงึออกระเบยีบไวดังนี้ 

  ขอ  ๑  ระเบยีบนี้ เรยีกวา  “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  มาตรฐานการ

จําแนกตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

  ขอ  ๒  ใหใชระเบยีบนี้ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ใหยกเลกิ ขอบังคับ ระเบยีบ มต ิหรอืคําสั่งอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการกําหนด

ตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย ที่ประกาศใชมากอนหนาระเบยีบนี้ซ่ึงมีความขัดแยงกับความตามระเบยีบนี้  

และใหใชความตามระเบยีบนี้แทน 

  ขอ  ๔  ในระเบยีบนี้ 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “พนักงานมหาวทิายาลัย”  หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงไดรับสัญญา

จางใหทํางานในมหาวทิยาลัยโดยไดรับคาตอบแทนจากเงนิงบประมาณแผนดิน หรอืเงินรายไดของ

มหาวทิยาลัย 

  ขอ  ๕  ใหมหาวทิยาลัยโดย ก.บ.ม. กําหนดมาตรฐานจําแนกตําแหนงของพนักงาน

มหาวทิยาลัย เพื่อการจัดกลุมงานและกําหนดระดับตําแหนงของพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครใน 
 

/แนวทางเดยีวกับ... 



 ๒ 

แนวทางเดยีวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาตามประกาศ  ก.พ.อ. 

เรื่อง มาตรฐานจําแนกตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  ขอ  ๖  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบยีบนี้  กรณมีีขอขัดแยงให ก.บ.ม. เปนผูวนิิจฉัย

และใหถอืเปนที่สุด 

 

  ประกาศ  ณ วันที่  ๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

 

                   (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

                     นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


