
 
 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย ทุนผลติอาจารย ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

  เพื่อสนับสนุนสงเสรมินักศึกษาที่เรยีนในระดับปรญิญาตร ีผูมีผลการเรยีนด ีความ

ประพฤติด ีมีบุคลกิภาพที่ดี ใหศกึษาตอในระดับปรญิญาโท และปรญิญาเอกในสาขาที่มหาวทิยาลัยมี

ความตองการหรอืขาดแคลน เพื่อใหกลับมาปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยตอไป ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิารบุคคลมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครในคราวประชุมครัง้ที่ ๑/๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๐ 

มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๔    

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) (๑๒) (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมตสิภามหาวทิยาราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครัง้ที่   

๑/๒๕๕๔  เม่ือวันที่ ๒๘ เดอืนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจงึกําหนดระเบยีบไวดังนี้ 
 

  ขอ  ๑  ระเบยีบนี้ เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย ทุนผลติ

อาจารยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 
 

  ขอ  ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  ในประกาศนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   “ทุน”   หมายความวา  ทุนผลติอาจารยของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

   “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบรหิารทุนผลติ

อาจารยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   “นักศกึษา”  หมายความวา  นักศึกษาที่กําลังศกึษาปรญิญาตรใีน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “การผลิตอาจารย” หมายความวา การใหทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรไีดศึกษาตอในระดับปรญิญาโทและปรญิญาเอกภาคปกตใินมหาวทิยาลัยทีค่ณะกรรมการ

กําหนดเพื่อกลับมาเปนอาจารยในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

/ก.บ.ม. ... 

 



 ๒ 
 

   “ก.บ.ม.”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ขอ ๔ วัตถุประสงคของการใหทุน 

(๑) เพื่อเปนทุนการศึกษาใหนักศกึษาของมหาวทิยาลัยที่เรยีนในระดับ 

ปรญิญาตรทีี่มีผลการเรยีนดี ความประพฤตดิี มีบุคลิกภาพที่ด ีไดศึกษาตอในระดับปรญิญาโทและ

ปรญิญาเอกในสาขาที่มหาวทิยาลัยมีความตองการหรอืขาดแคลนเพื่อกลับมาเปนอาจารยใน

มหาวทิยาลัยตอไป   

(๒) เพื่อผลติบุคลากรในสาขาที่มหาวทิยาลัยขาดแคลน 

(๓) เพื่อสงเสรมิการนําความรูกลับมาพัฒนาทองถิ่น 

(๔) เพื่อผลติบุคลากรรองรับภารกจิของมหาวทิยาลัยในอนาคต 
 

  ขอ  ๕  เงินทุนตามระเบยีบนี้ใหใชรวมกับกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยจัดสรรเปนเงินทุนสงเสรมิและสนับสนุนนักศึกษาของมหาวทิยาลัยใหศกึษาตอในระดับที่

สูงข้ึนในสาขาที่มหาวทิยาลัยมีความความตองการหรอืขาดแคลนเพื่อกลับมาปฏิบัตงิานใน

มหาวทิยาลัยตอไป โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบ

ของ ก.บ.ม. 

  ขอ  ๖  ใหกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครปฏิบัตหินาที่

เปนกรรมการบริหารทุนผลิตอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามระเบยีบนี้ 

  ขอ  ๗ คณะกรรมการบริหารทุนผลติอาจารยมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 

   (๑)  แตงตัง้อนุกรรมการประเมินคัดเลอืกนักศึกษาที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมควร

ไดรับทุนผลติอาจารยของแตละคณะตามความตองการของคณะ 

   (๒)  กําหนดหลักเกณฑ และวธิีการใหทุน  การชดใชทุน การคํ้าประกัน  การ

ชดใชคาเสยีหาย  และเบี้ยปรับ  เนื่องจากการผิดสัญญาในการไดรับทุน โดยจัดทําเปนประกาศของ

มหาวทิยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

   (๓)  พิจารณาการใหทุนผลติอาจารย ตามเกณฑและวธิกีารตามที่กําหนดใน (๑) 

   (๔)  ตดิตาม  ตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขการใหทุนของผูรับทุน  การ

ปฏิบัตริาชการชดใชทุนการศกึษาตอ   

   (๕)  ปฏิบตัหินาที่อ่ืน ๆ ที่มหาวทิยาลัยมอบหมายอันเกี่ยวของกับทุนและ

นักศึกษาที่รับทุน 

  ขอ  ๘  วธิีการประชุมคณะกรรมการใหใชวธิีการเดยีวกับการประชุมสภามหาวทิยาลัย

โดยอนุโลม  และใหคณะกรรมการเบกิเบี้ยประชุมไดตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย 

เบี้ยประชุมกรรมการและคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานในการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.

๒๕๕๓ 

/ขอ  ๙  ใหอธกิารบดี... 



 ๓ 
 

 

  ขอ  ๙  ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และใหมีอํานาจวนิิจฉัยขอ

ขัดแยงที่เกดิจากการใชระเบยีบนี้ 
  

  ประกาศ  ณ  วันที ่๓๑ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

                  (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

          นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


