
 

 

 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย  คาตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 โดยที่เห็นสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อความ

เหมาะสมกับมาตรฐานภาระงาน  และสอดคลองกับการบรหิารบุคคลในระบบจําแนกตามกลุมลักษณะ

งาน เพื่อใหเกดิผลดตีอการปฏิบัตงิานและผลสัมฤทธิ์ตามภารกจิของมหาวทิยาลัย  อาศัยความตาม ขอ 

๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๕ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย

พนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บรหิารบคุคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) ในคราวประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  ๒๐  

มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๘ (๒) (๑๓)  แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

และมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครในคราวประชุม  ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔  เม่ือวันที่  ๒๘  มกราคม  

พ.ศ.  ๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจงึกําหนดระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

 ขอ  ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคาตอบแทนพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ  ๒  ใหใชระเบยีบนี้ ตัง้แต ๑ เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เปนตนไป 

 ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือประกาศอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารพนักงาน

มหาวทิยาลัยที่ประกาศใชกอนหนาระเบียบนี้  ซ่ึงมีความที่ขัดหรือแยงกับความตามระเบียบนี้และใหใช

ความตามระเบยีบนี้แทน 

 ขอ  ๔  ในระเบยีบนี้ 

  “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “อธกิารบดี”  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงไดรับ

สัญญาจางใหทํางานในมหาวทิยาลัยโดยไดรับคาตอบแทนจากเงนิงบประมาณแผนดนิหรอืเงนิรายไดของ

มหาวทิยาลัย 

/ขอ  ๕… 

 



 ๒ 
 

 ขอ  ๕  คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย ประกอบดวย 

  (๑)  เงนิเดอืน 

  (๒)  เงนิประจําตําแหนง 

  (๓)  คาตอบแทนการปฏิบัตริาชการเพ่ิมพิเศษ 

  (๔)  คาตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ 

 ขอ  ๖  มหาวทิยาลัยบรหิารคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย  โดยใหหลักการ ดังนี้ 

  (๑)  หลักคุณภาพ เพื่อใหไดมาซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยที่ มีคุณภาพ การจาย

คาตอบแทนตองอยูในระดับสูงพอ เพื่อการโนมนาวบุคคลที่มีคุณภาพเขาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย

และเหมาะสมกับสถานภาพของสังคมและเศรษฐกจิ 

  (๒)  หลักความเสมอภาค  โดยคํานึงถึงความเสมอภาคทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย  ขาราชการในสถาบันอุดมศกึษา  และพนักงานองคกรเอกชน 

  (๓)  หลักการจูงใจ  การจายคาตอบแทน เปนไปในลักษณะการเสริมแรงจูงใจแก

พนักงานมหาวิทยาลัยในการปฏิบัตริาชการ 

  (๔)  หลักความสามารถ คาตอบแทนตองเหมาะสมกับความสามารถ และความ

รับผิดชอบ  ผูที่มีความสามารถสูงตองไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสม  และเปนธรรม  ตรงตามความ

เปนจรงิ 

  (๕)  หลักความเหมาะสม  โดยคํานงึถงึความจําเปนดานงบประมาณ และสถานภาพของ

มหาวทิยาลัย 

 ขอ  ๗  หลักการ กําหนดคาตอบแทน 

  เพื่อใหการบรหิารคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  อยูบนพื้นฐานหลักการตาม

ขอ ๖  จงึกําหนดเกณฑในการพิจารณาไวดังนี้ 

  (๑)  ใหพิจารณาคาตอบแทนตามประเภทตําแหนง และระดับตําแหนงที่กําหนดตาม

ภารกจิของมหาวทิยาลัย 

  (๒)  เงินเดือนแรกบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาตอบแทนจากเงิน

งบประมาณแผนดนิใชฐานเงนิเดอืนระบบขาราชการ และเพ่ิมในอัตราตอไปนี้ 

   (ก)  ประเภทวชิาการ 

    ระดับต่ํากวาปรญิญาโท บรรจุในอัตราเพ่ิมไมเกนิรอยละ  ๓๐ 

    ระดับปรญิญาโท บรรจุในอัตราเพ่ิมไมเกนิรอยละ  ๔๐ 

    ระดับปรญิญาเอก บรรจุในอัตราเพ่ิมไมเกนิรอยละ  ๕๐ 

   (ข)  ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ บรรจุในอัตราเพ่ิมไม

เกนิรอยละ  ๓๐   

   การกําหนดเงนิเดอืนแรกบรรจุใหเปนไปตามมตขิอง ก.บ.ม. 

/สําหรับพนักงาน… 

 



 ๓ 
 

   สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเงินรายไดมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

  (๓)  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเพ่ิมตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวทิยาลัย ใชหลักการตามขอ ๖ อัตราคาตอบแทนเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ  ๘  คาใชจายการปฏิบัตริาชการภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหมีสิทธิไดรับเทียบเทาขาราชการ 

หรอืตามประกาศ หรอืคําสั่งของมหาวทิยาลัย 

 ขอ  ๙  คาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ เพื่อเปนการจูงใจและเสริมแรงในการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวทิยาลัย  ในสาขาที่ขาดแคลนหรือมีความเสี่ยงสูง หรือเปนสาขาวิชาชีพเฉพาะที่มีองคกร

วชิาชีพควบคุม มหาวทิยาลัยอาจจายคาตอบแทนเพ่ิมจากอัตราคาตอบแทนที ่ก.บ.ม. กําหนด โดยใหทํา

เปนระเบยีบหรอืประกาศของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

  (๑)  คาตอบแทนพิเศษ  ตําแหนง  อาจารยระดับปริญญาเอกในสาขาที่ขาดแคลน 

อาจารยผูทรงคุณวุฒิมีผลงานวจิัย  อาจารยมีตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารย  ศาสตราจารย  

และอาจารยที่มีคุณสมบัตอ่ืินตามความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

  (๒)  คาตอบแทนพิเศษตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะใน

สาขาที่ขาดแคลน หรอืเปนผูมีประสบการณสูง 

  (๓)  คาตอบแทนวชิาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญในบางสาขาวชิาที่จําเปนตองใชคนที่สําเร็จ

การศกึษาระดับปรญิญาที่ไมสามารถมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติแทนได  โดยมีองคกรตาม

กฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองควบคุม ลงโทษการกระทําผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบ

วชิาชีพ ตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

  (๔)  คาตอบแทนพิเศษกรณอ่ืีน ๆ ตามที่ ก.บ.ม.กําหนด 

 ขอ  ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงวิชาการ ที่ทําหนาที่สอนและวิจัยระดับอุดมศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ ที่ทําหนาที่สอนและวิจัยระดับต่ํากวาอุดมศึกษา  พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแนงประเภทผูบริหาร  และพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ใหไดรับเงนิตอบแทนตามระดับตําแหนง ดังนี้ 
 

ระดับตําแหนง 

อัตราเงิน

ประจําตําแหนง 

(บาท/เดอืน) 

คุณสมบัต ิ/ เงื่อนไข 

๑.  ตําแหนงวชิาการ 

     ๑.๑)  ศาสตราจารย 

 

     ๑.๒)  ศาสตราจารย / อาจารยเช่ียวชาญ

พิเศษ 

 

๑๕,๖๐๐ 

 

๑๓,๐๐๐ 

 

ผานการประเมินตามหลักเกณฑของ 

ก.พ.อ. เงนิเดอืนข้ันต่ํา ๗๒,๙๑๐  บาท 

เงนิเดอืนข้ันต่ํา  ๓๗,๑๒๐  บาท 

 
 

 



 ๔ 
 

ระดับตําแหนง 

อัตราเงิน

ประจําตําแหนง 

(บาท/เดอืน) 

คุณสมบัต ิ/ เงื่อนไข 

      ๑.๓)  ศาสตราจารย / อาจารยเช่ียวชาญ

พิเศษ 

      ๑.๔) รองศาสตราจารย /  อาจารย

เช่ียวชาญ 

      ๑.๕)  รองศาสตราจารย / อาจารย

เช่ียวชาญ 

      ๑.๖)  ผูชวยศาสตราจารย / อาจารย

ชํานาญการพิเศษ 

      ๑.๗)  ผูชวยศาสตราจารย / อาจารย

ชํานาญการพิเศษ 

๙,๙๐๐ 

 

๙,๙๐๐ 

 

๕,๖๐๐ 

 

๕,๖๐๐ 

 

๓,๕๐๐ 

 

เงนิเดอืนต่ํากวา  ๓๗,๑๒๐  บาท 

 

เงนิเดอืนข้ันต่ํา  ๓๐,๒๐๐  บาท 

 

เงนิเดอืนต่ํากวา ๓๐,๒๐๐  บาท 

 

เงนิเดอืนข้ันต่ํา  ๒๔,๕๙๐  บาท 

 

เงนิเดอืนต่ํากวา  ๒๔,๕๙๐  บาท 

๒.  ตําแหนงประเภทบริหาร 

     ๒.๑)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

หรอืเทยีบเทา 

     ๒.๒)  ผูอํานวยการกองหรอืเทยีบเทา 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๕,๖๐๐ 

 

มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑและว ิธีการที่ 

ก.พ.อ. กําหนด 

มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.พ.อ. กําหนด 

๓.  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) 

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ชช.) 

     ๓.๑)  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

     ๓.๒)  ระดับเช่ียวชาญ 

     ๓.๓)  ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

     ๓.๔)  ระดับชํานาญการ 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

๙,๙๐๐ 

๕,๖๐๐ 

 

๓,๕๐๐ 

 

 

 

 

ตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ และ

วธิกีารที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและ

วธิกีารที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

 ขอ  ๑๑  การเลื่อนเงนิเดอืนประจําป ของพนักงานมหาวทิยาลัยที่ไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณ

แผนดนิที่ปฏิบัตงิานอยางมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  ไดรับการประเมินการปฏิบัตริาชการผานในระดับ

ตั้งแตระดับพอใชใหไดรับคาตอบแทนเพ่ิมเติมประจําปไมเกิน รอยละ  ๕  ของเงินเดือนที่ไดรับเงินเดือน

สุดทายของปงบประมาณ ตามมต ิก.บ.ม. 

 ขอ  ๑๒  ให ก.บ.ม. มีอํานาจออกประกาศหลักเกณฑ คําสั่งเกี่ยวของกับคาตอบแทนหรือ

เปลี่ยนแปลงคาตอบแทนไดตามความจําเปนและสถานะทางการเงนิของมหาวทิยาลัย  โดยไมขัดกับระเบียบนี้ 

แลวแจงใหสภามหาวทิยาลัยทราบ 

/ขอ  ๑๓  ใหอธิการบด.ี.. 



 ๕ 
 

 

 ขอ  ๑๓  ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาราชการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  กรณีมีปญหาในการตีความหรือมี

ขอขดแยงในทางปฏิบัตใิห ก.บ.ม. เปนผูวนิจิฉยั ถอืเปนที่สุด 

 

  ประกาศ  ณ วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

 

      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

      นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 


