
 

 
 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การเพ่ิมคาตอบแทนเงินเดอืนตามผลการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

และการปรับคุณวุฒกิารศกึษาของพนักงานมหาวทิยาลัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

  อางตามความในขอ ๒๐ และขอ ๒๔  แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวยพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  และแกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๔  

เม่ือวันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) (๑๒) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  โดยมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที่  ๓/๒๕๕๔  

เม่ือวันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจึงออกระเบยีบการเพ่ิมคาตอบแทนเงินเดอืนตาม

ผลการประเมินและการปรับคุณวุฒิการศึกษาไวดังนี้ 
 

  ขอ  ๑  ระเบยีบนี้ เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การเพ่ิม

คาตอบแทนเงนิเดอืนตามผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการและการปรับคุณวุฒิการศกึษาของ

พนักงานมหาวทิยาลัย” 
 

  ขอ  ๒  ใหระเบยีบนี้มีผลบังคับใชตัง้แตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

  ขอ  ๓  ใหยกเลกิขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรอืมตอ่ืินใดที่ประกาศใชมากอน

ระเบยีบนี้ซ่ึงขัดหรอืแยงกับระเบยีบนี้  ใหใชความตามระเบยีบนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในประกาศนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “อธกิารบด”ี  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   “ก.บ.ม.”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “พนักงานมหาวทิยาลัย”  หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตาม 

/พระราชบัญญัต.ิ.. 

 



 ๒ 
 

พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงไดรับ 

สัญญาจางในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไดรับคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรอื  

เงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

   “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ”  หมายความวา  การประเมินคาของผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัยโดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ซ่ึงตองมีการกําหนดดัชนช้ีีวัดหรอืหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของงานรวมกันระหวางผูประเมินและผูรับ

การประเมิน  และพิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวทิยาลัยตามสมรรถนะที่ 

ก.บ.ม. กําหนด 

   “คาตอบแทน”  หมายความวา  เงนิคาตอบแทนในการปฏิบัตริาชการ

ของพนักงานมหาวทิยาลัยในกรณีตาง ๆ ไดแก  เงินเดอืน  เงินประจําตําแหนง  คาใชจายในการปฏิบัติ

ราชการนอกมหาวทิยาลัย  และอ่ืน  ๆ

   “เงนิเดอืน”  หมายความวา  คาจางรายเดอืนตามสัญญาจางของ

พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

  ขอ  ๕  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการพนักงานมหาวทิยาลัย กําหนดรอบการ

ประเมินปละ  ๒  ครัง้ โดยใหดําเนินการประเมินรอบแรก  ๓๑  มีนาคม  และรอบที่สอง ๓๐  กันยายน  

ของทุกปงบประมาณ 
 

  ขอ  ๖  หลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงานมหาวทิยาลัย

ใหนําขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย หลักเกณฑ และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔  มาใชโดยอนุโลม 
 

  ขอ  ๗  การเพ่ิมคาตอบแทนเงินเดอืนของพนักงานมหาวทิยาลัย กําหนดใหพิจารณา

จากผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ปละ ๑  ครัง้  โดยกําหนดเปนระดับไว ดังนี้ 
 

(๑) ระดับดเีดน ไดคะแนนผลการประเมิน ๙๑ – ๑๐๐  คะแนน เพ่ิมคาตอบแทน 

เงนิเดอืน รอยละ  ๕  จากฐานเงนิเดอืนเดมิ ในจํานวนไมเกนิรอยละ ๑๕  ของจํานวนพนักงาน

มหาวทิยาลัยทัง้หมดที่รับการประเมิน 

(๒) ระดับดมีาก  ไดคะแนนผลการประเมิน ๘๑ – ๙๐ เพ่ิมคาตอบแทนเงนิเดอืน    

รอยละ  ๔ จากฐานเงินเดอืนเดมิ ในจํานวนไมเกินรอยละ  ๒๐  ของจํานวนพนักงานมหาวทิยาลัย

ทัง้หมดที่รับการประเมิน 

(๓) ระดับดี  ไดคะแนนผลการประเมิน ๗๑ – ๘๐ เพ่ิมคาตอบแทนเงินเดอืน    

รอยละ ๓  จากฐานเงินเดอืนเดมิ 

(๔) ระดับพอใช  ไดคะแนนผลการประเมิน ๖๑ – ๗๐  เพ่ิมคาตอบแทนเงนิเดอืน   

รอยละ ๒  จากฐานเงินเดอืนเดมิ 

/(๕) ระดับตองปรับปรุง... 



 ๓ 
 

(๕) ระดับตองปรับปรุง  ไดคะแนนไมเกนิรอยละ ๖๐  ไมเพ่ิมคาตอบแทน หรอืไม 

ผานการประเมิน ตองปรับปรุงการปฏิบัติราชการหรอืไมตอสัญญา 

  ทัง้นี้  ในการประเมินเพื่อเพ่ิมคาตอบแทนแตละครัง้ ก.บ.ม. อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลง 

จํานวนผูที่มีผลการปฏิบัตงิานดเีดนและดมีากไดตามความเหมาะสม 
 

ขอ  ๘  พนักงานมหาวทิยาลัยที่ผานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในแตละรอบ 

การประเมินทีจ่ะไดรับการเพ่ิมคาตอบแทนเงนิเดอืนตามขอ  ๗  จะตองมีเวลาการปฏิบัตงิานใน 

มหาวทิยาลัยไมนอยกวาแปดเดอืน ผูที่มีเวลาปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยนอยกวาแปดเดอืน แตมากกวา 

หกเดอืนใหไดรับการเพ่ิมคาตอบแทนเงนิเดอืนไมเกนิรอยละสาม 

  นอกจากมีเวลาปฏิบัติงาน ตามวรรคแรกแลว พนักงานมหาวทิยาลัยจะไดรับการเพ่ิม

คาตอบแทนเงนิเดอืนตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

(๑) ไมเปนผูที่อยูในระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ 

(๒)  ตองไมเปนผูขาดการปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุอันควรเกนิกวา  ๑๕  วัน  ใน 

รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(๓)  ไมเปนผูถูกสั่งลงโทษทางวนิัย ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรอืถูกศาล 

พิพากษาลงโทษคดอีาญา ซ่ึงไมใชความผิดที่กระทําไปโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

(๔) ไมเปนผูถูกสั่งพักราชการ เกนิกวา ๔  เดอืน  หรอืถูกสั่งพักราชการ 

ในชวงการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนเงินเดอืน 

(๕)  ตองมีวันลาไมเกนิสิทธกิารลา ของแตละประเภท 

(๖)  ไดคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ นอยกวารอยละ ๖๑ 
 

  ขอ  ๙  พนักงานมหาวทิยาลัยที่พัฒนาวชิาการ  ศึกษาเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน

ภายหลังที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยแลว สามารถยื่นขอปรับคุณวุฒิและคาตอบแทน

เงนิเดอืนตามคุณวุฒิไดโดยเปนไปตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

   (๑)  คุณวุฒิการศกึษาที่เพ่ิมข้ึนตองเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ไดรับอนุญาตจาก

มหาวทิยาลัยใหศึกษาตอตามความตองการของตนสังกัด  และจบการศึกษาภายหลังการบรรจุแตงตัง้

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย  และผานการทดลองการปฏิบัตริาชการแลว 

        กรณีพนักงานมหาวทิยาลัยที่จะบรรจแุตงตัง้ดวยคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวา

คุณวุฒิที่ไดรับไมสามารถนําคุณวุฒิการศึกษามาขอปรับคาตอบแทนเงนิเดอืนได  เวนแต ก.บ.ม. และ

มหาวทิยาลัยจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืน 

   (๒)  พนักงานมหาวทิยาลัยที่ขอปรับคุณวุฒิ  และคาตอบแทนเงินเดอืนตองยื่น

เรื่องขอปรับคุณวุฒิพรอมเอกสารรับรองคุณวุฒิการศกึษาที่ขอปรับและวทิยานพินธ หรอืผลงานการ

คนควาอิสระที่ผานการอนุมัตจิากสถาบันการศึกษาที่สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครรับรอง 

/(๓)  กรณทีี่พนักงาน… 

 



 ๔ 
 

   (๓)  กรณทีี่พนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับคาตอบแทนเงินเดอืนขณะนั้นต่ํากวา

เงนิเดอืนข้ันตนของคุณวุฒิการศึกษาที่ขอปรับจะไดรับการปรับคาตอบแทนเงินเดอืนใหไดรับเทา

เงนิเดอืนข้ันตนของวุฒิการศึกษาที่ขอปรับ 

   (๔)  การขอปรับคุณวุฒิการศึกษาในเงือ่นไขอ่ืนใหเปนไปตามมตขิอง ก.บ.ม. 

และทําเปนประกาศของมหาวทิยาลัย 
 

  ขอ  ๑๐  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และเปนผูวนิจิฉัย     

ขอขัดแยงที่อาจเกดิข้ึนจากการใชระเบยีบนี้ถอืเปนที่สุด 

 

   ประกาศ  ณ  วันที ่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

                 (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

         นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


