
 

 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

____________________________ 

 เพื่อใหกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ รองรับคาใชจาย

ตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยทนุผลติอาจารยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ได จึงเห็นควรแกไขและเพ่ิมเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย 

กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๘(๒) (๑๒) และ (๑๔) แหงพระราชบัญญัต ิมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที่ ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวทิยาลัย จงึออก

ระเบยีบไวดังนี้ 

 ขอ  ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ  ๒  ใหระเบยีบนี้มีผลบังคับใชตัง้แตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

 ขอ  ๓  ใหเพ่ิมคําอธบิายบทนยิาม ของ “บุคลากร” ใน ขอ ๔ แหง “ระเบยีบมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๔” ดังนี้ 

 “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พนักงานมหาวทิยาลัย  

พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และอาจารยพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และให

รวมถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ

คัดเลอืกใหไดรับทุนผลติอาจารยตามระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย ทุนผลติอาจารย

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

 

                                                (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

                                                             นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


