
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  การลาศึกษาตอ  และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  โดยเห็นสมควรมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการอนุญาตใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราวของ
มหาวิทยาลัยไปศึกษาตอหรือฝกอบรมภายในประเทศเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น 
  อางถึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การใหขาราชการไปศึกษาตอและฝกอบรม
ภายในประเทศ  พ.ศ. ๒๕๓๘ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การใหขาราชการไปศึกษาตอและ
ฝกอบรมภายในประเทศ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗   อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๘ (๒) (๑๓)  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓  
เม่ือวันท่ี ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดงัตอไปนี ้
 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย การลาศึกษาตอ 
และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 
  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ  ๓  บรรดาระเบียบ  ประกาศใด ๆ ท่ีประกาศใชกอนหนานีแ้ละขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ระเบียบกระทรวง” หมายความวา  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การ
ใหขาราชการไปศึกษาตอ  และฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๓๘ และฉบับท่ี ๒  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
   “สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการตามกฎกระทรวง  การจัดตั้ง
สวนราชการในมหาวิทายลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และรวมถึงสวนงาน
ภายในเทียบเทาคณะท่ีตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

/ขาราชการ… 



 - ๒ - 

 
   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และใหรวมถึงลูกจางประจําดวย 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
   “พนักงานราชการ” หมายความวา  พนักงานราชการท่ีสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
   “ลูกจางช่ัวคราว”  หมายความวา  บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจางใหปฏิบัติงานใน
สวนราชการ  ดวยสัญญาจางไมเกิน  ๑  ป จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  หรือเงินงบประมาณแผนดิน หรือเงิน
อุดหนุนอ่ืนๆ 
   “สถาบันการศึกษา” หมายความวา  มหาวิทยาลัย  สถาบันการศึกษา หรือ
สถาบันวิชาชีพท่ีเปดสอนเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียน  เม่ือเรียนสําเร็จตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาบัตร  
หรือประกาศนียบัตร 
   “ศึกษา”   หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนตาม
หลักสูตรของสถาบันการศึกษา  หรือสถาบันวิชาชีพเพ่ือใหมาซ่ึงปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
   “ฝกอบรม”  หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรู  ความชํานาญ หรือ
ประสบการณดวยการเรียน  การอบรมสัมมนา หรือการฝกงานโดยไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การฝกอบรมใหรวมถึงการแลกเปล่ียนนักวิจัยและการศึกษาดูงานดวย 
   “การศึกษาภาคปกต”ิ หมายความวา  การศึกษาโดยใชเวลาราชการเต็มเวลา 
   “การศึกษานอกเวลา” หมายความวา  การศึกษาโดยไมใชเวลาราชการ หรอืใช
เวลาราชการบางสวนวันละไมเกิน  ๑ ช่ัวโมง  ๓๐ นาที  หรือสัปดาหละไมเกิน ๗ ช่ัวโมง ๓๐ นาที 
 
  ขอ  ๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

หมวดที่  ๑ 
การศึกษาตอภาคปกต ิ

 
  ขอ  ๖  มหาวิทยาลัยจะอนุญาตใหลาศึกษาตอภาคปกติไดเฉพาะขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทานั้น  และตองมีคุณสมบัติดังนี ้
   (๑)  มีอายุไมเกิน  ๔๕  ปบริบูรณ  นับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา ท่ีจะเขาศึกษาเวนแตไดรับอนุญาตจากอธิการบดี  ท้ังนี้ใหคํานึงถึงระยะเวลาการกลับเขา
ปฏิบัติราชการชดใชภายหลังสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงจะตองอยูภายในระยะเวลากอนเกษียณอายุราชการ 

/(๒)  ตองมีระยะเวลา… 
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   (๒)  ตองมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ  ของการเปนขาราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยมาแลวติดตอกันไมนอยกวา  ๑๒ เดือน  นับถึงวันเปดภาคการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะเขา
ศึกษา  และพนจากระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว 
   (๓)  เปนผูปฏิบัติราชการดวยดีมีความประพฤติดไีมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย  
และ/หรือเปนจําเลยผูถูกฟองคดีตอศาล  ยกเวนโทษภาคทัณฑ 
   ผูท่ีถูกลงโทษตัดเงินเดือนจะลาศึกษาตอไดตอเม่ือพนโทษตัดเงินเดือนแลวหรือถา
เปนผูถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนจะลาศึกษาตอไดตอเม่ือถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนมาแลว ไมนอยกวาหกเดือน 
   (๔)  เปนผูท่ีมีพ้ืนความรูตามสาขาวิชาท่ีจะศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัย
ตองการและตองศึกษาตอในระดับสูงกวาวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีเคยไดรับ 
   (๕)  ผูท่ีเคยไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอภาคปกติท้ังในประเทศและตางประเทศ
มาแลว จะลาศึกษาตออีกตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวา  ๑๒  เดือนติดตอกัน ยกเวนกรณท่ีีมี
ความจําเปนและเปนความตองการอยางยิ่งของมหาวิทยาลัยใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาตเปนราย ๆ ไป 
  
  ขอ  ๗  การศึกษาภาคปกติของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  แบงออกเปน  ๒  
ประเภท คือ 
   ประเภท  ก  ไดแกประเภทท่ีเกิดจากโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
กับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะคัดเลือกขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสงไปศึกษาตอตามโครงการนั้น 
   ประเภท  ข  ไดแกประเภทท่ีผูขอศึกษาตอตองไปสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกใน
สถาบันการศึกษาดวยตนเอง 
 
  ขอ  ๘  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะลาศึกษาตอประเภท ข  จะตอง
ไดรับอนุญาตจากอธิการบดี  หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายใหไปสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก  และตองไป
สมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกในสถาบันการศึกษานั้น ๆ ในสาขาวิชาท่ีไดรับอนุญาตตามกําหนดและเม่ือ
สถาบันการศึกษานั้นประกาศผลการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกแลวการอนุญาตใหไปศึกษาตอหรือไมนั้นให
อยูในดุลพินิจของอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายอีกช้ันหนึ่ง  ท้ังนี้ตองคํานึงถึงระดับการศึกษา
สาขาวิชาท่ีสอดคลองหรือประโยชนในการปฏิบัติราชการ  และจํานวนผูปฏิบัติงานของสวนราชการท่ีผูขอลา
ศึกษาตอเต็มเวลาสังกัดอยูรวมท้ังการจัดผูปฏิบัติงานทดแทน 
  จํานวนผูลาศึกษาตอภาคปกติ  จะตองไมเกินรอยละ  ๒๐  ของจํานวนขาราชการ  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการรวมกันของสวนราชการท่ีผูขอลาศึกษาตอสังกัด  ยกเวนในสวนราชการ
นั้นมีจํานวนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการรวมกันนอยกวา  ๑๐  คน  หรือจํานวนผูขอลา
ศึกษาตอเกินกวารอยละ ๒๐  ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบด ี

/ขอ  ๙  ใหขาราชการ… 
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  ขอ  ๙  ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหศึกษาตอท้ังประเภท  ก  
และประเภท  ข  ทําสัญญาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  เม่ือทําสัญญาเรียบรอยแลวใหงานบริหารบุคคล
และนิติการหรือหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลเก็บตนสัญญาไว  และจัดทําหนังสือสงตัวผู
ลาศึกษาตอใหสถาบันการศึกษาท่ีรับเขาศึกษาตอ 
  กอนทําสัญญาใหผูขอลาศึกษาตอจัดสงแผนการศึกษาตามหลักสูตรท่ีจะศึกษาตอ  กําหนด
จํานวนภาคเรียน และระยะเวลาเรียนตามหลักสูตรเพ่ือใชกําหนดเวลาในสัญญาลาศึกษาตอ 
 
  ขอ  ๑๐  ระยะเวลาการศึกษากําหนดไวดังนี ้
   ระดับปริญญาโท ไมเกิน  ๒  ป 
   ระดับปริญญาเอกไมเกิน  ๓  ป 
 
  ขอ  ๑๑  ผูท่ีไดรับอนุญาตศึกษาตอท้ังประเภท  ก  และประเภท ข  ท่ีมีทุนสนับสนุน  หรือ
ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ทุนวิจัยจากสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
ใหผูรับทุนปฏิบัติไปตามเง่ือนไขของผูใหทุนนั้น ๆ  ยกเวนการรับทุนท่ีมีเง่ือนไขการชดใชทุนจากหนวยงาน  สวน
ราชการ  สถาบันการศึกษา หรือองคกรอ่ืนใด  ผูลาศึกษาตอตองขออนุญาตและไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยกอน 
 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหศึกษาตอตองปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถาบันการศึกษาท่ีเขาศึกษาทุกประการ  และตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และของมหาวิทยาลัยดวย 
  กรณีท่ีมีกิจธุระหรือเจ็บปวยหรือกรณีอ่ืนใดตองยื่นใบลาตอสถาบันการศึกษานั้น ในกรณีท่ี
ลาเกิน  ๑๕  วัน จะตองยื่นใบลาตอมหาวิทยาลัยตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอตองรายงานผล
การศึกษาทุกๆ ภาคเรียนตอหัวหนาสวนราชการ และอธิการบดีตามลําดับ 
 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอ  ตองศึกษาให
สําเร็จตามกําหนดในหลักสูตร  ถาไมสามารถศึกษาใหสําเร็จไดทันตามกําหนด  และจําเปนตองขยายเวลา
ศึกษาตออีกใหยื่นคํารองตออธิการบดีกอนส้ินสุดสัญญาไมนอยกวา  ๓๐  วัน  พรอมดวยความเห็นของ 
สถาบันการศึกษา และระเบียบการลงทะเบียนการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้นเพ่ือประกอบการพิจารณา  
เม่ือไดรับอนุญาตแลวใหทําสัญญาเพ่ิมเติมโดยอนุโลมตามขอ  ๙  วรรคหนึ่ง 

/หากมหาวิทยาลัย… 
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  หากมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวพบวาเหตุท่ีไมสามารถศึกษาใหสําเร็จตามกําหนดในหลักสูตร 
เกิดจากผูลาศึกษาตอไมตั้งใจอุทิศเวลาเพ่ือการศึกษาอยางเต็มท่ีหรือไดใชเวลาไปเพ่ือการอ่ืน หรือศึกษา
วิชาการอ่ืนนอกเหนือไปจากท่ีทางมหาวิทยาลัยอนุญาตไว  หรอืมีเจตนาไมลงทะเบียนตามแผนการเรียนใน 
หลักสูตร  หรือไมเอาใจใสตอการศึกษา หรือมีความประพฤตไิมเหมาะสม  มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตขยาย
เวลาศึกษาตอ  ผูลาศึกษาตอจะตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการทันทีหลังครบกําหนดตามสัญญา  และให
มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณ ี
  หากการศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดี  หรือผูท่ีอธิการบดี
มอบหมายอาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลและความจําเปนเฉพาะกรณี ครั้งละ  ๑  ภาค
การศึกษา รวมแลวไมเกิน  ๒  ครั้ง หรือ ๑ ปการศึกษา 
  กรณีท่ีผูลาศึกษาตอไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดโดยศึกษาภาคทฤษฎีและ
สวนอ่ืน ๆ แลวแสร็จเหลือแตวิทยานิพนธ  มหาวิทยาลัยจะไมขยายเวลาศึกษาตอ  ผูศึกษาตอตองรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการโดยมีหนังสือสงตัวจากสถาบันการศึกษาท่ีไปศึกษารับรอง สวนของงานวิทยานิพนธท่ี
คางอยูใหผูลาศึกษาตอดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วภายในเวลาท่ีสถาบันการศึกษากําหนด 
 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไปศึกษาตอ  เม่ือจบหลักสูตรตามท่ีไดรับ
อนุญาตใหไปศึกษาตอ  ระหวางรอหลักฐานการสงตัวกลับจากสถาบันการศึกษาใหบันทึกรายงานตัวเขา
ปฏิบัติราชการตออธิการบดีทันที 
  กรณีท่ีศึกษาภาคทฤษฎีและสวนอ่ืนเสร็จเรียบรอยคงเหลือเฉพาะการทําวิทยานพินธ  จะ
รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการกอนก็ได  แตหลังจากเขาปฏิบัติราชการแลวถาจะไปศึกษาคนควาเพ่ือการทํา
วิทยานิพนธ ตองขอนุญาตตามระเบียบการลาราชการจะใชสิทธิการไปศึกษาภาคนอกเวลาตามระเบียบนี้ไมได 
  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาจะตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวจิัยใหแกมหาวิทยาลัยดวย 
 
  ขอ  ๑๖  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไปศึกษาตอ  หากไมสามารถศึกษาจนสําเร็จ
และสถาบันการศึกษาส่ังใหออก  หรือส่ังใหพนสภาพในระหวางศึกษา  ใหนําหลักฐานของสถาบันการศึกษา
มาแสดงตอมหาวิทยาลัยเพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาส่ังกลับเขาปฏิบัติราชการตอไป 
  กรณีสถาบันการศึกษาส่ังใหพนสภาพนักศึกษาในระหวางศึกษาเนื่องจากมีความประพฤติ
เสียหาย  ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณ ี
 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลวหรือสถาบันการศึกษาส่ังใหพนสภาพนักศึกษา หรือตองหยุดการศึกษากอนสําเร็จดวยประการ
ใด ๆ ก็ตามตองกลับเขาปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนไปศึกษาตอเปนเวลาไมนอยกวา  ๑  เทา 

/ของระยะเวลา... 
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ของระยะเวลาท่ีศึกษา  สําหรับผูลาศึกษาตอและไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยดวย  จะตองปฏิบัติราชการและ/หรือชดใชทุนตามเง่ือนไขของกองทุนพัฒนาบุคลากร 
  ถาขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอรายใด  ไมสามารถ 
ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกลาวไวในวรรคหนึ่ง  รวมท้ังผูท่ีไดรับการประเมินวาไมเหมาะสมท่ีจะใหรับราชการ
ตอไป  จะตองชดใชคืนเงินเดือนและเงินทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรหรือเงินอ่ืนใดท้ังส้ินท่ีไดรับ
ไประหวางท่ีไดรับอนุญาตใหศึกษาตอและเบ้ียปรับอีกหนึ่งเทาของเงินท่ีตองชดใชแกมหาวิทยาลัยในทันที  
เวนแตไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการเพ่ือชดใชหรือปฏิบัติราชการชดใชไมครบตามวรรคหนึ่งเพราะถึงแก
ความตายหรือถูกส่ังใหออกจากราชการเนื่องจากความเจ็บปวย  ทุพพลภาพ  เปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนตามคําส่ังของศาลก็ใหระงับไมตองรับผิดชอบชดใชเงินและเบ้ียปรับจํานวนดังกลาวคืนมหาวิทยาลัย 
  กรณีท่ีกลับมาปฏิบัติราชการไดระยะหนึ่งแลวแตยังไมครบกําหนดตามวรรคหนึ่ง  แลว
ลาออก หรือถูกใหออกจากราชการเนื่องจากไดรับการประเมินวาไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัตริาชการตอไปให
ชดใชเงินท่ีรับไประหวางการไดรับอนุญาตศึกษาตอ  และเบ้ียปรับตามสัดสวนของเวลาท่ีเหลือของการปฏิบัติ
ราชการชดใชทุน 
 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาศึกษาตอภาคปกต ิ ตลอดระยะเวลาศึกษา 
   (๑)  ผูท่ีมีตําแหนงวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยจะไมไดรับ
เงินประจําตําแหนงวิชาการแตจะไดรับเงินเพ่ิมเทียบเทาขาราชการ ระดับ  ๘  หรือระดับ ๙ 
   (๒)  การเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจางใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๓)  ไมสามารถสมัครสอบหรือสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอหรือฝกอบรมอ่ืน 
   (๔)  ไมสามารถจะยื่นขอรับทุนวิจัยอ่ืนท่ีไมใชเพ่ือการจบการศึกษา 
   (๕)  ไมสามารถสงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการระหวางศึกษาตอ 
   (๖)  การลาศึกษาตอของพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองกระทําในชวงสัญญาจางเทานั้น 
 

หมวด  ๒ 
การศึกษาตอภาคนอกเวลา 

 

  ขอ  ๑๙  บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับอนุญาตใหศึกษาตอภาคนอกเวลาตองมี
คุณสมบัติ  ดังนี ้
   (ก)  ผูศึกษาตอใชเวลาราชการบางสวน 
    (๑)  เปนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และลูกจาง
ช่ัวคราวตําแหนงอาจารยพิเศษ 

/(๒)  มีอายุไมเกิน...  
  



 - ๗ - 

 
    (๒)  มีอายุไมเกิน  ๕๐  ปบริบูรณ  นับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาท่ีจะเขาศึกษา  ยกเวนไดรับอนุญาตจากอธิการบดีพิจารณาเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
    (๓)  เปนผูพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแลว 
   (ข)  ผูศึกษาตอไมใชเวลาราชการไมอยูในเง่ือนไขขอ (ก) 
 
  ขอ  ๒๐  การขออนุญาตไปศึกษาตอภาคนอกเวลาราชการ  เม่ือผูใดจะไปสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกเขาศึกษาตอตองปฏิบัติดังนี ้
   (ก)  ผูท่ีตองใชเวลาราชการบางสวนไปศึกษาตลอดหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษา
กําหนด  จะตองขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายกอน  และ
เม่ือสถาบันการศึกษาประกาศผลการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกแลวการอนุญาตใหไปศึกษาตอหรือไมนั้นใหอยู
ในดุลพินิจของอธิการบดี  หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายอีกช้ันหนึ่ง 
   ผูท่ีศึกษาตอใชเวลาราชการบางสวนถาจะตองใชเวลาเพ่ือไปศึกษาคนควาเพ่ือการทํา
วิทยานิพนธใหขออนุญาตตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
   (ข)  ผูท่ีไมใชเวลาราชการไปศึกษาไมตองขออนุญาตตามขอ (ก)  แตตองรายงาน
เปนลายลักษณอักษรใหคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ท่ีตนปฏิบัติราชการอยูทราบจึงจะไปศึกษาตอ
ภาคนอกเวลาได  ยกเวนกรณีท่ีตองการขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรจะตองปฏิบัติตามขอ (ก) 
 
  ขอ  ๒๑  หลักเกณฑในการพิจารณาอนุญาตใหศึกษาตอใชเวลาบางสวนมีดังนี้ 
   (๑)  เปนผูท่ีหัวหนาสวนราชการท่ีผูขออนุญาตปฏิบัติราชการอยูรับรองวาจะไมเกิด
ผลกระทบเสียหายตอราชการ หรือการศึกษาของนักศึกษา 
   (๒)  เปนผูท่ีเอาใจใสปฏิบัติราชการดวยดี  และใหออกเดินทางจากสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยไดกอนเวลาเลิกปฏิบัติราชการไมเกินวันละ  ๑  ช่ัวโมง  ๓๐ นาที   
   กรณีมีความจําเปนตองออกเดินทางกอนเกินกวา  ๑  ช่ัวโมง  ๓๐  นาทีแตรวมแลว
ไมเกิน  ๗  ช่ัวโมง ๓๐ นาที ตอสัปดาห ใหเสนออธิการบดหีรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
   (๓)  จํานวนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  หรืออาจารยพิเศษ
ท่ีจะไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอภาคนอกเวลา  รวมกันตองไมเกินรอยละ ๒๐ ของจํานวนท่ีมีอยูในสวน 
ราชการนั้น ๆ แตถาในสวนราชการใดมีผูปฏิบัติงานจํานวนนอยกวา  ๑๐  คน หรือจํานวนผูขอลาศึกษาตอเกิน
กวารอยละ  ๒๐  ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบด ี
   (๔)  วิชาหรือสาขาวิชาท่ีจะไปศึกษานั้นเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูกอน 
   (๕)  ถาสวนราชการใดมีผูสอบเขาศึกษาตอไดเกินกวาจํานวนท่ีอนุญาตใหพิจารณาผู
มีอายุปฏิบัติราชการมากกวากอน 

/ขอ  ๒๒...   
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  ขอ  ๒๒  ขอผูกพันของผูท่ีไดรับอนุญาตใหศึกษาตอภาคนอกเวลาท่ีใชเวลาราชการบางสวน 
   (ก)  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวตองกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอนไป
ศึกษาเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา  ๑๒  เดือน  กรณีท่ีไดทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติราชการ หรือชดใชทุนตามเง่ือนไขของกองทุนพัฒนาบุคลากร 
   (ข)  ถาไมสามารถปฏิบัติตามขอ (ก)  จะตองชดใชเงินในอัตรารอยละ  ๑๐  ของ
เงินเดือนท่ีไดรับในระหวางไดรับอนุญาตศึกษาตอรวมท้ังเบ้ียปรับอีก  ๑  เทาของเงินท่ีตองชดใช และกรณีท่ี
รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรจะตองชดใชเงินทุนท่ีไดรับไปท้ังหมดรวมท้ังเบ้ียปรับอีก  ๑ 
เทาตัว แกมหาวทิยาลัยทันที เวนแตไมสามารถกลับเขาปฏิบัติราชการได หรือปฏิบัติราชการชดใชไมครบตาม
ขอ (ก) เพราะเหตุถึงแกความตายหรือถูกส่ังใหออกจากราชการเนื่องจากเจ็บปวยทุพพลภาพตกเปนผูไร
ความสามารถหรือจิตฟนเฟอนตามคําส่ังของศาลก็ใหระงับไมตองรับผิดชอบใชเงินและเบ้ียปรับจํานวน
ดังกลาวคืนแกมหาวิทยาลัย 
   กรณีท่ีกลับมาปฏิบัติราชการไดระยะเวลาหนึ่งแลวแตยังไมครบกําหนดตาม (ก) 
แลวลาออก หรือถูกใหออกจากราชการเนื่องจากไดรับการประเมินวาไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติราชการตอไปให
ชดใชเงินท่ีรับไประหวางการไดรับอนุญาตศึกษาตอ และเบ้ียปรับตามสัดสวนของเวลาท่ีเหลือของการปฏิบัติ
ราชการชดใชทุนตาม (ก) และ (ข) 
   (ค)  ตองทําสัญญาลาศึกษาตอใชเวลาราชการบางสวนตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดเก็บตนสัญญาไวท่ีงานบริหารบุคคลและนิติการ 
 
  ขอ  ๒๓  ผูท่ีศึกษาโดยไมใชเวลาราชการไมมีขอผูกพันตามขอ  ๒๒  ยกเวนผูท่ีรับทุน
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขของกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 

หมวด  ๓ 
การฝกอบรม 

 
  ขอ  ๒๔  มหาวิทยาลัยอาจจะอนุญาตใหบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยเขารับการ
ฝกอบรมไดตามระยะเวลาของหลักสูตรดังนี ้
   (๑)  ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน  หลักสูตรไมเกิน  ๗๐  ช่ัวโมง  หรือ  ๑๐ วันฝกอบรม 
   (๒)  พนักงานราชการ  หลักสูตรไมเกิน  ๑๐๕  ช่ัวโมง  หรือ  ๑๕  วัน ฝกอบรม 
   (๓)  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  หลักสูตรไมเกิน  ๑๗๕  ช่ัวโมง  หรือ  
๒๕  วัน ฝกอบรม 
   การฝกอบรมตามกําหนดระยะเวลาขางตนผูไดรับอนุญาตใหเขารับการฝกอบรมเบิก
คาใชจายไดตามระเบียบการเบิกคาใชสอยไปราชการ 

/ผูขออนุญาต… 
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   ผูขออนุญาตไปฝกอบรมจะตองบันทึกช้ีแจงประโยชนท่ีจะไดรับจากการฝกอบรม 
การนําความรูมาใชในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  เสนอใหหัวหนาสวนราชการ  และอธิการบดพิีจารณา 
   ถาใชเวลาไมเกิน  ๕  วัน ใหหัวหนาสวนราชการอนุมัต ิ
   ถาใชเวลาเกินกวา  ๕  วัน  ตองใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน
ผูอนุมัต ิ
   กรณีการฝกอบรมมีระยะเวลาเกินกวาท่ีกําหนดไวใน (๑) (๒) (๓) การพิจารณา
อนุญาตและคาใชจายในการฝกอบรมตองเสนอใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายพิจารณาเปนรายๆ 
ตามความเหมาะสม 
 
  ขอ  ๒๕  หลักเกณฑการพิจารณาอนุญาตเขารับการฝกอบรม 
   (๑)  วิชาหรือหลักสูตรท่ีจะไปฝกอบรมตองเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี
   (๒)  เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอหนวยงาน 
และเม่ือใหไปเขารับการฝกอบรมแลวจะไมเกิดความเสียหายแกราชการ 
   (๓)  จํานวนบุคลากรท่ีจะไดรับการฝกอบรมใหพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 
   (๔)  การฝกอบรมท่ีดําเนินการโดยสถาบันหรือองคกรเอกชนใหหัวหนาสวน
ราชการตรวจสอบประเมินความจําเปน  ความเหมาะสมกอนนําเสนออธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย
พิจารณาส่ังการ 
 
  ขอ  ๒๖  ผูท่ีจะไปฝกอบรมตองบันทึกขออนุญาตพรอมหลักสูตรหรือโครงการตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะไปฝกอบรมได 
 
  ขอ  ๒๗  ขอผูกพันของบุคลากรท่ีไดรับอนุญาตใหไปฝกอบรมท่ีมีหลักสูตรเกินกวา  ๔  
เดือน  หรือมหาวิทยาลัยตองจายเงินเปนคาใชจายในการฝกอบรมเกินกวา  ๔๐,๐๐๐  บาทตอคนมีดังนี ้
   (ก)  เม่ือกลับจากการฝกอบรมแลว  ตองทํารายงานสรุปสาระสําคัญของการ
ฝกอบรม  ประโยชนท่ีไดรับและแผนการนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนางานท่ีปฏิบัติในหนวยงานและกลับเขา
ปฏิบัติราชการในหนวยงานเดิมเปนเวลาไมนอยกวา ๑ เทาของระยะเวลาท่ีไปฝกอบรม 
   (ข)  ถาไมสามารถปฏิบัติตามขอ (ก) ไดจะตองชดใชเงินเดือนและคาใชจายท้ังหมด
ท่ีไดรับระหวางการฝกอบรมรวมท้ังเบ้ียปรับอีกหนึ่งเทาคืนมหาวิทยาลัยทันที  เวนแตจะไมสามารถกลับเขา
ปฏิบัติราชการชดใช หรือปฏิบัติราชการชดใชไมครบกําหนดตามขอ (ก) เพราะถึงแกความตายหรือถูกส่ังให
ออกจากราชการเนื่องจากเจ็บปวยทุพพลภาพตกเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนตามคําส่ังศาลก็ให
ระงับไมตองรับผิดชอบชดใชเงินและเบ้ียปรับจํานวนดังกลาวคืนใหมหาวิทยาลัย 

/กรณีกลับเขา… 
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   กรณีกลับเขาปฏิบัติราชการไดระยะหนึ่งแลวลาออกหรือไดรับการประเมินวาไม
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัตริาชการตอไปตองชดใชเงินท่ีไดรับไปและเบ้ียปรับตามสัดสวนของเวลาท่ีเหลืออยู 
 

หมวด  ๔   
เบ็ดเตล็ด 

 
  ขอ  ๒๘  บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอภายในประเทศภาคปกติ  
ภาคนอกเวลา  และการฝกอบรมตามระเบียบนี้นอกจากจะตองปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาแลวหากไม
ปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาตามระเบียบนี้อาจถูกพิจารณาโทษทางวินัยดวย 
 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีศึกษาตอเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรบั
การปรับคุณวุฒิ  และกรณีท่ีเงินเดือนหรือคาจางไดรับต่ํากวาวุฒิการศึกษาท่ีไดรับจะไดรับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนถึงระดับตนของวุฒิการศึกษาท่ีไดรับ 
 
  ขอ  ๓๐  บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาตอภายในประเทศภาคปกติ  
ภาคนอกเวลา  และฝกอบรมท่ีไดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันไวกอนใชระเบียบนี ้ ใหมีผลบังคับใชตอไปได 
 
  ขอ  ๓๑  นอกเหนือจากการลาศึกษาตอตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้ การศึกษาตอตาม
โครงการความรวมมือของสวนราชการสถาบันการศึกษา  หรือการฝกอบรมภาคฤดูรอนแบบตอเนื่องหรือ
อยางอ่ืน  ใหถือแนวปฏิบัติของระเบียบนี้ในสวนท่ีคลายกันท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดีหรือผูท่ี
อธิการบดีมอบหมาย 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

        (รองศาสตราจารยสุจินต  สิมารักษ) 
                             อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  รักษาการแทน 

              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


