
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  การจายคาตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ หรือพนักงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 
  เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และสอดคลองกับความจําเปนเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยในการแตงตั้งผูท่ีไมเปนขาราชการ หรือ
พนักงานเปนผูบริหารของสวนราชการตามกฎกระทรวง  ประกาศกระทรวง และสวนงานภายในเทียบเทา
คณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดตั้งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๘ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๒๔  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวาง
ระเบียบไวดังนี ้
 

  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจาย
คาตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ หรือพนักงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
 

  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภา หรือคําส่ังอ่ืนในสวนท่ีขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ซ่ึงไดออกไวกอนหนานี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงศึกษาธิการ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหาร ตามมาตรา  ๑๘ (ข)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ขาราชการท่ีสังกัดกระทรวงตาง ๆ ซ่ึงไดรับเงินเดือนประจําและใหรวมถึงลูกจางประจําดวย 
   “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
ราชการท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

/คาตอบแทน… 
 



- ๒ - 
 

   “คาตอบแทนผูบริหาร” หมายความวา  เงินท่ีมหาวิทยาลัยจายตอบแทนใหแก
ผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ หรือพนักงานเปนรายเดือนนอกเหนือจากเงินประจําตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือน และเงินประจําตําแหนง ของกระทรวงการคลัง 
 

  ขอ  ๕  ขาราชการ หรือพนักงานผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีวาระการดํารงตําแหนงตาม
กฎหมายในสวนราชการ หรือสวนงานภายในระดับเทียบเทาคณะรวมท้ังตําแหนงอธิการบดี และรอง
อธิการบดี  เม่ือเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ  แตยังไมหมดวาระการดํารงตําแหนงผูบริหาร 
และดํารงตําแหนงผูบริหารตอจนครบวาระใหจายเงินตอบแทนเปนรายเดือนดังนี ้
   (๑)  กรณีรับบํานาญ  ใหจายคาตอบแทนผูบริหารเปนจํานวนเงินท่ีเม่ือรวมกับเงิน
บํานาญแลวไมเกินอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย 
   (๒)  กรณีท่ีไมรับบํานาญใหจายคาตอบแทนผูบริหารเปนจํานวนเงินท่ีไมเกินรอย
ละเจ็ดสิบหาของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 

  ขอ  ๖  เงินตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ หรือพนักงานท่ีไดรับการแตงตั้งใหมให
เปนไปตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ ตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดดังนี ้
   (๑)  ตําแหนงอธิการบดี  ไมเกินอัตราเงินเดือนตําแหนงบริหารระดับอธิบดี หรือ
เทียบเทา 
   (๒)  ตําแหนงรองอธิการบดี  หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา หรือต่ํากวา  ไมเกิน
อัตราเงินเดือนตําแหนงบริหารระดับรองอธิบดี หรือเทียบเทา 
 

  ขอ  ๗  การจายเงินตอบแทนผูบริหารตามระเบียบนี้  ใหจายเปนรายเดือนในวันสุดทายของ
เดือนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๘  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
       (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   


