
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  การจางลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสม  จึงเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการจางลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย   
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒) (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  
๒๕๔๗  และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในคราวประชุม ครั้งท่ี  ๓/ ๒๕๕๓  วันท่ี  ๒๔  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี ้
 

  ขอ  ๑  ระเบียบนี้ เรยีกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจางลูกจางช่ัวคราว
ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

  ขอ  ๒  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  บรรดาระเบียบ ประกาศ มติคณะกรรมการบริหารบุคคล  มติสภามหาวิทยาลัย หรือ
คําส่ังอ่ืนท่ีไดออกไวกอนหนานี้  ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ลูกจางช่ัวคราว”  หมายความวา  บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจางใหปฏิบัติงานใน
สวนราชการ  หรือสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามสัญญาจางไมเกิน  ๑  ปงบประมาณ จากเงินรายได
มหาวิทยาลัย 
   “ปงบประมาณ”  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแต ๑ ตุลาคม  ของปหนึ่งไป
จนถึง  ๓๐  กันยายน ของปถัดไป  และใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนช่ือปงบประมาณนั้น 
   “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา  หัวหนางานหรือหนวยงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เรื่องการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนระดับงาน 
หรือเทียบเทางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แบงสวนราชการภายใน
สํานักงานคณบดี  เปนงานและสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   “สวนราชการ”    หมายความวา  สวนราชการตามกฎกระทรวง การจัดตั้งสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

/สวนงานภายใน… 
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   “สวนงานภายใน” หมายความวา  สวนงานภายในเทียบเทาคณะท่ีสภา
มหาวิทยาลัยมีมติใหตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   “ผูทรงคุณวุฒ”ิ  หมายความวา  บุคคลผูมีความรอบรู  มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน  หรือผูท่ีทรงภูมิปญญาดานตาง ๆ ในทองถ่ินสามารถใหคําแนะนํา  
ใหคําปรึกษาในภารกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยได 
 

  ขอ  ๕  จํานวนลูกจางช่ัวคราวตําแหนงประเภทท่ัวไป  หรือวิชาชีพเฉพาะใหเปนไปตามความ
จําเปนของสวนราชการ หรือสวนงานภายในโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคล 
  การกําหนดตําแหนงงาน คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือนเริ่มตนใหเปนไปตามบัญชี
แนบทายระเบียบนี ้
 

  ขอ  ๖  จํานวนลูกจางช่ัวคราวตําแหนงอาจารย  ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยผูสอนและวิจัยตามความ
จําเปนของคณะตองมีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโทในสาขาท่ีทําการสอน  กรณมีีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
ตองจางอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาโท  คณบดีและ/หรือ ประธานสาขาวิชาตองช้ีแจงเหตุผลและ
อธิการบดี  หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายใหความเห็นชอบกอน 
  การกําหนดอัตราคาจางเริ่มตน  และเงินตอบแทนตําแหนงวิชาการใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย
ระเบียบฉบับนี ้
 

  ขอ  ๗  การคัดเลือกลูกจางช่ัวคราวใหทําเปนประกาศรับสมัครกําหนดคุณวุฒิ  คุณสมบัต ิ 
ภาระงาน และอัตราเงินเดือน  แตงตั้งกรรมการดําเนินการสอบขอเขียน หรือปฏิบัติ หรือสัมภาษณ  หรือท้ัง  ๓  
สวน  ประกาศผลขึ้นบัญชีเรียงลําดับตามผลการสอบ  โดยปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วา
ดวย  การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  โดย
วิธีการสอบแขงขันหรือคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยอนุโลมแตอาจกําหนดระยะเวลาในแตละขัน้ตอนตามความ
เหมาะสมได 
  ในกรณีหนวยงาน  สวนราชการ หรือสวนงานภายในมีความจําเปนในบางตําแหนงงาน  ให
สามารถดําเนินคัดเลือกและส่ังจางไดตามความเห็นชอบของอธิการบด ี โดยไมตองดําเนินการตามวรรคแรกก็ได 
 

  ขอ  ๘  การจางลูกจางช่ัวคราวใหทําเปนสัญญาจางระยะเวลาไมเกิน ๑ ปงบประมาณและ
สามารถตอสัญญาไดไมจํากัดครั้งตามความตองการของมหาวิทยาลัย 
  กอนการตอสัญญาจางใหทุกสวนราชการและสวนงานภายในตั้งกรรมการจากบุคคลท่ีเปน
หัวหนางาน หรือผูบังคับบัญชาจํานวนไมนอยกวา  ๓  คน ประเมินผลการปฏิบัติงานใหความเห็นชอบในการตอ
สัญญาจาง และสามารถเสนอใหเพ่ิมคาจางไดไมเกินรอยละหาของเงินเดือนเดิมตามผลการประเมินของ
คณะกรรมการและความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคล 
  ขอ  ๙  ลูกจางช่ัวคราวท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนหัวหนางาน หรือหัวหนาหนวยงานใหมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือน  ท้ังนี้ตองไมเกินอัตราเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย  วาดวยเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนง โดยใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

/ขอ  ๑๐  มหาวิทยาลัย… 
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  ขอ  ๑๐  มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรเงินรายไดตั้งเปนกองทุนเพ่ือจัดเปนสวัสดิการของลูกจาง
ช่ัวคราว  หรือจัดเปนรางวัลพิเศษบําเหน็จความชอบในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณแกลูกจางช่ัวคราว 
หรือเพ่ือการอ่ืนเพ่ือประโยชนแกลูกจางช่ัวคราว  โดยใหทําเปนระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
  ขอ  ๑๑  การเลิกจางลูกจางช่ัวคราวกอนครบกําหนดสัญญาจาง  สามารถกระทําไดดวยเหตุ
ตอไปนี ้
   (๑)  ตาย 
   (๒)  เจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานไดเกิน  ๔๕  วัน 
   (๓)  ลาออก 
   (๔)  ละเลยไมปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามสัญญาจาง  และไดถูกลงโทษภาคทัณฑแลว 
   (๕)  ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
   (๖)  กระทําความผิดทางอาญาศาลพิพากษาใหจําคุก 
   (๗)  เปนบุคคลลมละลาย 
   (๘)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
 

  ขอ  ๑๒  ในกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจําเปนมหาวิทยาลัยสามารถจางผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมี
อายุเกิน  ๖๐  ป  เปนลูกจางช่ัวคราวในฐานะผูทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดาน และ/หรือตามการมอบหมาย
ของมหาวิทยาลัย 
  อัตราคาจาง/ตอบแทนและระยะเวลาการจางใหกําหนดเปนราย ๆ ไป ตามความเห็นชอบ ของ
คณะกรรมการบริหารบุคคล 
   

  ขอ  ๑๓ คาจาง และ/หรือคาตอบแทนลูกจางช่ัวคราวตามระเบียบนี้ใหจายเปนรายเดอืนในวัน
สุดทายของเดือนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และสามารถออกประกาศ คําส่ัง และ
วินิจฉัยช้ีขาดปญหาท่ีเกิดจากการใชระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 



 
บัญชีแนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การจางลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ตารางกําหนดตําแหนงงาน วุฒิการศึกษา และอัตราคาจาง 
 

อัตราคาจางรายเดือน 
ตําแหนง วุฒิการศึกษา เร่ิมตน 

(บาท) 
สูงสุด 
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑. คนงาน 
    -  คนงานภาคสนามท่ัวไป 
    -  ชางท่ัวไป 
    -  คนทําความสะอาด 
    -  งานอ่ืน ๆ ในระดับเดียวกัน 
 

ไมต่ํากวา ป.๖ หรือ
เทียบเทา 

๕,๒๖๐ ๘,๔๐๐ จางรายวัน ๆ ละ 
๑๗๐  บาท 

๒.  พนักงาน (ระดับกึ่งฝมือ) 
   - พนักงานรักษาความปลอดภัย 
   - พนักงานขับรถ 
   -  พนักงานอ่ืนเทียบเทาท่ีตองใชทักษะ
เฉพาะ 
 

ไมต่ํากวา ม.๓ 
หรือเทียบเทา 
 

๕,๔๒๐ ๙,๔๐๐ จางรายวัน ๆ ละ 
๑๘๐ บาท 

๓.  ผูปฏิบัตงิาน (ระดับฝมือ) 
    -  ชางไฟฟา / โทรศัพท 
    -  พนักงานหองสมุด 
    -  พนักงานหองปฏิบัติการ 
    -  ผูปฏิบัติงานบริหาร 
    - ผูปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ในระดับเดียวกัน 
 

ไมต่ํากวา ม.๖ หรือ 
ปวช. 

๕,๗๐๐ ๑๑,๐๐๐ จางรายวัน ๆ ละ 
๑๘๐ บาท 

๔.  เจาหนาท่ีเฉพาะดาน (ฝมือระดับสูง) 
   -  เจาหนาท่ีบัญชี /การเงิน 
   -  เจาหนาท่ีพัสด ุ
   -  เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ 
   -  เจาหนาท่ีงานบุคคล 
   -  เจาหนาท่ีงานคอมพิวเตอร 
   -  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   -  เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ระดับเดียวกัน 

ไมต่ํากวา ปวส. 
หรือ อนุปริญญา 

๖,๗๕๐ ๑๓,๐๐๐  



 
- ๒ - 

 
อัตราคาจางรายเดือน 

ตําแหนง วุฒิการศึกษา เร่ิมตน 
(บาท) 

สูงสุด 
(บาท) 

หมายเหต ุ

๕.  นักวิชาการ 
   -  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
   -  นักวิชาการงบประมาณ (สถิต)ิ 
   -  นักวิชาการบัญชี – การเงิน 
   -  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
   -  นักวิชาการเฉพาะดานอ่ืน ๆ 

ไมต่ํากวาปริญญา
ตรี เฉพาะดาน 

๗,๗๖๐ ๑๕,๐๐๐ 
 

 

๖.  อาจารย 
   (ภาระงานสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 
๓๕ หนวยช่ัวโมง) 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี ๕ ป 
ปริญญาตรี ๔ ป 

๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๔๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

- 
- 
- 
- 

 

๗.  เงินตอบแทนวิชาการอาจารยลูกจางช่ัวคราวรายเดือน (กรณีมีผลงานวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร) 
   -  ผูชวยศาสตราจารย  ๕,๖๐๐  บาท 
   -  รองศาสตราจารย    ๙,๙๐๐   บาท 
   -  ศาสตราจารย         ๑๓,๐๐๐  บาท 

 
หมายเหต ุ

(๑)  อัตราคาจางตามบัญชีนี้สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสมโดยมติของกรรมการ  
บริหารบุคคล   

(๒)  อาจารยในสาขาท่ีขาดแคลน นักวิชาการ ผูปฏิบัติงาน  และเจาหนาท่ีเฉพาะดาน  ผูท่ีมี 
ประสบการณสูง  อาจปรับอัตราคาจางใหสูงขึ้นไดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลได 
  (๓)  อาจารยอัตราจางท่ีมีตําแหนงวิชาการจะตองมีผลงานวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร วาดวย ภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงจะไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินตอบแทนวิชาการ  ซ่ึงขึ้นอยูกับขอตกลง
รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับอาจารยอัตราจางประกอบดวย 


