
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  การกําหนดตําแหนง  และการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหาร 

จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
  เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับการจัดตั้งสวนงานภายในเทียบเทาคณะ และการแตงตั้งผูบริหารใหมีจํานวนเหมาะสมกับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๘ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๒๔  มีนาคม 
พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี ้
 

  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การกําหนด
ตําแหนง และการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหาร จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติสภา หรือคําส่ังอ่ืนในสวนท่ีขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ซ่ึงไดออกไวกอนหนานี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงศึกษาธิการ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหาร ตามมาตรา  ๑๘ (ข)  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ท่ีไมไดรับการจัดสรรเงินประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดิน 
 

  ขอ  ๕  การกําหนดตําแหนงผูบริหารใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีเปน
กฎกระทรวง  และประกาศกระทรวง และ/หรือสวนงานภายในเทียบเทาคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดใหจัดตั้งขึ้น 

/ขอ  ๖  การกําหนด… 



- ๒ - 
 

  ขอ  ๖  การกําหนดจํานวนตําแหนงผูบริหาร  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีเปน
กฎกระทรวง  และประกาศกระทรวง  และ/หรือสวนงานภายในเทียบเทาคณะใหเปนไปตามความจําเปน
เหมาะสมกับภาระงานตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ขอ  ๗  ผูบริหารตามระเบียบนี้ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงเปนรายเดือนในอัตราเดียวกบั  
เงินประจําตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของ
กระทรวงการคลัง 
 

  ขอ  ๘  ใหผูบริหารตามระเบียบนี้  ไดรับสิทธ์ิในคาตอบแทนอ่ืนตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีเชนเดียวกับผูบริหารท่ีไดรับเงินตอบแทนจากงบประมาณแผนดิน ยกเวนคาตอบแทน
รถประจําตําแหนง 
 

  ขอ  ๙  ผูบริหารตามระเบียบนี้ใหรวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ หรือ ผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบด ี รองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  รอง
ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการกอง  หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
สถาบัน / สํานัก หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง ท่ีเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ  ตามมาตรา  ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

  ขอ  ๑๐  คาตอบแทนผูบริหารตามระเบียบนี้ใหจายเปนรายเดือนในวันสุดทายของเดือน
จากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
       (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   


