
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
  ดวยเห็นสมควรใหปรับปรุงระเบียบกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๓  และเกิดประโยชนตอการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๓๐  เมษายน  
๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี ้
 
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 
  ขอ  ๒  ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวย กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  และใหใชระเบียบฉบับนี้แทน 
 
  ขอ  ๓  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
  

/ขอ  ๕  ใหโอน… 
 



 - ๒ - 

 
  ขอ  ๕  ใหโอนบรรดาเงินและทรัพยสินท้ังส้ินท่ีมีในกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๐  มาเปนเงินและทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ขอ  ๖  รายไดของกองทุนมีดงันี ้
   (๑)  เงินงบประมาณแผนดินประเภทอุดหนุนท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเปน
คาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยและคาใชจายบุคลากร 
   (๒)  เงินท่ีไดรับจัดสรรจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
   (๓)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหมหาวิทยาลัยเพ่ือกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
   (๔)  บรรดารายไดและผลประโยชนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินตามขอ (๑) (๒) (๓) 
 
  ขอ  ๗  ใหมหาวิทยาลัยนําเงินท่ีไดรับจากกองทุนตามขอ ๖ เปดบัญชีเงินฝากในนาม 
“กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร”  กับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชยท่ีมีความ
ม่ันคงเปนท่ีเช่ือถือ 
 
  ขอ  ๘  วิธีการเก็บรักษา การเบิกจาย การทําบัญชี การรายงานการเงินและการตรวจสอบบัญชี
กองทุนใหใชแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับเงินรายไดมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 
 
  ขอ  ๙  ใหคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ทําหนาท่ี
เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบนี้ และมีอํานาจดังนี ้
   (๑)  กําหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย 
   (๒)  กําหนดแนวทางนําเงินกองทุนไปลงทุนเพ่ือใหเกิดรายไดเพ่ิมพูนท้ังนี้ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน 
   (๓)  กําหนดหลักเกณฑ วธีิการ และอัตราการจายเงินกองทุนเพ่ือเปนสวัสดิการแก
พนักงาน ตามขอ  ๑๐ โดยการทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (๔)  พิจารณาและนําเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในและผู
ตรวจสอบบัญชีกองทุน 
   (๕)  แตงตั้งอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย 
   (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

/ขอ  ๑๐  ใหใช… 
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  ขอ  ๑๐  ใหใชจายเงินกองทุนไดในกรณีดังตอไปนี ้
   (๑)  สวัสดิการคาเชาท่ีพักอาศัย 
   (๒)  สวัสดกิารคารักษาพยาบาลของพนักงานและบุคคลในครอบครัว 
   (๓)  สวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
   (๔)  เงินบําเหน็จหรือเงินรางวัลของพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเดนและมีระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการนานมากกวา ๑๐ ป 
   (๕)  เงินตอบแทนตําแหนงวิชาการ และวิชาชีพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
   (๖)  จายในกรณีอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือประโยชนเกื้อกูลเปนสวัสดิการของพนักงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
  ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูอนุมัติเบิกจายเงินจากกองทุนนี้ ตาม
ระเบียบนี้ และมีอํานาจในการออกประกาศหรือแนวปฏิบัตท่ีิเกี่ยวของกับระเบียบ  รวมท้ังวินิจฉัยช้ีขาดกรณีท่ี
มีปญหาในการใชระเบียบนี ้
 
  ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

        (รองศาสตราจารยสุจินต  สิมารักษ) 

                     อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ราชการแทน 

            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


