
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย เรื่องกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับโครงสรางบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร วาดวย การลาศึกษาตอและการฝกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒) (๑๒) (๑๔)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมติสภามหาวิทยาราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี
๒๕  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓  มหาวิทยาลัยจึงกําหนดระเบียบไวดังนี ้
 

  ขอ  ๑  ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย กองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  นับแตวันท่ีระเบียบนี้บังคับใชใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วา
ดวย เรื่องกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๐  และฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ังใดๆ ท่ีกําหนดใชกอนหนานี้ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

  ขอ  ๔  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และอาจารยพิเศษ   สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

/อาจารย… 
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   “อาจารยพิเศษ”  หมายความวา  ลูกจางช่ัวคราวรายเดือนตําแหนงอาจารย
ท่ีมีสัญญาจางไมนอยกวา  ๑๒  เดือน 
   “การพัฒนาวิชาการ” หมายความวา  การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังภาคปกติ  
และภาคนอกเวลา  การฝกอบรม  การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  การเขียนเอกสารประกอบการ
สอน  เอกสารคําสอน  ตํารา  การตีพิมพผลงาน  บทความวิจัยในวารสารระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  การ
ฝกอบรมทางวิชาการ  และการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
   “ตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย  ศาสตราจารย  ตามมาตรา ๑๘(ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  ขอ  ๕  ใหโอนบรรดาทรัพยสินท้ังหมดท่ีเกิดจากการบังคับใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  วาดวย เรื่องกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ. ๒๕๕๐  มาอยูภายใต
บังคับของระเบียบนี ้
 

  ขอ  ๖  รายไดของกองทุนมีดังนี้   
   (๑)  เงินท่ีไดรับการจัดสรรจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
   (๒)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหมหาวิทยาลัยเพ่ือกองทุนนี ้
   (๓)  เงินใชคืนเงินกูยืมและดอกเบ้ียท่ีบุคลากรสงคืนตามเง่ือนไขการใหกูยืม
เงินกองทุน เพ่ือการพัฒนาวิชาการ 
   (๔)  เงินใชคืนกองทุนและเบ้ียปรับเนื่องจากการผิดสัญญาของผูรับทุนพัฒนา
วิชาการทุกประเภท 
   (๕)  บรรดารายได  และผลประโยชนอ่ืนท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน  ท้ังส้ิน 
 

  ขอ  ๗  ใหมหาวิทยาลัยนําเงินกองทุนท่ีไดรับท้ังหมดตามขอ  ๕  และขอ  ๖  เปดบัญชีเงิน
ฝากในนาม “กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  กับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย  
ท่ีมีความม่ันคงเช่ือถือได 

 

  ขอ  ๘  วิธีเก็บรักษา  การเบิกจาย  การทําบัญชี  การรายงานการเงิน  และตรวจสอบบัญชี
กองทุนใหใชแนวปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับเงินรายไดของมหาวทิยาลัยโดยอนุโลม 

 

  ขอ  ๙  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้
 

/(๑)  อธิการบด…ี 
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  (๑)  อธิการบด ี      เปนประธาน 
  (๒)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ    เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓)  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   เปนรองประธานกรรมการ 
  (๔)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน       เปนกรรมการ 
  (๕)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ๑ คน  เปนกรรมการ 
  (๖)  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ๑ คน      เปนกรรมการ 
  (๗)  ผูแทนคณบดี ๑ คน           เปนกรรมการ 
  (๘)  ประธานหรือรองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ๑ คน      เปนกรรมการ 
  (๙)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๑๐)  หัวหนางานหรือผูปฏิบัติงานบริหารบุคคลและนิติการ ๑ คน เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๑๑)  หัวหนางานคลัง หรือผูปฏิบัติงานคลัง ๑ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗)  ไดมาโดยการคัดเลือกกันเองในแตละกลุมและมีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก 
  ในระหวางท่ีกรรมการในตําแหนงใดหมดวาระหรือวางลงและยังไมมีการแตงตั้งคนใหม
แทนใหกรรมการท่ีมีอยูดําเนินการตอไปได 
  การแตงตั้งกรรมการกองทุนแทนตําแหนงท่ีวางใหดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน ๖๐ วัน
นับตั้งแตวันหมดวาระหรือวางลง  กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหมมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 

  ขอ  ๑๐  ใหใชเงินจากกองทุนนี้  จัดสรรเปนเงินทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของ
บุคลากรโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๑๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจและหนาท่ีดังนี ้
   (๑)  กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหทุน  การชดใชทุน  การใหกูยืมเงินกองทุน  
การใชคืนเงินกูยืม  การค้ําประกัน  การชดใชคาเสียหาย  และเบ้ียปรับ  เนื่องจากการผิดสัญญาในการ
สนับสนุนการพัฒนาวิชาการทุกประเภทของบุคลากรภายใตกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (๒)  จัดทําคําขอตั้งงบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพ่ือสมทบกองทุนเสนอ
ตอคณะกรรมการการบริหารงบประมาณและการเงินเพ่ือขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยเปนรายปงบประมาณ 
   (๓)  จัดทํารายงานงบการเงินและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการรับและ
จายเงินกองทุน  รายงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกส้ินปงบประมาณ 
   (๔)  พิจารณาการใหทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของบุคลากรตามเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดไวใน (๑) 

/(๕)  ติดตาม... 
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   (๕)  ติดตาม  ตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุนการพัฒนา
วิชาการ  การปฏิบัติราชการชดใชทุนการศึกษาตอ  การฝกอบรม  และการใชคืนเงินกูยืมกองทุนเพ่ือใชใน
การศึกษาของบุคลากร 
   (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมายอัน
เกี่ยวของกับกองทุนนี ้
 

  ขอ  ๑๒  วิธีการประชุมคณะกรรมการใหใชวิธีการเดียวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัย
โดยอนุโลม  และใหคณะกรรมการเบิกเบ้ียประชุมไดตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย เบ้ีย
ประชุมกรรมการและคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

ขอ  ๑๓  ใหคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัยติดตามผลการ 
ดําเนินงานของกองทุนเปนระยะและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

  ขอ  ๑๔  การยกเลิกกองทุนจะกระทําไดโดยสภามหาวิทยาลัยมีมติใหยกเลิกและให
ดําเนินการเรียกคืนหนีค้างตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวโดยนําเงินของกองทุนท่ีเหลือท้ังหมดสงคืนเปนเงิน
รายไดมหาวิทยาลัยตอไป 
 

  ขอ  ๑๕  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  ปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนนี้ตอไปจนครบวาระ 
 

  ขอ  ๑๖  บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการพัฒนาวิชาการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย เรื่อง กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 
๒๕๕๐  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหทุนสนับสนุน
คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๑ กอนท่ีระเบียบนี้จะมี
ผลบังคับใชใหปฏิบัติตามเง่ือนไขของระเบียบและประกาศดังกลาวตอไปโดยอนุโลม 
 

  ขอ  ๑๗  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และมีอํานาจวินิจฉัยขอ
ขัดแยงท่ีเกิดจากการใชระเบียบนี ้
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
       
                            (รองศาสตราจารยสุจินต  สิมารักษ) 
            อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  รักษาการแทน 
              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


