
     

       
 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย หลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศกึษาลาหยุดราชการเพ่ือประโยชนทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน 

ในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และโดยมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที ่๕/๒๕๕๖ เม่ือวันที ่๓๑ เดอืน  

พฤษภาคม ๒๕๕๖ จงึไดวางขอบังคับไว ดงัตอไปนี้  

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย หลกัเกณฑ  

วธิกีาร และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาลาหยุดราชการเพื่อประโยชนทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 

  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันที่ประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “อธกิารบดี”  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนที่สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ซ่ึงดํารงตําแหนงวชิาการ 

   “พนักงานมหาวทิยาลัย”   หมายความวา  พนักงานมหาวทิยาลัยที่สังกัด 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงดํารงตําแหนงวชิาการ 

   “การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ” หมายความวา การดําเนินการหรือรวม

ดําเนินการใดๆอันจะมีผลใหเกิดความรูทางวิชาการเพ่ิมข้ึน และหมายความรวมถึงการดําเนินการวิจัย     

รวมวจิัย การเสนอผลงานวจิัย เสนอผลงานทางวชิาการ และการแตงหรอืเรยีบเรยีงตําราทางวชิาการดวย 

   “สถาบันอุดมศกึษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศกึษา 
  

ขอ ๔ ผูที่จะลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการหรอืปฏิบัตงิานตามโครงการ 

แลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศกึษา ตองไมเปนผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัตริาชการ 

 

/ขอ ๕ ใหมหาวทิยาลัย… 



 - ๒ - 
 

  

ขอ ๕ ใหมหาวทิยาลัยออกประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหขาราชการลาหยุด 

ราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ    หรือปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวาง

สถาบันอุดมศกึษา และหลักเกณฑและวธิกีารในการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานวิจัยรวมตลอด

ทัง้การเผยแพรงานวิจัย   ทั้งนี้ตองไมขัดกับระเบียบ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ    

ใหขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาลาหยุดราชการเพื่อประโยชนทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖   

หลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง  ตองคํานงึถงึประโยชนที่มหาวทิยาลัย  

วชิาการ และสังคมโดยรวมไดรับจากการลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหรือปฏิบัติงาน

ตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศกึษา แตจะกําหนดเงื่อนไขใหเปนการจํากัดสิทธิ

เพราะเหตุแหงอายุ หรอืตําแหนงมิได 

การลาศกึษาตอและการลาไปฝกอบรมดูงานภายในประเทศใหเปนไปตามระเบยีบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวย การลาศึกษาตอและฝกอบรมภายในประเทศ พ .ศ.๒๕๕๓ และ       

ทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ 

การลาศกึษาตอและการลาไปฝกอบรมดูงานตางประเทศ  ใหเปนไปตามระเบยีบวาดวย 

การนัน้ 
 

ขอ ๖ ผูที่ประสงคจะลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการหรอืปฏิบัตงิานตาม 

โครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศึกษา  ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการในการ    

ลาหยุดตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

 

ขอ ๗ การจายเงนิอุดหนุนใหแกผูที่ไดรับอนุญาตใหลาเพื่อไปเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ 

หรอืปฏิบัตงิานตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศกึษา ใหเปนไปตามที่มหาวทิยาลัย

กําหนด  
 

  ขอ ๘ ใหอธกิารบดรีักษาการตามขอบังคับนี้  

 

    ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

                 (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

        นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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