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-------------------------- 
 

  อนุสนธิประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ

พลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขการเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา เพื่อใหสภามหาวทิยาลัยใชเปนแนวทาง

วางขอบังคับในเรื่องเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)(๑๓) แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวทิยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครัง้ที่ 

๔/๒๕๕๕ เม่ือวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๕ และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๕       

เม่ือวันที ่ ๒๔  สงิหาคม  ๒๕๕๕  มหาวทิยาลัยจงึวางขอบังคับไวดังนี้ 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรยีกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย หลักเกณฑ วธิกีาร

และเงื่อนไขการเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๕” 

  ขอ ๒  กําหนดใชขอบังคับนี้ ตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกบรรดา  ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ และมติอ่ืนใดที่กําหนดใชมากอน 

ขอบังคับนี้ซ่ึงขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชความตามขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา  สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการที่ตั้งตามกฎกระทรวง

จัดตัง้สวนราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และสวนงานภายใน

เทยีบเทาคณะตามประกาศมหาวทิยาลัย 

   “อธกิารบดี”  หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศกึษา 

   “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

ในมหาวทิยาลัย 

/”ผูบังคับ... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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๒ 
 

   “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา  คณบดี  ผูอํานวยการ สถาบัน/

สํานัก ซ่ึงเปนหัวหนาสงูสดุของสวนราชการ และใหรวมถงึรองอธกิารบด ี ผูชวยอธกิารบด ี

   “ป”   หมายความวา  ปงบประมาณ 

   “ครึ่งปแรก”  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที ่๑ ตุลาคม ถงึ 

วันที่  ๓๑ มีนาคม 

   “ครึ่งปหลัง”  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที ่๑ เมษายน ถงึ

วันที่ ๓๐ กันยายน 

   “ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง

ที่ผานมา แลวแตกรณี 

   “คากลาง”  หมายความวา  ผลรวมของ เงิน เดือนต่ํ าสุ ดกับ

เงนิเดอืนสูงสุดที่ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับ

ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนดหารดวยสอง เพื่อใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

   “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิด

คํานวณเพื่อเลื่อนเงนิเดอืนของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาแตละประเภท แตละสายงาน และแต

ละระดับ โดยแบงออกเปน 

   (๑)  ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุดตามที่ ก .พ.อ.

กําหนด กับ คากลาง หารดวยสอง 

   (๒)  ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก .พ.อ.

กําหนด กับ คากลาง หารดวยสอง 

   ในกรณทีี่คํานวณตามวธิกีารดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของ

ระดับตําแหนงที่สูงกวา มีคํ่าต่ํากวาหรอืเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่ต่ํากวาซ่ึงอยู

ถัดลงไป ให ก.บ.ม.ปรับฐานการคํานวณตามแนวปฏิบัตทิี่ ก.พ.อ.กําหนด 

   “ชวงเงนิเดอืน”   หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือน

ข้ันต่ําถึงคากลาง หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนที่ ก .พ.อ.ปรับให

สอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 

   สําหรับการคํานวณคากลางและฐานในการคํานวณของตําแหนงวิชาการ ใหนํา

แนวทางในการกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณระดับบนและฐานในการคํานวณระดับลางของตําแหนง

ประเภทวชิาการและตําแหนงประเภทอํานวยการของ ก.พ. มากําหนดเปนคากลางฐานในการคํานวณระดับบน

และฐานในการคํานวณระดับลาง เพื่อกําหนดชวงเงินเดือนและฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของ

ตําแหนงวชิาการ ทัง้นี้ เพื่อมิใหตําแหนงวิชาการซ่ึงเปนสายงานหลักในมหาวิทยาลัยมีฐานในการคํานวณต่ํา

กวาตําแหนงประเภทอ่ืนๆ 

/ขอ ๕ การเลื่อน... 
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๓ 
 

ขอ ๕  การเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาใหอธกิารบดเีปนผู 

สั่งเลื่อนเงินเดือนตามขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาแตละสวนราชการ เวนแตผูบังคับบัญชาเสนอแนะไม

ถูกตองตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดไวตามขอบังคับนี้ หรือเปนสวนที่ ก.บ.ม.กําหนดไวใหเปน

สวนกลางของอธกิารบด ีใหอธกิารบดสีั่งเปลี่ยนแปลงได ตามความเหมาะสม 

   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหนง

อธกิารบดใีหนายกสภามหาวทิยาลัยเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 

   ขอ ๖  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหนําผลการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการมาเปนหลักในการพิจารณา พรอมทั้งขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  

การรักษาวนิัย และจรรยาบรรณ การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนตามที่

ก.บ.ม. กําหนดมาประกอบการพิจารณา 

   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอธิการบดีสั่งหรือนุญาตใหลาไปศึกษา

ฝกอบรม  ดูงาน หรอืปฏิบัตกิารวจิัย ในสาขาวชิาที่สอดคลองกับความตองการของประเทศโดยความเห็นชอบ

ของ ก.พ.อ. ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา

ฝกอบรม  ดูงาน หรอืปฏิบัตกิารวจิัย แลวแตกรณี 

   การเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินที่

มหาวทิยาลยั และสวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงนิเดอืน 

   การเลื่อนเงนิเดอืนใหขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาแตละคนในแตละครัง้ให

เลื่อนไดไมเกนิเงนิเดอืนสูงสุดที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ 

   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยมิไดดําเนินการตาม

วรรคหนึ่งแตใชวธิกีารหารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือน

ในอัตรารอยละที่เทากันจะกระทํามิได 

   ขอ ๗  การเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาแตละคนในแตละ

ครัง้ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกนิรอยละสี่ของฐานในการคํานวณ และใหมหาวิทยาลัยประกาศอัตรารอยละของ

ฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงนิเดอืนโดยประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยาง

ชาที่สุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงนิเดอืน 

   การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปน    

สบิบาท 

   ขอ ๘  การเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเลื่อนปละสอง

ครัง้ คอื วันที่ ๑ เมษายน และวันที่ ๑ ตุลาคม  
 

/ขอ ๙ ใหมหา... 
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๔ 
 

   ขอ ๙  ใหมหาวิทยาลัยใชคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนตามประกาศ

ของ ก.พ.อ. เวนแต ก.พ.อ. ไมไดกําหนด ให ก.บ.ม. กําหนดตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๔ 

   ขอ ๑๐ ผลการเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาของแตละคนใน

แตละครัง้ใหมหาวทิยาลัยแจงใหขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 

   การแจงผลการเลื่อนเงนิเดอืนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละที่ไดรับการ

เลื่อนฐานในการคํานวณ จํานวนเงนิที่ไดรับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการ

เลื่อนเงนิเดอืนนัน้ 

   ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาผูใดไมไดรับการเลื่อนเงนิเดอืนใหแจงเหตุผล

ที่ไมไดเลื่อนเงนิเดอืนใหผูนัน้ทราบดวย 

   ขอ ๑๑ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดอยูในเกณฑ

ที่จะไดเลื่อนเงนิเดอืน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการใหอธกิารบดีสั่งเลื่อนเงนิเดอืนใหผูนัน้ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ 

๓๐ กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

   ขอ ๑๒ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดอยูในเกณฑ 

ที่จะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ใหอธิการบด ี     

สั่งเลื่อนเงนิเดอืนใหผูนัน้เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูนัน้ถงึแกความตาย 

   ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาผูใดไดรับเงนิเดอืนถงึระดับเงินเดือน

สูงสุดที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับตําแหนงที่ดํารงอยูแลว หากผูนัน้ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงนิเดอืนที่

ไดรับอยูนัน้ต่ํากวาเงนิเดอืนสูงสุดตามที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้ใหมนัน้ ใหอธิการบดีสั่ง

เลื่อนเงนิเดอืนใหผูนัน้ เปนกรณพิีเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชใน

การพิจารณาเลื่อนเงนิเดอืนดังกลาว โดยใหเลื่อนเงนิเดอืนตัง้แตวันที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงนัน้ 

   ขอ ๑๔ ในกรณทีี่เงนิเดอืนข้ันต่ําช่ัวคราวของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา

ประเภทใด ระดับใด ยังมีผลใชบังคับอยู คําวา “เงินเดือนข้ันต่ํา” ตามประกาศ ก.พ.อ. นี้ ใหหมายความถึง

เงนิเดอืนข้ันต่ําช่ัวคราว 

   ขอ ๑๕ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงนิเดอืนสูงกวาเงนิเดอืนข้ันสูง

ของตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูเดิม ตามหลักเกณฑที่ ก .พ.อ. กําหนดวาดวยการใหขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษาไดรับเงนิเดอืนใหไดรับการเลื่อนเงนิเดอืนเปนการเฉพาะราย โดยใชฐานในการคํานวณและ

ชวงเงนิเดอืนที่กําหนดไวสําหรับการเลื่อนเงนิเดอืนของตําแหนงที่กําหนดใหไดรับเงนิเดอืน 

   ขอ ๑๖ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึง

เงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับตําแหนงตามที่ ก .พ.อ.กําหนด ใหไดรับเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึง

พิจารณาจากผลการปฏิบัตริาชการ โดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณที่กําหนดไวตามชวงเงนิเดอืนใน 

/แตละประเภท... 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย  หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการเลื่อนเงนิเดอืนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๕ 
 

แตประเภท และระดับตําแหนง สวนการเบกิจายคาตอบแทนพิเศษนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบกิจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูง

หรอืใกลถงึข้ันสูงของอันดับหรอืตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   ขอ ๑๗ การเลื่อนเงนิเดอืนตามขอบังคับนี้ ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน

สําหรับการเลื่อนเงินเดอืนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

   ขอ ๑๘ ให ก.บ.ม. จัดทําประกาศหลักเกณฑ และเงื่อนไขวิธีประเมินผล การปฏิบัติ

ราชการ ตามที่กําหนดไวใน ขอ ๖ และหลักเกณฑวธิีการเลื่อนเงนิเดอืน แจงใหขาราชการในสถาบันอุดมศกึษา

ที่จะไดรับการประเมินเลื่อนเงนิเดอืน ทราบ 

   ขอ ๑๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และสามารถออกประกาศ

เพ่ิมเตมิในเรื่องที่เกี่ยวของไดตามมตขิอง ก.บ.ม. 
 

   ประกาศ ณ  วันที่  ๒๔  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

      (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

                                                                   นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 


