
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการกําหนดระดบัตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  

 

  เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนใสถาบันอุดมศกึษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุม เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ และมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ เม่ือวันที่ ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๕  จึงใหวางขอบังคับไว 

ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการกําหนด

ระดับตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๕” 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ใหยกเลกิขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

   “มหาวทิยาลัย” หมายความวา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา 

   “ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

   “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ             

เพื่อประเมินผลงานและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

/ตําแหนง... 
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-๒- 

“ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา 

ตามโครงสรางตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  ขอ ๕ ใหอธกิารบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง 

หลักเกณฑและวธิกีารเพื่อประโยชนในการปฏิบัตติามขอบังคับนี้ 

 

หมวด ๑  

การกําหนดตําแหนง 

 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 

 

  ขอ ๖ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามกรอบของตําแหนงและ

แผนพัฒนากําลังคนที่สภามหาวทิยาลัยกําหนด 

  กรอบของตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณากําหนดตามโครงสรางตําแหนงขาราชการ

พลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  ขอ ๗ การพิจารณาระดับตําแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) การพิจารณาปรับปรุงระบบงานหรอืวธิกีารทํางานใหม 

(๒) การพิจารณาระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยในเรื่องการกระจายอํานาจ

บรหิารจัดการ 

(๓) การพัฒนาบทบาท หนาที่ คุณภาพของตําแหนงเพื่อปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ซ่ึงมีผลใหความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์เพ่ิมสูงข้ึน 

(๔) การจัดลําดับความสําคัญของงานตามแผนงาน โครงการที่สอดคลองตาม

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบาย 

(๕) การเปลี่ยนแปลงการจัดแบงหนวยงานภายในใหม เพื่อเพ่ิมคุณภาพและ

ประสทิธภิาพในการทํางาน ซ่ึงตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

(๖) การไมขัดตอการแบงสวนราชการที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

มหาวทิยาลัย 

  ขอ ๘ การกําหนดระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึนตามขอบังคับนี้ ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาที่

และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงเพ่ิมข้ึนหรอืเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ

ถงึขนาดที่จะตองกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน โดยใหดําเนนิการอยางโปรงใส ภายใตเงื่อนไข ดงัตอไปนี้ 

 

/(๑) ตองเปน... 
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- ๓ – 

 

(๑) ตองเปนตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานการจําแนกตําแหนงขาราชการ 

(๒) ไมมีผลใหมีการเพ่ิมงบประมาณหมวดเงนิเดอืนและคาจางประจํา 

(๓) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพ่ิมข้ึน 

(๔) ตองคํานงึถงึความมีประสทิธภิาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 

 

สวนท่ี ๒ 

กําหนดระดับตาํแหนงประเภทท่ัวไป และตาํแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 

  ขอ ๙  การกําหนดระดับตําแหนง ตองยึดหลักวิเคราะหภารกิจของหนวยงาน และ

ประเมิน  คางานเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่ และความรับผิดชอบ คุณภาพและ

ความยุงยาก   ของงาน ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตองการในการปฏิบัติงาน โดยกําหนด

หลักเกณฑการวเิคราะหภารกจิของหนวยงาน และหลักเกณฑการประเมินคางานตามประเภทตําแหนง 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหนง

ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหมีได

ทัง้หนวยงานที่ปฏิบัติภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สอน วิจัย ใหบริการ

ทางวชิาการ และหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา เชน หนวยงาน            

ในสํานักงานเลขานุการคณะหรือหนวยงานที่เทียบเทาหนวยงานในสํานักงานอธิการบดีหรือหนวยงาน          

ที่เทยีบเทา โดยกําหนดองคประกอบในการประเมินคางานและแบบประเมินคางาน ดังนี้ 

(ก) องคประกอบหลกัในการประเมินคางาน 

(ก ๑) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

(ก ๒) ความยุงยากของงาน 

(ก ๓) การกํากับตรวจสอบ 

(ก ๔) การตัดสนิใจ 

(ข) แบบประเมินคางาน 

(ข ๑) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

ใหใชแบบประเมินคางานตามเอกสารแนบ ๑ ทายขอบังคับ  

(ข ๒) ตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ

และระดับชํานาญการพิเศษ ใหใชแบบประเมินคางานตามเอกสารแนบ ๒ ทายขอบังคับ 

       (๒) ตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ

เช่ียวชาญพิเศษ กําหนดใหมีไดเฉพาะหนวยงานที่ปฏิบัตภิารกจิหลักของสถาบันอุดมศกึษา ซ่ึงเปน 

 

/หนวยงาน… 
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- ๔– 

 

หนวยงานที่ทําหนาที่  สอน วจิัย ใหบรกิารทางวชิาการ และสํานักงานอธกิารบด ีโดยกําหนดองคประกอบ

ในการประเมินคางานสามดาน ประกอบดวยสบิองคประกอบยอย ดังนี้ 

   (ก) ดานความรูและทักษะที่จําเปนในงาน 

(ก ๑) ความรูความชํานาญงาน 

(ก ๒) การบรหิารจัดการ 

(ก ๓) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ 

 

   (ข) ดานความสามารถในการตดัสนิและแกปญหา 

(ข ๑) กรอบแนวความคิดในการแกปญหา 

(ข ๒) อิสระในการคิด 

(ข ๓) ความทายทายในงาน 

   โดยใชแบบประเมินคางานตามเอกสารแนบ ๓ ทายประกาศ  

     (๓) ตําแหนงของตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ในกรณตีําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพ และ

ไมไดใชวชิาชีพ ใหยดึองคประกอบหลักในการประเมินคางานของตําแหนง และแบบประเมินคางาน ดังนี้ 

(ก) หนาที่และความรับผิดชอบ 

(ข) ความยุงยากของงาน 

(ค) การกํากับตรวจสอบ 

(ง) การตดัสนิใจ 

(จ) การบรหิารจดัการ 

โดยใชแบบประเมินคางานตามเอกสารแนบ ๔ ทายขอบงัคับ  

  ขอ ๑๐ หลักเกณฑและการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตองเปนตําแหนงที่

สถาบันอุดมศกึษาไดประเมินคางานแลว ทัง้นี้ ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

(๑) การประเมินคางาน 

(๒) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๓) ความรูความสารมารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง                

ที่จะประเมิน 

ขอ ๑๑ การประเมินคางานของตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในตําแหนงที่ปรึกษา                 

ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคางาน ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตามมาตรา ๑๘(ข) (๑) และ (๒) ภายในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน แลวนํา

ผลการประเมินคางานเสนอนสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัตกิรอบตําแหนงที่ปรกึษา 

/สวนที่... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๕ - 

 

สวนท่ี ๓ 

การดําเนนิการ 

 

  ขอ ๑๒ การกําหนดระดับตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหจัดทําขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ

ตําแหนงที่จะเสนอขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนง ไดแกช่ือตําแหนง เลขที่ สังกัด หนาที่                 

ความรับผิดชอบเดมิและใหมของตําแหนงดังกลาว ลักษณะงานที่ปฏิบัตเิดมิและใหมของตําแหนงดังกลาว 

เพื่อประกอบการพิจารณา กรณทีี่มีการประเมินคางานไวแลว 

  ขอ ๑๓ ใหมหาวทิยาลัย แตงตัง้คณะกรรมการประเมินคางาน จํานวนไมนอยกวาสามคน

แตไมเกนิหาคน โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ซ่ึงมีผูบังคับบัญชาโดยงตรงของตําแหนงที่เสนอขอกําหนด

ระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปนคณะกรรมการประเมินคางาน และใหหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ

เปนกรรมการและเลขานุการ  เพื่อทําการประเมินคางานตามหลักเกณฑที่กําหนด และเม่ือคณะกรรมการ

ประเมินคางานดําเนนิการประเมินคางานเรียบรอยแลว ใหนําผลการประเมินเสนอตอ ก .บ.ม. พิจารณา

และเสนอใหสภามหาวทิยาลัยมีมตกิําหนดกรอบตําแหนงตอไป 

  ขอ ๑๔ เม่ือ ก.บ.ม. พิจารณาและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดกรอบตําแหนง               

ในหนวยงานใด ใหมีการประกาศใหขาราชการไดรับทราบรวมกัน เพื่อเปดโอกาสใหมีขาราชการ                    

ไดเตรยีมความพรอมในการประเมินเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงดังกลาว 

  ขอ ๑๕ ใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหนงเพื่อเปนแหลงอางอิง                       

ในการสบืคน และเพื่อแสดงความโปรงใส 

   

หมวด ๒ 

การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
 

สวนท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 
 

  ขอ ๑๖ หลักเกณฑและการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตองเปนตําแหนง                   

ทีม่หาวทิยาลัยไดประเมินคางานแลว 

  ขอ ๑๗ การประเมินเพื่อแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญ

งานและชํานาญงานพิเศษ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตามขอ ๒๓ และขอ ๒๖ (๑) ตอง

คํานงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ ดังนี้ 

/(๑) ตองมี... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๖ – 
 

(๑) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของ

ตนเองและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร                  

ในวารสารวชิาการหรอืวชิาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

(๒) ตองใหเกยีรตแิละอางถงึบุคคลหรอืแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงาน

ทางวชิาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 

(๓) ตองไมคํานงึถงึผลประโยชนทางวชิาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล

ของผูอ่ืนและสทิธขิองมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวิชาชีพตองมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ ไมมี

อคตมิาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจรงิ ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศกึษา วเิคราะห สังเคราะห 

หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตาม

ความเปนจรงิไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยันในทางวชิาชีพ 

(๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

ขอ ๑๘ ผลงานทีน่ําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา ตองมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) ตองมิใชผลงานที่เปนสวนหนึง่ของการศกึษาและการฝกอบรม 

(๒) ตองมิใชผลงานเดิมที่เคยใชในการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ              

ที่สูงข้ึนมาแลว 

(๓) กรณทีี่เปนผลงานรวมตองระบกุารมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

 

สวนท่ี ๒ 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
 

  ขอ ๑๙ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบตัเิฉพาะตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประเภทผูบรหิาร 

  ขอ ๒๐ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ตองประเมินตาม

องคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่               

จะประเมิน 

(๓) สมรรถนะทางการบรหิาร 

ขอ ๒๑ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ              

ที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพ่ือ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

/สวนท่ี... 
 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๗ - 

   

สวนท่ี ๓ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดบัชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

 

  ขอ ๒๒ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดบั

ชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ 

  ขอ ๒๓ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  และ

ระดับชํานาญงานพิเศษ ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง             

ที่จะประเมิน 

(๓) ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญงาน หรอืผูชํานาญงานพิเศษ ไดแก 

(ก) ระดับชํานาญงานตองมีคูมือปฏิบัตงิานหลักอยางนอยหนึ่งเลม 

(ข) ระดับชํานาญงานพิเศษ ตองมีคูมือปฏิบตังิานหลกัอยางนอยหนึ่งเลมและ 

ผลงานเชิงวเิคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถงึการพัฒนางานในหนาที่อยางนอยหนึ่งเรื่อง 

(๔) จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยการพิจารณากําหนดตําแหนงระดับ

ชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่กําหนดไว           

ในขอ ๑๗ 

  ขอ ๒๔ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ            

ที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่ประเมิน และระดับคุณภาพของงาน รวมทั้งแบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้ง             

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

  เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงาน ใหใชคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เวนแตวธิพิีเศษ ตองใชคะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหาเสยีงของคณะกรรมกการผูทรงคุณวุฒิ 

  

สวนท่ี ๔ 

ตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

 

  ขอ ๒๕ ใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของขาราชการตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ.กําหนด กอนการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ 

 

/ขอ ๒๖ การประเมิน… 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๘ – 

 

  ขอ ๒๖ การประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ

เฉพาะตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) กรณปีฏิบัติงานเฉพาะดานหรอืเฉพาะทาง 

(ก) ระดับชํานาญการ ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(ก ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(ก ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนงที่จะประเมิน 

    (ก ๓) ผลงานทีแ่สดงความเปนผูชํานาญการ ไดแก 

     (ก ๓.๑) คูมือปฏิบัตงิานหลักอยางนอยหนึ่งเลม  และ 

     (ก ๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย               

ซ่ึงแสดงใหเห็นถงึการพัฒนางานในหนาที่อยางนอยหนึ่งเรื่อง 

    (ก ๔) จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณากําหนด

ตําแหนงระดับชํานาญการ ตองคํานงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗ 

(ข) ระดับชํานาญการพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(ข ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(ข ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนงที่จะประเมิน 

(ข ๓) ผลงานที่แสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ ไดแก 

 (ข ๓.๑) ผลงานเชิงวเิคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง

การพัฒนางานของหนวยงานอยางนอยหนึ่งเรื่อง และ 

 (ข ๓.๒) งานวจิัย หรอืผลงานลักษณะอ่ืนที่เปนประโยชนตอ 

หนวยงานอยางนอยหนึ่งเรื่อง/รายการ 

    (ข ๔) จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ โดยการพิจารณากําหนด

ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ตองคํานงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗ 

(ค) ระดับเช่ียวชาญ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(ค ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(ค ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนงที่จะประเมิน 

(ค ๓) ผลงานที่แสดงความเปนผูเช่ียวชาญ ไดแก 

 (ค ๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถงึการพัฒนางานของมหาวทิยาลัยอยางนอยหนึ่งเรื่อง/รายการ  และ 

 

/(ค ๓.๒) ... 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๙ – 

 

     (ค ๓.๒) งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาตอิยางนอยหนึ่งเรื่อง 

    (ค ๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ

หรอืงานวชิาชีพบรกิารตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรอืเสนอแนะ การใหคําปรกึษา แนะนํา 

การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแกไข

หรอืการพัฒนางานสนับสนุน งานบรกิารวชิาการหรอืงานวชิาชีพนัน้ ๆ 

    (ค ๕) จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยการพิจารณากําหนด

ตําแหนงระดับเช่ียวชาญ ตองคํานงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗ 

(ง) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

(ง ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู 

(ง ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนงที่จะประเมิน 

(ง ๓) ผลงานที่แสดงความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ ไดแก 

 (ง ๓.๑ ) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงาน

ลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถงึการพัฒนางานของมหาวทิยาลัยอยางนอยหนึ่งเรื่อง/รายการ  และ 

     (ง ๓.๒) งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาตอิยางนอยหนึ่งเรื่อง  

    (ง ๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ

หรอืงานวชิาชีพบรกิารตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรอืเสนอแนะ การใหคําปรกึษา แนะนํา 

การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการแกไข

หรอืการพัฒนางานสนับสนุน งานบรกิารวชิาการหรอืงานวชิาชีพนัน้ ๆ 

    (ง ๕) ความเปนที่ยอมรับในงานดานนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

หมายถงึ ผลงานไดรับการยอมรับ ยกยอง หรอืไดรับรางวัลในระดับชาต ิหรอืผลการปฏิบัติงานสนับสนุน              

งานบรกิารวชิาการหรอืงานวชิาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ 

    (ง ๖) จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ โดยการพิจารณากําหนด

ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองคํานงึถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพตามทีก่ําหนดไวในขอ ๑๗ 

(๒) กรณปีฏิบัตหินาที่หัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวชิาชีพและไมไดใชวชิาชีพ 

(ก) ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ           

ที่ปฏิบัตหินาที่หัวหนาหนวยงาน ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 

    (ก ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยูและแนวคิด

ในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม 

/(ก ๒) ... 

 

 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๑๐ – 

 

    (ก ๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ

ตําแหนงที่จะประเมิน 

    (ก ๓) สมรรถนะทางการบรหิาร 

  ขอ ๒๗ เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ              

ที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน สมรรถนะทางการบรหิาร และระดับคุณภาพของผลงาน รวมทั้ง

แบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

  เกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงาน ใหใชคะแนนเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ เวนแตวธิพิีเศษ ตองใชคะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

สวนท่ี ๕ 

การดําเนนิการ 

 

  ขอ ๒๘ การแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหกระทําไดสองวิธี คือ วิธีปกติและ                 

วธิพิีเศษ ดังนี้ 

(๑) วธิปีกต ิผูไดรบัการแตงตัง้ตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

(ก) มีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(ข) ไดรับเงนิเดอืนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับที่จะแตงตัง้ 

(๒) วธิพิีเศษ ไดแก การแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๒๓ และ ขอ ๒๖(๑)   

ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแตกตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ มีเงื่อนไข                  

วาผูไดรับการแตงตัง้ตองไดรับเงนิเดอืนไมต่ํากวาข้ันต่ําของระดับที่แตงตัง้ 

  ขอ ๒๙ ให ก.บ.ม. แตงตัง้คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

โดยมีองคประกอบตามที่ ก.บ.ม. กําหนด เพื่อทําหนาที่ ดังนี้ 

(๑) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินคางานและการกําหนดกรอบตําแหนง 

(๒) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงที่ครองอยู ความรู  

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงที่จะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการ

บรหิาร สําหรับตําแหนงประเภทผูบริหาร โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อดําเนินการแทนไดตาม

ความเหมาะสม 

(๓)  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

(๔) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

ขอ ๓๐ การแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจรยิธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ ตามขอ ๒๙(๓) เพื่อพิจารณาผลงานในตําแหนงตางๆ ใหแตงตัง้ ดังนี้ 

/(๑) กรณี... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๑๑ – 

 

(๑) กรณแีตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือชํานาญการ กรรมการ

จะตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและความชํานาญตรงกับวชิาชีพของตําแหนง ที่จะแตงตัง้ 

และตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตัง้หรอืเทยีบเทา 

   ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยกรรมการซ่ึงแตงตัง้จากบุคคลภายใน

มหาวทิยาลัย แตตองอยูตางสังกัดหนวยงานกับผูเสนอขอแตงตัง้ และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย

อีกอยางนอยหนึ่งคน รวมจํานวนกรรมการท้ังหมดตองไมนอยกวาสามคน 

(๒) กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ

พิเศษเช่ียวชาญ หรอืเช่ียวชาญพิเศษ กรรมการจะตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ ความ

ชํานาญ หรือความเช่ียวชาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

ตําแหนงที่แตงตัง้หรอืเทยีบเทา 

   ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน    

โดยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยตามบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนด ในกรณี           

ที่มีเหตุผลและความจําเปนที่ไมอาจแตงตั้งกรรมการตามบัญชีดังกลาวได ใหเสนอ ก .พ.อ. พิจารณาให

ความเห็นชอบเปนกรณไีป 
  ขอ ๓๑ การแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนโดยวธิพิีเศษตามขอ  ๒๘(๒) ใหคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนกรรมการไมนอยกวาหาคน 

  ขอ ๓๒ วิธีการประเมินผลงานในตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ 

ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิแตละคนทําการประเมินแลว

สงผลการประเมินใหคณะกรรมการ 

  กรณีการประเมินผลงานตําแหนงระดับเ ช่ียวชาญและระดับเ ช่ียวชาญพิเศษ 

คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิจะตองจัดใหมีการประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 

  ขอ ๓๓ ในกรณีที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงผลงาน ใหผูเสนอขอ

กําหนดตําแหนงปรับปรุงผลงานไดภายในระยะเวลาเกาสิบวัน นับตั้งแตวันที่รับทราบมติ ยกเวนกรณี                

มีเหตุผลและความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาออกไปไดอีกไมเกินเกาสิบวัน ทั้งนี้ หากผลการพิจาณา

ผลงานที่ปรับปรุงสมบูรณแลวมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด วันที่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองเปน                     

วันท่ีงานบริหารบุคคลและนติกิารรับผลงานฉบับท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว 

  ผลงานที่ใหปรับปรุง หมายถงึ การใหปรับปรุงผลงานช้ินเดิมที่ยังไมเขาเกณฑเฉพาะสวน  

ที่ยังไมสมบูรณหรอืไมถูกตองเทานัน้ มิใชเปนการทําผลงานช้ินใหม หรอืสงผลงานช้ินใหมใหพิจารณาแทน 

  ขอ ๓๔ การแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหอธกิารบดโีดยความเห็นชอบ

ของ ก.บ.ม. เปนผูมีอํานาจแตงตั้ง เวนแตการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหสภา

มหาวทิยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นตอรัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารเพื่อนําเสนอ 

/นายกรัฐมนตรี... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 - ๑๒ – 

 

นายกรัฐมนตรนีําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ 

  ขอ ๓๕ เม่ือมีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลว ใหมีการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยาก            

ของงานของตําแหนงที่ไดรับการแตงตัง้ 

  ขอ ๓๖ ในกรณีที่ไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง เนื่องจากคุณภาพของผลงาน การใช

ความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบรกิารวชิาการหรอืงานวชิาชีพบริการตอสังคม หรือความเปน     

ที่ยอมรับในงานดานนัน้ หรอืในวงวชิาการหรอืวชิาชีพ ไมอยูในเกณฑที่กําหนด ผูขอกําหนดตําแหนงมีสทิธิ

ขอให ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนไดไมเกนิสองคร้ัง โดยในคําขอทบทวนนัน้ตองแสดงขอเท็จจริง ขออาง 

และเหตุผลที่สนับสนุนคําขอและจะตองย่ืนเร่ืองขอทบทวนภายในเกาสบิวันนับแตวันท่ีรับทราบมติ 

  เม่ือ ก.บ.ม. ไดรับเรื่องคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานแลว ใหสงคําขอนั้น                      

แกคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน หากคณะกรรมการมีความเห็นประการใด             

ใหเสนอตอ ก.บ.ม. พิจารณา ผลการพิจารณาของ ก.บ.ม. ใหเปนที่สุด 

  ขอ ๓๗ เม่ือคณะกรรมการไดรับเรื่องการขอทบทวนขอ ๓๖ แลว ใหดําเนนิการดังตอไปนี้ 

(๑) การพิจารณาทบทวนครัง้ที่หนึ่ง 

(ก) กรณทีี่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจรงิ ขออาง และไมมีเหตุผลที่ 

สนับสนุนคําขอ ใหมีมตไิมรับพิจารณา 

(ข) กรณทีี่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุน

คําขอใหมีมตริับไวพิจารณา โดยใหมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดมิพิจารณา 

(๒) การพิจารณาทบทวนครัง้ที่สอง 

(ก) กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และไมมีเหตุผล               

ที่สนับสนุนคําขอเพ่ิมเตมิจากครัง้ที่หนึ่ง ใหมีมตไิมรับพิจารณา 

(ข) กรณทีี่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุน

คําขอเพ่ิมเตมิจากครัง้ที่หนึ่ง ใหมีมตริับไวพิจารณา และใหแตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม โดย

มีจํานวนกรรมการเทากับชุดเดมิเพื่อพิจารณา 

(ค) เม่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว             

ใหมหาวิทยาลัยนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมและชุดเดิมเสนอ                         

ตอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 

  ขอ ๓๘ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษ                

ผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับ

ผลงานทางวชิาชีพและเปนผูที่มีความประพฤตไิมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

ตามขอ ๒๓ และขอ ๒๖(๑) ดังตอไปนี้ 

/(๑) กรณี... 

 



 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

วาดวย  การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ๑๓ – 
 

(๑) กรณีที่ตรวจสอบพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงาน            

ไมตรงกับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใช           

ในการเสนอขอตําแหนงโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ใหสภามหาวทิยาลัยมีมตใิหงดการพิจารณาการ

ขอตําแหนงในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิด                  

เปนกรณีๆ  ไป และหามผูกระทําผิดนัน้ เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาปนับตั้งแตวันท่ี

สภามหาวทิยาลัยมมีติ 

(๒) กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว หากภายหลัง

ตรวจสอบพบหรอืทราบวาผลงานที่ใชในการเสนอขอตําแหนงครั้งนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน

หรอืนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตน ใหสภามหาวทิยาลัยมีมตถิอดถอนตําแหนง

ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ 

สวนตําแหนงระดับเ ช่ียวชาญพิเศษ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก .พ .อ . ใหความเห็น                       

ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรง               

พระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรง                         

แหงการกระทําผิดเปนกรณไีปๆ และหามผูกระทําผิดนัน้ เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป

นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ                     

ถอดถอน แลวแตกรณี 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ ๓๙ การวเิคราะหคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงใดๆ ที่อยูระหวางดําเนินการและ

ยังไมแลวเสร็จในวันที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓  ใชบังคับ ใหการวิเคราะห 

คางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงดังกลาวเปนไปตามขอบังคับฉบับนี้ 

  การวเิคราะหคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงใดๆ ที่ดําเนนิการเสร็จแลว แตการแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงอยูระหวางดําเนินการในวันที่ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับ

ตําแหนงและ การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๓              

ใชบังคับ วิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษาใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๐ สําหรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงนัน้  ใหเปนไปตามขอบังคับฉบับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
           (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศกัดิ์พัฒนา) 

            นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 


