
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
 

  โดยเห็นสมควรใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย พนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยมีความคลองตวัและ
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๘ (๒) (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงออก
ขอบังคับไวดังนี ้
 
  ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย   พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
   
  ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ  ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๘ หมวด ๒ แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวย  พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๑ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
   “ขอ  ๘  ใหคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) ทํา
หนาท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี”้ 
 

ขอ  ๔  ใหยกเลิกขอ  ๑๐  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย  พนักงาน 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
    
      (รองศาสตราจารยสุจินต  สิมารักษ) 
    อุปนายกปฏิบัติราชการแทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 


