
 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับ วาดวย  เงินรายไดมหาวิทยาลัย  อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒)  แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ในคราวประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๒๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงออกขอบังคับวาดวย
เงินรายไดมหาวิทยาลัยไวดังตอไปนี ้
 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย เงินรายไดมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดท่ีมีความกลาวไวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึง
ขัดหรือแยงกับความในขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

  ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้  และมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามขอบังคับนี ้
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงิน  เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 
 

หมวด  ๑ 
ขอความทั่วไป 

 

  ขอ ๕  ในขอบังคับนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
                        “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผูมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินตาม
ขอบังคับนี ้
   “หนวยงาน”        หมายความวา สวนราชการตามกฎและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
สวนงานภายใน และรวมถึงหนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยซ่ึงตั้งขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัย 

/หนวยงานคลัง... 
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   “หนวยงานคลัง”  หมายความวา  งานคลังของมหาวิทยาลัย 
   “กองนโยบายและแผน” หมายความวา  กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
   “หนวยงานผูเบิก”  หมายความวา  หนวยงานซ่ึงไดรับเงินงบประมาณและเบิกเงินกับ
หนวยงานคลังของมหาวิทยาลัย 
   “เจาหนาท่ีงบประมาณ” หมายความวา  เจาหนาท่ีงบประมาณตามขอบังคับนี ้
   “เจาของงบประมาณ” หมายความวา  หนวยงานท่ีไดรับงบประมาณตามขอบังคับวาดวย
เงินรายไดมหาวิทยาลัย” 
   “คลัง”   หมายความวา  คลังของมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึง
บัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัยท่ีนําฝากไวกับสถาบันการเงินและธนาคาร 
   “เงินรายได”  หมายความวา  เงินหรือทรัพยสินท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ
นอกเหนือจากงบประมาณแผนดินและใหหมายถึงการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยของมหาวิทยาลัยอันเนื่องมาจาก
การดําเนินงาน 
   “เงินยืมทดรองจาย” หมายความวา  เงินยืมทดรองจายตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
   “เงินคงคลัง”  หมายความวา  เงินรายไดสะสมและประมาณการรายไดสวนท่ีกัน
ไวนอกเหนือจากท่ีจัดสรรเปนงบประมาณรายจายในแตละปงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจายท่ีเหลือ
จายเม่ือส้ินปงบประมาณ 
   “เงินรับฝาก”  หมายความวา  เงินท่ีหนวยงานคลังรับฝากไวและจายคืนตาม
เง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาท่ีตองจายหรือจายคืนเจาของ 
   “รายงานการเงิน”  หมายความวา  รายงานแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน          
งบแสดงฐานะการเงิน  งบกระแสเงินสด  งบกําไรขาดทุน  งบดุล  และรายงานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองทําเพ่ือ
แสดงผลดําเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
   “การพัสด”ุ  หมายความวา  การซ้ือ  การจาง  การจางท่ีปรึกษา  การจาง
ออกแบบและควบคุมงาน  การแลกเปล่ียน  การเชา  การควบคุม  การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน  ๆ
   “การตรวจสอบ”  หมายความวา  การติดตามการดําเนินงานโดยทําการตรวจสอบ
และทดสอบเหตุการณ  เอกสาร  หลักฐาน  บันทึก  แลวทําการประมวลผลและรายงานเพ่ือใหมีความม่ันใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานวาเปนไปตามแผนงานและขอบังคับ  รวมท้ังการพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับ
ขอมูลในรายงานท่ีแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินวาถูกตอง เหมาะสมและเช่ือถือไดเพียงใด 
     “ปงบประมาณ”   หมายความวา ปงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปถัดไป และใหใชป พ.ศ.       
ท่ีถัดไปนั้นเปนช่ือสําหรับปงบประมาณนั้น 

/งบประมาณ... 
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   “งบประมาณรายจายขามป”  หมายความวา  งบประมาณรายจายท่ีใชเกินปงบประมาณตาม
วัตถุประสงคและระยะเวลาท่ีกําหนดไวในงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 
  “กอหนีผู้กผันขามปงบประมาณ”    หมายความวา  รายการงบประมาณรายจายท่ีกําหนดใหตอง
จายเกิน ๑ ปงบประมาณขึ้นไปในขณะท่ีไดกอหนี้ผูกผัน 
  

หมวด  ๒ 
เงินรายไดและการใชเงินรายได 

สวนที่  ๑  ประเภทและที่มาของเงินรายได 
 

  ขอ ๖  เงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยไดรับทุกประเภทเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๓  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาณ 
  ขอ ๗  นอกจากเงินท่ีกําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัยอาจมีเงินรายไดประเภท   
ตาง ๆ ดังนี ้
   (๑)  เงินรายไดจากเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเงินอุดหนุนจากแหลงอ่ืน 
   (๒)  เงินรายไดจากเงินอุดหนุนการวิจัย 
   (๓)  เงินรายไดจากการจัดการศึกษา 
   (๔)  เงินรายไดจากการใหบริการทางวิชาการ 
   (๕)  เงินรายไดจากการบริหารสินทรัพย 
   (๖)  เงินรายไดจากการรับบรจิาค 
   (๗)  เงินรายไดจากวิสาหกิจ 
   (๘)  เงินรายไดจากดอกเบ้ียเงินฝากและรายไดจากการลงทุน 
   (๙)  เงินรับฝาก 
   (๑๐)  เงินรายไดอ่ืน 
 

     ขอ ๘  ท่ีมาของเงินรายไดประเภทตาง ๆ ตามขอ ๗  มีดังนี ้
   (๑)  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเงินอุดหนุนจากแหลงอ่ืน  เปนเงิน หรือ
ทรัพยสินท่ีไดรับอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  องคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหาร
สวนตําบล  เทศบาลนคร  เทศบาลเมือง  เทศบาลตําบล  สําหรับเงินอุดหนุนจากแหลงอ่ืน  เชน  รัฐวิสาหกิจ  
ภาคเอกชน  และอ่ืน  ๆ
   (๒)  เงินอุดหนุนการวิจัย  เปนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับมาจากแหลงทุนภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศเพ่ือใชสําหรับการวิจัย 

/(๓)  เงินรายได… 
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   (๓)  เงินรายไดจากการจัดการศึกษา  เปนเงินท่ีไดจากการจัดการศึกษาหลักสูตรตาง ๆ ในทุก
ระดับการศึกษาและทุกโครงการของมหาวิทยาลัย  เชน  คาลงทะเบียนการศึกษา คาบํารุงการศึกษา   
คาธรรมเนียมการศึกษา  คาปรับและเงินอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยเรียกเก็บจากนักศึกษา  นักเรียน  ตามขอบังคับ 
หรือระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย  รายไดจากการจําหนายผลพลอยไดจากการจัดการเรียนการสอน  
และการฝกงาน  เชน  ผลิตผล  ผลิตภัณฑ  เปนตน 
   (๔)    เงินรายไดจากการใหบริการทางวิชาการ  เปนเงินท่ีไดรับจากการใหบริการทางวิชาการ  
เชน  การฝกอบรม  การใหคําปรึกษา  การวัดและประเมินผล  การจัดทําขอสอบหรือแบบประเมิน  การบริการ
ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการการใหบรกิารวิเคราะห หรือตรวจสอบในหองปฏิบัติการ  เปนตน 
   (๕)  เงินรายไดจากการบริหารสินทรัพย  เปนเงินท่ีไดรับจากการบริหารสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือหาผลประโยชน  เชน  รายไดจากการเชาอาคาร  ท่ีดิน  และอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ เปนตน 
   (๖)  เงินรายไดจากการรับบริจาค   เปนเงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาเพ่ือ
อุดหนุนการศึกษาท้ังแบบมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  และไมชัดเจน  เชน  ทุนการศึกษา  ทุนมูลนิธิ  และกองทุน
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  เปนตน 
   (๗)  เงินรายไดจากวสิาหกิจ   เปนเงินท่ีไดรับจากการประกอบกิจการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปนธุรกิจและหรือเปนหนวยงานบมเพาะนักศึกษา  เพ่ือเปนหนวยงานบริการสังคม  และเพ่ือเปนหนวยงาน
แสวงหารายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  โดยมีโครงการและหนวยงานท่ีจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวทิยาลัย 
   (๘)  เงินรายไดจากดอกเบ้ียเงินฝากและรายไดจากการลงทุน  เปนเงินท่ีไดรับจากการนําเงิน
ฝากสถาบันการเงิน  การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล  หรือรายไดจากการนําเงินไปลงทุนหรือรวมลงทุนในโครงการตาง  ๆ
   (๙)  เงินรับฝาก  เปนเงินท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานคลังรับฝากไวโดยมีเง่ือนไข หรือเง่ือน
เวลาท่ีตองคืนเจาของตามเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลานั้น  เชน  เงินประกันของเสียหายท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษา  เงิน
ประกันสัญญาซ้ือขายหรือจางทํา  เงินรายไดของหนวยภายในมหาวิทยาลัย  เปนตน 
       (๑๐)  เงินรายไดอ่ืน  เปนเงินท่ีไดรับนอกเหนือจากท่ีกลาวไวขางตน  เชน เบ้ียปรับท่ีเกิดจาก
การผิดสัญญา  เบ้ียปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพยสินหรือจางทําของท่ีดําเนินการโดยใชเงิน
งบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  เงินท่ีไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหาย
หรือส้ินเปลืองแหงทรัพยสิน หรือเงินดอกผลจากเงินรับฝากของมหาวิทยาลัยไดรับฝากไว เปนตน 
 

สวนที่  ๒  การใชเงินรายได 
 

  ขอ  ๙  บรรดาเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพ่ือประโยชนภายใตวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือเปนไปตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 

/ขอ  ๑๐  การใช… 
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  ขอ  ๑๐  การใชจายเงินรายไดตามขอ  ๘  ใหปฏิบัติดังนี ้
    (๑)  เงินรายได ตาม ๘(๓) ใหมหาวิทยาลัยขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยใชเพ่ือเปนคาใชจายใน
การบริหารจัดการศึกษาและดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยในวงเงินไมเกินรอยละ ๘๐ของงบประมาณการ
รายไดประจําปงบประมาณนั้นๆ หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  สวนท่ีเหลือใหกันไวเพ่ือขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัยใชเพ่ิมเติมตามเหตุผลและความจําเปน  หรือจัดสรรเปนรายจายสวนอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดเงินกันสวนท่ีเหลือและเงินเหลือจายของหนวยงานท่ีมิไดกอหนี้ผูกผันใหสมทบเปนเงินคงคลังของ
มหาวิทยาลัยเม่ือส้ินปงบประมาณ   
   (๒)  เงินรายไดตาม ๘(๔) (๕) (๘) และ (๑๐)ใหจัดทําเปนระเบียบงบรายจายประจําป  และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมแลวแตกรณ ี
   (๓)  เงินรายไดตาม ๘ (๑)  ใหใชตามเง่ือนไขและขอตกลงระหวางหนวยงานท่ีใหเงินอุดหนุน
กับมหาวิทยาลัย 
   (๔)  เงินรายไดตาม ๘ (๒) ใหใชตามเง่ือนไขระหวางแหลงทุนกับมหาวิทยาลัย  หรือใชตาม
ขอกําหนดของสภามหาวิทยาลัย 
   (๕)  เงินรายไดตาม ๘ (๖)  ใหใชตามวัตถุประสงคของผูบริจาคหรือใชตามขอกําหนดของสภา
มหาวิทยาลัย 
   (๖)  เงินรายไดตาม ๘ (๗)  ใหใชตามระเบียบท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๑๑  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําป
งบประมาณของแตละป โดยใหหนวยงานตาง ๆ จัดทําคําของบประมาณท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําหนวยงานนั้น ๆ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการพิจารณาให
ความเห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

     ขอ  ๑๒  ใหมหาวิทยาลัยจัดทําประมาณการเงินรายไดจากการจัดการศึกษาท่ีคาดวาจะไดรับใน
ปงบประมาณ เพ่ือจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณนั้น ๆ 

    ขอ  ๑๓  ใหอธิการบดีเสนอกรอบคําขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําป
งบประมาณ เปนคาใชจายในการบริหารจัดการศึกษาและดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในวงไมเกินรอยละ ๘๐ 
ของงบประมาณการเงินรายไดตามขอ ๑๒ ท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
และท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นแลว นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบกรอบวงเงินเพ่ือจัดทําคําของบประมาณรายจายในรายละเอียดตอไป 

  ขอ ๑๔  เม่ือสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามขอ ๑๓  แลว ใหหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทํา
รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณของหนวยงานนั้น ๆ ตามแบบท่ี 

/มหาวิทยาลัยกําหนด... 
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มหาวิทยาลัยกําหนด แลวนําเสนอรวมเปนคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
  ใหอธิการบดีเสนอคําของบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณท่ีผานการพิจารณา
ใหความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึง
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหใชเปนงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ
นั้นตอไป 
      งบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณใด ถาไมอาจขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยได
กอนวันเริ่มปงบประมาณ อธิการบดีอาจส่ังใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการตามกรอบคําขอตั้งวงเงิน
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตามขอ ๑๓ เฉพาะในสวนท่ีเปนคาใชจายประจําท่ี
จําเปนตองดําเนินการไปพลางกอนไดท้ังนี้ ภายในระยะเวลา ๖๐ วัน และตองไมเกินวงเงินท่ีเคยไดรับอนุมัติ
ในปงบประมาณท่ีผานมา 
      การกําหนดหมวดรายจายหรือประเภทงบรายจายใหดําเนินการตามระเบียบทางราชการเวนแตสภา
มหาวิทยาลัยจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๑๕ มหาวิทยาลัยอาจเสนอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายไดระหวางปงบประมาณเพ่ิมเติมจาก
วงเงินตามขอ ๑๓ หรือจากเงินรายไดท่ีเพ่ิมเติมจากประมาณการรายไดตามขอ ๑๒ ได โดยเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
 ในกรณีท่ีมีเหตุและความจําเปนท่ีจะตองลดงบประมาณรายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ 
ใหเปนอํานาจของอธิการบดีท่ีจะดําเนินการได แลวรายงานใหคณะกรรมการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเรงดวนท่ีจะตองจัดสรรเงินรายไดประจําปงบประมาณในสวนท่ีกันไวให
มหาวิทยาลัยจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมตามขั้นตอนการเสนอคําขอตั้งงบประมาณรายจายจาก
เงินรายได ตามขอ ๑๓ เพ่ือขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ตองไมเกินวงเงินสวนท่ีกันไวของเงินรายได
ประจําปงบประมาณนั้น ๆ 
 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 
 ขอ ๑๖ ใหมี  “คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน”  คณะหนึ่ง ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) ผูแทนผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และสวนงานภายในท่ีเรียกช่ือ

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  จํานวน  ๒  คน เปนกรรมการ 
/(๔) กรรมการสภา... 
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(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผูแทนคณาจารย  จํานวน  ๒ คน เปนกรรมการ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน  ๒  คน  เปนกรรมการ 
(๖) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เปนกรรมการ 
(๘) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๙) ผูอํานวยการกองกลาง  และหัวหนางานคลัง  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

   กรรมการตาม  ๑๖ (๓) (๔)  และ (๕)  ไดมาจากการคัดเลือกกันเองของกรรมการแตละกลุม
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 

   ขอ ๑๗ ใหกรรมการตาม ๑๖ (๓) (๔) และ (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  ๒ ป  กรรมการท่ี
ดํารงตําแหนงครบวาระแลวอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 
 

    ขอ  ๑๘ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระขอ  ๑๗  กรรมการตาม ๑๖ (๓) (๔) และ (๕)  พน
ตําแหนงเม่ือ         

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๔) พนจากการดํารงตําแหนงของแตละกลุม 

   ในกรณีท่ีกรรมการคนใดคนหนึ่งตามขอ  ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) เปนกรรมการแทน เวนแต
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งก็ได  และใหผูรับแตงตั้งแทนดํารง
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของผูซ่ึงตนแทน 
 

 ขอ  ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุมได 
   ในการประชุมคราวใดถาประธานคณะกรรมการไมมาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
ใหรองประธานคณะกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม 
   ในกรณีท่ีท้ังประธานคณะกรรมการและรองประธานคณะกรรมการไมมาประชุมหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
   การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนนถาเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 

 ขอ  ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
      (๑)  พิจารณาเสนอแนะอัตราการเรียกเก็บคาลงทะเบียนการศึกษา  คาบํารุงการศึกษา   

/คาธรรมเนียม... 



 

 

- ๘ - 
 
คาธรรมเนียมการศึกษา  คาปรับและเงินอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษาหรือนักเรียน 
   (๒)  พิจารณาเสนอแนะการกําหนดประเภท  รายการและอัตราการจายเงินรายไดตาม ๘ (๓) 
(๔) (๕) และ (๑๐) 
   (๓)  เสนอแนะแนวทางการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ท้ังท่ีเปน 
ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและท่ีเปนทรัพยสินอ่ืน 
   (๔)  เสนอแนะการบริหารการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีเสถียรภาพและใหเกิด
ประโยชนตอบแทนสูงสุด 
   (๕)  เสนอแนะแนวทางและแผนการลงทุนเพ่ือการพ่ึงตนเองของมหาวิทยาลัย 
   (๖)  เสนอประมาณการรายรับรายจายใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป  พรอมดวยกรอบความคิดในการกําหนดทิศทางการตั้งงบประมาณรายจาย 
   (๗)  กํากับ ดูแล และจัดทํารางแผนงบประมาณรายจายประจําปและรางแผนงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติมตามลักษณะของงบประมาณเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
   (๘)  พิจารณาเสนอแนวทางการบริหารเงินรายไดใหสอดคลองกับวัถตุประสงคและ
ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย และจุดเนนในการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
หนวยงานในการใชงบประมาณรายจาย 
   (๙)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการวิเคราะหความสอดคลอง  ความคุมคาของการใชจาย
งบประมาณ 
   (๑๐)  กํากับ ดูแล เรงรัดหนวยงานเพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
แผนการใชจายงบประมาณตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงาน   
   (๑๑)  กําหนดกรอบและกระบวนการรายงานและติดตามประเมินผลงานจากการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน  และเสนอรายงานการวิเคราะหผลการปฏิบัตงิานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน 
   (๑๒)  แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งในอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการ 
   (๑๓)  ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของงานดาน
การเงิน  การคลังและงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๒๑ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนทําหนาท่ี 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 
 

  ขอ  ๒๒ เจาหนาท่ีงบประมาณตามขอ  ๒๑ เปนผูดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายใน
การจัดทําแผนงบประมาณรายจายและภารกิจอ่ืน ๆ เกี่ยวกับงบประมาณท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี 

 

/คณะกรรมการ… 
 



 

 

- ๙ - 
 
คณะกรรมการ  และใหมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับงานงบประมาณดังตอไปนี ้  
    (๑)  ประสานงานกับหนวยงานนโยบายและแผน  ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานคลังของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรวมกันประมาณการรายรับรายจายใหคณะกรรมการ  กําหนดวงเงินงบประมาณประจําป 
     (๒)  ประมาณการรายรับและรายจายตามแบบประกอบรายละเอียด 
     (๓)  วิเคราะหงบประมาณและการจายเงินของหนวยงานตาง  ๆ
     (๔)  ส่ังการ ควบคุม กํากับ ดูแลเจาหนาท่ีจัดทําเอกสารงบประมาณและรวบรวมเปนราง
งบประมาณรายจายประจําปเสนอคณะกรรมการ 
 

หมวด  ๔ 
การบริหารการเงินการคลัง 

สวนที่  ๑  การบริหารเงินรายได 
 
  ขอ  ๒๓ การกําหนดอัตราเรียกเก็บคาลงทะเบียนการศึกษา  คาบํารุงการศึกษา  คาธรรมเนียม
การศึกษา  คาปรับและเงินอ่ืนใดท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษาหรือนักเรียน  ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดแลว
ออกเปนระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลัย 
   การกําหนดอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการทางวิชาการ  การกําหนดราคาขาย
ผลผลิตและผลิตภัณฑและ / หรือเงินอ่ืนใดจากบุคคลท่ีไมใชนักศึกษาหรือนักเรียน  ตามวรรคหนึ่งให
อธิการบดหีรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูกําหนด  แลวออกประกาศแจงใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ขอ  ๒๔ ใหงานคลัง  มีอํานาจเก็บรักษาเงินสดไวภายในท่ีทําการไดไมเกิน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท แตถา
มีเงินสดเกินกวาวงเงินท่ีกําหนด  ใหนําฝากธนาคารในวันนั้นหรืออยางชาในวันทําการถัดไป 
 

  ขอ  ๒๕ กอนเบิกจายจากหนวยงานคลังของมหาวทิยาลัยตามแผนงบประมาณรายจายประจําป  
หรือแผนงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมใหหนวยงานผูเบิกยื่นแผนการใชเงินงบประมาณตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 
   ใหหนวยงานผูเบิกจายเงินและใชจายเงินงบประมาณไดตามแผนการใชจายเงินท่ียื่นไวกับ
เจาหนาท่ีงบประมาณ    
   ในกรณีท่ีจําเปนอธิการบดีอาจปรับแผนการใชเงินของหนวยงานผูเบิกไดตามความเหมาะสม  
และสอดคลองกับฐานะการคลังของมหาวิทยาลัยโดยแจงใหหนวยงานผูเบิกนั้นทราบลวงหนา 
   การจัดทําแผนการใชเงินและการยื่นแผนการใชจายเงินใหคณะกรรมการเปนผูกําหนด 
 

  ขอ  ๒๖  ใหหนวยงานท่ีมีรายรับแจงขอมูลเกี่ยวกับประมาณการรายรับตามท่ีเจาหนาท่ี
งบประมาณกําหนด 

/ขอ ๒๗ เพ่ือ… 
 
 



 

 

- ๑๐ - 
 

  ขอ ๒๗  เพ่ือประโยชนในการบริหารเงินรายได  ใหเจาหนาท่ีงบประมาณและหนวยงานคลัง
จัดทํารายงานประมาณการรายรับ รายจายเงินรายไดเสนอตอคณะกรรมการ 
 

  ขอ ๒๘  เพ่ือประโยชนในการบริหารเงินรายได  มหาวิทยาลัยอาจนําเงินรายไดไปบริหารหรือหา
ผลประโยชนไดดังนี ้
   (๑)  ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 
   (๒)  ซ้ือพันธบัตรหรือหุนกูวิสาหกิจ 
   (๓)  ซ้ือตั๋วเงินคลัง 

  (๔)  ฝากธนาคารพาณิชยหรือธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ  ประเภทเงินฝากประจําหรือประเภท
ออกทรัพย 
   (๕)  ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินของรัฐ 
   (๖)  วิธีการอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ขอ ๒๙ เพ่ือประโยชนในการรักษาเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยและการจัดการใหเกิด
ดอกผลเพ่ือนําดอกผลและหรือทุนมาเปนคาใชจายในกิจการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีกองทุน
เงินรายได 
   กองทุนเงินรายไดมีขึ้นดวยเงินรายไดท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหจัดสรรเปนเงินกองทุนตาม
วงเงินท่ีปรากฏในแผนงบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและเงินบริจาคหรือเงิน
อ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
   การบริหารกองทุนเงินรายไดใหเปนไปตามระเบียบท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   การจัดตั้งกองทุนเงินรายไดของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ขอ  ๓๐ บรรดาเงินท่ีหนวยงานไดรับเปนกรรมสิทธ์ิไมวาจะไดรับตามระเบียบ  ขอบังคับ หรือ
ไดรับชําระตามอํานาจหนาท่ี  หรือสัญญา  หรือไดรับจากการใหใชทรัพยสิน  หรือเก็บดอกผลจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยใหหนวยงานท่ีไดรับเงินนั้นนําสงหนวยงานคลังของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๓๑ การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การเบิกเงินและการจายเงินรายไดใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

สวนที่  ๒  การบริหารการใชจายและเงินรายได 
 

  ขอ ๓๒ การจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันงบประมาณใหกระทําไดแตเฉพาะตามท่ีกําหนดไวในแผน
งบประมาณรายจายประจําป  หรือแผนงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
  ขอ ๓๓ การขอเบิกเงินจากหนวยงานคลังของมหาวิทยาลัย  ตามแผนงบประมาณใดใหกระทําได
แตเฉพาะในปงบประมาณนั้น เวนแต 

/(๑)  งบประมาณ... 



 

 

- ๑๑ - 
 
   (๑)  งบประมาณรายจายขามป หรือ 
   (๒)  เปนงบประมาณรายจายท่ีไดกอหนี้ผูกพันไวกอนส้ินปงบประมาณ  หรือไดรับอนุมัติจาก
อธิการบดีใหเบิกเหล่ือมปและไดมีการกันเงินไวแลว 
   ในกรณีท่ี (๒)   ใหขยายเวลาขอเบิกจากหนวยงานคลังตอไปไดอีกไมเกินหกเดือนของ
ปงบประมาณถัดไป  เวนแตมีความจําเปนตองขอเบิกเงินจากหนวยงานคลังเกินกวาเวลาดังกลาวก็ใหเสนอขอ
อนุมัติจากอธิการบดีเปนรายกรณ ี
 

  ขอ  ๓๔ หนวยงานใดประสงคจะจัดตั้งกองทุนเงินรายไดตามขอ  ๒๙  วรรคส่ีใหจัดทําโครงการ
พรอมเสนอรายละเอียดเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาความเปนไปไดและความเหมาะสมในการจัดตั้ง
กองทุนเงินรายได 
   ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดตั้งกองทุนเงินรายไดใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  ๓๕ ประเภทรายการและอัตราการจายเงินรายไดตาม ๒๐ (๒)  ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
แลวใหอธิการบดีในฐานะประธานคณะกรรมการจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตามแบบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
 

  ขอ ๓๖ เงินยืมทดรองจายใหเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ขอ ๓๗ การพัสดุของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบสํานักนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสด ุ
 

  ขอ ๓๘ อธิการบดีมีอํานาจส่ังจายเงิน  ส่ังซ้ือ  ส่ังจางและกอหนี้ผูกพันตามขอ  ๑๐  และอาจมอบ
อํานาจใหหัวหนาหนวยงานหรือบุคคลอ่ืนเปนผูส่ังจายและกอหนี้ผูกพันได  สําหรับวงเงินท่ีจะมอบนั้นใหอยู
ในดุลยพินจิของอธิการบด ี ท้ังนี้การเบิกจายตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ เวนแตคณะกรรมการ และ / หรือสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

หมวด ๕ 
การทําบัญชี  การรายงานและการตรวจสอบ 

 

  ขอ  ๓๙  ใหมหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีคณะกรรมการกําหนดตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไปโดยใชเกณฑพึงรับพึงจายและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีให
เรียบรอยเพ่ือสะดวกตอการตรวจสอบ 
        ขอ  ๔๐ ใหหนวยงานคลังทํารายงานแสดง รายรับ รายจาย และงบทดลองของมหาวิทยาลัย เสนอ
อธิการบดีและสําเนาใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน   

  ขอ  ๔๑ ใหหนวยงานคลังจัดทํารายงานการเงินตามแบบท่ีคณะกรรมการกําหนดประจําทุก 
หกเดือน และจัดทํางบการเงินประจําป เสนออธิการบดี ภายในเกาสิบวัน นับตั้งแตวันส้ินปงบประมาณ 

/ขอ  ๔๒ ในการตรวจสอบ… 



 

 

- ๑๒ - 
 
  ขอ  ๔๒ ในการตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการจายเงิน  ใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกหรือรับเงิน  
และหรือหัวหนาหนวยงานคลังมีหนาท่ีใหคําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกผูตรวจสอบภายใน หรือ
เจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และหากไดรับขอทักทวงจากผูตรวจสอบภายในหรือสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินใหหัวหนาหนวยงานหรือเจาของงบประมาณปฏิบัติตามคําทักทวง  อยางชาไมเกินส่ีสิบหา
วันนับจากวันท่ีหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยไดรับแจงขอทักทวงนั้น 
 

  ขอ  ๔๓ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยช้ีแจงขอทักทวงไปยังสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  แตสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ใหมหาวิทยาลัยช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยวินิจฉัยภายในส่ีสิบหาวันนับจากวันท่ีไดรับคํายืนยันจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติให
เสรจ็ส้ินภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย 

  ขอ  ๔๔ อธิการบดีอาจใหผูเช่ียวชาญบัญชีทําการตรวจสอบบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยเปนการ
ภายในได 
 

  ขอ  ๔๕ เพ่ือประโยชนในการประเมินการดําเนินงานการเงินและฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
ใหหนวยงานคลังจัดทํารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยในภาพรวมและใหกองนโยบายและแผนวิเคราะห
รายงานการเงินและรายงานผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะตออธิการบดแีละคณะกรรมการเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
 

  ขอ  ๔๖ การติดตามและการตรวจสอบใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวย การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ ๔๗ การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเงินการคลังในกรณท่ีีอยูระหวางการดําเนินการและยังไม
แลวเสร็จตามท่ีขอบังคับนี้ประกาศใช  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบเดิม  จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ
หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามขอบังคับนี้ได 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
        (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนิชศักดิ์พัฒนา) 
        นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 


