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บทสรุปผู้บริหาร 

กองตรวจราชการ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการตรวจ ก ากับ ดูแล ประเมินผล สนับสนุน และ
ติดตามการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาลด้านวัฒนธรรม นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง
วัฒนธรรม และด าเนินการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขับเคลื่อน   
ด้วยพลังบวร พัฒนายกระดับสู่การเป็น “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย พัฒนาเศรษฐกิจ              
ฐานรากของชุมชน ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ กองตรวจราชการ ได้ด าเนินงานการขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรม
ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม และนโยบายของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม  และมีผล 
การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม (นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี) โดยมีโครงการ/กิจกรรม สรุปได้ดังนี้  

๑. กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
    ๑.๑ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
    1.2 กิจกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย สู่เส้นทางการท่องเที่ยว 
            ทางวัฒนธรรม : 10 ตลาดบก 6 ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย  
    1.3 การพัฒนาศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยวตลาดน้ าสืบสานวัฒนธรรมไทย/ 
           เส้นทางท่องเที่ยว อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย และกิจกรรมเปิดตัวตลาดน้ า  
           สืบสานวัฒนธรรมไทย 
     1.4 พิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

๒. กลุ่มประเมินผล 
     ๒.๑ การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
            พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๒ การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๓ กิจกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๔ การส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีต่องานด้านศาสนา ศิลปะ 
             และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๕ การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม/จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น (โพล)  
             ในงานและวันส าคัญต่าง ๆ  
      ๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. กลุ่มรับเรื่องร้องเรียนและกิจการพิเศษ 
     3.1 การด าเนินงานเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     3.2 โครงการปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
     3.3 การรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องานด้านวัฒนธรรม  

 เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรม      
            น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
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   ๓.๔ กิจกรรมการเปิดตัว สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการลงพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรม ฯ  

   ๓.๕ โครงการชุมชนแชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
 3.6 กิจกรรมมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท าเนียบรัฐบาล 
 3.7 การจัดท าวีดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงาน ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน  
                 ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ  
                             ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 

     3.9 โครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
           งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     3.10 โครงการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ“เที่ยวชุมชน ยลวิถ”ี 
     3.11 งานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อนวันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน – 

                              คลองสาน ภายใต้งานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี 
     3.12 การประชาสัมพันธ์ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรายการ “ลายกนก ยกสยาม” 
     3.13 การดูแลบ ารุงรักษาระบบ Mobile Application เที่ยวเท่ ๆ เสน่ห์เมืองไทย 
     3.14 กิจกรรมจ้างท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของสุดยอดชุมชนต้นแบบ  
             “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๐ ชุมชน 
     3.15 หนังสือประมวลผลงานส าคัญของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประจ าปี 
              งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองตรวจราชการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ช่วยเหลือและสนับสนุน     
การปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/ฝ่ายได้ การมีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันคือ “การท างานเป็นทีม” มีการประสาน   
การท างาน และการแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมทั้งมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอก
กระทรวงวัฒนธรรม อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาวิธีการท างาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักปฏิบัติตนตามแนวทางพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

 
************************************ 
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สารบัญ  
 
 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร             
สารบัญ              

ก 
ข 

ส่วนที่ ๑      รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๑ 
 
 

ส่วนที่ ๒      รายงานผลการด าเนินงาน    
๒.๑ กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
      ๒.๑.๑ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
      ๒.1.2 กิจกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย สู่เส้นทางการท่องเที่ยว 
                 ทางวัฒนธรรม : 10 ตลาดบก 6 ตลาดน ้า สืบสานวัฒนธรรมไทย  
      2.1.3 การพัฒนาศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยวตลาดน ้าสืบสานวัฒนธรรมไทย/ 
               เส้นทางท่องเที่ยว อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย และกิจกรรมเปิดตัวตลาดน ้า  
               สืบสานวัฒนธรรมไทย 
      2.1.4 พิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ้าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

๒.๒ กลุ่มประเมินผล 
      ๒.๒.๑ การคัดเลือกผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ้าปีงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.๒.๒ การคัดเลือกส้านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      ๒.๒.๓ กิจกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ประจ้าปี 
               งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๒.๔  การส้ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีต่องานด้านศาสนา ศิลปะ 
               และวัฒนธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๒.๒.๕ การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม/จัดท้าแบบสอบถามความคิดเห็น (โพล)  

        ในงานและวันส้าคัญต่าง ๆ  
2.๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ กลุ่มรับเรื่องร้องเรียนและกิจการพิเศษ 
๒.3.1 การด้าเนินงานเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.3.2 โครงการปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
๒.3.3 การรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องานด้านวัฒนธรรม  

     เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรม      
               น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

๒.๓.๔ กิจกรรมการเปิดตัว สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ้าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการลงพื นที่ชุมชนคุณธรรม ฯ  

๒.๓.๕ โครงการชุมชนแชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
 
 

๔ 
๕ 
๕ 

๑๑ 
  
๑๖ 

 
 

๔๐ 
 

๔๔ 
๔๔ 

 
๕๓ 
๕๙ 

 
๖๓ 

 
๖๕ 

 
๗๐ 
๗๓ 
๗๓ 
๗๕ 
๗๘ 

 
 
๘๒ 

 
๘๘ 

 
 



   ข 
 

 
 
๒.3.6 กิจกรรมมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 

     ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
         ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท้าเนียบรัฐบาล 
๒.3.7 การจัดท้าวีดิทัศน์สรุปผลการด้าเนินงาน ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน  

     ยลวิถี” ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น้าชุมชนคุณธรรมฯ  

                ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
      2.3.9  โครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ้าปี 
               งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      2.3.10 โครงการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ“เที่ยวชุมชน 
                ยลวิถี” 
      2.3.11 งานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อนวันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน – 
                คลองสาน ภายใต้งานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี 
      2.3.12 การประชาสัมพันธ์ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ้าปี 
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ระหว่างวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) 
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ที ่ รายการ 
จ านวน (บาท) เบิกจ่าย 

(ร้อยละ) 
คงเหลือ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ได้รับจัดสรร 
ตามงวด 

เบิกจ่าย 
รวม PO 

1 งบรายจ่าย อ่ืน  
ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์
ชุมชน อัตลักษณ์
ไทย สู่เส้นทาง
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

๑๐,๓๑๒,๐๐๐.๐๐  ๑๐,๓๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ,๓๑๒ ,๐๐๐.๐๐  100 0  

2 งบรายจ่ายอื่น  
ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรม 
ตามรอยศาสตร์
พระราชาส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
เพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน 

๙,๖๑๖,064.40 ๙,๖๑๖,064.40 ๙,530,๔64.40 98.27 0 

3 งบรายจ่ายอื่น  
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรม  
สืบสาน รักษา  
ต่อยอด ศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

๙,๐๖๒,๘๘๗.๗๙ ๙,๐๖๒,๘๘๗.๗๙ ๙,๐๖๒,๘๘๗.๗๙ 100 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
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ที่ รายการ  
จ านวน (บาท) เบิกจ่าย 

(ร้อยละ) 
คงเหลือ 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ ได้รับ  

ได้รับจัดสรร  
ตามงวด  

เบิกจ่าย  
รวม PO 

4 งบด าเนินงาน  
ผลผลิตที่  ๒ :  
นโยบาย แผน
ด้านศิลปะ 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ได้รับการ
บริหารจัดการ
โครงการ
พัฒนาการ
ตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล   

1,600,000.00  1,600,000.00 1 ,600 ,000.00  100 0  

5 ง บ ด า เ น ิน ง า น
ข อ ง ก อ ง ต ร ว จ
ราชการ  
 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐  500,๐00.00 ๔๙๕,๙๓๔.๐๐ 99.19 0  

รวม 31,๐๙๐,๙๕๒.๑๙ 31,๐๙๐,๙๕๒.๑๙ ๓๑,๐๐๑,๒๘๖.๑๙ 99.71 0 
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      ๒.๑ กลุม่วางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
              ๒.๑.๑  การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
                    แผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
ได้ออกค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ ๑๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการตรวจติดตามก ากับ ดูแล ชี้แจง แนะน า ท าความเข้าใจ และเร่งรัดการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด
ให้ เป็นไป ตามวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นโยบายของรัฐบาล วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการกระทรวงวัฒนธรรม 
ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ตลอดจนติดตามปัญหา อุปสรรค ประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด ที่สะท้อนภาพความเป็นจริงของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือผู้บริหารระดับสูง
จะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับนโยบายหรือวินิจฉัยสั่งการใด ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด กับ
ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ดังต่อไปนี้ 

๑. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ แบบบูรณาการ  ร่วมกับผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ประกอบด้วย 

     ๑.๑ การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ( Issue) ซึ่งเป็นการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ในภาพรวม จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย ๑) การท่องเที่ยว จุดเน้นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม และการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว และ ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จุดเน้น
การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

     ๑.๒ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดัน  
การด าเนินโครงการ มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ 

๒. การตรวจติดตามงานตามนโยบายรัฐบาล ในส่วนของงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย 

    ๒.๑ การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บทย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองทีดี่ 

    ๒.๒ การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) 
สร้างคนดี สังคมดี ส่งเสริมให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม พัฒนาศักยภาพพลังบวร : บ้าน วัด 
โรงเรียน (ราชการ ให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาชุมชน ปลูกฝัง บ่มเพาะ พัฒนาจิตใจ แล ะจิตส านึก         
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับให้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และเป็น
ศูนย์กลางในการกระจายข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลให้ประชาชนเข้าใจและ
เข้าถึงโครงการต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงและเท่ าเทียม รวมถึงเผยแพร่ องค์ความรู้ ภูมิปัญญา  
ทุนทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นท่ีสามารถน าไปพัฒนา ต่อยอด สร้างรายได้ เสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้ 

 

ส่วนที่ ๒   รายงานผลการด าเนินงาน 
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    ๒.๓ การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๒.๔ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย          

การจัดหาช่องทางจ าหน่ายผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง ให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงผู้ผลิต และผู้จ าหน่ายผ้าไทยได้ง่าย    
การผสมผสานเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับผ้าไทยให้สวมใส่สบาย ดูแลรักษาง่าย คงทน ทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถสวมใส่ในชีวิตประจ าวันได้ รวมถึงจัดกิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าของผ้าไทย และสร้างการรับรู้ เข้าใจเจตนารมณ์ของ
รัฐบาลที่ประกาศให้วันที่ ๑๒ สิงหาคม เป็น "วันผ้าไทย แห่งชาติ” 

    ๒.๕ การขับเคลื่อน Soft Power ของไทยให้เกิดประโยชน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ความรักและความสามัคคีของประชาชน
ภายในประเทศ 

    ๒.๖ การขึ้นทะเบียนรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติ 
ต่อยูเนสโก 

    ๒.๗ การส่งเสริมและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ สถานที่ส าคัญ เกร็ดความรู้ หรือ
เรื่องราวที่น่าสนใจของแต่ละจังหวัดผ่านสื่อในรูปแบบต่าง  ทั้งที่เป็นเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แล้วให้น าไป
เผยแพร่ทั่วถึงในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โรงเรียน/สถาบันการศึกษา วัด ห้องสมุดประชาชน ฯลฯ เพ่ือสร้างการรับรู้
และปลูกฝังให้ประชาชนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้  และ           
การท่องเที่ยวด้วย ทั้งนี้ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งห้องสมุดประชาชนในท้องถิ่นต่าง ๆ ทั่วประเทศให้มากขึ้น เพ่ือให้
เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลความรู้ส าหรับชุมชนต่อไปด้วย 

๓. การตรวจราชการกรณีปกติ ในส่วนของงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรมและจุดเน้นที่ส าคัญของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

    ๓.๑ การเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ โดยการพัฒนาศักยภาพและเสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

    ๓.๒ การรักษาและสืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
สร้างสรรค์ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

    ๓.๓ การส่งเสริม Soft Power ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยมิติวัฒนธรรม โดยการ
ส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ และเกียรติภูมิไทย  

    ๓.๔ การปรับเปลี่ยนค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมพลังบวก สร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการเสริมสร้างมาตรการทางสังคม มาตรการจูงใจ และมาตรการทางกฎหมาย     
เพ่ือสร้างคนไทยให้เป็นคนที่ภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ เป็นคนเก่ง พัฒนาตัวเอง     
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนมีความสุข   
มีค่านิยมและทัศนคติที่ดีในเด็ก เยาวชน และประชาชน 

    ๓.๕ การยกระดับระดับการศึกษา การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และการพัฒนาพ้ืนที่ ปรับภูมิทัศน์
ทางวัฒนธรรม โดยการพัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรม ดิจิทัลคอนเทนต์ ออนไลน์ Platform การเผยแพร่
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมวัฒนธรรม  

    ๓.๖ การยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ      
การบริหารจัดการงานวัฒนธรรม ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวัฒนธรรม และเครือข่ายวัฒนธรรม 
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  กิจกรรมการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

๑) วัตถุประสงค์  
 ๑.๑) เพื่อชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยรับตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่ 

เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงาน หรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายแผนงานของกระทรวงวัฒนธรรม  
 ๑.๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยรับตรวจราชการ ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม นโยบายรัฐมนตรี นโยบายปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม  

 ๑.๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม  

 ๑.๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของบุคลากรหน่วยรับ          
การตรวจราชการและประชาชน  

 ๑.๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์   
ในพ้ืนที่ รับการตรวจราชการ เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญในการตรวจ ติดตาม ก ากับ ดูแล ประเมินผล สนับสนุน 
และประสานส่วนราชการในกระทรวงและบูรณาการระหว่างกระทรวง ให้ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒) เป้าหมาย 
 ๒.๑) เชิงปริมาณ  

  ส่วนราชการระดับกรม และหน่วยงานในสังกัดกรม  (๖ กรม ๑๗๑ หน่วยงาน) ได้แก่
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา กรมศิลปากร (ส านักศิลปากรฯ ๑๕ แห่ง พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
๓๕ แห่ง หอสมุดแห่งชาติ ๑๑ แห่ง หอจดหมายเหตุ ๑๐ แห่ง อุทยานแห่งชาติ ๙ แห่ง) กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (วิทยาลัยนาฏศิลป ๑๒ แห่ง วิทยาลัยช่างศิลป์      
๓ แห่ง) และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด 

 ๒.๒) เชิงคุณภาพ 
ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล ตลอดจนความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

 ๓) วิธี/ขั้นตอนการด าเนินการ 
๓.๑) ขออนุมัติแผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.๒) การแบ่งเขตรับผิดชอบการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง 

วัฒนธรรม จ านวน ๑๘ เขตตรวจราชการ 
๓.๓) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ  

๓.๓.๑) การประชุมตรวจราชการในพ้ืนที่  
๓.๓.๒) การประชุมตรวจราชการแบบปกติ ผ่านระบบ Video Conference หรือ Zoom Meeting   
๓.๓.๓) การประชุมตรวจราชการแบบบูรณาการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video/Web Conference) 
๓.๓.๔) จัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ 

ราชการกระทรวงวัฒนธรรม เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
๓.๓.๕) จัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ เสนอปลัดส านักนายก 

รัฐมนตรี 
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๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๔.๑) เว็บไซต์กองตรวจราชการ https://www.m-culture.go.th/evaluate/ ซึ่งลิงก์ในเว็บไซต์

กระทรวงวัฒนธรรม  Facebook : กองตรวจราชการ สป.วธ.  แอปพลิเคชัน line : กลุ่มประสานตรวจราชการ   
กลุ่มไลน์กองตรวจราชการ กลุ่มไลน์ส านักนายกรัฐมนตรี กลุ่มไลน์ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ๖๔ 

๔.๒) การรายงานผลไปยังหน่วยงานราชการระดับกระทรวงต่าง ๆ ๒๐ กระทรวง และ
รายงานการตรวจราชการไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

๕) ประโยชน์ที่ได้รับ 
๕.๑) การสนับสนุนส่วนราชการและผู้บริหารสูงสุดของกระทรวงวัฒนธรรมในการปรับปรุง

และพัฒนาผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมคุณค่า และเสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กร 
๕.๒) การตรวจติดตาม นิเทศงาน ก ากับ ดูแล ประเมินผล สนับสนุน และประสานส่วนราชการ 

ในกระทรวงและบูรณาการระหว่างกระทรวง ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามนโยบายของชาติ 
นโยบายของกระทรวง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓) กระทรวงวัฒนธรรมได้ขยายการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไปสู่ชุมชน และประชาชนมากยิ่งขึ้น  

๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
๖.๑) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด   
๖.๒) กรมการศาสนา     
๖.๓) กรมศิลปากร     
๖.๔) กรมส่งเสริมวัฒนธรรม    
๖.๕) ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย   
๖.๖) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
๖.๗) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
๖.๘) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
๖.๙) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๖.๑๐) ส านักงานรัฐมนตรี 
๖.๑๑) เครือข่ายทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี          
๖.๑๒) ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
๖.๑๓) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในพ้ืนที่   
๖.๑๔) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.m-culture.go.th/evaluate/
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รายละเอียดสรุปรายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑ 
 

 
รายงานการตรวจราชการ แบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑ 

 

 
รายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑  

ของ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี)   
  

 
รายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นายกฤษฎา คงคะจันทร์) 
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รายละเอียดสรุปรายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒ 
 

 
รายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒ 

 
รายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี 2 

ของ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี) 

 
รายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี 2 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นายกฤษฎา คงคะจันทร์) 
 

 
รายงานการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี 2 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง) 
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         ๒.1.2 กิจกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย สู่เส้นทางการท่องเที่ยว ทางวัฒนธรรม : 
10 ตลาดบก 6 ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย (การจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม) 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมการส่งเสริม      
อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย สู่เส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม : 10 ตลาดบก 6 ตลาดน  า สืบสาน
วัฒนธรรมไทย (การจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม) โดยใช้งบประมาณเป็นเงิน จ านวน 
263,500 บาท (สองแสนหกหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) จัดสรรให้กับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดในพื นที่
ตลาดน  า 6 แห่ง ได้แก่ 
 1. ตลาดน้ ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
 ๒. ตลาดน้ ากลางป่ากวางโจว จังหวัดเพชรบุรี 
 ๓. ตลาดน้ าเหล่าตั๊กลัก จังหวัดราชบุรี 
 ๔. ตลาดน้ าคลองแห จังหวัดสงขลา 
 ๕. ตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๖. ตลาดน้ าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
เพ่ือร่วมงานจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ าสืบสานวัฒนธรรมไทย     
ณ เมืองสุขสยาม ชั้น G ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพฯ ซึ่งตลาดบก ๑๐ แห่ง ประกอบด้วย 
 ๑. ตลาดเก่าหัวตะเข้ กรุงเทพมหานคร 
 ๒ ตลาดคลองบางหลวง กรุงเทพมหานคร 
 ๓. ตลาดจีนชากแง้ว จังหวัดชลบุรี 
 ๔. ตลาดวัฒนธรรมชุมชนวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๕. ถนนคนเดินกาดข่วงเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
 ๖. ตลาดสู้ศึกคึกคัก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๗. ตลาดเชียงคาน เมืองสีสัน วัฒนธรรมริมโขง จังหวัดเลย 
 ๘. ตลาดริมน้ าคลองแดน (ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน) จังหวัดสงขลา 
 ๙. ตลาดตรอกโรงยา (ถนนสั้น ต านานยาว) จังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐. ตลาดเขมราษฎร์ธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
เพ่ือหนุน Soft Power ทั่วประเทศ ชวน ชม ชิม ช้อป ครบรสทุกมิติอัตลักษณ์วิถีชีวิตชุมชน ดึงดูดนักท่องเที่ยว      
ทุกระดับ กระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์            
และวัฒนธรรม 
 วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น. นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน สู่เส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ภายใต้ชื่องาน “๑๐ ตลาดบก ๖ 
ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย” โดยมี นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางลักขณา นะวิโรจน์ 
ประธานโครงการสุขสยาม ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัด ผู้แทน ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า 
แขกผู้เกียรติ สื่อมวลชน และประชาชนเข้าร่วมงาน ณ เมืองสุขสยาม ชั้น G ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพฯ 
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ในอัตลักษณ์และประเพณีผ่านตลาดบกตลาดน้ า  น าไปสู่เส้นทาง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ซึ่งจะเป็นการแสดงวิถีชีวิตชุมชนให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศสนใจ       
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ ภายในงาน มีการแสดงศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุดการแสดง “ตลาดบก ตลาดน้ า สืบสาน     
อัตลักษณ์ชุมชน สู่เส้นทางท่องเที่ยววัฒนธรรมไทย” การสาธิตภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์      
ทางวัฒนธรรมของชุมชน (CPOT/CCPOT) โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ ณ เมืองสุขสยาม  
ชั้น G ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพฯ 
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ภาพประกอบการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย 
สู่เส้นทางการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม : 10 ตลาดบก 6 ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย 
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        2.1.3 การพัฒนาศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย/เส้นทางท่องเที่ยว 
อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย และกิจกรรมเปิดตัวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 

 สรุปผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเส้นทางการ
ท่องเที่ยวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย/เส้นทางท่องเที่ยวอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในพื นที่ตลาดน  า จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วย 
 1. ตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 2. ตลาดน  ากลางป่ากวางโจว อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี   
 3. ตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  
 4. ตลาดน  าคลองแห อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 5. ตลาดน  าบางน  าผึ ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 6. ตลาดน  าอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
และจัดพิธีเปิดตัวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื นที่ตลาดน  า 6 แห่ง     
มีรายละเอียด ดังนี  
 1. พิธีเปิดตัวตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     กระทรวงวัฒนธรรม เปิดตัวตลาดน  าที่แรก “ตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง" ย้อนยุควิถีริมน  า        
ของชาวอยุธยา ๑ ในการยกระดับ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย หนุนกระตุ้นเศรษฐกิจ   
สร้างรายได้แก่ชุมชน 
     วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
มอบหมายให้ นางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก    
๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “ตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง” โดยมี  
พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน รองเจ้าคณะอ าเภอบ้านแพรก เจ้าอาวาสวัดท่าการ้อง อิหม่ามธารี มหาเรือนลาภ 
อิหม่ามประจ ามัสยิดฟารุ๊กอุมาร๊อบนุลคอตต๊อบอัลกอดีรียะห์ นายประทีป การมิตรี รองผู้ว่าราชการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางสุภัทร กิจเ วช ผู้ช่วย
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัด ๑๗ จังหวัด ในพื นที่ภาคกลาง 
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชนฯ ผู้ขับเคลื่อนตลาดน  ากรุงเก่า
วัดท่าการ้อง แขกผู้มีเกียรติ และสื่อมวลชน เข้าร่วม 
     ทั งนี  กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรม เยี่ยมชมการสาธิตภูมิปัญญา     
ทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT/CCPOT) และเยี่ยมชมตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง 
 

 2. พิธีเปิดตัวตลาดน  ากลางป่ากวางโจว อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
     กระทรวงวัฒนธรรมเปิดประสบการณ์ใหม่เที่ยวตลาดน  าบนน  าตก แห่งเดียวในประเทศไทย     
“ตลาดน  ากลางป่ากวางโจว" เป็นการยกระดับ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย 
     วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
มอบหมายให้ นางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก    
๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “ตลาดน  ากลางป่ากวางโจว” 
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โดยมี นางวันเพ็ญ มังศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง ผู้ตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางสุภัทร กิจเวช ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม นางวาสนา ไตรรัตน์ ผู้น าตลาดน  ากลางป่ากวางโจว ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัด 
๑๐ จังหวัด ในพื นที่ภาคตะวันตกและภาคกลาง ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี หัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แขกผู้มีเกียรติ และสื่อมวลชนเข้าร่วม 
     ทั งนี  กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุดการแสดง “หญ้าปล้อง
ตระการ ตลาดน  ากลางป่ากวางโจว” พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนตลาดน  าฯ เยี่ยมชม    
การสาธิตภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ( CPOT/CCPOT) และเยี่ยมชมตลาดน  า          
กลางป่ากวางโจว 
 3. พิธีเปิดตัวตลาดน  าคลองแห อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
     กระทรวงวัฒนธรรม เปิดยิ่งใหญ่ “ตลาดน้ าคลองแห” สงขลา ตลาดน้ าเชิงวัฒนธรรมแห่งแรก     
ของภาคใต้ ๑ ในการยกระดับ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย ชวนนักท่องเที่ยวไทยสัมผัส
บรรยากาศตลาดน้ าสไตล์ไทยโบราณท่ามกลางธรรมชาติ ชิมไก่กอและ ห่อหมกในกระบอกไม้ไผ่ ข้าวย าปักษ์ใต้ 
ขนมป า ช้อปกระเป๋ากระจูด หนุนกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้ชุมชน สานต่อให้ เป็นแหล่งท่องเที่ยว           
ทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
     วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
“ตลาดน้ าคลองแห” โดยมีนายเอกชัย เลิศวิบูลย์ลักษณ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา นายสันติ เหมมันต์ 
นายกเทศมนตรีเมืองคลองแห นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม           
นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ครูควน ทวนยก ศิลปินแห่งชาติ ปี ๒๕๕๓          
สาขาศิลปะการแสดง(ดนตรีพ้ืนบ้าน) นายศักดิ์กริยา บินแสละ ประธานกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดสงขลา 
Mr. Suargana Pringganu กงสุลใหญ่สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประจ าจังหวัดสงขลา Mr. Ahmad Fahmi 
Ahmad Sarkawi กงสุลใหญ่มาเลเซีย ประจ าจังหวัดสงขลา วัฒนธรรมจังหวัดในพ้ืนที่ภาคใต้ ผู้แทน 
สภาวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชนฯ ผู้ขับเคลื่อนตลาดน้ าคลองแห แขกผู้มีเกียรติ 
นักท่องเที่ยว ประชาชน และสื่อมวลชน เข้าร่วม ณ ตลาดน้ าคลองแห ต าบลคลองแห อ าเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา  
     ทั้งนี้ ภายในงาน ประกอบด้วยกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม จากครูควน ทวนยก ศิลปินแห่งชาติ 
การแสดงโนรา พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนตลาดน้ าฯ และการแข่งขันขูดมะพร้าวและ  
การทิ่มเครื่องลือเลื่องรสชาติ เยี่ยมชมการสาธิตภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(CPOT/CCPOT) และเยีย่มชมตลาดน้ าคลองแห    
     “ตลาดน้ าคลองแห” เป็นตลาดน้ าเชิงวัฒนธรรมแห่งแรกของภาคใต้ ตั้งอยู่ริมฝั่งคลองกับวัดคลองแห 
ท่ามกลางธรรมชาติของพฤกษานานาพันธุ์ ล าคลอง วิถีพ้ืนบ้านของบรรพชนและการแสดงโนรา เป็นศูนย์กลาง
ของวิถีชาวบ้านที่พายเรือมาค้าขายพืชผลการเกษตรสินค้าพ้ืนเมืองโบราณ และเพ่ิมเสน่ห์ด้วยการแต่งกาย
พ้ืนบ้าน ใช้ภาชนะใส่อาหารจากธรรมชาติ เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางของนักท่องเที่ยวชาวไทย มาเลเซีย สิงคโปร์
ที่มาเยี่ยมชมและซื้อสินค้า ชิมอาหารที่ปรุงอย่างพิถีพิถัน รสชาติอร่อยถูกปาก เช่น ไก่กอและ ห่อหมก  
ในกระบอกไม้ไผ่ ข้าวย า มันฝรั่งเกลียวทอด ปูชุบแป้งทอด ซุปพุงวัว ผัดไทยกุ้งสด ขนมป า ก๋วยเตี๋ยวปากหม้อ 
และน้ าในกระบอกไม้ไผ่ และยังมีของฝากประจ าตลาด เป็นสินค้าหัตถกรรมที่มีความประณีต งดงาม เช่น 
กระเป๋ากระจูด กระเป๋าจากเส้นใยพลาสติก ผลิตภัณฑ์จากไม้ พวงกุญแจที่สลักค าได้ตามชอบ กระเป๋าผ้า และ 
ผ้าปาเต๊ะสไตล์ใต้ลายสดใส รวมถึงเลือกซื้อของอร่อยน่าลอง เช่น เม็ดมะม่วงหิมพานต์ ขนมจาก เมี่ยงค า และ
เกาลัดกลับไปฝากคนในครอบครัว เปิดให้บริการทุกวันศุกร์ เสาร์ และอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๒๑.๐๐ น. 
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 4. พิธีเปิดตัวตลาดน  าบางน  าผึ ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
     กระทรวงวัฒนธรรมจัดพิธีเปิดตัว “ตลาดน  าบางน  าผึ ง" อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
ยกระดับ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ปั้นตลาดน  าเป็น Soft Power ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
ทุกระดับ กระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
     วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
“ตลาดน  าบางน  าผึ ง” โดยมีพระครูปัญญาธีรานุวัตร ดร. เจ้าอาวาสวัดบางน  าผึ งใน นายชัยพจน์ จรูญพงศ์     
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม         
นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดในพื นที่
ภาคกลาง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชนฯ  ผู้ขับเคลื่อนตลาดน  าบางน  าผึ ง เครือข่ายทางวัฒนธรรม  
แขกผู้มีเกียรติ และสื่อมวลชน เข้าร่วม 
     ภายในงานมีกิจกรรมประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุดการแสดง “มหัศจรรย์ของดี 
บางน  าผึ ง” พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนตลาดน  าฯ เยี่ยมชมการสาธิตภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT/CCPOT) และเยี่ยมชมตลาดน  าบางน  าผึ ง 
     ทั งนี  “ตลาดน  าบางน  าผึ ง จังหวัดสมุทรปราการ” ตั งอยู่บริเวณต าบลบางน  าผึ ง ซึ่งเป็น ๑ ใน ๖ ต าบล 
ในพื นที่สามน  า คือ น  าจืด น  าเค็ม และน  ากร่อย ของคุ้งบางกระเจ้า หรือคุ้งกระเพาะหมู เป็นพื นที่สีเขียว  
แหล่งผลิตอากาศบริสุทธิ์ขนาดใหญ่ เสน่ห์ของตลาดแห่งนี  คือ วิถีชีวิตชาวบ้านริมคลอง ส่วนใหญ่เป็นชาวไทย
ภาคกลาง ชาวไทยเชื อสายมอญและจีน โดยมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พื นบ้านและอาหาร ควบคู่ไปกับ  
การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวสัมผัสวิถีชุมชน ชื่นชมธรรมชาติอันสวยงามของสวนเกษตรผสมผสาน ตลาดบางน  าผึ ง  
มีอาหารรสเลิศระดับต านาน เช่น ก๋วยเตี๋ยวหมูต้มย า ขนมจีนแกงไก่ ปลาทูต้มเค็ม ไข่ปลาหมึกห่อใบตองย่าง 
แจงลอน ไส้กรอก ไส้อ่ัว ตะโก้ ขนมบ้าบิ่น ขนมปั้นสิบ และลูกจากลอยแก้ว ส าหรับของฝากประจ าตลาด 
นอกจากผักผลไม้ ขนมไทยเลิศรส เมี่ยงค า ปลาทูทอด อาหารนานาชนิด ยังมีผลิตภัณฑ์จากน  าผึ งชันโรง  
ลูกประคบสมุนไพร และผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านบางน  าผึ งพอเพียงอีกมากมาย เปิดบริการวันเสาร์ – อาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา ๐๘.๐๐- ๑๖.๐๐ น. 
 
 5. พิธีเปิดตัวตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
     กระทรวงวัฒนธรรมรวมใจชาวราชบุรี ฟ้ืนตลาดน  าเรือนไม้โบราณ ๑๕๐ ปี “ตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก" 
สัมผัสวิถีวัฒนธรรมพ่ีน้องชาวไทยเชื อสายจีน พร้อมดันตลาดน  าเป็น Soft Power หนุนท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม กระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้ชุมชน 
     วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ “ตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก” โดยมี นางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางวริษฐา 
สงวนเสริมศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี นางโสภา  สุนทโรดม ประธานวิสาหกิจชุมชนตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก 
นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางสุภัทร กิจเวช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดในพื นที่ภาคกลาง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชนฯ ผู้ขับเคลื่อน
ตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก เครือข่ายทางวัฒนธรรม แขกผู้มีเกียรติ นักท่องเที่ยว ประชาชนและสื่อมวลชน เข้าร่วม 
     โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรม การแสดงคณะสิงโต ดนตรีจีน การแสดง
กวนอิมพันมือ พิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนตลาดน  าฯ เยี่ยมชมการสาธิตภูมิปัญญา  
ทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT/CCPOT) และเยี่ยมชมตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก 
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     ทั งนี  “ตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก” จังหวัดราชบุรี เป็นตลาดที่มีต านานเล่าขานมายาวนาน ค าว่า เหล่าตั๊กลัก 
แปลว่า ตลาดเก่า ซึ่งตั งอยู่บริเวณปากคลองลัดพลี ติดกับคลองด าเนินสะดวก เป็นตลาดที่เกษตรกรน าสินค้าเกษตร
มาค้าขายทางเรือตามล าคลอง ทัศนียภาพสองฝั่งคลองเป็นเรือนไม้แถวริมน  าแบบโบราณ นักท่องเที่ ยว 
นิยมล่องเรือชมวิถีชีวิตของชาวสวน ศาสนสถาน บ้านเก่าในอดีต และสัมผัสกับวัฒนธรรมของชาวไทยเชื อสายจีน 
มีอาหารยอดนิยมที่ต้องไปชิม ขอแนะน าเมนูข้าวแห้งทรงเครื่อง ข้าวต้มแบบฉบับชาวจีน เกี ยมอ๋ีน  าใส ก๋วยเตี๋ยว
หมูต้มย ามะนาวสด ผัดไทย ทอดมันหัวปลี หมูสะเต๊ะ ไอศกรีมมะพร้าวน  าหอม และกาแฟโบราณ ของฝาก 
ที่เป็นของรับประทานและของที่ระลึก เช่น ส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ องุ่น มะม่วง กล้วย น  าตาลมะพร้าว มะพร้าวกะทิ 
ซีอ๊ิวตราเสือ เสื อยืด ตู้ไม้สักจิ๋วโบราณ และบ้านไม้จ าลอง เปิดบริการในวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ และวันหยุด  
นักขัตฤกษ์ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
 
 6. พิธีเปิดตัวตลาดน  าอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
     กระทรวงวัฒนธรรมชู Soft Power “ตลาดน  าอัมพวา" สืบสานวัฒนธรรมไทย ชวนนักท่องเที่ยว 
หิ วตะกร้าช้อปของดี กินของเด็ด ปักหมุดแชะภาพ “โขนรามเกียรติ์" นั่งเรือชมหิ่งห้อย พร้อมอ่ิมอร่อยกับ 
เมนูจานเด็ด ปลาทูซาเตี ยะ-ไอศกรีมมะม่วงน  าปลาหวาน หนุนสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว สร้างอาชีพ  
เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจประเทศอย่างยั่งยืน 
     วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๐๐ น. นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดตัว ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ “ตลาดน  าอัมพวา” โดยมี นางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นายศิริศักดิ์  
ศิริมังคะลา รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม นายโกวิท ผกามาศ อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม นายกฤษฎี  
กลิ่นจงกล นายกเทศมนตรีต าบลอัมพวาและผู้น าชุมชน นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
นางสุภัทร กิจเวช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดในพื นที่  
ภาคกลาง ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้ขับเคลื่อนตลาดน  าอัมพวา แขกผู้มีเกียรติ และสื่อมวลชน เข้าร่วม 
     โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การแสดงศิลปวัฒนธรรม ชื่อชุดการแสดง “แม่กลองเมืองงาม” และ 
การแสดงโขนในเรือ จากชมรมศิลปวัฒนธรรมอัมพวา มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนตลาดน  า
อัมพวา ได้แก่ เทศบาลต าบลอัมพวา และโครงการอัมพวา ชัยพัฒนานุรักษ์ พร้อมเดินเยี่ยมชมตลาดน  าอัมพวา 
และเดินทางเข้าสู่ตลาดวัฒนธรรม ชมการสาธิตภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(CPOT/CCPOT) ชมนิทรรศการภาพถ่าย “ตลาดน  าอัมพวา” 
     ทั งนี  “ตลาดน  าอัมพวา” ก่อตั งขึ นโดยเทศบาลต าบลอัมพวา ร่วมกับชุมชน โดยการฟ้ืนฟูวิถีชีวิต 
ของชุมชนอัมพวา ซึ่งเคยเป็นศูนย์กลางการคมนาคมทางน  าที่ส าคัญในอดีต และตลาดน  าอัมพวาแห่งนี ยังรักษา
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย มีเสน่ห์ของวิถีชีวิตบ้านริมคลอง มีไฮไลท์ที่พลาดไม่ได้ คือ เมื่อไปแล้วต้องแวะแชะ
ภาพกับเหล่าตัวละครจากรามเกียรติ์ ชมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยของเด็กนักเรียนและเยาวชนในพื นที่ด้วย 
นอกจากนี มีอาหารทะเลสด ๆ รวมทั งกิจกรรมท่องเที่ยวทางน  า ล่องเรือไหว้พระ นั่งเรือชมหิ่งห้อยกับบรรยากาศ
สองฝั่งคลอง มีธรรมชาติสีเขียวสดชื่นท่ามกลางแมกไม้ สวนส้มโอ สวนลิ นจี่ และสวนมะพร้าวกะทิ ด้านอาหาร 
มีหลากหลายจานเด็ดที่ต้องยกนิ วให้ กับเมนูปลาทูซาเตี ยะ ข้าวน  าพริกปลาทู ซาลาเปาปลาทู ทะเลเผา ผัดไทย
กุ้งสด ข้าวห่อใบบัว ไข่ปลาหมึกทอด ก๋วยเตี๋ยวกะลา และไอศกรีมมะม่วงน  าปลาหวาน นอกจากนี ยังมีของฝาก 
ที่สะท้อนอัตลักษณ์ชุมชน เช่น อาหารทะเลแปรรูป ส้มโอพันธุ์ขาวใหญ่ ขนมโสมนัส ขนมจ่ามงกุฎ น  าตาล
มะพร้าวแท้ หัวโขนจิ๋ว เครื่องเบญจรงค์ พวงกุญแจหิ่งห้อย กระเป๋าผ้าขาวม้า และโปสการ์ดภาพสวย  ๆ  
ของตลาดน  าเป็นของฝากติดไม้ติดมือกันอีกด้วย เปิดบริการในวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
เวลา ๑๖.๐๐  - ๒๒.๐๐ น. 
 



 20 
 

 
ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเส้นทางท่องเที่ยว 

ตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย/เส้นทางท่องเที่ยวอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย  
และกิจกรรมเปิดตัวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
พิธีเปิดตัวตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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พิธีเปิดตัวตลาดน  ากลางป่ากวางโจว อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี 
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พิธีเปิดตลาดน  าคลองแห อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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พิธีเปิดตลาดน  าบางน  าผึ ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
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พิธีเปิดตัวตลาดน  าเหล่าตั๊กลัก อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
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พิธีเปิดตัวตลาดน  าอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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ภาพประกอบการด าเนินงานพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม  
ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

 
๒.1.4 พิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการได้จัดพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่าย
วัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ ในโอกาสการสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ครบ ๒๑ ปี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยมีนายพลภูมิ วิภัติภูมิประเทศ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม เครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้ รับรางวัล ผู้มี เกียรติ  และสื่อมวลชน เข้าร่วม  
ณ หอประชุมใหญ่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วย นิทรรศการ “๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย” 
“วัฒนธรรมวินิต” Young Smart : “Young ท าดี” และ “วัฒนคุณาธร” การแสดงทางวัฒนธรรม ชุด “Happy Land” 
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วีดิทัศน์ “วัฒนคุณาธร” และวีดิทัศน์เชิดชูเกียรติ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า          
สืบสานวัฒนธรรมไทย ทั้งนี้ กระทรวงวัฒนธรรม จัดงานพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติในครั้งนี้ เพ่ือยกย่องประกาศ
เกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม เครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม ตลอดจนสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานของเครือข่ายวัฒนธรรม โดยโล่เชิดชูเกียรติ 
ประกอบด้วย 
 ๑. โล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จ านวน ๒๑๕ รางวลั 
 ๒. ประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” จ านวน ๓๙ ราย 
 ๓. โล่เชิดชูเกียรติ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย จ านวน  ๑๖ แห่ง 
 ๔. โล่เชิดชูเกียรติกิจกรรม Young Smart : “Young ท าด”ี จ านวน ๒๓ ราย  
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     ๒.๒ กลุ่มประเมินผล 
            ๒.๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     ๑. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคล หรือคณะบุคคลที่ท าคุณประโยชน์          

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม และมีส่วนร่วมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นที่ประจักษ์  
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงวัฒนธรรม ในด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  

๒) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนขยายเครือข่ายเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล  
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงวัฒนธรรม ในการด าเนินงานศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  

๓) เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะบุคคล            
ที่ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

    ๒. เป้าหมาย 
มีผู้ได้รับการคัดเลือกในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  ประกอบด้วย ประเภทเด็ก

หรือเยาวชน ประเภทบุคคล ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล รวม จ านวน ๒๒๕ ราย  

     ๓. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
  ๑) ด าเนินการจัดการประชุม (ร่าง) เกณฑ์การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒) ด าเนินการจัดท าแบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓) ด าเนินการเสนอเกณฑ์การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบและพิจารณา  
  ๔) แจ้งเกณฑ์การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ๗๖ จังหวัด รวมถึงหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล 
ของกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
  ๕) ประชุมชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การคัดเลือกฯ โดยหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง  
เป็นประธานการประชุม ผ่านระบบ Zoom Meeting 
  ๖) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
พร้อมจัดท าสรุปข้อมูล ประวัติ และผลงานตามเกณฑ์การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ได้รับ การเสนอชื่อเป็นผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณา 
  ๗) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ได้รับ การเสนอชื่อเป็น              
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๘) ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ 
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  ๙) จัดท าประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๐) เตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๐.๑) ประสานงานหน่วยงานในก ากับและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
กระทรวงวัฒนธรรม ในการเข้ารับโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร”  

๑๐.๒) ด าเนินการจัดท าหนังสือท าเนียบ  
๑๐.๓) ด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์ผลงาน  
๑๐.๔) ด าเนินการจัดท าสติ๊กเกอร์ติดหน้าอกผู้เข้ารับรางวัล 
๑๐.๕) ด าเนินการจัดท ากระเป๋าใส่หนังสือและโล่ 
๑๐.๖) ด าเนินการประสานขอใช้สถานที่ในการจัดงาน 
๑๐.๗) ด าเนินการขอความร่วมมือหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 
       - สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สนับสนุนการแสดงศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๑ ชุด 

และสนับสนุนนักศึกษาหญิงแต่งกายชุดไทย จ านวน ๑๐ คน เพื่อท าหน้าที่เชิญโล่ 
- กรมส่งเสริมวัฒนธรรม สนับสนุนสถานที่จัดพิธีฯ ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ ตุลาคม 

๒๕๖๖ ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
- กองพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ประจ าจุดอ านวยความสะดวก/ ลงทะเบียน

รายงานตัวของผู้ท าคุณประโยชน์ฯ (พระสงฆ์) และพิธีการมอบโล่ 
- กองกลาง กองกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน กองการต่างประเทศ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  และกองภาพยนตร์ 
และวีดิทัศน์ ประจ าจุดอ านวยความสะดวก/ ลงทะเบียนรายงานตัวของผู้ท าคุณประโยชน์ฯ (ฆราวาส) ประเภทเด็ก
หรือเยาวชน ประเภทบุคคล ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 

       ๔. งบประมาณ จ านวน ๔๖๗,๖๖๐ บาท (สี่แสนหกหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
  - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้ง ๒ คณะ (คณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง และ คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือก            
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม) จ านวน ๔ ครั้ง โดยใช้งบประมาณในการจัดประชุมจ านวน ๑๕,๖๖๐ บาท       
(หนึ่งหมื่นห้าพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

- เตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม (จัดท าโล่เชิดชูเกียรติ, จัดท าวีดิทัศน์ผลงาน, ท าสติ๊กเกอร์ติดหน้าอกผู้เข้ารับรางวัล) 
งบประมาณจ านวน ๔๕๒,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

   ๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑) กระทรวงวัฒนธรรมได้ขยายภาคี เครือข่ายผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  

ซึ่งมีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดประสานงานเชื่อมโยงและขยายเครือข่ายความร่วมมือไปสู่ทุกภาคส่วนของสังคม 
ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น เป็นพลังที่เข้มแข็งในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงสืบไป 

  ๒) ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติเด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคล หรือคณะบุคคลที่ท าคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม และมีส่วนร่วมในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงวัฒนธรรม ในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

  ๓) ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
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   ๖. หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
 หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

กรมการศาสนา กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด กองพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน กองกลาง กองกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน             
กองการต่างประเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  และกองภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

   ๗. ผลการด าเนินงาน   
- คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม พิจารณามอบ

รางวัล “วัฒนคุณาธร กิตติมศักดิ์” เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ นางสาวลลิษา  มโนบาล (ลิซ่า) ในฐานะผู้น าพลัง
ศรัทธาเสริมคุณค่าวัฒนธรรมไทย ช่วยเผยแพร่ภาพลักษณ์ความเป็นไทยให้เป็นที่ประจักษ์ในเวทีโลก 

- มีผู้ได้รับการคัดเลือกในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมทั่วประเทศ ได้รับโล่             
เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” รวมจ านวน ๒๒๕ ราย ประกอบด้วย ประเภทเด็กหรือเยาวชน ประเภทบุคคล 
ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  

  ๘. ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑) เผยแพร่ทางเว็บไซต์กระทรวงวัฒนธรรม กองตรวจราชการ  
๒) เผยแพร่ทาง Facebook กองตรวจราชการ สป.วธ. และfusekitikronofficial1 
https://www.facebook.com/fusekitikronofficial1 
๓) เผยแพร่ทางกลุ่ม Line อาทิ สป.วธ. ส่วนกลาง ๖๔, วธ.๖๔, ชุมชน สป. ฯลฯ  
๔) เผยแพร่ทางสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ จดหมายเวียน จดหมายข่าว หนังสือท าเนียบผู้ท า

คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
๕) เผยแพร่ทาง You Tube อาทิ  
https://www.youtube.com/watch?v=Mx8dY_gDKgY 
https://www.youtube.com/watch?v=eDQx1OAexJA   
https://www.youtube.com/watch?v=6kvJrBaL3BY 
https://www.youtube.com/watch?v=KLF06qm3wV4   
https://www.youtube.com/watch?v=vH8NbI2fTP0 
https://www.youtube.com/watch?v=lnuwx0kx4kc 
๖) เผยแพร่ทาง Tik Tok อาทิ 
https://www.tiktok.com/@tv5hdonline/video/7284168317361835266  
https://www.tiktok.com/@jk_jakkrit/video/7285599046591548677 
๗) เผยแพร่ทางวีดิทัศน์  
๘) เผยแพร่ผ่านบอร์ดนิทรรศการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/fusekitikronofficial1
https://www.youtube.com/watch?v=Mx8dY_gDKgY
https://www.youtube.com/watch?v=eDQx1OAexJA
https://www.youtube.com/watch?v=6kvJrBaL3BY
https://www.youtube.com/watch?v=KLF06qm3wV4
https://www.youtube.com/watch?v=vH8NbI2fTP0
https://www.youtube.com/watch?v=lnuwx0kx4kc
https://www.tiktok.com/@tv5hdonline/video/7284168317361835266
https://www.tiktok.com/@jk_jakkrit/video/7285599046591548677
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ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายช่ือ ประวัติ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ฯ ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เม่ือวันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม 256๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

เ 
ณ ห้องแถลงข่าว ชั น ๑ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 

วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม        
เป็นประธานประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองรายชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์  
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ โดยมี             
นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นายส ารวย นักการเรียน รองอธิบดีกรมการศาสนา 
ผู้บริหาร คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวง
วัฒนธรรม และผ่านระบบ (Zoom Meeting) 

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว เป็นการกลั่นกรองรายชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ              
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ของส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธาน

การประชุมคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมี นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง      เข้าร่วม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

ทั้งนี้ กระทรวงวัฒนธรรมจัดท ารางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริม สนับสนุนขยายเครือข่าย เด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคคลหรือคณะ
บุคคล ที่ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ งาน 
และกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม โดยจะมีพิธีมอบรางวัล
ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
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ภาพประกอบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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ภาพผลส าเร็จของกิจกรรมคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รวมพลังชาวกระทรวงวัฒนธรรม ยกย่องเชิดชู เกียรติ เครือข่ายวัฒนธรรมทั่วประเทศ มอบโล่  
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประกาศเกียรติคุณให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ในโอกาสการสถาปนา
กระทรวงวัฒนธรรม ครบ ๒๑ ปี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายพลภูมิ วิภัติภูมิประเทศ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖  
โดยมีนางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร เครือข่ายทางวัฒนธรรม ผู้รับรางวัล  
ผู้มีเกียรติ และสื่อมวลชน เข้าร่วม ณ หอประชุมใหญ่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย โดยมีกิจกรรมภายในงาน 
ประกอบด้วย นิทรรศการ “๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย” “วัฒนธรรมวินิต” Young Smart : 
“Young ท าดี” และ “วัฒนคุณาธร” การแสดงทางวัฒนธรรม ชุด “Happy Land” จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
วีดิทัศน์ “วัฒนคุณาธร” และวีดิทัศน์เชิดชูเกียรติ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย  

ทั้งนี้ กระทรวงวัฒนธรรม จัดงานพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติในครั้งนี้ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ 
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม เครือข่ายด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ตลอดจนสร้างขวัญ 
และก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานของเครือข่ายวัฒนธรรม โดยโล่เชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย ๑. โล่เชิดชูเกียรติ  
“วัฒนคุณาธร” จ านวน ๒๑๕ รางวัล ๒. ประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” จ านวน ๓๙ ราย ๓. โล่เชิดชูเกียรติ 
๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย จ านวน   ๑๖ แห่ง และ ๔.โล่เชิดชูเกียรติกิจกรรม  
Young Smart : “Young ท าดี” จ านวน ๒๓ ราย  
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  ๒.2.๒ กิจกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๑. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กร การแปลงนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติโดยด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายทางวัฒนธรรมประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการยอมรับจากผู้บริหารหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม ส่งเสริมและผลักดันให้ส านักงานวัฒนธรรมมีการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพการด าเนินงานของส านักงาน เป็นขวัญก าลังใจ เสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมในพื้นท่ี  

 ๒. เป้าหมาย 
มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดได้รับการพิจารณาให้เป็นส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง  

๓. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
  ๑) ด าเนินการจัดการประชุม (ร่าง) เกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๒) ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
  ๓) ด าเนินการจัดท าแบบเสนอผลการด าเนินงาน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นส านักงานวัฒนธรรม          
จังจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔) ด าเนินการเสนอเกณฑ์การคัดเลือกคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแบบเสนอผลการด าเนินงาน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นส านักงานวัฒนธรรมจังจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบและพิจารณา 

๕) แจ้งเกณฑ์การคัดเลือกคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และแบบเสนอผลการด าเนินงาน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ          พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ๗๖ จังหวัด  
  ๖) ประชุมชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การคัดเลือกฯ โดยหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง เป็นประธาน     
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
  ๗) หลังจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องและครบถ้วน ตามเกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๘) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ๙) รายงานผลการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖เสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๐) จัดท าประกาศกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

๑๑) เตรียมการและจัดพิธีมอบโล่ย่องเชิดชูเกียรติส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
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๔. งบประมาณ 
ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๖ ครั้ง โดยใช้งบประมาณในการจัดประชุมจ านวน ๘,๖๖๕ บาท (แปดพันหกร้อย     
หกสิบห้าบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 
  1) จัดการประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น  
ครั งที่ ๒/๒๕๖๖ วันอังคารที่ 4 เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  
  2) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 วันอังคารที่ ๑๘ เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  
  3) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ครั งที่ ๒/2566  เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องแถลงข่าว ชั น 1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  

๔) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ครั งที่ ๓/2566  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องแถลงข่าว ชั น 1 อาคารวัฒนธรรม
วิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  
  5) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ครั งที่ 4/2566  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ สิงหาคม 2566 ณ ห้องแถลงข่าว ชั น 1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม  

6) จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ครั งที่ 5/2566  เมื่อวันจันทร์ที่ ๔ กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมชั น ๖ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์  
กระทรวงวัฒนธรรม  

๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 
เกิดการส่งเสริมและแรงผลักดันให้ส านักงานวัฒนธรรมมีการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการด าเนินงานของส านักงาน เป็นขวัญก าลังใจ เสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมในพื้นท่ี  

๖. หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
 หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง กรมการศาสนา กรมศิลปากร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด กองพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทาน กองกลาง กองกฎหมาย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
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๗. ผลการด าเนินงาน   
    มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดได้รับการคัดเลือก จ านวน ๑๑ จังหวัด ได้แก่ ได้แก่ ๑. ส านักงานวัฒนธรรม

จังหวัดก าแพงเพชร ๒. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี ๓. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ๔. 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน ๕. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ๖. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยะลา ๗. 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี ๘. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ๙. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ               
๑๐. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร ๑๑. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 

   ๘. ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑) เผยแพร่ทางเว็บไซต์กระทรวงวัฒนธรรม กองตรวจราชการ  
๒) เผยแพร่ทาง Facebook กองตรวจราชการ สป.วธ.  
๓) เผยแพร่ทางกลุ่ม Line อาทิ สป.วธ. ส่วนกลาง ๖๔, วธ.๖๔, ชุมชน สป. ฯลฯ  
๔) เผยแพร่ทางสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ จดหมายเวียน จดหมายข่าว หนังสือท าเนียบผู้ท า

คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมและส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น  
๕) เผยแพร่ทาง You Tube  
๖) เผยแพร่ทาง Tik Tok  
๗) เผยแพร่ทางวีดิทัศน์  
๘) เผยแพร่ผ่านบอร์ดนิทรรศการ  

 
 

ภาพกิจกรรม 
การประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๒ ชั น ๘ กระทรวงวัฒนธรรม 
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วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ โดยมี นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม    
นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วม
ประชุม ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น ๑ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

การประชุมดังกล่าว จัดขึ้นเพ่ือทราบเกณฑ์การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่มีศักยภาพ สามารถขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมในพ้ืนที่ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของกระทรวงวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ท างานร่วมกับเครือข่ายวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 

วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๓๐ น. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ โดยมีนางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นางสาวฐิต์ณัฐ 
สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น ๑             
อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว เป็นการพิจารณาคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่นประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือประเมินความส าเร็จในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนงานของส านักงานวัฒนธรรมเชิงประจักษ์ 
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วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ โดยมีนางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านระบบออนไลน์  Zoom Meeting 

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว เป็นการพิจารณาคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือประเมินความส าเร็จในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนงานของส านักงาน
วัฒนธรรมเชิงประจักษ์ 
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ภาพความส าเรจ็ของกิจกรรมคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม       
เป็นประธานพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติวัฒนธรรมคุณานุสรณ์ รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รางวัลกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรางวัลกิจกรรมการประกวดสื่อ Infographic รณรงค์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ภายใต้
หัวข้อ “วธ. โปร่งใส รวมใจต้านโกง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม “๒๑ ปี กระทรวงวัฒนธรรม น าคุณค่า พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ” โดยมี นางระเบียบ
รัตน์ พงษ์พานิช คู่สมรส นายพลภูมิ วิภัติภูมิประเทศ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงวัฒนธรรม นายสุรพล เกียรติไชยา
กร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์ 
จินตโสภณ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
นางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม คณะที่ปรึกษาและคณะท างานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม หัวหน้าส่วนราชการและองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหาร วัฒนธรรมจังหวัด เครือข่าย
ทางวัฒนธรรม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องแกลอรี่ ๕ ชั้น ๑ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ การมอบโล่เชิดชูเกียรติในวันนี้ เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการ อันเป็นบุคคลส าคัญ              
ในการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของกระทรวงวัฒนธรรม มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เสียสละ อุทิศตน     
อุทิศเวลา ทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจ และสติปัญญาอย่างเต็มก าลังความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                        
ด้วยความพากเพียร วิริยะอุตสาหะ ตลอดช่วงระยะเวลาจวบจนครบวาระการรับราชการ ท าให้การขับเคลื่อนงานของ
กระทรวงวัฒนธรรมบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ในโอกาสนี้กระทรวงวัฒนธรรม โดยส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย จัดการแสดงเดินแบบผ้าไทย โดยมีการแสดงเดินแบบกิตติมศักดิ์จากผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงวัฒนธรรม 
การแสดงดนตรีวงดุริยางค์สากล และขับร้องเพลง จากกรมศิลปากร เยี่ยมชมการจัดแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมและการออกร้านสาธิตการท าอาหารไทย กิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมอีกมากมาย 
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๒.๒.๓ กิจกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    กองตรวจราชการเป็นฝ่ายเลขานุการ อนุกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา   
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมตามค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานวันสตรีสากลฯ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

๑) วัตถุประสงค์  
    ๑.๑) เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่สตรี บุคคล ที่มีผลงานดีเด่นด้านศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม 
        ๑.๒) เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ แก่สตรี บุคคล ที่มีผลงานดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม    

๒) เป้าหมาย 
           ๒.๑) เชิงปริมาณ  
                              (๑) ด้านศาสนา ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๒ ราย 
        (๒) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๕ ราย 
                      ๒.๒) เชิงคุณภาพ 

(๑) เป็นสตรีที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ในด้านศาสนา           
หรือด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

(๒) เป็นสตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและสังคม  
(๓) เป็นสตรีที่ได้รับการยอมรับและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในสังคม 

และมีการริเริ่มแผนงาน/โครงการ หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
(๔) เป็นสตรีที่มีความสามารถถ่ายทอด ผลักดัน หรือเชื่อมโยงประสบการณ์

ให้เกิดประโยชน์ในชุมชน สังคม  
(๕) เป็นผู้มีบทบาทในการส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติ

ในการส่งเสริมความเสมอภาค ระหว่างเพศและการคุ้มครองสิทธิสตรี  
 

๓) วิธี/ขั นตอน การด าเนินการ 
  กองตรวจราชการเป็นฝ่ายเลขานุการการคัดเลือกสตรีดี เด่นด้ านศาสนา               
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีผู้เสนอชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค              
โดยมีกระบวนการคัดเลือก ฯ ดังนี   
                    ๓.๑) กองตรวจราชการได้จัดท าหนังสือ พร้อมจัดส่งหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกสตรี บุคคล และหน่วยงาน พร้อมแบบเสนอประวัติและผลงานพิจารณาสรรหาบุคคล องค์กรหรือชุมชน 
เพ่ือรับรางวัล ไปยังหน่วยงานระดับกรม (ส่วนกลาง) และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) ให้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และ ให้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก ๑. ด้านศาสนา  ๒. 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
       ๓.๒) กองตรวจราชการด าเนินการสรุปรายชื่อผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกพร้อมแบบ
เสนอผลงาน 
                     ๓.๓) จัดประชุมคณะท างานพิจารณาคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีผู้เสนอชื่อและผลงานเข้า
รับการพิจารณาคัดเลือก ทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เหลือดังนี    
        (๑) ด้านศาสนา จ านวน ๒ ราย 
      (๒) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๕ ราย 
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      ๓.๔) ส่งผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
       กองตรวจราชการด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
หน่วยงานระดับกรม เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกสตรีดีเด่นด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

๕) ประโยชน์ที่ได้รับ 
       ๕.๑) เป็นขวัญก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน และยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม เป็นสตรีที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในด้านศาสนา หรือเป็นสตรีที่มีความรู้ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในด้านศิลปะ และวัฒนธรรม และเป็นสตรีที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปและ
สังคม   
       ๕.๒) เป็นสตรีที่ได้รับการยอมรับและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในสังคม และ
มีการริเริ่มแผนงาน/โครงการหรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องในด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
       ๕.๓) เป็นผู้มีบทบาทในการส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติในการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการคุ้มครองสิทธิสตรี 

๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
    ๖.๑) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด  
    ๖.๒) หน่วยงานระดับกรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ๑๑ หน่วยงาน           
    ๖.๓) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ     

ความมั่นคงของมนุษย์ 
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ภาพประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

วันอังคารที่ ๓๑ มกราคม 256๖  
เวลา ๐๙.๓0 - 16.30 น. 

ณ ศูนย์ประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั น ๘  
อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 

 
 

กระทรวงวัฒนธรรม พิจารณาคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เข้ารับรางวัล ดังนี  
 ๑) สตรีดีเด่นด้านศาสนา จ านวน 2 ราย ได้แก่  
     ๑.1) ส่วนกลาง คือ นางรจนา ศศิวิมลรัตนา กรุงเทพมหานคร 
     ๑.2) ส่วนภูมิภาค คือ นางสาวเกษร ปลาลาศ จังหวัดแพร่ 
 ๒) สตรีดีเด่นด้านศิลปะ และวัฒนธรรม จ านวน 5 ราย ได้แก่ 
     ๒.1) ส่วนกลาง คือ นางสาวิตรี สุวรรณสถิตย์ กรุงเทพมหานคร 
      ๒.๒) ส่วนภูมิภาค  
           (๑) ภาคกลางและภาคตะวันออก คือ นางอารมณ์ บุญเสริม จังหวัดอ่างทอง 
           (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ นางมารศรี มิ่งศิริรัตน์ จังหวัดนครราชสีมา 
           (3) ภาคใต้ คือ นางเขมชนิดาภา ฤทธิกาญจน์ จังหวัดสงขลา 
           (4) ภาคเหนือ คือ นางสาวสมพร ค าวัง จังหวัดล าพูน 
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ภาพพิธีจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปี 256๖  
และพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี บุคคล และหน่วยงานองค์กรดีเด่น 

ห้องประชุมกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ชั น 2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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๒.๒.๔ การส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีต่องานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

        ๑) วัตถุประสงค์  
   ๑.๑)  เพ่ือสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญ 

ของไทย 
                ๑.๒)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับรู้  รับทราบ และเห็นถึง
ความส าคัญของวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญของไทย เพ่ือน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันอย่าง
เหมาะสม 

   ๑.๓)  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด และประเทศ  

   ๑.๔) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอด
การด าเนินการเกี่ยวกับงานส าคัญของชาติ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  และประเพณีของไทย 

   ๑.๕) เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่    
ธ ารงรักษา อนุรักษ ์สืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 

   ๑.๖) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับองค์กร ในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ      
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการส่งเสริมความรู้ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะ       
และวัฒนธรรม 

   ๑.๗) เพ่ือกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน และประชาชน หันมาสนใจ เห็นความส าคัญ      
วันส าคัญทางศาสนา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการท างานในปี
ต่อไป 

   ๑.๘) เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลความรู้ ในการพัฒนางานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
สามารถท าหน้าที่ให้บริการประชาชน สังคมและประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒) เป้าหมาย 
    ๒.๑) เชิงปริมาณ  

                  เด็ก เยาวชน และประชาชน ร่วมตอบแบบส ารวจความคิดเห็นฯ แต่ละเรื่อง/หัวข้อ     
ไม่น้อยกว่า ๓,๘๐๐ คน 

    2.๒) เชิงคุณภาพ 
     ๒.๒.๑) เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับทราบ ได้รับรู้ เกิดการตระหนัก        
เห็นคุณค่าของการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอดการด าเนินการเกี่ยวกับงานส าคัญของชาติ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของไทย 
     ๒.๒.๒) เป็นการกระตุ้นจิตส านึก และสร้างการรับรู้ความเป็นเอกลักษณ์
วัฒนธรรม รวมถึงปลูกฝัง ความภาคภูมิใจในศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๒.๒.๓) กระทรวงวัฒนธรรมมีเครือข่ายร่วมบูรณาการการด าเนินงานด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๓) วิธี/ขั้นตอน การด าเนินการ 
        ๓.๑) ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์  กลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องกับการส ารวจความคิดเห็นจากแหล่งต่าง ๆ และการออกแบบส ารวจความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ต่อการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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   ๓.๒) การขออนุมัติการใช้แบบส ารวจความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชน                  
ต่อการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม      
  ๓.๓)  การจัดท าหนังสือแจ้งจังหวัดเพ่ือด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนต่อการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
   ๓.๔) สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชนต่อการด าเนินงาน    
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
  ๓.๕) รายงานผลเสนอผู้บริหาร 
  ๓.๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการส ารวจความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลการส ารวจไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

๔) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
        เว็บไซต์กองตรวจราชการ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด กลุ่มไลน์ และ
อินเตอร์เน็ต 

๕) ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
    ๕.๑)  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับรู้ รับทราบ และเห็นถึงความส าคัญ       

ของวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญของไทย เพ่ือน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันอย่างเหมาะสม 
    ๕.๒)  กระทรวงวัฒนธรรม สามารถขยายโอกาสให้บุคคล เด็ก เยาวชน และองค์กรต่าง ๆ                 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับ
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด และประเทศ 

    ๕.๓)  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน ธ ารงรักษาสืบทอด          
การด าเนินการเกี่ยวกับงานส าคัญของชาติ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  และประเพณีของไทย 

    ๕.๔) สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่ธ ารง
รักษา อนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 

    ๕.๕) สร้างความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในระดับท้องถิ่น และระดับประเทศทั้งภาครัฐ    
และภาคเอกชน ในการส่งเสริมความรู้ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ๕.๖) กระทรวงวัฒนธรรมมีเครือข่ายร่วมบูรณาการการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ           
และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 

๖) หน่วยงาน/เครือข่ายที่ร่วมบูรณาการ 
           หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สื่อมวลชน สื่อออนไลน์ 

      การส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีต่องานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖       
รวมจ านวน ๔ เรื่อง ดังนี้  
     ๑)  แบบส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน (โพล) ในหัวข้อ ท่านคิดอย่างไร
ต่อ “ลอยกระทงวิถีใหม่ สืบสาน ประเพณีไทย สู่ความยั่งยืน” พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
     ๒) แบบส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน (โพล) ที่มีต่อกิจกรรม “สวดมนต์
ข้ามปี เสริมสิริมงคลทั่วไทย ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับศักราชใหม่ ๒๕๖๖” 
     ๓) แบบส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน (โพล) ในหัวข้อ “วันเด็ก
แห่งชาติ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๔) แบบส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน (โพล) ที่มีต่อ “วันแห่งความรัก 
(วาเลนไทน์) ปี ๒๕๖๖ 
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๒.๒.๕ การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม จ านวน ๔ เรื่อง 
๑. การสอบถามความคิดเห็นการจัดงานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี กรุงรัตนโกสินทร์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ร่วมกับหน่วยงานรัฐและเอกชน จัดงาน “ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี                     

กรุงรัตนโกสินทร์”ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์ เพ่ือเทิดพระเกียรติและ
น้อมร าลึก  ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่ง
ราชวงศ์จักรี รวมถึงสมเด็จพระบูรพกษัตริย์ทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ และร่วมฉลองเนื่องในวาระ
ครบรอบวันคล้ายวันสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ ๒๔๑ ปี โดยมีการจัดงานในพื นที่ต่างๆ ประกอบด้วย 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร โรงละครแห่งชาติ สวนสันติชัยปราการ วัดประยุรวงศาวาส และ๒๑ สถานที่
ส าคัญ รอบเกาะรัตนโกสินทร์เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมเทิดพระเกียรติพระมหากรุณาธิคุณของ
องค์พระมหากษัตริย์ ตลอดทั งได้เรียนรู้ และสร้างการรับรู้เรื่องราวประวัติศาสตร์ของพระบรมราชจักรีวงศ์ 
ประวัติศาสตร์กรุงรัตนโกสินทร์ และความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว  
จากมรดกศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ เกิดการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว และ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่น่าสนใจ อาทิ พิธีเปิดงานที่ยิ่งใหญ่ ชมนิทรรศการ/ 
การประดิษฐานพระบรมสาทิสลักษณ์และพระบรมฉายาลักษณ์ ๑๐ รัชกาล การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม ดนตรี
ไทย ดนตรีสากล การแสดงนานาชาติ ชมพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร ในยามค่ า (Night Museum) การ
สาธิตอาหารไทยโบราณ/อาหารชาววัง การจัดแสดงนิทรรศการสวนแสง “แสงแห่งความภักดี ใต้ร่มพระบารมี 
๒๔๑ ปี กรุงรัตนโกสินทร์” การแสดงมัลติมีเดีย ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี กรุงรัตนโกสินทร์ จัดฉายหนัง
กลางแปลง และจัดแสดงอุโมงค์ไฟเรืองแสง (๒๑ เม.ย. ถึง ๗ พ.ค. ๖๖) ณ สวนสันติชัยปราการ ตลอดทั ง ชม
สถาปัตยกรรมศิลปะพาลลาเดียนของอาคารโรงทหารหน้าที่สร้างขึ นในรัชกาลที่ ๕ ก่อนจะเป็นศาลาว่าการ
กลาโหม กิจกรรมสัมผัสและถ่ายรูปกับปืนใหญ่โบราณด้านหน้าอาคารพิพิธภัณฑ์ศาลาว่าการกลาโหม กิจกรรม 
Workshop อาทิ ศิลปะประดิษฐ์ด้วยเทคนิคเดคูพาจ กิจกรรมระบายสีเรซินแม่เหล็กรูปหัวสิงโต กิจกรรมท า
ขนมเกสรล าพู ศิลปะดอกล าพู จากวัสดุงานปักชุดโขน ชุดละคร ประดิษฐ์ดอกล าพู จากกระดาษทิชชู ปักดอกไม้ 
บนลูกมะกรูด Aroma Flower Ball และตามรอยรสชาติ อาหาร Local Food บางล าพู ณ พิพิธบางล าพู ชม
นิทรรศการกว่าจะมาเป็นพิพิธภัณฑ์เหรียญกษาปณานุรักษ์ และนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้ปฏิรูปเหรียญกษาปณ์ไทย รับฟังการเสวนาทางวิชาการด้านเหรียญและประวัติศาสตร์สมัย
รัตนโกสินทร์ กิจกรรมบรรยายน าชมวังฟังเรื่องราวประวัติศาสตร์ นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ที่มีพระมหากรุณาธิคุณต่อกิจการต ารวจไทย และชมความสวยงามของ
ต าหนักจิตรลดายามค่ าคืน เข้าชมมิวเซียมสยาม (ฟรี) พิธีเปิดงานงานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อน
วันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน – คลองสาน ภายใต้งาน “ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี กรุงรัตนโกสินทร์”  
ชมการสาธิตภูมิปัญญาด้านอาหาร ชมการประกวดอาหาร และการประกวดละครชาตรี  นิทรรศการ  
“ชุมชนอาเซียนใต้ร่มพระบรมโพธิสมภาร” ชมการสาธิตงานศิลปะร่วมสมัย (Workshop) การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กิจกรรมเยี่ยมยลวิถีชุมชนชาวญวน ย่านสามเสน และชุมชนมุสลิมมาลายู ย่านบางล าพู 
ตลอดทั งการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 76 จังหวัดจุดถ่ายภาพย้อนยุคบริการประชาชน  
การแสดงมัลติมีเดีย ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ปี กรุงรัตนโกสินทร์ การประกวดภาพถ่าย รวมทั งเปิดให้ประชาชน
ท าบุญไหว้พระ และเข้าชมแหล่งเรียนรู้ โดยจัดรถ ขสมก. และรถรางน าชม บริการรับ-ส่ง ตามจุดเยี่ยมชมต่าง ๆ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
    ผลการด าเนินงาน ครั งนี  

มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน ๔๖๖,๑๔๕ คน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ให้กับผู้ประกอบการอาหาร ผลิตภัณฑ์และการบริการทางวัฒนธรรม มากกว่า ๖๐๐ ราย ศิลปินพื นบ้าน ศิลปิน 
นักแสดง นักดนตรี กว่า ๑,๒๐๐ ราย เปิดพื นที่การเรียนรู้ และแสดงความสามารถให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
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ประชาชนทั่วไป สามารถสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการที่พัก อาหาร การท่องเที่ยวชุมชนและบริการอ่ืน ๆ ใน
พื นที่จากการจัดงานรวมทั งสิ น ๑๓7,211,654 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเจ็ดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหก
ร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน) และคาดว่าจะเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื นที่ในช่วง ๖ เดือนต่อไป จ านวน ๖๘
6,058,270บาท (หกร้อยแปดสิบหกล้านห้าหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ซึ่งสามารถสร้างการรับรู้สู่
ประชาชน ผ่านช่องทางสื่อในรูปแบบ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ และระบบออนไลน์ มากกว่า 45,785,000 
ครั ง  

๒. การประเมินงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคกลางและภาคตะวันออก 
“ดนตรี” สานศิลป์ ๒ ถิ่นวัฒนธรรม ณ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่างวันที ่๙ – ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

รัฐบาลโดยกระทรวงวัฒนธรรม ได้ขับเคลื่อนนโยบายโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG พร้อมทั งผลักดัน     
“Soft Power” ความเป็นไทย และอุตสาหกรรมวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5F ภายใต้แนวคิด “วัฒนธรรมท าดี 
ท างาน ท าเงิน” เพ่ือส่งเสริมการน าทุนทางวัฒนธรรม มาสร้างเศรษฐกิจฐานราก สร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน 
และประเทศ 

กระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับจังหวัดสุพรรณบุรี ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน จัด
งานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคกลางและภาคตะวันออก “ดนตรี” สานศิลป์ ๒ ถิ่น
วัฒนธรรม       ณ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นการสนับสนุน
นโยบายโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG ของรัฐบาล ร่วมผลักดัน “Soft Power” โดยการน าเสนอคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาพื นบ้าน โดยการส่งเสริมความเป็นไทยและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ด้วยการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและน าเสนอคุณค่าของงานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาพื นบ้าน
ให้ที่รับรู้อย่างกว้างขวาง สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับศิลปินและชุมชน รวมทั งเพ่ิมบทบาทของหน่วยงาน
ทางวัฒนธรรมในพื นท่ีให้มีรากฐานที่เข้มแข็ง อีกทั งยังเป็นการเตรียมความพร้อมยกระดับงานมหกรรมท้องถิ่นให้
เป็นระดับชาติ 

กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 
1. พิธีไหว้ครูดนตรี ณ โรงละครแห่งชาติภาคตะวันตก จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
2. พิธีเปิดงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคกลางและภาคตะวันออก “ดนตรี” สาน

ศิลป์ 2 ถิ่นวัฒนธรรม ณ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีกิจกรรม ได้แก่ 
ขบวนแห่วิถีวัฒนธรรมและขบวนแห่เบญจภาคี พิธีถวายผ้าหลวงพ่อโต การแสดงในพิธีเปิดงาน ชุด สุพรรณบุรีเมือง
สร้างสรรค์ สานศิลป์ ถิ่นวัฒนธรรม โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และมีอาจารย์ธนิสร์ ศรีกลิ่นดี ศิลปินแห่งชาติ 
สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีไทย) ประจ าปี พ.ศ. 2539 และเปาวลี พรพิมล นักร้องเพลงลูกทุ่งชื่อดังแห่งเมือง
สุพรรณบุรี ร่วมการแสดงในพิธีเปิดงาน 

3. กิจกรรมตักบาตรทางน  า “นาวาภิกขาจาร” ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์กล้วยสุพรรณบุรี วัดป่าเลไลยก์
วรวิหาร อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ       
พระบรมราชินี 

5. การแสดงนิทรรศการองค์ความรู้ ได้แก่ การสาธิตและจัดแสดงนิทรรศการมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม การจัดนิทรรศการศิลปินแห่งชาติ โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรมการจัด
นิทรรศการ “ศิลป์สร้างสุขสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” โดยส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย การจัดนิทรรศการ 
“เส้นทาง ๙ วัด” โดยส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี และการจัดนิทรรศการ “เครือข่ายองค์กร
งดเหล้าภาคตะวันตก” โดยส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้าภาคตะวันตก 
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6. การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ การแสดงศิลปวัฒนธรรมจาก ๒๕ จังหวัด ภาคกลางและภาค
ตะวันออก การแสดงดนตรีโซนงานเบญจภาคี ดนตรีสุพรรณ ได้แก่ กิจกรรมสร้างการรับรู้เมืองดนตรีสุพรรณบุรี 
และงานศิลปะ Street Art โดย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี และการแสดง Music Craft & Folk 
Arts โดยส านักงานพื นที่พิเศษ ๗ (อพท. 7) การแสดงวงดุริยางค์เยาวชนไทย (TYC) (TYO) (TYW) โดยกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม การแสดงดุริยางค์สากล โดยส านักการสังคีต กรมศิลปากร การแสดงจากสมาคมเพลง
พื นบ้าน และการแสดงโขน โดยวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

7. การสาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การสาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรม CPOT จาก ๒5 จังหวัด ในภาคกลางและภาคตะวันออก ตลาดวัฒนธรรม ตลาดต้นไม้ ตลาดพระ
เครื่อง และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านดนตรีและผลิตภัณฑ์ของดีบ้านฉันสุพรรณบุรี 

8. กิจกรรมการเสวนาทางวิชาการ ประเด็นเกี่ยวกับวรรณกรรมและประวัติศาสตร์สุพรรณบุร ณ 
ศาลาสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกรมศิลปากร 

ผลการด าเนินงานครั งนี  
มีผู้เข้าร่วมงานจ านวน ๘๐,๐๒๖ คน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้กับ

ผู้ประกอบการร้านอาหาร ผลิตภัณฑ์และการบริการทางวัฒนธรรม มากกว่า ๓๐๐ ราย ศิลปินพื นบ้าน ศิลปิน 
นักแสดง นักดนตรี กว่า ๒,๒๕๐ ราย เปิดพื นที่การเรียนรู้ และแสดงความสามารถให้แก่ นักเรียน  นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป สามารถสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการที่พัก อาหาร การท่องเที่ยวชุมชนและบริการอ่ืน ๆ ใน
อ าเภอเมือง และอ าเภออ่ืนๆ ในจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดข้างเคียงกว่า ๕๔,๐๖๓,๖๒๐ บาท (ห้าสิบสี่ล้าน  
หกหมื่นสามพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) และคาดว่าจะเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื นที่ในช่วง ๖ เดือนข้างหน้า 
จ านวนกว่า ๑๙๔,๖๒๙,๐๓๒ บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบสี่ล้านหกแสนสองหมื่นเก้าพันสามสิบสองบาทถ้วน) ซึ่ง
สามารถสร้างการรับรู้สู่ประชาชน ผ่านช่องทางสื่อในรูปแบบ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ และระบบออนไลน์กว่า 
๙,๐๒๒,๐๐๐ ครั ง การจัดงานครั งนี  นับเป็นความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย
ท้องถิ่น ที่ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุนการน ามิติด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็น Soft Power มาสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมสร้างความภาคภูมิใจ ในเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างแท้จริง 
 

๓. การประเมินงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคใต้ “สานศิลป์ แดนดินใต้ เทิดไท้องค์
ราชัน” ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รัฐบาลโดยกระทรวงวัฒนธรรม ได้ขับเคลื่อนนโยบายโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG พร้อมทั งผลักดัน     
“Soft Power” ความเป็นไทย และอุตสาหกรรมวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5 F ภายใต้แนวคิด “วัฒนธรรมท าดี 
ท างาน   ท าเงิน” เพ่ือส่งเสริมการน าทุนทางวัฒนธรรม มาสร้างเศรษฐกิจฐานราก สร้างงาน สร้างรายได้แก่
ชุมชน และประเทศ 

กระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจัด
งานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคใต้ “สานศิลป์ แดนดินใต้ เทิดไท้องค์ราชัน” ณ บริเวณ
สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบเศรษฐกิจฐานราก ในระดับชุมชนและท้องถิ่น สนับสนุน
นโยบายโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG ของรัฐบาล รวมทั งผลักดัน “Soft Power” เพ่ือส่งเสริมความเป็นไทย และ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การน าคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม มาต่อยอดสร้างสรรค์สินค้าและบริการในรูปแบบ
ของผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย หรือ CPOT และผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมชุมชนไทย หรือ CCPOT นอกจากนี ยัง
ส่งเสริม สืบทอด สนับสนุน และเปิดพื นที่ให้ศิลปิน ศิลปินพื นบ้าน ผู้ประกอบการสินค้าและบริการทาง
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วัฒนธรรม ได้มีโอกาสถ่ายทอดการแสดงศิลปวัฒนธรรม และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คนรุ่น
ใหม่ได้เห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั งผลักดันให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และวิถีชุมชน 
กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 

๑. พิธีเปิดงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถิ่น วิถีไทย ภาคใต้ “สานศิลป์ แดนดินใต้ เทิดไท้องค์
ราชัน”โดยมีกิจกรรม ได้แก่ ขบวนนางร าเฉลิมพระเกียรติ โดยกลุ่มสตรีจังหวัดสุราษฎร์ธานีชมการแสดงพิธีเปิด
งาน ชุดสานศิลป์แดนดินใต้ เทิดไท้องค์ราชัน การแสดงโขน เรื่องรามเกียรติ์ ชุดพรหมพงศ์วงศ์อสุรา โดยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ การแสดงจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรรมนิตย์ นิคมรัตน์ ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง 
(โนรา) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ครูควน ทวนยก ศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีพื นบ้าน) ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ร่วมการแสดงในพิธีเปิดงาน 

๒. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นิทรรศการมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม (มวยและโนรา) และนิทรรศการ ศิลปะร่วมสมัย 

๓. การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม จาก ๑๔ จังหวัด ภาคใต้ อาทิ การแสดงมโนราห์เฉลิมพระเกียรติ     
การแสดงฉายานาฏกะ การแสดงคณะเต็งสาคอซีละ, หนังตะลุง คณะวีระลูกทุ่งบันเทิง การแสดงเรือถ่อบ้านใน
รักษ์ การแสดงพื นบ้านระบ าร่อนแร่ การแสดงรองเง็ง การแสดงนาฏโกลา การแสดงมโนราห์ฟ้าใส การแสดง
ระบ าดาระ คณะสืบสานศิลปะพื นบ้าน  การแสดงลวดลายผ้าโนราสู่สากล การแสดงกลองบานอร่วมสมัย  
การบรรเลงและขับร้องดนตรีสากล ชุดมนต์เสียงเพลงบรรเลงขับขาน โดยส านักการสังคีต กรมศิลปากร  
การแสดงกลองยาว การแสดงซีละ การแสดงดิเกร์ฮูลู การแสดงโนรา การแสดงเพลงบอก การแสดงหนังตะลุง 
โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นต้น 

๔. การแสดงของเด็กและเยาวชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี อาทิ การแสดงชุด “เริงส าราญ โนราห์เร้า”    
การแสดงโขน เรื่องรามเกียรติ ตอนยกรบ การแสดงชุดสยามนิรมิตแผ่นดินทอง และชุดนาฏยโนนารี    
การแสดงชุด “รากเหง้า รากไทย ใจหนึ่งเดียว” การแสดงชุด “เทิดไท้องค์ราชัน องค์หลักชัย ไทยจักร”ี เป็นต้น 

๕. การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “สายธารวัฒนธรรมศรีวิชัย จากอดีตสู่ปัจจุบัน 
๖. การเดินแบบผ้าไทยลายอัตลักษณ์ของ ๑๔ จังหวัดภาคใต้  
๗. การแสดงของศิลปิน อาทิ เบ็นซ์ จริยา วงส าราญ วันใหม่ ยูนิคอร์น เป็นต้น 
๘. กิจกรรมสาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) ผลิตภัณฑ์ชุมชนวัฒนธรรมไทย

(CCPOT) และอาหารพื นถิ่น 14 จังหวัดภาคใต้  
๙. จ าหน่ายสินค้าอัตลักษณ์ภาคใต้ อาหารทะเล และสินค้า (ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

    ผลการด าเนินงานครั งนี  
มีผู้เข้าร่วมงานจ านวน ๑๑๕,๐๓๘ คน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้กับ

ผู้ประกอบการร้านอาหาร ผลิตภัณฑ์และการบริการทางวัฒนธรรม มากกว่า ๑๘๐ ราย ศิลปินพื นบ้าน ศิลปิน นักแสดง   
นักดนตรี กว่า ๑,๘๗๐ ราย เปิดพื นที่การเรียนรู้ และแสดงความสามารถให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
สามารถสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการที่พัก อาหาร การท่องเที่ยวชุมชนและบริการอ่ืน ๆ ในอ าเภอเมือง และอ าเภอ
อ่ืน ๆ  ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดข้างเคียงกว่า ๔๙,๐๗๘,๗๒๐ บาท (สี่สิบเก้าล้านเจ็ดหมื่นแปดพัน 
เจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) และคาดว่าจะเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื นที่ในช่วง ๖ เดือนข้างหน้า จ านวนกว่า 
๑๗๑,๗๗๕,๕๒๐ บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ซึ่งสามารถสร้างการรับรู้ 
สู่ประชาชน ผ่านช่องทางสื่อในรูปแบบ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ และระบบออนไลน์กว่า  ๘,๒๐๔,๒๖๐ ครั ง  
การจัดงานครั งนี   
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นับเป็นความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่ายท้องถิ่น ที่ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน
การน ามิติด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็น Soft Power มาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม สร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น สู่ระดับชาติ และระดับนานาชาติอย่างแท้จริง 

๔.  การประเมินการจัดงาน “บุปผาราชินีพระพันปีหลวง” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ดอกไม้ ดนตรี กวี ศิลป์ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ลานพาร์ค พารากอน ชั น M 
ศูนย์การค้าสยามพารากอน 

ผลการประเมิน พบว่า 
๑. ผู้เข้าร่วมงานฯ รวมจ านวนทั งสิ น ๑๘๗,๖๕๗ คน แบ่งเป็น ชาวไทย จ านวน ๙๗,๖๔๑ คน  และ

ชาวต่างชาติ จ านวน ๙๐,๐๑๖ คน  
๒. รายได้จากการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ รวมเป็นเงินจ านวนทั งสิ น ๒๔,๖๘๖,๓๙๖ บาท แบ่งเป็น 

รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม เป็นเงินจ านวน ๔,๒๐๘,๐๙๑ บาท รายได้จากการสาธิตและ
การแสดงทางวัฒนธรรม เป็นเงินจ านวน ๑,๒๒๕,๐๐๐ บาท และรายได้จากค่าใช้จ่ายหมุนเวียน เป็นเงินจ านวน 
๑๙,๒๕๓,๓๐๕ บาท  

๓. ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานฯ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๖๒๗ คน ส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๔๔ และเพศชายร้อยละ 

๓๗.๙๖ มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดงานจากเฟซบุ๊ก (Facebook) ป้ายประกาศโฆษณา และไลน์ (Line) มีจุดประสงค์
ของการเข้าร่วมงาน คือ ชมนิทรรศการ/แหล่งเรียนรู้ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ชมการแสดงศิลปวัฒนธรรม ชมการสาธิตผลิตภัณฑ์ การสาธิตงานศิลปะประดิษฐ์ ศิลปะ
ตกแต่ง และเลือกซื อผลิตภัณฑ์ชุมชน 

โดยมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากที่สุด ๓ ล าดับแรก คือ การแสดงดนตรีดุริยางค์สากล/        
ขับร้อง/ศิลปินรับเชิญ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนจากทั่วประเทศ และการแสดงคณะนักร้องประสานเสียง/     
การแสดงวงดุริยางค์เครื่องลม/การแสดงนาฏศิลป์ไทย ๔ ภาค ส่วนความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก
มากที่สุด ๓ ล าดับแรก  คือ ความสะอาดและความพอเพียงของห้องสุขา การจราจร/สถานที่จอดรถมีความ
สะดวก เพียงพอ และไฟส่องสว่างบริเวณงาน/ทางเดิน ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมงานฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๘.๙๐ คะแนน นอกจากนี ยังได้มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการ
ร่วมงาน แบ่งเป็น ๒ ด้าน ดังนี  

๓.๑ ด้านการจัดกิจกรรม 
- ชื่นชอบการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม นิทรรศการ กิจกรรม Workshop และการจ าหน่าย

สินค้าอยากให้เพ่ิมการแสดงศิลปวัฒนธรรม ร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มากขึ น  อยากให้เพ่ิมเวลา ในการท า 
Workshop อยากให้มีการจัดงานหมุนเวียนไปยังภูมิภาคหรือจังหวัดต่าง ๆ 

๓.๒ ด้านการบริหารจัดการ 
- เป็นกิจกรรมที่ดีมากช่วยอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และเผยแพร่ให้เป็นที่

รู้จักมากขึ น อยากให้จัดทุกปี และเพ่ิมระยะเวลาของการจัดงานมากขึ น ควรเชิญชวนนักเรียน นักศึกษา ร่วม
กิจกรรม ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางสื่อให้มากขึ น ควรจัดที่นั่งส าหรับผู้ชมการแสดงดนตรี การแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรม บริเวณเวทีการแสดงควรมีหลังคาเพ่ือกันแดดหรือกันฝนตก สถานที่จัดเหมาะสมแต่อยากให้
เพ่ิมพื นที่การจัดบูธนิทรรศการ และบูธการจ าหน่ายสินค้าให้ใหญ่ขึ น 
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๒.๒.๖  งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๑. ประชุมคณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นางสาวฐิต์ณัฐ สมบัติศิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ประธานคณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานการประชุม
คณะท างานฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ โดยมี ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ คณะท างานฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ 
ห้องประชุม ๑ ชั้น ๘ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าวเพ่ือเป็นการหารือแนวทางการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริ การประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว  

 

 

๒. การประชุมติดตามการเตรียมการจัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม “๒๑ ปี กระทรวงวัฒนธรรม น าคุณค่า พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ”  

วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เป็น
ประธานการประชุมติดตามการเตรียมการจัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
“๒๑ ปี กระทรวงวัฒนธรรม น าคุณค่า พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ” โดยมีนางโชติกา อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วม ณ ศูนย์ประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั้น ๘ อาคาร
วัฒนธรรมวิศิษฏ์  

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว จัดขึ้นเพ่ือเตรียมการจัดประชุมถอดบทเรียน การขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม “๒๑ ปี กระทรวงวัฒนธรรม น าคุณค่า พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ” พิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น และกิจกรรม “วัฒนธรรมสร้างสุข” พิธีสักการะและบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ า
กระทรวงวัฒนธรรม พิธีบ าเพ็ญกุศลทางศาสนา พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” พิธีมอบรางวัลเด็กและเยาวชน    
คนดี คนเก่ง สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย “วัฒนธรรมวินิต” พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ ๑๐ ตลาดบก ๖ ตลาดน้ า สืบสาน
วัฒนธรรมไทย และพิธีมอบรางวัลสุดยอดเด็กและเยาวชน Young Smart : “Young ท าดี” ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖   
ซึ่งก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒ - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม อาคารหอศิลป์
แห่งชาติและศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
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๓. การประชุมกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงวัฒนธรรม  
วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายวีระ  โรจน์พจนรัตน์ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงวัฒนธรรม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ โดยมีนางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล นางสุนันทา มิตรงาม คณะกรรมการฯ 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น ๑ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว เพ่ือพิจารณาการรายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายวีระ  โรจน์พจนรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลประจ ากระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ โดยมีนายชัยพล สุขเอ่ียม อธิบดีกรมการศาสนา นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม คณะกรรมการฯ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ประชุม ชั้น ๖ อาคาร
วัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าว เพ่ือพิจารณาโครงการที่คณะกรรมการจะตรวจสอบและ
ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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2.๓ กลุ่มรับเรื่องร้องเรยีนและกิจการพิเศษ 
                ๒.3.๑ การด าเนินงานเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
       1. วัตถุประสงค์ 
           1.1 เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของกระทรวง
วัฒนธรรม ทั งหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มีกระบวนการ ขั นตอน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
            1.๒ เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มรับเรื่องร้องเรียนและกิจการพิเศษ กองตรวจราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม สามารถอ านวยความสะดวก ขจัดปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยเน้นการด าเนินการในระบบ “บริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ของกระทรวงวัฒนธรรม” เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อประชาชนแบบ One Stop Service และเพ่ือเชื่อมโยง 
การท างานของหน่วยงานในกระทรวงวัฒนธรรม และส านักนายกรัฐมนตรีไว้เป็นหนึ่งเดียว 
 2. เป้าหมาย  
     เชิงปริมาณ : เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และข้อมูล          
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทาง จ านวน 3 ช่องทาง ประกอบด้วย ๑) เว็บไซต์
กระทรวงวัฒนธรรม http://complain.m-culture.go.th/ (ระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม) 
๒) ศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียนของประชาชน GCC 1111 และ 3) เรื่องร้องทุกข์ที่ผ่าน
ระบบงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
        เชิงคุณภาพ : ๑) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง ตามล าดับ
ขั นตอนกระบวนการ การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
                       ๒) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ท่ีถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      3) การด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม
สามารถขจัดปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
   ๓. วิธี/ขั นตอนการด าเนินงาน การแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ในแต่ละประเภท
เรื่องที่ประชาชนร้องทุกข์มายังหน่วยงาน โดยสรุปเป็ นกระบวนการด าเนินงานการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
จ านวน ๖ ขั นตอน ดังนี   
         ๓.๑) รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
         ๓.๒) วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
         ๓.๓) ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        ๓.๔) ประเมินผล 
         ๓.๕) รายงานผลการด าเนินงาน 
         ๓.๖) เสนอผู้บริหาร 

     ซึ่งระยะเวลาที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ในแต่ละประเภทเรื่องที่ประชาชน
ร้องทุกข์ โดยขั นตอนที่ ๓.๑ – ๓.๓ จะใช้ระยะเวลาภายใน ๑ - ๓ วันท าการ และขั นตอนที่ ๓.๔ – ๓.๕ จะใช้
ระยะเวลาภายใน ๑๕ วันท าการ 
   ๔. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของกระทรวงวัฒนธรรม ได้แก ่
       ๔.๑ เว็บไซต์กระทรวงวัฒนธรรม http://complain.m-culture.go.th/ (ระบบบริหาร
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม) 
       ๔.2 ศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียนของประชาชน GCC 1111 
       ๔.3 สายด่วนกระทรวงวัฒนธรรม ๑๗๖๕ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลัก ๒ ประการคือ 

๔.3.1 เพ่ือให้ข้อมูล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งานของกระทรวงวัฒนธรรม 
๔.3.2 ให้บริการประชาชนและเปิดรับเรื่องร้องเรียนตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
รวมทั งให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะกับผู้บริโภคสื่อ และถ้ามีเรื่องร้องเรียน

จะมีกระบวนการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง (Two – Way Communication) 
เพ่ือด าเนินการป้องกันและแก้ไขประเด็นเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  

 

http://complain.m-culture.go.th/
http://complain.m-culture.go.th/
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   ๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 
        5.๑ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง และสอดคล้อง กับกฎหมาย
หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
        ๕.๒ ข้าราชการ เจ้าหน้าสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/
ร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
        5.3 ประชาชนได้รับการขจัดปัญหาความเดือดร้อน บรรเทาความเดือดร้อน 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
   ๖. หน่วยงาน/เครือข่ายท่ีร่วมบูรณาการ 
        ๖.๑ หน่วยงานภายนอกกระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหา 
ตามข้อร้องเรียนของประชาชน GCC 1111 ศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด/ กระทรวงมหาดไทย  
        ๖.๒ หน่วยงานภายใต้กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่  
        ๑) ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
        ๒) กรมศิลปากร 
        ๓) กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        ๔) กรมการศาสนา 
        ๕) ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
        ๖) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
        ๗) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
        8) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
        9) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
   7. สถิติเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์ประสานการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียน
ของประชาชน GCC 1111 โดยในส่วนของเว็บไซต์กระทรวงวัฒนธรรม http://complain.m-culture.go.th/ อยู่ระหว่าง
การปรับปรุงจึงยังไม่สามารถเข้าใช้งานในส่วนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ โดยมีสถิติ
การรวบรวมข้อมูล ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566 ดังนี  

ที ่ หน่วยงาน 

วัตถุประสงค์การประสานงาน 
สถานะของเรื่อง 

เพื่อทราบ เพื่อพิจารณา 

ยุติ
เรื่อง 

รอผล
การ

พิจารณา 
รวม 

ยุติ
เรื่อง 

รอผล
การ

พิจารณา 
รวม 

ยุติ
เรื่อง 

รอผล
การ

พิจารณา 
รวม 

1 ส านักงานปลัด 
กระทรวงวัฒนธรรม 

8 3 11 1 2 3 9 5 14 

2 กรมการศาสนา 4 0 4 0 0 0 4 0 4 
3 กรมศิลปากร 0 0 0 0 3 3 0 3 3 
4 กรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
0 1 1 0 0 0 0 1 1 

5 ศูนย์มานุษยวิทยา 
สิรินธร  
(องค์การมหาชน) 

0 0 0 0 1 1 0 1 1 

รวม 12 4 16 1 6 7 13 11 23 
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๒.3.2 โครงการปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม 

            ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินการจัดจ้าง บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ “เอ็นที” ปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวง
วัฒนธรรม ซึ่งได้เคยมีการพัฒนาไว้แล้ว ตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือให้เป็นระบบกลาง ฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการ/ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยมีวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา ระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให้มีความทันสมัย 
และสอดรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือเชื่อมโยงเข้ากับระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 (GCC 1111) 
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ท าให้ลดขั นตอน และความซ  าซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นระบบกลาง  
ในการเชื่อมโยงการด าเนินงานของหน่วยงานในกระทรวงวัฒนธรรม ทั งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั งกระบวนการการรับเรื่อง ส่งเรื่อง จัดเก็บข้อมูล และรายงานผลข้อมูล เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ ประมวลผล
การด าเนินงานในภาพรวม ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากขึ น และการอบรมการใช้งานระบบบริหารเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ ฯ แก่บุคลากรของกระทรวงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง ทั งส่วนกลาง และภูมิภาค ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ใช้งานระบบ ฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินกิจกรรมอบรมการใช้งานระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ฯ  
ในระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม 2566 มีทีมวิทยากร จาก บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ  
“เอ็นที” ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการท างานด้านนี มาบรรยายให้ความรู้ โดยมีพิธีเปิดการ
อบรม ซึ่งได้รับเกียรติจากปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธานในพิธี่ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั น 6 
อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมการอบรมดังกล่าว สามารถแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร ดังนี   
    1) หลักสูตรที่ 1 ส าหรับผู้ดูแลระบบ (Administration training) กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กองตรวจราชการ และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 10 คน ก าหนด 
จัดอบรม ฯ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ ห้องแถลงข่าว ชั น 1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม  
    2) หลักสูตรที่ 2 ส าหรับผู้ใช้งานระบบ (User Training) จ านวน 2 รุ่น 
       - รุ่นที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 3 คน รวม 228 คน และเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ส่วนกลาง) 
จ านวน 10 คน รวมจ านวนทั งสิ น 238 คน ก าหนดจัดอบรม ฯ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 10.30 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม ผ่านระบบออนไลน์   
        - รุ่นที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานในก ากับกระทรวงวัฒนธรรม และเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
(ส่วนกลาง) รวมจ านวน 30 คน ก าหนดจัดอบรม ฯ ในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ภาพการด าเนินกิจกรรม 

การปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
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การอบรมการใช้งานระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ฯ หลักสูตรที่ 1 ส าหรับผู้ดูแลระบบ
(Administration training) ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.00 น.  

ณ ห้องแถลงข่าว ชั น 1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
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พิธีเปิดการอบรมการใช้งานระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ฯ ส าหรับผู้ใช้งานระบบ รุ่นที่ 1 
 (ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 76 จังหวัด และเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ส่วนกลาง))  
ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านระบบออนไลน์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการด าเนินกิจกรรม (3) 
การอบรมการใช้งานระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ฯ ส าหรับผู้ใช้งานระบบ รุ่นที่ 2 

(ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ส่วนกลาง))  
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
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2.๓.๓ การรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องานด้านวัฒนธรรม 

เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

๑. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง และรวบรวมข้อมูลน าเสนอผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
วัฒนธรรมประกอบการมอบนโยบายในการช่วยเหลือเยียวยาเครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับ เคลื่ อนด้วยพลั งบวร  
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี (สถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี หมายถึง เหตุการณ์/สถานการณ์  
ที่ส่งผลกระทบต่อบุคลากรของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และเครือข่ายทางวัฒนธรรม  อาทิ สถานการณ์
อุทกภัย วาตภัย หรือภัยพิบัติต่าง ๆ) โดยเมื่อมีเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ น กองตรวจราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จะมีหนังสือแจ้งขอความร่วมมือส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ทั่วประเทศ จัดท าข้อมูล
รายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องานด้านวัฒนธรรม เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
ประกอบด้วย 

1. อาคาร/ส านักงาน/บุคลากร หมายถึง อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้างของ
หน่วยงานราชการ รวมถึงบุคลากรทุกระดับ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  

2. แหล่งเรียนรู้  หมายถึง โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ หอจดหมายเหตุ วิทยาลัยนาฏศิลป์ รุกขมรดกของแผ่นดิน ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชย์ฯ  

3. ศาสนสถาน หมายถึง วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ฯ  
4. ชุมชนคุณธรรมฯ หมายถึง ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ทุกระดับ  
5. เครือข่ายทางวัฒนธรรม หมายถึง สภาวัฒนธรรม ศิลปินแห่งชาติ  ศิลปาธร 

ศิ ลปิ น พื นบ้ านฯ ตามแบบรายงานสถานการณ์ฉุ กเฉิ นทุ กกรณี  โดยจั ดส่ งทางไปรษณีย์ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์
spc.reportcase@gmail.com ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. ของทุกวัน จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 

2. เป้าหมาย 
    ๒.๑ เชิงปริมาณ 

                  สรุปสถิติงานเครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่าย
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ฉุกเฉินทุกกรณ ี

    2.๒ เชิงคุณภาพ 
       1) เจ้าหน้าที่ส านักงานวัฒนธรรมทั่วประเทศ สามารถเฝ้าระวังสถานการณ์
ภัยพิบัติทุกกรณี ส ารวจ และมีการรายงานผลกระทบที่เกิดขึ นต่องานด้านวัฒนธรรม เครือข่ายทางด้านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร ทันต่อสถานการณ์ พร้อมทั งให้การช่วยเหลือในเบื องต้น การให้ก าลังใจ ประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที่ ให้แก่เครือข่ายฯ ที่ได้รับผลกระทบ 

  ๒) ข้อมูล และรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องาน            
ด้านวัฒนธรรม เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร เสนอต่อปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม 



 79 
 

 ๓) การช่วยเหลือเยียวยา เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และเครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  ตามบทบาท 
ภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม 
         2.3 สถิติการรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องาน      
ด้านวัฒนธรรม เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ายชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงฯ และบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

  
ล าดับ

ที ่
จังหวัด 

ศาสนสถาน (แห่ง) ชุมชน
คุณธรรม

ฯ 
(แห่ง) 

เครือ 
ข่ายฯ 
(กลุ่ม/
ราย) 

แหล่ง
เรียนรู้/ 
โบราณ 
สถาน 
(แห่ง) 

อาคาร/ 
สิ่งปลูก
สร้าง 

ในสังกัด  
(แห่ง) 

บุคลากร 
ในสังกัด 
(ราย) 

วัด/ 
ที่พัก
สงฆ์ 

โบสถ์
คริสต์ 

มัสยิด 

1 ชัยนาท 4 - - 1 - - - - 
2 เชียงใหม่ 1 - - 10 1  2 - - 
3 ตาก 6 - - 2 - - - - 
4 นครสวรรค์ 12 - - - - 3 - - 
5 บุรีรัมย์ 1 - - 1 - - - - 
6 ปราจีนบุรี 2 - - 1 - - - - 
7 พระนครศรีอยุธยา 5 - - 10 - 1 - 2 
8 พะเยา - - - 8 - 1 - - 
9 เพชรบูรณ์ 13 - - 12 - - - - 

10 ล าพูน     1     
11 ศรีสะเกษ 46 1 - 1 - 1 - 4 
12 สุพรรณบุรี     1     
13 สระบุรี 2 - - 3 4 - - 2 
14 สิงห์บุรี 10 - - 13 - - - 1 
15 สุรินทร์ 8 - - 6 - - - - 
16 อุทัยธานี 6 - - - - 1 - 1 
17 อุบลราชธานี 4 - - 35 - 1 1 2 

รวม 121 1 18 103 7 10 1 12 
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2.๔ สถิติบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบ         
จากอุทกภัย และขอรับการช่วยเหลือ จ านวน 10 จังหวัด รวมทั งสิ น 50 ราย ดังนี  

ที ่ จังหวัด ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
จ้างเหมาบริการ 

รวม 
(คน) 

รวมมูลค่าความ
เสียหาย (บาท) 

1 ชัยนาท   1 1 6 8 72,100.- 
2 นราธิวาส 1  1 2 8,200.- 
3 ปัตตานี 2  1 3  104,500.- 
4 พระนครศรีอยุธยา 4   4 14,000.- 
5 มหาสารคาม 3   3 84,500.- 
6 ศรีสะเกษ 2  2 4 59,800.- 
7 สระบุรี   2 2 5,600.- 
8 สิงห์บุรี 4 7 1 12 188,100.- 
9 สงขลา 3 2 2 7 192,000.- 

10 อุทัยธานี 2  3 5 44,000.- 
รวม 22 10 18 50 772,800.- 

 
1. การขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบคณะท างาน จ านวน 3 คณะ 

      1.1 คณะท างานขับเคลื่อนศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ กระทรวงวัฒนธรรม 
ตามค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ 158/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 และค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม       
ที่ 52/2566 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นที่ปรึกษาคณะท างานฯ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี) เป็นประธานคณะท างานฯ และผู้แทน
ส่วนราชการและองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะท างานฯ 
   การด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ ดังนี  
   1) คณะท างานฯ ได้มีการประชุมครั งที่ 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 ธันวาคม 2565      
โดยพิจารณาแผนการด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์กับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 
(GCC 1111) ให้เป็นฐานข้อมูลเดียว (Big Data) และรวบรวมข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลในภาพรวมของกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย ช่อ งทาง            
การวิเคราะห์แยกประเภท การด าเนินการ และการรายงานผลทางการรับเรื่องร้องเรียน ฯ 
   2) กองตรวจราชการประชุมหารือร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และทีมพัฒนาระบบ เพ่ือพิจารณาแนวทางและจัดท าแบบแสดงความต้องการที่สอดคล้องกับการด าเนินงาน
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนของกระทรวงวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพส าหรับการใช้
งานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล
เรื่องร้องทุกข์กับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 (GCC 1111) ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
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   3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้สรุปข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
ระบบ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่าย เรียบร้อยแล้ว ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
พร้อมได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์กองยุทธศาสตร์และแผนงานพิจารณาแหล่งงบประมาณเหลือจ่ายที่
บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว เพื่อใช้ด าเนินการจัดจ้างการพัฒนาระบบต่อไป โดยก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาระบบ 
ให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ตามแผนการด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่อง
ร้องทุกข์กับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 (GCC 1111) ให้เป็นฐานข้อมูลเดียว (Big Data) 
       ๑.2 คณะท างานติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสุดยอดชุมชนต้นแบบ  
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี”ตามค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ 34/2566 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี  
นางสุนันทา มิตรงาม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม เป็นที่ปรึกษา นายกฤษฎา คงคะจันทร์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานคณะท างาน  
       ได้มีการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ ดังนี  
        1) คณะท างานได้มีการประชุมจ านวน 2 ครั ง ครั งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่  
๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และครั งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เพ่ือพิจารณาก าหนดประเด็น 
ในการติดตามผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 2564  
และ 2565 จ านวน 20 ชุมชน  
        2) จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการฯ โดยขอความร่วมมือ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดด าเนินการ ดังนี  
            ( 1 )  ม อบ ห ม า ย บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก ง า น วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด ทุ ก ค น  
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อโครงการสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” โดยสามารถ          
เข้าสู่ระบบ ได้ตาม QR-CODE ที่แนบท้ายหนังสือข้างต้น 
            (2) ประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายทางวัฒนธรรม ชุมชนคุณธรรม ฯ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปในพื นที่ของจังหวัดท่าน เพ่ือร่วมจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อโครงการฯ ดังกล่าว 
              ทั งนี  มีเป้าหมายในการจัดท าแบบสอบถามฯ จังหวัดละไม่น้อยกว่า 15๐ คน       
โดยขอความร่วมมือด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ เมื่อได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
คณะท างานจะด าเนินการสรุปท าสรุปผลการติดตามฯ เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมในล าดับต่อไป 
      ๑.๓ คณะท างานขับเคลื่อนการจัดท าระบบขึ นทะเบียนศิลปินของกระทรวง
วัฒนธรรม ตามค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ 140/2566 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นที่ปรึกษา และนายกฤษฎา คงคะจันทร์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธาน
คณะท างาน 
   ได้มีการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ ดังนี  
   (1) คณะท างานฯ ได้มีการประชุม จ านวน 3 ครั ง ครั งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่           
27 กุมภาพันธ์  2566 ครั งที่  2/2566 เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2566 ครั งที่  3/2566 เมื่อวันที่  
5 เมษายน 2566 โดยอยู่ในระหว่างพิจารณาโครงสร้างฐานข้อมูลของคุณลักษณะทะเบียนศิลปิน เพ่ื อใช้
ประกอบการจัดท าระบบขึ นทะเบียนศิลปินของกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งมีมติเห็นชอบข้อมูลคุณลักษณะเพ่ือจัดท า
ระบบขึ นทะเบียนศิลปินของกระทรวงวัฒนธรรม รวมจ านวน 13 รายการ ประกอบด้วย 1) ล าดับ                
2) ค าน าหน้า 3) ชื่อ – สกุล 4) เลขประจ าตัวประชาชน 5) วัน/เดือน/ปีเกิด 6) อายุ 7) ที่อยู่ 8) จังหวัด    
9) เบอร์โทรศัพท์ 10)  สาขาศิลปิน 11) ธนาคาร 12) เลขท่ีบัญชี 13) อาชีพหลัก 
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   (2 )  ด า เนินการตรวจสอบข้อมูลศิลปินของกรมส่ ง เสริมวัฒนธรรมที่ เป็ น 
หมู่คณะว่ามีรายชื่อใดที่ยังไม่ได้ปรากฏ ให้ด าเนินการแจกแจงข้อมูล และประสานเพ่ิมเติมข้อมูลจากเครือข่าย
ศิลปินให้ครบถ้วน อาทิ สมาคมศิลปินทั ง 9 สมาคม ได้แก่ สมาคมโนราแห่งประเทศไทย สมาคมอุปราการจีน 
สมาคมหนังตะลุงปักษ์ใต้  สมาคมศิลปินพื นบ้านอีสานใต้ สมาคมศิลปินขับซอล้านนา สมาคมกลอง 
และศิลปะการแสดงล้านนา สมาคมลิเก สมาคมเพลงพื นบ้านภาคกลางประเทศไทย และสมาคมหมอล าอีสาน 
และจัดท าตารางแสดงจ านวนข้อมูล เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาครั งต่อไป ประกอบด้วย จ านวนข้อมูลรวม
ทั งหมด จ านวนข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน และจ านวนสาขาศิลปิน และก าหนดการประชุมครั งที่ 4/2566  
ในวันที่ 20 เมษายน 2566  
 

  ๒.๓.๔ กิจกรรมการเปิดตัว สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕ และ
การลงพ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
    ระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 1 ตุลาคม 2565 นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
พร้อมด้วยนายโกวิท ผกามาศ ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย นายชัยพล สุขเอ่ียม  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นายพนมบุตร จันทรโชติ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ผู้บริหารกระทรวง
วัฒนธรรม และท่ีปรึกษากระทรวงวัฒนธรรม ลงพื นที่จังหวัดเชียงราย ดังนี  
  วันที่ 30 กันยายน 2565 
  เวลา 15.00 น. ลงพื นที่ชุมชนคุณธรรมฯ วัดพระธาตุผาเงา 1 ใน 3 ชุมชนคุณธรรมฯ 
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 2565 ของจังหวัดเชียงราย เพ่ือเยี่ยมชมและให้ก าลังใจ โดยมี พระ
พุทธิญาณมุนี เจ้าคณะจังหวัดเชียงราย ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดภาคเหนือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และชาวชุมชนวัดพระธาตุผาเงา เข้าร่วม ณ วัดพระธาตุผาเงา อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 18.00 น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธาน พิธีเปิดตัวการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ชุมชนเมืองเก่าสบสม – หาดไคร้ เพ่ือยกระดับชุมชนเมืองเก่าสบสม-หาดไคร้  
ให้เป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สร้างรายได้ สร้างอาชีพ เสริมเศรษฐกิจฐานรากให้กับคนในชุมชน โดยมี     
 นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัด      
ในพื นที่ภาคเหนือ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเชียงราย ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัดเชียงราย นายอ าเภอ
เชียงของ เครือข่ายสภาวัฒนธรรม ผู้น าชุมชน และประชาชน เข้าร่วม ณ ชุมชนเมืองเก่าสบสม-หาดไคร้ ต าบลเวียง 
อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
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วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เวลา 08.45 น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นประธานพิธีเปิดตัวสุดยอดชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมบ้านเมืองรวง โดยมี
นางสุภาพรรณ หมั่นเจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดใน
พื นที่ภาคเหนือ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเชียงราย  เครือข่ายสภาวัฒนธรรม และชาวชุมชนเมืองรวง เข้าร่วม  
ณ ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเมืองรวง ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   

ระหว่างวันที่ 23 - 24 พฤศจิกายน 2565 นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม ลงพื นที่ชุมชนคุณธรรม จังหวัดมุกดาหาร และสุรินทร์ ดังนี  
  วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
เป็นประธานเปิดตัวสุดยอดชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู ต าบลบ้านเป้า 
อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอดชุมชนยลวิถี ประจ าปี ๒๕๖๕  
ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายวุฒิชัย เสาวโกมุท รองผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดมุกดาหาร นายอ าเภอหนองสูง ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดมุกดาหาร ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
หนองสูง ผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู เครือข่ายทางวัฒนธรรม และชาวชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู เข้าร่วม ณ วัดศรีทาราม  
ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู จังหวัดมุกดาหาร 
  ในการนี  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้ร่วมขบวนแห่กลองตุ้ม ขบวนร าแสดงวิถีชีวิตชาวผู้ไทย  
ฟ้อนลาน จากนั นเยี่ยมชมการจัดแสดงผลิตภัณฑ์ของชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านบุ้ง  
และชุมชนคุณธรรมฯ วัดนิคมเกษตร เยี่ยมชมผลิตภัณฑ์จากผ้าและผ้าไหมลายแก้วมุกดา ผ้าอัตลักษณ์ประจ า
จังหวัดมุกดาหาร ชมการละเล่นจากเยาวชน การสาธิตกิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชน การสาธิตของกลุ่มมัดย้อม  
ทอผ้าฝ้าย ผ้าหมักโคลน เป็นต้น นอกจากนี ยังได้รับเกียรติจาก เต๋า เศรษฐพงศ์ เพียงพอ เป็นพรีเซ็นเตอร์  
ร่วมเปิดตัวสุดยอดชุมชนยลวิถีของกระทรวงวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๕ ด้วย 
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วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธีเปิดป้าย สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕ ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านหนองบัว จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งได้รับการ
คัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอดชุมชนยลวิถี ประจ าปี ๒๕๖๕ ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายวีรศักดิ์ 
พิษณุวงษ์ ประธานหอการค้าจังหวัดสุรินทร์ นายศักรินทร์ ทุมเสน ปลัดจังหวัดสุรินทร์ ผู้บริหารกระทรวง
วัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๙ จังหวัด ผู้แทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการ ชาวชุมชนบ้านหนองบัว สื่อมวลชน และนักท่องเที่ยวจ านวนมาก เข้าร่วม ณ วัดป่าอาเจียง จังหวัดสุรินทร์  
  โดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และคณะ ได้รับชมการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื นบ้าน ร าคล้องช้าง และ
ร ามูดมัด นั่งช้างแห่ต้นผ้าป่าสามัคคี วิถีคน วิถีช้าง พาชมสถานที่ท่องเที่ยวภายในวัดป่าอาเจียง เช่น  
บ้านคนบ้านช้าง ไหว้ศาลปะก า สุสานช้าง พิพิธภัณฑ์พื นบ้านชาวกวย และชมนิทรรศการ “มองกล้อง ส่องเลนส์  
วิถีคน วิถีช้าง” ตลอดจนชมการสาธิตและผลิตภัณฑ์ชุมชนมากมาย อาทิ สาธิตท าแหวนหางช้าง ตะขอช้าง การ
ทอผ้าไหม อาหารและขนมพื นบ้าน และสาธิตอาหาร ๓ ชาติพันธุ์ “เฮ็ดอยู่ เฮ็ดกิน เฮ็ดบุญ เฮ็ดทาน”  
ต่อด้วยชมโลกของช้าง ศึกษาพิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง ชมการแสดงของช้างแสนรู้ ณ ลานแสดงช้าง นอกจากนี   
ยังได้รับเกียรติจาก เต๋า เศรษฐพงศ์ เพียงพอ เป็นพรีเซ็นเตอร์ร่วมเปิดตัวสุดยอดชุมชนยลวิถีของกระทรวง
วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๕ ด้วย   
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วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  
  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดป้าย “สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕” ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านถ  ากลองเพล ซึ่งเป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอด
ชุมชนต้นแบบ "เที่ยวชุมชน ยลวิถี" ประจ าปี ๒๕๖๕ ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายสุวิทย์ จันทร์หวร  
ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวล าภู หัวหน้าส่วนราชการ วัฒนธรรมจังหวัดในพื นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
๒๐ จังหวัด ผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้น าชุมชนและชาวชุมชนคุณธรรมฯ วัดถ  ากลองเพล เข้าร่วม ณ บริเวณศาลา  
ทรงงาน ชุมชนคุณธรรมบ้านถ  ากลองเพล 
  ทั งนี  กิจกรรมภายในงานมีการแสดงร าอวยพรและร าเซิ งหนองบัวล าภู จากชุมชนฯ บ้านถ  า
กลองเพล การแสดงคีตะมวยไทย จากเยาวชนจังหวัดหนองบัวล าภู พร้อมเปิดชุมชนอย่างเป็นทางการด้วยการ
เปิดแพรคลุมป้ายประกอบการตีกลองเพลอันเป็นสัญลักษณ์ของชุมชน ชมการสาธิตภูมิปัญญาการทอผ้า
ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ การท าอาหารและขนมพื นบ้าน การท ากาแฟของดีจังหวัดหนองบัวล าภู การท า
เครื่องประดับทองโบราณ ผ้าอัตลักษณ์จังหวัดหนองบัวล าภู และผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (CPOT) ของจังหวัด
หนองบัวล าภู และแวะชมผลิตผลจากแปลงเกษตรอินทรีย์ การเปิดตัวสุดยอดชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “เที่ยว
ชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านถ  ากลองเพล ถือเป็นการขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ปี ๒๕๖๖ เศรษฐกิจใหม่ BCG ตามนโยบายของรัฐบาล โดยน าทุนทางวัฒนธรรมมาต่อยอดสร้างสรรค์สินค้าและ
บริการ (Creative Culture) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว และบริการทาง
วัฒนธรรม เพ่ือสร้างงาน ปรับบทบาทจากกระทรวงสังคม สู่กระทรวงสังคมกึ่งเศรษฐกิจ ตามนโยบาย “เปลี่ยน
ฉากทัศน์วัฒนธรรม สู่ก้าวที่มั่นคงและยั่งยืน” โดยน างานวัฒนธรรมตอบโจทย์สถานการณ์โลกในยุคหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

วันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๕  
  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดสุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอด
ชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕ ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายวันชัย คงเกษม  
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ วัฒนธรรมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด 
ผู้แทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเชียง ผู้น าชุมชนฯ ชาวชุมชนบ้านเชียง นักท่องเที่ยว  
และสื่อมวลชน เข้าร่วม ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง ในโอกาสนี  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้เปิดตัวชุมชน 
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ด้วยเอกลักษณ์ของชาวบ้านเชียง เปิดป้ายชุมชนด้วยการเขียนลวดลายก้นหอยลงบนไหบ้านเชียง พร้อมการบรรเลง
เพลงโปงลางจากวงดนตรีพื นบ้านโปงลาง โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา จากนั นเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์พื นบ้านไทพวน  
ตลาดวัฒนธรรม ชิมข้าวผัดข่าแจ่วหอมหวานบ้านเชียง ชมสาธิตภูมิปัญญาไทพวนบ้านเชียง อาทิ ท าขนมข้าวปาด
เขียวมรกต ข้าวโล่ง ข้าวจี่ ขนมครก ขนมดอกบัว จักสาน ท าผ้าบาติก ของฝากที่ระลึก เยือนร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ขึ นชื่อของชุมชน ชมพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง ศูนย์เรียนรู้กลุ่มปั้นหม้อเขียนสีบ้านเชียง “เฮ็ดมือ ปั้นหม้อ  
ล้อลาย” ปั้นหม้อเขียนสีลายสืบทอดมา ๕,๐๐๐ ปี ชมการร้อยสร้อยลูกปัดดินเผาตามรอยดินด า อารยธรรมบ้านเชียง 
เรียนรู้การทอผ้าฝ้ายย้อมครามบ้านเชียง “มนต์เสน่ห์ภูษา ผ้าฝ้ายย้อมครามไทพวนบ้านเชียง” ชมหลุมขุดค้น 
วัดโพธิ์ศรีใน กราบสักการะสรีระสังขาร อดีตเจ้าอาวาส กราบสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ณ อุโบสถดอกบัวกลางน  าแห่ง
เดียวในประเทศไทย ณ วัดสันติวนาราม 

 

 

 

 

 

 

   
 

วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดป้ายสุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมวัดบางน  าผึ งใน ต าบลบางน  าผึ ง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
๒๕๖๕ ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายชัยพจน์ จรูญพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหาร
กระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดภาคกลาง หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด ประธานหอการค้าจังหวัด
สมุทรปราการ สภาวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดภาคกลางและภาคตะวันออก ศิลปินพื นบ้าน ผู้น าชุมชนฯ  
ชาวชุมชนวัดบางน  าผึ งใน นักท่องเที่ยว และสื่อมวลชน เข้าร่วม ณ วัดบางน  าผึ งใน อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ในโอกาสนี  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้กราบสักการะพระบรมสารีริกธาตุและองค์ท้าวเวสสุวรรณ 
ชมการแสดงทางวัฒนธรรม การละเล่นเด็กไทย จากโรงเรียนวัดบางน  าผึ งใน พร้อมเปิดงานอย่างเป็นทางการ 
โดยการตีฆ้องอย่างกึกก้อง เยี่ยมชมการสาธิตท าผ้ามัดย้อม พับดอกไม้ใบเตย ผลิตภัณฑ์จากผึ งชันโรง จากชุมชน
คุณธรรมวัดบางน  าผึ งใน การท าขนมกง ปลาสลิดทอด จากชุมชนคุณธรรมบ้านบางกะอ่ี อ าเภอบางพลี การท า
ขนมจาก ผลิตภัณฑ์จากลูกจาก (ขนมย่างจากใจ) จากชุมชนคุณธรรมบ้านคลองนาเกลือ อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
การท าเครื่องจักสานจากก้านจาก จากชุมชนคุณธรรมวัดบางด้วนนอก อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ชมการแสดง
นิทรรศการผ้าไทย ปั่นจักรยานบนเส้นทางมรกต แวะบ้านธูปสมุนไพร บ้านลูกประคบสมุนไพร บ้านขนมถ้วยแม่
ประคอง และโฮมสเตย์บ้านบางน  าผึ ง อีกทั งเดินชมของดีชิมอาหารอร่อยในตลาดน  าบางน  าผึ งอีกด้วย 
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วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖  
  นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานพิธีเปิดตัวสุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมแหลมสัก ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๑๐ สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๕ ของกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนายภาสกร บุญญลักษม์  
ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นายธนกร   
ศรีสุขใส ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ นายสมชัย เพ่ิมทรัพย์ ประธานชุมชนคุณธรรมฯ 
แหลมสัก ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด ๑๓ จังหวัดภาคใต้ ศิลปิน
พื นบ้าน ชาวชุมชนแหลมสัก นักท่องเที่ยว และสื่อมวลชน เข้าร่วม ณ ชุมชนคุณธรรมฯ แหลมสัก จังหวัดกระบี่  
ในโอกาสนี  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมได้ปักหมุดเส้นทางการท่องเที่ยว เปิดตัว “ชุมชน ยลวิถี” ชุมชนคุณธรรมฯ 
แหลมสัก อย่างเป็นทางการ ณ จุดเช็คอิน “สุดแหลม @ แหลมสัก” รับชมการแสดงทางวัฒนธรรม ได้แก่  
การขับเสภา การขับร้องเพลง อนาซีด และร าสามวัฒนธรรม เยี่ยมชมผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่โดด
เด่น ร่วมท ากิจกรรม Workshops การท าหมวกมัดย้อม ชมการสาธิตภูมิปัญญาชุมชนไทยมุสลิมและชุมชนไทย
พุทธ - ไทยจีน อาทิ การท าห่อหมกปลา การท าข้าวคลุกกะปิ การท าผัดหมี่ฮกเกี ยน การท าขนมอาโป่ง เขียนผ้า
บาติก ตลอดจนสินค้าแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนจากต้นจาก  
  ทั งนี  จากการที่ทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกมิติ โดยเฉพาะท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรมตามนโยบายรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง เป็นที่น่ายินดีที่ล่าสุดประเทศไทยได้รับการจัดอันดับให้เป็นที่ ๑ 
ของเอเชีย และเป็นล าดับที่ ๙ ของโลก ในฐานะ "ประเทศที่น่าพ านักอยู่ภายหลังเกษียณ" ประจ าปี ๒๐๒๓  
จากการจัดอันดับของ Annual Global Retirement Index 

 

 

 

 

 

  



 88 
 

  ๒.๓.๕ โครงการชุมชนแชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
   ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินโครงการชุมชน 
แชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพ่ือคัดเลือก 10 สุดยอดนักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลสิถี”  
พร้อมส่งเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชนในชุมชน ให้มีทักษะในการน าเสนอ เล่าเรื่องราวความน่าสนใจของชุมชน  
ผ่านสื่อ Online เรียนรู้แนวทางการเป็น Influencer ชุมชน ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นักเล่าเรื่อง  
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ไปยังสังคมวงกว้าง เพ่ือสร้างโอกาส ส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้แก่ชุมชน ในการนี   
กองตรวจราชการ ได้ด าเนินการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่ คลิปวีดิโอ 10 นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี”  
ภายใต้โครงการชุมชนแชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการ 
เรื่องจริงผ่านจอ และ เรื่องจริง Night Life เวลา 22.30 – 23.30 น. ทางช่อง 7 HD และช่องทาง Online  
โดยในห้วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 ได้ด าเนินการออกอากาศไปแล้ว จ านวน 10 คลิป ได้แก่ 
  1. นางสาวณัฐกานต์ มั่นกสิกร และเด็กหญิงพิมพ์มาดา สิมณี ชุมชนหนองกระดูกเนื อ จังหวัดนครสวรรค์ 
ออกอากาศเมื่อวันเสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ Night Life : Rating รายการ 1.1 
  2. นายกฤษณชัย มาอุ่น ชุมชนช่อแฮ จังหวัดแพร่ อากาศเม่ือวันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2565 
ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ : Rating รายการ 1.0 
     3. นางสาวนราภรณ์ บุญบ าเรอ ชุมชนวัดพระธาตุผาเงา (บ้านสบค า) จังหวัดเชียงราย 
ออกอากาศวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ Night Life : Rating รายการ 0.8 
     4. เด็กหญิงภี รดา แท่นด้วง ชุมชนบ้านโนนเสลา จังหวัดชัยภูมิ  ออกอากาศวันที่  
6 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ : Rating รายการ 0.8 
     5. นางสาวแพรวา อังคะนาวิน ชุมชนพนัสนิคม จั งหวัดชลบุรี  ออกอากาศวันที่  
12 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ Night Life : Rating รายการ 0.9 
     6. นางสาวสิริกุล พูลข า ชุมชนวัดโพธิ์ชัยเสมาราม จังหวัดกาฬสินธุ์ ออกอากาศวันที่  
13 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ : Rating รายการ 1.0 
     7. นางสาวนุธิดา จุทาจันทร์ ชุมชนคนในภูเมืองเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น ออกอากาศวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ Night Life : Rating รายการ 0.9 
     8. เด็กหญิงเขมวันต์ ตู้โกเมน ชุมชนเทศบาลต าบลหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ออกอากาศ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ : Rating รายการ 1.0 
     9. นางสาวนาเดีย แยนา ชุมชนมัสยิดบาราโหม จังหวัดปัตตานี  ออกอากาศวันที่  
26 พฤศจิกายน 2565 ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ Night Life : Rating รายการ 0.6 
     10. นางสาวอัยมี่ นุ้ยไฉน ชุมชนบ้านตะโละใส จังหวัดสตูล ออกอากาศวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 
ผ่านรายการเรื่องจริงผ่านจอ : Rating รายการ 1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 90 
 

  ๒.๓.๖ กิจกรรมมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท าเนียบรัฐบาล 
  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานในพิธีมอบโล่ เชิดชู เกียรติ  
10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 2565 ของกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)  
โดยมีนายอิทธิพล คุณปลื ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ผู้ ว่ าราชการจังหวัดและผู้แทน ผู้น าชุมชน 10 จังหวัด ผู้ บริหารกระทรวงวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมจังหวัด และสื่อมวลชนเข้าร่วม ในโอกาสนี นายกรัฐมนตรี ได้กล่าวแสดงความชื่นชมยินดี  
แก่ผู้น าชุมชน ผู้ว่าราชการจังหวัด พร้อมเยี่ยมชมนิทรรศการ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ ประกอบด้วย 
   1. ชุมชนคุณธรรมฯ แหลมสัก จังหวัดกระบี่  
   2. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเมืองรวง จังหวัดเชียงราย  
   3. ชุมชนคุณธรรมฯ วัดทรายขาว จังหวัดปัตตานี  
   4. ชุมชนคุณธรรมฯ ย่านเมืองเก่าภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  
   5. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู จังหวัดมุกดาหาร  
   6. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านบ่อน  าร้อน จังหวัดยะลา  
   7. ชุมชนคุณธรรมฯ วัดบางน  าผึ งใน จังหวัดสมุทรปราการ  
   8. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านหนองบัว จังหวัดสุรินทร์  
   9. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านถ  ากลองเพล จังหวัดหนองบัวล าภู  
   10. ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี 
  ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินการยกระดับชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีชุมชน 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” โดยมีการคัดเลือกชุมชนคุณธรรมฯ ที่มีศักยภาพและความพร้อมด้านการท่องเที่ยว  
พร้อมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง เกิดการพัฒนา
ต่อยอดและขยายผลความส าเร็จไปยังชุมชนอ่ืนๆ โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กรุณา  
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ให้แก่  
๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ และผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ ให้การส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน  
ทั งนี  10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” นอกจากจะเป็นมีศักยภาพและความพร้อมด้านการ
ท่องเที่ยว มีเสน่ห์และความงดงามของวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมและธรรมชาติ มีสถานที่ท่องเที่ยวที่หลากหลาย  
ยังมีการน าทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนมาพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิดคุณค่าและมูลค่าอย่างสร้างสรรค์  
มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ มีความพร้อมในการต้อนรับนักท่องเที่ยวทั งชาวไทย  
ชาวต่างประเทศ และเป็นชุมชนที่ใช้พลัง “บวร” เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนชุมชนสู่ความส าเร็จ  
ซึ่งทั ง ๑๐ ชุมชนนี  จะเป็นต้นแบบให้เกิดการขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป  
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2.๓.๗ การจัดท าวีดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงาน 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ประจ าปี 2565  
  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ได้มอบหมายให้กองตรวจราชการ จัดท าวีดิ ทัศน์สรุปผลการ
ด าเนินงาน 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 2565 เพ่ือใช้น าเสนอประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ครั งที่ 1/2566 ในวันที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 301 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานการ
ประชุม 
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   2.๓.๘  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ           
ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
   2.6.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินงาน 
      ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ จับมือกับชุมชนคุณธรรมฯ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิธี” ระดับจังหวัด 228 ชุมชน ทั่วประเทศ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาต่อยอดชุมชน
คุณธรรมฯ ไปสู่ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” สามารถน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและ
มูลค่า กระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 4 วัน 3 คืน ประกอบด้วย รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 9 – 12 มีนาคม 2566 จ านวน 36 จังหวัด และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 – 19 มีนาคม 2566  
จ านวน 40 จังหวัด ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดปทุมธานี  
และ ตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มอบหมายให้  
นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นผู้อ านวยการโครงการฯ และเป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการฯ พร้อมบรรยายพิเศษ “แนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
สร้างคุณค่าและมูลค่าด้วยทุนทางวัฒนธรรม” โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมทั งสิ น 340 คน ประกอบด้วย 
       1) เครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมจากชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน 
ยลวิถี” ระดับจังหวัด จ านวน ๓ ชุมชน ๆ ละ 1 คน รวม 228 คน 
       2) ผู้ อ านวยการกลุ่ มฯ  หรือ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบงานชุมชนคุณธรรมฯ  
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” จังหวัดละ 1 คน รวม 76 คน 
       3) เจ้าหน้าที่กองตรวจราชการ จ านวน 18 คน 
       4) คณะวิทยากรโครงการฯ จ านวน 14 คน  
       5) คณะวิทยากรจากพิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว จ านวน 4 คน 
       เครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ ตลอดจนบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนงานด้าน  
“การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” และเรียนรู้แนวทาง “การพัฒนาอย่างยั่งยืน” จาก
วิทยากรมืออาชีพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ โดยกิจกรรม ประกอบด้วย 
   1) การบรรยายพิเศษในหัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน สร้างคุณค่าและมูลค่าด้วยทุนทางวัฒนธรรม “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” โดยนางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี หัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
   2) ชมพิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “พระ
อัจฉริยภาพของกษัตริย์เกษตร” การถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านภูมิปัญญา นวัตกรรมการเกษตร สู่การปฏิบัติและ
ปรับประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน รวมถึงพระอัจฉริยภาพของกษัตริย์เกษตรในรูปแบบพิพิธภัณฑ์มีชีวิตผ่าน
การศึกษาฐานการเรียนรู้การเดินตามรอยพ่อผ่านสื่อเทคโนโลยีทันสมัย เช่น ภาพยนตร์แอนิเมชั่น 3 มิติ  
และ 7 มิติ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ โดยคณะวิทยากรจากพิพิธภัณฑ์
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
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   3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ จากคณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการท่องเที่ยว
ที่พลิกชีวิตชุมชนแบบยั่งยืน “Local Alike” น าโดยคุณไผ นายสมศักดิ์ บุญค า ใน 3 หัวข้อ ดังนี  
      3.1) เทคนิค วิธีการค้นหาและคัดเลือกทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน 
      3.2) วิธีการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (5F/5F+) มาสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ภายใต้แนวคิด “วัฒนธรรม ท าดี ท างาน ท าเงิน” 
      3.3) วิธีการ บริหารจัดการชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” และปัจจัยที่
ส่งผลต่อความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของชุมชน อาทิ การรวมกลุ่ม การตั ง command center การสร้างนักเล่า
เรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” การเป็นเจ้าบ้านที่ดี  การสร้างจุดแลนด์มาร์ค มาตรฐานความปลอดภัย  
การจัดการอาหารให้อร่อยปาก อร่อยตา อร่อยใจ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มาตรฐานที่พักแหล่ง
ท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมท่องเที่ยว ฯลฯ  
   4)  การลง พื นที่ ศึ กษาดู ง านการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้ า งมู ลค่ า เ พ่ิ ม 
ทางเศรษฐกิจ ณ ตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
   5) กิจกรรมสันทนาการ เ พ่ือสร้างความผ่อนคลาย สบายใจ หยุดการยึดติด 
ในภาพลักษณ์หรือการแบ่งแยกปิดกั น กล้าเปิดใจ กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น แสดงตัวตน ให้กับสมาชิกกลุ่ม 
ในการท ากิจกรรมหรือท างานร่วมกัน ได้รู้จักกันมากขึ น พร้อมที่จะด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
   พร้อมทั งมีการเผยแพร่การอบรมในรูปแบบวิดีโอถ่ายทอดสด Facebook live “กอง
ตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม” เพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่เจ้าหน้าที่ส านักงานวัฒนธรรม
วัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีจ านวนผู้ชมในช่วงเวลาถ่ายทอดสด จ านวน 410 บัญชีผู้ใช้งาน และมียอด
เข้าชมย้อนหลัง จ านวน 821 ครั ง  
   ทั งนี โครงการดังกล่าว เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของรัฐบาลที่มุ่งขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG Model และ การขับเคลื่อน Soft Power ของประเทศไทย เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ยกระดับการท่องเที่ยวชุมชน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ระบบเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน/
ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับการปรับบทบาทของกระทรวงวัฒนธรรม จากกระทรวงสังคม สู่
กระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจ มุ่งเน้นให้วัฒนธรรม “ท าดี ท างาน ท าเงิน” ด้วยการน าทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน  
มาขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ต่อไป 
   2.6.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   กองตรวจราชการ ได้ด า เนินการส ารวจความพึงพอใจในส่วนของผู้ เข้ารับ 
การอบรม ประกอบด้วยเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ จ านวน 228 คน และผู้อ านวยการ  
กลุ่มหรือนักวิชาการวัฒนธรรมที่รับผิดชอบงาน “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” จ านวน 76 คน รวมทั งสิ น 304 คน  
โดยมีสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น า
ชุมชนคุณธรรมฯ ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชา รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9 – 12 มีนาคม 2566  
และรุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และตลาดน  ากรุงเก่าวัดท่าการ้อง ต าบล
ภูเขาทอง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 304 คน สรุป
ได้ดังนี  
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    1.1 เพศชาย จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 44.07 เพศหญิง จ านวน 168 คน 
คิด เป็นร้ อยละ55.26 และ LGBTQAI+ จ านวน 2 คน คิด เป็นร้อยละ 0 .67 ตามล าดับ  
รวม 304 คน  
    1.2 ส่วนใหญ่เป็นผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ ๑๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ 56.57 รองลงมา
เป็น เจ้าหน้าที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด จ านวน ๗6 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เครือข่ายทางวัฒนธรรม
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 18.43  
   ตอนที่ ๒ ระดับความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจ ที่มีต่อโครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรม ฯ 
   2.1 พิธีเปิดโครงการฯ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๐ รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘๙ และระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ ๑.๐๑ ตามล าดับ 
   2.2 ด้านการบรรยายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึง
พอใจฯ การบรรยาย ในหัวข้อแนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน สร้างคุณค่าและมูลค่า
ด้วยทุนทางวัฒนธรรม “เที่ ยวชุมชน ยลวิถี ” มากที่ สุด  คิด เป็นร้อยละ 6๗.๑๑ รองลงมา  
คือ หัวข้อ หลักการทรงงาน “พระอัจฉริยภาพ ของกษัตริย์เกษตร คิดเป็นร้อยละ 6๔.๔๓ หัวข้อ แนวทาง 
เทคนิค วิธีการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม (5 F+) มาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจภายใต้แนวคิด 
“วัฒนธรรม ท าดี ท างาน ท าเงิน” คิดเป็นร้อยละ 5๙.๐๖ หัวข้อ เทคนิค วิธีการค้นหาและคัดเลือกทุนทาง
วัฒนธรรม ของชุมชนคุณธรรมฯ ที่สามารถน ามาพัฒนาต่อยอด ส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 5๘.๓๙ และ หัวข้อ วิธีการ บริหารจัดการชุมชนคุณธรรมฯ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” และปัจจัยที่
ส่งผลต่อความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของชุมชนท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 5๕.7๐ ตามล าดับ 
   2.3 การ เยี่ ยมชมตลาดน  ากรุ ง เก่ าวั ดท่ าการ้ อง  ต าบลภู เขาทอง อ า เภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ 46.๙๘ โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ได้รับความรู้ ความเข้าใจฯ ในเรื่อง การบริหารจัดการ 
การน าทุนทางวัฒนธรรม มาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (ตลาดน  า) อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4
๘.๖๖  
   2.๔ ด้านวิทยากรผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในการอธิบายเนื อหา
ของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ 5๓.๖๙ รองลงมา คือ การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 50.๓๔ การ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีความชัดเจน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๕ และการตอบข้อซักถาม คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๖๖ ตามล าดับ 
   2.๕ ด้านการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในการ
ต้อนรั บ/การให้บริ การของ เจ้ าหน้ าที่  คิ ด เป็ นร้ อยละ 5๑.๓๔ รองลงมา คื อ  รู ปแบบกิจกรรม 
และนันทนาการ คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖๖ ระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 47.๖๕ สถานที่/สิ่งแวดล้อม และความ
พร้อมของอุปกรณ์ สื่อและเอกสารประกอบ คิดเป็นร้อยละ 4๙.๓๓ (เท่ากัน) และอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๙๘ ตามล าดับ 
   2.6 ด้านการน าความรู้ไปใช้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่คิดว่าสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  คิดเป็นร้อยละ 5๑.๐๑ รองลงมา คือ คิดว่าสามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ คิดเป็นร้อยละ 50.๓๔ คิดว่ามีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ คิดเป็น
ร้อยละ 4๙.๓๓ ตามล าดับ 
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   2.๗ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด   
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖๖ รองลงมา คือ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๒ และระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
๓.๐๒ ตามล าดับ 
   ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ    
   ๓.๑ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชาในเรื่องใดมากท่ีสุด 
   ๑) สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปพัฒนาต่อยอดการ
ด าเนินงานชุมชนท่องเที่ยวในพื นที่ตนเองได้ 
   ๒) ประทับใจเรื่องแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาชุมชนให้ยกระดับเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   ๓) การพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวด้านต่างๆ ของชุมชนเที่ยว
ชุมชนยลวิถี สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานด้านการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนคุณธรรมอในการ
พัฒนาชุมชนด้านการท่องเที่ยว 
   ๔) ได้รับทราบหลักการทรงงานฯ และแนวทางการขับเคลื่อนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนฯ  
   ๓.๒ ความคิดเห็นอ่ืนๆ   
   ๑) เป็นกิจกรรมที่ดี เครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ ได้รับความรู้
และความสนุกสนาน อยากให้จัดต่อเนื่องทุกปีเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ชุมชนที่ได้เรียนรู้วิธีการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของตน 
   ๒) เปิดโอกาสให้ชุมชนคุณธรรมฯ ได้น าเสนอชุมชน หรือสนทนาร่วมกับวิทยากร 
Local Alike เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ต่อยอดความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างแก่ผู้เข้าอบรมน าไปพัฒนาต่อ
ยอดได ้
   ๓) สถานที่พัก ที่อบรม และที่รับประทานอาหาร อยู่ห่างกัน ควรอยู่จุดเดียวกัน แต่
เข้าใจว่าเพราะสถานที่กว้างขวาง มีจุดเรียนรู้ที่ดีมากมาย สามารถเดินเที่ยวชมสร้างความผ่อนคลายได้ดี 
 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ  
ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
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  2.3.๙ โครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  1.1 การด าเนินการคัดเลือก 
  ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินโครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอด
ชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือคัดเลือกชุมชนคุณธรรมฯ  
ที่มีศักยภาพ และความพร้อมด้านการท่องเที่ยวในทุกมิติ จ านวน ๑๐ ชุมชน จากชุมชนคุณธรรมฯ  
ทั่วประเทศ เพื่อประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจแก่ชุมชนและผู้ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดและขยายผล
ความส าเร็จไปยังชุมชนที่ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้อยู่ ดีมีสุข ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
ปลุกกระแสการท่องเที่ยววิถีชุมชน สร้างโอกาส สร้างรายได้ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งด าเนินการคัดเลือกชุมชน ทั งในระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และการลงพื นที่พิจารณา
ชุมชนเชิงประจักษ์ จนได้ 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๐ ชุมชน ซึ่งเป็นชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมด้านการท่องเที่ยวในทุกมิติ และมีผล  
การด าเนินงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ดังนี  

 1.1.1 ชุมชนคุณธรรมฯ วัดท่าขนุน ต าบลท่าขนุน อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 1.1.2 ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านปากน  าชุมพร ต าบลปากน  า อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

 1.1.3 ชุมชนคุณธรรมฯ วัดพระธาตุผาเงา ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 1.1.4 ชุมชนคุณธรรมฯ วัดพระธาตุช่อแฮ ต าบลช่อแฮ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 1.1.5 ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านฟ้าหยาด ต าบลฟ้าหยาด อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 1.1.6 ชุมชนคุณธรรมฯ วัดบ้านหงาว ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 1.1.7 ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านท่ามะขาม ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ ง จังหวัดราชบุรี 
 1.1.8 ชุมชนคุณธรรมฯ วัดพระพุทธบาทห้วยต้ม ต าบลนาทราย อ าเภอลี  จังหวัดล าพูน 

 1.1.9 ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านท่าฉลอม ต าบลท่าฉลอม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

   1.1.10 ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านโนนกอก ต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  
     1.2 การสนับสนุนงบประมาณให้กับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพ่ือด าเนินการพัฒนาต่อยอดชุมชนฯ  

    1.2.1 สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 100,000 บาท ให้กับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ร่วมกับสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 10 ชุมชน 
เพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนาต่อยอดชุมชนฯ ได้แก่ การจัดท าป้ายสัญลักษณ์สื่อความหมาย และการปรับภูมิทัศน์
ของชุมชน 

   1.2.2 สนับสนุนงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท ให้กับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดร่วมกับ
ชุมชนที่ผ่านการคัดเลือกระดับกระทรวง เข้าสู่การพิจารณา 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10 ชุมชน เพ่ือด าเนินกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” อาทิ การระดมความคิดเพ่ือพัฒนาองค์ประกอบการท่องเที่ยวของชุมชน  
และการจัดการสาธิตเพ่ือพัฒนาต่อยอดอัตลักษณ์ของชุมชนในการต้อนรับนักท่องเที่ยว 
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ภาพการด าเนินโครงการ 

การประชุมของคณะกรรมการคัดเลือก 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการด าเนินโครงการ (2) 
การลงพื นที่พิจารณาชุมชนเชิงประจักษ์ของคณะกรรมการคัดเลือก 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ  

“เที่ยวชุมชน ยลวิถ”ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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   2.3.๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
  ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน 
ยลวิถี” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วย
พลังบวร ที่มีศักยภาพและความพร้อมด้านการท่องเที่ยว จากชุมชนคุณธรรม ฯ ทั่วประเทศ จ านวน ๒๒๘ ชุมชน 
ให้ได้ ๑๐ ชุมชน ที่มีศักยภาพและความพร้อมด้านการท่องเที่ยวในทุกมิติ พร้อมประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง ปลุกกระแสการท่องเที่ยววิถีชุมชน สร้างโอกาส 
สร้างรายได้ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่ งยืน โดยด าเนินโครงการ ฯ  มาแล้ว  
๒ ปีงบประมาณต่อเนื่อง (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๖๕) มีชุมชนที่ได้รับการคัดเลือก รวมจ านวน  
๒๐ ชุมชน เพ่ือให้มีการส่งเสริมสนับสนุน สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง น าไปสู่การเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว การท่องเที่ยวซ  า และการสร้างรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จึงได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด จ านวน 19 จังหวัด ๆ ละ 
142,350 บาท รวมเงินทั งสิ น 2,847,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
และความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ร่วมกับชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี  
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      1) จัดการประชุม หรือประชาคมร่วมกับผู้น าชุมชน กลุ่มผู้น าด้านการท่องเที่ยวชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า “แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชนยั่งยืน” ในประเด็น ดังนี  

       1.1) การวิเคราะห์อัตลักษณ์ ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน และองค์ประกอบ
การท่องเที่ยวของชุมชน ที่สามารถน ามาพัฒนาต่อยอดส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนได้ 

       1.๒) การวิเคราะห์กิจกรรม/การด าเนินการ ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  
พร้อมหน่วยงานสนับสนุน 

       1.๓) การจัดท าแผนผังการบริหารจัดการและโครงสร้างกลุ่ม 
   ๒) การพัฒนาบุคลากรในชุมชม 
       ให้มีศักยภาพด้านการบริการท่องเที่ยว ด้านการเล่าเรื่องสื่อความหมาย มีความรู้ 

ความเข้าใจในอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนรู้เรื่องราว ต านาน เรื่องเล่า หรืออ่ืนๆ ของชุมชนตนเอง 
และสามารถน าเสนอสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวได้ รวมถึงมีคุณลักษณะการเป็นเจ้าบ้านที่ดี มี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ รู้ว่าชุมชนของตนมีดี มีส านึกรักชุมชน 

  ๓) การน า “อัตลักษณ์ชุมชน” มาสร้างเสน่ห์ด้านการท่องเที่ยว  
      การน าทุนทางวัฒนธรรม (5F/5F+) มาพัฒนาต่อยอดเป็นสินค้าและบริการทางวัฒนธรรม 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ถูกใจนักท่องเที่ยว เช่น 
      3.1) คิดค้น หรือพัฒนาชุดการแสดงพื นบ้าน ที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของชุมชน 

เพ่ือต้อนรับนักท่องเที่ยว สร้างความประทับใจ หรือให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม โดยพัฒนาให้มีความกระชับ  
สื่อความหมาย สวยงาม พร้อมเพรียง ฯลฯ 

      3.2) คิดค้น หรือพัฒนาเมนูอาหาร/เครื่องดื่ม ส าหรับต้อนรับนักท่องเที่ยว 
ภายใต้แนวคิด “อร่อยตา  อร่อยรส  อร่อยใจ” (อาหารหน้าตาสวยงาม รสชาติดี มีเรื่องราว) เน้นการใช้วัตถุดิบ
ท้องถิ่น กรรมวิธี และรสมือที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ออกแบบเมนูอาหาร พัฒนาการจัดจาน พัฒนาวิธีการ
น าเสนอ Local Chef : เชฟชุมชน Chef's Table เป็นต้น 

      3.3) พัฒนาต่อยอด วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ หรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยว ภายใต้แนวคิด “สานต่อความเชื่อ ต่อยอดวิถีชีวิต” เน้นการสร้างประสบการณ์ร่วม การเรียนรู้ 
การจดจ า พร้อมจัดรูปแบบการบริหารจัดการ ให้นักท่องเที่ยวไปแล้วเจอ สามารถใช้บริการ/ร่วมกิจกรรม  
ได้ พัฒนาให้มีความกระชับ น่าสนใจ แต่ยังคงไว้ซึ่งความถูกต้อง เหมาะสม  

      3.4) คิดค้น หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม ภายใต้แนวคิด “เสริม เติม แต่ง” 
เสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน เติมอัตลักษณ์ และความสวยงามบนบรรจุภัณฑ์ของสินค้า 
ให้มีความโดดเด่น แต่งเติมเรื่องราวความเป็นมาภูมิปัญญาของชุมชนเพื่อยกระดับคุณค่า และมูลค่าที่สูงขึ น 

      3.5) คิดค้น หรือพัฒนาจุดแข็งทางวัฒนธรรมใหม่ๆ มาสร้างโอกาสด้านการ
ท่องเที่ยว เช่น สถาปัตยกรรม สมุนไพรไทย ดนตรี เครื่องรางของขลัง เครื่องส าอาง ฯลฯ 
   ๔) การพัฒนาปรับภูมิทัศน์ชุมชน ภายใต้แนวคิด “ปรับทั งชุมชนให้กลายเป็นที่น่า
ท่องเที่ยว” เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถสัมผัสความงดงามของอัตลักษณ์และวิถีชีวิตคนในชุมชนผ่านภูมิทัศน์  
ที่สวยงาม เชื่อมโยงไปยังอาคารบ้านเรือน แหล่งท่องเที่ยว ธรรมชาติ อาหารการกิน ผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯลฯ รวมถึง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงสถานที่ หรือบริการของชุมชนได้โดยง่าย 
   ๕) การรวบรวม และจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ เกี่ยวกับ ภูมิปัญญา เรื่องเล่า ต านาน 
ความเชื่อ ประวัติ ชื่อบ้านนามเมือง วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม สถานที่ สถาปัตยกรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
อาหาร ขนม ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีความกระชับ น่าสนใจ เพ่ือเป็นข้อมูล องค์ความรู้ให้กับนักเล่าเรื่องชุมชน 
น าไปใช้ในการน าเสนอต่อนักท่องเที่ยว 
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ภาพการด าเนินโครงการ 
พัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
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ภาพการด าเนินโครงการ (2) 

พัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
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 2.3.๑๑ งานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อนวันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน - คลองสาน 
ภายใต้งานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี 
     ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ร่วมกับ วัดประยุรวงศาวาส 
วรวิหาร จัดงานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อนวันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน - คลองสาน ภายใต้งาน 
ใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี กรุงรัตนโกสินทร์ ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ ณ วัดประยุรวงศาวาส 
วรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์
ไทยทุกพระองค์ในราชวงศ์จักรี ที่ได้ทรงน าพาประเทศชาติเป็นปึกแผ่น เจริญรุ่งเรืองมาครบรอบ ๒๔๑ ปี อีกทั ง
เป็นการน ากิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ มาน าเสนอให้คนในสังคมได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของราชวงศ์จักรี การสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของสังคมไทย อันจะน าไปสู่ความรักความหวงแหน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกภาค
ส่วน กับพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ) ในการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการ พัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้แก่ประชาชนในพื นที่ โดยก าหนดจัดกิจกรรมภายในงาน
หลากหลาย อาทิ กิจกรรมไหว้พระรับพร เสริมสิริมงคล การสาธิตภูมิปัญญาด้านอาหาร และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม การแสดงทางศิลปวัฒนธรรม รวมทั งก าหนดให้มีกิจกรรมการประกวดละครชาตรี  
และการประกวดอาหารสามศาสน์  

ทั งนี  ในภาพรวมของการจัดงานใต้งานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี มีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 
๔๖๖,๑๔๕ คน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้กับผู้ประกอบการอาหาร ผลิตภัณฑ์
และการบริการทางวัฒนธรรม มากกว่า ๖๐๐ ราย ศิลปินพื นบ้านศิลปิน นักแสดง นักดนตรี กว่า ๑,๒๐๐ ราย 
เปิดพื นท่ีการเรียนรู้ และแสดงความสามารถให้แก่ นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการที่ พัก อาหาร การท่องเที่ยวชุมชนและบริการอ่ืน ๆ ในพื นที่จากการจัดงานรวมทั งสิ น  
๑๓7,211,654 บาท และคาดว่าจะเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื นที่ในช่วง ๖ เดือนต่อไป จ านวน  
๖๘6,058,270บาท ซึ่งสามารถสร้างการรับรู้สู่ประชาชน ผ่านช่องทางสื่อในรูปแบบ สื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ 
และระบบออนไลน์ มากกว่า 45,785,000 ครั ง 

 
ภาพการด าเนินโครงการ 
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ภาพการด าเนินโครงการ (2) 
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  2.3.๑๒ การประชาสัมพันธ์ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรายการ “ลายกนก ยกสยาม”  
      ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดจ้างประชาสัมพันธ์ ๑๐ สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านรายการ “ลายกนก ยกสยาม” เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้าง 
กระตุ้นให้เกิดกระแส ความสนใจของนักท่องเที่ยว และประชาชนโดยทั่วไป ในการเดินทางไปท่องเที่ยวยัง ๑๐ 
สุดยอดชุมชนดังกล่าว โดยออกอากาศ ระหว่างเดือน เมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐ ตอน 
ประกอบด้วย 
        1) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านภู ต าบลบ้านเป้า อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร
ออกอากาศเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 
        2) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านหนองบัว ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์
ออกอากาศเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2566 
        3) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านถ  ากลองเพล ต าบลโนนทัน อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู 
จังหวัดหนองบัวล าภู ออกอากาศเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2566 
      4) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเชียง ต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
ออกอากาศเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2566 
        5) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านเมืองรวง ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
ออกอากาศเมื่อวันที ่23 เมษายน 2566 
       6) ชุมชนคุณธรรมฯ วัดบางน  าผึ งใน ต าบลบางน  าผึ ง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ออกอากาศเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2566 
        7) ชุมชนคุณธรรมฯ ย่านเมืองเก่าภูเก็ต ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต
ออกอากาศเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 
        8) ชุมชนคุณธรรมฯ วัดทรายขาว ต าบลทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
ออกอากาศเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566 
      9) ชุมชนคุณธรรมฯ แหลมสัก ต าบลแหลมสัก อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
ออกอากาศเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 
        10) ชุมชนคุณธรรมฯ บ้านบ่อน  าร้อน ต าบลตาเนาะแมเราะ อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา
ออกอากาศเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2566 
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       2.3.๑๓ การดูแลบ ารุงรักษาระบบ Mobile Application เที่ยวเท่ ๆ เสน่ห์เมืองไทย 
         ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ กองตรวจราชการ ได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบ Mobile Application “เที่ยวเท่ ๆ เสน่ห์เมืองไทย” เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ยกระดับการให้บริการการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว เส้นทางการท่องเที่ยว พร้อม
ระบบการน าทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวทั่วประเทศไทย บนโทรศัพท์มือถือทั งในระบบ IOS และ Android โดยมี
ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวทั ง 76 จังหวัด ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่นของจังหวัด โฮมสเตย์/ที่พัก 
อาหารพื นถิ่น สินค้าชุมชน บริการและกิจกรรมการท่องเที่ยว ของฝากของที่ระลึก และผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย 
(CPOT) พร้อมได้เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวหลักของแต่ละจังหวัด เข้ากับเส้นทาง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
เพ่ือให้เกิดการกระจายตัวของนักท่องเที่ยว และรายได้ไปยังชุมชน/ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ น เป็นช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการตลาด การจ าหน่ายสินค้า และบริการ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน/
ท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการจัดจ้างดูแลบ ารุงรักษา
ระบบ Mobile Application เที่ยวเท่ ๆ เสน่ห์เมืองไทย เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั งได้รับ
การดูแล บ ารุงรักษาระบบฯ สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และเป็น
เครื่องมือที่อ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2.3.๑๔ กิจกรรมจ้างท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของสุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๐ ชุมชน 
     ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ด าเนินกิจกรรมจ้างท าแผ่น
พับสุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” จ านวน ๒๐ ชุมชน ๆ ละ 2,500 ฉบับ รวมจ านวน 50,000 ฉบับ 
เป็นเงินจ านวน 425,325 บาท (สี่แสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น  
สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน  ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๐ ชุมชน 
ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง และชุมชนสามารถสร้างโอกาส สร้างรายได้ และมีการเติบโตและการ
หมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยกองตรวจราชการได้ด าเนินการส่งมอบแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมฯ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด และส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 

ภาพการด าเนินกิจกรรม 
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  2.3.1๕ หนังสือประมวลผลงานส าคัญของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยกองตรวจราชการ ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ
ประมวลผลงานส าคัญของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรวบรวมผลงานของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ตลอดจนแผนระดับที่ ๓  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นด าเนินงานเพ่ือปรับภาพลักษณ์สู่
กระทรวงสังคมก่ึงเศรษฐกิจ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมที่สร้างสรรค์ประโยชน์สุข แก่สังคม สร้างความม่ันคง 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สืบสานคุณค่า และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม ทั งนี  เพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาการด าเนินงาน ต่อยอดความส าเร็จ ตลอดจน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องและ
สังคมวงกว้าง โดยได้ด าเนินการจัดพิมพ์ จ านวน 300 เล่ม แจกจ่ายให้แก่ผู้บริหารกระทรวงวัฒนธรรม
ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์ ในส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ประธานสภาวัฒนธรรม
จงัหวัดทุกจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

**************************** 
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ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ  

ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 115 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 116 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 117 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 118 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายงานการบริหารงานบุคคล 
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๓.๑ การจัดระบบงานและอัตราก าลัง  

๓.๑.๑ การบริหารบุคลากรของกองตรวจราชการ 
         กองตรวจราชการได้ด าเนินการบริหารบุคลากรของกองตรวจราชการเพ่ือให้การด าเนินงานของ          

กองตรวจราชการ และการสนับสนุนการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ จึงมี การบริหารบุคลากรภายใน             
กองตรวจราชการ ดังนี้ 
 

 

 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายงานการบริหารงานบุคคล 

 

นายพัฐศิษฏ์ ธนชวาลย์ 

ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 

กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบ
การตรวจราชการ (7) 

  ๑. นางสาวพิมพ์นิภา บัวชุม 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการพิเศษ 
 

  ๒. นางสาวจุฑารัตน์ เกษมทวีทรัพย์ 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการ 
   
  ๓. นางสาววรัญรดา กุมรีจิตร 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการ 
  
  ๔. นางสาวสุพัตตรา อุปฐาก 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการ 
 
  ๕. นายภัทราวุฑ  ตะวันวงค์ 
     นักวิเคราะห์นโยบาย 
     และแผนปฏิบัติการ 
  
  

 

    เลขานุการผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

    6. นางสาวอินทิรา แก้วจตุรพร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป   ท่ัวไป (เลขานุการ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ (นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี) 

   7. นางสาวณิชารีย์ จันทร์หอม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  (ท่ัวไป (เลขานุการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ (นางสาวเพชรรัตน์  สายทอง)) 

 

กลุ่มประเมินผล (๕) 

  ๑. -นางสาวผกาพรรณ แสนนรินทร์ 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการพิเศษ 
 
  ๒. นายสุทธิศักดิ์ เกษร  
      นักวิเคราะห์นโยบาย และ     
      แผนปฏิบัติการ 
   
  3. นางสาวเบญจมาภรณ์   เอี่ยมทอง 
      นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผนปฏิบัติการ 
     
  4. นายณัฐพร อ าแพงใต้  
      นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผนช านาญการ 
 
  ๕.  นางสาวฉัตราภัทร ศรีโยธา 
       นักวิเคราะห์นโยบายและ 
       แผนปฏิบัติการ 
 

กลุ่มรับเรื่องร้องเรียน 
และกิจการพิเศษ (๕) 

  ๑. ว่าง 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนช านาญการพิเศษ 
 
  ๒. นายยุทธนา สุวรรณรังสิกุล 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนปฏิบัติการ 
   
  ๓. -ว่าง- 
      นักวิเคราะห์นโยบาย 
      และแผนปฏิบัติการ 
   
  ๔. นายชนะพงษ์ สังข์อุดม 
      นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผนปฏิบัติการ 
 
  ๕. นายศักด์ิดา แดงกูล 
      นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผนปฏิบัติการ  
 
   
   

ฝ่ายบริหารทั่วไป (7) 

  ๑. นางสาวกนกวลัย เทียมเมฆ 
     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  2. นางสาวณิชพัณณ์ วรรณวชิรศิลป์ 
   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

  3. นายพิสุทธิพร ชาญสว่าง 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  4. นางสาววราลักษณ์ วุฒิ 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  ๕ นางสาวบุษรินทร์ มีช านาญ 

      เจ้าหน้าที่ธุรการ 

  ๖. นายนุกูล ปุริมะ 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      (ผู้พิการทางการได้ยิน) 

  ๗. นางสาวอรณัฐ วรวัตร์ 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      (ผู้พิการทางการได้ยิน) 
 

  ๘. นายธนกร สระทองโน 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      (ผู้พิการทางการได้ยิน)  
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 ๓.๑.๒ การมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในกองตรวจราชการ 

การมอบหมายงาน เป็นการกระจายงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ านาจการตัดสิน 
ภายในขอบเขตที่ก าหนด ซึ่งกองตรวจราชการ ได้มีการมอบหมายการปฏิบัติราชการภายในกองตรวจราชการ 
โดยพิจารณาจากภารกิจงานของกลุ่ม/ฝ่าย ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของบุคลากร การกระจายงาน
และคน และการท างานเป็นทีม เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจการด าเนินงานของหน่วยงาน มีระบบการท างานมี
ความคล่องตัว มุ่งผลสัมฤทธิ์ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

นอกจากนี้ มีการจัดบุคลากรเป็นผู้สนับสนุนการตรวจราชการหลัก และผู้สนับสนุนการตรวจ
ราชการรอง และหน้าห้องผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ให้สามารถสนับสนุนการท างานและปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้  

 

๓.๑.๓ การปฏิบัติหน้าที่  
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกองตรวจราชการ ท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม และมีผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในทุกโครงการ/กิจกรรม ของกองตรวจราชการ 
ดังนี้ 

๑. กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
    ๑.๑ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
    1.2 กิจกรรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย สู่เส้นทางการท่องเที่ยว 
            ทางวัฒนธรรม : 10 ตลาดบก 6 ตลาดน  า สืบสานวัฒนธรรมไทย  
    1.3 การพัฒนาศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยวตลาดน  าสืบสานวัฒนธรรมไทย/ 
         เส้นทางท่องเที่ยว อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์ไทย และกิจกรรมเปิดตัวตลาดน  า  
         สืบสานวัฒนธรรมไทย 
    1.4 พิธีมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายวัฒนธรรม ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
๒. กลุ่มประเมินผล 
    ๒.๑ การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
         พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๒ การคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๓ กิจกรรมการคัดเลือกสตรีดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ประจ าปี 
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๔ การส ารวจความคิดเห็นเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีต่องานด้านศาสนา ศิลปะ 
         และวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๒.๕ การประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม/จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น (โพล)  
         ในงานและวันส าคัญต่าง ๆ  
    ๒.๖ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๓ กลุ่มรับเรื่องร้องเรียนและกิจการพิเศษ 
      3.1 การด าเนินงานเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      3.2 โครงการปรับปรุงระบบบริหารเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของกระทรวงวัฒนธรรม 
      3.3 การรายงานผลกระทบจากสถานการณ์ฉุกเฉินทุกกรณี ต่องานด้านวัฒนธรรม  

  เครือข่ายทางด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และเครือข่ายชุมชนคุณธรรม      
           น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
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 ๓.๔ กิจกรรมการเปิดตัว สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการลงพื นที่ชุมชนคุณธรรม ฯ  
 ๓.๕ โครงการชุมชนแชมป์เปี้ยน นักเล่าเรื่อง “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
 3.6 กิจกรรมมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
   ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท าเนียบรัฐบาล 

 3.7 การจัดท าวีดิทัศน์สรุปผลการด าเนินงาน ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน  
   ยลวิถี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทางวัฒนธรรมและผู้น าชุมชนคุณธรรมฯ  
            ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชา 
      3.9  โครงการคัดเลือก ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      3.10 โครงการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมสุดยอดชุมชนต้นแบบ“เที่ยวชุมชน ยลวิถ”ี 
      3.11 งานวัดพัฒนาประชาคม ไหว้พระรับพร ย้อนวันวาน สารพันอาหาร ย่านกะดีจีน – 
             คลองสาน ภายใต้งานใต้ร่มพระบารมี ๒๔๑ ปี 
      3.12 การประชาสัมพันธ์ ๑๐ สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” ประจ าปี 

                                  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรายการ “ลายกนก ยกสยาม” 
      3.13 การดูแลบ ารุงรักษาระบบ Mobile Application เที่ยวเท่ ๆ เสน่ห์เมืองไทย 
      3.14 กิจกรรมจ้างท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของสุดยอดชุมชนต้นแบบ  
              “เที่ยวชุมชน ยลวถิี” ประจ าปี ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๐ ชุมชน 
      3.15 หนังสือประมวลผลงานส าคัญของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประจ าปี 
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๓.๑.๔ การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
         กองตรวจราชการมีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการกองตรวจราชการในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองตรวจราชการ หรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้าโดยเรียงล าดับ ดังนี้ 
 ๑) นางสาวพิมพ์นิภา บัวชุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
       ๓.๒  การพัฒนาบุคลากร 

กองตรวจราชการ  มีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ของหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

๓.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการท างาน ซึ่งจัดโดยส านักงาน ก.พ. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เช่น การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.) 
การอบรมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ การอบรมหลักสูตรการพัฒนาหัวหน้างาน การอบรมการเขียนผลงาน
วิชาการ การอบรมหลักการบริหารหรือเป็นผู้น าการสอนงานอย่างมืออาชีพ Coaching การอบรมหลักสูตร    
นักบริหารวัฒนธรรมระดับต้น  

๓.๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการท างาน โดยหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมภาษาอังกฤษของสถาบันการศึกษาต่างๆ 
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๓.๒.๓ พัฒนาระบบการท างาน โดยวิธีการสอนงาน (Coaching) เนื่องจากกองตรวจราชการ          
มีบุคลากรที่ท างานอยู่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลานาน และมีประสบการณ์ โดยเพ่ิมบทบาทการเป็นผู้สอนงาน
ให้กับบุคลากรในกองตรวจราชการ  

๓.๒.๔ การเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

๓.๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาด้านร่างกายและจิตใจ เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรรมออกก าลังกาย กิจกรรมทางศาสนา (กิจกรรมตักบาตรทุกเช้า
วันศุกร์แรกของเดือน กิจกรรมธรรมสวนะ กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ การเวี ยนเทียนในวันส าคัญทางศาสนา  
การทอดกฐิน การฟังธรรม การสวดมนต์ เจริญวิปัสสนา เป็นต้น) 

       ๓.๓ ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    ๓.๓.๑ บุคลากรมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  

ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ ได้มอบนโยบายเรื่องมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม ในการประชุมก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของกองตรวจราชการ เป็นประจ าทุกเดือน โดยมีแนวทางในการท างานเป็นทีม ดังนี้ 

๑) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ได้รับมอบหมาย ในกรณีที่กลุ่มใดมีภารกิจและ        
งานมีความจ าเป็นเร่งด่วน ให้บุคลากรปฏิบัติงานสนับสนุนงานของกลุ่มอื่นได้ 

๒) ให้บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/ 
ฝ่ายได้ การท างานมีลักษณะการท างานเป็นทีม  มีการประสานการท างาน แลกเปลี่ยนข้อมูล และปฏิบัติงาน 

๓) บุคลากรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกกระทรวง
วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตร ประจ าเดือนของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม การเข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงของกระทรวงในโอกาสต่างๆ 

๔) บุคลากรกองตรวจราชการ มีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันคือ “การท างานเป็นทีม”  
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ส่วนที่ ๔ 
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
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 ๔.๑  ปัญหา อุปสรรค 

๔.๑.๑ ปัญหาการขาดบุคลากรในการสนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
กล่าวคือ จ านวนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม มีจ านวน ๖ ท่าน แต่บุคลากรของกลุ่มวางแผนและพัฒนา
ระบบการตรวจราชการ มีกรอบอัตราจ านวน ๔ คน ซึ่งไม่ครบตามจ านวนผู้ตรวจราชการฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
บริหารงานบุคลากร จึงต้องมอบหมายให้บุคลากรของกลุ่มรับเรื่องร้องเรียนและกิจการพิเศษ จ านวน ๑ คน และ          
กลุ่มประเมินผล จ านวน ๑ คน ช่วยงานเป็นผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ควบคู่กับงานที่
รับผิดชอบของกลุ่มหลัก  

๔.๑.๒ การรวบรวมสรุป และรายงานข้อมูลจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
มีบางจังหวัดรายงานข้อมูลไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด ท าให้การรวบรวม สรุปและรายงานข้อมูล ในภาพรวม 
ของกระทรวงวัฒนธรรมมีความล่าช้าตามไปด้วย 

 

   4.๒ สิ่งที่ส่วนราชการจะพัฒนาต่อยอด 
๔.๒.๑ พัฒนาระบบการท างานให้เป็นหน่วยงานภาครัฐดิจิทัล โดยการปรับเปลี่ยน       

การท างานให้รองรับการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน การจัดท าข้อมูล
พื นฐาน และสามารถน าข้อมูลมาใช้อย่างเป็นระบบ เช่น การตรวจราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การจัดท า 
Mobile Application     เที่ยวเท่ๆ เสน่ห์เมืองไทย 

๔.๒.๒ การอบรมพัฒนาบุคลากร หลักสูตรผู้สนับสนุนการตรวจราชการทั งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ในระบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom หรือ Conference พร้อมกันทั่วประเทศ เพ่ือให้เป็นไป        
ในทิศทางเดียวกัน 

๔.๒.๓ การพัฒนาบุคลากร ให้เป็นคนมีคุณธรรม โดยมียึดหลัก พอเพียง  มีวินัย สุจริต   
จิตอาสา  

๔.๒.๔ การพัฒนาต่อยอดให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 

๔.3 ข้อเสนอแนะ   
     ๔.๓.๑ ควรมีการขยายกรอบอัตราก าลังของกลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจ

ราชการ เพื่อรองรับและสนับสนุนภารกิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔.๓.๒ ต้องการให้บุคลากรกลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ หรือ

ผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

     ๔.๓.๓ ควรจัดหลักสูตรอบรมพัฒนาบุคลากรทั งข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมา
บริการ ในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดการอบรมต้องมี
ความต่อเนื่องมีการติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่  

๑) การพัฒนาด้านการเขียน เช่น การเขียนหนังสือราชการ การเขียนผลงานทางวิชาการ 
๒) ระเบียบ กฎหมาย ความรู้เฉพาะด้าน  
๓) ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม การคิดเชิงวิ เคราะห์  การจัดการข้อมูล            

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด 
๔) ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
๕) ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  

    ๔.๓.๔ ควรมีการจัดสัมมนาให้กับบุคลากรประจ าปี โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์องค์กร การท ากิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานขององค์กร 

ส่วนที่ ๔  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ ๕ 
ภาคผนวก 
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5. ค าสั่งที่ส าคัญต่าง ๆ  
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