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ค าน า 
การตรวจราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติ  

ราชการตามภารกิจของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยการควบคุม ดูแล ก ากับ เร่งรัด และตรวจติดตามผล  
การด าเนินงานของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สามารถด าเนินการบรรลุผลส าเร็จ ได้ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม    
ใช้กลไกการตรวจราชการในการติดตาม ก ากับ ดูแล ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ภารกิจของกระทรวงฯ สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ/เจ้าหน้าที่สนับสนุน  การตรวจราชการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ รวมทั้งเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กรอบแนวทาง 
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการตรวจราชการอย่างเป็นระบบและมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน กับระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548  

กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการตรวจราชการ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านอีกทั้งยังเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาการตรวจราชการให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 
กลุ่มวางแผนและพัฒนาระบบการตรวจราชการ  

กองตรวจราชการ  
มกราคม 2567 
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สารบัญ 
ค าน า            ก 
สารบัญ                     ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

  ๑.๑ วัตถุประสงค์         1 
  ๑.๒ ขอบเขต          1 
  ๑.๓ ความหมายและประเภทของการตรวจราชการ      2 
  ๑.๔ ระยะเวลาการตรวจราชการ        3 

ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบของการตรวจราชการ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ       4 
  ๒.๒ ขอบเขตของการตรวจราชการ       4 
  ๒.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปี    4 
  ๒.๔ อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ       5 
  ๒.๕ ผู้ที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ความรับผิดชอบ      6 
  ๒.๖ มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ    7 

ส่วนที่ ๓ แนวทางการปฏิบัติการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
  ๓.๑ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม       8 
  ๓.๒ ผูช้่วยผู้ตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ    11 
  ๓.๓ ผูร้ับการตรวจราชการ(หน่วยรับตรวจ)      17   

   ๓.๔ ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน      18 
  ๓.๕ แนวทางปฏิบัติเสนองานเรื่องการตรวจราชการ     19 

ส่วนที่ ๔ กระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑ แผนการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  20 
  ๔.๒ การแบ่งเขตตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม      25 
  ๔.๓ แผนที่การตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  26 
  4.4 การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมรับผิดชอบ 
        เขตตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     27 
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ภาคผนวก ก ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘   3๕ 
๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 4๔ 
๓. ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 4๘  
๔. ค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ    

กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     5๑ 
๕. กฎกระทรวง         5๖ 

ภาคผนวก ข แบบฟอร์มรายงานต่างๆ 
  1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       6๖ 
            ๒. แบบรายการการตรวจราชการส าหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม รอบท่ี 1                             
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Check list)                                            8๔ 
 
 
 

- หน่วยงานในสังกั
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ส่วนท่ี 1 : บทน า 
  

           จากการปฏิรูประบบราชการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการและวิธีการท างานเพ่ือยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการท างานของหน่วยงานราชการให้อยู่
ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท าให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ ต้อง
มีการปรับตัวเองอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ได้น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้กับหน่วยงานราชการ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดให้
หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการการท างานและผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นโดยมี
เป้าหมาย คือ ประโยชน์สุขของประชาชน และประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ อย่างไรก็ดีปัญหาที่ส าคัญประการ
หนึ่งในการด าเนินงานภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน คือ บุคลากรยังขาดความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานที่
ซับซ้อนและต้องการความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เนื่องจากขาดคู่มือที่ได้มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม จึงเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการตรวจ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันการตรวจราชการได้มีการพัฒนายกระดับความเข้มข้นในกระบวนงานขั้นตอน
การปฏิบัติ ดังนั้น จึงส่งผลให้งานสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงฯ มีขั้นตอน วิธีการในทางเทคนิควิชาการ
ซับซ้อน ประกอบกับได้มีการปรับโครงสร้างและหมุนเวียนบุคลากรภายในองค์กร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
การตรวจราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการกระบวนงานและการน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมโดยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการ
ส่วนกลาง/เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

๑.๒ ขอบเขต 
 คู่มือการการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม มีเนื้อหาสาระที่ครอบคลุมประเด็นความส าคัญของการ
ตรวจราชการ ความหมายของการตรวจราชการ องค์ประกอบของการตรวจราชการ  บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง และหน่วยรับตรวจ รวมทั้ง การด าเนินงานตามกระบวนการตรวจราชการโดยสังเขป 
ประกอบด้วย การจัดท าแผนการตรวจราชการ การตรวจราชการในระดับพ้ืนที่ และการจัดท ารายงานผลการตรวจ
ราชการ 
 

 

 

 



๒ 
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๑.๓ ความหมายและประเภทของการตรวจราชการ 
 การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจ ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน สดับตรับฟังทุกข์ สุข ความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชน แสวงหาข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้การปฏิบัติ งานของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์กระทรวงฯ       
ซึ่งตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ได้แบ่งการตรวจราชการเป็น ๕ ประเภท ดังนี้ 
      ๑.๓.๑ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี 

    หมายถึง การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกัน ระหว่างผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ในประเด็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งส านักนายกรัฐมนตรีจะเชิญผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงต่าง ๆ เข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกประเด็นการตรวจราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และแนวทางการติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมีหลักการคัดเลือกประเด็นการตรวจ
ราชการ ดังนี้ 
      ๑.๓.๒ การตรวจราชการตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์กระทรวงฯ 

    หมายถึง การตรวจติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการตรวจราชการกระทรวงฯ 
ประจ าปี ซึ่งได้มีการคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี 
      ๑.๓.๓ การตรวจราชการหน่วยงานและเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ 

    หมายถึง การตรวจติดตามการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ทั้งใน
ส่วนกลางและในพื้นที่เขตตรวจราชการ  
      ๑.๓.๔ การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

    หมายถึง การตรวจติดตาม เร่งรัดการด าเนินงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามภารกิจของ
กระทรวงวัฒนธรรม ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ และปลัดกระทรวงฯ มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ด าเนินการ 
      ๑.๓.๕ การตรวจราชการตามเหตุการณ์ สถานการณ์ และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 

    หมายถึง การตรวจติดตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงฯ ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงฯ และปลัดกระทรวงฯ มอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่หน่วยงานผู้ปฏิบัติได้ร้องขอความช่วยเหลือ การ
สนับสนุนหรือประสานการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน และโครงการที่ด าเนินการแต่ยังมีปัญหาขัดข้องไม่สามารถ
แก้ไขได้ตามขั้นตอนปกติ ควรได้รับการประสานหรือสนับสนุนจากหน่วยงานในระดับที่สูงกว่ารวมทั้งงานอ่ืนๆ     
ที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๔ ระยะเวลาการตรวจราชการ 
 เพ่ือให้การตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และสอดคล้องกับแนวทางการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดระยะเวลาและแผนปฏิบัติการในการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ เป็น ๒ รอบ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอบท่ี ๑ 
(Project and Progress Review) 

รอบท่ี ๒ 
(Monitoring and Evaluation) 

เป็นการบูรณาการตรวจราชการร่วมกัน 
ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ และ
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจแนวทางการตรวจ
ราชการ และรับทราบแผนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมายที่
ก าหนด พร้อมทั้ง ติดตามการเตรียม
ความพร้อมการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานส่วนกลาง และ
หน่วยงานในพ้ืนที่  ตลอดจนติดตาม
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และให้
ข้อ เสนอแนะแนวทางในการแก้ ไข
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ส าเร็จตาม
แผนการตรวจราชการกระทรวงฯ 

เป็นการตรวจติดตามและประเมินผล
ส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่ ว ย ง าน  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ทั้ ง
หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยปฏิบัติ
ในพ้ืนที่ ระหว่างเมษายน – กันยายน 
โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เชิญที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ (รอบที่ ๑) พร้อมทั้งลง
พ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้าและปัญหา
อุปสรรค รวมทั้ง ประเมินผลส าเร็จ 
เมื่ อ เสร็ จสิ้ นการด า เนินงานการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตาม
ตัวชี้ วัดเป้าหมายในภาพรวมของ
นโยบายส าคัญในแต่ละด้าน 
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ส่วนที่ 2 : องค์ประกอบของการตรวจราชการ 
 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดอ านาจ และหน้าที่ของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งองค์ประกอบเกี่ยวกับการตรวจราชการ ดังนี้ 

๒.๑ วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ข้อ ๗ ระบุวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทางและการ
ปฏิบัติงาน หรือจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่าง ๆ ของชาติและหน่วยงานของรัฐ 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผน
หรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 

๒.๒ ขอบเขตของการตรวจราชการ 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ข้อ ๘ ระบุขอบเขตไว้ ดังนี้ 

๑. ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ า หรือตามที่ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 

๒. ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนการตรวจราชการประจ าปี
ของกรม ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง 

๓. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มี
แผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย มาร่วมประชุม
ปรึกษาหารือเพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีให้สอดคล้องโดยไม่ซ้ าซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ      
รวมตลอดทั้งการก าหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็นแนวเดียวกัน
สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ 

๒.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปี 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ จะประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการ
กระทรวงฯ และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ในการด าเนินการตรวจราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๗ และ ข้อ ๘ 
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๒. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน ได้รับทราบกลไกกระบวนการตรวจราชการ และการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

๓. เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญที่จะเร่งรัดด าเนินการ  
ในแต่ปงีบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

๔. เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานผู้รับการตรวจ ตลอดจนหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานสนับสนุนการตรวจราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ 

๕. เพ่ือเสริมสร้างให้กลไก กระบวนการ และข้อเสนอแนะจากรายงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ มี
ส่วนสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาอุปสรรคของโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายยุทธศาสตร์ข้อสั่ง
การและตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรีให้ทันต่อสถานการณ์ 

๒.๔ อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 
 ๑. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 

๒. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ในระหว่างการตรวจ
ราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง 
และเม่ือได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

๓. สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

๔. สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรี ยน หรือมีเหตุอัน
สมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
หรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๕. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
๖. เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
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๒.๕ ผู้ที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี 

รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการในภาพรวม
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทน
คณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง 

ผู้รับการตรวจราชการ 
(หน่วยรับตรวจ) 

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ตรวจราชการในการเข้าไปในสถานที่
ปฏิบัติงาน  
2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมที่จะให้
ผู้ตรวจราชการตรวจสอบได้  
3. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งท าข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการ  
๔. ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในระหว่างการตรวจ
ราชการไว้ก่อน หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีผู้ตรวจราชการสั่งการ 
5. ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการทราบโดยเร็ว และด าเนินการอ่ืนที่
เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 

ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชน 

1. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงในเรื่อง
ที่ตนมีความรู้ความช านาญ และมีความสนใจ โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล ที่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงออกตรวจติดตาม 
เช่น นโยบายอยู่ดีมีสุข การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
2. ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิชาการ หรือ ด้านสิ่งแวดล้อมที่
ตนมีความรู้ความช านาญ รวมทั้งเรื่องท่ีเป็นประเด็นปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่
แก่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวง ในลักษณะที่สะท้อน
ถึงการส่งสัญญาณความเสี่ยงล่วงหน้า 
3.ร่วมสังเกตการณ์การตรวจราชการในพ้ืนที่จั งหวัดกับผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงตามท่ีได้รับการประสานงาน 
4. ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดที่จะส่งผลกระทบ ต่อพ้ืนที่หรือ
ชุมชน เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการหรือให้ผู้ตรวจ
ราชการน าไปพิจารณาในการให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือด าเนินการป้องกันหรือแก้ไขไม่ให้เกิดผลกระทบกับประชาชน ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ตามที่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการ
กรม ขอรับความร่วมมือ 



๗ 
 

                                        คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒.๖ มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 
๑. ผู้ตรวจราชการพึงรวบรวมข้อมูลและติดตามข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง

จากภาครัฐและภาคเอกชน และท าหน้าที่สอดส่องดูแลงานราชการทั้งที่เป็นของหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของตน
และราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ มความสามารถรวดเร็ว            
ทันเหตุการณ์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการในการแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้อง 

ในกรณีที่พบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่ตน
สังกัดหรือไม่ ให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องรายงานให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในกิจการนั้นได้ทราบโดยทันทีด้วย 
และให้น าความในข้อ ๑๘ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

๒. ผู้ตรวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดับการตรวจราชการ รวมทั้ ง 
ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผ่นดิน 

๓. ผู้ตรวจราชการต้องไม่รับสิ่งของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้รับการตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 : แนวทางการปฏิบัติการตรวจราชการ 
 
 

๓.๑ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
ในการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ แบ่งออกเป็น ๒ 

ลักษณะ ได้แก่ ๑) การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ และ ๒) การตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 

๓.๑.๑ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ แบ่งการตรวจราชการออกเป็น ๒ กรณี คือ  
       ๓.๑.๑.๑ การตรวจราชการกรณีปกติ ได้แก่ การตรวจราชการตามแผนงาน งาน และโครงการตาม

นโยบายรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ได้พิจารณาคัดเลือกและ
ก าหนดแผนการตรวจราชการไว้แล้วล่วงหน้าเป็นรายปี 

       ๓.๑.๑.๒ การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ การตรวจราชการที่นอกเหนือจากข้อ ๑.๑ ตามที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย   
                  ๓.๑.๑.๓ เรื่องที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานของรัฐให้ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือประสานการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งานและโครงการที่ด าเนินการอยู่ แต่มีปัญหาขัดข้อง ซึ่งไม่สามารถแก้ไข หรือ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไข ประสานการปฏิบัติหรือสนับสนุนจากหน่วยบังคับ
บัญชาที่ระดับสูงกว่า 
                  ๓.๑.๑.๔ เรื่องท่ีราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรม หรือขอความช่วยเหลือเพ่ือคลี่คลาย หรือแก้ไข
ความทุกข์ยากเดือดร้อน 
                  ๓.๑.๑.๕ เรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ส าคัญหรือสาธารณภัยอันจ าเป็นที่รัฐบาลและ
หน่วยงานของรัฐต้องเข้าไปด าเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันการ 
                  ๓.๑.๑.๖ งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
          ๓.๑.๒ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี 

ในการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายรัฐมนตรี แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ได้แก่ กรณีที่ ๑ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง และกรณีที่ ๒ ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ มอบหมาย
ผู้แทนเข้าร่วมตรวจราชการ ดังนี้ 
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กรณีที่ ๑ ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง 

กรณีที่ ๒ ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมตรวจราชการ 

(๑) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการตรวจ 
ราชการ และข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
(๒) ประชุมตรวจราชการ หรือลงพื้นที่ตรวจ 
ราชการ ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงอ่ืนๆ หัวหน้าส่วนราชการ  
และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ขอให้ด าเนินการตรวจติดตาม
แบบบูรณาการ อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ ๑ 
จังหวัด 
(๓) ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต แก่ส่วนราชการ 
และหน่วยรับตรวจ เพ่ือน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๔) บันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจ 
ราชการ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ ต าแหน่ง และวัน  
เดือน ปี ที่ตรวจ ไว้เป็นหลักฐาน 
(๕) รายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัด 
กระทรวงฯ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ หลังจาก 
เสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละครั้ง 

(๑) กรณีท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงไม่สามารถลง
พ้ืนที่ตรวจราชการได้ด้วยตนเอง และประสงค์จะ
มอบหมายผู้แทนในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ ขอให้
พิจารณามอบหมายผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกลางเป็น
ผู้แทนของผู้ตรวจราชการกระทรวงเท่านั้น เช่น 
ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือ
ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับงานตรวจราชการ 
(๒) ก ากับ ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วม 
ตรวจราชการ รายงานผลการตรวจราชการต่อปลัด 
กระทรวงฯ โดยเสนอผ่านผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

 
ระยะเวลาในการตรวจราชการ  
ตรวจติดตามแบบบูรณาการในพื้นที่ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้   
- ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ถึง ๑๕ มีนาคม ๒๕๖7 
- ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม ถึง ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖7  
การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
- ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖7 
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แผนผังท่ี ๑ ขั้นตอนการปฏิบัติการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงฯ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ก่อนออก
ตรวจ 

๑) ก าหนดปฏิทนิวัน เวลาลงพืน้ที่ตรวจราชการ 

๒) ประชุมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ หารือแนวทางการตรวจราชการและ
ซักซ้อมเตรียมการออกตรวจราชการ 

๓) ศึกษาข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยรับตรวจเพื่อก าหนด
ประเด็นการตรวจและแนวทางการตรวจราชการ ตามแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงฯ ประจ าปี 

ขณะตรวจ 

๑) ประชุม/ลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพื่อถ่ายทอดนโยบายรับฟัง
ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และความต้องการของหน่วย
รับตรวจ เพื่อน าเสนอผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบและให้การสนับสนุน 

๒) ซักถามประเด็นข้อสงสัย และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 

๓) บันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ พร้อมลงลายมือชื่อ  
ต าแหน่ง และวันเดือนปี ที่ตรวจไว้เป็นหลักฐาน (ถ้ามี) 

หลังการ
ตรวจ 

๑) รายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงฯ และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

๒) ก ากับ ติดตามหน่วยรับตรวจในการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาภาคประชาชนตามแบบฯ 
ที่ก าหนด (ถ้ามี) 



๑๑ 
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๓.๒ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ หรือเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุนการตรวจราชการ 
 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการฯ หรือเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุนการตรวจราชการ มีหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ศึกษาแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี ตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ รายละเอียดโครงการ รูปแบบการเขียนรายงาน และเตรียมความพร้อม
ก่อนออกตรวจติดตามระดับพ้ืนที่ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของส านักนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 
 ขั้นตอนการด าเนินงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

๓.๒.๑ การตรวจราชการตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ก่อนการเดินทางไปราชการ 
       ๓.๒.๑.๑ หารือแนวทางการตรวจราชการ ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ

การออกตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ ได้แก่ การก าหนดวัน เวลา หน่วยงาน และพ้ืนที่ที่จะออก
ตรวจราชการ  

       ๓.๒.๑.๒ จัดท าหนังสือเชิญ และแจ้งก าหนดการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ให้
หน่วยรับตรวจในแต่ละเขตตรวจราชการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ พร้อมทั้งประสานงานอ่ืน ๆ เช่น 
ข้อมูลการเดินทาง สถานที่พัก การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมตรวจราชการ การจัดเตรียมสถานที่ประชุม  อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน เป็นต้น 

       ๓.๒.๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลส าหรับการออกตรวจราชการ โดยสรุปข้อมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัดในแต่ละเขตตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรคด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และประสานติดตาม  
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พร้อมจัดท าเอกสารประกอบการตรวจราชการ เสนอต่อผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ ก่อนออกตรวจราชการอย่างน้อย 2 วันท าการ ซึ่งในเอกสารประกอบการตรวจราชการจะ
ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ เช่น ก าหนดการ รายชื่อผู้เข้าร่วมตรวจราชการ รายชื่อที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน (ถ้ามี) รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนตรวจราชการกระทรวงฯ ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยรับตรวจ หากมีการเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดให้จัดท าข้อมูลของผู้บริหารจังหวัด เช่น รายชื่อ ประวัติ 
เป็นต้น 

       ๓.๒.๑.๔ ด าเนินการขออนุมัติเดินทางไปตรวจราชการ 
- จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปตรวจราชการ เสนอ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยแนบ

ก าหนดการ รายชื่อผู้เดินทาง ประมาณการใช้จ่าย หนังสือเชิญตรวจราชการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
- จัดท าสัญญายืมเงินทดลองราชการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยแนบ

เอกสารประกอบ ดังนี้ ส าเนาหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ ก าหนดการตรวจราชการ และประมาณการ
ค่าใช้จ่าย โดยส่งเอกสารไป กลุ่มคลังและพัสดุ กองกลาง ก่อนการเดินทาง อย่างน้อย ๗ วันท าการ 
 

 

 

 

 



๑๒ 
 

                                        คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างการไปราชการ 

กรณีการประชุมตรวจราชการ กรณีลงพ้ืนที่ 
๑) ก่อนเริ่มการประชุม ให้เตรียมความพร้อมของห้องประชุมโดยการตรวจสอบ
วัสดุ อุปกรณ์ในห้องประชุม ว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ เช่น ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ 
ระบบสื่อออนไลน์ โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้นและประสานผู้น าเสนอผลการด าเนินงาน ใน
การจัดเรียงล าดับ การน าเสนอผลการด าเนินงานให้เหมาะสมกับกรอบเวลาการ
ประชุม  
๒) เข้าร่วมประชุมและจดบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปัญหา
อุปสรรคของหน่วยรับตรวจ และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ หรือ
ความเห็นของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการฯ เพ่ือรวบรวมและจัดท ารายงานผลการ
ตรวจราชการ  
3) เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมให้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องเอกสารการเงิน 
เช่น ใบส าคัญค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ค่าตอบแทนที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการฯ (ถ้ามี) เป็นต้น 
4) เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละวันให้จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์การตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองตรวจ
ราชการ (ww.m-culture.go.th/evaluate) 

๑) ประสานการลงพ้ืนที่ติดตาม
การด าเนินงานกับผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมที่ เช่น 
เส้นทางการเดินทางไปยังที่ตั้ง
โครงการ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานโครงการ เป็นต้น 
๒) ลงพื้นที่ติดตามการ
ด าเนินงานร่วมกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ พร้อมทั้ง
จดบันทึกข้อเสนอแนะ และ
ประเด็นส าคัญๆ ที่ได้จากการ
ลงพื้นที่ เพ่ือจัดท ารายงานผล
การตรวจราชการ 
๓) เมื่อเสร็จสิ้นจากการลง
พ้ืนที่ตรวจราชการในแต่ละวัน 
ให้จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์
การตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ เพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองตรวจ
ราชการ(www.m-
culture.go.th/evaluate) 
รวมทั้ง ให้ตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายที่
เกิดข้ึนในระหว่างการเดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าน้ ามัน ค่าที่พัก 
เป็นต้น 
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หลังการตรวจราชการ 
๑. จัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการ เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ลงนามภายใน ๗ วันท าการ 

หลังจากสิ้นสุดการตรวจราชการในแต่ละครั้ง เสนอปลัดกระทรวงฯ เห็นชอบและลงนามในหนังสือน าเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ และหนังสือแจ้งผลการตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจ 

๒. น าสรุปรายงานผลการตรวจราชการที่ผ่านความเห็นชอบของปลัดกระทรวงฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
กองตรวจราชการ (www.m-culture.go.th/evaluate) 

๓. ประมวลสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในแต่ละครั้ง เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และเป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการในครั้งต่อไป 

๔. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ที่ได้เสนอแนะแก่หน่วยรับ
ตรวจในภาพรวม จ านวน ๒ รอบ 

๕. จัดท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น รายงานการเดินทาง และรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือส่งใช้เงินยืมไปราชการให้แก่ กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามสัญญายืมเงิน หลังเดินทางกลับมาจากการตรวจราชการ 
๒. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี  
    มีแผนงาน/โครงการการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue) 

2.๑ การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพักช าระหนี้เกษตรกร 
2.2 การตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๒ ประเด็นนโยบาย ได้แก่  

๑) การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ในประเด็น การแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า  
2.3 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการด าเนินโครงการ/

มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 

 



 

 

 
 
 

1. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ รว่มกับ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ีและผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ  
ประกอบด้วย 

๑.๑ การตรวจติดตามนโยบายเร่งดว่น และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การ
พักช าระหนี้เกษตรกร 
1.2 การตรวจติดตามเพือ่ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาต ิจ านวน ๒ ประเด็นนโยบาย 
ได้แก ่ 

๑) การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการท่องเทีย่ว  
๒) การสรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนืบนสังคมเศรษฐกจิสีเขยีว ในประเด็น การ

แก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศเพือ่มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า  
1.3 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือขอ้ร้องเรยีนของประชาชน หรอืการ
ผลักดันการด าเนนิโครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพื้นทีข่องส่วนราชการ หรือ
กรณีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. การตรวจติดตามงานตามนโยบายรัฐบาล ในสว่นของงานตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตรี และมตคิณะรัฐมนตร ีประกอบดว้ย 

2.1 การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเด็นที่ ๑๐ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บทย่อย การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

๒.๒ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
๒ (พ.ศ. 2566 - ๒๕70) เป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
เป็นที่ประจักษ์ในทุกพื้นที่  

๒.๓ การส ารวจ รวบรวมข้อมูล ทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ เพื่อน ามา
พัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 

2.4 การสร้างโอกาสให้เข้าถึงแหล่งทุน และเพิ่มชอ่งทางใหม่  ๆในการสรา้ง
รายได้จากการจ าหนา่ยผลิตภัณฑแ์ละบรกิารทางวัฒนธรรม 

๒.5 การเปิดพื้นที่ส าหรับเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และ
แสดงออกน าไปสู่การสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๒.6 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างงาน
ให้กับประชาชน 
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การรายงานผล 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ การตรวจราชการแบบปกต ิ การตรวจราชการแบบกรณีพิเศษ 

๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและสรุปประเด็น
ข้อเสนอแนะการตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทราบและลงนามแจ้งจังหวัดภายใน ๓ วันท าการ หลังการ
ตรวจ 

๒. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ/ลงนาม รายงาน สปน. 
และแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ/ ด าเนินการตามข้อสั่งการ 

   - คร้ังที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน หลังการตรวจราชการ 

   - คร้ังที่ ๒ ภายใน ๑๕ วัน หลังการรายงานคร้ังที่ ๑ 

   - คร้ังต่อไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ เสนอ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบหลังจากหน่วยรับการตรวจ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๔. กตร. สรุปรายงานผลการตรวจราชการต่อ สปน. ตามรอบ
ที่ สปน. ก าหนด 

๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและสรุปประเด็น
ข้อเสนอแนะการตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมทราบและลงนามแจ้งจังหวัดภายใน ๓ วัน     
ท าการ หลังการตรวจ 

๒. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ตรวจราชการ (แบบ ล.๓) ของหน่วยรับการตรวจ 

   - คร้ังที่ ๑ ภายใน ๓0 วัน หลังการตรวจราชการ 

   - คร้ังที่ ๒ ภายใน ๑๕ วัน หลังการรายงานคร้ังที่ ๑ 

   - ครั้งต่อไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน จนกว่าจะแล้ว
เสร็จ 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ 
เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบหลังจากหน่วยรับ  
การตรวจด าเนินการแล้วเสร็จ 

๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและสรุปประเด็น
ข้อเสนอแนะการตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทราบและลงนามแจ้งจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทันทีหลัง
การตรวจ 

๒.ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการ (แบบ ล.๓) ของหน่วยรับการตรวจ 

   ๒.๑ กรณีสถานการณ์ฉุกเฉิน กรณีภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

หรือเหตุการณ์ร้ายแรงอื่นใด 

         - รายงานทันทีหลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

   ๒.๒ กรณีพิเศษอ่ืน ๆ 

         - คร้ังที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน หลังการตรวจราชการ 

         - คร้ังที่ ๒ ภายใน ๑๕ วัน หลังการรายงานคร้ังที่ ๑ 

         - ครั้งต่อไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ เสนอ 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบหลังจากหน่วยรับการตรวจ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการตรวจราชการ (ส่วนกลาง) 

๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
๒. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ/ลงนาม แจ้ง
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องทราบ/ด า เนินการตาม
ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 
๓ .  ติ ด ต ามรายง านผลการด า เนิ น ง านตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับการตรวจ 
๔. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

๑. จดบันทึกประเด็น สรุปผลการประชุมตรวจราชการ 
๒. หากเป็นการตรวจเยี่ยมควรบันทึกชื่อหน่วยงาน วัน เวลา  
ที่ตรวจราชการ และต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ของบุคคล
ส าคัญในหน่วยงานนั้นด้วย 
๓. จัดเตรียมสมุดตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการบันทึก 
ผลการตรวจราชการ ให้ติดตามขอสมุดตรวจราชการคืน
ก่อนสิ้ นสุ ดการตรวจราชการ  และด า เนินการตาม
กระบวนการตรวจราชการโดยน าเสนอบันทึกผลการตรวจ
ราชการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ โดยถ่ายส าเนาบันทึก
ผลการตรวจราชการ จ านวน ๑ ชุด 
๔. ประสานนัดหมายผู้เกี่ยวข้อง และอ านวยความสะดวก 
ในการลงตรวจติดตามการด าเนินงานโครงการในพื้นที่ 

๑. ประสานกับเลขานุการผู้ตรวจราชการ หรือหารือกับ 
ผู้ตรวจราชการ เพื่อจัดท าปฏิทิน ก าหนดการ การเดินทาง 
๒. ขออนุมัติ เดินทางไปราชการ และจัดท าหนังสือแจ้ง     
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๓. จัดท าหนังสือขออนุมัติยืมเงิน 
๔. จองตั๋วเครื่องบิน ขออนุมัติจ้างเหมาพาหนะ (รถตู้) ถ้าใช้ 
รถตู้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ให้ท าหนังสือแจ้งขอใช้รถ 
ไปยังส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
5. ศึกษาวิเคราะห์โครงการตามแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปี และรวบรวม 
๖. ประสานกับเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์พร้อมรายละเอียดก าหนดการ 
7. จัดเตรียม แบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ให้ผู้ตรวจราชการประเมิน 

ก่อนออกตรวจราชการ ระหว่างออกตรวจราชการ หลังออกตรวจราชการ 
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   ๑๗ 
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3.๓. ผู้รับการตรวจราชการ (หน่วยรับตรวจ) 
หน่วยรับตรวจ คือ ผู้รับการตรวจราชการ ซึ่งหมายถึงหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่สังกัดกระทรวง ฯ ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และหน่วยงานส่วนกลาง ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ 
 ๒. ส านักศิลปากรทั่วประเทศ 
 ๓. วิทยาลัยนาฏศิลป์ทั่วประเทศ 
 ๔. ส านักพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติทั่วประเทศ 
 ๕. หอสมุดแห่งชาติทั่วประเทศ 
หน้าที่ของผู้รับการตรวจราชการ คือ 
 ๑. ให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ในการตรวจราชการ 

๒. จัดเตรียมบุคลากร ข้อมูลเอกสารผลการด าเนินการให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน พร้อมรับการตรวจ 
ราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

๓. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ กรณี
ข้อมูลไม่ครบถ้วนและปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ได้สั่งการในระหว่างการ
ตรวจราชการไว้ก่อน หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ทราบโดยเร็ว และด าเนินการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

โดยผู้รับการตรวจราชการ (หน่วยรับตรวจ) มีขั้นตอนการปฏิบัติ ส าหรับเตรียมความพร้อมรับการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ดังนี้ 
 ก่อนตรวจราชการ 

๑. จัดท าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการและประเด็นการตรวจราชการให้แล้วเสร็จจัดส่ง
ให้กองตรวจราชการ เสนอต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ พิจารณาล่วงหน้า ก่อนมีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ 

๒. ประสานรายละเอียดการตรวจราชการกับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เช่น ก าหนดการตรวจ
ราชการ วิธีการน าเสนอผลการด าเนินงานและรายละเอียดการที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ลงพื้นที่ 

๓. จัดเตรียมข้อมูลหรือเอกสารการด าเนินงานในรูปแบบ Power point (กรณีมีการประชุม) เสนอต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ และสมุดตรวจราชการเพ่ือให้ผู้ตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการ 

๔. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับใช้ในการประชุมตรวจราชการ 
ขณะตรวจราชการ 
๑. หน่วยรับตรวจที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ขอใช้ห้องประชุมให้เตรียมความพร้อมของสถานที่ส าหรับ

ประชุมตรวจราชการ เช่น ไมโครโฟน โต๊ะ เก้าอ้ี โปรเจคเตอร์ ความสะอาดของห้องประชุม เป็นต้น 
๒. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการตรวจราชการ 
๓. จัดเตรียมเอกสารและร่วมประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมไปถึงปัญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
   ๑๘ 
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หลังตรวจราชการ 
๑. ด าเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการได้เสนอแนะไว้ในรายงานผลการตรวจราชการ หรือสั่งการไว้ในสมุด

ตรวจราชการ รายงานผลให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ทราบ 
๒. จัดท าส าเนาบันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ และผลการด าเนินการของหน่วยรับตรวจ 

เสนอผู้บังคับบัญชา ภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ได้บันทึกในสมุดตรวจราชการ 
(กรณีหน่วยรับตรวจอยู่นอกเขตกรุงเทพฯ ให้รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย) 

๓. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ ภายหลังได้รับรายงานผลการตรวจ
ราชการ ซึ่งปลัดกระทรวงฯ เห็นชอบแล้ว 

   3.4. ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
 ส านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับจังหวัดได้ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์การท างานในพ้ืนที่
ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน เพ่ือให้ข้อมูลและร่วมสังเกตการณ์กับผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ดังนี้ 

๑. ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงในเรื่องที่ตนมีความรู้
ความช านาญและมีความสนใจ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 

๒. ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงด้านเศรษฐกิจ สังคม วิชาการ และสิ่งแวดล้อม ที่มีความช านาญ รวมทั้งเรื่องที่เป็น
ประเด็นปัญหา ซึ่งเป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ให้แก่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี หรือผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ 

๓. ร่วมสังเกตการณ์การตรวจราชการในพ้ืนที่ภายในจังหวัดกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี หรือ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงตามท่ีได้รับการประสาน 

๔. ประสานเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
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 3.5. แนวทางปฏิบัติเสนองานเรื่องการตรวจราชการ 
 1. การประสานงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงฯ ในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการตรวจราชการ หัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ จะเป็นผู้ลงนามปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงฯ หากหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ รักษาการแทนหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงฯ ตามล าดับการมอบอ านาจ 

2. การจัดท ารายงานการตรวจราชการ แบ่งได้ 2 กรณี ดังนี้ 
    ๒.๑ กรณีการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ตามแผนการตรวจราชการ

กระทรวงฯ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ จะเป็นผู้ลงนามในหนังสือน าเรียนปลัดกระทรวงฯ 
    ๒.๒ กรณีการตรวจราชการในพื้นที่ท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ รับผิดชอบ และการตรวจราชการแบบ

บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ในพื้นที่เขตตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ประจ า
เขตจะเป็นผู้ลงนามในหนังสือถึงปลัดกระทรวงฯ โดยผ่านหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 

3. กรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นการประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ สามารถลงนามถึงหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงฯ ในพ้ืนที่เขตตรวจ
ราชการที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ส านักศิลปากร วิทยาลัยนาฎศิลป์ ส านัก
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และหอสมุดแห่งชาติ โดยประทับตราผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ และออกเลขหนังสือ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
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ส่วนที่ 4 : การตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
๔.๑ แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          กระทรวงวัฒนธรรม ได้ก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจ ติดตาม
ก ากับ ดูแล ชี้แจง แนะน า ท าความเข้าใจ และเร่งรัดการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดให้เป็นไป            
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
นโยบายของรัฐบาลและวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๖ และ  
แผนปฏิบัติการกระทรวงวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗ ตลอดจนติดตามปัญหา อุปสรรค ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัด ที่สะท้อนภาพความเป็นจริงของ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือผู้บริหารระดับสูงจะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับนโยบายหรือวินิจฉัยสั่ง
การใด ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งด าเนินการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมและปลัดกระทรวงวัฒนธรรมอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม ได้ลงนามค าสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ 257/๒๕๖5 ลงวันที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖6 มอบหมายให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงวัฒนธรรมด าเนินการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
 1. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๑.๑ การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพักช าระหนี้เกษตรกร 
1.2 การตรวจติดตามเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๒ ประเด็นนโยบาย ได้แก่  

๑) การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
๒) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว ในประเด็น การแก้ไขปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า  
1.3 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการด าเนิน

โครงการ/มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
๒. การตรวจติดตามงานตามนโยบายรัฐบาล ในส่วนของงานตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี รอง

นายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
2.1 การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม แผนแม่บทย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี

๒.๒ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - ๒๕70) 
เป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพ้ืนที่  



 
   ๒๑ 
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๒.๓ การส ารวจ รวบรวมข้อมูล ทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ 
ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 ซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 

2.4 การสร้างโอกาสให้เข้าถึงแหล่งทุน และเพ่ิมช่องทางใหม่ๆ ในการสร้างรายได้จากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม 

๒.5 การเปิดพ้ืนที่ส าหรับเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และแสดงออกน าไปสู่การ
สร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

๒.6 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างงานให้กับประชาชน 
๓. การตรวจราชการกรณีปกติ ในส่วนของงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

และจุดเน้นที่ส าคัญของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
๓.๑ การเสริมพลัง การเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

แนวทาง : พัฒนาศักยภาพและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
1) การจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
2) การจัดกิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรม ท าความดีท้ังแผ่นดิน” 
3) การปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) อื่น ๆ                                                                   

๓.๒ การรักษาและสืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทาง : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา สร้างสรรค์ งานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ  
๑) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา สร้างสรรค์งานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2) บูรณาการการจัดงานใต้ร่มพระบารมี 242 ปี กรุงรัตนโกสินทร์ 

๓) บูรณาการการจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ วิถีถ่ิน วีถีไทย 
4) ขับเคลื่อนงานยกระดับเทศกาลประเพณีไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ 
5) ขับเคลื่อนงานเที่ยวชุมชน ยลวิถี ๑๐ สุดยอดชุมชนเดิมและชุมชนใหม่ 
6) ขับเคลื่อนงานตลาดบก ตลาดน้ า สืบสานวัฒนธรรมไทย  
7) ขับเคลื่อนเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโก (ต่อยอดเมืองเดิม เพิ่มเติมเมืองใหม่) 
8) ขับเคลื่อนงานภายใต้แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
9) ขับเคลื่อนงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม

ในประเทศไทย 
1๐) อ่ืน ๆ 

๓.๓ การส่งเสริม Soft Power ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยมิติวัฒนธรรม 
แนวทาง : ส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ และเกียรติภูมิไทย โดยยกระดับ Soft Power 

ของท้องถิ่น ผ่านสื่อสมัยใหม่ คอนเทนต์ไทย และกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  
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1) สร้างรายได้จากการน าทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนา ต่อยอด ยกระดับ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน  

(๑) สนับสนุน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(๒) ยกระดับเทศกาลประเพณีไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ  
(๓) พัฒนา ต่อยอด ยกระดับผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of Thailand - 

CPOT)  
๒) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอด ยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม 5F+ 

(๑) Food อาหารไทย อาหารถิ่น 
(๒) Fashion ผ้า การออกแบบ งานคราฟท์ และ เครื่องแต่งกายผ้าไทย ผ้าท้องถิ่น ผ้าลายอัต

ลักษณ์ประจ าจังหวัด 
(๓) Fighting มวยไทยและศิลปะการต่อสู้ของไทยและท้องถิ่น 
(๔) Film ภาพยนตร์ ซีรีส์ โฆษณา แอนิเมชั่น ละคร คลิป 
(๕) Festival เทศกาล ประเพณีไทย และท้องถิ่น 
(๖) F+ สถาปัตยกรรม เครื่องรางของขลัง สมุนไพรไทย เครื่องส าอาง สุขภาพ สปา หนังสือ 

ซอฟต์แวร์ เกม กีฬา ดนตรี เพลง  
๓) ยกระดับและปรับบทบาทบุคลากรในภาคศิลปวัฒนธรรม 

(๑) ส่งเสริมพ้ืนที่สร้างสรรค์ให้แก่ศิลปินและผู้สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม  
(2) พัฒนาศักยภาพศิลปินและบุคลากรในภาคศิลปวัฒนธรรม 
(๓) พัฒนา ยกระดับและปรับบทบาทสภาวัฒนธรรม และเครือข่ายวัฒนธรรม 

๔) ขยายตลาดผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความนิยมชมชอบในสินค้า ผลิตภัณฑ์ บริการและงานสร้างสรรค์

ทางศิลปวัฒนธรรมไทย กระตุ้นความต้องการของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรมให้เพ่ิมมากข้ึน   
(2) ศึกษาวิจัยผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยบูรณาการร่วมกับ

สถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน  
(3) ผลักดันโบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ เมืองที่มีศักยภาพให้มีบทบาทใน

การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
(4) ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการทางวัฒนธรรม ในเชิง

รุกทุกช่องทางให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
๓.๔ การปรับเปลี่ยนค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมพลังบวก สร้างจิตสาธารณะ    และการเป็น

พลเมืองที่ด ี
แนวทาง : เสริมสร้างมาตรการทางสังคม มาตรการจูงใจ และมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสร้าง

คนไทยให้เป็นคนที่ภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ เป็นคนเก่ง พัฒนาตัวเอง เท่าทันการ
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เปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนมีความสุข มีค่านิยมและ
ทัศนคติที่ดใีนเด็ก เยาวชน และประชาชน  

1) เสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ   
2) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รู้เท่าทันสื่อ ผลิตและเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
3) เสริมสร้างมาตรการทางสังคม มาตรการจูงใจ และมาตรการทางกฎหมาย ที่ทันสมัยเพ่ือสร้าง

คนไทยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร และมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 
5) น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการด ารงชีวิตและหวงแหนรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
6) อื่น ๆ 

๓.๕ การยกระดับการศึกษา การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และการพัฒนาพ้ืนที่ ปรับภูมิทัศน์ทาง
วัฒนธรรม 

แนวทาง : พัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรม ดิจิทัลคอนเทนต์ ออนไลน์ Platform การเผยแพร่
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมวัฒนธรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา เรียนรู้ พัฒนา
พ้ืนที่ ปรับภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม  

1) บูรณาการพัฒนาพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพทั่วประเทศ เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2 )  สืบค้นและพัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ ชุ มชน ห้องสมุดชุ มชนร่ วมกับ ส านั กงานบริหาร 
และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (Office of Knowledge Management and Development (Public 
Organization) : OKMD) 

3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาและบริการด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
4) ริเริ่มและพัฒนางานวิจัย ข้อมูล องค์ความรู้ และนวัตกรรมทางวัฒนธรรม ดิจิทัลคอนเทนต์ 

ออนไลน์ Platform และบูรณาการข้ามศาสตร์ 
5) ร่วมมือกับภาคเอกชน เครือข่ายสื่อมวลชน เครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ สร้างภาคี 

Friend of Thailand 
6) อ่ืน ๆ 

๓.๖ การยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม  
แนวทาง : ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

วัฒนธรรม และเครือข่ายวัฒนธรรม 
1) ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (สถิติ ดัชนี ตัวชี้วัด) 
2) จัดท าศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรมและฐานข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data 
3) ระดมทรัพยากรทางการบริหาร (คน งาน เงิน วัสดุอุปกรณ์ในพ้ืนที่) 
4) บริหารจัดการงานวัฒนธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร เป็นองค์กรคุณธรรม 
6) ส่งเสริมบุคลากรและเครือข่ายวัฒนธรรม ทันสมัย มืออาชีพ (Smile Smart Spirit) 
7) อื่น ๆ 
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3.7 การตรวจติดตามผลการบริหารจัดการงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรทุกแหล่งงบประมาณให้
เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย 

3.8 การตรวจติดตามการน านโยบายกระทรวงวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติโดยการระดมทรัพยากรใน
พ้ืนที่  

3.9 การตรวจติดตามปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานและข้อเสนอแนะเชิ งนโยบาย  
เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน  

๔. การตรวจราชการกรณีพิเศษ เป็นการตรวจราชการตามที่ได้รับมอบหมายในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
4.1 การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ร่วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีตามกรณี 

ที่ได้รับการประสานราชการ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี  
4.2 การตรวจติดตามสถานการณ์ฉุกเฉิน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณ์ร้ายแรง 

ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและเครือข่ายของกระทรวงวัฒนธรรม 
4.3 การตรวจติดตามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน สอบสวนข้อเท็จจริง เ พ่ือแก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อนของประชาชน  
4.4 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง เพ่ือให้การตรวจราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการตามหมวด 1 
แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ ให้ความร่วมมืออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของผู ้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ในการจัดเตรียมบุคค ล เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ประกอบการตรวจราชการ ทั้งก่อนการตรวจราชการ ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ เพ่ือ
ให้ผลการตรวจราชการมีความถูกต้อง สมบูรณ์ครบถ้วน อันจะเป็นประโยชน์  ต่อการวินิจฉัยสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงต่อไป และเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการแต่ละคราวให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม
รายงานผลการตรวจราชการ ตามนัยที่ก าหนดไว้ในหมวด 3 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 
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4.2. การแบ่งเขตตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
       กระทรวงวัฒนธรรม มีการแบ่งเขตตรวจราชการ รวม ๑๘ เขต ดังนี้ 

เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร 
เขตตรวจราชการที่ ๑ (ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง) 
เขตตรวจราชการที่ ๒ (นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ) 
เขตตรวจราชการที่ ๓ (กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี) 
เขตตรวจราชการที่ ๔ (ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร)  
เขตตรวจราชการที่ ๕ (ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา) 
เขตตรวจราชการที่ ๖ (กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล) 
เขตตรวจราชการที่ ๗ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) 
เขตตรวจราชการที่ ๘ (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) 
เขตตรวจราชการที่ ๙ (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว)  
เขตตรวจราชการที่ ๑๐ (บึงกาฬ เลย หนองคาย  หนองบัวล าภู อุดรธานี) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๑ (นครพนม มุกดาหาร สกลนคร) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๒ (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๓ (ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๔ (ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๖ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๗ (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๘ (ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี) 
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๔.๓ แผนที่เขตตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 
   ๓๑ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๓๒ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เขคตรวจราชการที่ 8 
ภาคตะวันออก 1 

ฉะเชิงเทรา ชลบรุี ระยอง 

นางรักชนก โคจรานนท ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 5,6,8 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
   ๓๓ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

รับผิดชอบเขตการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   ๓๔ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 



 
   ๓๕ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๓๖ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๓๗ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๓๘ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๓๙ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๔๐ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๔๑ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๔๒ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๔๓ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๔๔ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๔๕ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๔๖ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๔๗ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๔๘ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๔๙ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๕๐ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   ๕๑ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๕๒ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๕๓ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๕๔ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
   ๕๕ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 



 
   ๕๖ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 



 
   ๕๗ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 



 
   ๕๘ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 



 
   ๕๙ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๖๐ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๖๑ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๖๒ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
   ๖๓ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



 
   ๖๔ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   ๖๕ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   ๖๖ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการ กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 

 
 
 

ชื่อหน่วยรับตรวจ ............................................................................................ 

เขตตรวจราชการที่ ………...…… จังหวัด………..........................……….. 

ชื่อ-สกุล หัวหน้าหน่วยรับตรวจ........................................................................ 

(ต าแหน่ง)........................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ ………………………………….. โทรสาร …………....………………….                        

Email……………………………………...........................................………… 

 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมที่ก ากับดูแล.………………………… 

 
 



 
   ๖๗ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สารบัญ 
 

   หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 1.1 ข้อมูลบุคลากร ..... 
 1.2 ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงานการตรวจราชการ   ..... 
 1.3 ข้อมูลหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย บุคลากรในการก ากับดูแล และเก่ียวข้อง    ..... 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน   
 2.๑ ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยรับตรวจด าเนินการ   ..... 
  2.๑.1 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 

         ที่หน่วยรับตรวจฯ ด าเนินการ 
..... 

  ๒.๑.๒ ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ (Big Project) ที่น ายุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรมไป 
         ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 

..... 

 2.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   ..... 
  ๒.2.๑ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ได้รับจากการระดมทรัพยากร 

         ในพ้ืนที่ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
..... 

  ๒.๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย   ..... 
  ๒.๒.๓ ปัญหา/อุปสรรคของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ..... 
  ๒.๒.๔  การได้รับสนับสนุนด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณ ความส าเร็จในการระดม 

          ทรัพยากรในพ้ืนที่   
..... 

 ๒.๓ ความสามารถในการบรหิารจัดการของหน่วยรับตรวจฯ   ..... 
  2.๓.1 ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร     ..... 
  2.3.๒  ความส าเรจ็ในการน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบรหิารจัดการ   ..... 
  ๒.3.๓ ความส าเร็จในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่สามารถสร้างการรับรู้ได้   ..... 
  2.3.๔ ความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์             ..... 
  2.3.๕ ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส และจัดการสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์  

ของหน่วยรับตรวจฯ ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และกิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรมท าดีทั้งแผ่นดิน”   
..... 

 ๒.4 ความส าเร็จของการบริหารจัดการ และบูรณาการการการด าเนินงานวัฒนธรรม รว่มกับเครือข่าย ..... 
  ๒.๔.๑ ความส าเร็จของการสร้างหรือขยายองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม          ..... 
  ๒.๔.๒ ความส าเร็จของการบูรณาการงาน กิจกรรม โครงการ ร่วมกับองค์กรเครือข่ายภาคเอกชน ..... 
  ๒.๔.๓ ความส าเร็จของการบูรณาการงาน กิจกรรม โครงการ ร่วมกับสภาวัฒนธรรม ในทุกระดับ   ..... 

ส่วนที่ 3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน ..... 
 



 
   ๖๘ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลบุคลากร 

    1.1 ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าหน่วยงาน ..................................................................................................... ... 

          ต าแหน่ง ..................................................................................................................... .................... 

          เบอร์โทรศัพท์          เบอร์โทรสาร                    

โทรศัพท์มือถือ    E-mail :        

    1.2 จ านวนบุคลากร รวมจ านวน ...............................คน   

    1.3 ข้าราชการ จ านวน.....................คน 

          มาช่วยราชการ .........................คน 

          ไปช่วยราชการ .........................คน 

          ลาศึกษาต่อ...............................คน 

    1.4 พนักงานราชการ จ านวน…………………คน 

    1.5 จ้างเหมาบริการ  จ านวน.....................คน 

 ๒. ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงานการตรวจราชการ   

     ๒.๑ ชื่อ-นามสกุล ผู้ประสานงานการตรวจราชการ...................................................................................  

            ต าแหน่ง................................................................โทรศัพท์...............................LineID...................... 

             มือถือ...........................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)...................................................    

๓. ข้อมูลหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย บุคลากรในการก ากับดูแล และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(โปรดระบุข้อมูลพอสังเขป) ..................................................................................................... ......................... 

......................................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

 

 

 

 

 



 
   ๖๙ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)   
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)    

2.1 ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยรับตรวจด าเนินการ  ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม และจุดเน้นที่ส าคัญของกระทรวงวัฒนธรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม โดยระบุเป็น
รายโครงการตามแบบ ที่หน่วยรับตรวจด าเนินการ ดังนี้  

2.๑.1 ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม ที่หนว่ยรับตรวจฯ  
ด าเนินการ  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ ๑ เสริมพลังการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 
 
โครงการที่ ๒ ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 

(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมวัฒนธรรม            
ใหส้ามารถแข่งขันได้ ในตลาดโลก      

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 
 
 
 



 
   ๗๐ 
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โครงการที่ ๒  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ๓ เสริมสร้างภาพลักษณ์เกียรติภูมิ และยกระดับบทบาทด้านวัฒนธรรมของไทยในเวทีโลก 

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 
 

โครงการที่ ๒  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ๔ ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก  

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   ๗๑ 
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โครงการที่ ๒ ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ๕  พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการสร้างสรรค์งาน    ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 

(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

 
โครงการที่ ๒ ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 

(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ๖ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ   

โครงการที่ ๑  ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 
 
 
 



 
   ๗๒ 
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โครงการที่ ๒ ตัวอย่างภาพโครงการ/กิจกรรม 
(อย่างน้อย ๔ ภาพ ต่อ ๑ โครงการ) 

 

 

ชื่อโครงการ..................................... 
วันที่ด าเนินการ................................ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์………………………… 
งบประมาณ (จ านวน/บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

๒.๑.๒ ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ (Big Project) ที่น ายุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม 
ไปขับเคลื่อนในพื้นที่ โปรดระบุอย่างน้อย จ านวน ๑ โครงการต่อ ๑ ยุทธศาสตร์ (ถ้ามี)                 
: โครงการส าคัญ (Big Project) หมายถึง โครงการ/กิจกรรม ที่นอกเหนือจากงานประจ าที่หน่วยงาน 
เป็นเจ้าภาพหลัก หรือ เป็นงานประจ าที่มีการพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับประชาชนอย่าง
เป็นรูปธรรมและกว้างขวางยิ่งขึ้น ทั้งนี้ไม่น างบประมาณมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

ยุทธศาสตร์ ๑ เสริมพลังการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสานสร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

โครงการส าคัญ (Big Project)  

๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตาม
ประเมินผล  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร 
(คน/งาน/เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามี
บทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด ( เครือข่ ายวัฒนธรรม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
และมีบทบาทอย่างไร  

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค  มีบทบาทใน
การสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวดระหว่างด าเนินโครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   



 
   ๗๓ 
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โครงการส าคัญ (Big Project)  

๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอด 
ให้โครงการมีความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก
การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ 
รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัดฐาน 
ที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและ
เป็นสิ่งที่ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 
 

(ด าเนินการอย่างไร) 

ยุทธศาสตร์ ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากด้วยมิติทางวัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมวัฒนธรรม ให้
สามารถแข่งขันได้ ในตลาดโลก 

โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตาม
ประเมินผล  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร 
(คน/งาน/เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามี
บทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด ( เครือข่ ายวัฒนธรรม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
และมีบทบาทอย่างไร 

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค มีบทบาท 
ในการสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวดระหว่างด าเนิน
โครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   



 
   ๗๔ 
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โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอด 
ให้โครงการมีความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก
การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ 
รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัดฐาน 
ที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและ
เป็นสิ่งที่ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 

(ด าเนินการอย่างไร) 

ยุทธศาสตร์ ๓ เสริมสร้างภาพลักษณ์เกียรติภูมิ และยกระดับบทบาทด้านวัฒนธรรมของไทยในเวทีโลก  

โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตามประเมินผล 
  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร 
(คน/งาน/เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามี
บทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 
 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด ( เครือข่ ายวัฒนธรรม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
และมีบทบาทอย่างไร 
 

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค  มีบทบาทใน
การสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวดระหว่างด าเนินโครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   



 
   ๗๕ 
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๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอด 
ให้โครงการมีความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก
การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ 
รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัดฐาน 
ที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและ
เป็นสิ่งที่ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 

(ด าเนินการอย่างไร) 

ยุทธศาสตร์ ๔ ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมเชิงบวกสู่สังคมคุณธรรมในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตามประเมินผล  (ด าเนินการอย่างไร) 
๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร (คน/งาน/
เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) การให้ค าปรึกษาหารือ 
(Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความ
ร่วมมือ (Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด (เครือข่ายวัฒนธรรม ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน) เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการ และมีบทบาทอย่างไร 

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค  มี
บทบาทในการสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวด
ระหว่างด าเนินโครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอดให้โครงการมี
ความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เช่น มีระบบ
ของการมีส่วนร่วมที่เกิดจากการกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจต
คติ อุดมการณ์ รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัด
ฐานที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและเป็นสิ่งที่
ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอ่ืนๆ 

(ด าเนินการอย่างไร) 



 
   ๗๖ 
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ยุทธศาสตร์ ๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการสร้างสรรค์งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม    

โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตาม
ประเมินผล  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร 
(คน/งาน/เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามี
บทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด ( เครือข่ ายวัฒนธรรม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
และมีบทบาทอย่างไร 

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค  มีบทบาทใน
การสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวดระหว่างด าเนินโครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอด 
ให้โครงการมีความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก
การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ 
รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัดฐาน 
ที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและ
เป็นสิ่งที่ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 

(ด าเนินการอย่างไร) 

 

 

 



 
   ๗๗ 
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ยุทธศาสตร์ ๖ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ   

  โครงการส าคัญ (Big Project)  
๑. ชื่อโครงการ โครงการ..................... 
๒. วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย 
๓. เป้าหมายในการด าเนินงาน ค าอธิบาย 
๔. วิธีการ/ขั้นตอนด าเนินการ  (โปรดระบุรายละเอียด)   
๕. การก าหนดผู้รับผิดชอบและระบบติดตาม
ประเมินผล  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๖. การระดมทรัพยากร หรือการจัดสรรทรัพยากร 
(คน/งาน/เงิน) ให้เพียงพอกับภารกิจที่ส่งผลให้
โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

(ด าเนินการอย่างไร) 

๗. กระบวนการหรือวิธีการในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) 
การให้ค าปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามี
บทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ 
(Collaborate) มาใช้ในการด าเนินงาน 

(ด าเนินการอย่างไร) 

๘. ภาคส่วนใด ( เครือข่ ายวัฒนธรรม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ ามามีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ 
และมีบทบาทอย่างไร 

(โปรดระบุ เช่น การประปาส่วนภูมิภาค  มีบทบาทใน
การสนับสนุนน  าดื่มบรรจุขวดระหว่างด าเนินโครงการ) 

๙. ผลผลิตของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๐. ผลลัพธ์ของการด าเนินการโครงการ (โปรดระบุ)   
๑๑. แนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาต่อยอด 
ให้โครงการมีความยั่งยืน สามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีระบบของการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก
การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ 
รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันเป็นบรรทัดฐาน 
ที่คาดหวังการสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและ
เป็นสิ่งที่ท าให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 

(ด าเนินการอย่างไร) 

 

 

 



 
   ๗๘ 
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2.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)   
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)    
๒.2.๑ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ได้รับจากการระดมทรัพยากรในพื้นที่ จ าแนก

ตามแหล่งงบประมาณ (โปรดระบุ) ชื่อหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ   
 หน่วย : บาท 

ที ่ แหล่งงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ได้รับจัดสรร (บ.) 
(A) 

เบิกจ่าย (บ.) 
(B) 

ร้อยละ 
เบิกจ่าย 

1 จากหน่วยงานต้นสังกัด  
(โปรดระบุหน่วยงานระดับกรม)   
................................................................... 
................................................................... 

  
 
…........................... 
………………………… 

 
 
………………………. 
……………………… 

 
 
……………………. 
……………………. 

2  งบพัฒนาจังหวัด    
๓  งบพัฒนากลุ่มจังหวัด    
๔ งบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(โปรดระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
................................................................ 

  
  
………………………… 

 
  
……………………… 

 
  
……………………. 

๕ งบที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
องค์กรอ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ)................................................ 

  
  
………………………… 

 
  
……………………… 

 
  
……………………. 

 รวมทั้งสิ้น    

๒.๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย   

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ได้รับ
จัดสรร 

(A) 

เบิกจ่าย 
(B) 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

ก่อหนี้
ผูกพัน (PO) 

(C) 

ร้อยละ 
PO 

รวมใช้จ่าย 
(D)=(B)+(C) 

คงเหลือ 
(A)-(D) 

1 งบบุคลากร        
2 งบด าเนินงาน        
3 งบอุดหนุน        
4 งบรายจ่ายอื่น        
5 งบลงทุน        
 รวมทั้งสิ้น        

 



 
   ๗๙ 
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๒.๒.๓ ปัญหา/อุปสรรคของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ..................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .................................  

๒.๒.๔ การได้รับสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณ อาทิ ได้รับการสนับสนุนบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ หรืออ่ืน ๆ จากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกกระทรวงวัฒนธรรม ที่น ามาประมาณมูลค่าเป็นจ านวนเงิน
ได้ (ตัวอย่าง เช่น เทศบาลสนับสนุนการจัดเก็บขยะ สนับสนุนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย หรือสนับสนุนในการ
ปรับปรุงสถานที่)  

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายชื่อหน่วยงาน 
องค์กร 

รายการสนับสนุนที่น ามา
ประมาณมลูค่าเป็นจ านวนเงิน 

ประมาณมลูค่า 
เป็นจ านวนเงิน (บาท) 

     
     
     

รวมทั้งสิ้น  

๒.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการหน่วยรับตรวจฯ   
2.๓.1 ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร (ไม่รวมต าแหน่งพนักงานขับรถ แม่บ้าน และเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย)   
๑) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้  ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ทักษะเชิง

ยุทธศาสตร์ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านภาษา การพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนากรอบความคิด ความสามารถด้าน
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองค์กร ฯลฯ  
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ..................... คน                    

งาน กิจกรรม โครงการ 
หลักสูตร หัวข้อ 

วิธีการ/รูปแบบการเรียนรู ้
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการส่งเสริม 

บุคลากร (คน) คิดเป็นร้อยละ 

    
    
    

รวมทั้งสิ้น   

๒) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมงาน กิจกรรม โครงการที่ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือสร้างความผูกพันต่อองค์กร ที่ด าเนินการเองหรือโดยหน่วยงานอื่น 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด ..................... คน    



 
   ๘๐ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ งาน กิจกรรม โครงการ วัน/เดือน/ปีท่ีจัด หน่วยงานผู้จัด 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมฯ 

บุคลากร (คน) คิดเป็นร้อยละ 
      
      
      

รวมทั้งสิ้น   

2.๓.๒ ความส าเร็จในการน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารจัดการ   
มีมาตรการ แนวทาง หรือกิจกรรม เพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ที่แสดงถึงการน า หลัก

ธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารจัดการ 

ที ่ งาน กิจกรรม โครงการ วัน/เดือน/ปีท่ีจัด หน่วยงานผู้จัด 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมฯ 

บุคลากร (คน) คิดเป็นร้อยละ 
      
      

      
รวมทั้งสิ้น   

๒.๓.๓ ความส าเร็จในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่สามารถสร้างการรับรู้ได้   
มีการผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์งาน กิจกรรม โครงการ องค์ความรู้ โดยเผยแพร่ ผ่าน

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางต่อชิ้นงาน 

ที ่
ชื่อรายการ 

สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีจัด 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(โปรดระบุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง) 

    
    
    

รวมทั้งสิ้น 

2.๓.๔ ความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์             
มีการถ่ายทอดสด (Live) งาน กิจกรรม โครงการ องค์ความรู้ ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ เฟซบุ๊ก 

ติ๊กต๊อก ยูทูป ฯลฯ 

ที ่
งาน กิจกรรม โครงการ 

องค์ความรู้ที่ถ่ายทอดสด (Live) 
ชื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ 

    
    
    



 
   ๘๑ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.๓.๕ ความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส และจัดการสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ของหน่วยรับ
ตรวจฯ ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และกิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรมท าดีทั้งแผ่นดิน”   

ที ่ ชื่อ งาน กิจกรรม โครงการ วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ 
    
    
    

2.๔ ความส าเร็จของการบริหารจัดการ และบูรณาการการการด าเนนิงานวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่าย  
๒.๔.๑ ความส าเร็จของการสร้างหรือขยายองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม          

มีองค์กร กลุ่มบุคคล คณะบุคคลที่ขอรับจดแจ้งเป็นเครือข่ายทางวัฒนธรรมเ พ่ิมขึ้น  
ในระบบเครือข่ายทางวัฒนธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

ที ่
ชื่อ องค์กร กลุ่มบุคคล คณะบุคคล 

ที่ขอรับการจดแจ้ง 
วัน เดือน ปี 

ที่ขอรับการจดแจ้ง 
จ านวนสมาชิก 

    
    
    

๒.๔.๒ ความส าเร็จของการบูรณาการงาน กิจกรรม โครงการ ร่วมกับองค์กรเครือข่ายภาคเอกชน 
มีงาน กิจกรรม โครงการที่บูรณาการ (คน งาน เงิน) ร่วมกับองค์กรภาคเอกชน อาทิ สภา

หอการค้า สภาอุตสาหกรรม สมาคม ชมรม บริษัทห้างร้าน ฯลฯ 

ที ่ ชื่องาน กิจกรรม โครงการ   
ชื่อองค์กรเครือข่าย

ภาคเอกชนที่ร่วมบูรณาการ 
 วัน เดือน ปี 

ที่ร่วมบูรณาการ 
    
    
    

๒.๔.๓ ความส าเรจ็ของการบูรณาการงาน กิจกรรม โครงการ ร่วมกับสภาวัฒนธรรม ในทกุระดับ   

ที ่
ชื่องาน กิจกรรม โครงการ  

ที่บูรณาการ 
ชื่อสภาวัฒนธรรม 
ที่ร่วมด าเนินงาน 

 วัน เดือน ปี 
ที่ร่วมบูรณาการ 

    
    
    

 
 



 
   ๘๒ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนางานของหน่วยรับตรวจ 

ด้าน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
1. บุคลากร 1. ............................................... 

2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

2. งบประมาณ 1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

3. การบริหารจัดการ 1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

4. อ่ืนๆ 1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

1. ............................................... 
2. ............................................... 
3. ............................................... 
4. ............................................... 
5. ............................................... 

 
 

    ลงชื่อ ........................................................ผู้รายงาน 
(........................................................) 
วันเดือนปี......................................... 

 

 

 

 

 



 
   ๘๓ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (.........................................................) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยรับตรวจ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด........................... 
วันที่............. เดือน .................................... พ.ศ. ๒๕๖7 

งาน/โครงการ ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

การด าเนินงาน/ผลการด าเนนิงาน   
ตามข้อเสนอแนะ 

  
 
 

 

 
 

         ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
                                                 (.....................................................) 
                                      ต าแหน่ง........................................................ 
 
                                        ลงชื่อ.................................................................ผู้รับรองรายงาน 

     (.........................................................) 
วัฒนธรรมจังหวัด...................................... 

 
 

แบบ ล. ๓ 



 
   ๘๔ 
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แบบรายการการตรวจราชการ 

ส าหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด..................................................................เขตตรวจราชการที่ ................ 

ที ่ ประเด็นการตรวจราชการ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 

๑. งานตามนโยบายรัฐบาล ในส่วนของงานตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี  
1.1 การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บท
ย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี

….……………………………….
…………………….................. 
…………………………………….
…………..............................
..........................................
..............…………..………….. 

……………………………
……………................. 
……………....……………
……………...................
..................................
..................………….. 

๑.๒ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - ๒๕70) เป็นกลไกขับเคลื่อน
คุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพ้ืนที่ 

…………………………………….
…………………………………... 
..........................................
....................……......……. 

……………....……………
…………..................... 
..................................
............................…. 

๑.๓ การส ารวจ รวบรวมข้อมูล ทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 
เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ ตามนโยบาย 1 ครอบครัว 1 
ซอฟต์พาวเวอร์ (OFOS) 

………………………………….…
…………....………...…………..
..........................................
.......................................... 

……………….……………
………………....…..…….
..................................
..............…………….. 

๑.4 การสร้างโอกาสให้เข้าถึงแหล่งทุน และเพ่ิมช่องทางใหม่ๆ ใน
การสร้างรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรม 

….…………………………………
………………………….......… 

……………………………………. 

……………………….……
…………………………. 

……………………………. 
๑.5 การเปิดพ้ืนที่ส าหรับเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้ได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้และแสดงออกน าไปสู่การสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

……………………………….……
…………...…........................
.......................................... 

……………………………
……………...................
.................................. 

1.๖ การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และ
สร้างงานให้กับประชาชน 

..........................................

.......................................... 
..................................
.................................. 

   



 
   ๘๕ 
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ที ่ ประเด็นการตรวจราชการ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 

2. งานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมและ
จุดเน้นที่ส าคัญของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
2.๑ การเสริมพลัง การเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการสืบสาน
สร้างสรรค์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
แนวทาง : พัฒนาศักยภาพและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 

……………………………….……
…………...…........................
..................................…….. 
……………………………………. 
………………………............... 

……………………………
….………………...…......
..........................…….. 
……………………………
………………………….. 

2.๒ การรักษาและสืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทาง : อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา สร้างสรรค์ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

……………………………….……
……………………………………
………………………………… 

…………………………… 
……………………………
……………………………  

2.๓ การส่งเสริม Soft Power ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย 
มิติวัฒนธรรม 
แนวทาง : ส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรม ภาพลักษณ์ และ
เกียรติภูมิไทย โดยยกระดับ Soft Power ของท้องถิ่น ผ่านสื่อ
สมัยใหม่ คอนเทนต์ไทย และกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

…………...…........................
.................................…….. 
……………………………….……
…………...…........................ 
………………………………….. 
…………………………………. 

….………………...…......
........................…….. 
……………………………
….………………...…......
.................................. 
………………………… 

2.๔ การปรับเปลี่ยนค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เสริมพลัง
บวก สร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
แนวทาง : เสริมสร้างมาตรการทางสังคม มาตรการจูงใจ และ
มาตรการทางกฎหมาย เพ่ือสร้างคนไทยให้เป็นคนที่ภูมิใจในความ
เป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ เป็นคนเก่ง พัฒนาตัวเอง 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นคนดี มีความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนมีความสุข มีค่านิยมและ
ทัศนคติที่ดใีนเด็ก เยาวชน และประชาชน 

..........................................

....................…...................

..........................................
................................…….. 
…………………………………… 
……………………………………. 
………………………………….. 
………………………………….. 

..................................

..................................

..................................

..............……......…….. 
……………………………
……………………………
……………………………
………………………….. 

2.๕ การยกระดับการศึกษา การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และการ
พัฒนาพื้นที่ ปรับภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 
แนวทาง : พัฒนานวัตกรรมทางวัฒนธรรม ดิจิทัลคอนเทนต์ 
ออนไลน์ Platform การเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาเรียนรู้ พัฒนาพ้ืนที่ ปรับภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรม 

..........................................
....................……......……..
……………………………….……
…………...…......................
……………………………….……
…………...…........................ 

..................................

............................……
......……..………………
……………….……………
…...…......................…
…………………………….  

2.๖ การยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม  
แนวทาง : ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม 
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวัฒนธรรม และเครือข่ายวัฒนธรรม 
๑) บริหารจัดการงานวัฒนธรรม 

..........................................
....................……......……..
……………………………….……
…………...…........................

..................................

..................................

..................................

..................................



 
   ๘๖ 
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ที ่ ประเด็นการตรวจราชการ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 

๒) บริหารจัดการบุคลากรและเครือข่าย (smile smart spirit) 
๓) บริหารจัดการงบประมาณ พัสดุ และครุภัณฑ์ 
๔) ร่วมบริหารจัดการสภาวัฒนธรรมในฐานะท่ีปรึกษา 
(วัฒนธรรมจังหวัดและนักวิชาการวัฒนธรรมที่ได้รับมอบหมาย) 

....................……......…….. 
……………………………………
……………………………………
…………………………………… 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

..................................  
๒.๗ ภารกิจกองพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
แนวทาง : ปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานและงานพิธี 
ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
๑) เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ท้ังด้านปฏิบัติงานและด้านวิชาการ 
2) จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องเกียรติยศประกอบศพ และ
สิ่งของเครื่องใช้พระราชทานที่เก่ียวข้อง   

……………………………….……
…………...…........................ 
..........................................
.......................................... 
……………………………………
……………………………………. 

……………………………
….………………...…...... 
..................................
.................................. 
……………………………
……………………………. 

3) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานแก่
หน่วยงานและบุคคลทั่วไป 

……………...….....................
...........…………………….……  

……………...….............
...................………… 

๔) ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานแก่หน่วยงานและบุคคลทั่วไป   

……………………………….……
…………...….......................   

……………………………
….………………...…......   

5) กิจกรรมจิตอาสา “วัฒนธรรมอาสา ท าความดี ทั้งแผ่นดิน”   
๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

……………...….....................
...........…………………….……  

……………...….............
...................………… 

๗) การก่อสร้างอาคารกลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ……………...….....................    ……………...….............  
๓. 
 
 

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  
(เอกสารแนบ) 
๓.๑ กรมการศาสนา  
๑) โครงการพลังบวรในมิติศาสนา  
๒) โครงการอุดหนุนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
๓) โครงการศูนย์อบรมศาสนาอิสลาม และจริยธรรมประจ ามัสยิด 

……………...….....................
...........…………………….……  
……………...….....................
...........…………………….…… 
……………...…...................  

……………...….............
...................………… 

……………...….............
...................………… 
……………...…............  
 

๓.๒ กรมศิลปากร   
๑) งานอนุรักษ์และพัฒนา บูรณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์โบราณสถาน 
อุทยานประวัติศาสตร์ เมืองโบราณ พิพิธภัณฑ์ ศาสนสถาน  
๒) งานส ารวจขุดค้น จัดเก็บหลักฐานทางโบราณคดี  
๓) งานศึกษาวิจัย  
๔) งานซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาอาคาร ห้องปฏิบัติการ 
บ้านพักเจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาค 

……………...….....................
...........…………………….……  
……………...….....................
...........…………………….…… 
……………...…................... 
………………………………….. 
…………………………………… 

……………...….............
...................………… 

……………...….............
...................………… 
……………...…............ 
……………………………
……………………………  



 
   ๘๗ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ ประเด็นการตรวจราชการ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 

๓.๓ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
๑) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม  
2) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย  
3) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรม  
4) โครงการบริหารจัดการภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับอาหารถิ่นสู่มรดก  
ทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย (Thailand Best 
Local Food) “รสชาติ..ที่หายไป The Lost Taste” 

……………...….....................
...........…………………….……  
……………...….....................
...........…………………….…… 
……………...…................... 
……………………………………
……………………………………
…………………………………..  

……………...….............
...................………… 

……………...….............
...................…………… 
……………...…............. 
…………………….………
……………………….……
…………………………… 

 ๓.๔ ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
1) โครงการมหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ  
2) โครงการสร้างสรรค์ศิลปะร่วมสมัยเพื่อต่อยอดทุนทาง
วัฒนธรรม  
3) โครงการพัฒนาผ้าไทยร่วมสมัยชายแดนใต้  
4) โครงการเทศกาลศิลปะร่วมสมัยลุ่มแม่น้ าโขง  
5) โครงการพัฒนาศักยภาพนักออกแบบรุ่นใหม่  
6) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่การเป็นเมืองแห่งศิลปะ 

……………………………….……
…………...…........................
.....................................….. 
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………. 

……………………………
….………………...…......
...............…........…….. 
…………………….………
………………….…………
……………………….......
..................................
.................................. 

 ๓.๕ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
1) โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน  
2) โครงการส่งเสริมเด็กไทยเล่นดนตรี คนละ ๑ ชิ้น  

……………………………….……
…………...…........................
..........................................
..........................................  

……………………………
….………………...…......
..................................
..................................  

 ๓.๖ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  
โครงการในการฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชาวเล  
และชาวกะเหรี่ยง ๒๐ จังหวัด 

.......................................... 

......................................... 

......................................... 

.................................. 

.................................. 

..................................  
 ๓.๗ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

โครงการสมัชชาคุณธรรม 
……………………………….……
…………...…........................  

……………………………
….………………...…......  

 ๓.๘ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  
โครงการส่งเสริมการใช้ภาพยนตร์ให้เป็นสื่อการเรียนรู้  
(รถโรงหนังเคลื่อนที่) 

……………………………….……
…………...…........................ 
.........................................  

……………………………
….………………...…...... 
.................................  

๔. การขับเคลื่อนตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
๔.๑ การท่องเที่ยว จุดเน้นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม และการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
 
 

…………………………………….
…………………………………..
………………………………….. 

..................................

..................................

.................................. 



 
   ๘๘ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ ประเด็นการตรวจราชการ ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ/สั่งการ 

๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จุดเน้นการพัฒนาช่วง
วัยเรียนและวัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย ์

…………………………………….
…………………………………..
………………………………….. 
……………………………………. 

..................................

..................................

..................................

.................................. 
๔.๓ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน 
หรือการผลักดันการด าเนินโครงการ มาตรการส าคัญในเชิงพ้ืนที่
ของส่วนราชการ 

…………………………………..
…………………………………..
………………………………….. 

..................................

..................................

.................................. 
 
๕. ปัญหาอุปสรรค 
    ๕.๑ ด้านบริหารจัดการงานวัฒนธรรม  
............................................................................................................................. .......................................................
.................................................................................................................................................................... .... 
    ๕.๒ ด้านบริหารจัดการบุคลากร  
............................................................................................. .......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
    ๕.๓ ด้านบริหารจัดการงบประมาณ  
............................................................................................................................. .......................................................
.......................................................................................................................................................................  
    ๕.๔ ประเด็นอ่ืนๆ 
.............................................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
๖. ความต้องการของสวจ. 
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................... .................................................................................................  
๗. ข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มรายงานนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม กองตรวจราชการจะแจ้งในล าดับต่อไป 

กองตรวจราชการ กระทรวงวัฒนธรรม 

  



 
   ๘๙ 

 

                                                    
                                                      
  คู่มือการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

ตัวอย่างหนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 


