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คำนำ  

 
  กระทรวงวัฒนธรรม โดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มีนโยบายพัฒนาการตรวจราชการซึ่งเป็น
กลไกสำคัญในการตรวจติดตาม กำกับ ดูแล และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน แก้ปัญหาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจ รวมถึงการ
เป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษาด้านการดำเนินงานในพ้ืนที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุนการตรวจราชการและปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล ภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะต้องปรับการปฏิบัติราชการให้
สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ดังนั้น จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรมมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ Zoom Meeting ขึ้น ในระหว่าง
วันที่ 29-30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 6 กระทรวงวัฒนธรรมและสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่ว
ประเทศ โดยมีผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมอบรม 164 คน   
  กองตรวจราชการ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม         
มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับนโยบายและรูปแบบการตรวจราชการ
ในยุคสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  แนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของหน่วยรับตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม และ แนวปฏิบัติของหน่วยรับตรวจในระหว่างการตรวจราชการ
และหลังการตรวจราชการ ซึ่งการอบรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจากคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  
  กระทรวงวัฒนธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม        
ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพครั้งนี้ จะได้รับความรู้และพร้อมจะขับเคลื่อนภารกิจการสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมได้อย่างมืออาชีพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนงาน    
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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๑ 

บทที่ 1 
บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 การตรวจราชการ เปนกลไกสําคัญในการตรวจติดตาม กํากับ ดูแล และใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการแกไขปญหาและเพิ่มประสิทธิภาพดําเนินงานของหนวยงาน ตลอดจนสรางขวัญและ
กําลังใจ รวมถึงการเปนพี่เลี้ยง ที่ปรึกษาการดําเนินงานในพื้นที่แกผูปฏิบัติงาน ใหสามารถดําเนินงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลอง และบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาล และกระทรวงวัฒนธรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปจจุบัน
รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนาพื้นที่ในระดับภาค มีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร ซึ่งจะครอบคลุมทั้งงาน Agenda งาน Area Based และงาน Function Base สงผลใหหนวยงาน
ตองปรับทิศทางและแผนงานโครงการใหสอดรับกับการขับเคลื่อนในเรื่องของการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
บุคลากรดานการตรวจราชการก็จะตองพัฒนา/ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
ตามภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม และสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ระลอกใหม ซึ่งตองมีการปรับการปฏิบัติราชการใหสอดรับ
กับชีวิตวิถีใหม (New Normal) ผูสนับสนุนการตรวจราชการจึงจําเปนตองมีสมรรถนะ ความรู และทักษะ ที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน มีเครือขายและความรวมมือที่ดีระหวางหนวยตรวจราชการตลอดกระบวนการตรวจ
ราชการ และสามารถจัดทําขอมูลเพื่อนําไปใชในระบบการตรวจราชการและการรายงานตอผูบริหารของ
กระทรวงวัฒนธรรม 
 กองตรวจราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ไดตระหนักถึงความสําคัญของเจาหนาที่
ผูสนับสนุนการตรวจราชการ จึงไดจัดทําโครงการอบรมหลักสูตรผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
มืออาชีพ (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทั่วประเทศ และกองตรวจราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานระบบ Zoom Meeting นี้ขึ้น เพื่อเปนการเสริมสรางความรู ความ
เขาใจ และความเปนมืออาชีพใหแกของบุคลากรที่จะเปนผูสนับสนุนการตรวจราชการ ใหมีความพรอมในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเสริมสรางระบบการ
ตรวจราชการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อใหการตรวจราชการเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม ตอไป 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 เพื่อสรางความรูความเขาใจในแนวปฏิบัติที่ถูกตอง ตรงกัน ของผูสนับสนุนผูตรวจราชการ

กระทรวงวัฒนธรรมทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค ในสวนของนโยบายการตรวจราชการ และ รูปแบบการ
ตรวจราชการแบบตางๆ ในยุคสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เพื่อการขับเคลื่อนภารกิจการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ใหพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถวิเคราะหประเด็นการตรวจราชการ การวิเคราะหรวบรวมขอมูล
สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการตลอดครบกระบวนการตรวจราชการ และจัดทํารายงานตรวจราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑.3 กลุมเปาหมาย 
 จํานวน 164 คน ประกอบดวย 
 1.๓.๑ ผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (สวนกลาง) จํานวน 12 คน 
 ๑.๓.2 ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ทั่วประเทศ) จํานวน 76 คน 
 ๑.3.๓ เจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมในสวนภูมิภาค
จํานวน 76 คน  

1.๔ ขอบเขต 
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมกรณีปกติ มีขอบเขตการตรวจราชการ

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 กระบวนการนี้เริ่มตั้งแตการจัดทําแผน                
การตรวจราชการประจําปของกระทรวง การตรวจราชการกรณีพิเศษที่ผูบังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย  
และการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการ           
กระทรวงตาง ๆ 

1.๕ ความหมายที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ 
1.๕.1 การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจ ติดตามผล เรงรัด สืบสวน สอบสวน สอบ

ขอเท็จจริง สดับตรับฟงเหตุการณ เสนอแนะ ติดตอประสานงาน ตรวจเยี่ยม หรือดําเนินการอื่นใด เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐไดผล เปนไปตามกฎหมาย นโยบาย มติของคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ แบบแผน กฎ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศของทางราชการ และเปาหมายของแผนงาน/โครงการของ
รัฐบาล หนวยงานของรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1.๕.2 การตรวจราชการแบบบูรณาการ หมายถึง  
 - รวมคิด รวมวางแผนการตรวจราชการดวยกระบวนการและเครื่องมือชุดเดียวกัน  
 - รวมตรวจ ในประเด็นยุทธศาสตร หรือประเด็นนโยบายระดับชาติเดียวกัน 
 - รวมใหขอเสนอแนะ เพื่อลดความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตรรวมกัน ตลอดจนรายงานผล

การตรวจราชการ แตละรอบการตรวจและรายงานประจําปเปนมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพรตอสาธารณชน 
 - รวมสรางภาคีภาคราชการ รวมมือในการสรางการมีสวนรวมภาคประชาชนใน

กระบวนการตรวจราชการในระดับพื้นที ่
 - รวมรับการประเมิน ภายใตคํารับรองการปฏิบัติราชการที่มีการประเมินตัวชี้วัดและคา

เปาหมายเพื่อบรรลุคาคะแนนทางการบริหาร (Management Score Point) รวมกัน 
 1.๕.3 หนวยสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง กองตรวจราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
 1.๕.4 ผูสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง ขาราชการ เจาหนาที่ หรือผูเกี่ยวของที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 1.๕.5 หนวยรับการตรวจราชการ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 1.๕.6 ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนของกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง ประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัด 
 1.๕.7 ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนสํานักนายกรัฐมนตรี หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ
การแตงตั้งตามประกาศของสํานักนายกรัฐมนตรี รวม 4 ดาน ๆ ละ 1 คน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม             
ดานวิชาการ และดานสิ่งแวดลอม เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนใหแกผูตรวจ
ราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการทุกกระทรวง 
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1.๖ วัตถุประสงคของการตรวจราชการ 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ 7 ไดกําหนด

วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจราชการไว ดังนี ้
 1.๖.1 เพื่อชี้แจง แนะนํา หรือทําความเขาใจกับหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับ
แนวทางและการปฏิบัติงาน หรือการจัดทําภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนตาง ๆ ของชาติ และของ
หนวยงานของรัฐ 
 1.๖.2 เพื่อตรวจติดตามวาหนวยงานของรัฐไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคําสั่งของนายกรัฐมนตรี และเปนไปตามความมุงหมาย วัตถุประสงค 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน แผนหรือยุทธศาสตรใด ๆ ที่กําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ หรือวาระแหงชาติหรือไม 
 1.๖.3 เพื่อติดตามความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
และความคุมคา ในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
 1.๖.4 เพื่อสดับตรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น และความตองการ ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชน 
 1.๖.5 เพื่อแสวงหาขอเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ หรือสถานการณในพื้นที่         
การออกตรวจราชการของผูตรวจราชการ จึงมีหลายจุดมุงหมาย ทั้งการออกตรวจเพื่อชี้แจงนโยบาย            
ตรวจติดตามงานตรวจเยี่ยมหนวยงานและเจาหนาที่ ตลอดจนการออกตรวจเพื่อสืบสวนสอบสวนเฉพาะกรณ ี

 1.๗ ประเภทของการตรวจราชการ  
 การตรวจราชการแบงเปน 3 ลักษณะ ไดแก 
 1.๗.1 การตรวจราชการกรณีปกติ เปนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจําป 
หรือตามท่ีไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
 1.๗.2 การตรวจราชการกรณีพิเศษ เปนการตรวจราชการในกรณีที่เกิดเหตุเรงดวน ฉุกเฉิน เชน 
เกิดภัยพิบัติ หรืออุบัติภัยตาง ๆ หรือการตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 1.๗.3 การตรวจราชการแบบบูรณาการ เปนการตรวจราชการตามแผนบูรณาการรวมกับสํานัก
นายกรัฐมนตรี และกระทรวงอื่นที่เกี่ยวของ โดยมีการจัดทําแผนบูรณาการที่มีการกําหนดมาตรฐานและ
เครื่องมือการตรวจติดตามแนวเดียวกัน เปนการตรวจแผนงาน/โครงการที่รัฐบาลเนนย้ําใหความสําคัญเปนพิเศษ 

 1.๘ อํานาจหนาที่ของผูตรวจราชการกระทรวง 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ 9 กําหนดใหผูตรวจราชการ
กระทรวงปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง และ
ปลัดกระทรวง และในขอ 12 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของผูตรวจราชการโดยทั่วไปไวดังนี้ 
 1.๘.1 สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหถูกตองตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 1.๘.2 สั่งเปนลายลักษณอักษรใหกับผูรับการตรวจปฏิบัติ หรืองดเวนการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ใน
ระหวางการตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชนของประชาชน
อยางรายแรง และเมื่อไดสั่งการดังกลาวแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยดวน 
 1.๘.3 สั่งใหหนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐชี้แจง ใหถอยคํา หรือสงเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
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 1.๘.4 สอบขอเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟงเหตุการณ เมื่อไดรับการรองเรียน หรือ
มีเหตุอันสมควร โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน หรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 
 1.๘.5 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการตรวจ และรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ 
 1.๘.6 เรียกประชุมเจาหนาที่ของรัฐเพื่อชี้แจง แนะนํา หรือปรึกษาหารือรวมกัน 

 1.๙ มาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่และจริยธรรมของผูตรวจราชการ 
 1.๙.1 ผูตรวจราชการพึงรวบรวมขอมูล และติดตามขาวสารเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจอยาง
ครบถวนสมบูรณทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
 1.๙.2 ผูตรวจราชการทําหนาที่สอดสองดูแลงานราชการทั้งที่เปนหนวยงานของรัฐ ตนสังกัดของ
ตน และราชการของหนวยงานของรัฐอื่น 
 1.๙.3 ผูตรวจราชการตรวจติดตามงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ รวดเร็ว 
ทันเหตุการณ ตลอดจนใหขอเสนอ เพื่อใหผูบังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการในการแกไขปญหาไดอยางชัดเจนและถูกตอง 
 1.๙.4 ผูตรวจราชการตองรวมมือและประสานงานระหวางกันทุกระดับการตรวจราชการ รวมทั้ง
ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ หรือติดตามประเมินผลของสวนราชการตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกการบริหารราชการแผนดิน 
 1.๙.5 ผูตรวจราชการตองไมรับสิ่งของมีคาหรือผลประโยชนใด ๆ จากผูรับตรวจ หรือผูเกี่ยวของ 

        1.10 ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน 
 ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน หมายถึง บุคคลผูทรงคุณวุฒิและเปนผูที่มีความรูความ
ชํานาญและสนใจในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวิชาการ และดานสิ่งแวดลอม หรือดานใดดานหนึ่งที่อยูใน
ภาคเอกชน หรือภาคประชาชนในพื้นที่แตละจังหวัด ซึ่งมีความพรอมและสมัครใจเขาเปนที่ปรึกษาผูตรวจ
ราชการ โดยความเห็นชอบกระทรวงที่เกี่ยวของ และคณะกรรมการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจราชการระดับพื้นที่ มีวาระการปฏิบัติหนาที่ 2 ป และที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนของ
กระทรวงวัฒนธรรม ไดแก ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด 

คุณสมบัติของผูท่ีจะเปนที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน 
- เปนผูมีความรู ความชํานาญ และสนใจในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวิชาการ หรือดาน

สิ่งแวดลอม ดานใดดานหนึ่ง 
- เปนผูมีผลงานในดานที่ตนเองมีความรูความชํานาญปรากฏชัดเจน จนเปนที่ยอมรับของสังคม

หรือชุมชนภายในจังหวัดที่ตนมีภูมิลําเนา โดยไดปฏิบัติงานในดานนั้นมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
- เปนสมาชิกขององคกรชุมชนหรือหนวยงานที่มีการจัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการ และเปนองคกร

ซึง่มีผลงานในการพัฒนาเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
- เปนผูมีการประสานสัมพันธที่ดีกับทุกภาคสวนในจังหวัดที่ตนมีภูมิลําเนา สามารถปฏิบัติงาน

รวมกับทุกฝายไดอยางราบรื่น 
- เปนผูมีภูมิลําเนาและทะเบียนบานอยูในจังหวัดที่ตนปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
- เปนผูที่มีเวลาเพียงพอและมีความสมัครใจในการเปนที่ปรึกษาผูตรวจราชการ และสามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางตอเนื่องดวยความเสียสละ 
 
 
 
 



๕ 

หนาที่ของที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน 
1. ใหคําปรึกษาแกผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวงในเรื่องที่ตน

มีความรูความชํานาญ และมีความสนใจ โดยเฉพาะในเรื่องที่เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล ที่ผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวงออกตรวจติดตาม เชน การปองกันการทุจริตคอรัปชั่น การ
ปองกันและการแกไขปญหาภัยพิบัติ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนตน 

2. ใหขอมูล ขอเท็จจริงทั้งดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวิชาการ หรือดานสิ่งแวดลอมที่ตนมี
ความรูความชํานาญ รวมทั้งเรื่องที่เปนประเด็นปญหา ซึ่งเปนขอมูลที่เกิดขึ้นในพื้นที่แกผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวง ที่สะทอนถึงการสงสัญญาณความเสี่ยงลวงหนา 

3. รวมสังเกตการณการตรวจราชการในพื้นที่ภายในจังหวัดกับผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวงตามที่ไดรับการประสานงาน 

4. ติตดามสถานการณตาง ๆ ในเขตพื้นที่ของจังหวัดที่จะสงผลกระทบตอพื้นที่หรือชุมชน เพื่อ
รวบรวมเปนขอมูลในการใหคําปรึกษาแกผูตรวจราชการ หรือใหผูตรวจราชการนําไปพิจารณาในการให
ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการปองกัน หรือแกไขไมใหเกิดผลกระทบกับ
ประชาชน 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวง
ขอรับความรวมมือ  

มาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ของที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการ

กระทรวง และที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ไมเกิดความสับสนแก
หนวยรับการตรวจ ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน พึงปฏิบัติหนาที่โดยมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเปนกลาง ไมมีผลประโยชนแอบแฝง และไม
เกี่ยวกับการเมืองทัง้ระดับทองถิ่นและระดับชาติ  

2. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความรูความสามารถ เพื่อการพัฒนาใหเกิดประโยชนกับประชาชน
และทองถิ่นภายในจังหวัดดวยความตั้งใจและเสียสละ  

3. ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการดวยความเห็นชอบรวมกันของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี หรือผูตรวจราชการกระทรวงในทุกกรณี  

4. ใหคําปรึกษาแกผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูตรวจราชการกระทรวงในเชิง
สรางสรรค และเปนประโยชนตอการพัฒนาจังหวัดเปนหลัก โดยปราศจากการใชอํานาจหนาที่ในเชิงใหคุณให
โทษแกเจาหนาที่หนวยงานที่เกี่ยวของ  
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 1.11 สิ่งท่ีควรทราบเกี่ยวกับผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
ปจจุบันผูตรวจปจจุบันกระทรวงวัฒนธรรม มีผูตรวจราชการกระทรวง รวม 6 ตําแหนง ใน

จํานวนนี้เปนตําแหนงหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง 1 ตําแหนง ซึ่งปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเปนผูพิจารณา
แตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ 2564 ไดมีคําสั่งกระทรวงวัฒนธรรมที่ 68/2564 ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ 2564 
เรื่องมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมรับผิดชอบการตรวจราชการ ดังนี้ 

๑. นายกฤษฎา คงคะจันทร    หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 - เขตตรวจราชการที่ ๑ ภาคกลางตอนบน 
  ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
 - เขตตรวจราชการที่ 7 ภาคใตชายแดน  นราธิวาส ปตตานี ยะลา 
 - เขตตรวจราชการที่ 13 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  
  ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 
 - เขตตรวจราชการที่ 16 ภาคเหนือตอนบน 2 เชียงราย นาน พะเยา แพร 
๒. นางศศิฑอณร สุวรรณมณี  ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 - เขตตรวจราชการที่ 6 ภาคใตฝงอันดามัน กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล 
 - เขตตรวจราชการที่ 9 ภาคตะวันออก 2 จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจนีบุรี สระแกว 
 - เขตตรวจราชการที่ 14 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  
  ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธาน ี
๓. นายโกวิท  ผกามาศ         ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 - เขตตรวจราชการที่ 3 ภาคกลางตอนลาง 1 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี 
 - เขตตรวจราชการที่ 11 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
  นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 - เขตตรวจราชการที่ 15 ภาคเหนือตอนบน 1 เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 
๔. นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา  ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 - เขตตรวจราชการที่ 2 ภาคกลางปริมณฑล 
  นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 
 - เขตตรวจราชการที่ 8 ภาคตะวันออก 1 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 
 - เขตตรวจราชการที่ 10 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
  บึงกาฬ เลย หนองคาย  หนองบัวลําภู อุดรธานี 
๕. นายชัยพล สุขเอ่ียม         ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  
 - เขตตรวจราชการที่ 4 ภาคกลางตอนลาง 2  
  ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 - เขตตรวจราชการที่ 5 ภาคใตฝงอาวไทย  
  ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา 
 - เขตตรวจราชการที่ 18 ภาคเหนือตอนลาง 2 
  กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี 
๖. นายสตวัน ฮมซาย           ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 - เขตตรวจราชการที่ 12 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
  กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 
 - เขตตรวจราชการที่ 17 ภาคเหนือตอนลาง ๑ 
  ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ 
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บทที่ 2 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 

 ๒.๑ กระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
กระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการ

กระทรวงประกอบดวย ๔ กระบวนการยอย ไดแก 
  2.๑.๑ การจัดทําแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  2.๑.๒ การตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกันในพื้นที ่
  2.๑.๓ การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  2.๑.๔ การติดตามและประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 ๒.๒ กรอบแนวทางการตรวจติดตาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒.๒.๑ เปาหมายในการตรวจติตดาม 
           เพื่อเรงรัดติดตามและแกไขปญหา รวมถึงขอจํากัดในการดําเนินโครงการในพื้นที่ของ
ทั้งกระทรวง (Function) กลุมจังหวัด/จังหวัด (Area) และทองถิ่น (Local) โดยมุงหวังใหการดําเนินงานของ
ทุกสวนเกิดความสอดคลองเชื่อมโยงในลักษณะของหวงโซคุณคา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับ
เศรษฐกิจภายในประเทศและผลักดันใหการดําเนินงานของสวนราชการในสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่น 
เปนไปตามแนวทางการพัฒนาภาค ทั้ง ๖ ภาค ทําใหเศรษฐกิจระดับภาคเติบโตตามศักยภาพและประชาชนมี
ความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๒.๒.๒ จุดเนนในการตรวจติดตาม 

 การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการกระทรวงตาง ๆ  
ประกอบดวย   

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวม จํานวน 3 เรื่อง ประกอบดวย 
(๑) การฟนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) ในภาพรวม โดยใชวิธีการตรวจราชการดวยวิธีการสดับตรับฟงขอคิดเห็นปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะในเชิงภาพรวมจากการดําเนินนโยบายจากตัวแทนภาครัฐ เอกชน และประชาชน และเสนอ
ความเห็นในเชิงนโยบายเพื่อเปนแนวทางปรับปรุงใหการดําเนินนโยบายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดรับกับ
บริบทในเชิงพ้ืนที ่

(๒) การจัดการแหลงน้ําชุมชน โดยเนนโครงการ 1 ตําบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม 
และโครงการพัฒนาพื้นที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล”  

(๓) การจัดการที่ดินทํากินใหชุมชน ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แหงชาติ (คทช.) โดยเนนการสงเสริม และพัฒนาอาชีพของประชาชน 

๒. การตรวจราชการแบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
(1) การแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
(2) การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพื้นที ่

  ๒.๒.๓ ระยะเวลาในการตรวจติดตาม 
   ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ กุมภาพันธ – วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ก 

.ครั้งที ่๒ วันที่ ๑ กรกฎาคม – วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔. – ๑๕ 

 



๘ 

   ๒.๒.๔ การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ 
           ผูตรวจราชการกระทรวงจัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการรายภาค
และรายโครงการของกระทรวง เสนอปลัดกระทรวง และสงใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
           รอบที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
           รอบที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ๒.๒.๕ การจัดทํารายงานการประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ (Site Visit) 
           จัดทํารายงานตามรูปแบบที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดจัดสงรายงานฯ และ
มอบหมายหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม เขารวมประชุมประเมินผลการตรวจราชการ (Site Visit)  
ตามวัน เวลาที่กําหนด 
 ๒.๓ การตรวจราชการแบบบูรณาการในพื้นที่ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กําหนดใหมีการตรวจราชการรวมกันในพื้นที่เขตตรวจราชการละ 
๑ จังหวัด และไดกําหนดปฏิทินการตรวจราชการ จังหวัดที่รวมตรวจบูรณาการ และโครงการตรวจบูรณาการไว
อยางชัดเจน (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกทายเลม) การตรวจราชการแบบบูรณาการในพื้นที่มี ๓ ขั้นตอน คือ 
  ๒.๓.๑  การเตรียมการกอนออกตรวจราชการ 
 ๑) การเตรียมขอมูลกอนการออกตรวจราชการแบบบูรณาการ 
       สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จัดทํารายละเอียดขอมูล 
แนวทางและกรอบประเด็นการตรวจราชการที่สําคัญ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตรวจราชการในพื้นที่ของ
ผูตรวจราชการ จัดสงใหปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เพื่อแจงใหผูตรวจราชการทุกกระทรวงรับทราบ ผูปฏิบัติ
หนาที่สนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ตองศึกษาขอมูล แนวทาง และประเด็นการตรวจราชการ
ของแตละประเด็นนโยบายที่สําคัญ (Issues) และโครงการที่กําหนดไวตามแผนการตรวจราชการ รวมทั้ง
รูปแบบรายงาน เพื่อเตรียมความพรอมในการสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงฯ ในการลงพื้นที่ตรวจราชการ
แบบบูรณาการตามปฏิทินที่สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 
   ๒) การประสานงาน 
       เมื่อไดรับหนังสือแจงกําหนดการตรวจราชการแบบบูรณาการจากผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรี หากมีประเด็นใดที่ไมชัดเจนใหประสานผูชวยผูตรวจราชการฯสํานักนายกรัฐมนตรีที่
รับผิดชอบเขตตรวจนั้น ๆ และประสานงานกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด รวมถึงหนวยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมจัดทําเอกสารประกอบการตรวจราชการในประเด็นที่เกี่ยวของและจัดสงขอมูลใหผูตรวจราชการ
กระทรวงฯกอนการประชุมกับหนวยงานที่เกี่ยวของของจังหวัดในวันตรวจราชการแบบบูรณาการ 
     ๓) การเตรียมการเดินทาง 
       ขออนุมัติการเดินทาง จัดทําเอกสารขอยืมเงินสํารองจายสําหรับการเดินทางไป
ราชการ จองตั๋วเครื่องบิน จางเหมารถตูปรับอากาศ ในกรณีขอใชรถของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตองจัดทํา
หนังสือขอแจงใชรถไปยังสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดวย เพื่อประกอบการเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
  ๒.๓.๒  การดําเนินการขณะตรวจติดดามในพื้นที ่
           ๑) ประสานงานกับผูชวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี เกี่ยวกับเวลาและ
สถานที่นัดหมายเพื่อหารือนอกรอบกับผูวาราชการจังหวัดและผูตรวจราชการกระทรวงอื่น ๆ ในชวงเชากอน
เขารวมประชุม ถายภาพและจดประเด็นสําคัญที่เกีย่วของ(หากสามารถเขารวมรับฟงได) 
           ๒) ตรวจสอบหองประชุม เอกสารประกอบการประชุม ที่นั่งของผูตรวจราชการ
กระทรวงเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูตรวจราชการกระทรวงในการเขารวมประชุม ถายภาพ และจดบันทึก
ประเด็นสําคัญ ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงในการประชุม เพื่อนําขอมูลมาจัดทํารายงานหลังการ
ตรวจราชการฯ 



๙ 

           ๓) สนับสนุนและอํานวยความสะดวกผูตรวจราชการกระทรวงในการลงพื้นที่ติดตาม
โครงการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจ
ราชการกระทรวงอื่น ๆ ถายภาพและจดบันทึกประเด็นสําคัญในการลงพื้นที่ เพื่อนําขอมูลมาจัดทํารายงานหลัง
การตรวจราชการฯ 
  ๒.๓.๓ การดําเนินการหลังการตรวจราชการ 
           ๑) การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
ประกอบดวย 
 - จัดทํารายงานหลังเสร็จสิ้นการตรวจราชการแบบูรณาการรายเขต 
         ผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงฯ สรุปขอมูลจัดทํารายงานเสนอผูตรวจ
ราชการกระทรวงพิจารณาลงนามเพื่อรายงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมใหแลวเสร็จภายใน ๓ วันทําการ หลัง
เสร็จสิ้นการเดินทางและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบเพื่อใชในการจัดทํารายงานรายรอบตามแบบที่สํานัก
นายกรัฐมนตรกีําหนด 
 - จัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการรายรอบ 
         ผูตรวจราชการกระทรวงจัดทํารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการราย
ภาคและรายโครงการของกระทรวง เสนอปลัดกระทรวงและสงสํานักสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
    ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
  ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕  กันยายน ๒๕๖๔ 
 - รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการรายภาค 
         ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบแตละภาค รวมกันจัดประชุม
กับผูตรวจราชการกระทรวงหลังจากสิ้นสุดการตรวจราชการในพื้นที่ตามปฏิทินที่กําหนด เพื่อรวมกันจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการรายภาค โดยนํารายงานผลการตรวจราชการรายรอบ รายเขตของผูตรวจราชการ
สํานักนายกรัฐมนตรีและรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการรายโครงการของผูตรวจราชการกระทรวง
แตละเขต มาประมวลสรุปประเด็นสําคัญท่ีไดจากการตรวจราชการ ปญหาอุปสรรค ขอจํากัด และขอเสนอแนะ
ของผูตรวจราชการในภาพรวมของภาคใหแลวเสร็จ และนําเสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี ที่กํากับดูแลภาค จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
 รอบที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
  รอบที่ ๒ ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ 
 - รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการภาพรวมทั้งประเทศ 
        การจัดทํารายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมทั้งประเทศ สํานัก
ตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนผูดําเนินการ โดยจักเชิญผูตรวจราชการกระทรวงเขารวม
ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
        ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 และแจงหนวยงานที่เกี่ยวของรับ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายไปดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักนายกรัฐมนตรี ภายในเดือน
กันยายน 2564 เพื่อประมวลขอมูลนําเรียนนายกรัฐมนตรีภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
        ครั้งที่ ๒ สํานักตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี ดําเนินการจัดทํารายงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (Annual inspection Report:2021) ใหแลวเสร็จนําเสนอนายกรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรี ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 



๑๐ 

 การรายงานผลการตรวจราชการที่สามารถสรางคุณคาใหกับระบบการตรวจราชการ ควรมีการ
นําเสนอไดวา การดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ มีปจจัยใดที่จะทําใหประสบความสําเร็จ ภารกิจใด ที่ควร
ตองดําเนินการอยางเรงดวน เพื่อใหการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ภาคประสบความสําเร็จตามแนวทางการพัฒนาที่วาง
ไวหรือไมอยางไร รวมทั้งปญหาตาง ๆที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการหรือที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาในเชิงพื้นที่
และปจจัยที่ตองการใหรัฐบาลสนับสนุน นอกจากนี้การรายงานผลการตรวจราชการจะตองมีความรวดเร็วทัน
สถานการณ เพื่อใหรัฐบาลสามารถใชเปนขอมูลในการตดัสินใจแกไขปญหาไดอยางทันทวงท ี
 กรณีผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี ผูตรวจราชการกระทรวงหรือผูตรวจราชการกรมที่ไดรับ
มอบหมาย พบประเด็นปญหาสําคัญและตองแกไขปญหาโดยเรงดวน ซึ่งอยูนอกเหนืออํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบ ใหผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีพิจารณาแจงหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของ และรายงาน
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวของโดยไมตองรอการ
รายงานตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการตรวจราชการ 
 ๒.๔ การติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  การติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ มีขั้นตอนสําคัญดังนี้ 
  ๒.๔.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
           สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ เพื่อทําหนาที่กําหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการแบบบูรณาการตามตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจราชการแบบบูรณาการของ
ทุกกระทรวงตามตัวชี้วัดที่กําหนด 
  ๒.๔.๒ การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือสรางความเห็นพองกรอบแนวทางการติดตามประเมินผล 
           สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะมีหนังสือเชิญหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง
วัฒนธรรม เขารวมประชุมเพื่อสรางความเห็นพองกรอบแนวทางการติดตามประเมินผล ตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
  ๒.๔.๓ การลงนามรับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
           สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดใหมีหารลงนามในคํารับรองการตรวจราชการ
แบบบูรณาการรวมกันระหวางหัวหนาผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง                   
ทุกกระทรวงกับนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
  ๒.๔.๔ การประชุมซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการตามคํารับรองการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ 
          สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจัดประชุมระหวางกัน ผูรับการประเมินคือ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯของกระทรวงตางๆ และผู
ประเมินคือ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
  ๒.๔.๕ การติดตามประเมินผล 
           คณะกรรมการฯดําเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯแตละ
กระทรวงตามกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลที่กําหนดในแตละปงบประมาณ 
 
 
 
 
 



๑๑ 

  ๒.๔.๖ การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล 
           ฝายเลขานุการ คณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทํารายงานการติดตามปละประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและผูตรวจราชการ
กระทรวง 
   1. จัดทํารายงานผลการตรวจราชการและสรุปประเด็นขอเสนอแนะการตรวจราชการ
เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบและลงนามแจงจังหวัดภายใน 3 วันทําการ หลังการตรวจ 
   2. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ/ลงนาม รายงาน สปน.และแจงหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบ/ ดําเนินการตามขอสั่งการ 
          - ครั้งที่ 1 ภายใน ๓๐ วันหลังการตรวจราชการ 
          - ครั้งที่ ๒ ภายใน ๑๕ วันหลังการรายงานครั้งที่ ๑ 
          - ครั้งตอไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน จนกวาจะแลวเสร็จ 
   3. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะฯ เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทราบหลังจากหนวยตรวจรับดําเนินการแลวเสร็จ 
   ๔. กองตรวจราชการสรุปรายงานผลการตรวจราชการตอสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีตามรอบทีส่ํานักงานปลดัสํานักนายรัฐมนตรีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

บทที่ ๓ 
การตรวจราชการกรณีปกต ิ

ตามแผนการตรวจราชการประจําปกระทรวง 
 
 ๓.๑ กระบวนการตรวจราชการกรณีปกติของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
  กระบวนการตรวจราชการกรณีปกติ ประกอบดวย ๔ กระบวนการยอย ไดแก 
  ๓.๑.๑ การจัดทําแผนการตรวจราชการประจําป 
  ๓.๑.๒ การตรวจราชการในพ้ืนที ่
  ๓.๑.๓ การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ 
  ๓.๑.๔ การถอดบทเรียนการตรวจราชการประจําปงบประมาณ 
 ๓.๒ ขั้นตอนการดําเนินงานตรวจราชการกรณีปกติ 
  ขั้นตอน ๑ กองตรวจราชการ จัดทําคําสั่งแบงเขตตรวจราชการเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
พิจารณาเห็นชอบ รวมถึงจัดทําแผนการตรวจราชการประจําป ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม ของ
ปงบประมาณนั้น ตามที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดไวและแจง
เวียนใหหนวยรับตรวจไดรับทราบ 
  ขั้นตอน ๒ จัดเตรียมขอมูลประกอบการการตรวจราชการ เชน ขอมูลพื้นฐานของหนวยรับตรวจ 
จัดทําประเด็นการตรวจราชการ/เครื่องมือตรวจราชการ เปนตน 
  ขั้นตอน ๓ ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ลงตรวจราชการในพื้นที่ตามเขตตรวจราชการ
ทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ และตามปฏิทินการตรวจราชการที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมอนุมัติหลักการ 
โดยมีบุคลากรของกองตรวจราชการ ที่ปฏิบัติหนาที่ผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวง รวมลงพื้นที่ตรวจราชการ 
ใชเวลาดําเนินการตามท่ีไดรับอนุมัติการเดินทางไปราชการ 
  ขั้นตอน ๔ การจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ โดยผูสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวง
จัดทํารายงานผลการตรวจราชการเสนอผูตรวจราชการกระทรวงพิจารณาลงนามรายงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม โดยใชเวลาดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ นับจากสิ้นสุดการตรวจราชการตามท่ีไดรับอนุมัต ิ
  ขั้นตอน ๕ สรุปรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวมรายเขต เสนอปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมสงขอเสนอแนะแกหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ นําปญหาที่ผูตรวจราชการกระทรวงฯ รับมา
ประสานการดําเนินการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยใชเวลาดําเนินการประมาณ ๑๕ วัน หลังการตรวจราชการ
ผูสนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงฯ เปนผูดําเนินการ 
 ๓.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงานผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
       ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมตรวจตามประเด็นการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       การตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจําป หรือตามที่
ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 



๑๓ 

  1. ตรวจติดตามงานตามนโยบายรัฐบาลในสวนของงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี 
       ๑.1. การนําหลักการ “บวร” : บาน วัด โรงเรียน/ราชการ ไปขับเคลื่อน และพัฒนาผาน
กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
       ๑.๒ การพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหมีมาตรฐานอยางยั่งยืนโดยการ
สงเสริมการทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและวิถีชีวิตวัฒนธรรมทองถิ่น พัฒนาเมืองศิลปะ เมืองสรางสรรค 
รวมถึงการยกระดับเทศกาลประเพณีทองถิ่นสูระดับชาติและนานาชาติในรูปแบบวิถีชีวิตใหม (New Normal)  
       ๑.๓ การพัฒนาการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนอยางยั่งยืน 
       ๑.๔ การสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนปฏิบัติตามหนาที่ของศาสนิกชน 
       ๑.๕ การนําเสนอวัฒนธรรมของทองถิ่นในลักษณะ Soft Power เพื่อใหเกิดประโยชน ใน
การสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหกับทองถิ่น รวมถึงการสรางความภาคภูมิใจ ความรัก ความสามัคคี ของ
ประชาชนภายในจังหวัด 
  ๒. การตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนนที่สําคัญของกระทรวง
วัฒนธรรม ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ไดมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบดวย 
       ๒.๑ การสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ ประกอบดวย งานพระราชพิธี กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ งานตามพระราชดําริ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อนําไปสูวัฒนธรรม
เพิ่มคุณคาและมูลคา ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง การอนุรักษตลอดจนการใชมรดกทางดานวัฒนธรรม
อยางรูคุณคา การสงเสริมศิลปน ปราชญทองถิ่น รวบรวมเปนคลังขอมลู เปนองคความรู 
       ๒.๒ การรักษามรดกวัฒนธรรม ประกอบดวย การเสริมสรางทรัพยากรบุคคลทางดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ใหมีสวนรวมเปนแมพิมพ (Role Model) ในการถายทอดภูมิปญญา องคความรู                    
การปลุกกระแสความเปนไทย การจัดการพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และการบริหารจัดการขอมูล 
ขนาดใหญ (Big Data) การเผยแพรองคความรูที่ถูกตองสูสังคมไทย และนานาอารยประเทศ 
       2.๓ การตอยอดวัฒนธรรม ประกอบดวย การนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ สงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค สรางมาตรฐานผลิตภัณฑ และบริการแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5F และการสงเสริมการตลาดดวยเครื่องมือทาง
การตลาดสมัยใหม 
       ๒.๔ การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยหลักธรรมาภิบาล และการสรางคุณคาทางสังคม 
(Value Creation) โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารราชการและสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภายในองคกรใหมีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๓. การตรวจติดตาม และเรงรัดประเด็นนโยบายหรือขอสั่งการของปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ตรวจติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม ในพื้นที่เขตตรวจราชการ ใหเปนไปตามประเด็นนโยบายหรือขอสั่งการตาง ๆ ของปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมซึ่งเปนการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
     3.1 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การจัดกิจกรรมในวันสําคัญและการจัดกิจกรรม
ที่เก่ียวของกับพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 
      3.๒ การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม CPOT  
     3.๓ การยกระดับเทศกาลงานประเพณี  
     3.๔ การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 



๑๔ 

      3.๕ การสงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการนํามิติทางวัฒนธรรมมาใชในการสรางความ
สงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต การศึกษา วิจัย และสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นของแตละกลุมชาติพันธุ 
     3.๖ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น  
     3.๗ การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
      3.๘ การตรวจราชการอ่ืน ๆ ตามที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายเปนรายกรณ ี
 ๓.๔ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการตรวจราชการ (สวนกลาง) 
       ในการออกตรวจราชการรวมกับผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมอาจแบงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไดเปน ๓ ขั้นตอนใหญๆ คือ ขั้นตอนการเตรียมการกอนออกตรวจราชการ ขั้นตอนดําเนินการขณะ     
ออกตรวจราชการและขั้นตอนการดําเนินการหลังการออกตรวจราชการ 
  ๓.๔.๑ ขั้นตอนการเตรียมการกอนออกตรวจราชการ 
           สําหรับขั้นตอนนี้ในเบื้องตน สวนใหญจะเปนการติดตอประสานงานกับบุคคลและ
หนวยงานที่เก่ียวของผานทางโทรศัพท/โทรสาร และ E-mail เมื่อมีความชัดเจนแลวจึงประสานทางลายลักษณ
อักษร อีกครั้งหนึ่ง โดยประเด็นที่จะประสานมีดังนี้ 
   ๑) ประสานกับเลขานุการผูตรวจราชการ หรือหารือกับผูตรวจราชการเพื่อขอทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําปฏิทินการตรวจราชการและกําหนดการ ตลอดจนวิธีการหรือประเภทการ
เดินทาง ที่ตองการ เชน รถยนตหรือเครื่องบิน เปนตน 
       การจัดทํากําหนดการตองระบุรายละเอียด วัน เวลา ในการเดินทางจากสถานที่
หนึ่งไปอีกสถานที่หนึ่ง กิจกรรมที่จะดําเนินการตั้งแตตนจนจบในแตละวัน (อาจระบุสถานที่ที่จะพักคางคืน) 
โดยการที่ออกตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมที่ผานมาสวนใหญจะมีจุดมุงหมายหลาย
อยางในคราวเดียวกัน คือเพื่อตรวจสอบติดตามความกาวหนาของงงาน รับทราบปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน  นิเทศ แนะนํา ชี้แจงนโยบายใหม ตรวจเยี่ยมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในหนวยรับตรวจ 
รวมถึงการตรวจประเมินสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดน ดังนั้น ในการดําเนินการตรวจราชการจึงมีการเชิญ
ประชุมหนวยงานในสังกัดทั้งหมด ที่มีสํานักงานตั้งอยูในเขตพื้นที่เขตตรวจราชการนั้นๆ  ในรายละเอียดของ
กําหนดการจึงตองระบุใหชัดเจนดวยงาน จะเชิญประชุมชวงเวลาใด ตรวจเยี่ยมหนวยงานใดบางในชวงเวลาใด 
และการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการดําเนินโครงการตามแผนการตรวจราชการในชวงเวลาใด หากเปนวันที่ที่จะตอง
เดินทางกลับ และกําหนดเวลาขึ้นเครื่องบินที่แนนอน จะตองเผื่อเวลาไวในกําหนดการดวย อยาใหกระชั้นชิด
มากเกินไป เพราะอาจมีเหตุขัดของฉุกเฉินเกิดขึ้น จะทําใหขึ้นเครื่องบินไมทัน ทั้งนี้ การจัดทํากําหนดการและ
ประเภทการเดินทางอาจเปนไปตามความประสงคของผูตรวจราชการเปนสําคัญ 
   ๒) ขออนุมัติการเดินทางออกตรวจราชการจากผูบังคับบัญชา และจัดทําหนังสือแจง       
ผูวาราชการจังหวัด/หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมในพื้นที่ /ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน                 
สํานักนายกรัฐมนตรี และที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนของกระทรวงวัฒนธรรม (ประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัด) โดยแนบกําหนดการไปดวย 
   ๓) จัดทําเอกสารขอยืมเงินสํารองจายสําหนับการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ประกอบดวย ประมาณการคาใชจายในการ
เดินทาง เชน คาตั๋วเครื่องบิน  โดยสาร คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง คายานพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิงฯพรอมแนบ
หนังสืออนุมัติการเดินทาง 
   ๔) จองตั๋วเครื่องบิน/ขออนุมัติจางเหมาพาหนะ(รถตู) หากขอใชรถสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ตองทําหนังสือแจงขอใชรถไปยังสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อประกอบการเบิกคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง 
 



๑๕ 

   กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน เมื่อ check in ตั๋วแลว จะไดรับ Boarding pass ซึ่งจะมี
รายละเอียดหมายเลขที่นั่ง หมายเลขประตูขึ้นเครื่อง และกําหนดเวลาขึ้นเครื่อง หากมีกระเปาสัมภาระตอง 
Load เพื่อเก็บใตเครื่องบิน ใหนํากระเปาสัมภาระนั้นไปเขาเครื่อง  x-ray กระเปากอนและควรดูแลจํานวน
กระเปาสัมภาระของผูตรวจราชการใหเรียบรอยครบถวนดวย และเก็บ Boarding pass ไวเพื่อประกอบการ
หักลางเงินยืมหรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการเดินทาง 
   กรณีเดินทางโดยรถตู ใหติดตอยืนยัน วัน เวลา เดินทางใหพนักงานขับรถ และคณะผู
เดินทางทุกคนทราบ พรอมทั้งกําชับใหพนักงานขับรถ เตรียมรถใหมีสมรรถนะพรอมที่จะเดินทางอยาง
ปลอดภัย 
   ๕) ศึกษา วิเคราะหตามแผนการตรวจราชการประจําป และรวบรวมขอมูลพื้นฐาน
ของหนวยรับตรวจในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ที่ผูตรวจราชการตองการ จัดทํา
รูปเลม/สรุป นําเสนอผูตรวจราชการใหทันกอนออกเดินทางไปตรวจราชการ เพื่อใหผูตรวจราชการไดมีเวลา
อานกอน 
   ๖) ประสานกับเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการของหนวยรับตรวจเพื่อแจง
วัตถุประสงคพรอมรายละเอียดกําหนดการ วัน เวลา และคณะบุคคลที่จะไปตรวจราชการใหทราบ พรอมกันนี้ 
หากประสงคจะใหหนวยรับตรวจชวยเหลือในเรื่องใด ควรรวบรวมแจงใหทราบลวงหนา เชน ขอมูลพื้นฐานหรือ
เอกสารที่ตองการทราบเพื่อประกอบการตรวจราชการของผูตรวจราชการฯ การติดตอจองที่พัก (กรณีตองคาง
คืน) หรือการขอใชยานพาหนะ (กรณีไมไดนําพาหนะไปเอง) การเตรียมการกรณีของผูตรวจราชการลงพื้นที่
และการ เขาพบผูวาราชการจังหวัด เปนตน 
 3.๔.2 ขั้นตอนดําเนินการขณะออกตรวจราชการ 
   ๑) การเขาที่พัก (โรงแรม) ใหลงทะเบียน ชื่อ ที่อยู (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) 
ทั้งนี้ควรดูแลใหผูตรวจราชการเขาหองพักใหเรียบรอยกอน และจดจําหมายเลขหองไวดวย จากนั้นติดตอ
เจาหนาที่โรงแรมในการออก Folio เพื่อใชเปนหลักฐานประกอบการหักลางเงินยืมหรือเบิกจายเงินใหถูกตอง
ตามระเบียบตอไป ซึ่ง Folio สวนใหญโรงแรมจะออกใหในเชาวันรุงขึ้น ดังนั้น หากพักคางคืนเพียง ๑ คืน 
จะตองรีบแจงพนักงานโรงแรมเพื่อจัดทํา Folio ใหทันเชารุงขึ้นกอน Check out  เมื่อไดรับ Folio แลว ขอให
ตรวจดูรายละเอียด ชื่อ-นามสกุล ที่อยู (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม) จํานวนเงิน และรายละเอียดของ
วันที่พักใหถูกตอง เนื่องจากหากมีรายการใดผิดพลาด จะยากแกการขอแกไขในภายหลัง และอาจสงใหการ
หักลางเงินยืมไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
   ๒) ในขณะตรวจราชการ หรือระหวางตรวจราชการ หากมีการประชุม ผูสนับสนุน
การตรวจราชการจะตองจดบันทึกประเด็นที่แตละหนวยงานนําเสนอ และผลสรุปการหารือของที่ประชุม 
ตลอดจนขอสังเกต ขอเสนอแนะทั้งหมดที่ผูตรวจราชการเสนอตอที่ประชุม หรือขอมูลรายละเอียดที่ผูตรวจ
ราชการตองการเพ่ิมเติม ทั้งนี้ อาจบันทึกเสียงไวดวย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงตอไป และเมื่อจบการประชุมควร
สําเนารายชื่อพรอมเบอรโทรศัพทติดตอของผูเขารวมประชุมทุกคนไวดวย เพื่อความสะดวกในการติดตอขอ
ขอมูลรายละเอียดหรือประสานงานในภายหลัง 
   ๓) หากเปนการตรวจเยี่ยมควรบันทึกชื่อหนวยงาน และวัน เวลาที่ผูตรวจราชการฯ      
ไปตรวจเยี่ยม รวมทั้งชื่อ และตําแหนงเบอรโทรศัพทของบุคคลสําคัญในหนวยงานนั้นไวดวย และหากผูตรวจ
ราชการมีขอสังเกต ขอแนะนํา หรือขอรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงานนั้น ใหบันทึกไว และหารือนัด
หมายกับผูสนับสนุนฯ ของกองตรวจราชการ เพื่อติดตามตอไป 
 
 
 



๑๖ 

   ๔) ในระหวางตรวจราชการ นอกจากเอกสารและขอมูลตาง ๆ ที่ผูตรวจราชการได
ขอเพิ่มเติมหากผูสนับสนุนฯ เห็นวายังมีรายละเอียดอื่น ๆ ที่จําเปนและมีประโยชนตอการตรวจราชการ ควร
ติดตอสอบถามจากผูสนับสนุนการตรวจราชการของหนวยรับตรวจนั้นทันที หากยังไมสามารถจัดหาไดทัน ให
บันทึกเรื่องและชื่อผูรับผิดชอบ เพื่อติดตามกับผูสนับสนุนการตรวจราชการของหนวยรับตรวจนั้น ในภายหลัง 
   ๕) จัดเตรียมสมุดตรวจราชการใหผูตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการ หาก
ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูสนับสนุนเปนผูบันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ ใหติดตาม
สอบถามขอสมุดตรวจราชการคืนกอนสิ้นสุดการตรวจราชการ และดําเนินการตามกระบวนการตรวจราชการ
โดยนําเสนอบันทึกผลการตรวจราชการใหผูวาราชการจังหวัดทราบ ทั้งนี้ ใหถายสําเนาบันทึกผลการตรวจ
ราชการใหผูสนบัสนุนฯ ของกองตรวจราชการ ๑ ชุด เพื่อนําไปเปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลหลังการตรวจ
ราชการ และดําเนินการตามกระบวนการตรวจราชการตอไป 
   ๖) เตรียมแบบการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ ของที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาค
ประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมประเมินตามแบบฯ 
 3.๔.3  ขั้นตอนดําเนินการหลังการออกตรวจราชการ 
           1) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการและสรุปประเด็นขอเสนอแนะการตรวจราชการ
เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบและลงนามแจงจังหวัดภายใน 3 วันทําการ หลังการตรวจ 
          2) ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ (แบบ ล.3) 
ของ หนวยรับการตรวจ 
         - ครั้งที่ 1 ภายใน ๓๐ วันหลังการตรวจราชการ 
         - ครั้งที่ ๒ ภายใน ๑๕ วันหลังการรายงานครั้งที่ ๑ 
         - ครั้งตอไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน จนกวาจะแลวเสร็จ 
  3) สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะฯ เสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ทราบหลังจากหนวยตรวจรับดําเนินการแลวเสร็จ 
                         กรณีที่มีประเด็นปญหาการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ กรม/สวนราชการเจาของ
โครงการในสวนกลาง ผูสนับสนุนฯ ตองรวบรวมประเด็นปญหา และจัดทําหนังสือแจงผูบริหารกรม/สวน
ราชการเจาของโครงการทราบ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป และเมื่อไดรับแจงผลการดําเนินการจาก
กรม/สวนราชการเจาของโครงการฯ ใหนําเสนอผูตรวจราชการฯ ทราบ เพื่อพิจารณา สั่งการ และแจงหนวยรับ
ตรวจทราบดวย 
   4) จัดทํารายงานการเดินทาง เพื่อเบิกคาใชจายตามที่ไดจายจริง (หักลางเงินยืม) 
และสงคืนเงินยืมที่เหลือ (ถามี) ตามระยะเวลาและระเบียบที่กําหนด 
   5) จัดสงรายงานผลการตรวจราชการ พรอมภาพถาย ใหผูอํานวยการกลุมวางแผน
และพัฒนาระบบการตรวจราชการ และถายสําเนารายงานผลการตรวจราชการฯ ใสแฟมที่จัดเตรียมไวให 
เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใชดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
  3.๕ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการตรวจราชการ (สวนภูมิภาค) 
        กระทรวงวัฒนธรรม ไดมีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ใหปฏิบัติ
หนาที่สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ในสวนภูมิภาค จังหวัดละ 2 คน 
เพื่อใหการติดตอประสานงาน และระบบการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม มีความคลองตัว สงผลตอ
การพัฒนาระบบการตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติหนาที่ 3 ขั้นตอนใหญ ๆ คือ ขั้นตอนการเตรียมการกอนออกตรวจราชการ ขั้นตอน
ดําเนินการขณะออกตรวจราชการ และข้ันตอนการดําเนินการหลังจากออกตรวจราชการ 
 



๑๗ 

        3.5.1 ขั้นตอนการเตรียมการกอนออกตรวจราชการ 
               1) ศึกษาขอมูลโครงการตามแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง
วัฒนธรรมและติดตามความเคลื่อนไหว/ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ จากเว็บไซตของกอง
ตรวจราชการ (www.m-culture.go.th/evaluate)  อยางสม่ําเสมอ และจัดสงขอมูลพื้นฐานของหนวยรับ
ตรวจไปยังกองตรวจราชการตามเวลาที่กําหนด 
      2) เมื่อไดรับหนังสือแจงกําหนดการออกตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม ใหศึกษากําหนดการและประเด็นการตรวจใหมีความเขาใจที่ชัดเจน พรอมทั้งชี้แจง
เกี่ยวกับการตรวจราชการในเบื้องตนใหแกบุคลากรในหนวยงานทราบ และประสานผูสนับสนุนผูตรวจราชการฯ 
ของกองตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ในรายละเอียดตาง ๆ ตาม
กําหนดการตรวจราชการในประเด็นตอไปนี ้
 - เวลา พาหนะ หรือประเภทในการเดินทางของผูตรวจราชการฯ และคณะ 
 - การตรวจเยี่ยมสํานักงาน การจัดเตรียมแฟมเอกสาร สถานที่จัดประชุม 
ขอมูลการนําเสนอในที่ประชุมและการลงพื้นที่ เปนตน 
 - การติดตอประสานงานผู เกี่ยวของ ไดแก  หนวยงานสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมในพื้นที่ ที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชนของสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษาผูตรวจราชการ
ภาคประชาชนของกระทรวงวัฒนธรรม (ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด) รวมถึงการจัดหาสถานที่พัก และ
จัดเตรียมความพรอมใหการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดการ และวัตถุประสงคของการตรวจราชการ 
  3) จัดทําเอกสารประกอบการตรวจราชการ ตามรูปแบบและประเด็นที่กอง
ตรวจราชการกําหนด จัดสงใหกองตรวจราชการเพื่อนําเสนอผูตรวจราชการกระทรวงฯ ไดอานกอนไปตรวจราชการ
อยางนอย 7 วันทําการ (ดูรายละเอียดจากเว็บไซตของกองตรวจราชการ  www.m-culture.go.th/evaluate)   
  4) จัดทํา Power Point ตามประเด็นการตรวจราชการ เพื่อใหหัวหนา
หนวยงานรายงานในที่ประชุม และจัดทําเปนรูปเลมพรอมบันทึกลงแผน ซีดี มอบใหผูตรวจราชการกระทรวงฯ 
และผูสนับสนุนการตรวจฯ ของกองตรวจราชการในวันประชุมรับการตรวจราชการ 
             3.5.2 ขั้นตอนดําเนินการขณะออกตรวจราชการ 
 ๑) อํานวยความสะดวกใหผูตรวจราชการและคณะเมื่อเดินทางมาถึง การ
ลงทะเบียนเขาพัก (โรงแรม) และนัดหมายกําหนดการตรวจราชการอยางเปนทางการ 
 ๒) จัดเตรียมสถานที่ และเตรียมความพรอมในการจัดประชุม รวมถึงเอกสาร
ประกอบการตรวจราชการที่เปนรูปเลมพรอมบันทึกลงแผนซีดี มอบใหผูตรวจราชการกระทรวงฯ และ
ผูสนับสนุนฯ ของกองตรวจราชการ  
 ๓) ในขณะตรวจราชการ หรือระหวางตรวจราชการ หากมีการประชุม ผูสนับสนุน
การตรวจราชการจะตองจดบันทึกประเด็นที่แตละหนวยงานนําเสนอ และผลสรุปการหารือของที่ประชุม ตลอดจน
ขอสังเกต ขอเสนอแนะทั้งหมดที่ผูตรวจราชการเสนอตอที่ประชุม หรือขอมูลรายละเอียดที่ผูตรวจราชการตองการ
เพิ่มเติม ทั้งนี้ อาจบันทึกเสียงไวดวย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงตอไป เมื่อจบการประชุมหากผูตรวจราชการหรือ
ผูสนับสนุนการตรวจราชการฯ ของกองตรวจราชการ ตองการขอมูลรายละเอียดใดเพิ่มเติม ใหจดประเด็นและ
สื่อสารใหมีความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน และรีบดําเนินการใหเรียบรอยหลังการตรวจราชการ 
 ๔) หากเปนการตรวจเยี่ยมควรบันทึกชื่อหนวยงาน และวัน เวลาที่ผูตรวจ
ราชการฯ ไปตรวจเยี่ยม รวมทั้งชื่อ และตําแหนงเบอรโทรศัพทของบุคคลสําคัญในหนวยงานนั้นไวดวย และ
หากผูตรวจราชการมีขอสังเกต ขอแนะนํา หรือขอรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงานนั้น ใหบันทึกไว 
และหารือนัดหมายกับผูสนับสนุนฯ ของกองตรวจราชการ เพื่อติดตามตอไป 



๑๘ 

 ๕) จัดเตรียมสมุดตรวจราชการใหผูตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการ 
หากผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูสนับสนุนเปนผูบันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ ใหติดตาม
สอบถามขอสมุดตรวจราชการคืนกอนสิ้นสุดการตรวจราชการ และดําเนินการตามกระบวนการตรวจราชการ
โดยนําเสนอบันทึกผลการตรวจราชการใหผูวาราชการจังหวัดทราบ ทั้งนี้ ใหถายสําเนาบันทึกผลการตรวจราชการ
ใหผูสนับสนุนของกองตรวจราชการ ๑ ชุด เพื่อนําไปเปนขอมูลในการจัดทํารายงานผลหลังการตรวจราชการ 
และดําเนินการตามกระบวนการตรวจราชการตอไป 
 ๖) ประสานและนัดหมายผูเกี่ยวของ พรอมอํานวยความสะดวกในการลงตรวจ
ติดตามการดําเนินโครงการในพื้นที ่
 3.5.3 ขั้นตอนดําเนินการหลังการออกตรวจราชการ 
 ๑) เมื่อตรวจราชการไดบันทึกผลการตรวจราชการ พรอมขอเสนอแนะหรือสั่ง
การเปนลายลักษณอักษรในสมุดตรวจราชการของหนวยรับตรวจแลว ใหดําเนินการดังนี้ 
                - ในกรณีที่สามารถดําเนินการไดโดยทันที ใหดําเนินการโดยไมรอชา แลว
บันทึกผลการดําเนินการไวในสมุดตรวจราชการ 
               - ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการไดโดยทันที หรือไมสามารถดําเนินการได ให
บันทึกชี้แจงขอขัดของ พรอมทัง้เหตุผลไวในสมุดตรวจราชการ 
       ทั้งนี้ ภายใน 5 วันทําการ นับแตวันที่ผูตรวจราชการกระทรวงฯ บันทึกผล
การตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการแลว ใหนําเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นตอไป ในกรณีที่หนวย
รับตรวจอยูในสวนภูมิภาค ใหรายงานตอผูวาราชการจังหวัดทราบดวย 
 ๒) รวบรวมวิเคราะหขอมูล ประมวลผล และจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ 
พรอมภาพถายเสนอผูตรวจราชการกระทรวงฯ โดยจัดสงไปยังกองตรวจราชการ ใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน 
หลังการตรวจราชการ โดยมีสาระตามรูปแบบการรายงานผลการตรวจราชการที่กองตรวจราชการกําหนด (ดูได
จากเว็บไซตกองตรวจราชการ www.m-culture.go.th/evaluate)   
 ๓) นําเสนอบันทึกผลการตรวจราชการใหผูวาราชการจังหวัดทราบ 
 ๔) เมื่อกองตรวจราชการมีหนังสือแจงขอเสนอแนะจากการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงฯ ใหนําเสนอผูบังคับบัญชาทราบ เพื่อพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาวให
เปนรูปธรรม และรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ใหกองตรวจราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 การรายงานขอมูลทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับกระบวนการตรวจราชการ ใหผูสนับสนุน
การตรวจราชการของหนวยรับตรวจ ดําเนินการใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดอยางเครงครัด เพราะตอง
รวบรวมขอมูลดังกลาวมาสรุปในภาพรวม รายงานตามกระบวนการตรวจราชการไปยังสํานักนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งมีกรอบระยะเวลากําหนดไวอยางชัดเจนเชนเดียวกัน หากดําเนินการลาชาจะมีผลตอการสรุปภาพรวมของทั้ง
ประเทศ และตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
   อนึ่ง ผูไดรับการแตงตั้งเปนผูสนับสนุนการตรวจราชการในสวนภูมิภาค จังหวัดละ ๒ คน 
มีหนาที่ดังตอไปนี ้
   ลําดับที่ 1 - สนับสนุนขอมูลพื้นฐานและขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของของหนวยรับตรวจ 
       - จัดเตรียมขอมูล/เอกสาร และประสานบุคคลที่เกี่ยวของเขารวมประชุม 
         รับการตรวจราชการ 
 - จัดทํารายงานการตรวจราชการเสนอผูวาราชการจังหวัดและปลัดกระทรวง 
         วัฒนธรรม 
       - รายงานขอมูลกรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และเรื่อง 
         รองเรียนรองทุกข 
   ลําดับที่ 2 - ติดตอประสานงานผูที่เก่ียวของ และอํานวยความสะดวกในการลงตรวจ 
         ราชการในพ้ืนที ่
 - ลงพื้นที่รวมตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

บทที่ ๔  
การตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๔.๑ แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       กระทรวงวัฒนธรรม ไดกําหนดแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหการตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญในการบริหารราชการแผนดิน   
ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการ เปนไปตามภารกิจของกระทรวง บรรลุเปาหมาย สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลดานวัฒนธรรม ยุทธศาสตรกระทรวงวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ กอใหเกิดประโยชนตอทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ       
ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ไดลงนามคําสั่งกระทรวงวัฒนธรรม ที่ ๒๙๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 ๑. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ รวมกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี และผูตรวจราชการกระทรวงตาง ๆ ดังนี้ 

    ๑.๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวม จํานวน 3 เรื่อง ประกอบดวย 
  (๑) การฟนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ในภาพรวม โดยใชวิธีการตรวจราชการดวยวิธีการสดับตรับฟงขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะในเชิงภาพรวมจากการดําเนินนโยบายจากตัวแทนภาครัฐ เอกชน และประชาชน และเสนอความเห็น
ในเชิงนโยบายเพื่อเปนแนวทางปรับปรุงใหการดําเนินนโยบายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดรับกับบริบท ในเชิง
พื้นที ่
  (๒) การจัดการแหลงน้ําชุมชน โดยเนนโครงการ 1 ตําบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม และ
โครงการพัฒนาพื้นที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล”  

(๓) การจัดการที่ดินทํากินใหชุมชน ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ (คทช.) 
โดยเนนการสงเสริม และพัฒนาอาชีพของประชาชน 

    ๑.๒ การตรวจราชการแบบูรณาการเชิงพื้นที่ จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
(1) การแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
(2) การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

๒. ตรวจติดตามงานตามนโยบายรัฐบาลในสวนของงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี  
     ๒.๑ การนําหลักการ “บวร” : บาน วัด โรงเรียน/ราชการ ไปขับเคลื่อน และพัฒนาผานกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชน 

    ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหมีมาตรฐานอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมการ
ทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและวิถีชีวิตวัฒนธรรมทองถิ่น พัฒนาเมืองศิลปะ เมืองสรางสรรค รวมถึงการยกระดับ
เทศกาลประเพณีทองถิ่นสูระดับชาติและนานาชาติในรูปแบบวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

    ๒.๓  การพัฒนาการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอยางยั่งยืน 
    ๒.๔ การสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนปฏิบัติตามหนาที่ของศาสนิกชน 



๒๑ 

    ๒.๕ การนําเสนอวัฒนธรรมของทองถิ่นในลักษณะ Soft Power เพื่อใหเกิดประโยชนในการสราง
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหกับทองถิ่น รวมถึงการสรางความภาคภูมิใจ ความรัก ความสามัคคีของประชาชน
ภายในจังหวัด 

๓. การตรวจติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนนที่สําคัญของกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่ง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ไดมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกระทรวง
วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบดวย  

    ๓.๑ การสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ ประกอบดวย งานพระราชพิธี กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ    
งานตามพระราชดําริ สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อนําไปสูวัฒนธรรมเพิ่มคุณคาและ
มูลคา ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง การอนุรักษตลอดจนการใชมรดกทางดานวัฒนธรรมอยางรูคุณคา    
การสงเสริมศิลปน ปราชญทองถิ่น รวบรวมเปนคลังขอมูล เปนองคความรู 

    ๓.๒ การรักษามรดกวัฒนธรรม ประกอบดวย การเสริมสรางทรัพยากรบุคคลทางดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ใหมีสวนรวมเปนแมพิมพ (Role Model) ในการถายทอดภูมิปญญา องคความรู การปลุก
กระแสความเปนไทย การจัดการพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data)      การเผยแพรองคความรูที่ถูกตองสูสังคมไทย และนานาอารยประเทศ 

    ๓.๓ การตอยอดวัฒนธรรม ประกอบดวย การนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
สงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค สรางมาตรฐานผลิตภัณฑ และบริการแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมการพัฒนา
อุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5F และการสงเสริมการตลาดดวยเครื่องมือทางการตลาด
สมัยใหม 

    ๓.๔ การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยหลักธรรมาภิบาล และการสรางคุณคาทางสังคม (Value 
Creation) โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารราชการและสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใน
องคกรใหมีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานในหนาที ่

๔. การตรวจติดตาม และเรงรัดประเด็นนโยบายหรือขอสั่งการของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ตรวจติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมใน
พื้นที่เขตตรวจราชการ ใหเปนไปตามประเด็นนโยบายหรือขอสั่งการตาง ๆ ของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่ง
เปนการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 

    ๔.๑ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย การจัดกิจกรรมในวันสําคัญและการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

    ๔.๒ การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม CPOT  
    ๔.๓ การยกระดับเทศกาลงานประเพณี 
    ๔.๔ การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
    ๔.๕ การสงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการนํามิติทางวัฒนธรรมมาใชในการสรางความสงบสุข     

ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต การศึกษา วิจัย และสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นของแตละกลุมชาติพันธุ 
    ๔.๖ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่น 
    ๔.๗ การขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
    ๔.๘ การตรวจราชการอ่ืน ๆ ตามที่ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายเปนรายกรณี 
 
 
 
 
 



๒๒ 

๕. การตรวจราชการกรณีพิเศษ เปนการตรวจราชการตามที่ไดรับมอบหมายในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
    ๕.1 เรื่องการตรวจเยี่ยมพื้นที่รวมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีตามกรณีที่

ไดรับการประสานราชการ หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี 
    ๕.2 เรื่องท่ีเกี่ยวกับสถานการณฉุกเฉิน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณรายแรงอื่นใด อัน

จําเปนที่รัฐบาลตองเขาไปดําเนินการชวยเหลือและแกไขในทันที โดยเฉพาะกรณีที่สงผลกระทบตอประชาชน
และเครือขายของกระทรวงวัฒนธรรม 

    ๕.3 เรื่องรองขอจากสวนราชการหรือหนวยงานอื่นๆ นอกสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมใหชวยเหลือ
สนับสนุนหรือประสานการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการที่ดําเนินการอยูแตมีปญหาขัดของไม
สามารถแกไขหรือดําเนินการใหแลวเสร็จตามขั้นตอนปกติได 

    ๕.4 เรื่องการสอบขอเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟงเหตุการณเมื่อกระทรวงฯ ไดรับ
การรองเรียน หรือมีเหตุอันสมควรโดยจักตองประสานการดําเนินงานกับสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน หรือปญหาอุปสรรคที่เก่ียวของกับ
กระทรวงวัฒนธรรม 
๔.๒ การแบงเขตตรวจราชการของกระทรวงวัฒนธรรม 
       กระทรวงวัฒนธรรม มีการแบงเขตตรวจราชการ รวม ๑๘ เขต ดังนี้ 

เขตตรวจราชการที่ ๑ (ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง) 
เขตตรวจราชการที่ ๒ (นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ) 
เขตตรวจราชการที่ ๓ (กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุร)ี 
เขตตรวจราชการที่ ๔ (ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร)  
เขตตรวจราชการที่ ๕ (ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา) 
เขตตรวจราชการที่ ๖ (กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล) 
เขตตรวจราชการที่ ๗ (นราธิวาส ปตตานี ยะลา) 
เขตตรวจราชการที่ ๘ (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) 
เขตตรวจราชการที่ ๙ (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว)  
เขตตรวจราชการที่ ๑๐ (บึงกาฬ เลย หนองคาย  หนองบัวลําภู อุดรธาน)ี 
เขตตรวจราชการที่ ๑๑ (นครพนม มุกดาหาร สกลนคร) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๒ (กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๓ (ชัยภมูิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๔ (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๖ (เชียงราย นาน พะเยา แพร) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๗ (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อตุรดิตถ) 
เขตตรวจราชการที่ ๑๘ (กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี) 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

แผนที่เขตตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



๒๔ 

๔.๓   การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมรับผิดชอบการตรวจราชการ 
การแบงเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รองนายกรัฐมนตรี/ 
ผูตรวจราชการกระทรวง

วัฒนธรรม 
เขตตรวจราชการ จังหวัด ผูสนับสนุนผูตรวจฯ 

พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ/ 
นายกฤษฎา คงคะจันทร 
หัวหนาผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

เขตตรวจราชการที่ ๑ 
ภาคกลางตอนบน 

ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบรุี สิงหบรุี อางทอง  

 นายณัฐพร อําแพงใต 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 7 
ภาคใตชายแดน 

นราธิวาส ปตตานี ยะลา 

เขตตรวจราชการที่ 13 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

ชัยภูมิ นครราชสีมา บรุีรัมย 
สุรินทร 

เขตตรวจราชการที่ 16 
ภาคเหนือตอนบน 2 

เชียงราย นาน พะเยา แพร 

นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ/ 
นางศศิฑอณร สุวรรณมณี 

ผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 

สวนกลาง กรุงเทพมหานคร  นางสาวบุญยรัตน แสงทอง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 6 
ภาคใตฝงอันดามัน 

กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต 
ระนอง สตลู 

เขตตรวจราชการที่ 9 
ภาคตะวันออก 2 

จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี สระแกว 

เขตตรวจราชการที่ 14 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลาง 2 

ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ 
อุบลราชธาน ี

นายอนุทิน  ชาญวีรกูล/ 
นายโกวิท  ผกามาศ 

ผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม  

เขตตรวจราชการที่ 3 
ภาคกลางตอนลาง 1 

กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุร ี นางพัชราภา มนัสปญญากุล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 11 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 

นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

เขตตรวจราชการที่ 15 
ภาคเหนือตอนบน 1 

เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง 
ลําพูน 

นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว/ 
นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา 

ผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม  

เขตตรวจราชการที่ 2 
ภาคกลางปริมณฑล 

นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 
สมุทรปราการ 

นางสาวปติยา  สัยพันธุ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 8 
ภาคตะวันออก 1 

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 

เขตตรวจราชการที่ 10 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 1 

บึงกาฬ เลย หนองคาย  
หนองบัวลําภู อุดรธาน ี

นายวิษณุ เครืองาม/ 
นายชัยพล สุขเอี่ยม 

ผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม  

เขตตรวจราชการที่ 4 
ภาคกลางตอนลาง 2 

ประจวบครีีขันธ เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

นางสาวสุพัตตรา  อุปฐาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 5 
ภาคใตฝงอาวไทย 

ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง 
สุราษฎรธานี สงขลา 

เขตตรวจราชการที่ 18 
ภาคเหนือตอนลาง 2 

กําแพงเพชร นครสวรรค 
พิจิตร อุทัยธาน ี

นายดอน ปรมตัถวินัย/ 
นายสตวัน ฮมซาย 

ผูตรวจราชการ 
กระทรวงวัฒนธรรม  

เขตตรวจราชการที่ 12 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

กาฬสินธุ ขอนแกน 
มหาสารคาม รอยเอ็ด 

นางสาววรัญรดา  กุมรีจิตร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
เขตตรวจราชการที่ 17 
ภาคเหนือตอนลาง 1 

ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ 
สุโขทัย อุตรดิตถ 



๒๕ 

การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 



๒๖ 

การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 



๒๗ 

การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



๒๘ 

การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 



๒๙ 

 
การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 



๓๐ 

 
 การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 

รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



๓๑ 

4.4 ปฏิทินการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



 
 
 
 
 
 

5.1 นโยบายและรูปแบบการตรวจราชการ 
ในยุคสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นายโกวิท  ผกามาศ ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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นายโกวิท  ผกามาศ   

ผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม

นโยบายและรปูแบบการตรวจราชการ 

ในยคุสถานการณก์ารแพรร่ะบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๒๙ มิถนุายน ๒๕๖๔

ประเด็นการน าเสนอ

๑. ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘

๒. การแบ่งเขตตรวจราชการของผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม

๓. แผนการการตรวจราชการของผ ูต้รวจราชการกระทรวง   

วฒันธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๔. การตรวจราชการในยคุสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ

โรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID 19)
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นโยบายดา้นการสนบัสนนุภารกิจการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบที่ ๒  ( ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔)

๑. ภายใน วนัท่ี ๙ มิถนุายน ๒๕๖๔ รวบรวมปฏิทินการตรวจราชการ

ของคณะผ ูต้รวจราชการ

๒. ภายใน วนัท่ี ๑๕ มิถนุายน ๒๕๖๔ ขออนมุติัหลกัการตรวจราชการ รอบท่ี ๒ 

(อนมุติั ๑๔ มิถนุายน ๒๕๖๔)

๓. ตัง้แต่  วนัท่ี ๑๕ มิถนุายน ๒๕๖๔  กองตรวจราชการรว่มกบัศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สนบัสนนุการตรวจราชการผา่นระบบ ZOOM และลงพ้ืนท่ี

จรงิโดยปฏิบติัตาม มาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-19)  ศบค. , กระทรวงสาธารณสขุและจงัหวดัอยา่งเครง่ครดั

ปฏิทินการเตรยีมการสนบัสนนุการตรวจราชการของผ ูต้รวจราชการ

รอบท่ี ๒  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของกองตรวจราชการ
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นิยามศพัท์

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี

ว่าดว้ยการการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘

ผูต้รวจราชการ

ผูร้บัการตรวจ

หนว่ยงานของรฐั

๑. เพ่ือช้ีแจง แนะน า หรอืท าความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรฐั

และเจา้หนา้ท่ีของรฐั   กบัแนวทางและการปฏิบติังานหรือการ

จดัท าภารกิจตามนโยบายของรฐับาลและ  

แผนต่างๆ ของชาติและของหน่วยงานของรฐั

๒. เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรฐัไดป้ฏิบติัถกูตอ้งตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ       

ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรฐัมนตรแีละค าสัง่ของ

นายกรฐัมนตรฯี

วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจราชการ
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หมวด ๑ วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจราชการ

๓. เพ่ือติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอปุสรรค รวมทัง้

ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความค ุม้ค่าในการ

ปฏิบติังานหรอืการจดัท าภารกิจของหน่วยงานของรฐั

๔. เพ่ือสดบัตรบัฟังทกุขส์ขุ ความคิดเห็นและความตอ้งการ  

ของเจา้หนา้ท่ีของรฐัและประชาชน

๕. เพ่ือแสวงหาขอ้เท็จจรงิ และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกบั

เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นพ้ืนท่ี

วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจราชการ (ต่อ)

ขอบเขตของการตรวจราชการ

๑. ใหด้ าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ า หรอืตามท่ีไดร้บัค าสัง่ 

จากผ ูบ้งัคบับญัชา นายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี

๒. ถา้ในกระทรวงใดมีผ ูต้รวจราชการทัง้ในระดบักระทรวงและระดบักรม 

แผนการตรวจราชการประจ าปีของกรม ตอ้งสอดคลอ้ง

กบัแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง
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ขอบเขตของการตรวจราชการ

๓. ภายในเดือนกนัยายนของทกุปี ใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี

เชิญหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง    

หรอืผ ูต้รวจราชการท่ีหวัหนา้หน่วยงานมอบหมาย มารว่มประชมุ  

ปรกึษาหารอืเพ่ือจดัท าแผนการตรวจราชการประจ าปี

๔. ผ ูต้รวจราชการกระทรวง รบัผิดชอบและมีอ านาจหนา้ท่ีในการ

ตรวจราชการ เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรฐัและ

เจา้หนา้ท่ีของรฐั เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหนา้ท่ีของกระทรวง 

ในฐานะผ ูส้อดสอ่งดแูลแทนรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง รฐัมนตรีช่วย

ว่าการกระทรวงและปลดักระทรวง

อ านาจหนา้ท่ีของผ ูต้รวจราชการ

๑. สัง่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผ้ ูร้บัการตรวจปฏิบติั

ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรฐัมนตร ีหรอืค าสัง่ของนายกรฐัมนตรี

๒. สัง่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผ้ ูร้บัการตรวจปฏิบติัหรอืงดเวน้การปฏิบติั

ในเรือ่งใดๆ ในระหว่างการตรวจราชการไวก้่อน 

หากเห็นว่าจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการหรอืประโยชน์

ของประชาชนอยา่งรา้ยแรง ฯ
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อ านาจหนา้ท่ีของผ ูต้รวจราชการ (ต่อ)

๓. สัง่ใหห้น่วยงานของรฐัและเจา้หนา้ท่ีของรฐัช้ีแจง ใหถ้อ้ยค า 

หรอืสง่เอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัการปฏิบติังานเพ่ือประกอบการพิจารณา

๔. สอบขอ้เท็จจรงิ สืบสวนสอบสวน หรอืสดบัตรบัฟังเหตกุารณ ์

เม่ือไดร้บัการรอ้งเรยีน หรอืมีเหตอุนัสมควร ฯ

๕. ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผ ูร้บัการตรวจ 

และรายงานผ ูบ้งัคบับญัชาเพ่ือทราบ

๖. เรยีกประชมุเจา้หนา้ท่ีของรฐัเพ่ือช้ีแจง แนะน า 

หรอืปรกึษาหารอืรว่มกนั

๑. ใหค้วามรว่มมือและอ านวยความสะดวกแก่ผ ูต้รวจราชการกระทรวงฯ 

ในการตรวจราชการ

หนา้ท่ีของหน่วยรบัตรวจราชการ

๒. จัดเตรียมบคุลากร ขอ้มลูเอกสารผลการด าเนินการ

ใหมี้ความสมบรูณค์รบถว้น พรอ้มรบัการตรวจราชการ 

จากผ ูต้รวจราชการกระทรวงฯ

๓. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พรอ้มทั้งจัดท าข้อมลู

เพ่ิมเติมใหแ้ก่ผ ูต้รวจราชการกระทรวงฯ
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๑. กรณีผ ูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตร ีใหร้ายงานถึงปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี 

กรณีปลดัส านกันายกรฐัมนตรเีห็นว่ามีปัญหาส าคญั

ใหส้รปุรายงานเสนอรฐัมนตรหีรอืรองนายกรฐัมนตรท่ีีไดร้บัมอบหมาย

ใหส้ัง่และปฏิบติัราชการหรอืก ากบัการบรหิารราชการส านกันายกรฐัมนตรี

และรองนายกรฐัมนตรซ่ึีงก ากบัดแูลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบพิจารณาสัง่การต่อไป

การรายงานและการด าเนินการตามผลการตรวจราชการ

๒. กรณีผ ูต้รวจราชการกระทรวง ใหร้ายงานถึงปลดักระทรวง

หรอืหวัหนา้กล ุม่ภารกิจท่ีรบัผิดชอบ และในกรณีท่ีปลดักระทรวง

หรอืหวัหนา้กล ุม่ภารกิจท่ีรบัผิดชอบเห็นว่ามีปัญหาส าคญั 

ใหส้รปุรายงานเสนอรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเจา้สงักดั

การรายงานและการด าเนินการตามผลการตรวจราชการ (ต่อ)

๓. กรณีผ ูต้รวจราชการกรม ใหร้ายงานถึงอธิบดีและในกรณีท่ีอธิบดี 

เห็นว่ามีปัญหาส าคัญ ให้สรปุรายงานเสนอหัวหน้ากล ุ่มภารกิจ

เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีท่ีไม่มีหัวหน้ากล ุ่ม  

ภารกิจ ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สงักดัแทน
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๔. ในการตรวจราชการแต่ละครัง้ ถา้ผ ูต้รวจราชการพบเห็น  

ปัญหา อปุสรรค ใหร้บีจดัท ารายงานโดยสรปุพรอ้มทัง้  

ขอ้เสนอแนะต่อหวัหนา้หน่วยงานของรฐัท่ีรบัผิดชอบ เพ่ือ

ด าเนินการแกไ้ข แลว้แจง้ใหผ้ ูต้รวจราชการทราบ ภายใน ๓๐ วนั 

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานจากผ ูต้รวจราชการ

๕. ในการตรวจราชการ หากมีความจ าเป็นเรง่ด่วน ใหผ้ ูต้รวจราชการ

ด าเนินการโดยพลนัทางโทรศพัท ์หรอืเครือ่งมือสื่อสารอ่ืน

การรายงานและการด าเนินการตามผลการตรวจราชการ (ต่อ)

๑. ผ ูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มลูและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเรือ่ง

ท่ีจะตรวจอยา่งครบถว้นสมบรูณท์ัง้จากภาครฐัและภาคเอกชน 

และท าหนา้ท่ีสอดสอ่งดแูลงานราชการทัง้ท่ีเป็นของหน่วยงานของรฐั

ตน้สงักดัของตนและราชการของหน่วยงานของรฐัอ่ืน ตรวจติดตาม

งานท่ีไดร้บัมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถรวดเรว็ ทนัเหตกุารณ ์

ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาวินิจฉยัสัง่การ

ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถกูตอ้งฯ

มาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจรยิธรรมของผ ูต้รวจราชการ
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๒. ผ ูต้รวจราชการตอ้งร่วมมือและประสานงานระหว่างกนัทกุ

ระดบัการตรวจราชการ รวมทั้ง ประสานงานและร่วมมือกับ

หน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการ

ต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่การบรหิารราชการแผน่ดิน

๓. ผ ูต้รวจราชการตอ้งไม่รบัสิ่งของมีค่าหรือผลประโยชนใ์ดๆ 

จากผ ูร้บัการตรวจหรอืผ ูเ้กี่ยวขอ้ง

มาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจรยิธรรมของผ ูต้รวจราชการ (ต่อ)

สมดุตรวจราชการ

๑. ใหห้น่วยงานในสว่นภมิูภาคจดัใหมี้สมดุตรวจราชการ โดยมีสาระ คือ วนั เดือน ปี 

ท่ีรบัการตรวจ  กิจกรรมหรอืวตัถปุระสงคท่ี์ตรวจ ขอ้เสนอแนะหรอืการสัง่การ

ของผ ูต้รวจราชการ และการด าเนินการของผ ูร้บัการตรวจ

๒. ผ ูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมดุตรวจราชการ 

๓. ใหผ้ ูร้บัการตรวจด าเนินการตามท่ีผ ูต้รวจราชการบนัทึก

๔. ภายในหา้วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีผ ูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการ

ในสมดุตรวจราชการ ใหผ้ ูร้บัการตรวจจดัท าส าเนาการตรวจราชการ

ในสมดุตรวจราชการ และผลการด าเนินการของผ ูร้บัการตรวจ

เสนอต่อผ ูบ้งัคบับญัชา
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การแบ่งเขตตรวจราชการ

ของผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม
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แผนการตรวจราชการ

ของผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ค าสัง่กระทรวงวฒันธรรม

ท่ี ๒๙๖/๒๕๖๓

เรือ่ง แผนการตรวจราชการของผ ูต้รวจราชการกระทรวง

วฒันธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ

ของผ ูต้รวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

รว่มกบัผ ูต้รวจราชการ

ส านกันายกรฐัมนตร ี และผ ูต้รวจราชการกระทรวงต่าง ๆ 

การตรวจราชการแบบบรูณาการ 

จ านวน ๓ เรือ่ง

๑ ๒ ๓

การฟ้ืนฟคูณุภาพชีวิตหลงั

การแพรร่ะบาด

ของเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID - 19)

การจดัการ

แหลง่น ้าชมุชน

การจดัการท่ีดินท ากิน

ใหช้มุชน
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การตรวจราชการแบบบรูณาการเชิงพ้ืนท่ี 

จ านวน ๒ เรือ่ง

การแกไ้ขปัญหา

มลพิษทางอากาศ

๑ ๒ 

การแกไ้ขปัญหา

ความเดือนรอ้น

ของประชาชน/

การพฒันาเชิงพ้ืนท่ี

การตรวจติดตามงานของนโยบายรฐับาล

ในส่วนของงานตามขอ้สั่งการของนายกรฐัมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และมติคณะรฐัมนตรี

๑.  การน าหลกัการ “บวร” ไปขบัเคลื่อน และพฒันาผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ของชมุชน

๒. การพฒันาคณุภาพการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมใหม้ีมาตรฐานอย่างยัง่ยืน 

โดยการสง่เสริมการท่องเท่ียวทางประวัตศิาสตรแ์ละวิถีชีวิตวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 

พฒันาเมืองศิลปะ เมืองสรา้งสรรค ์รวมถึงการยกระดบัเทศกาลประเพณีทอ้งถ่ิน

สูร่ะดบัชาตแิละนานาชาตใินรปูแบบวิถีชีวิตใหม ่(New Normal)
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การตรวจติดตามงานของนโยบายรฐับาล

ในส่วนของงานตามขอ้สั่งการของนายกรฐัมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และมติคณะรฐัมนตรี

๓. การพฒันาการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหส้ินคา้ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ี เพื่อพฒันาศักยภาพ

ชมุชนอย่างยัง่ยืน

๔. การสง่เสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนปฏิบตัติามหนา้ท่ีของศาสนกิชน

๕. การน าเสนอวัฒนธรรมของทอ้งถ่ินในลกัษณะ Soft Power เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

ในการสรา้งมลูคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจใหก้บัทอ้งถ่ิน รวมถึงการสรา้งความภาคภมูิใจ 

ความรกั ความสามคัคีของประชาชนภายในจงัหวัด

การสืบสานงานวฒันธรรมของชาติ 

การรกัษามรดกวฒันธรรม

การต่อยอดวฒันธรรม 

การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

นายอิทธิพล คณุปลื้ม

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวฒันธรรม
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การตรวจติดตาม และเรง่รดัประเด็นนโยบายหรอืขอ้สัง่การ

ของปลดักระทรวงวฒันธรรม

๑. การเทิดทนูสถาบนัพระมหากษตัริย ์

๒. การพฒันาทนุทางวฒันธรรม 

และผลิตภณัฑท์างวฒันธรรม CPOT 

๓. การยกระดบัเทศกาลงานประเพณี

๔. การสง่เสรมิการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม

การตรวจติดตาม และเรง่รดัประเด็นนโยบายหรอืขอ้สัง่การ

ของปลดักระทรวงวฒันธรรม

๕. การสง่เสรมิสงัคมพหวุฒันธรรม 

๖. การจดังานมหกรรมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

๗. การขบัเคลื่อนงานวฒันธรรมแบบบรูณาการ

๘. การตรวจราชการอ่ืน ๆ ตามท่ีปลดักระทรวงวฒันธรรมมอบหมาย
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๑.  เรือ่งการตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีรว่มกบันายกรฐัมนตร ีรองนายกรฐัมนตร ี

หรอืรฐัมนตรตีามกรณี

๒. เรือ่งท่ีเกี่ยวกบัสถานการณฉ์กุเฉิน ภยัพิบติัทางธรรมชาติ หรอืเหตกุารณ์

รา้ยแรงอ่ืนใด 

๓. เรือ่งรอ้งขอจากสว่นราชการหรอืหน่วยงานอ่ืนๆ นอกสงักดักระทรวงวฒันธรรม 

ใหช่้วยเหลือสนบัสนนุหรอืประสานการปฏิบติังานตามนโยบาย 

๔. เรือ่งการสอบขอ้เท็จจรงิ สืบสวนสอบสวน หรอืสดบัตรบัฟังเหตกุารณ์

เม่ือกระทรวงฯ ไดร้บัการรอ้งเรยีน

การตรวจราชการกรณีพิเศษ

การตรวจราชการในยคุสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ

โรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ ( COVID 19)
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ในการตรวจราชการช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

นโยบายของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

งดการจดัประชมุ/รวมกล ุม่

เกิน ๒๐/๕๐  คน ตาม

ประกาศของพ้ืนท่ี

ปฏิบติัตามค าสัง่ ของ ศบค. 

และจงัหวดัอยา่งเครง่ครดั

สวมใสห่นา้กากอนามยั

ตลอดเวลา และเวน้ระยะห่าง

งดจดัการแสดงตอ้นรบั

นโยบายของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ต่อ)
ในการตรวจราชการช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

ปลดักระทรวงวฒันธรรม มอบหมายหวัหนา้ผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม

และผ ูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม ก ากบั ติดตาม และเร่งรดัการเบิกจ่าย

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัท่ีอย ู่ภายใตก้ารก ากบั

ดแูล เร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔              

ให้เป็นไปตามไตรมาส โดยเฉพาะจังหวัดท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้อย               

ใหมี้ผลการเบิกจ่ายเพ่ิมข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
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5.2 แนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อม 
ของหน่วยรับตรวจราชการ กระทรวงวัฒนธรรม 

(ก่อนรับการตรวจราชการ) 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นายชัยพล  สุขเอี่ยม  ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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แนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของหน่วยรับตรวจราชการ กระทรวงวัฒนธรรม 

(ก่อนรับการตรวจราชการ)

นายชัยพล สุขเอี่ยม ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม

อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือ
แก่ผู้ตรวจราชการในการเข้าไปใน

สถานที่ปฏิบัติงาน

หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ

ของหน่วยรับ
ตรวจราชการ

จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน และพร้อมท่ีจะ

ให้ผู้ตรวจราชการตรวจสอบได้

ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ
พร้อมท้ังจัดท าข้อมูลเพิ่มเติม

ให้กับผู้ตรวจราชการ

ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ 
ที่ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในระหว่าง

การตรวจราชการไว้ก่อน

ให้ชี้แจงข้อขัดข้องพร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจ
ราชการทราบโดยเร็ว และด าเนินการอื่น        

ที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ
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ก่อนรับ
การตรวจ
ราชการ

๑. จัดท าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการและประเด็น
การตรวจราชการให้แล้วเสร็จ จัดส่งให้กองตรวจราชการ เสนอต่อ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ พิจารณาล่วงหน้า ก่อนลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ

๒. ประสานรายละเอียดการตรวจราชการกับผูช้่วยผูต้รวจราชการกระทรวงฯ เช่น 
ก าหนดการตรวจราชการ วิธีการน าเสนอผลการด าเนินงานและรายละเอียดท่ีผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ ลงพ้ืนท่ี

๓. จัดเตรียมข้อมูลหรือเอกสารการด าเนินงานในรูปแบบ PowerPoint หรือวีดิทัศน์สั้น
(กรณีท่ีมีการประชุม) เสนอต่อผูต้รวจราชการกระทรวงฯ และสมุดตรวจราชการ เพ่ือให้
ผู้ตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการ

๔. จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับใช้ในการประชุมตรวจราชการ

๑. จัดท าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการและประเด็น      
การตรวจราชการให้แล้วเสร็จ จัดส่งให้กองตรวจราชการ เสนอต่อ       

ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ พิจารณาล่วงหน้า ก่อนลงพื้นที่ตรวจราชการ

สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์
กองตรวจราชการ

www.m-culture.go.th/evaluate
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ก าหนดการของหน่วยรับตรวจราชการ

๒) ประสานรายละเอียดการตรวจราชการกับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ          
เช่น ก าหนดการตรวจราชการ วิธีการน าเสนอผลการด าเนินงาน                          

และรายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ลงพื้นที่

วิธีการน าเสนอผลการด าเนินงาน รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

PowerPoint วีดิทัศน์สั้น - เตรียมชุมชน
- เตรียมผลงาน CPOT
- เตรียมแหล่งประวัติศาสตร์
- เตรียมแหล่งทอ่งเทีย่วทางวัฒนธรรม
- เตรียมข้อมูลเครือข่ายต่าง ๆ
- เตรียมปัญหา/อุปสรรคของพื้นที ่
เพื่อให้ผูต้รวจราชการใหค้ าชี้แนะแนวทาง

รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

การลงพื้นที่ตรวจราชการ เช่น 
- ชุมชนคุณธรรม บวร On Tour
- เส้นทางท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
- แหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ
- แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
- ชุมชนที่มีผลงาน CPOT โดดเด่น
- ข้อมูล/เครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชน
- จัดเตรียมปัญหา/อุปสรรคของพื้นที่
เพื่อให้ผู้ตรวจราชการให้ค าช้ีแนะแนวทาง
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รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่
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รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่
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รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่
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รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

รายละเอียดที่ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่

Complain
Typewriter
๑๐๔



๓) จัดเตรียมข้อมูลหรือเอกสารการด าเนินงานในรูปแบบ PowerPoint หรือวีดิทัศน์สั้น
(กรณีที่มีการประชุม) เสนอต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ และสมุดตรวจราชการ 

เพื่อให้ผู้ตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการ

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย
หากมีการเบิกจ่ายงบประมาณน้อย ควรด าเนินการ    

ให้มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเพิ่มขึ้น
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ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ

เงินทดรองราชการ

ข้อตรวจพบ : ไม่มีการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินทดรองราชการ

ข้อเสนอแนะ : ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่การเงิน ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินทดรองราชการ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังผู้ตรวจสอบ
รายงานการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ **กรณีไม่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้เงินทดรองราชการให้น าส่งคืนคลัง

ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ
ใบส าคัญรับเงิน : ค่าตอบแทนการแสดง/สาธิต

๑. หนังสือเชิญร่วมโครงการ/กิจกรรม
๒. ใบส าคัญรับเงิน
๓. ส าเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบับ
๔. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร ๑ ฉบับ
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ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ

เงินยืมราชการ

ข้อตรวจพบ : ไม่มีการออกใบรับใบส าคัญ

ข้อเสนอแนะ : ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องออกใบรับใบส าคัญ   
ทุกคร้ังในกรณีที่ลูกหนี้เงินยืมส่งใช้เป็นใบส าคัญจ่าย เพ่ือเป็นหลักฐาน   
ในการส่งใช้เงินยืมของลูกหนี้ และขอให้ส่งใช้เงินยืมราชการภายใน ๑๕ วัน
นับแต่วันที่ได้รับเงิน หากไม่ส่งตามก าหนดจะยินยอมให้หักเงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จ บ านาญ หรือเงินอื่นใด ที่ผู้ยืมได้รับจากทางราชการ 
ชดใช้จ านวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วน

ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ

การบริหารพัสดุ
ข้อตรวจพบ : การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะ : ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่บันทึกทะเบียนคุมครุภัณฑใ์ห้เป็น
ปัจจุบัน รวมถึงในระบบ GFMIS ด้วย
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ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ

การบริหารพัสดุ
(ต่อ)

ข้อตรวจพบ : การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง ก าหนดรายละเอียดไม่ครบถ้วน
เช่น ราคากลางพัสดุที่จะซ้ือจะจ้าง ไม่ระบุวงเงินราคากลางที่คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายก าหนดไว้ การระบุวันส่งมอบงานระบุเพียง
จ านวนวัน ไม่มีข้อความระบุภายในกี่วันนับจากวันท าสัญญา ไม่มีหลักเกณฑ์
การพิจารณา ไม่ระบุเกณฑ์การพิจารณาจากราคารวมหรือเกณฑ์ราคา
ประกอบเกณฑ์อื่น

ข้อเสนอแนะ : ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง จัดท า
รายละเอียดให้ครบถ้วนโดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยเคร่งครัด

ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ

การใช้
รถยนต์

ส่วนกลาง

ข้อตรวจพบ : 
๑. ไม่ได้จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๔) และสมุดแสดงรายการซ่อม
บ ารุง (แบบ ๖)
๒. การควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงตามระยะทางและปริมาณที่ใช้

ข้อเสนอแนะ :
๑. ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๔) ให้เป็นปัจจุบัน
และประจ าไว้ที่รถส่วนกลาง และให้จัดท าสมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุง (แบบ ๖) โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒. ควรมีการตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ/น้ ามันเชื้อเพลิงให้ถูกต้องตามแบบขอใช้ฯ และใบเสร็จ
การเติมน้ ามันเชื้อเพลิง
๓. ขอให้หัวหน้าส่วนราชการและวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดถือปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ โดยเคร่งครัด
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ข้อควรระวังในการเบิก-จ่าย เงินราชการ
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

- รถยนต์ส่วนกลางต้องจอด
ที่ส านักงานเท่านั้น
- รถยนต์ส่วนกลาง ต้องใช้
ในงานราชการเท่านั้น

ใบขออนุญาตใช้รถ

ถาม - ตอบ
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5.3 แนวปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ 
ในระหว่างการตรวจราชการ 

 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางศศิฑอณร์ สุวรรณมณี  ผูต้รวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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นางศศิฑอณร์ สวุรรณมณี
ผูต้รวจราชการกระทรวงวฒันธรรม

* แนวปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ
ในระหว่างการตรวจราชการ

โ ด ย
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5.4 แนวปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ 
หลังการตรวจราชการ 

 
 
 
 
 

โดย 
 

นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
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แนวปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ
หลังการตรวจราชการ

นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา
ผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม

ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

โครงการอบรมหลักสูตรผู้สนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม มืออาชีพ

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมชั้น ๖ กระทรวงวัฒนธรรม 

๑

การตรวจราชการ
แบบบูรณาการ

การตรวจราชการ
กรณีปกติ

การตรวจราชการ
กรณีพิเศษ

๒ ๓
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การตรวจราชการแบบบูรณาการ

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวม

๑.๑ การฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
ของประชาชนหลังการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙  (COVID-19)       
ในภาพรวม

๑.๒ การจัดการแหล่งน้ า
ชุมชน โดยเน้นโครงการ     
๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตร
ทฤษฎีใหม่และโครงการ
พัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตาม  
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่    
“โคกหนองนาโมเดล”

๑.๓ การจัดการที่ดินท ากินให้
ชุมชน ตามนโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แห่งชาติ (คทช.) โดยเน้น    
การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน

การตรวจราชการแบบบูรณาการ (ต่อ)

๒. การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพื้นที่

๒.๑ การแก้ไขปัญหามลพิษ   
ทางอากาศ

๒.๒ การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน/      
การพัฒนาในเชิงพื้นที่  
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การตรวจราชการกรณีปกติ

๑. การตรวจติดตาม
งานตามนโยบายรัฐบาล
ในส่วนของงานตาม  
ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี 
และมติคณะรัฐมนตรี 

๒. การตรวจติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
และจุดเน้นที่ส าคัญ   
ของกระทรวงวัฒนธรรม    
ซึ่งรัฐมนตรว่ีาการกระทรวง 
วัฒนธรรม ได้มอบนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. การตรวจติดตาม 
และเร่งรัดประเด็น
นโยบายหรือข้อสั่งการ 
ของปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

การตรวจราชการกรณีพิเศษ

๑. การตรวจเยี่ยม
พื้นที่ร่วมกับ
นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรี
ตามกรณี ที่ได้รับ
การประสาน
ราชการ หรือตามที่
ได้รับมอบหมาย
จากคณะรัฐมนตรี

๒. เรื่องที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ หรือ
เหตุการณ์ร้ายแรง
อื่นใด อันจ าเป็นที่
รัฐบาลต้องเข้าไป
ด าเนินการ
ช่วยเหลือ และ
แก้ไขในทันที 

๓. เรื่องร้องขอ
จากส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ 
นอกสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรมให้ช่วยเหลือ 
สนับสนุนหรือประสาน
การปฏิบัติงานตาม
นโยบาย แผนงานและ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่
แต่มีปัญหาขัดข้อง    
ไม่สามารถแก้ไขหรือ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามขั้นตอนปกติได้

๔. เรื่องการสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน
สอบสวน หรือ สดับ
รับฟังเหตุการณ์เมื่อ
กระทรวงฯ ได้รับ 
การร้องเรียน หรือ  
มีเหตุอันสมควร  
โดยจักต้องประสาน
การด าเนินงานกับ
ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม
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การด าเนินการหลังการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ของหน่วยรับตรวจราชการ

ภายหลัง
การตรวจราชการ

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี    

แจ้งประเด็นการ
ตรวจราชการแบบ
บูรณาการไปยัง    

ผู้ว่าราชการจังหวัด

จังหวัดแจ้งประเด็นการ
ตรวจราชการไปยัง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในจังหวัด รายงานผล

การด าเนินงานตาม
ประเด็นภายในก าหนด

ระยะเวลา  

หน่วยงานราชการภายใน
จังหวัด /ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด ท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณรายงานผลตาม

แบบประเด็นการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

แจกจ่ายข้อมูลตามประเด็น
การตรวจราชการให้ผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง /
ท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค

ประชาชน ส่งความเห็น
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไป

ยังส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ส่งความเห็นข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะไปยัง
ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

การตรวจราชการแบบบูรณาการ
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ภายหลัง
การตรวจราชการ

ภายใน ๕ วันท าการ         
นับแต่วันที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรมบันทึก  
ผลการตรวจราชการลงใน
สมุดตรวจราชการ พร้อม
ข้อเสนอแนะ หรือสั่งการ

เป็นลายลักษณ์อักษร ในสมุด
ตรวจราชการของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ให้น าเสนอ

ต่อผู้บังคับบัญชาตาม    
ล าดับชั้นต่อไป

ในกรณีที่สามารถ
ด าเนินการได้โดยทันที     

ให้ด าเนินการโดยไม่รอช้า 
แล้วบันทึกผลการ

ด าเนินการไว้ในสมุดตรวจ
ราชการ

น าเสนอบันทึกผลการ
ตรวจราชการให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบ

ในกรณีท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้โดยทันที 

หรือไม่สามารถด าเนินการ
ได้ ให้บันทึกชี้แจง

ข้อขัดข้อง พร้อมทั้งเหตุผล
ไว้ในสมุดตรวจราชการ

น าเสนอบันทึกผลการ
ตรวจราชการให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบ

ภายหลังการตรวจราชการ 
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล 

ประมวลผล และจัดท ารายงาน
ผลการตรวจราชการ พร้อม

ภาพถ่ายเสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีสาระ
ตามรูปแบบการรายงานผลการ

ตรวจราชการ ที่กองตรวจ
ราชการก าหนด (ดูได้จาก
เว็บไซต์กองตรวจราชการ 

www.m-
culture.go.th/evaluate) 

พร้อมแบบ ล. ๓ 

โดยจัดส่งไปยัง         
กองตรวจราชการ    

เลขที่ ๑๐         
กระทรวงวัฒนธรรม  

แขวงห้วยขวาง         
เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  
๑๐๓๑๐ 

การตรวจราชการกรณีปกติ

ภายหลัง
การตรวจราชการ

นับแต่วันที่
ผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวง
วัฒนธรรม     

ให้
ข้อเสนอแนะ
หรือข้อสั่ง

การ

เรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณ์ฉุกเฉิน         
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณ์
ร้ายแรงอื่นใด อันจ าเป็นที่รัฐบาลต้องเข้า
ไปด าเนินการช่วยเหลือและแก้ไขในทันที 

รายงานทันทีหลังด าเนินการ
แล้วเสร็จ

เรื่องการตรวจเย่ียมพ้ืนที่ร่วมกับนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีตามกรณี ที่ได้รับ
การประสานราชการ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะรัฐมนตรี

รายงานทันทีหลังด าเนินการแล้ว
เสร็จ

เรื่องร้องขอจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ 
นอกสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมให้ช่วยเหลือสนับสนุน
หรือประสานการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน 
และโครงการที่ด าเนินการอยู่แต่มีปัญหาขัดข้องไม่
สามารถแก้ไขหรือด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามข้ันตอนปกติได้

ครั้งที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังการตรวจราชการ

ครั้งที่ ๒ ภายใน ๑๕ วัน
หลังการรายงานครั้งที่ ๑

ครั้งต่อไปรายงานผลฯ ทุก ๑๕ วัน 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ

เรื่องการสอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับ
ตรับฟังเหตุการณ์เมื่อกระทรวงฯ ได้รับการร้องเรียน 
หรือมีเหตุอันสมควรโดยจักต้องประสานการด าเนินงาน
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

รายงานทันทีหลังด าเนินการ
แล้วเสร็จ

การตรวจราชการกรณีพิเศษ

Complain
Typewriter
๑๑๗



ตัวอย่าง
การเสนอ
สมุดตรวจ
ราชการต่อ
ผู้ว่าราชการ

จังหวัด 

ตัวอย่าง
การเสนอ
สมุดตรวจ
ราชการต่อ
ผู้ว่าราชการ

จังหวัด 

Complain
Typewriter
๑๑๘



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ก าหนดส่ง

Complain
Typewriter
๑๑๙



ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กองตรวจราชการ www.m-culture.go.th/evaluate
หัวข้อ องค์ความรู้

ตัวอย่างแบบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ แบบ ล. ๓  

http://www.m-culture.go.th/evaluate
Complain
Typewriter
๑๒๐



ตัวอย่างแบบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ แบบ ล. ๓  

ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ กองตรวจราชการ www.m-culture.go.th/evaluate
หัวข้อ องค์ความรู้

http://www.m-culture.go.th/evaluate
Complain
Typewriter
๑๒๑



Complain
Typewriter
๑๒๒



Complain
Typewriter
๑๒๓



Complain
Typewriter
๑๒๔



Complain
Typewriter
๑๒๕



Complain
Typewriter
๑๒๖



Complain
Typewriter
๑๒๗



Complain
Typewriter
๑๒๘



Complain
Typewriter
๑๒๙



❖ โปรดระบุงบประมาณ
ภายนอกกระทรวง 
ให้ครบทุกโครงการ 

Complain
Typewriter
๑๓๐



Complain
Typewriter
๑๓๑



Complain
Typewriter
๑๓๒



Complain
Typewriter
๑๓๓



การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
และการดูแลช่วยเหลือเครือข่ายทางวัฒนธรรม

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ทุกกรณี 
(การตรวจราชการกรณพิีเศษ)

ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ 
กองตรวจราชการ

www.m-culture.go.th/evaluate
หัวข้อ องค์ความรู้

http://www.m-culture.go.th/evaluate
Complain
Typewriter
๑๓๔



Complain
Typewriter
๑๓๕



การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการตรวจราชการ (ส่วนกลาง)

ก่อนออกตรวจราชการ

๑. ประสานกับเลขานุการผู้ตรวจราชการ หรือ
หารือกับผู้ตรวจราชการ เพื่อจัดท าปฏิทิน 
ก าหนดการ การเดินทาง
๒. ขออนุมัติเดินทางไปราชการ และจัดท า
หนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด
๓. จัดท าหนังสือขออนุมัติยืมเงิน
๔. ส ารองบัตรโดยสารเครื่องบิน ขออนุมัติจ้าง
เหมาพาหนะ (รถตู้) ถ้าใช้รถตู้ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ให้ท าหนังสือแจ้งขอใช้รถไป
ยังส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
๕. ศึกษาวิเคราะห์โครงการตามแผนการตรวจ
ราชการประจ าปี  และรวบรวมประเด็น
๖. ประสานกับเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการส่วนภูมิภาค เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์พร้อม
รายละเอียดก าหนดการ
๗. จัดเตรียม แบบการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
ให้ผู้ตรวจราชการประเมิน

ระหว่างออกตรวจราชการ

๑. จดบันทึกประเด็น สรุปผลประชุม
ตรวจราชการ
๒. หากเป็นการตรวจเย่ียมควรบันทึกชื่อ
หน่วยงาน วันเวลาที่ตรวจราชการ และ
ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ของบุคคลส าคัญ
ในหน่วยงานน้ันด้วย
๓. จัดเตรียมสมุดตรวจราชการให้ผู้ตรวจ
ราชการบันทึกผลการตรวจราชการ ให้
ติดตามขอสมุดตรวจราชการคืนก่อน
สิ้นสุดการตรวจราชการ และด าเนินการ
ตามกระบวนการตรวจราชการโดย
น าเสนอบันทึกผลการตรวจราชการให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ โดยถ่ายส าเนา
บันทึกผลการตรวจราชการให้ผู้สนับสนุน
ผู้ตรวจราชการ ๑ ชุด
๔. ประสานนัดหมายผู้เกี่ยวข้อง และ
อ านวยความสะดวกในการลงตรวจ
ติดตามการด าเนินงานโครงการในพ้ืนที่

หลังออกตรวจราชการ
๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ  
๒.  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทราบ/     
ลงนาม แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ/ 
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ/สั่งการ
๓. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของ หน่วยรับการตรวจ
๔. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ

จบการบรรยาย 

ขอบคุณค่ะ 

Complain
Typewriter
๑๓๖



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยท่ีการตรวจราชการเป็นมาตรการสาํคญัประการหน่ึงในการบริหารราชการแผ่นดิน       

ท่ีจะทาํให้การปฏิบติัราชการหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแกไ้ข

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อนัเกิดจากการดาํเนินการดงักล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

สมควรท่ีจะไดมี้การปรับปรุงการตรวจราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติัราชการ

หรือการจดัทาํภารกิจยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นไปตามหลกัการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ               

พ.ศ. ๒๕๔๘" 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๒ 

(๒) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการใชส้มุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๕) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของผูต้รวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ้ ๔ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการของหน่วยงานของ 

รัฐทุกหน่วย ยกเวน้การตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสงักดักระทรวงกลาโหม 

 

 



( ๒ ) 

ขอ้ ๕ ในระเบียบน้ี 

“ผูต้รวจราชการ” หมายความว่า ผูต้รวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจ

ราชการกระทรวง ผูต้รวจราชการกรม หรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 

แต่ไม่รวมถึงผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

“ผูรั้บการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบติั 

หนา้ท่ีอยูใ่นหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร 

ส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ 

(๓) รัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานของรัฐท่ีอยูใ่นกาํกบัของฝ่ายบริหาร 

“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐแต่ไม่

รวมถึงสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสาํนกันายกรัฐมนตรี และทบวงดว้ย 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี และปลดัทบวงดว้ย 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการท่ีไม่มี 

ฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เป็นอธิบดี 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหวัหนา้ส่วนราชการของกรมดว้ย 

ขอ้ ๖ ใหป้ลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด ๑ 

วตัถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๗ การตรวจราชการมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

(๑) เพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือทาํความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของ

รัฐเก่ียวกบัแนวทางและการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของ

ชาติและของหน่วยงานของรัฐ 

 
 



( ๓ ) 

 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่ง

หมาย วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกาํหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

วาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และความคุม้ค่าในการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดบัตรับฟังทุกขสุ์ข ความคิดเห็น และความตอ้งการ ของเจา้หนา้ท่ีของ 

รัฐและประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในพ้ืนท่ี 

ขอ้ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการตามแผนการตรวจราชการประจาํปี

หรือตามท่ีไดรั้บคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 

แผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัทาํตามรอบปีงบประมาณโดย

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูต้รวจราชการร่วมกันจัดทาํให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ

ปีงบประมาณนั้น 

ถา้ในกระทรวงใดมีผูต้รวจราชการทั้งในระดบักระทรวงและระดบักรม แผนการ

ตรวจราชการประจาํปีของกรม ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการประจาํปีของกระทรวง 

ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี ใหส้าํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเชิญหวัหนา้ 

หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคสอง หรือผูต้รวจราชการท่ีหัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจดัทาํแผนการตรวจราชการประจาํปีใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซํ้าซอ้น 

กนัและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจ 

ราชการใหเ้ป็นแนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มลูกนัได ้

เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามไดข้อ้ยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วยท่ี

เก่ียวขอ้งดาํเนินการตามขอ้ยติุนั้น 

ขอ้ ๙ ผูต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจ

ราชการเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกหน่วยในฐานะ 

ผูส้อดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจาํสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 



( ๔ ) 

 

ผูต้รวจราชการกระทรวง รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกระทรวง ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ

ปลดักระทรวง 

ผูต้รวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกรมในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนอธิบดี 

ขอ้ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการใน

เร่ืองเดียวกนั ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม ท่ี

เก่ียวขอ้งประสานงานหรือร่วมกนัดาํเนินการ เพ่ือก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุม้ค่า

ในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

ขอ้ ๑๑ การแบ่งพ้ืนท่ีการตรวจราชการ ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่สาํนกันายกรัฐมนตรี 

 

หมวด ๒ 

อํานาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๒ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการตามขอ้ ๗ ใหผู้ต้รวจราชการ 

มีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหถ้กูตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัในเร่ือง

ใด ๆ ในระหว่างการตรวจราชการไวก่้อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ

ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเม่ือไดส้ั่งการดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือทราบ

หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สัง่ใหห้น่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐช้ีแจง ให้ถอ้ยคาํ หรือส่งเอกสาร 

และหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 



( ๕ ) 

 

(๔) สอบขอ้เท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟังเหตุการณ์ เม่ือไดรั้บการ

ร้องเรียน หรือมีเหตุอนัสมควร โดยประสานการดาํเนินงานกบัหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพ่ือแกไ้ขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บการตรวจ และรายงานผูบ้งัคบับญัชา

เพ่ือทราบ 

(๖) เรียกประชุมเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือปรึกษาหารือร่วมกนั 

ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการสัง่ตามขอ้ ๑๒ (๒) ใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัตามคาํสั่งนั้น

โดยพลนั ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจไม่สามารถปฏิบติัตามคาํสัง่ดงักล่าวได ้ให้ผูรั้บการตรวจช้ีแจงขอ้ขดัขอ้ง

พร้อมเหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบ และใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

ขอ้ ๑๔ ในการตรวจราชการ ใหผู้ต้รวจราชการถือและปฏิบติัตามระเบียบและธรรมเนียม 

ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจริยธรรมของผูต้รวจราชการตามหมวด ๔ 

ขอ้ ๑๕ เพ่ือให้การตรวจราชการ เป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สํานัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผูต้รวจราชการ ให้ผูมี้

อาํนาจตามกฎหมายมีอาํนาจแต่งตั้งผูต้รวจราชการคนใดคนหน่ึงเป็นหัวหน้าผูต้รวจราชการ และจะให้มี   

รองหวัหนา้ผูต้รวจราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีมีความจาํเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อาจขอกาํหนดให้มี

ตาํแหน่งหวัหนา้ผูต้รวจราชการเป็นการเฉพาะก็ได ้

ให้หัวหน้าผูต้รวจราชการมีอาํนาจและหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแนะนําแก่ผูต้รวจ

ราชการ เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการของผูต้รวจราชการเป็นไปตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๑๖ ผูรั้บการตรวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) อาํนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจราชการในการเขา้ไปใน

สถานท่ีปฏิบติังาน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจราชการ 

(๒) จดัเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลกัฐานในการปฏิบติังานให้ครบถว้น และ

พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจราชการตรวจสอบได ้

(๓) ช้ีแจงและตอบข้อซกัถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผูต้รวจ

ราชการ 

 

 

 

 



( ๖ ) 

 

(๔) ปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติังานใดๆ ท่ีผูต้รวจราชการไดส้ัง่การในระหว่าง

ตรวจราชการไวก่้อน หากไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามท่ีผูต้รวจราชการสัง่การ ใหช้ี้แจงขอ้ขดัขอ้งพร้อม

เหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบโดยเร็ว 

(๕) ดาํเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

 

หมวด ๓ 

การรายงานและการดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๗ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๘ เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผูต้รวจ

ราชการรายงานผลการตรวจราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กรณีผูต้รวจราชการสํา นักนายกรัฐมนตรี ให้รายงานถึงปลดัสํา นัก

นายกรัฐมนตรี และในกรณีท่ีปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรี

หรือ รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้สั่งและปฏิบติัราชการ หรือกาํกบัการบริหารราชการสาํนัก

นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงกาํกบัดูแลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๒) กรณีผูต้รวจราชการกระทรวง ใหร้ายงานถึงปลดักระทรวง หรือหัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจท่ีรับผดิชอบ และในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือหวัหนา้กลุ่มภารกิจท่ีรับผดิชอบเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั

ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเจา้สงักดัเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๓) กรณีผูต้รวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี และในกรณีท่ีอธิบดี เห็นว่ามี

ปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอหวัหน้ากลุ่มภารกิจเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีท่ีไม่มี

หวัหนา้กลุ่มภารกิจ ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สงักดัแทน 

การรายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการต่อรัฐมนตรี หรือรอง

นายกรัฐมนตรี ท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขตพ้ืนท่ี ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี หรือ

รองนายกรัฐมนตรีสัง่การ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ขหรือปรับปรุง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูต้รวจราชการซ่ึงจดัทาํรายงานท่ีจะคอยติดตามผลการดาํเนินการของ

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้พน้หกสิบวนัแลว้ยงัมิไดมี้การดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงอย่างหน่ึง

อยา่งใด ใหร้ายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

สาํหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามขอ้ ๑๐ ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม แลว้แต่กรณี พิจารณา ประมวลผล 
 



( ๗ ) 

 

วิเคราะห์ และจดัลาํดบัความสาํคญัเร่งด่วนของปัญหาร่วมกนั และนาํรายงานเสนอแนะผูมี้อาํนาจ หรือผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การ แลว้แต่กรณี 
ขอ้ ๑๘ ในการตรวจราชการแต่ละคร้ัง ถา้ผูต้รวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค หรือ

แนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการหรือแผนงาน ใหรี้บจดัทาํรายงานโดยสรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ี

รับผดิชอบในเร่ืองนั้น เพ่ือดาํเนินการแกไ้ขใหลุ้ล่วงโดยเร็ว แลว้แจง้ใหผู้ต้รวจราชการทราบภายในสามสิบ

วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานจากผูต้รวจราชการ 
เม่ือครบกาํหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ถา้ผูต้รวจราชการยงัมิได้รับแจง้ผลการ

ดาํเนินการ หรือไดรั้บแจง้ว่าปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวอยู่นอกเหนืออาํนาจของหน่วยงานของรัฐนั้น       

ใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง และในกรณีท่ียงัมิได้

แกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวภายในเวลาอนัสมควร สาํหรับกรณีเป็นรายงานของผูต้รวจราชการสาํนกั

นายกรัฐมนตรีหรือผูต้รวจราชการกระทรวงใหร้ายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเป็นรายงานของ

ผูต้รวจราชการกรมใหร้ายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สงักดัทราบ 
ขอ้ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งรายงานหรือจะตอ้งขอคาํ

วินิจฉยัสัง่การจากผูมี้อาํนาจ ใหผู้ต้รวจราชการดาํเนินการโดยพลนัโดยทางโทรศพัท ์หรือเคร่ืองมือส่ือสาร

อ่ืน และใหบ้นัทึกการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานผลการตรวจราชการดว้ยขอ้ ๒๐ การรายงานผลการ

ตรวจราชการ ใหจ้ดัทาํโดยสรุปใหเ้ห็นถึงสภาพตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรือ

อุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีไดแ้นะนาํหรือสัง่การดว้ยวาจาไวใ้หส้รุปคาํแนะนาํและการสัง่การนั้น

ไวใ้นรายงานดว้ย 

 
หมวด ๔ 

มาตรฐานในการปฏบัิตหิน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 
 

ขอ้ ๒๑ ผูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มลูและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตรวจอย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน และทาํหน้าท่ีสอดส่องดูแลงานราชการทั้งท่ีเป็นของ

หน่วยงานของรัฐตน้สงักดัของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งเต็มความสามารถ รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้ผูบ้งัคบับญัชาวินิจฉัยสั่ง

การในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถกูตอ้ง 



( ๘ ) 

 

ในกรณีท่ีพบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐท่ีตน

สังกดัหรือไม่ ให้เป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในกิจการนั้นไดท้ราบโดย

ทนัทีดว้ย และใหน้าํความในขอ้ ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒ ผูต้รวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดบัการตรวจ

ราชการรวมทั้งประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการ

ต่าง ๆเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผน่ดิน 

ขอ้ ๒๓ ผูต้รวจราชการตอ้งไม่รับส่ิงของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูรั้บการตรวจ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

หมวด ๕ 

สมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๔ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจดัให้มีสมุดตรวจราชการไวป้ระจาํ      

ณ สาํนักงานหรือท่ีทาํการหน่วยของรัฐอ่ืนท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง จะจดัให้มีสมุดตรวจ

ราชการตามท่ีเห็นสมควรหรือจาํเป็นก็ได ้

สมุดตรวจราชการอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระสาํคญั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนั เดือน ปี ท่ีตรวจ 

(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงค์ท่ีตรวจ โดยจะระบุเก่ียวกบัสถานท่ี งาน หรือ

โครงการท่ีตรวจไวด้ว้ยก็ได ้

(๓) ขอ้เสนอแนะหรือการสัง่การของผูต้รวจราชการท่ีจาํเป็นตอ้งดาํเนินการโดย

รีบด่วน และไดแ้นะนาํหรือสัง่การไวด้ว้ยวาจาแลว้ 

(๔) การดาํเนินการของผูรั้บการตรวจ 

ขอ้ ๒๕ เม่ือผูต้รวจราชการไปตรวจราชการท่ีสาํนกังานหรือท่ีทาํการของหน่วยงานของรัฐ

ให้ผูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ ตาํแหน่ง และ      

วนั เดือน ปี ท่ีตรวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการไปตรวจราชการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน

ของรัฐหลายหน่วยและไดบ้นัทึกการตรวจราชการไวใ้นสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหน่วยใด 

 

 

 



( ๙ ) 

 

หน่วยหน่ึงแลว้ อาจไม่ลงบนัทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอ่ืนในเขตทอ้งท่ีเดียวกนัก็

ได ้แต่ตอ้งบนัทึกอา้งอิงไวใ้นสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีตรวจนั้นดว้ย 

ขอ้ ๒๖ ใหผู้รั้บการตรวจดาํเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไวใ้นขอ้ ๒๕ ในกรณีท่ี

สามารถดาํเนินการไดโ้ดยทนัที ใหรี้บดาํเนินการโดยไม่ชกัชา้ แลว้บนัทึกไวใ้นสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ี

ไม่สามารถเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกได้ทนัทีหรือไม่สามารถดาํเนินการได ้ ให้บันทึกช้ีแจง

ขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งเหตุผลไวใ้นสมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๗ ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีผูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการในสมุด

ตรวจราชการตามขอ้ ๒๕ ใหผู้รั้บการตรวจจดัทาํสาํเนาการตรวจราชการของผูต้รวจราชการในสมุดตรวจ 

ราชการ และผลการดาํเนินการของผูรั้บการตรวจเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ในกรณี ท่ีผู ้รับก ารตรวจหรือกิ จกรรมท่ีตรวจ อยู่ ใน เขตพ้ืน ท่ี ของจังหวัดนอ ก

กรุงเทพมหานคร ใหร้ายงานผูว้่าราชการจงัหวดัทราบดว้ย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าดว้ยการตรวจราชการของหน่วยงานของตนเป็น

การเฉพาะและไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหน่ึง และยงัมิไดมี้การปรับปรุง

ระเบียบ ใหผู้ต้รวจราชการและผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัใหค้ง

ใชไ้ดต่้อไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี              สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

พนัตาํรวจโท 

(ทกัษิณ ชินวตัร) 

   นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุ   ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดป้ระกาศใน 

     ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๔๘ 
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