






ค�ำน�ำ

	 	 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เป็นกฎหมายส�ำคัญที่บุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทุกคนจะต้องรับทราบ และใช้ในการปฏิบัติงาน 

เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของสถาบันถกูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัและประกาศของสถาบนั รวมทัง้กฎหมาย

อื่น ๆ มารวมไว้ในเล่มเดียวกัน จะช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการสืบค้น อ้างอิง ให้แก่หน่วยงานและบุคลากร 

ที่เก่ียวข้องในการน�ำไปปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้ที่สนใจทั่วไปเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ตามความเหมาะสม และเข้าใจ

ขอบข่ายภารกิจ บทบาทหน้าที่ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	 	 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท�ำทุกท่านไว้ ณ ที่นี้

นางนิภา  โสภาสัมฤทธิ์

อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์





สารบัญ

		

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กฎหมายลูก และการบริหารทรัพยากรบุคคล

-	 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 ๑

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มีซึ่งนายกสภาสถาบัน 

	 พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๒๙

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

	 ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๓๑

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มีซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

	 จากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๓๓

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

	 คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๓๕

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๓๖

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๓๘

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๔๒

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๔๕

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๔๗

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐	 ๔๘

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒)

	 พ.ศ. ๒๕๕๘	 ๕๑

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติอื่นและลักษณะต้องห้ามของรองอธิการบดี

	 และผู้ช่วยอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๕๒

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๐	 ๕๔

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๕๖

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๕๘

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการ

	 ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๖๐

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการ

	 ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๖๓

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๖๔

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๖๖

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๖๙

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการก�ำหนดต�ำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๗๐

หน้า



สารบัญ

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๘๔

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

	 พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๙๓

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๙๔

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

	 ทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

	 กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๙	 ๙๖

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้าราชการครู บุคลากร

	 ทางการศึกษา ต�ำแหน่งอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๙๙

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยวินัย การรักษาวินัย และการด�ำเนินการทางวินัย

	 ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘	 ๑๐๑

ข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๐๓

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔	 ๑๐๔

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบตามหลักสูตร

	 ของสถาบัน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญาตรี 

	 พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๑๑

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยระเบียนแสดงผลการเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๑๖

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการออกประกาศนียบัตร พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๒๔

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๓๔

-	 ประกาศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง หลักสูตรของสถานศึกษาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

	 กระทรวงวัฒนธรรม	 ๑๔๔

-	 ประกาศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง ก�ำหนดเขตการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 ๑๔๕

ข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับการเงิน

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๔๖

-	 ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๕๒

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๕๓

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๕๕

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา 

	 ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๕๗

หน้า



หน้า

สารบัญ

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๑๕๙

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	 พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๖๑

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	 พ.ศ. ๒๕๕๗	 ๑๖๒

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา

	 ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘	 ๑๖๕

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ

	 ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘	 ๑๖๘

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๗๐

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามข้อบังคับ 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๙	 ๑๗๑

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเงินเดือนของอธิการบดีซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) 

	 พ.ศ. ๒๕๕๕	 ๑๗๒

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙	 ๑๗๓

-	 ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ 

	 พ.ศ. ๒๕๕๓	 ๑๗๔

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-	 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙	 ๑๗๖

-	 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐	 ๒๐๐

-	 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙	 ๒๑๔

-	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

	 พ.ศ. ๒๕๓๙	 ๒๑๙

-	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

	 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙	 ๒๓๓

-	 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔	 ๒๓๕
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พระราชบัญญัติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔ ใหรวมสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  วิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
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วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลยันาฏศลิป
นครราชสีมา  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  วิทยาลัยชางศิลป  วิทยาลัยชางศิลป
นครศรีธรรมราช  และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  มาจัดต้ังเปนสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัตินี้ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ   ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาสถาบัน”  หมายความวา  สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“สภาคณาจารยและบุคลากร”  หมายความวา  สภาคณาจารยและบุคลากรสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
“วิทยาเขต”  หมายความวา  เขตการศึกษาของสถาบันที่มีคณะ  สํานัก  วิทยาลัย  ศูนย   หรือสวนราชการ

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ต้ังแตสองสวนราชการข้ึนไปต้ังอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่
สภาสถาบันกําหนด 

“กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงวัฒนธรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๖ เพื่อประโยชนและความสอดคลองในการบริหารงานบุคคลสําหรับคณาจารย  

ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ใหสภาสถาบันมีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เวนแต
พระราชบัญญัตินี้บัญญัติไวเปนอยางอื่น 

มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 
มาตรา ๘ ใหสถาบันเปนสถานศึกษา  มีวัตถุประสงคใหการศึกษาและสงเสริมวิชาการ

ต้ังแตระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง   ดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  ชางศิลป  ทั้งไทย
และสากล  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับทองถิ่นและระดับชาติ  ทําการสอน  ทําการแสดง  ทําการวิจัย  
และใหบริการทางวิชาการ ตลอดจนสงเสริม  สืบสาน  สรางสรรค   ทะนุบํารุง  และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติ  และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในทองถิ่น 

มาตรา ๙ สถาบันอาจแบงสวนราชการ  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔) คณะ 
(๕) สํานัก 
(๖) วิทยาลัย 
(๗) ศูนย 
สถาบันอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  เพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๘  เปนสวนราชการของสถาบันอีกก็ได 
สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
บัณฑิตวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
คณะอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  ภาควิชา  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
สํานัก  ศูนย  และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  อาจแบงสวนราชการ

เปนสํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง   
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วิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ   ภาควิชา  กอง  หรือสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 

สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  กอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง  อาจแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางาน 

มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  
สํานัก  วิทยาลัย  และศูนยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหออกเปน
กฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  ภาควิชา  และกอง  หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง  ใหทําเปนประกาศกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางานใหทําเปน
ประกาศของสถาบัน 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๘  สถาบันอาจรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง   หรือ
สถาบันอื่นเขาสมทบในสถาบันก็ได   และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบัน  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในสถาบัน   ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน  สถาบันอาจมีรายได  ดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  คาปรับ  และคาบริการตาง  ๆ 

ของสถาบัน 
(๒) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการใชหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุซ่ึงสถาบันปกครอง  

ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 
(๓) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน  
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถิ่น  หรือเงินอุดหนุนอื่นที่สถาบันไดรับเพื่อใชในการ

ดําเนินกิจการของสถาบัน 
(๕)  รายไดหรือผลประโยชนอื่น 
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ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของสถาบัน  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น 

บรรดารายไดและผลประโยชนของสถาบันรวมทั้งผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุเบี้ยปรับ 
ที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทําของ 
ที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ  ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  
และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๑๓ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันไดมาจากการให  หรือซ้ือจากเงินรายไดของสถาบัน  
หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสถาบัน  หรือไดมาโดยวิธีอื่นต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ไมถือวา
เปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๑๔ บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบัน  จะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของสถาบันตามมาตรา  ๘ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถาบันจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไวและ
ตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบัน  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  สถาบัน
ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติ
จากสภาสถาบัน 

 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีสภาสถาบันประกอบดวย 
(๑) นายกสภาสถาบัน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภาสถาบันโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อธิบดี
กรมศิลปากร   ประธานสภาคณาจารยและบุคลากร  และอธิการบดี 

(๓) กรรมการสภาสถาบันจํานวนส่ีคน  ซ่ึงเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
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หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําสถาบันขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ซ่ึงมิใชผูดํารงตําแหนงตาม  (๓) 

(๕) กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสามคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  
แตงต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบันโดยคําแนะนําของนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบันตาม  (๒)  (๓)  
และ  (๔)  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงผูมีความรูและความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรมซึ่งอยูในทองถ่ิน  เพื่อรวมเปน
กรรมการดังกลาวดวย 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งซ่ึงมิใชกรรมการสภาสถาบันเปนเลขานุการสภาสถาบัน  
โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภาสถาบัน  
และใหอุปนายกสภาสถาบันทําหนาที่แทนนายกสภาสถาบัน  เมื่อนายกสภาสถาบันไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมา  ซ่ึงนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตาม  (๓)  (๔)  
และ  (๕)  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๖ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕) 
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน
ตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 
(๔) สภาสถาบันใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเทาที่มีอยู 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังไมได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภาสถาบัน
ประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ  และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนง
แทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ
ที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการให
มีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม  ใหนายกสภาสถาบันหรือ
กรรมการสภาสถาบันซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะมีนายกสภาสถาบัน
หรือกรรมการสภาสถาบันใหมแลว 

มาตรา ๑๗ สภาสถาบันมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะ
ใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางนโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และสนับสนุนกิจการของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน 
ในทองถ่ินเกี่ยวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

(๒) วางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศของสถาบัน  และอาจมอบใหสวนราชการใดในสถาบัน
เปนผูวางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวนราชการนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา
และประกาศนียบัตร 

(๔) พิจารณาการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนราชการของสถาบันตามมาตรา  ๙  
รวมทั้งการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

(๕) อนุมัติรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในสถาบันและการยกเลิกการสมทบ 
(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด  และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และถอดถอนนายกสภา
สถาบัน  กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ผูอํานวยการศูนย  และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   
รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของสถาบัน 
(๑๐) วางระเบียบและออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหารายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของสถาบัน  
(๑๑) แตงต้ังคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  เพื่อพิจารณาและ

เสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ
หนาที่ของสภาสถาบัน 

(๑๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับกิจการของสถาบันตามที่อธิการบดีเสนอ  และ 
อาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาสถาบันได 

(๑๓) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของสถาบันตออธิการบดี 
(๑๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูหนึ่งผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๑๘ การประชุมสภาสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๑๙ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย 
(๑) ประธานสภาวิชาการ  ไดแก  อธิการบดี 
(๒) รองประธานสภาวิชาการ  ไดแก  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
(๓) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากคณบดี 
(๔) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการ

วิทยาลัย   ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
(๕) กรรมการสภาวิชาการจํานวนไมเกินหาคน  ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําสถาบัน   

ขาราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  
(๖) กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเกาคน  ซ่ึงแตงต้ังจากผูซ่ึงเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนหนึ่งคน  และบุคลากรภายนอกที่มีความรูและ 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ความเชี่ยวชาญในดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  ชางศิลป  หรือดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น   
อยางนอยดานละหนึ่งคน 

ใหสภาวิชาการแตงต้ังคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน
โดยคําแนะนําของอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาวิชาการ  และอาจแตงต้ังบุคคลใดอีกไมเกินสองคน
เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของ
กรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๒๐ สภาวิชาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) พิจารณาเกณฑมาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัย  การวัดผล

การศกึษา  และการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด  เพื่อเสนอตอสภาสถาบัน 

(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวมและการยกเลิกสาขาวิชาตอสภาสถาบัน 
(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอนตามหลักสูตรของสถาบันตอสภาสถาบัน 
(๔) พิจารณาใหความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของสถาบันตอสภาสถาบัน 
(๕) สงเสริมการวิจัยที่สอดคลองกับภารกิจของสถาบันและความตองการของชุมชน 
(๖) แตงต้ังคณะกรรมการ   อนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ   

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 
(๗) ปฏิบัติภารกิจที่เก่ียวของกับงานดานวิชาการตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
มาตรา ๒๑ ใหมีสภาคณาจารยและบุคลากรประกอบดวย  ประธานและกรรมการซึ่งมาจาก

คณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานและกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยและบุคลากร   
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๒ สภาคณาจารยและบุคลากรมีหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอสภาสถาบัน  และอธิการบดีในกิจการตาง ๆ  ของสถาบัน 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) สงเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมการทํางานที่ดีของคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 

(๓) สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบันซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภาสถาบันหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๓ ใหอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน  และ

จะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวน 
ที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๔ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน
จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  วรรคหนึ่ง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดีใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง

ใหมอีกได   แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสาม  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๕ 
(๔) สภาสถาบันใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 
(๕) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง

ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
(๗) เปนบุคคลลมละลาย 
(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   
การพนจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

กรรมการสภาสถาบันทั้งหมดเทาที่มีอยู 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภาสถาบันแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๒๕  วรรคหนึ่ง 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๕  วรรคสอง 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๒๕ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือ 
มีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่
สภาสถาบันรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบัน  

ผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
มาแลวไมนอยกวาสามปในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแลวแตกรณี  อธิการบดี  รองอธิการบดี  และ
ผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๖ อธิการบดีมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการ

และของสถาบัน  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และทรัพยสินอื่นของสถาบันใหเปนไปตาม

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของทางราชการและของสถาบัน 
(๓) จัดทําแผนพัฒนาสถาบันและปฏิบัติตามแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ดานตาง ๆ  ของสถาบัน 
(๔) แต ง ต้ั งและถอดถอนผู ช วยอ ธิการบดี   รองคณบดี   รองผู อํ านวยการสํ านั ก   

รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการศูนย  รองหัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มี 
ฐานะเทียบเทาคณะ  หัวหนาภาควิชา  หัวหนากอง  รองหัวหนากอง  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  และอาจารยพิเศษ 

(๕) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแหงวิชาชีพของคณาจารยประจําสถาบัน  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 

(๖) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณประจําป  ตลอดจนรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการ
ดานตาง ๆ  ของสถาบันตอสภาสถาบัน 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) สงเสริม  สนับสนุนกิจการนักศึกษา และปฏิบัติภารกิจรวมกับสถาบันอื่น 
(๘) เปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั่วไป 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับและประกาศของสถาบัน  หรือตามที่สภาสถาบัน

มอบหมาย 
มาตรา ๒๗ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  ไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหรองอธิการบดี

เปนผูรักษาราชการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาราชการแทน   ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษา
ราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  ใหสภาสถาบันแตงต้ังกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๑๕  (๓)  คนหนึง่
เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  และใหนําความในมาตรา  ๔๑  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๒๘ ในวิทยาเขตหนึ่งใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
การบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย  และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจํานวน
ที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีและรองอธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๙ ในวิทยาเขตหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  ประกอบดวยรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขตเปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของกรรมการ  ตลอดจนการประชมุและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  และการจัดระบบ
บริหารในวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) กํากับดูแลใหวิทยาเขตปฏิบัติตามนโยบายและแผนพัฒนาวิทยาเขตตามที่สภาสถาบันกําหนด 
(๒) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตาง  ๆ  ของวิทยาเขตแกอธิการบดี 
(๓) ประสานงานระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  วิทยาลัย ศูนย  และสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะภายในวิทยาเขต 
(๔) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดีและวางระเบียบหรือ

ออกขอบังคับอื่นตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๕) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา  แผนงาน  และงบประมาณประจําปของสวนราชการตาง ๆ  
ของวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๖) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ  อันอยูในอํานาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๑ ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต

วิทยาลัย   และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่
คณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น  ใหสภาสถาบันแตงต้ังโดยการสรรหาตามขอบังคับของสถาบันจากผูที่สําเร็จ
การศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  
และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดี  
และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี 

คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได และใหนําความในมาตรา  ๒๔  วรรคส่ีและวรรคหา  มาใชบังคับแกการพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

การรักษาราชการแทนคณบดี  ใหนําความในมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่ง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงคณบดี  หรือไมมีผูรักษาราชการแทนคณบดี  หรือมีแตไมอาจปฏบิติั

ราชการได  ใหอธิการบดีแตงต้ังคณาจารยประจําสถาบัน  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน
ที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดีเปนผูรักษาราชการแทนคณบดีเปนการชั่วคราว 

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง   ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๓๒ ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ประกอบดวย  คณบดี

เปนประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย  และการจัดระบบบริหารในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 



14

หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ  และจะใหมี
รองคณบดีตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ  การแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของคณบดีและรองคณบดี
ตามวรรคหนึ่ง  และการรักษาราชการแทนใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวยคณบดีเปนประธาน
กรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง
ของกรรมการประจําคณะ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ  และ
การจัดระบบบริหารในคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบัน 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเสนอตอสภาวิชาการ  
(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกอนเสนอสภาวิชาการ  
(๕) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(๖) สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(๗) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
(๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อดําเนินการใด  ๆ  อันอยูในอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการประจําคณะ 
มาตรา ๓๖ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  อาจแบงภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่

ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาในคณะก็ได  โดยใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  ใหอธิการบดี
แตงต้ังจากคณาจารยประจําสถาบัน   ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน  โดยการสรรหา
ตามขอบังคับของสถาบันจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคณบดี  และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอน
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หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาโดยคําแนะนํา
ของคณบดี 

คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาตามวรรคสอง  และการรักษาราชการแทน   
ใหนํามาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหมี
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ   แลวแตกรณี  และจะใหมีรองผูอํานวยการสํานัก   รองผูอํานวยการศูนย  หรือรองหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนดเพื่อทําหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการสํานัก   ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ฐีานะ
เทียบเทาคณะมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ  การแตงต้ัง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสํานัก  
ผูอํานวยการศูนย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรอง
ของตําแหนงดังกลาวตามวรรคหนึ่ง  และการรักษาราชการแทน  ใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะแตละแหง  
ใหมีคณะกรรมการประจําสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   
แลวแตกรณี 

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารง
ตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําสํานัก  กรรมการประจําศูนย  หรือกรรมการ 
ประจําสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการประจําสํานัก   คณะกรรมการประจําศูนย  และคณะกรรมการประจําสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และการจัดระบบบริหารงานในสํานัก  ศูนย  หรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๓๙ ในวิทยาลัยใหมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
วิทยาลัย  และจะใหมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และ
รับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ   การแตงต้ัง   วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอาํนวยการวทิยาลยั   
และรองผูอํานวยการวิทยาลัย  และการรักษาราชการแทนใหนําความในมาตรา  ๓๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาในวิทยาลัย
ใหนําความในมาตรา  ๓๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๐ ในวิทยาลัยหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่   วาระการ 

ดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจํา วิทยาลัย  ตลอดจนการประชุม 
และการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  และการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัย   
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชาและหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองและ
ผูชวยของตําแหนงดังกลาว  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว  จะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีก 
หนึ่งตําแหนงก็ได   แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๒ การสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชาและ
หัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของสถาบัน 

มาตรา ๔๓ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สํานัก   
วิทยาลัย   ศูนย   และภาควิชา  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา   
อํานาจในการสั่ง   การอนุญาต   การอนุมัติ  การปฏิบัติการหรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติ
หรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถากฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น
หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว  อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผู ดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
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หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการ 
นั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
มาตรา ๔๔ ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจและหนาที่

เชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนง

ใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือ 
มีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย  

 

หมวด  ๓ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๔๕ คณาจารยประจําสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงต้ังและถอดถอนคณาจารยประจําสถาบันตามวรรคหนึ่ง 

ใหเปนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา ๔๖ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของสภาสถาบันจากผูซ่ึงมิไดเปนคณาจารยประจําสถาบัน 
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๔๗ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด  สภาสถาบันอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารยผูนั้น
มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศและเปนประโยชนแกสถาบัน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ สภาสถาบันอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา
สถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําสถาบันเปนอาจารย
พิเศษได  โดยคําแนะนําของคณบดี  ผูอํานวยการ  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   และ
อาจารยพิเศษ   ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๙ ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ    
รองศาสตราจารย   รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนง
ศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  แลวแตกรณี  เปนคํานําหนานาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะ
ไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอดังนี้ 
ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 
 

หมวด  ๔ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 

มาตรา ๕๐ ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก  เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท  เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
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หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๕๑ สถาบันมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน 
การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  

ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๕๒ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญาตรี

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 
มาตรา ๕๓ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง  ๆ  และ

อนุปริญญาได  ดังนี้ 
(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 
(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอน

ถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  และตามหลักสูตรที่ตํ่ากวา

อนุปริญญา 
มาตรา ๕๔ สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภาสถาบันเห็นวาทรงคุณวุฒิ

และคุณธรรม  มีผลงานเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอสังคมสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญา
ดังกลาวแกผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในสถาบัน  นายกสภาสถาบัน  หรือกรรมการสภาสถาบันในขณะที่ดํารง
ตําแหนงนั้นมิได 

ชั้น  สาขาของปริญญากิตติมศักด์ิ  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิใหเปนไปตามขอบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๕๕ สถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน  กรรมการสภาสถาบัน   
ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  และครุยประจําตําแหนงคณาจารยของสถาบันก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ
ครุยประจําตําแหนง  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 



20

หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด  
ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๖ สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือ
สวนราชการของสถาบันก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาวที่มิใช
เพื่อประโยชนของสถาบันหรือสภาสถาบัน  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากสถาบัน 

สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  และเครื่องแตงกายนักศึกษาก็ได  โดยทาํเปน
ขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด  ๕ 
บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๕๗ ผูใดใชตรา  เคร่ืองหมาย  สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  
เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายนักศึกษาของสถาบันโดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวย
ประการใด  ๆ  วาตนเปนนักศึกษา  หรือมีตําแหนง  ปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรของสถาบันโดยที่ตนไมมี  ถาไดกระทํา
เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช  หรือมีตําแหนงหรือมีวิทยฐานะเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน   หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๘ ผูใด 
(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการ

ของสถาบันไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการของสถาบัน  ปลอม  

หรือซ่ึงทําเลียนแบบ  หรือ 
(๓) ใชหรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนราชการ

ของสถาบันที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยไมไดรับอนุญาตจากสถาบัน 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 
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ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๙ ใหโอนบรรดากิจการ  อํานาจหนาที่  ทรัพยสิน  งบประมาณ  หนี้  สิทธิ  ขาราชการ  
ลูกจาง  และอัตรากําลังของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลัย 
นาฏศิลปนครราชสีมา  วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  วิทยาลัยชางศิลป  
วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช  และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  สังกัดกรมศิลปากร   กระทรวงวัฒนธรรม  
มาเปนของสถาบัน  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ยังคงดํารงตําแหนง
หรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะเดิม   และรับเงินเดือน   เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนง  รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนไมนอยกวาเดิมตอไปจนกวาจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหมตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือตามพระราชบัญญัตินี้  แลวแตกรณี  

มาตรา ๖๐ ใหผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และกรรมการ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่นายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบัน
ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภาสถาบันและ
กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  และมีการเลือกกรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้
ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   คงดํารงตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะหรือภาควิชาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนง
ตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนราชการและแตงต้ังผูดํารงตําแหนงข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
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มิใหนับวาระการดํารงตําแหนงของบุคคลดังกลาวเปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องในการนับวาระ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
จะพนจากตําแหนง 

มาตรา ๖๒ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของวิทยาลัย  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา  ซ่ึงเปนผูบริหารวิทยาลัยตาง ๆ  อยูในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ  ยังคงดํารงตําแหนงหรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะเดิมตอไป  จนกวาจะพนจากตําแหนงหรือ
ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๓ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดีตามมาตรา  ๖๑  ใหนับวาระการดํารง
ตําแหนงเปนวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องในการนับวาระตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๔ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารย
พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบั งคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของสถาบัน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   
เปนอาจารยพิเศษของสถาบันตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดที่ไดรับแตงต้ัง 

มาตรา ๖๕ ในระหวางไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๑๙  ใหสภาสถาบันตามมาตรา  ๖๐  ทําหนาที่
สภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๖ ผูที่ ได รับปริญญา  อนุปริญญา  และประกาศนี ยบัตรตามพระราชบัญญั ติ 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และผูไดรับอนุปริญญา   
และประกาศนียบัตรของวิทยาลัยนาฏศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ  วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี  
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา  วิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง  วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด  วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย  วิทยาลัย
นาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   วิทยาลัยชางศิลป   วิทยาลัยชางศิลปนครศรีธรรมราช  
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

และวิทยาลัยชางศิลปสุพรรณบุรี  กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีศักด์ิและสิทธิเทากับผูไดรับ
ปริญญา  อนุปริญญา   และประกาศนียบัตรของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๗ ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎีกา   กฎกระทรวง  ประกาศ  ระเบียบ  และขอบังคับ  
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง   ประกาศ   ระเบียบ   และ
ขอบังคับ  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ใชอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ
กําหนดใหจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหจัดในมหาวิทยาลัย  สถาบัน  วิทยาลัย  หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน  
และใหสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล  สามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง  มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยูภายใต
การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น  ๆ  สมควรมีกฎหมายรับรอง
ใหสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปมีฐานะเปนนิติบุคคลในกระทรวงวัฒนธรรม  เพื่อจัดการศึกษาดานนาฏศิลป   
ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และชางศิลป  สืบสาน  สรางสรรค  ศิลปะและมรดกทางศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติอันเปนเอกลักษณของชาติ  และสงเสริมการผลิตบุคลากรเพื่อทําหนาท่ีชางศิลปกรรม  
ศิลปนอาชีพ  ครูศิลปะ  นักวิชาการ  และนักวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนสงเสริมสุนทรียศาสตร 
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

เป็นปีที่  ๗๑  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“มาตรา ๘ ให้สถาบันเป็นสถานศึกษา  มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการ

ตั้งแต่ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง  ด้านนาฏศิลป์  ดุริยางคศิลป์  คีตศิลป์  ช่างศิลป์  และทัศนศิลป์  
ทั้งไทยและสากล  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  ทําการสอน  ทําการแสดง  ทําการวิจัย  
และให้บริการทางวิชาการ  ตลอดจนส่งเสริม  สืบสาน  สร้างสรรค์  ทะนุบํารุง  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
อันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น” 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๑/๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๘  สถาบันอาจจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัย
ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นได้  และมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นหน่ึงชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นนั้นได้ 

การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  หรือการยกเลิก
การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

การควบคุมการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่น
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๕/๑)  และ  (๕/๒)  ของมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“(๕/๑) อนุมัตกิารจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  
หรือยกเลิกการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วม   

  (๕/๒) กํากับมาตรฐานการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  ของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“(๔)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต  รองคณบดี  รองผู้อํานวยการสํานัก  รองผู้อํานวยการวิทยาลัย  รองผู้อํานวยการศูนย์  
รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  หัวหน้าภาควิชา  ผู้อํานวยการกอง  
หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา  และอาจารย์พิเศษ” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๓๘/๑ ในสํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขต  ให้มีผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีและผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานอธิการบดี
และสํานักงานวิทยาเขต  แล้วแต่กรณี 

ในสํานักงานคณบดี  สํานักงานผู้อํานวยการ  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง  ให้มีหัวหน้าสํานักงานคณบดี  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  ผู้อํานวยการกอง  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของกอง 
หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  แล้วแต่กรณี   
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  
หัวหน้าสํานักงานคณบดี  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  ผู้อํานวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ สถาบันมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด 
ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันหรือในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น” 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตร ี
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๕๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์  ในส่วนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน  ระบบการบริหารงานบุคคล  การกํากับมาตรฐานการศึกษา  
ยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการบริหารงานของสถาบัน  อีกทั้งยังไม่มีบทบัญญัติให้สถาบันสามารถจัดการศึกษาร่วมได้  
ทําให้การจัดการศึกษาของสถาบันเป็นไปโดยไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าว
เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการดําเนินการของสถาบันเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน

พ.ศ. ๒๕๕๑

……………………………………………

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบัน ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๔ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราช

บญัญัตสิถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ในการประชมุครัง้ที ่๑/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี  

๓ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

ได้มาชึ่งนายกสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑”    

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย สถาบัน ศูนย์ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “นายกสภาสถาบัน” หมายความว่า นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 การได้มาชึ่งนายกสภาสถาบัน ให้ด�ำเนินการโดยวิธีการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

	 การสรรหานายกสภาสถาบันให้ด�ำเนินการสรรหาก่อนที่นายกสภาสถาบันจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน โดยด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน

	 กรณีนายกสภาสถาบันพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด�ำเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน

นับแต่นายกสภาสถาบันพ้นจากต�ำแหน่ง

	 ข้อ ๕	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 คุณสมบัติ

	 	 (ก)	 เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการศึกษา หรือด้านศิลปวัฒนธรรม

	 	 (ข)	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู้น�ำ ความรอบรู้ และความสามารถ

	 	 (ค)	 เป็นบุคคลที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบัน

	 (๒)	 ลักษณะต้องห้าม

	 	 (ก)	 เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบัน 

	 	 (ข)	 เป็นผู้มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียอันอาจจะขัดหรือแย้งกับสถาบัน
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	 ข้อ ๖	 ก่อนที่จะท�ำการสรรหานายกสภาสถาบันในแต่ละคร้ังให้สภาสถาบันก�ำหนดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาสถาบันเป็นการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีได้ก�ำหนดไว้ 
ตามข้อ ๕ ได้
	 ข้อ ๗	 การสรรหานายกสภาสถาบันให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่งได้แก่ อธิการบดี และประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร
	 (๓)	 กรรมการซึง่กรรมการสภาสถาบันประเภทผูบ้รหิารตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบญัญตัสิถาบนั
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน
	 (๔)	 กรรมการซึง่กรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน 
	 ๕)	 กรรมการซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคัดเลือกกันเองจ�ำนวนสองคน
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๘	 การได้มาซ่ึงรายชื่อผู ้เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งนายก 
สภาสถาบัน ให้ด�ำเนินการดังนี้
	 (๑)	 ให้ส่วนราชการของสถาบันเสนอชื่อผู้เหมาะสมต่อคณะกรรมการสรรหาส่วนราชการละหนึ่งชื่อ
	 ๒) 	 นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันมีสิทธิเสนอช่ือผู้เหมาะสมต่อคณะกรรมการสรรหา 
ได้คนละหนึ่งชื่อ
	 การเสนอรายชื่อผู้เหมาะสมตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด
	 ข้อ ๙	 ให้คณะกรรมการสรรหาน�ำรายชื่อตามข้อ ๘ มาพิจารณากลั่นกรองให้ได้รายชื่อผู้ซึ่งสมควร
ด�ำรงต�ำแหน่งนายกสภาสถาบนัจ�ำนวนไม่เกนิสามชือ่เสนอต่อสภาสถาบนั โดยเรียงตามล�ำดับอกัษรพร้อมท้ังประวตัิ 
ผลงานและข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร
	 ข้อ ๑๐	 ให้สภาสถาบันพิจารณาเลือกบุคคลตามรายชื่อตามข้อ ๙ คนหนึ่งเป็นนายกสภาสถาบัน และ
ให้ด�ำเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
	 ข้อ ๑๑	 ในระยะเริ่มแรกที่ใช้ข้อบังคับฉบับนี้ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ
	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่งได้แก่ อธิการบดี
	 (๓)	 กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
จ�ำนวนสี่คนที่สภาสถาบันแต่งตั้งขึ้น ได้แก่
	 (ก)	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนสองคน
	 (ข)	 กรรมการสภาสถาบันโดยต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งคน
	 (ค)	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้แทนคณาจารย์ประจ�ำจ�ำนวนหนึ่งคน
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๑๒	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	         ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	   	    (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	 นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓)

พ.ศ. ๒๕๕๑

………………………………………………

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มข้ีอบงัคบัว่าด้วยคณุสมบติั หลักเกณฑ์และวธิกีารได้มาซึง่กรรมการสภาสถาบัน

ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒)  

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งท่ี 

๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) พ.ศ. ๒๕๕๑”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓ 	 ในข้อบังคับนี้

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “ผูด้�ำรงต�ำแหน่งบรหิาร” หมายความว่า รองอธกิารบด ีคณบด ีผูอ้�ำนวยการส�ำนกั ผูอ้�ำนวยการวิทยาลยั 

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 ข้อ ๔ 	 ในกรณีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารจะด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ ให้อธิการบดีจัดให ้

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารเลือกกันเองให้แล้วเสร็จก่อนครบวาระไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน

	 ข้อ ๕ 	 กรรมการสภาสถาบันประเภทผูบ้รหิารตามมาตรา ๑๕ (๓) ต้องเป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งบรหิารตาม

ข้อบังคับนี้

	 ข้อ ๖	 การได้มาซึง่กรรมการสภาสถาบนัประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) ให้อธกิารบดีเรียกประชมุ 

ผู้แทนแต่ละกลุ่มเพื่อคัดเลือกกันเอง ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 รองอธิการบดีให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวนหนึ่งคน

	 (๒)	 คณบดีและผู้ซึ่งสภาสถาบันมีมติเห็นชอบให้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดีให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวน

หนึ่งคน

	 (๓)	 ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่อ 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวนสองคน

	 ข้อ ๗	 ให้ผู้ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามจ�ำนวนที่ก�ำหนดในข้อ ๖ (๑) (๒) และ (๓) เป็นผู้ได้รับการ

คัดเลือกเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหาร และให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและน�ำเสนอต่อ 

สภาสถาบันเพื่อทราบ
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	 ในกรณีผู้ได้รับคัดเลือกตามข้อ ๖ (๑) (๒) และ (๓) มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้คัดเลือกผู้ได้รับคัดเลือก 

ซึ่งมีคะแนนสูงสุดเท่ากันโดยวิธีจับฉลาก

	 ข้อ ๘	 ในกรณีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ ให้อธิการบดี

ด�ำเนินการให้มีการคัดเลือกผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารในประเภทเดียวกันแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงให้แล้วเสร็จภายใน 

หกสิบวันนับแต่กรรมการสภาสถาบันประเภทผู้บริหารพ้นจากต�ำแหน่ง และให้มีวาระเหลืออยู่เท่ากับผู้ซึ่งตนแทน 

เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่เลือกแทนต�ำแหน่งที่ว่างก็ได้

	 ข้อ ๙	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	        ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	 	   (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	 นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบัน

จากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน

พ.ศ. ๒๕๕๑

………………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข ้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการ 

สภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน   ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจ

ตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภาสถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ในการประชมุ ครัง้ที ่๑/๒๕๕๑ เม่ือวนัที ่๓  มนีาคม ๒๕๕๑ จงึมมีติให้ออกข้อบงัคบัไว้ 

ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 

พ.ศ. ๒๕๕๑”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓ 	 ในข้อบังคับนี้

	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย สถาบัน ศูนย์ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔ 	 ผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน ได้แก่บุคคลดังต่อไปนี้

	 (๑)	 คณาจารย์ประจ�ำ ได้แก่ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ

อาจารย์ของสถาบัน

	 (๒)	 ข้าราชการครู ได้แก่ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งครู และครูผู้ช่วยของสถาบัน

	 (๓)	 บคุลากรทางการศกึษา ได้แก่ รองผู้บริหารสถานศกึษาและผู้สนบัสนนุการศกึษาในสถานศึกษาของ

สถาบัน

	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

หรือประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร

	 ข้อ ๕	 ให้ส่วนราชการของสถาบันแต่ละแห่งคัดเลือกและเสนอชื่อข้าราชการของส่วนราชการนั้น  

ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๔ (๑) (๒) และ (๓) ประเภทละหนึ่งคนเสนอต่ออธิการบดี
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	 ข้อ ๖ 	 ให้อธิการบดีจัดให้มีการประชุมผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๕ เพื่อให้มีการคัดเลือกกันเอง 

ให้ได้ผู้แทนประเภทละหนึ่งคน

	 ข้อ ๗ 	 ให้อธิการบดีประกาศผลการคัดเลือก และน�ำเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อทราบ

	 ข้อ ๘ 	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	          (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	       นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

………………………………………………

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของ

สถาบนั  พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคส่ี และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบญัญติัสถาบัน 

บณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ ในการประชมุ ครัง้ที ่๓/๒๕๕๗ เมือ่วนัที ่๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ 	 ข้อบังคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

ได้มาซ่ึงกรรมการสภาสถาบนัจากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาของสถาบนั (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ  

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “(๓) บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งปฏิบัติงานในส่วนราชการของสถาบัน”

	 ข้อ ๔	 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ ๔ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 

หลกัเกณฑ์ และวธิกีารได้มาซ่ึงกรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา

ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “ผูด้�ำรงต�ำแหน่งตามวรรคหนึง่ ต้องไม่เป็นผูด้�ำรงต�ำแหน่งอธกิารบด ีรองอธกิารบด ีคณบด ีผูอ้�ำนวยการ

ส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

หรือประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 	 	  	                   (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	                นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์



36

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา

ซึ่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

พ.ศ. ๒๕๕๑

………………………………………………

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มข้ีอบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธีิการได้มา 
ซ่ึงกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคส่ี และมาตรา ๑๗ (๒)  
แห่งพระราชบัญญติัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ในการประชมุ คร้ังที ่๑/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนีเ้รยีกว่า “ข้อบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร
ได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑”
	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้
	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุ”ิ หมายความว่า กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุ ิสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์
	 “คณะกรรมการสรรหา”หมายความว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒ ิ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 ข้อ ๔	 การได้มาซึ่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิให้ด�ำเนินการโดยวิธีการสรรหาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้
	 การสรรหากรรมการสภาสถาบันผูท้รงคณุวฒุใิห้ด�ำเนนิการสรรหาก่อนทีก่รรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวุฒ ิ
จะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันโดยด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
	 ในกรณกีรรมการสภาสถาบันผูท้รงคณุวุฒพ้ินจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด�ำเนนิการสรรหาให้แล้วเสรจ็ 
ภายในหกสิบวันนับแต่กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่ง
	 ข้อ ๕	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
	 (๑)	 เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านการศึกษา ด้านการเงิน การคลัง ด้านการบริหารงาน 
	 	 บุคคล หรือด้านอื่นๆ ตามที่สภาสถาบันก�ำหนด
	 (๒)	 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู้น�ำ ความรอบรู้ และความสามารถ
	 (๓)	 เป็นบุคคลที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสถาบัน
	 ข้อ ๖	 ก่อนที่จะท�ำการสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละครั้ง ให้สภาสถาบันก�ำหนด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นการเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากที่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อ ๕ ได้
	 ข้อ ๗	 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย
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	 (๑)	 อธิการบดี เป็นประธาน
	 (๒)	 ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร เป็นกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการซึ่งกรรมการสภาสถาบันประเภทคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรทาง 
การศกึษาตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญติัสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคดัเลอืกกนัเองจ�ำนวน
หนึ่งคน
	 (๔)	 กรรมการซึ่งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิการบดีคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน
	 (๕)	 กรรมการซึ่งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดีคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน
	 (๖)	 กรรมการซึ่งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการและหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ถ้ามี) โดยการคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๘	 การได้มาซึ่งรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 (๑)	 ให้ส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของสถาบนัเสนอชือ่ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์
ด้านต่าง ๆ ส่วนราชการละไม่เกินสิบสามชื่อ
	 (๒)	 นายกสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันมีสิทธิเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้คนละไม่เกินสิบสามชื่อ
	 การเสนอรายชือ่ผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ ให้คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดวธิกีารเสนอชือ่ผู้ทรงคุณวฒิุ
ตามที่ก�ำหนดในข้อ ๕ (๑) เพื่อให้ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ
	 ข้อ ๙	 ให้คณะกรรมการสรรหาน�ำรายชื่อตามข้อ ๘ มาพิจารณากลั่นกรองให้ได้รายชื่อผู้ซึ่งสมควร
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนยี่สิบหกชื่อ โดยครอบคลุมผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ตามข้อ 
๕ (๑) เสนอต่อสภาสถาบันเรียงตามล�ำดับอักษร ซึ่งจ�ำแนกเป็นแต่ละด้าน พร้อมทั้งประวัติ ผลงาน และข้อมูล 
ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร
	 ข้อ ๑๐	 ให้สภาสถาบันพิจารณาเลือกบุคคลตามรายชื่อตามข้อ ๙ จ�ำนวนสิบสามคนเป็นกรรมการ 
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ด�ำเนินการกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
	 ข้อ ๑๑	 ในระยะแรกเริ่ม ให้คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ ประกอบด้วย
	 (๑)	 อธิการบดี เป็นประธาน
	 (๒)	 กรรมการซึ่งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิการบดีคัดเลือกกันเอง
	 (๓)	 กรรมการซึง่ผูด้�ำรงต�ำแหน่งคณบดแีละผูซ้ึง่สภาสถาบนัมมีตเิหน็ชอบให้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดคีดัเลอืก
กันเองจ�ำนวนหนึ่งคน
	 (๔)	 กรรมการซึ่งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการและหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ถ้ามี) โดยการคัดเลือกกันเองจ�ำนวนสองคน
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	        ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	  	    (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	 นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน

พ.ศ. ๒๕๕๒

………………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจ

ตามความในมาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว ้

ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. 

๒๕๕๒”    

      	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “นายกสภาสถาบัน” หมายความว่า นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “กรรมการสภาสถาบัน” หมายความว่า กรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

หมวด ๑

อ�ำนาจหน้าที่ของนายก อุปนายก และเลขานุการสภาสถาบัน

………………………………………………

	 ข้อ ๔	 นายกสภาสถาบันมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เป็นประธานในการประชุมสภาสถาบัน

	 (๒)	 ควบคุมและด�ำเนินการประชุมสภาสถาบัน

	 (๓)	 งดการประชุมปกติ หรือเรียกประชุมเป็นพิเศษ เมื่อมีเหตุอันควร

	 (๔)	 อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

	 ข้อ ๕	 อุปนายกสภาสถาบัน มีหน้าที่ช่วยนายกสภาสถาบันด�ำเนินการประชุมหรือปฏิบัติการอื่นใด 

ตามที่นายกสภาสถาบันมอบหมาย

	 ถ้านายกสภาสถาบนัไม่มาประชมุหรอืไม่อยูใ่นทีป่ระชุมให้อปุนายกสภาสถาบนัท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานแทน

	 ข้อ ๖	 เลขานุการสภาสถาบันมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)	 นัดประชุมสภาสถาบัน ตามมติสภาสถาบัน หรือค�ำสั่งของนายกสภาสถาบัน

	 (๒)	 จัดท�ำรายงานการประชุมสภาสถาบัน
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	 (๓)	 แจ้งมติสภาสถาบันไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 (๔)	 รับผิดชอบเอกสารการประชุมสภาสถาบัน

	 (๕)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่นายกสภาสถาบันหรือสภาสถาบันมอบหมาย

	 (๖)	 อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้

หมวด ๒

การประชุม

………………………………………………

	 ข้อ ๗	 การประชุมให้มีตามที่สภาสถาบันได้มีมติไว้

	 ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน ถ้าประธานเห็นสมควรเรียกประชุมเป็นพิเศษให้เรียกประชุมได้

	 ข้อ ๘	 ถ้ากรรมการตัง้แต่หนึง่ในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดร้องขอให้สภาสถาบนัประชมุเพือ่กจิการ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้เรียกประชุมสภาสถาบันภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับค�ำร้องขอ

	 ข้อ ๙	 การเรยีกประชมุต้องท�ำเป็นหนงัสือ พร้อมด้วยระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

การเรียกประชุมต้องก�ำหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ถ้าจ�ำเป็นเร่งด่วนประธานอาจเรียกประชุมเร็วกว่านั้น  

โดยไม่ต้องท�ำเป็นหนังสือก็ได้

	 ข้อ ๑๐	 ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม

	 ข้อ ๑๑	 เมื่อไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประธาน ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท�ำหน้าที่เป็น

ประธาน

	 ข้อ ๑๒	 การจัดวาระการประชุมให้เป็นไปตามที่ประธานหรือเลขานุการแล้วแต่กรณีเป็นผู้ก�ำหนด

	 ข้อ ๑๓	 เรือ่งท่ีจะเสนอเข้าสูร่ะเบยีบวาระการประชมุต้องเสนอล่วงหน้าก่อนการก�ำหนดการประชมุอย่าง

น้อยสิบห้าวัน และให้เลขานุการโดยความเห็นชอบของประธานพิจารณาเรื่องที่จะน�ำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร

	 ผู้มีสิทธิน�ำเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ได้แก่

	 (๑)	 นายกสภาสถาบัน

	 (๒)	 กรรมการสภาสถาบัน

	 (๓)	 ประธานสภาวิชาการ

	 (๔)	 ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร

	 (๕)	 อธิการบดี

	 (๖)	 คณบดีหรือผู้อ�ำนวยการ

	 ในกรณีเร่งด่วน ประธานหรือเลขานุการอาจน�ำเรื่องเสนอที่ประชุมในวันประชุมก็ได้

	 ข้อ ๑๔	 ให้มีการลงลายมือชื่อกรรมการหรือผู้เข้าประชุมทุกคน

	 ข้อ ๑๕	 ในการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีอยู่ในระเบียบวาระการประชุมและต้อง 

ด�ำเนินการพิจารณาเป็นล�ำดับตามระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น

	 ข้อ ๑๖	 ในการประชุมถ้าประธานเห็นควรประชุมลับ หรือถ้ากรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการที่มาประชุมมีมติให้ประชุมลับก็ให้ประชุมลับ

	 ในการประชุมลับ ผู้ท่ีอยู่ในที่ประชุม ได้แก่ กรรมการผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม และผู้ได้รับ

อนุญาตจากที่ประชุมเท่านั้น
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	 ข้อ ๑๗	 กรรมการจะอยู่ในการประชุม ขณะมีการอภิปรายและลงมติในเรื่องใดที่ตนมีส่วนได้เสียมิได้ 

เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติอนุญาตให้อยู่ในที่ประชุม เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง อันจะท�ำความกระจ่างในเรื่องนั้นได้

	 ข้อ ๑๘	 การเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องใดเรื่อง

หนึง่ให้เลขานกุารสภาสถาบนัเป็นผูเ้ชญิ โดยความเหน็ชอบของนายกสภาสถาบนัและให้เข้าร่วมประชมุเฉพาะเรือ่ง

ที่ชี้แจงเท่านั้น

	 บคุคลภายนอกท่ีประสงค์จะเข้าฟังการประชมุจะต้องได้รับอนญุาตจากประธานการประชมุก่อนจงึจะเข้า

ฟังการประชุมได้

	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมได้ต่อเมื่อได้รับอนญาตจากประธานในที่ประชุมจึงจะ

แสดงความคิดเห็นได้

	 ข้อ ๑๙	 กรรมการมีสิทธิแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้ตรงตามที่ได้กล่าวไว้ในการประชุมได้ การ

จะให้แก้ไขหรือไม่นั้น สุดแล้วแต่มติของที่ประชุมจะพิจารณาหรือวินิจฉัยชี้ขาด

	 ข้อ ๒๐	 สภาสถาบันอาจมีมติให้จดรายงานการประชุมลับครั้งใดทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็ได้ แต่ให้มี

การบันทึกพฤติการณ์ในการประชุมไว้

	 ข้อ ๒๑	 การเปิดเผยรายงานการประชุมลับ ให้เป็นตามมติของสภาสถาบัน

	 ข้อ ๒๒	 สภาสถาบนัอาจมมีตห้ิามโฆษณาข้อความอนัเกีย่วกบัความปลอดภยั หรือประโยชน์ส�ำคญัของ

สภาสถาบันที่ได้กล่าวหรือปรากฏในรายงานการประชุมก็ได้

	 ข้อ ๒๓	 ให้เลขานุการจัดพิมพ์รายงานการประชุม เว้นแต่รายงานการประชุมที่ได้มีมติของสภาสถาบัน 

มิให้เปิดเผยและข้อความที่ห้ามโฆษณา

หมวด ๓

การลงมติ

………………………………………………

	 ข้อ ๒๔	 การลงมติให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่จะมีข้อบังคับเป็นอย่างอื่น

	 กรรมการคนหนึง่ให้มเีสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถ้าในการลงมตินัน้มีคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 ข้อ ๒๕	 กรรมการที่อยู่ในที่ประชุมเท่านั้นที่มีสิทธิออกเสียง

	 ข้อ ๒๖	 การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่มติที่ประชุมให้มีการลงคะแนนลับ

	 ข้อ ๒๗	 เมือ่ได้นบัคะแนนเสยีงเสรจ็แล้ว ให้ประธานประกาศมติต่อทีป่ระชมุทนัท ีถ้าเร่ืองใดมกีฏหมาย

ข้อบงัคบั หรอืระเบยีบเฉพาะเรือ่งนัน้ก�ำหนดไว้ว่ามติต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงถึงจ�ำนวนเท่าใด กใ็ห้ประกาศ

ด้วยว่าคะแนนเสียงข้างมากถึงจ�ำนวนที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

	 ข้อ ๒๘	 ในการนับคะแนนเสียงครั้งใด ถ้ากรรมการร้องขอหรือที่ประชุมมีมติให้มีการนับคะแนนเสียง

ใหม่ ก็ให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่ได้อีกครั้ง

	 ข้อ ๒๙	 เรือ่งทีส่ภาสถาบนัมมีตใินการประชมุแล้ว ให้เลขานกุารโดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุแจ้งให้ 

ผู้เก่ียวข้องทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันประชุม โดยมิต้องรอรับรองรายงานการประชุมยกเว้นเรื่องที่มีมติโดยมี

เงื่อนไขของเวลาส�ำหรับการปฏิบัติ
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หมวด ๔

บทเบ็ดเตล็ด

………………………………………………

	 ข้อ ๓๐	 ในกรณีเร่งด่วน ในการรับรองรายงานการประชุม และการอนุมัติให้ปริญญา อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตรตามมาตรา ๑๗ (๓) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ นายกสภา

สถาบันอาจด�ำเนินการให้กรรมการออกมติให้ความเห็นชอบ โดยกรรมการไม่ต้องมาประชุมพร้อมกันก็ได้ แต่ต้อง

แจ้งผลการให้ความเห็นชอบดังกล่าวให้ที่ประชุมสภาสถาบันทราบในการประชุมครั้งต่อไป

	 ข้อ ๓๑	 ในกรณทีีม่เีหตผุลความจ�ำเป็นเฉพาะการประชุมพิจารณาเรือ่งใด สภาสถาบนัอาจมมีติให้งดใช้

ข้อบังคับนี้ข้อหนึ่งข้อใดในการประชุมพิจารณาเรื่องนั้นก็ได้

	 มติให้งดใช้ข้อบังคบัในวรรคแรกต้องได้รบัความเหน็ชอบจากกรรมการทีม่าประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม

	 ข้อ ๓๒	 ให้นายกสภาสถาบันเป็นผูร้กัษาการตามข้อบังคบันี ้และให้มอี�ำนาจออกประกาศหรอืค�ำสัง่เพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	              (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	           นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยสภาวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๕๒

………………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาวิชาการ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจ

ตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ จึงมีมติให้ออก 

ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒”    

      	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “นายกสภาสถาบัน” หมายความว่า นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา” หมายความว่า คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 กรรมการสภาวชิาการทีเ่ลือกจากผูด้�ำรงต�ำแหน่งคณบดตีามมาตรา ๑๙ (๓) ให้ผูท้ีด่�ำรงต�ำแหน่ง

คณบดีประชุมเลือกกันเองให้ได้ผู้ที่สมควรด�ำรงต�ำแหน่งจ�ำนวนห้าช่ือ เพื่อเสนอให้อธิการบดีด�ำเนินการเสนอ 

สภาสถาบันพิจารณาแต่งตั้งได้ไม่เกินห้าคน

	 ในกรณีที่สถาบันมีคณะไม่เกินห้าคณะ ให้ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดีทุกคณะเท่าที่มีอยู ่เป็นกรรมการ 

สภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๓) 

	 ข้อ ๕	 กรรมการสภาวิชาการที่เลือกจากผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย  

ผูอ้�ำนวยการศนูย์ หรอืหวัหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะตามมาตรา ๑๙ (๔) ให้ผูท้ีด่�ำรง

ต�ำแหน่งดังกล่าวประชุมเลือกกันเองให้ได้ผู้ที่สมควรด�ำรงต�ำแหน่งจ�ำนวนห้าชื่อ เพื่อเสนอให้อธิการบดีด�ำเนินการ

เสนอสภาสถาบันพิจารณาแต่งตั้งได้ไม่เกินห้าคน

	 ข้อ ๖	 การเลอืกกรรมการสภาวชิาการตามมาตรา ๑๙ (๕) ให้ส�ำนกังานอธกิารบด ีส�ำนกังานวทิยาเขต 

คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

แต่ละส่วนราชการจัดประชุมคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละส่วนราชการ  

เพือ่เลอืกผูแ้ทนส่วนราชการละหน่ึงคน เพือ่เป็นผูแ้ทนของส่วนราชการในการด�ำเนนิการเลอืกกรรมการสภาวชิาการ

ตามมาตรา ๑๙ (๕)
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	 ให้อธิการบดเีรยีกประชุมผูแ้ทนส่วนราชการตามวรรคหนึง่ มาประชมุเพือ่เลอืกกนัเองให้ได้ผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมจ�ำนวนห้าคน เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการไม่เกินห้าคน

	 คณุสมบัตขิองกรรมการสภาวชิาการตามวรรคหนึง่ ต้องเป็นคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาในสถานศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และมคีณุวฒุไิม่ต�ำ่กว่าปรญิญาโท หรอืมตี�ำแหน่งทางวชิาการ

ไม่ต�่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือมีวิทยฐานะไม่ต�่ำกว่าช�ำนาญการพิเศษ

	 ข้อ ๗	 ให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย

	 (๑)	 อธิการบดี เป็นประธาน

	 (๒)	 กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๓) ซึ่งคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ

	 (๓)	 กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๔) ซึ่งคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ

	 (๔)	  กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๕) ซึ่งคัดเลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ

	 (๕)	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการ

	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๘	 ให้คณะ วทิยาลยั และส่วนราชการทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะทีด่�ำเนนิการจดัการ

ศกึษาเสนอผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการสภาวชิาการผู้ทรงคณุวฒุต่ิอคณะกรรมการสรรหาตาม

วิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด

	 ข้อ ๙	 ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณารายชือ่ตามข้อ ๘ และเสนอชือ่ผู้ทรงคุณวฒุจิ�ำนวนไม่เกนิเก้าคน 

เพือ่ให้สภาสถาบนัพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการสภาวชิาการผูท้รงคณุวฒุติามมาตรา ๑๙ (๖) ในจ�ำนวนนีใ้ห้แต่งตัง้ 

จากผู้ซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอุดมศึกษาจ�ำนวนหนึ่งคน

	 ข้อ ๑๐	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคลากรภายนอก ต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 มีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ หรือด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

	 (๒)	 มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับในสังคม

	 (๓)	 ไม่เป็นคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน

	 ข้อ ๑๑	 ให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน

	 ข้อ ๑๒	 ให้คณะกรรมการสภาวิชาการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

ใหม่อีกได้

	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่ง กรรมการสภาวิชาการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภาวิชาการ

	 (๔)	 สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ

	 (๕)	 ถูกจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก

	 (๖)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

	 (๗)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
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	 ข้อ ๑๓	 ในกรณกีรรมการสภาวชิาการของสถาบนัพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระให้ด�ำเนนิการคดัเลอืก 

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาวชิาการแทนโดยน�ำความในข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

เว้นแต่วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภาวิชาการที่พ้นจากต�ำแหน่งนั้นเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด�ำเนิน

การให้มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนก็ได้

	 ให้ผู้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อยู่ในต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ข้อ ๑๔	 ให้มีการประชุมสภาวิชาการอย่างน้อยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง

	 ข้อ ๑๕	 การประชมุสภาวชิาการให้น�ำข้อบงัคบัสถาบนับัณฑิตพฒันศลิป์ว่าด้วยการประชมุสภาสถาบนั 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๖	 ให้อธิการบดีเป็นผู ้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ�ำนาจออกประกาศ หรือค�ำสั่ง  

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	              (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	  	           นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร

พ.ศ. ๒๕๕๑

………………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร ฉะนั้น 
อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๒๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓  มีนาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติให้
ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ข้อบงัคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบคุลากร พ.ศ. 
๒๕๕๑”
	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้
	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย สถาบัน ศูนย์ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร
	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร
	 “ผูด้�ำรงต�ำแหน่งบรหิาร” หมายความว่า คณบดี ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการวทิยาลัย ผู้อ�ำนวยการศนูย์ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	 ข้อ ๔	 ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนราชการจัดให้มีการประชุมข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง เพื่อคัดเลือกผู้แทนคณาจารย์ประจ�ำ ผู้แทนข้าราชการครู และผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละส่วน
ราชการนั้น ฝ่ายละสี่คน
	 เม่ือได้รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกผู้แทนตามวรรคหนึ่งแล้วให้หัวหน้าส่วนราชการของแต่ละส่วนราชการ
เสนอต่ออธิการบดี
	 ข้อ ๕	 ให้อธิการบดจีดัให้มกีารประชมุผู้แทนคณาจารย์ประจ�ำ ผู้แทนข้าราชการครู และผู้แทนบคุลากร
ทางการศึกษาซึ่งได้รับคัดเลือกตามข้อ ๔ เพื่อด�ำเนินการคัดเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากร ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ผู้แทนคณาจารย์ประจ�ำ ให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวนหกคน
	 (๒)	 ผู้แทนข้าราชการครู ให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวนหกคน
	 (๓)	 ผู้แทนซึ่งไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง (๑) และ (๒) ให้คัดเลือกกันเองให้เหลือจ�ำนวนหกคน
	 	 ให้กรรมการสภาคณาจารย์และบุคลากรตามวรรคสอง ประชุมเพ่ือเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการสองคน และเลขานุการหนึ่งคน และเสนอต่ออธิการบดี
	 ให้อธกิารบดปีระกาศรายชือ่ผูไ้ด้รบัการคัดเลอืกจ�ำนวนสบิแปดคนเป็นกรรมการตามวรรคหนึง่และจดัท�ำ
บัญชีรายชื่อเรียงตามล�ำดับผู้มีสิทธิเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างแต่ละประเภทเพิ่มอีกจ�ำนวนฝ่ายละหกคน
	 ข้อ ๖	 ประธานกรรมการและกรรมการ ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับในองค์กร มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กร
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	 ข้อ ๗	 ประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือก
ใหม่ได้
	 ข้อ ๘	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ให้ประธานกรรมการและกรรมการ พ้นจากต�ำแหน่งเมือ่
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 พ้นจากการเป็นคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
	 (๔)	 กรรมการมีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของกรรมการทั้งหมด
	 (๕)	 ขาดประชุมติดต่อกันเกินสามครั้งโดยไม่แจ้งเหตุ
	 ข้อ ๙ 	 ในกรณีท่ีกรรมการจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งให้อธิการบดีจัดให้มีการประชุมเพื่อคัดเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการแทนให้เสร็จก่อนครบวาระไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
	 ข้อ ๑๐	 ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการว่างลงเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๗  
ให้อธิการบดีประกาศแต่งตั้งกรรมการจากบัญชีรายชื่อซึ่งได้จัดเรียงล�ำดับไว้ตามข้อ ๕ เป็นกรรมการแทนต�ำแหน่ง
ที่ว่างลง
	 ให้กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงตามวรรคหนึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู ่
ของผู้ซึ่งตนแทน
	 ในกรณีประธานกรรมการว่างลงตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการจัดให้มีการประชุมกรรมการเพ่ือเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
	 ข้อ ๑๑ 	 ในกรณีกรรมการตามข้อ ๕ วรรคสอง (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี ได้รับเลือกเป็นประธาน
กรรมการ ให้กรรมการประเภทอื่นเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งและรองประธานกรรมการคนที่สองตาม 
มติที่ประชุม
	 ข้อ ๑๒	 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และบุคลากร
	 ในกรณีที่กรรมการจ�ำนวนกึ่งหนึ่งของสภาคณาจารย์และบุคลากรร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีการ
ประชมุสภาคณาจารย์และบคุลากรเพือ่กิจการอย่างหนึง่อย่างใด ให้ประธานสภาคณาจารย์และบคุลากรเรียกประชมุ
สภาคณาจารย์และบุคลากรภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับค�ำร้องขอ
	 ให้ประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที่หนึ่งหรือคนที่สองตามล�ำดับท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธาน
กรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม
	 ข้อ ๑๓ 	ในการประชมุสภาคณาจารย์และบคุลากรต้องมกีรรมการมาประชมุอย่างน้อยกึง่หนึง่ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อ ๑๔	 การลงมตขิองสภาคณาจารย์และบคุลากรให้ถอืคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการทีม่าประชุม  
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต ่
ที่ประชุมจะได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น
	 ข้อ ๑๕	 ให้สภาคณาจารย์และบุคลากรจัดให้มีการประชุมสภาคณาจารย์และบุคลากรอย่างน้อย 
ภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง
	 ข้อ ๑๖	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	 	         (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)
	 	 	 	 	 	 	 	       นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

………………………………………………

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบคุลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๒๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญติัสถาบันบณัฑติ

พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์และบุคลากร  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลกิความในวรรคสี ่ของข้อ ๓ แห่งข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยสภาคณาจารย์

และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหาร หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนัก ผูอ้�ำนวยการวิทยาลยั ผูอ้�ำนวยการศูนย์ หรอืหวัหน้าส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอ่ืนทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ”

	 ข้อ ๔	 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๖) ของข้อ ๘ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภา

คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑

	 “(๖) เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหาร”

	 ข้อ ๕	 ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยสภา

คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการว่างลงเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๘ ให้อธิการบดี

ประกาศแต่งตั้งกรรมการจากบัญชีรายชื่อซึ่งได้จัดเรียงล�ำดับไว้ตามข้อ ๕ วรรคสาม เป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งที่

ว่างลง”

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 	 	  	                   (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	                นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี

พ.ศ. ๒๕๕๐

……………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีสถาบัน 

บณัฑติพฒันศลิป์ ฉะนัน้ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญัติ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที ่ 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนีเ้รยีกว่า “ข้อบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “กรรมการสภาสถาบัน” หมายความว่า กรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา หมายความว่า คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (๑)	  คุณสมบัติ

	 	 (ก)	 มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ด้านการบริหาร ด้านการศกึษา และด้านศลิปวฒันธรรม

	 	 (ข)	 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น�ำ และเป็นที่ยอมรับในสังคม

	 	 (ค)	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถาบัน วิชาการและวิชาชีพ

	 (๒)	  ลักษณะต้องห้าม

	 	 (ก)	 สภาสถาบนัให้ออกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีบกพร่องต่อหน้าทีห่รอืหย่อนความสามารถ

	 	 (ข)	 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง 

ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 (ค)	 ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก

	 	 (ง)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

	 	 (จ)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
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	 ข้อ ๕	 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบด้วย

	 (๑)	 ประธานกรรมการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง ได้แก่ ประธานสภาคณาจารย์และบุคลากร

	 (๓)	 กรรมการซึง่กรรมการสภาสถาบนัตามมตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบญัญติัสถาบณัฑิตพัฒนศลิป์ พ.ศ. 

๒๕๕๐ เลือกกันเองจ�ำนวนสองคน

	 (๔) 	กรรมการซึง่กรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบญัญตัสิถาบนับณัฑติพฒันศิลป์

พ.ศ. ๒๕๕๐ เลือกกันเองจ�ำนวนหนึ่งคน

	 (๕)	 กรรมการซึ่งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ เลือกกันเองจ�ำนวนสองคน 

	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๖	 การได้มาซึ่งรายชื่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี ให้ คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ และส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะเสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีต่อประธานกรรมการ

สรรหาส่วนราชการละไม่เกินหนึ่งชื่อ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด

	 ส�ำหรับส�ำนักงานอธิการบดีนั้น ให้คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน

อธิการบดีมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อได้หนึ่งชื่อ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด

	 ข้อ ๗	 ให้คณะกรรมการสรรหา มีอ�ำนาจหน้าที่ต่อไปนี้

	 (๑)	 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือตามข้อ ๖ ให้เป็นไปตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราช

บัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้มีการทาบทามเป็นลายลักษณ์อักษรว่าได้รับการเสนอชื่อ 

โดยความสมัครใจ ยอมรับ หรือปฏิเสธการเข้ารับการสรรหา

	 (๒)	 ด�ำเนินการพจิารณาและคัดเลอืกให้ได้รายชือ่ ข้อมลู และรายละเอยีดของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่จ�ำนวน

ไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน

	 (๓)	 จดัล�ำดบัรายชือ่ตามตวัอกัษรของผู้ทีไ่ด้รับการคดัเลือกตาม (๒) พร้อมประวติั ข้อมลู และรายละเอยีด

รวมทั้งเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสม เสนอต่อสภาสถาบัน

	 ให้คณะกรรมการสรรหาด�ำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน

	 ข้อ ๘	 ให้สภาสถาบันพิจารณาเลือกบุคคลตามข้อ ๗ คนหนึ่งซ่ึงจะด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี และให้

สถาบันด�ำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป

	 ข้อ ๙	 เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการสรรหาผูด้�ำรงต�ำแหน่งอธกิารบดตีามข้อบงัคบั ให้คณะกรรมการ

สรรหาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารเพิม่เตมิได้เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแย้งกบัข้อบงัคบันี ้และประกาศก่อนด�ำเนนิการสรรหา

ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน

	 ข้อ ๑๐	 การตคีวามตามข้อบังคบันีห้รอืการด�ำเนนิการอืน่ใดทีไ่ม่มรีะบไุว้ในข้อบงัคบันี ้ให้คณะกรรมการ

สรรหาเป็นผู้วินิจฉัย และรายงานให้สภาสถาบันทราบ

	 ข้อ ๑๑	 ในระยะเริม่แรกทีใ่ช้ข้อบงัคบัฉบบันี ้ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบัน

ตามมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ จ�ำนวนห้าคนทีส่ภาสถาบนัแต่งต้ัง ดังต่อไปนี ้

	 (๑)	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนสองคน

	 (๒)	 กรรมการสภาสถาบันโดยต�ำแหน่งจ�ำนวนสองคน

	 (๓)	 กรรมการสภาสถาบันจากผู้แทนคณาจารย์จ�ำนวนหนึ่งคน

	 	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
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	 	 ให้ส่วนราชการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งประกอบด้วยส�ำนักงานอธิการบดี คณะศิลป

นาฏดุริยางค์ คณะศิลปวิจิตร คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลป

จันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลป

ร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป

อ่างทอง วิทยาลัยช่างศิลป วิทยาลัยช่างศิลปนครศรีธรรมราช วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี เป็นผู้เสนอชื่อผู้สมควร 

ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีส่วนราชการละหนึ่งชื่อ

	 ข้อ ๑๒	 ให้นายกสภาสถาบันรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

                                                                       	       (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

                                                                            นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๘

……………………………………………..

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์  

และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕  

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุมคร้ังที่ 

๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ 	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ 

วิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลกิความในข้อ ๗ (๒) แห่งข้อบงัคบัสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์  

และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

	 “(๒) ด�ำเนินการพจิารณาและคดัเลอืกให้ได้รายช่ือ ข้อมลู และรายละเอยีดของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่จ�ำนวน

ไม่เกินสามคน

                                                                  ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

                                                                          (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

                                                                        นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติอื่นและลักษณะต้องห้ามของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี

พ.ศ. ๒๕๕๕

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติอื่นและลักษณะต้องห้าม 

ของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ มาตรา ๒๕ วรรคสาม  

แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม คร้ังท่ี 

๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ 	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติอื่นและลักษณะ 

ต้องห้ามของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 รองอธิการบดีต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 มีสัญชาติไทย

	 	 (๒)	 ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท�ำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

ในสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง หรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสภา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	 (๓)	 เป็นคณาจารย์ประจ�ำสถาบัน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 ผู้ช่วยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 มีสัญชาติไทย

	 	 (๒)	 ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถานศึกษาระดับ

อุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท�ำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

ในสถาบันหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง

	 	 (๓)	 เป็นคณาจารย์ประจ�ำสถาบนั ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสถาบนับณัฑติ

พัฒนศิลป์

	 ข้อ ๕	 รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 มีคามประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ

	 	 (๒)	 ถูกลงทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมอง 

ในกรณีถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง

	 	 (๓)	 ได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก
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	 	 (๔)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

	 	 (๕)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 ข้อ ๖	 ให้นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามข้อบังคับนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี

พ.ศ. ๒๕๕๐

………………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ฉะนั้น  
อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๓๑ วรรคสอง และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๐ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑ 	 ข้อบังคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบติั หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๐”    
	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓ 	 ในข้อบังคับนี้
	 “กรรมการสภาสถาบัน” หมายความว่า กรรมการสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดี
	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “คณะ” หมายความว่า คณะวิชาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่มีการสรรหาคณบดี
	 ข้อ ๔ 	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดี ต้องเป็นผูม้คีณุสมบตัติามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญตัสิถาบนับณัฑติ
พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้
	 (๑)	  มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับในสังคม
	 (๒)	  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพของคณะ
	 (๓)	  มคีวามรูค้วามสามารถทางด้านวชิาการหรือวชิาชพี หรือมปีระสบการณ์ด้านการบริหารท่ีเกีย่วข้อง
	 	 กับการด�ำเนินงานของคณะ
	 ข้อ ๕ 	 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ประกอบด้วย
	 (๑)	 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 กรรมการสภาสถาบันซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ�ำนวนสามคน
	 (๓)	 ผู้แทนจากคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรของคณะจ�ำนวนสามคน ซ่ึงเลือกกันเอง 
	 	 ให้ประธานเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๖	 การได้มาซึ่งรายชื่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งคณบดี ให้ด�ำเนินการดังนี้
	 (๑)	 คณะเสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณบดี ต่อประธานกรรมการสรรหาไม่เกินสองชื่อ
	 (๒)	 คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดคณะมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมัครด�ำรง
ต�ำแหน่งคณบดีได้ร่วมกันไม่เกินสามชื่อ 
	 	 การด�ำเนนิการตาม (๑) และ (๒) และการทาบทามบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด
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	 ข้อ ๗	 ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อตามข้อ ๖ และพิจารณากล่ันกรองเพื่อให้ได้ผู ้ที่ 

เหมาะสมจ�ำนวนไม่เกินสามคน แล้วจัดท�ำบัญชีรายชื่อตามล�ำดับอักษร พร้อมประวัติ รายละเอียดที่ระบุเหตุผล

สนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งและหนังสือยินยอม เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

	 ข้อ ๘	 ให้สภาสถาบนัพจิารณาคดัเลือกและแต่งต้ังบคุคลตามบญัชรีายชือ่ในข้อ ๗ คนหนึง่เป็นคณบดี

	 ข้อ ๙	 ในกรณีที่คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดคณะตามข้อ ๖ (๒)  

เป็นกรรมการสรรหาคณบดี ให้คณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรดังกล่าว ไม่มีสิทธิเสนอรายชื่อผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งคณบดี

	 ข้อ ๑๐	 การตคีวามตามข้อบังคบันีห้รอืการด�ำเนนิการอืน่ใดทีไ่ม่มรีะบไุว้ในข้อบงัคบันี ้ให้คณะกรรมการ

สรรหาเป็นผู้วินิจฉัย และรายงานให้สภาสถาบันทราบ

	 ข้อ ๑๑	 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้

                                                                       ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

                                                                                (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

                                                                             นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำคณะ

พ.ศ. ๒๕๕๑

…………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำคณะ ฉะนั้น  

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๓  มีนาคม ๒๕๕๑ จึงมีมติ 

ให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำคณะ พ.ศ. 

๒๕๕๑”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

      	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ�ำคณะ

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการประจ�ำคณะ

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประจ�ำคณะ

	 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการประจ�ำคณะ

	 ข้อ ๔	 ในคณะหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจ�ำคณะ ประกอบด้วย

	 (๑)	 คณบดี เป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่งซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้ากอง หรือหัวหน้าส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกองในคณะ

	 (๓)	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุซ่ึิงประธานกรรมการแต่งต้ังตามข้อเสนอของกรรมการตาม (๒) จ�ำนวนสองคน

	 	 ให้คณบดีแต่งตั้งข้าราชการหรือบุคลากรของคณะคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๕	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) มีวาระด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้

	 ข้อ ๖	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการเท่าที่มีอยู่ทั้งหมดมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 ข้อ ๗	 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ (๓) จะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้คณบดีแต่งต้ังกรรมการ

แทนให้แล้วเสร็จก่อนครบวาระไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน
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	 ข้อ ๘	 ในกรณีท่ีกรรมการตามข้อ ๔ (๓) ว่างลงเพราะเหตุอย่างหนึง่อย่างใดตามข้อ ๖ ให้คณบดีแต่งตัง้ 

กรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างภายในสามสบิวนั เว้นแต่ต�ำแหน่งทีว่่างลงมวีาระทีเ่หลอือยูไ่ม่ถงึเก้าสบิวนั จะไม่ด�ำเนนิ

การแต่งตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงก็ได้

	 ให้กรรมการตามข้อ ๔ (๓) ซึง่ได้รบัแต่งตัง้แทนต�ำแหน่งทีว่่างลงตามวรรคหนึง่ ด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากบัวาระ

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ข้อ ๙	 การประชุมของคณะกรรมการ ต้องมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง เว้นแต่กรณีที่มี

ความจ�ำเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่อาจเข้า 

ชื่อร้องขอให้คณบดีจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมอีกครั้ง

	 การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนด หากกรณีมีความจ�ำเป็น

หรือเป็นเรื่องเร่งด่วน คณะกรรมการอาจให้มีการเสนอเรื่องเป็นวาระจรก็ได้

	 ข้อ ๑๐	 การประชมุของคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม 

	 ให้คณบดีท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่คณบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองคณบดี

คนหน่ึงซ่ึงคณบดีมอบหมายท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุม ถ้ารองคณบดีซึ่งคณบดีมอบหมายไม่อาจปฏิบัติหน้าที่

ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามี

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 ข้อ ๑๑	 ในกรณีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามข้อ ๔ เข้าประชุมไม่ได้ อาจมอบหมายเป็นหนังสือ 

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งปฏิบัติราชการในคณะเข้าประชุมก็ได้ ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนเสมือนหนึ่งเป็นกรรมการ แต่ถ้าไม่ได้มอบหมายเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวเข้าประชุมแทน ไม่ให้นับ

เป็นองค์ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม

	 ข้อ ๑๒	 การบริหารงานในคณะคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา อาจเสนอ

ความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตามอ�ำนาจหน้าที่ ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เสนอแนะการก�ำหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส�ำหรับคณะ

	 (๒)	 เสนอแนวทางการขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 (๓)	 เสนอแนวทางการจัดการการวัดผล ประเมินผล และควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของคณะ

	 (๔)	 เสนอแนวทางการส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 ข้อ ๑๓	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	                (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	                        นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา

พ.ศ. ๒๕๕๑

……………………………………………

	 	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา 

ฉะน้ัน อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบญัญตัสิถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. 

๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ 

ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

 	 ข้อ ๑	 ข้อบงัคบันี้เรยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบันบณัฑิตพฒันศิลป์วา่ด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควชิา พ.ศ. 

๒๕๕๑”    

       	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

     	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา

	 “คณะกรรมการประจ�ำส่วนราชการ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ�ำคณะ คณะกรรมการประจ�ำ

วิทยาลัย หรือคณะกรรมการประจ�ำส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่มีการสรรหา

	 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา

	 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า คณบดีหรือผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยที่มีการสรรหาหัวหน้าภาควิชา

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชาต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที ่

สภาสถาบันรับรอง

	 (๒)	 ท�ำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบัน

อุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง

	 (๓)	 มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับในสังคม

	 (๔)	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ

	 (๕)	 มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารที่เกี่ยวข้อง

กับการด�ำเนินงานของภาควิชานั้น
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	 ข้อ ๕	 ให้มีคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ประกอบด้วย

	 (๑)	 หัวหน้าส่วนราชการ เป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการประจ�ำส่วนราชการที่มีการสรรหาจ�ำนวนไม่เกิน 

สามคน

	 (๓)	 กรรมการผูแ้ทนจากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของภาควชิาทีมี่การ

สรรหาซึ่งเลือกกันเองจ�ำนวนไม่เกินสามคน

	 ให้ประธานกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๖	 การได้มาซึ่งรายช่ือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชาให้คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในภาควิชาการท่ีมีการสรรหา เสนอชื่อผู้สมควรด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชาได้รวมกัน 

ไม่เกินสามชื่อ

	 ข้อ ๗	 ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชือ่ตามข้อ ๖ และพจิารณากลัน่กรองเพือ่ให้ได้ผูท้ีเ่หมาะสม 

เสนอต่ออธิการบดี พร้อมจัดท�ำประวัติ รายละเอียด ที่ระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

หัวหน้าภาควิชาและหนังสือยินยอม

	 ข้อ ๘	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคคลตามรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอเป็นหัวหน้าภาควิชา

	 ข้อ ๙	 คณาจารยป์ระจ�ำ ข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัภาควชิาตามข้อ ๖ ซึง่เป็น

กรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา ไม่มีสิทธิเสนอรายชื่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชา

	 ข้อ ๑๐	 ในกรณทีีห่วัหน้าภาควชิาครบวาระให้หวัหน้าส่วนราชการด�ำเนนิการสรรหาให้แล้วเสร็จภายใน

หกสิบวันก่อนการสิ้นสุดวาระของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชา

	 ข้อ ๑๑	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งหัวหน้าภาควิชาว่างลงก่อนครบวาระ ให้หัวหน้าส่วนราชการด�ำเนินการตาม

ข้อบังคับนี้ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง

	 ข้อ ๑๒	 การตคีวามตามข้อบังคบันีห้รอืการด�ำเนนิการอืน่ใดทีไ่ม่มรีะบไุว้ในข้อบงัคบันี ้ให้คณะกรรมการ

สรรหาเป็นผู้วินิจฉัย และรายงานให้อธิการบดีทราบ

	 ข้อ ๑๓	 กรณีท่ีวิทยาลัยใดยังมิได้ด�ำเนินการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย เนื่องจากผู้บริหารงานของ

วิทยาลัยยังด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาตามมาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังมิให้ด�ำเนินการสรรหาหัวหน้าภาควิชาตามข้อบังคับนี้

	 ข้อ ๑๔	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	   	            (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	         นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

พ.ศ. ๒๕๕๑

……………………………………..

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรมข้ีอบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศนูย์ หรอืส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๓๘ 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก  

ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการประจ�ำส�ำนกั ประธานกรรมการประจ�ำศนูย์ หรอื

ประธานกรรมการประจ�ำส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ แล้วแต่กรณี

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประจ�ำส�ำนัก กรรมการประจ�ำศูนย์ หรือกรรมการประจ�ำ 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 ข้อ ๔	 ในแต่ละส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มี 

คณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วย

	 (๑)	 ผู้อ�ำนวยการ เป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่งซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ หวัหน้ากอง หรอืหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รยีก

ชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองในส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๓)	 กรรมการซึง่คดัเลือกจากผูแ้ทนคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษาในส�ำนกั 

ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ�ำนวนสามคน

	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งตามข้อเสนอของกรรมการตาม (๒) และ (๓) 

จ�ำนวนสองคน
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	 ให้ผู้อ�ำนวยการแต่งตั้งบุคลากรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๕	 ให้ผู ้อ�ำนวยการจัดให้มีการประชุมเพื่อคัดเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู ้แทนคณาจารย์ประจ�ำ  

ข้าราชครู และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อ ๔ (๓)

	 ข้อ ๖	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับเลือกใหม่

อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

	 ข้อ ๗	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น

	 (๔)	 พ้นจากการปฏิบัติงานในส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๕)	 สภาสถาบันให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความ

สามารถ

	 (๖)	 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยเหตุใดๆ ติดต่อกันเป็นเวลาเก้าสิบวัน

	 (๗)	 กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของเท่าที่มีอยู่ทั้งหมดมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 ข้อ ๘	 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ (๓) จะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งให้ผู้อ�ำนวยการจัดให้มีการ

เลือกกรรมการแทนให้แล้วเสร็จก่อนครบวาระไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน

	 ข้อ ๙	 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) ว่างลงเพราะเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดตามข้อ ๗  

ให้ผู้อ�ำนวยการจัดให้มีการเลือกกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างภายในสามสิบวัน เว้นแต่ต�ำแหน่งที่ว่างลงมีวาระ 

ที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ด�ำเนินการคัดเลือกแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงก็ได้

	 ให้กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) ซึ่งได้รับเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงตามวรรคหนึ่ง ด�ำรงต�ำแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ข้อ ๑๐	 การประชุมคณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีความ

จ�ำเป็นเร่งด่วนหรอืมเีหตพุเิศษ กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมดทีม่อียูอ่าจเข้าชือ่ร้องขอ

ให้ผู้อ�ำนวยการจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมอีกได้

	 การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนด หากกรณีมีความจ�ำเป็น

หรือเป็นเรื่องเร่งด่วน คณะกรรมการอาจให้มีการเสนอเรื่องเป็นวาระจรก็ได้

	 ข้อ ๑๑	 การประชมุของคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ให้ผู้อ�ำนวยการท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ 

ให้รองผูอ้�ำนวยการคนหนึง่ซึง่ผูอ้�ำนวยการมอบหมายท�ำหน้าท่ีประธานในทีป่ระชมุ ถ้ารองผูอ้�ำนวยการไม่อาจปฏบิติั

หน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามี

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 ข้อ ๑๒	 ในกรณีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อ ๔ (๑) หรือ (๒) เข้าประชุมคณะกรรมการไม่ได้ อาจมอบหมาย

เป็นหนังสือให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งปฏิบัติราชการในส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทยีบเท่าคณะแล้วแต่กรณีเข้าประชมุ ในกรณเีช่นว่านีใ้ห้ผูซ้ึง่ได้รบัแต่งตัง้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเสมอืนหนึง่เป็น

กรรมการ แต่ถ้าไม่ได้มอบหมายเป็นหนงัสอืให้บคุคลดงักล่าวเข้าประชมุแทน ไม่ให้นบัเป็นองค์ประชมุและไม่มีสทิธิ

ออกเสียงในการประชุม
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	 ข้อ ๑๓	 ในการบริหารงานของส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจเสนอความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

ของคณะกรรมการตามอ�ำนาจหน้าที่ ในเรื่อง ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการวางนโยบายและแผนงานของส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๒)	 เสนอแนวทางการจดัการวดัผล ประเมนิผล และควบคมุคณุภาพมาตรฐานการศกึษาและการบรหิารงาน

	 ข้อ ๑๔	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	     ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	 	    (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	 นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

……………………………………..

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก 

ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 

๑๗ (๒) และมาตรา ๓๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำส�ำนัก  

ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๔/๑ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการ 

ประจ�ำส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑

	 “ข้อ ๔/๑ คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)	 วางนโยบายและแผนงานของส�ำนกั ศนูย์ หรอืส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ

ให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน

	 (๒)	 พิจารณาแนวทางการควบคุมมาตรฐานการบริหารงานของส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๓)	 ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 (๔)	 ให้ค�ำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๕)	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวกับกิจการของส�ำนัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่าคณะ หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย

	 (๖)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อด�ำเนินการใดๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ”

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 	 	 	         (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	      นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

…………………………………..

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ จึงมีมติ

ให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบงัคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ�ำนวยการวทิยาลยั 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗”    

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป บรรดาข้อบังคับ ค�ำสั่ง ประกาศ 

หรือมติอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน

     	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลกิข้อบงัคบัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ว่าด้วยการสรรหาผู้อ�ำนวยการวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ข้อ ๔	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยที่มีการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา” หมายความรวมถงึ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ�ำของ

สถาบัน

	 ข้อ ๕	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที ่

สภาสถาบันรับรอง

	 (๒)	 ท�ำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันหรือสถาบัน

อุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง

	 (๓)	 มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับในสังคม

	 (๔)	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพ

	 (๕)	 มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารที่เกี่ยวข้อง

กับการด�ำเนินงาน

	 ข้อ ๖	 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ประกอบด้วย
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	 (๑)	 อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสภาสถาบันมอบหมายจ�ำนวนสามคน
	 (๓)	 ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และบุคลากรที่สภาคณาจารย์และบุคลากรมอบหมายจ�ำนวนหนึ่งคนเป็น
กรรมการ
	 (๔)	 ผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเลือกกันเองจ�ำนวนสองคนเป็น
กรรมการ
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และ 
จะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้
	 คณะกรรมการสรรหาจะถูกเสนอชื่อเป็นผู้เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยมิได้
	 ข้อ ๗	 ให้คณะกรรมการสรรหามีอ�ำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑)	 ด�ำเนินการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
	 (๒)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ และออกประกาศของคณะกรรมการสรรหาเพื่อด�ำเนินการตาม 
ข้อบังคับนี้
	 ข้อ ๘	 ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในวทิยาลัยประชุมกนัเอง เพ่ือเสนอรายชือ่ผู้สมควร
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยต่อประธานคณะกรรมการสรรหาไม่เกินห้ารายชื่อ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการสรรหาก�ำหนด
	 ทั้งนี้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาตามความในข้อ ๖ (๔) ไม่มีสิทธิเสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะ
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย
	 ข้อ ๙	 ให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณากลัน่กรองผูไ้ด้รับการเสนอชือ่ตามข้อ ๘ เพือ่ให้ได้ผู้เหมาะสม
ทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัจ�ำนวนไม่เกนิสามคน แล้วจดัท�ำบญัชรีายช่ือตามล�ำดบัอกัษร พร้อมประวตั ิ
รายละเอียดระบเุหตผุลทีส่นบัสนนุว่าเป็นผูเ้หมาะสมด�ำรงต�ำแหน่งและหนงัสอืแสดงความยนิยอมของผูท้ีไ่ด้รบัการ
เสนอชื่อ เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	 ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามวรรคแรกเสนอแผนพัฒนาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบัน 
ประกอบการพิจารณาด้วย
	 ข้อ ๑๐	 ให้สภาสถาบันพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๙ เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัย
	 ข้อ ๑๑	 ในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยจะครบวาระ ให้ด�ำเนินการสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยใหม ่
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  ก่อนการสิ้นสุดวาระของผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย
	 ข้อ ๑๒	 ในกรณทีีผู่อ้�ำนวยการวทิยาลยัว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด�ำเนนิการสรรหาผูอ้�ำนวยการวทิยาลยั
ตามข้อบังคับนี้ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ต�ำแหน่งว่างลง
	 ข้อ ๑๓	 การตีความตามข้อบังคับนี้หรือการด�ำเนินการอื่นใดท่ีมิได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้คณะ
กรรมการสรรหาเป็นผู้วินิจฉัย และรายงานให้สภาสถาบันทราบ

	 ข้อ ๑๔	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 	 	 	 	          (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	       นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๕๑

…………………………………

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มข้ีอบงัคบัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวทิยาลัย ฉะนัน้ 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  

จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๑”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

      	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย

	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการประจ�ำวิทยาลัย

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประจ�ำวิทยาลัย

	 “เลขานุการ” หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย

	 “ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 ข้อ ๔	 ในวิทยาลัยหนึ่งให้มีคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัยประกอบด้วย

	 (๑)	 ผู้อ�ำนวยการ เป็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 กรรมการโดยต�ำแหน่ง ได้แก่ ผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการวิทยาลยั หวัหน้าภาควชิา หวัหน้ากอง 

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกองในวิทยาลัย

	 (๓)	 กรรมการซึ่งคัดเลือกจากผู้แทนคณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในวิทยาลัย จ�ำนวนสามคน

	 (๔)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งตามข้อเสนอของกรรมการตาม (๒) และ (๓) 

จ�ำนวนสองคน

	 ให้ผู้อ�ำนวยการแต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๕	 ให้ผู ้อ�ำนวยการจัดให้มีการประชุมเพื่อคัดเลือกกรรมการซึ่งเป็นผู ้แทนคณาจารย์ประจ�ำ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาตามข้อ ๔ (๓)

	 ข้อ ๖	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือก

ใหม่อีกได้ แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้
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	 ข้อ ๗	 กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น

	 (๔)	 พ้นจากการปฏิบัติงานในวิทยาลัย

	 (๕)	 สภาสถาบันให้ออกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืบกพร่องต่อหน้าทีห่รอืหย่อนความสามารถ

	 (๖)	 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยเหตุใดๆ ติดต่อกันเป็นเวลาเก้าสิบวัน

	 (๗)	 กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการเท่าที่มีอยู่ทั้งหมดมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 ข้อ ๘	 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) จะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้ผู้อ�ำนวยการจัด

ให้มีการเลือกกรรมการแทนให้แล้วเสร็จก่อนครบวาระไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน

	 ข้อ ๙	 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ(๔) ว่างลงเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๗  

ให้ผู้อ�ำนวยการจัดให้มีการเลือกกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างภายในสามสิบวัน เว้นแต่ต�ำแหน่งที่ว่างลงมีวาระ 

ที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ด�ำเนินการคัดเลือกแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงก็ได้

	 ให้กรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) ซึ่งได้รับเลือกแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงตามวรรคหนึ่ง ด�ำรงต�ำแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ข้อ ๑๐	 การประชมุของคณะกรรมการต้องมีการประชมุอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง เว้นแต่กรณทีีม่คีวาม

จ�ำเป็นเร่งด่วนหรอืมเีหตพุเิศษกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของกรรมการท้ังหมดท่ีมอียูอ่าจเข้าชือ่ร้องขอ

ให้ผู้อ�ำนวยการจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมอีกได้

	 การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนด หากกรณีมีความจ�ำเป็น

หรือเป็นเรื่องเร่งด่วนคณะกรรมการอาจให้มีการเสนอเรื่องเป็นวาระจรก็ได้

	 ข้อ ๑๑	 การประชมุของคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ให้ผู้อ�ำนวยการท�ำหน้าท่ีประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ 

ให้รองผู้อ�ำนวยการคนหนึ่งซึ่งผู ้อ�ำนวยการมอบหมายท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ถ้ารองผู้อ�ำนวยการซึ่ง 

ผู้อ�ำนวยการมอบหมายไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถ้ามีเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 ข้อ ๑๒	 ในกรณีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามข้อ ๔ (๑) หรือ (๒) เข้าประชุมคณะกรรมการไม่ได้  

อาจมอบหมายเป็นหนังสือให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงซึ่งปฏิบัติราชการในวิทยาลัยเข้าประชุม ในกรณีเช่นว่านี้ให้ผู้ซึ่ง 

ได้รบัแต่งตัง้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเสมอืนหนึง่เป็นกรรมการ แต่ถ้าไม่ได้มอบหมายเป็นหนงัสอืให้บคุคลดงักล่าว

เข้าประชุมแทน ไม่ให้นับเป็นองค์ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม

	 ข้อ ๑๓	 ในการบริหารงานในวิทยาลัย คณาจารย์ประจ�ำ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

อาจเสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตามอ�ำนาจหน้าที่ในเรื่อง ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการวางนโยบายและแผนงานของวิทยาลัย

	 (๒)	 เสนอแนะการก�ำหนดหลกัสตูรและรายละเอยีดเกีย่วกบัหลักสูตรส�ำหรับวทิยาลัย เพ่ือเสนอต่อสภา

วิชาการ

	 (๓)	 เสนอแนวทางการพิจารณาให้ความเห็นชอบการขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการก่อนเสนอ 

สภาวิชาการ
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	 (๔)	 เสนอแนวทางการจัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

	 (๕)	 เสนอแนวทางการส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

	 ข้อ ๑๔	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 	 	 	 	 	 	            (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	          นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

…………………………………

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัสถาบนับัณฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวทิยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๕๑ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญติัสถาบันบณัฑติ

พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ�ำวิทยาลัย  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๔/๑ แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคณะกรรมการ 

ประจ�ำวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑

	 “ข้อ ๔/๑ คณะกรรมการมีอ�ำนาจและหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)	 วางนโยบายและแผนงานของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน

	 (๒)	 พิจารณาการก�ำหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของวิทยาลัยเพ่ือเสนอต่อ 

สภาวิชาการ

	 (๓)	 พิจารณาแนวทางการขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในวิทยาลัย

	 (๔)	 พจิารณาแนวทางการจดัการวดัผล ประเมนิผล และควบคมุคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของวิทยาลยั

ให้สอดคล้องกับแนวทางของสถาบัน

	 (๕)	 ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการทางวิชาการแก่สังคม และงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒธรรม

	 (๖)	 ให้ค�ำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 (๗)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นอันเกี่ยวกับกิจการของวิทยาลัย หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย

	 (๘)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อด�ำเนินการใดๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการ”

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 	 	 	           (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	        นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยการก�ำหนดต�ำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร

ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการก�ำหนดต�ำแหน่งและการแต่งตั้ง

บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผูบ้รหิารในสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๑๗ 

(๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรา ๓๘ ข วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคบัน้ีเรียกว่า “ข้อบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ ว่าด้วยการก�ำหนดต�ำแหน่งและการแต่งตัง้ 

บุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓ 	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “สภาสถาบัน หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “ก.ค.ศ. หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

	 “ก.พ.อ. หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”

	 “หน่วยราชการ หมายความว่า หน่วยราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้ง

หรือการแบ่งส่วนราชการในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 ข้อ ๔	 ให้สภาสถาบันมีอ�ำนาจในการวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับตามข้อบังคับนี ้ 

เมื่อสภาสถาบันมีมติเป็นประการใดแล้วให้สถาบันด�ำเนินการให้เป็นไปตามนั้น

	 ข้อ ๕	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ�ำนาจออกประกาศ หรือค�ำส่ังอื่นใดเพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

	 ข้อ ๖ 	 การก�ำหนดต�ำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บิหารในสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ ต้องด�ำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการก�ำหนดระดับต�ำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด

	 ข้อ ๗	 ต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์นอกจากที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ให้มีดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานอธิการบดี ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานวิทยาเขต

	 (๒)	 ต�ำแหน่งหวัหน้าส�ำนกังานคณบด ีต�ำแหน่งหวัหน้าส�ำนกังานผู้อ�ำนวยการ ต�ำแหน่งหวัหน้ากอง และ 

ต�ำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
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	 ต�ำแหน่งผู้บริหารตาม (๑) (๒) ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณา

ก�ำหนดต�ำแหน่ง

	 ข้อ ๘	 ต�ำแหน่งประเภทผูบ้รหิารตามข้อ ๗ ให้มจี�ำนวนตามโครงสร้างของหน่วยงานตามทีส่ภาสถาบัน

ให้ความเห็นชอบและก�ำหนดในส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

	 (๑)	 ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานอธิการบดีและต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานวิทยาเขต ให้ก�ำหนด

ในส�ำนักงานอธิการบดีหรือส�ำนักงานวิทยาเขตแล้วแต่กรณี

	 (๒)	 ต�ำแหน่งหวัหน้าส�ำนกังานคณบดีให้ก�ำหนดในส�ำนกังานคณบดีซ่ึงเป็นส่วนราชการในบณัฑติวทิยาลยั

หรือคณะ

	 (๓)	 ต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการให้ก�ำหนดในส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการซึ่งเป็นส่วนราชการใน 

ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 (๔)	 ต�ำแหน่งหัวหน้ากองหรอืหัวหน้าส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีมี่ฐานะเทยีบเท่ากอง ให้ก�ำหนดใน

กอง หรอืส่วนราชการท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมฐีานะเทียบเท่ากอง ซึง่เป็นส่วนราชการในส�ำนกังานอธกิารบด ีส�ำนกังาน

วิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๙	 การแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

ไว้ในกฎหมายของสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ บคุคลทีจ่ะได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อบังคับน้ี ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งที่ 

ก.พ.อ. ก�ำหนด และได้รับเงินเดือนไม่ต�่ำกว่าขั้นต�่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง และต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

๑ ปี

	 (๒)	 มปีระสบการณ์เกีย่วข้องกบังานในต�ำแหน่งประเภทผูบ้รหิารทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้นัน้ไม่น้อยกว่า ๓ 

ปี หรือรักษาการ / ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งนั้นมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี

	 ข้อ ๑๐	 เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามข้อบังคับนี้ การเทียบต�ำแหน่งระหว่างข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ถ้า ก.ค.ศ. มิได้

ก�ำหนดให้น�ำหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดย ก.พ.อ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๑	 การแต่งตัง้บุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้ริหารในสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์ ต้องเป็นต�ำแหน่งทีไ่ด้รบั

การอนุมัติให้ก�ำหนดต�ำแหน่งแล้ว และได้มีการประเมินบุคคลก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งตามองค์ประกอบดังนี้

	 (๑)	 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต�ำแหน่งที่ครองอยู่

	 (๒)	 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับต�ำแหน่งที่ประเมิน

	 (๓)	 สมรรถนะทางการบริหาร

	 การประเมินตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบประเมินตามภาคผนวก (ก-ง) แนบท้ายข้อบังคับนี้

	 ผูท้ีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บรหิารต้องผ่านการประเมนิในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐

	 ข้อ ๑๒	 เมื่อไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารหรือต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารว่างลง ให้ด�ำเนินการ

ดังนี้

	 (๑)	 ให้อธิการบดีโดยอนุมัติสภาสถาบันออกประกาศรับสมัครและก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อประกอบการ

พิจารณาคัดเลือก
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	 (๒)	 ให้อธกิารบดแีต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกบคุคลทีเ่สนอขอรบัการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทผูบ้รหิาร จ�ำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบคณุสมบติัและพจิารณาคดัเลือกบคุคลผู้เข้ารบัการ

ประเมิน

	 (๓)	 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร

เพื่อท�ำหน้าที่ประเมินบุคคล โดยมีองค์ประกอบดังนี้

		  (ก)	 อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ

	 	 (ข)	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาสถาบันมอบหมายจ�ำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ

	 	 (ค)	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าหรือเทียบได้ไม่ต�่ำกว่าต�ำแหน่งที่

ประเมิน ซึ่งสภาสถาบันมอบหมาย จ�ำนวน ๑ คน เป็นกรรมการ

	 	 ให้หัวหน้ากอง / งานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ

	 ข้อ ๑๓	 ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันเป็นผู้มีอ�ำนาจพิจารณาส่ังแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่าน

การประเมินให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน เว้นแต่ในกรณีที่ได้รับค�ำส่ังให้

รกัษาการหรอืรกัษาการในต�ำแหน่งประเภทผูบ้รหิารนัน้อยูก่่อนแล้ว ให้สัง่แต่งต้ังย้อนหลังไปได้ไม่ก่อนวนัทีผู้่นัน้ได้

เข้าปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการหรือรักษาการในต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารนั้นแล้ว และต้องเป็นวันท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ

ส�ำหรับต�ำแหน่งครบถ้วน ส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารนั้น 

	 ข้อ ๑๔	 เมื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารแล้ว ให้มีการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ของต�ำแหน่ง 

ที่ได้รับการแต่งตั้งด้วย

	 ข้อ ๑๕	 การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่งของต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อบังคับนี ้

ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด

ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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แบบขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ระดับ............................................................

ส่วนที่ ๑	 	 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	 	 ชือ่ .....................................สกลุ...........................................ต�ำแหน่ง...........................................

ระดับ ...........................................ต�ำแหน่งเลขที.่......................สงักดั.............................................................................

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.....................................................บาท

	 	 การศกึษาสงูสดุ...............................................................................................................................

	 	 คณุวฒุกิารศกึษาอืน่ ...................................................................................................................

	 	 ประวตักิารท�ำงาน ......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

	 	 ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) .........................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

ภาคผนวก ก ค�ำขอรับการประเมิน

(ให้แนบส�ำเนาวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม)
(ให้แนบส�ำเนาวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรม)

ให้แนบส�ำเนา ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ และหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา
และให้จัดท�ำผลงานในต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบันย้อนหลัง ๓ ปีแนบมาด้วย

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) 	 ...................................................................................ผู้ขอรับการประเมิน

	 	 (...................................................................................)

(ต�ำแหน่ง) .................................................................................

(วันที่)............./................................................./........................
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ภาคผนวก ข ส�ำหรบักรรมการประเมนิ

แบบประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ต�ำแหน่ง........................................................

ผู้รับการประเมิน ชื่อ .................................................................ต�ำแหน่ง.......................................ระดับ....................

ต�ำแหน่งเลขที่ ...........................................................สังกัด.........................................................................................

รายการประเมิน
ระดับที่

คาดหวัง

ผลการ

ประเมิน
หลักฐาน/พฤติกรรมบ่งชี้

๑. ด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามตวัชีว้ดัของต�ำแหน่งทีค่รองอยู่

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับต�ำแหน่งที่จะประเมิน

๒.๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

๒.๑.๑ ความรู้ ความสามารถที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน

๒.๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

๒.๑.๓ ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน

๒.๑.๓.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์

๒.๑.๓.๒ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

๒.๑.๓.๓ ทักษะการค�ำนวณ

๒.๑.๓.๔ ทักษะการจัดการข้อมูล

๒.๒ สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหาร

๒.๒.๑ สมรรถนะหลัก

๒.๒.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์

๒.๒.๑.๒ บริการที่ดี

๒.๒.๑.๓ การพัฒนาตนเอง

๒.๒.๑.๔ การท�ำงานเป็นทีม

๒.๒.๒ สมรรถนะประจ�ำสายงานบุคลากรทางการศึกษา

๒.๒.๒.๑ สมรรถนะด้านการวเิคราะห์ สงัเคราะห์และการวจิยั

๒.๒.๒.๒ สมรรถนะด้านการสื่อสารและการจูงใจ

๒.๒.๒.๓ สมรรถนะด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล

๒.๒.๒.๔ สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม

๒.๒.๒.๕ สมรรถนะด้านการมองภาพองค์รวม

๒.๒.๒.๖ สมรรถนะด้านการสั่งการตามอ�ำนาจหน้าที่
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รายการประเมิน
ระดับที่

คาดหวัง

ผลการ

ประเมิน
หลักฐาน/พฤติกรรมบ่งชี้

๓.สมรรถนะทางการบริหาร

๓.๑ สภาวะผู้น�ำ

๓.๒ วิสัยทัศน์

๓.๓ การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ

๓.๔ ศักยภาพเพื่อน�ำการเปลี่ยนแปลง

๓.๕ การควบคุมตนเอง

๓.๖ การสอนและมอบหมายงาน

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน

(..........................................................)
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ภาคผนวก ค แบบสรปุผลการประเมนิ

แบบสรุปผลการประเมิน

การประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ระดับ.................................................................

ชือ่(ผูร้บัการประเมนิ)..........................................................................ต�ำแหน่ง................................................................

ระดบั...........................................................ต�ำแหน่งเลขที.่..............................................สังกัด.......................................

ประเมินเม่ือวนัท่ี ...............................เดอืน........................................พ.ศ. .....................................................................

รายการประเมิน คะแนนที่ได้ (กรรมการคนที่) คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ

๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓
ต้องผ่านการ

ประเมินในแต่ละ

ด้านไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐

ของต�ำแหน่งที่ครองอยู่

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับต�ำแหน่งที่จะประเมิน

๓. สมรรถนะทางการบริหาร

ความเห็นของคณะกรรมการ..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)..............................................................ประธานกรรมการ

(.........................................................................)

(ลงชื่อ)..............................................................กรรมการ

(.........................................................................)

(ลงชื่อ)..............................................................กรรมการ

(.........................................................................)
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ภาคผนวก ง แนวทางการประเมิน

แนวทางการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

แนบท้ายข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร

	 ๑.	 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต�ำแหน่งที่ครองอยู่ ให้ประเมินตามหลักเกณฑ์และ 

วธิกีารและใช้แบบประเมนิผลการปฏบัิตริาชการโดยอนโุลม ผูท้ีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งประเภทผูบ้รหิารจะต้องได้คะแนน

ในองค์ประกอบนี้ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐

	 ๒.	 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ผูจ้ะด�ำรงต�ำแหน่งในความในข้อ ๖ (๑) ต้องมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ อยูใ่นระดบั ๕ และผูจ้ะด�ำรงต�ำแหน่ง

ตามความในข้อ ๖ (๒) ต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ อยู่ในระดับ ๔

	 	 ๒.๑ 	 ความรู้ความสามารถที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้ความสามารถทั่วไป 

ที่จ�ำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงาน มี ๕ ระดับดังนี้

	 	 ระดบัที ่๑ มวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญา และสามารถน�ำองค์ความรูท้ีศ่กึษามาใช้ในการปฏบิตัหิน้าที่

ราชการได้

	 	 ระดับที่ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๑ และมีความรู้ความสามารถ 

ความช�ำนาญงาน ทกัษะ และประสบการณ์สงูเฉพาะด้านหรอืเฉพาะทาง โดยใช้หรอืประยกุต์หลกัการ เหตผุล แนวคิด 

วิธีการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง

	 	 ระดับที่ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ช�ำนาญ

งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด 

วิธีการปฏิบัติงาน หรือ พัฒนางานในหน้าที่ หรือ แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง

	 	 ระดบัที ่๔ มคีวามรูค้วามสามารถตามทีก่�ำหนดไว้ในระดบัที ่๓ และมคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์

สูงเกี่ยวกับทฤษฎีหลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด 

เพือ่แก้ไขปัญหาทีม่คีวามยุง่ยากมากและมขีอบเขตกว้างขวาง หรือถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำได้

	 	 ระดับที่ ๕ มีความรู้ความสามารถตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๔ และมีความเชี่ยวชาญประยุกต์ทฤษฎี 

แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง หรือถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้ค�ำ

ปรึกษาแนะน�ำได้

	 	 ๒.๒ 	 ความรู ้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง ความรู ้เร่ืองกฎหมายตลอดจน 

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มี ๕ ระดับดังนี้

	 	 ระดบัที ่๑ มคีวามรูค้วามเข้าใจกฎหมาย หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการประจ�ำ

ที่ปฏิบัติอยู่

	 	 ระดับที่ ๒ มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๑ และสามารถหาค�ำตอบในทางกฎหมาย

ได้เมื่อมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	 	 ระดบัที ่๓ มคีวามรูค้วามเข้าใจตามท่ีก�ำหนดไว้ในระดับท่ี ๒ และสามารถน�ำไปประยกุต์เพ่ือแก้ปัญหา

ในทางกฎหมาย หรือตอบค�ำถามข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้
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	 	 ระดับที่ ๔ มีความรู้ความเข้าใจตามท่ีก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๓ และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย

หรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการรวมท้ังสามารถแนะน�ำหรือ 

ให้ค�ำปรึกษาในภาพรวมได้

	 	 ระดับท่ี ๕ มีความรู้ความเข้าใจตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๔ และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย 

สามารถให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา วิเคราะห์เหตุผลและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ๒.๓	 ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน

	 	 	 ๒.๓.๑	 ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ หมายถงึ ทกัษะในการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ อย่าง

มีประสิทธิภาพ มี ๕ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๑ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้

	 	 	 ระดับที่ ๒ มีทักษะระดับที่ ๑ และสามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้อย่างคล่องแคล่ว

			   ระดบัท่ี ๓ มีทักษะระดบัที ่๒ และสามารถใช้โปรแกรมต่าง ๆ  ในการปฏบิติังานได้อย่างคล่องแคล่ว

	 	 	 ระดับท่ี ๔ มีทักษะระดับท่ี ๓ และมีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช้หรือสามารถแก้ไขหรือ

ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อน�ำมาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้

	 	 	 ระดับที่ ๕ มีทักษะระดับที่ ๔ และมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมต่างๆอย่าง

กว้างขวาง หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพื่อน�ำมาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้

	 	 	 ๒.๓.๒	 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หมายถึง ทักษะในการน�ำภาษาอังกฤษมาใช้ในงานมี  

๕ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๑ สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้น และสื่อสารให้เข้าใจได้

	 	 	 ระดับที่ ๒ มีทักษะระดับที่ ๑ และสามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษและท�ำความ

เข้าใจสาระส�ำคัญของเนื้อหาต่างๆได้

	 	 	 ระดับที่ ๓ มีทักษะระดับที่ ๒ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสัมพันธ์ในการปฏิบัติ

งานได้โดยถูกหลักไวยากรณ์

	 	 	 ระดบัท่ี ๔ มทัีกษะระดบัท่ี ๓ และเข้าใจส�ำนวนภาษาองักฤษในรูปแบบต่างๆ สามารถประยกุต์

ใช้ในงานได้อย่างถูกต้องทั้งในหลักไวยากรณ์และความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา

	 	 	 ระดับท่ี ๕ มีทักษะระดับที่ ๔ และมีความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง 

ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษา สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง และสละสลวย อีกทั้งมี

ความเชี่ยวชาญ ศัพท์เฉพาะด้านในสาขาของตนเองได้อย่างลึกซึ้ง

	 	 	 ๒.๓.๓	 ทักษะในการคิดค�ำนวณ หมายถึง ทักษะในการท�ำความเข้าใจและคิดค�ำนวณข้อมูล

ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องมี ๕ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๑ มีทักษะในการคิดค�ำนวณขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

	 	 	 ระดับที่ ๒ มีทักษะตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๑ และสามารถท�ำความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลข

ได้อย่างถูกต้อง

	 	 	 ระดับท่ี ๓ มทัีกษะตามท่ีก�ำหนดไว้ในระดับท่ี ๒ และสามารถใช้สตูรคณติศาสตร์ หรอืเคร่ืองมอื 

ต่างๆ ในการค�ำนวณข้อมูลด้านตัวเลขได้

	 	 	 ระดับที่ ๔ มีทักษะตามที่ก�ำหนดไว้ในระดับที่ ๓ และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและตัวเลข

ที่ซับซ้อนได้

	 	 	 ระดับท่ี ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และประสานสัมพันธ์ส่งเสริมขวัญก�ำลังใจของทีมเพื่อ

รวมพลังกันในการปฏิบัติภารกิจใหญ่น้อยต่างๆ ให้บรรลุผล
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	 	 ๓.๒	 สมรรถนะประจ�ำสายงานบุคลากรทางการศึกษาหมายถึง สมรรถนะท่ีก�ำหนดเฉพาะส�ำหรับ

ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรที่ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ 

และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น

	 	 	 ๓.๒.๑	 สมรรถนะด้านการวเิคราะห์ สงัเคราะห์และการวจิยั หมายถงึ การท�ำความเข้าใจและ

วเิคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อยๆ หรอืทลีะขัน้ตอน รวมถงึ 

การจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบเปรียบเทียบแง่มุมต่างๆ สามารถล�ำดับความส�ำคัญช่วงเวลา เหตุและผล 

ของเหตกุารณ์ได้ รวมถงึการรูจ้กัสงัเกต ตัง้สมมติุฐานเพ่ือการวจัิยเพ่ือการพัฒนาและการแก้ปัญหาได้ม ี๖ ระดบัดงันี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดับที่ ๑ แยกแยะประเด็นปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนๆ หรือรวบรวมปัญหาได้

	 	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และสร้างสัมพันธ์ของปัญหาหรือของงาน

	 	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และเข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของปัญหา รู้จัก 

ตั้งสมมุติฐานวิเคราะห์ สังเคราะห์ แปลผลข้อมูลเพื่อหาทางแก้ปัญหาได้ 

	 	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ รู้จักตั้งสมมุติฐานวิเคราะห์ สังเคราะห์ แปลผลข้อมูล 

เพื่อหาทางแก้ปัญหา รวมถึงการท�ำวิจัยเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และใช้เทคนิคและแปรรูปแบบต่างๆ ในการก�ำหนด 

แผนงานหรอืขัน้ตอนการท�ำงาน หรอืการวจิยัเพือ่พฒันา เพือ่เตรยีมทางเลอืกส�ำหรบัป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึน้

	 	 	 ๓.๒.๒	 สมรถนะด้านการส่ือสารและการจูงใจ หมายถึง ความสามารถสื่อสารด้วยการเขียน 

การพูด โดยใช้สื่อต่างๆ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน มี ๖ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดับที่ ๑ น�ำเสนอข้อมูลหรือความเห็นอย่างตรงไปตรงมา

	 	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และใช้ความพยายามขั้นต้นในการจูงใจ

	 	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และปรับรูปแบบการน�ำเสนอเพื่อการจูงใจ

	 	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และใช้ศิลปะในการจูงใจ

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และใช้กลยุทธ์ซับซ้อนในการจูงใจ

	 	 	 ๓.๒.๓	 สมรรถนะด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคคล หมายถึง ความใส่ใจหรือตั้งใจท่ีจะ 

ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้อื่นมีศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติที่ดีอย่าง

ยั่งยืนเกินกว่ากรอบของการปฏิบัติหน้าที่ มี ๖ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดับที่ ๑ ใส่ใจและให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่น

	 	 	 ระดับท่ี ๒ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และสอนหรือให้ค�ำแนะน�ำผู้อื่นเพ่ือพัฒนาผู้อ่ืนให้มี

ศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ

	 	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และใส่ใจในการให้เหตุผลประกอบการแนะน�ำ หรือมี

ส่วนสนับสนุนในการพัฒนาผู้อื่น

	 	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และติดตามและให้ค�ำติชมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และมุ่งเน้นการพัฒนาจากรากของปัญหา หรือความ

ต้องการที่แท้จริง
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	 	 	 ๓.๒.๔	 สมรรถนะด้านคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การครองตนและการประพฤติ

ปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมท้ังตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  

โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งน้ี เพื่อธ�ำรงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ  

อกีทัง้เพือ่เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการสนบัสนนุผลกัดนัให้ภารกจิหลกัภาครฐับรรลเุป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ ม ี๖ ระดบั ดงันี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดบัที ่๑ ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์สจุริต ถกูต้อง ทัง้ตามหลกักฎหมาย จรยิธรรม

และระเบียบวินัย

	 	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และมีจิตส�ำนึกและความภูมิใจในการเป็นข้าราชการ 

อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให้ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานบรรลุผล เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศ

ชาติและสังคมไทย

	 	 	 ระดับท่ี ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณและวิชาชีพ 

ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ส่วนตน

	 	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และตัดสินใจในหน้าที่ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม แม้ผลของการปฏบิติัอาจสร้างศตัรูหรอืก่อความไม่พงึพอใจให้แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องหรอืเสยีผลประโยชน์

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และธ�ำรงความถูกต้อง ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของประเทศชาติ แม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเส่ียงต่อความมั่งคงในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภัย 

ต่อชีวิต

	 	 	 ๓.๒.๕	 สมรรถนะด้านการมองภาพองค์รวมหมายถึง ความคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพ 

องค์รวม โดยการจบัประเด็น สรปุแบบเช่ือมโยงหรอืประยกุต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมลูหรอืทศันะต่างๆ จนได้ 

เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่มี ๖ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดับที่ ๑ ใช้กฎพื้นฐานทั่วไป

	 	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และประยุกต์ใช้ประสบการณ์

	 	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดที่ซับซ้อน

	 	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และอธิบายข้อมูล หรือสถานการณ์ที่มีความยุ่งยาก 

ซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่

	 	 	 ๓.๒.๖	 สมรรถนะด้านการสั่งการตามอ�ำนาจหน้าที่ หมายถึง การก�ำกับดูแลให้ผู้อื่นปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอ�ำนาจตามกฎหมาย หรือตามต�ำแหน่งหน้าที่ การก�ำกับดูแลนี้ 

หมายความรวมถึงการออกค�ำสั่งโดยปกติทั่วไปจนถึงการใช้อ�ำนาจตามกฎหมายกับผู้ฝ่าฝืน มี ๖ ระดับดังนี้

	 	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 	 ระดับที่ ๑ สั่งให้กระท�ำการใดๆ ตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

	 	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และก�ำหนดขอบเขตข้อจ�ำกัดในการกระท�ำการใดๆ 

	 	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และสั่งปรับมาตรฐาน หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น

	 	 	 ระดบัที ่๔ แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ ตดิตามและควบคุมการปฏิบตัติามมาตรฐาน กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับ

	 	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และด�ำเนินการในกรณีที่มีการไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน หรือขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
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	 ๔.	 การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก�ำหนดเฉพาะส�ำหรับ

ต�ำแหน่งประเภทผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้จะด�ำรงต�ำแหน่งตามความในข้อ ๖ (๑) ต้องมีระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ ๕ และ

ผู้จะด�ำรงต�ำแหน่งตามความในข้อ ๖ (๒) ต้องมีระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ ๔

	 	 ๔.๑	 ภาวะผูน้�ำ หมายถงึ ความสามารถ หรือความตัง้ใจทีจ่ะรบับทเป็นผู้น�ำของกลุม่ ก�ำหนดทิศทาง 

เป้าหมาย วธิกีารท�ำงาน ให้ทมีปฏบิตังิานได้อย่างราบร่ืน เต็มประสิทธภิาพและบรรลุวตัถปุระสงค์ของส่วนราชการ 

มี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ ด�ำเนินการประชุมได้ดีและคอยแจ้งข่าวสารความเป็นไปโดยตลอด

	 	 ระดบัที ่๒ แสดงสมรรถนะระดบัที ่๑ และเป็นผูน้�ำในการท�ำงานของกลุม่และใช้อ�ำนาจอย่างยติุธรรม

	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และให้การดูแลและช่วยเหลือทีมงาน

	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และประพฤติตนสมกับเป็นผู้น�ำ

	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และน�ำทีมงานให้ก้าวไปสู่พันธกิจระยะยาวขององค์กร

	 	 ๔.๒	 วสิยัทศัน์ หมายถงึ ความสามารถในการก�ำหนดทศิทาง ภารกิจ และเป้าหมายการท�ำงานอย่าง

ชัดเจน และความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจเพื่อให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ มี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ รู้และเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร

	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และช่วยท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กร

	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นเต็มใจที่จะปฏิบัติตามวิสัยทัศน์

	 	 ระดบัที ่๔ แสดงสมรรถนะระดับที ่๓ และก�ำหนดนโยบายให้สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์ของส่วนราชการ

	 	 ระดบัท่ี ๕ แสดงสมรรถนะระดับที ่๔ และก�ำหนดวสิยัทศัน์ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับวสิยัทศัน์

ระดับประเทศ

	 	 ๔.๓	 การวางแผนกลยทุธ์ภาครัฐ หมายถงึ ความเข้าใจวสัิยทศัน์และนโยบายภาครัฐและสามารถน�ำ

มาประยุกต์ใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ์ของส่วนราชการได้มี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ รู้และเข้าใจนโยบายรวมทั้งภารกิจภาครัฐ ว่ามีความเกี่ยวโยงกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ของหน่วยงานอย่างไร

	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และน�ำประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ์ได้

	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และน�ำทฤษฎีหรือแนวคิดซับซ้อนมาใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ์

	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และก�ำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น

	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และบูรณาการองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการก�ำหนดกลยุทธ ์

ภาครัฐวิสัยทัศน์ระดับประเทศ

	 	 ๔.๔	 ศกัยภาพเพือ่น�ำการเปล่ียนแปลง หมายถึง ความสามารถในการกระตุ้น หรือผลักดันหน่วยงาน 

ไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์ รวมถึงการส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้ เข้าใจ และด�ำเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้น 

เกิดขึ้นจริงมี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ เห็นความจ�ำเป็นของการปรับเปลี่ยน
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	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และสามารถท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจการปรับเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้น

	 	 ระดบัที ่๓ แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้ผู้อืน่เหน็ความส�ำคัญของการ

ปรับเปลี่ยน

	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และวางแผนงานที่ดีเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงในองค์กร

	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ๔.๕	 การควบคมุตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคมุอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์

ทีอ่าจจะถกูยัว่ย ุหรอืเผชญิหน้ากบัความไม่เป็นมติร หรือต้องท�ำงานภายใต้สภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลัน้

เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ก่อความเครียดอย่างต่อเนื่อง มี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ ไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และควบคุมอารมณ์ในแต่ละสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี

	 	 ระดับที่ ๓ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และสามารถใช้ถ้อยทีวาจา หรือปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างสงบ 

แม้จะอยู่ในภาวะที่ถูกยั่วยุ

	 	 ระดับที่ ๔ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และจัดการความเครียดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และเอาชนะอารมณ์ด้วยความเข้าใจ

	 	 ๔.๖	 การสอนงานและการมอบหมายงาน หมายถงึ ความตัง้ใจทีจ่ะส่งเสริมการเรยีนรูห้รอืการพฒันา

ผู้อื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้นั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้มี ๖ ระดับ ดังนี้

	 	 ระดับที่ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

	 	 ระดับที่ ๑ สอนงานหรือให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน

	 	 ระดับที่ ๒ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และตั้งใจพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีศักยภาพ

	 	 ระดบัที ่๓ แสดงสมรรถนะระดบัที ่๒ และวางแผน เพือ่ให้โอกาสผูใ้ต้บงัคบับญัชาแสดงความสามารถ

ในการท�ำงาน

	 	 ระดบัที ่๔ แสดงสมรรถนะระดบัที ่๓ และสามารถช่วยแก้ปัญหาท่ีเป็นอปุสรรคต่อการพัฒนาศกัยภาพ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา

	 	 ระดับที่ ๕ แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และท�ำให้ส่วนราชการมีระบบการสอนงานและการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 ๕.	 การกรอกข้อมูลในภาคผนวก ข แบบสรุปผลการประเมิน

	 	 ๕.๑ 	 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต�ำแหน่งท่ีครองอยู่ ให้น�ำคะแนนของกรรมการแต่ละ

คนมากรอกโดยแปลงตัวเลขให้เป็นร้อยละ

	 	 ๕.๒	 ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับต�ำแหน่งที่จะประเมิน และ

ด้านสมรรถนะทางการบริหารให้แปลงข้อมูลเป็นร้อยละดังนี้
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หลักเกณฑ์การประเมิน

การประเมิน

จ�ำนวน

สมรรถนะ / 

หัวข้อที่ประเมิน

คูณด้วย คะแนน

๑. จ�ำนวนสมรรถนะทางการบริหาร สูงกว่า หรือเท่ากับระดับ

สมรรถนะทางการบริหารที่คาดหวัง

๓

๒. จ�ำนวนสมรรถนะทางการบริหาร ต�่ำกว่า ระดับสมรรถนะ

ทางการบริหาร ที่คาดหวัง ๑ ระดับ

๒

๓. จ�ำนวนสมรรถนะทางการบริหาร ต�่ำกว่า ระดับสมรรถนะ

ทางการบริหาร ที่คาดหวัง ๒ ระดับ

๑

๔. จ�ำนวนสมรรถนะทางการบริหาร ต�่ำกว่า ระดับสมรรถนะ

ทางการบริหาร ที่คาดหวัง ๓ ระดับ

๐

๕. ผลรวมคะแนน

๖. สรุปคะแนนสมรรถนะ=                             ผลรวมคะแนน

                                   สมรรถนะทางการบริหารที่ใช้ในการประเมิน x ๓ คะแนน

	 ๖.	 หากกรรมการคนใดมีความเห็นแย้งหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นอ่ืนใด ให้ท�ำเป็นบันทึกแนบ 

ผลการประเมินเพื่อเสนอพร้อมผลการประเมินต่อไป
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

พ.ศ. ๒๕๕๑

……………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 

แต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ฉะนัน้ อาศยัอ�ำนาจตามความ

ในมาตรา ๖ มาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบ

กับมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์ 

และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

 	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑”    

       	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

     	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สภาสถาบัน” หมายถึง สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สถาบัน” หมายถึง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะ” หมายรวมถึง ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

	 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

	 “ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 “ต�ำแหน่งทางวิชาการ” หมายถึง ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	 ข้อ ๔	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือตีความตามข้อบังคับน้ี ให้เป็นอ�ำนาจของสภาสถาบัน 

เป็นผู้วินิจฉัยหรือพิจารณาสั่งการ การวินิจฉัยหรือสั่งการให้เป็นที่สุด
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หมวด ๑

หมวดทั่วไป

…………………..

	 ข้อ ๕ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย

	 (๑)	 ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 (๒)	 กรรมการผูท้รงคณุวุฒิภายนอกสถาบนั ซึง่แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุทิีค่ณะกรรมการประจ�ำคณะเสนอ

จากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันจ�ำนวน

ไม่น้อยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินสิบคน

 	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคลากรของสถาบันท�ำหน้าที่เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ รวมจ�ำนวนไม่เกิน 

สามคน

	 ข้อ ๖	 ประธานกรรมการและกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

คราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก

	 นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการตามข้อ ๕ (๒) พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 สภาสถาบันให้ออกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืบกพร่องต่อหน้าทีห่รอืหย่อนความสามารถ

	 ข้อ ๗	 คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ

	 (๒)	 พิจารณาความเห็นของคณะอนุกรรมการการประเมินผลงานทางวิชาการตาม (๑) เพื่อเสนอสภา

สถาบันพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 (๓)	 ประเมนิผลการสอนของผูเ้สนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวชิาการหรือแต่งต้ังคณะอนกุรรมการประเมิน

ผลการสอนเพื่อด�ำเนินการดังกล่าว

	 (๔)	 ให้ข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบันเกี่ยวกับการบังคับใช้และการปฏิบัติตามข้อบังคับ รวมตลอดถึง 

ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุง การแก้ไข เพิ่มเติม การยกเลิกทั้งหมดหรือบางส่วนของข้อบังคับฉบับนี้

	 (๕)	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่นๆ ตามความจ�ำเป็น

	 ข้อ ๘	 ให้คณะกรรมการพจิารณาต�ำแหน่งทางวชิาการ แต่งต้ังคณะอนกุรรมการเพือ่ท�ำหน้าทีป่ระเมนิ

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประกอบด้วย

	 (๑)	 ประธานอนุกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 (๒)	 อนกุรรมการ ซึง่แต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถาบนัจ�ำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกนิห้าคน 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่ประเมินตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด

	 กรณีประเมินผลงานทางวิชาการด้วยวิธีพิเศษ   หรือประเมินผลงานทางวิชาการระดับศาสตราจารย ์

ด้วยวิธีที่ ๒ จ�ำนวนอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ต้องมีไม่น้อยกว่าห้าคน

	 ข้อ ๙	 ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ�ำเป็นท่ีไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. 

ก�ำหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันเป็นกรณีรายๆ ไป
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	 ข้อ ๑๐	 ให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

แต่ประธานกรรมการจะสั่งงดการประชุมครั้งใดก็ได้ เมื่อเห็นว่าไม่มีเร่ืองท่ีสมควรจะบรรจุเข้าระเบียบวาระ 

การประชุม หรือกรณีหากเห็นสมควรประธานกรรมการจะนัดประชุมเป็นพิเศษก็ได้

	 ระเบยีบวธิกีารประชมุของคณะกรรมการให้น�ำข้อบงัคบัสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยการประชมุสภา

สถาบัน มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๑๑	 การประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ ให้เป็นไปตามที่ประธานอนุกรรมการก�ำหนด และให้น�ำข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วย 

การประชุมสภาสถาบันมาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 กรณทีีอ่นกุรรมการผูท้รงคณุวุฒเิพือ่ท�ำหน้าท่ีประเมนิผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการแต่ละคนได้ประเมินคุณภาพของผลงานทางวิชาการแล้ว ปรากฏว่าผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ ไม่ว่า

กรณใีดๆ ประธานอนกุรรมการจะไม่ก�ำหนดให้มกีารประชมุ โดยให้ถอืเอาผลการประเมนิดังกล่าวเป็นผลการพจิารณา 

ของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�ำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการก็ได้

หมวด ๒

หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งต�ำแหน่งทางวิชาการ

……………………………………………………

	 ข้อ ๑๒	 หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย์ ประกอบด้วย

	 (๑)	 คุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง

	 (๒)	 ผลการสอน

	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการ

	 (๔)	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

	 ข้อ ๑๓	 วิธีการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการมีสองวิธี ดังนี้

	 (๑)	 วธิปีกต ิได้แก่ การแต่งตัง้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางวชิาการซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรบัต�ำแหน่ง มคีวามรู ้

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑ์ที่สภาสถาบันก�ำหนดทุกประการ

	 (๒)	 วิธีพิเศษ ได้แก่ กรณีที่มีเหตุผลและความจ�ำเป็นอย่างยิ่งสถาบันอาจเสนอแต่งต้ังผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งที่ต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้

ในมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งให้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ โดยให้ด�ำเนินการเป็นวิธีพิเศษ

	 ข้อ ๑๔	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก�ำหนดต�ำแหน่งทุกกรณีต้องค�ำนึงถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังนี้ 

	 (ก)	 ต้องมคีวามซือ่สตัย์ทางวชิาการ ไม่น�ำผลงานของผู้อืน่มาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงาน

ของผูอ้ืน่ รวมทัง้ไม่น�ำผลงานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึง่ฉบบั ในลักษณะ

ที่จะท�ำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของตน

	 (ข)	 ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง

และแสดงหลักฐานการค้นคว้า
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	 (ค)	 ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนไม่ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู ้อื่นและ 

สิทธิมนุษยชน

	 (ง)	 ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักฐานทางวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมา

เก่ียวข้องและเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบีย่งเบนผลงานวิจยัโดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืต้องการ

สร้างความเสยีหายแก่ผูอ้ืน่ และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนั 

ในทางวิชาการ

	 (จ)	 ต้องน�ำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

	 ข้อ ๑๕	 การแต่งตัง้อาจารย์ประจ�ำให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวธิปีกติผู้ได้รับแต่งต้ังจะต้อง

มีคุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้

	 (๑)	 คณุสมบตัเิฉพาะต�ำแหน่ง ผูท้ีข่อก�ำหนดต�ำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ จะต้องมคีณุวฒุ ิประสบการณ์ 

ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้

	 	 (ก)	 กรณีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที ่

ในต�ำแหน่งดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเก้าปี

	 	 (ข)	 กรณีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที่ 

ในต�ำแหน่งดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ

	 	 (ค)	 กรณีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์และปฏิบัติหน้าที่ 

ในต�ำแหน่งดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี

	 	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์ผู้ใดได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่ง

อาจารย์ก่อนได้รบัคุณวฒุเิพ่ิมขึน้และเวลาทีไ่ด้ปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งอาจารย์หลงัจากได้รบัคณุวฒุเิพิม่ขึน้รวมกัน

ได้โดยค�ำนวนตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่งของคุณวุฒิแต่ละระดับ

	 	 ผู้ใดไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์มาก่อน ต่อมาได้โอนหรือย้ายมาบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

อาจารย์พเิศษ ในสถาบนัอดุมศกึษาทีส่ภาสถาบนัรับรอง และได้สอนประจ�ำวชิาใดวชิาหนึง่ท่ีเทียบเท่าได้ไม่น้อยกว่า

สองหน่วยกติ/ทวภิาค ให้น�ำระยะเวลาการสอนดังกล่าวมาค�ำนวนเป็นระยะเวลาปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งอาจารย์ได้

จ�ำนวนสามในสี่ของระยะเวลาที่ท�ำการสอนในต�ำแหน่งอาจารย์พิเศษ

	 (๒)	 ผลการสอน มีชั่วโมงสอนวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันและมีความช�ำนาญ 

ในการสอน โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน

	 ในกรณีที่ผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการได้ท�ำการสอนหลายวิชาซึ่งแต่ละวิชามีผู้สอนร่วมกันหลายคน

ให้เสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นผู้สอน

	 เอกสารประกอบจะต้องมีคุณภาพดีและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะ

กรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน

	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ผลงานวจิยัซึง่มีคณุภาพดีและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก�ำหนด ทัง้นี ้ไม่นบั

งานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ

	 	 (ข)	 ผลงานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และ

	 	 (ค)	 ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรียง ต�ำรา หนงัสอื หรอืบทความทางวชิาการ ซึง่มคีณุภาพด ีและได้รบัการ 

ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนดมาแล้ว
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	 ข้อ ๑๖	 การแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต�ำแหน่ง ผลการสอน และผลงานวิชาการ ดังนี้
	 (๑)	 คณุสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง ผูท่ี้จะได้รบัการแต่งตัง้จะต้องด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์และปฏบิตัิ
หน้าที่ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
	 (๒)	 ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจ�ำวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน โดยมีความ
ช�ำนาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารค�ำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน
	 ในกรณีท่ีผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการได้ท�ำการสอนหลายวิชาซ่ึงแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกัน 
หลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นผู้สอน
	 เอกสารประกอบการสอนจะต้องมคีณุภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิจาก
คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน
	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการจะต้องมีผลงานทางวิชาการ ดังนี้
	 	 (ก)	 ผลงานวจิยัซึง่มีคณุภาพด ีและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก�ำหนด ทัง้นีไ้ม่นบั
งานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ
	 	 (ข)	 ผลงานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี และ
	 	 (ค)	 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต�ำรา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก�ำหนด ผลงานทางวิชาการตาม (ก) (ข) และ (ค) ต้องไม่ซ�้ำกับงานที่เคยใช้ส�ำหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ จะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย
	 ข้อ ๑๗	 การแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  
ให้เสนอผลงานทางวิชาการและด�ำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ังต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธี
ปกติโดยอนุโลม
	 ข้อ ๑๘	 การแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง 
ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้
	 (๑)	 คุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งจะต้องด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติ
หน้าที่ในต�ำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 (๒)	 ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจ�ำวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก�ำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน และมี 
ความเชี่ยวชาญในการสอนโดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับของสภาสถาบัน
	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการอาจท�ำได้ในวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้
	 	 (๓.๑) วิธีที่หนึ่ง ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	 ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด  
โดยไม่นับงานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ
	 	 (ข)	 ผลงานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และ
	 	 (ค)	 ผลงานแต่งต�ำราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ ์
ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด
	 	 (๓.๒) วิธีที่สอง ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	 ผลงานวจิยัซึง่มคีณุภาพดเีด่น และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก�ำหนด โดยไม่นบั 

งานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ
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	 	 (ข)	 ผลงานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น หรือ

	 	 (ค)	 ผลงานแต่งต�ำราหรอืหนงัสอื ซึง่มคีณุภาพดเีด่น และได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. 

ก�ำหนด

	 	 ผลงานทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง ต้องไม่ซ�้ำกับผลงานที่เคยใช้พิจารณาส�ำหรับการพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากที่ได้รับการ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์ด้วย

	 ข้อ ๑๙	 การแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้

เฉพาะวิธีที่หนึ่งเท่านั้น และให้ด�ำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธี

ปกติโดยอนุโลม

หมวด ๓

การพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

………………………………………………

	 ข้อ ๒๐	 ให้สภาสถาบันก�ำหนดหน่วยงานรับเรื่องที่แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ การประเมินผล

การสอน และวิธีการในการพิจารณาต�ำแหน่งวิชาการ

	 ข้อ ๒๑	 การด�ำเนินการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีปกติให้ด�ำเนิน

การดังนี้

	 (๑)	 ให้คณะกรรมการประจ�ำคณะเสนอชือ่ผู้มคีณุสมบติัตามหลักเกณฑ์ต่อสภาสถาบนัหรือสภาวิชาการ

ตามที่สภาสถาบันมอบหมายตามแบบค�ำขอเสนอแต่งตั้งที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ

	 (๒)	 ให้มีการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ ก.พ.อ. 

	 (๓)	 ให้อนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการทุกคนเสนอผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลประกอบ 

เป็นลายลักษณ์อักษร

	 การประเมนิผลงานทางวชิาการของคณะอนกุรรมการประเมนิผลงานทางวชิาการ ให้ถอืเสยีงข้างมากของ

ที่ประชุม

	 (๔)	 ให้คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการ แล้วให้น�ำเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ทางวิชาการ เกณฑ์การตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการเพ่ือเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา

อนุมัติหรือไม่อนุมัติการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุม

	 (๕)	 ให้สภาสถาบันออกค�ำสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

แจ้งให้ ก.ค.ศ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกค�ำสั่งแต่งตั้ง ส่วนการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ 

ให้เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเพ่ือน�ำเสนอนายกรัฐมนตรีน�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

	 ข้อ ๒๒	 การด�ำเนินการเพือ่พจิารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวชิาการ โดยวธิพีเิศษ ให้ด�ำเนนิการ 

ดังนี้

	 (๑)	 ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ ให้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
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	 	 (ก)	 ให้ด�ำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีกปกติ 

โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนห้าคน 

พร้อมกับแต่งตั้งประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการเพ่ือท�ำหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น

	 	 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการท่ีแสดงความเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก

	 	 (ข)	 เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของที่ประชุม

	 (๒)	 ต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ให้ด�ำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกต ิ

โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนห้าคน 

พร้อมกับแต่งตั้งประธานอนุกรรมการซ่ึงแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือท�ำหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ

	 ทัง้น้ี ผลงานทางวชิาการต้องมปีรมิาณและคณุภาพของผลงานทางวชิาการทีแ่สดงความเป็นผูท้รงคณุวฒิุ

ในสาขานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก

	 	 (ข)	 เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของที่ประชุม

	 (๓)	 ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ให้ด�ำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต�ำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติโดยอนุโลม 

โดยให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวนห้าคน พร้อมกับ

แต่งตั้งประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ เพื่อท�ำหน้าท่ีประเมินผล

งานทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ

	 	 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการท่ีแสดงความเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีเด่น

	 	 (ข)	 เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงของที่ประชุม

หมวด ๔

การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

………………………………………………

	 ข้อ ๒๓	 กรณีท่ีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด ผู้ขอ

ก�ำหนดต�ำแหน่งทางวชิาการอาจเสนอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภาสถาบนัได้ไม่เกนิสองครัง้ โดยต้องแสดงเหตผุล

ทางวิชาการสนับสนุน แต่ต้องขอทบทวนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ

	 เมื่อสภาสถาบันได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่งคณะกรรมการ

พิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการมีความเห็นประการใด 

ให้เสนอต่อสภาสถาบันวินิจฉัย และให้ค�ำวินิจฉัยของสภาสถาบันเป็นที่สุด

	 ข้อ ๒๔	 การพิจารณาค�ำขอทบทวนให้คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการด�ำเนินการ ดังนี้

	 (๑)	 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง

	 	 (ก)	 ในกรณีที่เห็นว่าค�ำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการจะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้
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	 	 (ข)	 ในกรณีที่เห็นว่าค�ำช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการให้มีมติรับไว้พิจารณา โดยมอบ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท�ำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ชุดเดิมพิจารณาค�ำชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น

	 (๒)	 การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง

	 	 (ก)	 ในกรณีที่เห็นว่าค�ำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้งโดยมีเหตุผล

เพิ่มเติมจากครั้งหนึ่ง ให้มีมติไม่รับพิจารณา

	 	 (ข)	 ในกรณีท่ีเห็นว่าค�ำช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมจากการขอ

ทบทวนครัง้ทีห่นึง่ ให้แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพือ่ท�ำหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาค�ำชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่ง 

ทั้งนี้ ให้ประธานอนุกรรมการเพื่อท�ำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ชุดเดิมท�ำหน้าที่เป็นประธาน

	 ข้อ ๒๕	 กรณีมีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท�ำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม ให้สถาบันจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส�ำหรับการทบทวน 

ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มนั้นด้วย

	 ข้อ ๒๖	 สภาสถาบันอาจพิจารณาเฉพาะค�ำชีแ้จงข้อโต้แย้งของผลงานทางวชิาการทกุประเภทท่ีคณุภาพ 

ไม่อยูใ่นเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. ก�ำหนดเท่านัน้ หากผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งมผีลงานทางวชิาการใหม่เพ่ิมเติม หรือมกีารแก้ไข

ผลงานเดิม กรณีนีจ้ะต้องด�ำเนนิการเสนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวชิาการใหม่ และถอืว่าวนัทีย่ืน่ผลงานทางวชิาการ

เพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอต�ำแหน่งทางวิชาการใหม่

	 ข้อ ๒๗	 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ค�ำวินิจฉัย

ของสภาสถาบันเป็นที่สุด

หมวด ๕

การลงโทษ

………………………………………………

	 ข้อ ๒๘	 มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้กระท�ำผิดทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับ

การพิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 กรณีผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ

พฤติกรรมส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือน�ำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอ

ขอต�ำแหน่งทางวชิาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวชิาการของตนเอง ให้อธกิารบดีสัง่งดการพจิารณาการขอก�ำหนด

ต�ำแหน่งทางวชิาการในครัง้นัน้และด�ำเนนิการทางวนิยัตามข้อเทจ็จรงิและความร้ายแรงแห่งการกระท�ำผดิเป็นกรณีๆ

ไป และห้ามผู้กระท�ำผิดนั้นเสนอขอต�ำแหน่งทางวิชาการมีก�ำหนดเวลาห้าปีนับตั้งแต่วันที่อธิการบดีสั่งถอดถอน

	 (๒)	 กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่า

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้เสนอต�ำแหน่งทางวชิาการครัง้นัน้เป็นการลอกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่ หรอืน�ำผลงานของผู้อืน่

ไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเองให้อธิการบดีเสนอสภาสถาบันพิจารณาสั่งถอดถอนต�ำแหน่งวิชาการที่ได้รับ

ในครัง้นัน้ ส�ำหรบัต�ำแหน่งศาสตราจารย์ให้น�ำเสนอสภาสถาบนัพจิารณาเสนอความเห็นต่อรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

วัฒนธรรม เพื่อน�ำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนและด�ำเนินการทางวินัยตาม 



92

ข้อเท็จจรงิและความร้ายแรงแห่งการกระท�ำผดิเป็นกรณีๆ  ไปและห้ามผูก้ระท�ำผดินัน้เสนอขอต�ำแหน่งทางวชิาการ

มีก�ำหนดเวลาห้าปีนับต้ังแต่วันที่อธิการบดีสั่งถอดถอนหรือนับต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน  

แล้วแต่กรณี

บทเฉพาะกาล

………………………………………………

	 ข้อ ๒๙	 การเข้าสู่ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ได้ด�ำเนินการ

ก่อนวนัทีข้่อบงัคบันีป้ระกาศใช้ และเป็นการด�ำเนนิการก่อนวันที ่๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ให้ด�ำเนนิการตามวธิกีารและ 

หลกัเกณฑ์เดมิในการพจิารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางวชิาการต่อไปจนเสร็จส้ินและเสนอผลการพิจารณา

ต่อสภาสถาบัน

	 ข้อ ๓๐	 การด�ำเนินการเพื่อเข้าสู่ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์ 

เป็นกรณพีเิศษของข้าราชการครท่ีูมวีทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษ และครเูชีย่วชาญ ให้ด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการในการก�ำหนดต�ำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ และครูเชี่ยวชาญให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เป็นกรณีพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/๖๖๓๖ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ ท้ายข้อบังคับนี้

	 	 	 	 	 	 	       ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	 	         (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	 	       นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราช 
บัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ข้อบงัคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ์ และวธิกีาร
แต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๕๗”
	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้
	 “สถาบัน หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 “สภาสถาบัน หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 “คณะ หมายความว่า คณะ ส�ำนกั วทิยาลยั ศนูย์ หรอืส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ”
	 “อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 ข้อ ๔	 ผู ้สมควรได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ จะต้องมีคุณสมบัติเป็น
ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช�ำนาญพิเศษ ได้พ้นจากต�ำแหน่งไปโดยไม่มีความผิด
	 ข้อ ๕	 ให้คณะพิจารณาเสนอชื่อบุคคลผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อ ๔ ตลอดจนรวบรวมข้อมูล 
เสนอต่อสถาบัน
	 กรณีที่สถาบันพิจารณาเห็นว่า มีบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและคณะได้เสนอชื่อบุคคลที่มีความ 
เหมาะสมต่อสถาบัน สถาบันอาจพิจารณาเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อสภาสถาบันได้
	 ข้อ ๖	 การพิจารณาตามข้อ ๕ ให้กระท�ำโดยวิธีลับ และให้สถาบันเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับการ 
แต่งตัง้เป็นศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ พร้อมทัง้ประวตัแิละผลงานต่อสภาสถาบนั เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นศาสตราจารย์
เกียรติคุณ
	 ข้อ ๗	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้
	 ในกรณีท่ีมปัีญหาเกีย่วกบัการปฏิบตัติามข้อบงัคบันี ้ให้สภาสถาบนัเป็นผู้วนิจิฉยัหรือพจิารณาสัง่การ และ
ค�ำวินิจฉัยหรือสั่งการให้เป็นที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ

พ.ศ. ๒๕๕๗

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มข้ีอบงัคบัสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีารพจิารณาแต่งต้ัง 
บุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๔๖ วรรคสอง และมาตรา ๔๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที ่ 
๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๗”
	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้
	 “สถาบัน หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 “สภาสถาบัน หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 “คณะ หมายความว่า คณะ ส�ำนกั วทิยาลยั ศนูย์ หรอืส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ”
	 “อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”
	 “ประสบการณ์ในวชิาชพี หมายความว่า ประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรของสถาบันซึ่งเป็นที่ยอมรับของสถาบัน”
	 ข้อ ๔	 ผูท้ีจ่ะได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ต้องไม่เป็นคณาจารย์ประจ�ำของสถาบัน
	 ข้อ ๕	 ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษต้องมีคุณสมบัติดังนี้
	 (๑)	 ได้รับปริญญาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือ
	 (๒)	 มีประสบการณในวิชาชีพหรือ
	 (๓)	 มีความรู้ความสามารถในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายวิชาตามหลักสูตรของสถาบัน หรือ
	 (๔)	 มีคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสม โดยค�ำแนะน�ำของคณบดี ผู้อ�ำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ 
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	 ข้อ ๖	 ผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการดังนี้
	 ก.	 คุณสมบัติ
	 (๑)	 ผูท้ีไ่ด้รับปริญญาตรหีรอืเทยีบเท่า เป็นอาจารย์พเิศษได้ปฏบัิติหน้าท่ีสอนในสถาบันไม่น้อยกว่าเก้าปีหรอื
	 (๒)	 ผูท่ี้ได้รบัปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า เป็นอาจารย์พเิศษได้ปฏบิติัหน้าท่ีสอนในสถาบนัไม่น้อยกว่าห้าปี 
	 (๓)	 ผูท้ีไ่ด้รับปรญิญาเอกหรือเทยีบเท่า เป็นอาจารย์พเิศษได้ปฏบิตัหิน้าท่ีสอนในสถาบนัไม่น้อยกว่าสองปี

................................................................................
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	 ข.	 ผลงานทางวิชาการ ให้น�ำหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ของสถาบันมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๗	 ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการดังนี้
	 ก.	 คุณสมบัติ ต้องด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษในสถาบัน และได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนใน
ต�ำแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสองปี
	 ข.	 ผลงานทางวิชาการ ให้น�ำหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ของสถาบันมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๘	 ผูท้ีจ่ะได้รบัการพจิารณาแต่งต้ังเป็นศาสตราจารย์พิเศษ ต้องมคีณุสมบติัและผลงานทางวชิาการ 
ดังนี้
	 ก.	 คณุสมบัต ิต้องด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์พเิศษในสถาบนั และได้ปฏิบตัหิน้าทีส่อนในต�ำแหน่ง
ดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี
	 ข.	 ผลงานทางวชิาการ ให้น�ำหลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ของสถาบันมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๙	 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ให้คณบดี ผู้อ�ำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ พจิารณาถงึความเหมาะสมของผูส้มควรได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ แล้วให้เสนอชือ่ผูส้มควร
ได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาออกค�ำสั่งแต่งตั้ง
	 ข้อ ๑๐	 การแต่งตัง้ผูช่้วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้คณบด ี
ผู้อ�ำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พิจารณาถึงความเหมาะสมของ 
ผู้สมควรได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง แล้วให้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับแต่งตั้งต่อสภาสถาบัน ทั้งนี้ วิธีการแต่งตั้ง  
ให้น�ำข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๑๑	 กรณีท่ีมีเหตุผลความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง คณบดี ผู้อ�ำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจเสนอขอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างไปจากที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๖  
ถึง ข้อ ๘ ต่อสภาสถาบันให้เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษหรือรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์พิเศษ  
เป็นกรณพีเิศษได้ โดยให้พจิารณาจากประสบการณ์ในวชิาทีส่อน หรือผลการสอน หรือผลงานทางวิชาการ จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชพี หรอืจรรยาบรรณทางวชิาการแล้วแต่กรณ ีทัง้นี ้ผูไ้ด้รบัการเสนอขอแต่งตัง้จะต้องมคีวามรู้ 
ความสามารถสูงและมีผลงานดีเด่น
	 ข้อ ๑๒	 การลงโทษและการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ให้น�ำข้อบังคับสถาบันบัณฑิต
พฒันศลิป์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๑๓	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
	 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยหรือพิจารณาสั่งการ  
และค�ำวินิจฉัย หรือสั่งการให้เป็นที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)
นากยกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ

พ.ศ. ๒๕๕๙

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ 

รองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ

	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖  มาตรา ๑๗ (๒) มาตรา ๔๕ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรา ๔๐ มาตรา ๕๓ (๖) มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติสภาสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนศิลป์ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ 	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ 

รองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ”

	 ข้อ ๒ 	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓ 	 ให้ยกเลิกข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 

กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘

	 ข้อ ๔ 	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

	 ข้อ ๕ 	 การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ 

รองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ ให้ด�ำเนินการตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม วิธีปกติโดยอนุโลม

	 หากไม่สามารถด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าวข้างต้นได้ สภาสถาบันอาจก�ำหนดหลักเกณฑ์

วิธีการ ก�ำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ หรือด�ำเนินการอย่างใดๆ เพื่อให้การแต่งตั้งเป็นไปโดยเรียบร้อยก็ได้

	 ข้อ ๖ 	 การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

	 	 (๑)	 คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง ต้องด�ำรงต�ำแหน่งครูวิทยฐานะ ครูช�ำนาญการหรือ

วิทยฐานะ ครูช�ำนาญการพิเศษ
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	 	 (๒)	 ต้องมชีัว่โมงการสอนประจ�ำวชิาหนึง่วชิาใดในระดบัอุดมศกึษาตามทีก่�ำหนดไว้ในหลักสูตร

ของสถาบัน และมีผลการสอนในระดับช�ำนาญในการสอน โดยเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ

งานสอน กรณีผู้ขอก�ำหนดต�ำแหน่งทางวิชาการได้ท�ำการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน

จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหวัข้อทีผู่เ้สนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นผูส้อนซ่ึงมคีณุภาพดี และได้ใช้ใน

การประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิสอนตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่ง

ทางวิชาการประกาศก�ำหนด

	 	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการ ต้องเสนอผลงานทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ิมอีกหนึ่งรายการที่

ไม่ซ�้ำกับผลงานที่ใช้เสนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างใดๆ มาก่อนดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 ผลงานแต่งหรอืเรียบเรียง ต�ำรา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการ ซ่ึงมคีณุภาพดแีละ

ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด หรือ

	 	 	 (ข)	 ผลงานวิจยัหรอืผลงานสร้างสรรค์ ซึง่มคีณุภาพดแีละและได้รบัการเผยแพร่ตามเกณฑ์

ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด ทั้งนี้ ไม่นับผลงานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ

	 	 	 (ค)	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก�ำหนด หรือ

	 	 	 (ง)	 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีโดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ

หน้าที่ตามภาระงานซึ่งสถาบัน คณะวิชา หรือวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก�ำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม 

โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ

	 	 	 เว้นแต่ในกรณีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งครู วิทยฐานะครูช�ำนาญการ ให้เสนอผลงานทางวิชาการ

ประกอบด้วย (ก) และ (ข) หรือ (ค) หรือ (ง)

	 ข้อ ๗	 การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์

	 	 (๑)	 คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง ต้องด�ำรงต�ำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

	 	 (๒)	 ต้องมชีัว่โมงการสอนประจ�ำวชิาหนึง่วชิาใดในระดบัอุดมศกึษาตามทีก่�ำหนดไว้ในหลักสูตร

ของสถาบัน และมีผลการสอนในระดับช�ำนาญพิเศษในการสอน โดยเสนอเอกสารค�ำสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ 

งานสอน กรณทีีผู่ข้อก�ำหนดต�ำแหน่งทางวชิาการได้ท�ำการสอนหลายวชิา ซ่ึงแต่ละวชิานัน้มผู้ีสอนร่วมกนัหลายคน

จะต้องเสนอเอกสารค�ำสอนในทุกหวัข้อท่ีผูเ้สนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นผูส้อน ซ่ึงมคีณุภาพดีและได้ใช้ประกอบการ

สอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิการสอนตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการพจิารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

ประกาศก�ำหนด

	 	 (๓)	 ผลงานทางวิชาการ ต้องเสนอผลงานทางวชิาการอย่างใดอย่างหนึง่เพ่ิมใหม่อกีหนึง่รายการ

ที่ไม่ซ�้ำกับผลงานที่ใช้เสนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างใดๆ มาก่อนดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 ผลงานแต่งหรอืเรียบเรียง ต�ำรา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการ ซ่ึงมคีณุภาพดแีละ

ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก�ำหนด หรือ

	 	 	 (ข)	 ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ซ่ึงมคีณุภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 

ก�ำหนด ทั้งนี้ไม่นับผลงานวิจัยที่ท�ำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ

	 	 	 (ค)	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก�ำหนด

	 	 	 (ง)	 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีโดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติหน้าทีี่ตามภาระงานซึ่งสถาบัน คณะวิชา หรือวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
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ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ก.พ.อ. ก�ำหนด รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม

โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ

	 ข้อ ๘	 บรรดาการใดที่อยู่ในระหว่างด�ำเนินการตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยหลัก

เกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ กรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ด�ำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ เว้นแต่ในกรณี

ที่ผู้เสนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งประสงค์ขอก�ำหนดต�ำแหน่งตามข้อบังคับนี้ ก็ให้การขอก�ำหนดต�ำแหน่งมีผลตั้งแต่วัน

ที่ยื่นแบบค�ำขอรับการประเมิน

	 ข้อ ๙	 ให้อธกิารบดรีกัษาการตามข้อบงัคบันี ้และให้มอี�ำนาจในการวนิจิฉัยและตีความตามข้อบงัคบันี้

	 	 ในกรณีมีข้อโต้แย้งและหาข้อยุติมิได้ ให้เสนอสภาสถาบันวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งอาจารย์

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งอาจารย์ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖  มาตรา ๑๗ (๒) แห่ง

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในคราวประชุมครั้งที่ 

๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “สภาสถาบัน หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 “คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ”

	 ข้อ ๔	 ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในต�ำแหน่งอาจารย์ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี

	 ในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นต้องให้อาจารย์ผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป อธิการบดีอาจขยายเวลา 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสองเดือน แต่เมื่อรวมกันแล้วระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปี

	 ข้อ ๕	 ให้อธกิารบดแีต่งตัง้คณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคนไม่เกนิห้าคน เพ่ือท�ำหน้าท่ีประเมนิผลการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

	 ข้อ ๖	 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป

ตามที่สถาบันก�ำหนด

	 ข้อ ๗	 เมือ่ได้รับรายงานผลการประเมนิผลการทดลองปฏบิติัหน้าทีร่าชการแล้วให้อธกิารบดีด�ำเนนิการ 

ดังนี้

	 (๑)	 ในกรณทีีผ่ลการประเมนิไม่ต�ำ่กว่ามาตรฐานท่ีก�ำหนด ให้มคี�ำส่ังให้ผู้ทดลองปฏบิติัหน้าท่ีราชการนัน้ 

รับราชการต่อไป แล้วจึงให้ผู้นั้นทราบ

	 (๒)	 ในกรณีที่มีผลการประเมินต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด แต่อธิการบดีเห็นควรขยายระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้สั่งขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการออกไปได้ตามท่ีเห็นสมควร แต่เมื่อรวมกันแล้ว
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ต้องไม่เกินหน่ึงปี ในการนี้ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบและด�ำเนินการต่อไป

	 (๓)	 ในกรณทีีป่ระเมนิผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีร่าชการก่อนครบก�ำหนดเวลาประเมนิและปรากฏว่าผล

การประเมินต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด แต่อธิการบดีเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป ให้สั่งให้ทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป ในการนี้ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและด�ำเนินการต่อไป

	 (๔)	 ในกรณีที่ผลการประเมินต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด และอธิการบดีเห็นว่าไม่ควรให้ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีค�ำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน

ห้าวนัท�ำการ นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัรายงานและแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ ในกรณนีี ้อธกิารบดีอาจส่ังให้ผู้นัน้ออกจากราชการ

ได้โดยไม่ต้องรอให้ครบก�ำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าอธิการบดีสั่งการตาม (๔) ดังกล่าวข้างต้น ให้

รายงานสภาสถาบันเพื่อทราบ

	 ข้อ ๘ 	 อาจารย์ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ประกาศใช้บังคับ และยังไม่พ้น

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หากพ้นระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้แล้ว ให้ถือว่าเป็นผู้พ้น

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อบังคับนี้

	 ข้อ ๙	 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีเกิดปัญหาจาก

การบังคับใช้ข้อบังคับนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยวินัย การรักษาวินัย และการด�ำเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และด�ำเนินการทางวินัย

ของพนักงานราชการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและเพื่อให้เกิดความยุติธรรม

 	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ (๙) ข้อ ๒๕ วรรคสอง ข้อ ๒๖ ของระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยพนกังานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงมีมติ

ให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนว่าด้วยวินัย การรักษาวินัย และการด�ำเนินการ

ทางวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรอืค�ำส่ังอืน่ใด ทีขั่ดหรอืแย้งกับระเบยีบนีใ้ห้ใช้ระเบยีบนีแ้ทน

	 ข้อ ๔	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับพนักงานราชการในสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๕	 พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

	 พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏบิติัตามข้อก�ำหนดทางวนิยัทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบส�ำนกันายก

รฐัมนตรว่ีาด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบนี ้ผูน้ัน้เป็นผูก้ระท�ำผดิวนิยัจะต้องรับโทษ

ทางวินัย เว้นแต่จะมีเหตุอันควรงดโทษ

	 ข้อ ๖	 ความผิดวินัยร้ายแรงของพนักงานราชการให้เป็นไปตามข้อ ๒๔ (๑) - (๘) ของระเบียบส�ำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

	 ข้อ ๗	 นอกจากข้อห้ามและข้อปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และไม่ร้ายแรง 

ในระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ พนกังานราชการยงัต้องถอืปฏิบัติตามข้อห้าม

และข้อปฏบิติัท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในส่วนท่ีเกีย่วกับวนิยั 

และการรักษาวินัยซึ่งให้น�ำมาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยเม่ือพนักงานราชการไม่ปฏิบัติตามข้อห้ามหรือข้อปฏิบัติ 

ดังกล่าว ให้ถือว่ากระท�ำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๘	 ในการพิจารณาเกี่ยวกับวินัย การสอบสวนพิจารณา อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน

ตลอดจนอ�ำนาจการสัง่ลงโทษ รวมทัง้แนวทางในการปฏิบตัเิกีย่วกับการด�ำเนนิการทางวินยัให้เป็นไปตามทีก่�ำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มตคิณะรฐัมนตร ีกฎ ก.ค.ศ. ทีเ่กีย่วข้องและ

แนวทางที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดโดยอนุโลม
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	 ในกรณีที่ไม่มีหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง ให้น�ำหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. ก�ำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ข้อ ๙	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ�ำนาจตีความ

และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มข้ีอบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี (ฉบบัที ่๒) 

ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 

๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้

ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๓

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลกิความในข้อบังคบัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๔๘ 

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “ข้อ ๒๔ นักเรียนผู้จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

	 	 ๒๔.๑	 ส�ำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกินที่ก�ำหนดไว้ใน

หลักสูตร

	 	 	 ๒๔.๑.๑ 	 มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา ส�ำหรับหลักสูตร ๔ ปี

	 	 	 ๒๔.๑.๒ 	 มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา ส�ำหรับหลักสูตร ๕ ปี

	 	 ๒๔.๒	 ไม่เคยสอบตก (F) หรือได้รับผลการศึกษาไม่ผ่าน (U) หรือได้รับสัญลักษณ์ D, D+  

ในรายวิชาใดๆ ตลอดหลักสูตร

	 	 ๒๔.๓	 ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ�ำ้ หรอืลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาอืน่แทนเพือ่เปลีย่นระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม

	 	 ๒๔.๔	 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 

๓.๕๐ ขึ้นไป

	 	 ๒๔.๕	 นกัศกึษาผูท่ี้สมควรได้เกยีรตินยิมอนัดับสอง จะต้องมรีะดับคะแนนเฉลีย่สะสมต้ังแต่ ๓.๒๕ 

ขึ้นไป”

	 	 	 	 	           ประกาศ ณ วันที่ ๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	  	 	                         (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	                       นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์



104

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์

พ.ศ. ๒๕๕๔

................................................................................

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มข้ีอบงัคบัสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป์ว่าด้วยการให้ปริญญากติติมศกัด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  

จึงมีมติให้ออกข้อบังคับดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์  

พ.ศ. ๒๕๕๔”

	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 	 “สถาบัน หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 	 “สภาสถาบัน หมายความว่า สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 	 “นายกสภาสถาบัน หมายความว่า นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 	 “อธิการบดี หมายความว่า อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์”

	 	 “คณาจารย์ หมายความว่า อาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา”

	 ข้อ ๔	 ปรญิญากติตมิศกัดิท่ี์สถาบันให้แก่บคุคลซ่ึงสภาสถาบนัเหน็ว่าเป็นผูท้รงคณุวฒิุนัน้ ได้แก่ ปรญิญา

บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เฉพาะในสาขาที่มีการสอน

ในสถาบัน

	 ข้อ ๕	 บุคคลซ่ึงสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติมอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 มีผลงานทางวิชาการดีเด่นในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบัน

	 	 (๒)	 เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือได้ด�ำเนินการที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่สถาบัน ประเทศชาติ

หรือนานาชาติ

	 ข้อ ๖	 ผูม้ีสทิธิเสนอชือ่บุคคลซึง่สมควรไดร้ับการพจิารณาให้ไดร้บัปริญญากติตมิศกัดิ์ตามข้อ ๔ ไดแ้ก่

	 	 (๑)	 คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

ของสถาบัน

	 	 (๒)	 กรรมการสภาสถาบัน

	 ข้อ ๗	 ให้สถาบนัแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาบคุคลซ่ึงสมควรให้ได้รับปริญญากติติมศกัด์ิตามข้อ ๔ 

ได้แก่
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	 	 (๑)	 คณะกรรมการกลั่นกรองประจ�ำคณะ ซึ่งมีหน้าที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น 
ของบุคคลซึ่งสมควรได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย
	 	 	 (ก)	 คณบดี เป็นประธานกรรมการ
	 	 	 (ข)	 กรรมการประจ�ำคณะ จ�ำนวนสองคน เป็นกรรมการ
	 	 	 (ค)	 คณาจารย์ที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอจ�ำนวนสองคน เป็น
กรรมการ 
	 	 	 	 ให้เลขานุการคณะหรือคณาจารย์ที่คณบดีมอบหมายเป็นเลขานุการ 
	 	 (๒)	 คณะกรรมการเลือกสรร ซึ่งมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมทั้งปวงของบุคคลซึ่งสมควร 
ได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์
	 	 	 (ก)	 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
	 	 	 (ข)	 รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย  
ผู้อ�ำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ และกรรมการสภาสถาบัน 
ในสัดส่วนจากคณาจารย์ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ตามที่อธิการบดีแต่งตั้งจ�ำนวนสี่
คน เป็นกรรมการ
	 	 	 	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์คนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๘	 การพิจารณาของคณะกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ (๒) ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมเกิน 
กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด ซึง่ผลการพจิารณาต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของแต่ละคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
	 ข้อ ๙	 ขัน้ตอนการเสนอชือ่บคุคลซึง่สมควรได้รบัการพจิารณาให้ได้รบัปรญิญากติตมิศกัดิม์ดีงัต่อไปนี้
	 	 (๑)	 ผูท้ีม่สีทิธเิสนอบคุคลตามข้อ ๖ เสนอชือ่บุคคลซึง่สมควรได้รบัการพจิารณาให้ได้รบัปรญิญา
กิตติมศักดิ์ พร้อมประวัติหรือผลงานตามแบบฟอร์มต่อคณะกรรมการกลั่นกรองประจ�ำคณะ
	 	 (๒)	 คณะกรรมการกล่ันกรองประจ�ำคณะ เสนอชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติต่อ 
คณะกรรมการเลือกสรร
	 	 (๓)	 คณะกรรมการเลือกสรร เสนอชื่อบุคคลที่ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมทั้งปวงต่อสภา
วิชาการ
	 	 (๔)	 สภาวิชาการเสนอชื่อบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการต่ออธิการบดี
	 	 (๕)	 อธิการบดีน�ำรายชื่อพร้อมประวัติและผลงานโดยสมบูรณ์เสนอต่อสภาสถาบัน
	 	 (๖)	 สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์
	 ข้อ ๑๐	 การน�ำเสนอเพื่อให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้ใช้แบบฟอร์มตามที่แนบท้ายข้อบังคับนี้
	 ข้อ ๑๑	 การพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิแก่ประมุข พระบรมวงศานุวงศ์ หรือบุคคลส�ำคัญของ
ประเทศหรือของมิตรประเทศ ให้กระท�ำตามความเหมาะสมอันควรแก่กรณี และไม่ต้องน�ำหลักเกณฑ์และขั้นตอน 
การพิจารณาตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้มาใช้บังคับ
	 ข้อ ๑๒	 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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แบบกรอกข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อ

ให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ..............

ค�ำชี้แจง 

	 ๑.	 แบบกรอกข้อมูลประวัติและผลงานของผู ้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  

แบ่งเป็น ๒ ตอน ดังนี้

	 	 ตอนที่ ๑	 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว

	 	 ตอนที ่๒	 ข้อมลูทีบ่่งชีถ้งึคณุลกัษณะของผูท้ีส่มควรได้รบัปรญิญากติตมิศกัดิ ์ประกอบด้วย ๓ ด้าน 

ดังนี้

	 	 	 (๑)	 ด้านการเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงดีเด่นในทางวิชาการ

	 	 	 (๒)	 ด้านการเป็นบุคคลที่ท�ำคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม

	 	 	 (๓)	 ด้านเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม

	 	 	 (๔)	 ด้านคุณลักษณะอื่นๆ (ถ้ามี)

	 ๒.	 วิธีใช้แบบประมวลประวัติและผลงาน ผู้เสนอชื่อบุคคลเพื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ จะต้องจัด

ท�ำรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านต่างๆ ในแบบประมวลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ 

เรียงล�ำดบัคุณลักษณะตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน แล้วน�ำส่งส�ำนกังานเลขานกุารคณบดขีองคณะทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบ

ในสาขาวิชาที่เสนอเพื่อขอรับปริญญาเพื่อด�ำเนินการต่อไป

แบบกรอกข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับเสนอชื่อ

ให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๔

ตอนที่ ๑	ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว

ชื่อ - นามสกุล ..........................................................................................................................................................

วนัเดอืนปีเกดิ ....................................................................................................................อาย.ุ..............................ปี

สถานที่เกิด ..............................................................................................................................................................

คู่สมรส .....................................................................................................................................................................

จ�ำนวนบุตร/ธิดา ......................................................................................................................................................

อาชีพในปัจจุบัน .......................................................................................................................................................

สถานที่ท�ำงาน .........................................................................................................................................................

สถานที่อยู่ปัจจุบัน ...................................................................................................................................................
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ตอนที่ ๒ ข้อมูลที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์

	 ๑.	 ด้านการเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงดีเด่นในทางวิชาการ

	 	 ๑.๑	 คุณวุฒิ : ความรู้ / ความเป็นผู้คงแก่เรียน (Scholar) สามารถเป็นตัวแบบของสังคมแห่งการ

เรียนรู้ได้ ได้แก่

	 	 	 ๑.๑.๑ 	 ประกาศนียบัตร

	 	 	 	 ๑) 	 คุณวุฒิ .............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๒) 	 คุณวุฒิ .............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๓)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 ๑.๑.๒ 	 ปริญญาบัตร

	 	 	 	 ๑)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๒)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๓)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 ๑.๑.๓	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะ / ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สูงกว่าปริญญาตรี)

	 	 	 	 ๑) 	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๒)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 	 	 ๓)	 คุณวุฒิ ............................................................................................................

	          	 	 	 จากสถาบัน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ...................

	 	 ๑.๒	 ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาการได้แก่

	 	 	 	 ๑) 	 ต�ำแหน่ง ..........................................................................................................

	          	 	 	 จากหน่วยงาน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ................

	 	 	 	 ๒)	 ต�ำแหน่ง ..........................................................................................................

	          	 	 	 จากหน่วยงาน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ................

	 	 	 	 ๓)	 ต�ำแหน่ง ..........................................................................................................

	          	 	 	 จากหน่วยงาน...................................................................เมื่อ พ.ศ. ................
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	 	 ๑.๓	 เขียนบทความลงวารสารวิชาการ / เอกสารประกอบการบรรยาย ฯลฯ ได้แก่

ชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ พ.ศ.

๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจ คือ ...................................................................................................................................

เพราะ.......................................................................................................................................................................

	 	 ๑.๔	 สร้างผลงานประเภทต�ำรา / เอกสารทางวิชาการ / งานวิจัยที่ได้พิมพ์เป็นเล่มโดยมีชื่อเป็นผู้

เขียนคนเดียว ได้แก่

ชื่อต�ำรา / เอกสารทางวิชาการ / 

งานวิจัย
จ�ำนวนหน้า พ.ศ.

๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจ คือ ...................................................................................................................................

เพราะ.......................................................................................................................................................................

	

	 	 ๑.๕	 การเป็นที่ยอมรับของสังคมในด้านวิชาการ ได้รับการคัดเลือกให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ได้แก่

	 	 	 ๑) ..............................................................................................................พ.ศ. ..........................

	 	 	 ๒) ..............................................................................................................พ.ศ. ..........................

	 	 	 ๓) ..............................................................................................................พ.ศ. ..........................

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง ...............................................................................................................

	 	  	 คือ ..........................................................................................................................................

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง ..............................................................................................................

	 	 	 คอื ...........................................................................................................................................
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	 	 ๑.๖	 ได้รับเชิญจากภาครัฐและเอกชนให้เป็นวิทยาการ เช่น

ชื่อหัวข้อที่บรรยาย / ฝึกอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม

๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

ผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจ คือ ...................................................................................................................................

เพราะ.......................................................................................................................................................................

	 ๒.	 ด้านศักยภาพ / ประสบการณ์ และผลงานดีเด่นด้านเป็นบุคคลที่ท�ำคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม

	 	 ๒.๑	 ศักยภาพและผลงานดีเด่น / ภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการด�ำเนิน

กิจกรรม อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคม / ท้องถิ่น / ชุมชน ได้แก่

	 	 	 ๑) .............................................................................................................พ.ศ. ..........................

	 	 	 ๒) .............................................................................................................พ.ศ. ..........................

	 	 	 ๓) .............................................................................................................พ.ศ. ..........................

	 	 ๒.๒	 มีศักยภาพและผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ ได้รับการคัดเลือกให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ได้แก่

	 	 	 ๑) ..........................................................................................................................................

	 	 	 ๒) ..........................................................................................................................................

	 	 	 ๓) ..........................................................................................................................................

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง ......................................................................................

	 	 คือ ....................................................................................................................................................

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง ......................................................................................

	 	 คอื ......................................................................................................................................................

	 	 ๒.๓	 เสียสละเพื่อสังคม ส่วนรวม ได้แก่

	 	 ๑) .........................................................................................................................................................

	 	 ๒) .........................................................................................................................................................

	 	 ๓) .........................................................................................................................................................

ผลงานดีเด่น / ภูมิใจ ........................................................................................................................

	 ๓.	 ด้านคุณธรรม / จริยธรรม

	 	 ๓.๑	 ความเป็นคนดี มีชื่อเสียง / เกียรติคุณ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล / เข็ม / โล่ ได้แก่

	 	 	 ๑) ...............................................................................................................จาก ..........................

	 	 	 ๒)...............................................................................................................จาก ..........................

	 	 	 ๓) ...............................................................................................................จาก ..........................
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	 ๓.๒	มีคุณธรรม / จริยธรรม / ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ได้แก่

	 	 ๑) 	 ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง .............................................................................

	 	 	 คือ ..........................................................................................................................................

	 	 ๒)	 ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง .............................................................................

	 	 	 คือ ..........................................................................................................................................

	 	 ๓) 	 ผลงานดีเด่น / ภูมิใจในขณะด�ำรงต�ำแหน่ง .............................................................................

	 	  	 คือ ..........................................................................................................................................

	 ๔.	 ด้านคุณลักษณะอื่นๆ

	 	 ๔.๑	 การมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมองค์กรของสถาบัน

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

	 	 ๔.๒	 ใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองโดยการเข้าฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อหลักฐาน สถาบัน / หน่วยงานที่จัด พ.ศ.

๑)

๒)

๓)

๔)

๕)

บทสรุปการมีผลงานดีเด่นควรค่าแก่ปริญญา.............................................................................................................

..................................................................................................................................................................กติติมศกัดิ์

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบตามหลักสูตรของสถาบัน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๕

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่ 

การศึกษาในระบบตามหลักสูตรของสถาบัน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ 

ต�่ำกว่าปริญญาตรี ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับข้อ ๑๕ วรรคสามของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก�ำหนดให้ 

สถานศึกษาต้องจดัให้มกีารเทยีบโอนผลการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสะสมไว้ในระหว่างรปูแบบหรอืต่างรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็น 

ผลการเรยีนจากสถานศกึษาเดยีวกนัหรอืไม่กต็าม รวมทัง้จากการเรียนรูน้อกระบบตามอธัยาศยั การฝึกอาชพี หรอื

จากประสบการณ์การท�ำงาน สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่

การศกึษาในระบบตามหลกัสตูรของสถาบัน ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการศึกษาระดับอดุมศกึษาระดับต�ำ่กว่า

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๕”

	 ข้อ ๒	 ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้

	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลป์ และวิทยาลัยช่างศิลป์ หรือหน่วยงานอื่นที่เรียกชื่อ 

อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าวทิยาลยั ทีจ่ดัการศกึษาระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐานและการศกึษาระดับอดุมศกึษา ระดบั 

ต�่ำกว่าปริญญาตรีของสถาบัน

	 “หวัหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการสถานศกึษาหรือผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ในสังกดัสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะกรรมการการเทียบโอน” หมายความว่า คณะบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังเพ่ือท�ำหน้าท่ีเทียบโอน 

ผลการเรียน และ/หรือ ประเมินความรู้ ประสบการณ์ ให้กับผู้ขอเทียบโอน

	 “การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า

	 “การศกึษาระดบัอดุมศกึษา ระดบัต�ำ่กว่าปริญญา” หมายความว่าการศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า

	 “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา

ของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส�ำเร็จการศึกษาที่แน่นอน
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	 “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก�ำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธี

การจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส�ำคัญของการส�ำเร็จการศึกษา 

โดยเน้ือหาและหลกัสตูรจะต้องมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา และความต้องการของบคุคลแต่ละกลุม่

	 “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้

อื่นๆ

	 “การฝึกอาชีพ” หมายความว่า การฝึกปฏิบัติเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ฝีมือ และทัศนคติ จนท�ำให้ผู้รับการ

ฝึกฝนสามารถท�ำงานในสาขาอาชีพที่รับการฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจเป็นการฝึกทางด้านอาชีพในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น ทางด้านช่าง ทางด้านการแสดง เป็นต้น ส�ำหรบัผูท้ีม่งีานท�ำอยูแ่ล้วหรอืผูท้ีไ่ม่มีงานท�ำ หรอืเป็นนกัเรยีน/

นักศึกษา ท�ำการฝึกในสถานประกอบการ ในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนหรือจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ

	 “ความรู้และประสบการณ์” หมายความว่า ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติที่เกิดจากการศึกษา  

ฝึกอบรมในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั จากการประกอบอาชพี จากประสบการณ์การท�ำงานทีผ่่านมาทีส่ะท้อน

ถึงกระบวนการท�ำงานและการพัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ การแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ

	 “ผลการเรียน” หมายความว่า ผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่ง

ครอบคลุมด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ

	 “การเทยีบโอนผลการเรยีน” หมายความว่า การน�ำผลการเรยีน ผลการเรยีนรู ้ซึง่เป็นความรู ้ทกัษะ หรอื

ประสบการณ์การท�ำงาน การฝึกอาชพี มาเทยีบโอนเป็นส่วนหนึง่ของการศกึษาต่อเนือ่งในหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึง่

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต�่ำกว่าปริญญา

	 “การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์” หมายความว่า การเทียบโอนความรู้ความสามารถ ทักษะ

ความช�ำนาญ รวมทัง้กจินสิยัทีเ่กดิจากการประกอบอาชพีหรือประสบการณ์ท�ำงานทีผ่่านมา ซึง่ตรงกบัรายวชิาตาม

หลักสูตรของสถาบัน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต�่ำกว่าปริญญา

	 ข้อ ๔	 ให้สถานศกึษาด�ำเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน เข้าสู่การศกึษาในระบบตามหลักสูตรของสถาบนั 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต�่ำกว่าปริญญา ของผู้ขอเทียบโอน

	 ข้อ ๕	 ให้สถานศึกษาด�ำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ในภาคเรียนแรกที่รับนักเรียน/นักศึกษาเข้ามา

เรียน โดยต้องด�ำเนินการก่อนเปิดภาคเรียน

	 ข้อ ๖	 ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ ๔ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 	 ๖.๑	ผ่านกระบวนการคัดเลือกและมีสถานภาพเป็นนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษา

	 	 ๖.๒	มีหลักฐานหรือสามารถแสดงผลการศึกษา และการเรียนรู้ หรือผลการประเมินทักษะและ

ประสบการณ์สอดคล้องตามมาตรฐานของรายวิชาที่ขอเทียบโอน

	 ข้อ ๗	 ในการเทียบโอนผลการเรียนตามข้อ ๔ จะต้องมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	 ๗.๑	การเทียบรายวิชาและหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ

	 	 	 ๗.๑.๑	 รายวิชาที่จะขอเทียบโอนต้องเป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาในหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต�่ำกว่าปริญญา

	 	 	 ๗.๑.๒	 หน่วยการเรียนรายวิชาท่ีจะน�ำมาเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีจ�ำนวนเท่า หรือ

มากกว่ารายวิชาที่ขอเทียบโอน

	 	 	 ๗.๑.๓	 รายวิชาที่จะน�ำมาเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง/จุดประสงค์รายวิชา ครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของรายวิชาที่ขอเทียบโอน
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	 	 	 ๗.๑.๔	 รายวชิาสามญัทีจ่ะน�ำมาขอเทยีบโอนผลการเรยีน จะต้องมผีลการเรยีนไม่ต�ำ่กว่า

เกณฑ์การผ่านของแต่ละรายวิชา เมื่อเทียบโอนได้แล้วให้มีค่าระดับเดียวกับผลการเรียนเดิม

	 	 	 ๗.๑.๕	 ในกรณีที่จ�ำนวนหน่วยการเรียนของรายวิชาท่ีน�ำมาขอเทียบโอนมีจ�ำนวน 

หน่วยการเรียนน้อยกว่า สามารถน�ำผลการเรียนของรายวิชาในกลุ่มสาระเดียวกันมานับรวมได้ โดยน�ำค่าระดับ 

ผลการเรียนของรายวิชาที่ขอเทียบโอนมาเฉลี่ย หากมีจุดทศนิยมให้ปรับทศนิยมตามหลักการทางคณิตศาสตร์

	 	 	 ๗.๑.๖	 รายวิชาชีพที่จะน�ำมาขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องมีผลการเรียน ไม่ต�่ำกว่า 

ค่าระดบัผลการเรยีน ๒ หรอืเทยีบเท่า และเม่ือเทยีบโอนได้แล้วให้ค่าระดับผลการเรียนในระดบัเดียวกนั หากจะให้

ค่าระดับผลการเรียนเป็นอื่น จะต้องมีการประเมินโดยคณะกรรมการ

	 	 	 ๗.๑.๗	 จ�ำนวนหน่วยการเรียนรวมที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนได้ จะต้องไม่เกิน  

๓ ใน ๔ ของจ�ำนวนหน่วยการเรียนรวมของหลักสูตรที่จะขอโอนมาศึกษา

	 	 	 ๗.๑.๘	 ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนจะต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า ๒ 

ภาคการศึกษาในการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ ไม่นับรวมการศึกษาภาคฤดูร้อน

	 	 	 ๗.๑.๙	 ในกรณทีีจ่ะเทยีบโอนผลการเรียน ผู้ขอเทยีบโอนผลการเรียนจะขอเทยีบโอนเข้า

ศึกษาได้	 ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตในหลักสูตรที่เปิดสอน

	 	 ๗.๒	การให้หน่วยการเรียนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบ

และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

	 	 	 ๗.๒.๑	 การเทียบโอนความรู้ ต้องเทยีบเป็นรายวชิาหรอืกลุม่วชิา ตามหลกัสตูรการศกึษา

ขั้นพื้นฐานหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต�่ำกว่าปริญญา ที่เปิดสอนในสถานศึกษา

	 	 	 ๗.๒.๒	 การเทียบโอนความรู้ แบ่งเป็น ๒ ประเภทดังนี้

	 	 	 	 	 ๑)	 การเทียบโอนความรู้จากรายวิชาท่ีผ่านการเรียนจากสถานศึกษาหรือ 

การฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ

	 	 	 	 	 ๒)	 การเทียบโอนความรู้จากประสบการณ์และ/หรือทักษะท่ีไม่ใช่การเรียน

จากสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ ประสบการณ์จากการท�ำงาน หรือประสบการณ์ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

ที่ขอเทียบโอนความรู้หรือผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานโดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

	 	 	 ๗.๒.๓	 การเทยีบโอนความรู้แต่ละรายวชิา ให้ใช้วธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายเป็นไปตาม

เกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของรายวิชาที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 	 	 ๗.๒.๔	 ผลการประเมินความรู้เพื่อศึกษาในหลักสูตรของวิทยาลัยนาฏศิลป์ จะต้องเทียบ

ได้ไม่ต�่ำกว่าค่าระดับ ๑ ในรายวิชาสามัญ และจะต้องเทียบได้ไม่ต�่ำกว่าค่าระดับผลการเรียน ๒ ในรายวิชาชีพ  

จึงจะให้หน่วยการเรียนของรายวิชานั้น

	 	 	 ผลการประเมนิความรูเ้พ่ือศกึษาในหลักสตูรของวทิยาลัยช่างศลิป์จะต้องเทยีบได้ไม่ต�ำ่กว่า

ค่าระดับคะแนน ๒ ทุกรายวิชา จึงจะให้หน่วยการเรียนของรายวิชานั้น

	 	 	 ๗.๒.๕	 จ�ำนวนหน่วยการเรียนที่จะขอเทียบโอนความรู้ได้จะต้องไม่เกิน ๓ ใน ๔ ของ

จ�ำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่จะเข้าศึกษา

	 	 	 ๗.๒.๖	 ผู ้ขอเทียบโอนความรู ้ จะต้องใช้เวลาศึกษาในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๒  

ภาคการศึกษา ในการศึกษาภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ ไม่นับรวมการศึกษาภาคฤดูร้อน

	 ข้อ ๘	 ให้น�ำผลการเรียนเทียบโอนมาคิดเป็นคะแนนผลการเรียนหรือค�ำนวณคะแนนเฉล่ียสะสม  

โดยการบันทึกผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันก�ำหนด
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	 ข้อ ๙	 ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อด�ำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

ของข้อบังคับฉบับนี้

	 ข้อ ๑๐	ให้คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรยีนเสนอผลการเทยีบโอนต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร

และฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติ

	 ข้อ ๑๑ 	ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้

	 ในกรณีที่ต้องมีการด�ำเนินการใดๆ ที่มิได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือกรณีที่มีปัญหาต้องตีความ 

ตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีน�ำเสนอสภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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แผนภูมิและขั้นตอนการเทียบโอนผลการเรียน

นักเรียน/นักศึกษา

การเทียบโอนผลการเรียนรู้

ตรวจสอบ/ประเมินหลักฐาน

แจ้งผลการประเมิน

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

ประเมิน

รับใบเทียบโอน

ผลการเรียน

ลงทะเบียนเรียนให้จบ

ระดับการศึกษาระดับ

ใดระดับหนึ่ง

ศึกษาตามอัธยาศัย

ลงทะเบียนเรียน
สะสมผล

การเรียน
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยระเบียนแสดงผลการเรียน

พ.ศ. ๒๕๕๒

................................................................................

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มรีะเบียบสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยระเบยีนแสดงผลการเรยีน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

พ.ศ.๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

จึงมีมติออกระเบียบนี้ไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยระเบียนแสดงผลการเรียน พ.ศ.

๒๕๕๒

	 ข้อ ๒ 	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้บังคับเป็นต้นไป 

	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๓ 	 ในระเบียบนี้

	 “สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลป์ และวิทยาลัยช่างศิลป์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

กระทรวงวัฒนธรรม

	 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย หรือผู้ที่รักษา

การแทน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา หรือ ผู้ที่รักษาการแทน ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “ระเบียนแสดงผลการเรียน” หมายความว่า เอกสารบันทึกผลการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา ซึ่งเรียกชื่อย่อว่า “ปพ.๑”

	 ข้อ ๔ 	 ให้สถานศึกษาออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้นักเรียนทุกคนที่ออกจากสถานศึกษา

หรือส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้

	 (๑) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ช่วงชั้นที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลป

	 (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยนาฏศิลป	

	 (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยช่างศิลป

	 ข้อ ๕ 	 ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้มีอ�ำนาจลงนามในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่ออกตาม 

ข้อ ๔ ของระเบียบนี้

	 ข้อ ๖	 สถานศกึษาทกุแห่งต้องใช้ระเบยีนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทกุหลักสูตร ตามแบบทีก่�ำหนดไว้

ท้ายระเบียบนี้ ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะเป็นผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างพิมพ์ขึ้น

	 ข้อ ๗	 เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและตรวจสอบเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้สถาน

ศึกษาก�ำหนดให้มีเลขชุดที่และเลขที่ประจ�ำระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๑) 

ตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้
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	 ข้อ ๘	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นผู้มีอ�ำนาจในการจัดซื้อหรือจัดจ้างพิมพ์แบบพิมพ์

ระเบียนแสดงผลการเรียนทุกหลักสูตร

	 ข้อ ๙	 สถานศึกษาทกุแห่งต้องจัดท�ำระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.๑) ตามค�ำอธบิายท่ีก�ำหนดไว้ท้าย

ระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๐	 ให้นักเรียนท่ีได้รับระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มีศักดิ์และ

สิทธิเหมือนกับได้รับระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ตามระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๑	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ�ำนาจตีความ

และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

					   

		     

	 	 	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	      	 	         นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	
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ค�ำอธิบายวิธีการจัดท�ำและการกรอก

ระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ.๑

	 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นเอกสารบนัทกึผลการเรียน ของนกัเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามข้อก�ำหนดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ประกอบด้วยผลการประเมิน

รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน  

และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่แสดงความส�ำเร็จและคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการแสดงข้อมูลและรับรองผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน สถานศึกษาจะออก

เอกสารนีใ้ห้นกัเรยีนทกุคนเมือ่จบการศกึษาแต่ละหลักสูตร และเมือ่ออกจากสถานศกึษาในทกุกรณ ีนกัเรียนสามารถ

ใช้เป็นเอกสารในการย้ายสถานศึกษาสมัครเข้าศึกษา สมัครเข้าท�ำงาน หรือด�ำเนินการในเร่ืองอื่นๆ ที่ต้องแสดง 

หลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียน

การกรอกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)

	 ๑.	 แนวปฏิบัติในการกรอกข้อมูล

	 	 การกรอกข้อมูลในระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้กรอกด้วยวิธีการเขียน พิมพ์ด้วยพิมพ์ดีด 

หรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหน่ึง เมื่อเลือกใช้วิธีการใดแล้วให้ใช้วิธีการนั้นตลอดทั้งแผ่นและให้กรอกด้วยหมึกสี

ด�ำหรือน�้ำเงินเท่านั้น

	 	 ห้ามลบหรือขูดฆ่าข้อมูลท่ีกรอกไปแล้ว กรณีที่เขียนผิดหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ขีดฆ่าข้อความท่ี

เขียนผิดหรือต้องการเปลี่ยนแปลงแล้วเขียนข้อความที่ถูกต้องหรือต้องการไว้ข้างบน และให้นายทะเบียนลงนาม

ก�ำกับไว้ โดยให้ใช้หมึกสีแดง

	 ๒.	 การกรอกรายการในเอกสาร

	 	 ๒.๑	 การกรอกรายการข้อมูลวิทยาลัยและนักเรียน

	 	 	 ๑)	 สถานศึกษา ให้กรอกชื่อของวิทยาลัยอย่างชัดเจน

	 	 	 ๒)	 ต�ำบล/แขวง อ�ำเภอ/เขต จังหวัด ให้กรอกชื่อเต็มของสถานที่อันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย 

	 	 	 	 อย่างชัดเจน

	 	 	 ๓)	 วันเข้าเรียน ให้กรอกเลขวันที่ ชื่อเดือน และเลข พ.ศ.............. ที่วิทยาลัยรับนักเรียน 

	 	 	 	 เข้าเรียน ตามวันรับเข้าในทะเบียนนักเรียน

	 	 	 ๔)	 สถานศกึษาเดมิ ให้กรอกชือ่สถานศกึษาเดมิของนกัเรยีนตามทีร่ะบใุนหลกัฐานการศกึษา 

	 	 	 	 ของนกัเรยีนท่ีน�ำมาใช้สมคัรเข้าศกึษา กรณนีกัเรียนศกึษาจากต่างรูปแบบถ้าศกึษาจาก  

	 	 	 	 สถานศึกษานอกระบบให้กรอกชื่อสถานศึกษานอกระบบที่เรียน และถ้านักเรียนศึกษา 

	 	 	 	 ตามอัธยาศัย ให้กรอก “ศึกษาตามอัธยาศัย”

	 	 	 ๕)	 จังหวัด ให้กรอกช่ือจังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษาเดิม กรณีนักเรียนศึกษาตามอัธยาศัย 

	 	 	 	 ให้กรอกชือ่จงัหวดัท่ีนกัเรยีนได้รบัการเทยีบระดับ ตามท่ีปรากฏในเอกสารหลกัฐานการ 

	 	 	 	 เทยีบระดบัการศกึษา ส่วนนกัเรยีนทีศ่กึษาตามอธัยาศยัแต่ยงัไม่ได้รบัเอกสารเทยีบระดับ 

	 	 	 	 การศึกษาใดๆ ให้กรอกชื่อจังหวัดที่นักเรียนได้ลงทะเบียนเป็นผู้ศึกษาตามอัธยาศัย
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	 	 	 ๖)	 ช้ันเรียนสุดท้าย ให้กรอกระดับชั้นเรียนท่ีนักเรียนก�ำลังเรียนหรือจบการศึกษาจาก 

	 	 	 	 สถานศึกษาเดิม ตามที่ปรากฏในหลักฐานการศึกษาที่นักเรียนน�ำมาแสดงเพื่อสมัคร

	 	 	 	 เข้าเรียน

	 	 	 ๗)	 ชื่อ-ชื่อสกุล ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลเต็มของนักเรียนอย่างชัดเจน พร้อมค�ำน�ำหน้าชื่อ 

	 	 	 	 อย่างถูกต้องด้วยอักษรตัวบรรจง

	 	 	 ๘)	 เลขประจ�ำตัวนักเรียน ให้กรอกเลขประจ�ำตัวนักเรียนตามที่ระบุในทะเบียนนักเรียน 

	 	 	 	 ของวิทยาลัยที่ ๕ ช่องหลัง และถ้ามีกรณีต้องเพ่ิมเลขรหัสวิทยาลัยในเลขประจ�ำตัว 

	 	 	 	 นักเรียน ให้กรอกเพิ่มที่ ๘ ช่องข้างหน้า

	 	 	 ๙)	 เลขประจ�ำตัวประชาชน ให้กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชนของนักเรียน จ�ำนวน ๑๓  

	 	 	 	 หลักโดยน�ำมาจากเลขในทะเบียนบ้านของนักเรียน

	 	 	 ๑๐)	 เพศ ให้กรอก “ชาย” หรือ “หญิง” ตามเพศของนักเรียนให้ตรงตามที่ระบุในทะเบียน 

	 	 	 	 บ้านของนักเรียน

	 	 	 ๑๑)	 เกิดวันที่............เดือน...................พ.ศ................... ให้กรอกเลขวันที่ ชื่อเดือนและเลข  

	 	 	 	 พ.ศ. ที่นักเรียนเกิดให้ถูกต้องตรงตามที่ระบุในทะเบียนบ้านของนักเรียน

	 	 	 ๑๒)	สัญชาติ ให้กรอกสัญชาติของนักเรียนตามที่ระบุในทะเบียนบ้านของนักเรียน

	 	 	 ๑๓)	ศาสนา ให้กรอกชื่อศาสนาที่นักเรียนนับถือ

	 	 	 ๑๔)	 ช่ือ-ช่ือสกลุบิดา ชือ่-ชือ่สกุลมารดา ให้กรอกชือ่บดิาและชือ่มารดาทีแ่ท้จรงิของนกัเรยีน  

	 	 	 	 พร้อมนามสกุลและค�ำน�ำหน้าชื่อที่ถูกต้องอย่างชัดเจน ตามหลักฐานในทะเบียนบ้าน

	 	 ๒.๒	 การกรอกรายการผลการเรียน

	 	 	 การกรอกข้อมูลผลการเรียนต่างๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนนี้รวมกรอกในครั้งเดียวเมื่อ

ต้องการออกเอกสาร ทั้งกรณีนักเรียนจบช่วงชั้นหรือขอลาออกจากวิทยาลัย ข้อมูลผลการเรียนต่างๆ ที่น�ำมากรอก

จึงเป็นข้อมูลสภาพปัจจุบันในวันจัดท�ำเอกสารท้ังหมด ในขณะเดียวกันข้อมูลในเอกสารที่มอบให้นักเรียนจะต้อง

สมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องทั้งหมดด้วย ให้กรอกข้อมูลในช่องรายการต่างๆ ดังนี้

	 	 	 ๒.๒.๑	 การกรอกผลการประเมินสาระการเรียนรู้

	 	 	 	 ๑)	 รหัส/รายวิชาให้กรอกรหัสและชื่อรายวิชาต่างๆ ที่นักเรียนเรียนในแต่ละ 

	 	 	 	 	 ภาคเรียน โดยแต่ละภาคเรียนจะต้องกรอกภาคเรียนและปีการศึกษาที่เรียน 

	 	 	 	 	 ก่อนแล้ว จงึกรอกรหสัและรายวชิาทีเ่รยีนในภาคเรยีนนัน้ๆ ตามมา โดยกรอก 

	 	 	 	 	 เลขรหัสก่อนแล้วคั่นช่ือรายวิชาด้วยเครื่องหมาย “ : ” การกรอกรหัสและ 

	 	 	 	 	 รายวิชาต่างๆ จะกรอกเรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียนในภาคเรียนนั้นๆ  

	 	 	 	 	 และควรทยอยกรอกเรียงล�ำดับทีละสดมภ์จากสดมภ์ซ้ายมือไปทางขวามือ	

	 	 	 	 ๒)	 หน่วยกติหรอืน�ำ้หนกั ให้กรอกตวัเลขจ�ำนวนหน่วยกติหรอืน�ำ้หนกัของรายวชิา 

	 	 	 	 	 ที่กรอกในสดมภ์ “รหัส/รายวิชา” ที่อยู่ในระดับเดียวกันของแต่ละหลักสูตร

	 	 	 	 ๓)	 ผลการประเมิน ให้กรอกผลการประเมินผลการเรียนนของรายวิชาที่กรอกใน 

	 	 	 	 	 สดมภ์ “รหัส/รายวิชา” ที่อยู่ในระดับเดียวกัน ผลการประเมินที่น�ำมากรอก 

	 	 	 	 	 จะต้องเป็นผลการประเมนิปัจจบุนัของรายวชิานัน้ เช่น รายวชิาใดประเมินผล 

	 	 	 	 	 การเรียนแล้วไม่ผ่าน ถ้ายังไม่ได้แก้ไขให้กรอกผลการประเมินเดิม แต่ถ้าได้ 
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	 	 	 	 	 ซ่อมเสริมจนผ่านแล้ว ให้กรอกด้วยผลการประเมินที่ซ่อมเสริมแล้วหรือเรียน 

	 	 	 	 	 ซ�้ำมากรอก ส่วนรายวิชาที่ผ่านให้กรอกด้วยผลการประเมินผลการเรียนที่ได้ 

	 	 	 	 	 ตามปกติ

	 	 	 	 ๔)	 ผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร

	 	 	 	 	 -	 หน่วยกิตรวมหรือน�้ำหนักรวม ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมหรือน�้ำหนัก 

	 	 	 	 	 	 รวมของทุกรายวิชาท่ีนักเรียนได้เรียนแล้ว โดยจ�ำแนกการรวมตามกลุ่ม 

	 	 	 	 	 	 สาระการเรียนรู้

	 	 	 	 	 -	 ผลการเรียนเฉลี่ย ให้กรอกผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่นักเรียนได้ 

	 	 	 	 	 	 เรียนแล้วโดยจ�ำแนกจ�ำนวนการเฉลี่ยตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 	 	 	 ๕)	 ผลการเรียนรวมเฉลี่ย

	 	 	 	 	 -	 หน่วยกิตรวมหรือน�้ำหนักรวม ให้กรอกจ�ำนวนหน่วยกิตรวมหรือน�้ำหนัก 

	 	 	 	 	 	 รวมทั้งหมดที่นักเรียนได้เรียนแล้ว

	 	 	 	 	 -	 ผลการเรียนเฉลี่ย ให้กรอกผลการเรียนเฉลี่ยรวมที่นักเรียนได้เรียนแล้ว

	 	 	 ๒.๒.๒	 การกรอกผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 	 ๑)	 กิจกรรม ให้กรอกรายชื่อรายการกิจกรรมที่นักเรียนเลือกปฏิบัติในแต่ละ 

	 	 	 	 	 ภาคเรียน การกรอกให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการกรอกรหัส/รายวิชา กรณีที่ 

	 	 	 	 	 วิทยาลัย ก�ำหนดรหัสของกิจกรรมไว้ด้วย ก็สามารถน�ำมากรอกได้โดยปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 เช่นเดียวกับการกรอกรหัสวิชา

	 	 	 	 ๒)	 น�้ำหนัก ผลการประเมิน ให้กรอกน�้ำหนักและผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา 

	 	 	 	 	 ผู้เรียนแต่ละกิจกรรม โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับการกรอกหน่วยกิตและผลการ 

	 	 	 	 	 ประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้

	 	 	 	 ๓)	 รวม

	 	 	 	 	 -	 น�้ำหนักให้กรอกจ�ำนวนน�้ำหนักรวมของทุกกิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัต ิ

	 	 	 	 	 	 ไปแล้วทั้งหมด

	 	 	 	 	 -	 ผลการประเมิน ให้กรอกจ�ำนวนน�้ำหนักรวมของกิจกรรมที่นักเรียน 

	 	 	 	 	 	 ได้ปฏิบัติไปแล้วเฉพาะที่ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 	 	 ๒.๒.๓	 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กรอกผลการประเมินคุณลักษณะอัน 

พงึประสงค์รวมทกุประการ ในการตดัสนิผลการเรยีนเมือ่จบหลกัสตูรตามระดบัคณุภาพทีก่�ำหนด โดยขดีเครือ่งหมาย 

“” ในช่อง  ที่ตรงกับผลการประเมิน

	 	 	 	 -	 กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมพิเศษเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กรอก

พฤติกรรมของนักเรียนหรือความเห็นที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียนในช่องว่างใต้ผลการประเมิน

	 	 	 	 -	 การออกเอกสารให้นักเรียนท่ีลาออกจากสถานศึกษาก่อนจบหลักสูตรไม่ต้อง

กรอกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แต่สามารถกรอกความคิดเห็นในช่องว่างใต้ผลการประเมินได้

	 	 	 ๒.๒.๔	 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ให้กรอกผลการประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนรวมทุกด้าน ในการตัดสินผลการเรียนเมื่อจบหลักสูตรตามระดับคุณภาพที่ก�ำหนด  

โดยขีดเครื่องหมาย “” ในช่อง  ที่ตรงกับผลการประเมิน
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	 	 	 กรณีนักเรียนมีความสามารถหรือมีผลงานพิเศษเกี่ยวกับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

ให้กรอกความสามารถ ผลงาน หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนในช่องว่างใต้ผลการประเมิน

	 	 	 การออกเอกสารให้นักเรียนท่ีลาออกจากสถานศึกษาก่อนจบหลักสูตร ไม่ต้องกรอกผลการ

ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน แต่จะกรอกความสามารถ ผลงานของนักเรียน หรือความคิดเห็นที่มีต่อ

นักเรียนในช่องว่างใต้ผลการประเมินได้

	 	 	 ๒.๒.๕	 ผลการประเมินระดบัชาต ิให้กรอกผลการประเมนินกัเรยีนด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน

ระดับชาติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายน�ำมาทดสอบ โดยกรอกชื่อแบบทดสอบและ 

ผลการทดสอบตามที่หน่วยงานจัดการทดสอบแจ้งตอบกลับอย่างชัดเจน

	 	 ๒.๓	 การกรอกสรุปผลการเรียน

	 	 	 ๑)	 จ�ำนวนน�ำ้หนักรวมหรอืหน่วยกติสาระการเรยีนรู้รวมทีเ่รยีน...../ได้........ ให้กรอกตัวเลข

จ�ำนวนหน่วยกิตหรือจ�ำนวนน�้ำหนักรวมของสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่เรียนมาแล้วกับจ�ำนวนหน่วยกิตหรือน�้ำ

หนักรวมของสาระการเรียนรู้ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชา ตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดท�ำเอกสาร

	 	 	 ๒)	 จ�ำนวนน�้ำหนักรวมของกิจกรรมที่ปฏิบัติ......../ได้........ ให้กรอกตัวเลขจ�ำนวนน�ำ้หนัก

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทุกกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติมาแล้วทั้งหมด กับจ�ำนวนน�้ำหนักกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มีผลประเมินผ่านเกณฑ์รวมทุกกิจกรรม ตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดท�ำเอกสาร

	 	 	 ๓)	 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กรอกผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามผลการประเมินเมื่อจบหลักสูตร ด้วยข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดท�ำเอกสาร กรณีออกเอกสาร 

ให้นักเรียนที่ลาออกจากสถานศึกษาก่อนจบหลักสูตร ให้ขีดเครื่องหมาย “–” 

	 	 	 ๔)	 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให้กรอกผลการประเมินการอ่าน  

คดิวเิคราะห์ และเขียน ผ่านหลกัสตูรตามข้อมลูทีป่รากฏในวนัจัดท�ำเอกสาร กรณอีอกเอกสารให้นกัเรยีนทีอ่อกจาก

สถานศึกษาก่อนจบหลักสูตร ยังไม่มีผลการประเมิน ให้ขีดเครื่องหมาย “–”

	 	 	 ๕)	 การตัดสินจบหลักสูตรให้กรอกผลการตัดสินผ่านหลักสูตรตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

แต่ละเกณฑ์ ที่แสดงในช่อง “สรุปผลการเรียน” โดยกรอกผลการตัดสินดังนี้

	 	 	 	 ก.	 กรอก “ผ่าน” เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้ “ผ่าน”

	 	 	 	 ข.	 กรอก “ไม่ผ่าน” เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้ “ไม่ผ่าน”

	 	 	 	 ค.	 กรอก “ยังไม่ตัดสิน” เมื่อเกณฑ์นั้นยังไม่มีการตัดสิน

	 	 	 ๖)	 วันอนุมัติการจบหลักสูตรให้กรอกเลขวันที่ ชื่อเดือน และเลข พ.ศ. ที่วิทยาลัยอนุมัต ิ

ให้นักเรียน ได้แก่ วันที่หัวหน้าสถานศึกษาลงนามตัดสินและอนุมัติผลการเรียนในแบบรายงานผลการเรียนผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา (ปพ.๓)

	 	 	 ๗)	 วันออกจากสถานศึกษา ให้กรอกเลขวันที่ เดือน และเลข พ.ศ. ที่นักเรียนออกจาก 

สถานศึกษาตาม “วันจ�ำหน่าย” ที่ระบุในทะเบียนนักเรียน

	 	 	 ๘)	 สาเหตุการออกจากสถานศึกษา ให้กรอกดังนี้

	 	 	 	 ก.	 กรณีนักเรียนจบหลักสูตร แต่ไม่ได้ออกจากสถานศึกษาให้ขีดเครื่องหมาย “–”

	 	 	 	 ข.	 กรณีนักเรยีนออกจากสถานศกึษาเมือ่จบหลกัสตูรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 

๒๕๔๔ ช่วงชั้นที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลป ให้กรอก “จบการศึกษาภาคบังคับ”

	 	 	 	 ค.	 กรณีนกัเรยีนออกจากสถานศกึษาเมือ่จบหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธราช 

๒๕๔๔ วิทยาลัยนาฏศิลป และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยช่างศิลป ให้กรอก 

“จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔”
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	 	 	 	 ง.	 นักเรียนที่ออกจากสถานศึกษากรณีอื่นๆ ให้กรอก “ศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น”

	 	 	 ๙)	 ช่องเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษา ให้กรอกเกณฑ์การจบหลักสูตรให้ครบทั้ง 

๔ เกณฑ์

	 	 	 ๑๐)	ค�ำอธิบายระบบรายงานการประเมินผลการเรียนให้กรอกค�ำอธิบายระดับผลการเรียน

หรือค�ำอธิบายคุณภาพผลการเรียนที่สถานศึกษาก�ำหนด

	 ๓.	 การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)

	 	 สถานศกึษาต้องจดัท�ำต้นฉบับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรยีนของนกัเรยีนทกุคน โดยใช้แบบฟอร์ม

ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�ำหนด พร้อมกับกรอกข้อมูลที่ก�ำหนดในเอกสารอย่างครบถ้วน แต่ไม่ต้องติดรูปถ่าย  

ไม่ต้องลงนามนายทะเบียนและหัวหน้าสถานศึกษา ให้สถานศึกษาจัดท�ำต้นฉบับของเอกสารอย่างถูกต้องครบถ้วน

และเก็บรักษาไว้อย่างดี อย่าให้เกิดการช�ำรุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร หรือเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลในเอกสารเป็นอันขาด

	 	 แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทุกหลักสูตรมี ๒ แบบ คือแบบปกติ มีลักษณะเป็น

แบบพิมพ์สมบูรณ์แบบครบถ้วน ส�ำหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการเขียนหรือพิมพ์ดีด และแบบพิมพ์ส�ำหรับพิมพ์ด้วย

คอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นกระดาษว่าง พิมพ์เฉพาะข้อความเอกสารแต่ละหลักสูตร และหมายเลขคุมเอกสาร

เท่านั้น ให้สถานศึกษาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวิธีการจัดท�ำเอกสารของตน

	 	 เมื่อจะออกเอกสารให้นักเรียน ให้จัดท�ำเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับขึ้น ๒ ฉบับ โดยจะใช้วิธี

การถ่ายส�ำเนาจากต้นฉบับ หรอืน�ำแบบพมิพ์เอกสารทีใ่ช้จดัท�ำต้นฉบบัมาคดัลอกข้อมลูใหม่กไ็ด้ (กรณนีีใ้ห้น�ำเลขชดุ

ที.่...........เลขที.่................ของเอกสารต้นฉบับไปกรอกทีช่่องหมายเหตวุ่า “เอกสารนีเ้ป็นเอกสารคูฉ่บับของเอกสาร

ต้นฉบับชุดที่........เลขที่.......”) แล้วติดรูปถ่ายของนักเรียนขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ในช่องติดรูปถ่ายพร้อมกับให้

นายทะเบยีนและหวัหน้าสถานศกึษาลงนามในเอกสารทีจั่ดท�ำขึน้ใหม่ทัง้ ๒ ฉบบั พร้อมวนัที ่เดอืน ปี พ.ศ.ทีล่งนาม 

ในเอกสารที่จัดท�ำขึ้นใหม่ทั้ง ๒ ฉบับและประทับตราวิทยาลัยที่รูปถ่ายของนักเรียนและที่ลายมือชื่อของหัวหน้า 

สถานศึกษา ตราประทบัของวทิยาลยัควรใช้ตราดนุเพือ่ป้องกนัการปลอมแปลง สถานศกึษามอบเอกสารทีจ่ดัท�ำขึน้

ให้นักเรียน ๑ ฉบับ และเก็บรักษาไว้เป็นส�ำเนารวมกับต้นฉบับ

	 	 ก�ำหนดให้มีเลขชุดที่และเลขที่ประจ�ำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ดังนี้

	 	 ๑)	 เลขชุดที่ในแต่ละช่วงชั้น ให้ใช้เลข ๕ หลัก โดยเริ่มตั้งแต่ ๐๐๐๐๑ จนถึง ๙๙๙๙๙

	 	 ๒)	 เลขที่ประจ�ำระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใช้เลข ๖ หลัก โดยเริ่มตั้งแต่ ๐๐๐๐๐๑ จนถึง 

๙๙๙๙๙๙ 

	 	 ให้เลขที่ประจ�ำระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นเลขย่อยของชุดเลขที่แต่ละชุด

	 	 นักเรยีนทีไ่ด้รบัเอกสารระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.๑) ไปแล้ว มคีวามจ�ำเป็นต้องขอฉบบัใหม่ ให้

ยื่นค�ำร้องขอเอกสารฉบับใหม่พร้อมด้วยเหตุผลในการขอเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร สถานศึกษาจะด�ำเนินการ

ออกเอกสารใหม่ให้ตามวิธีการข้างต้น และให้นายทะเบียนและหัวหน้าสถานศึกษาที่ด�ำรงต�ำแหน่งขณะที่นักศึกษา

ยื่นค�ำร้องขอเอกสาร เป็นผู้ลงนามในเอกสาร

	 	 การควบคุมให้ถือปฏิบัติ ดังนี้

	 	 ๑.	 ให้สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ และสถานศกึษาจดัท�ำบญัชจ่ีายแบบพมิพ์ไว้เป็นหลกัฐานตามแบบ

ที่แนบมาท้ายระเบียบนี้
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	 	 ๒.	 กรณีแบบพิมพ์เกิดการสูญหายหรือเสียหายระหว่างทางที่ท�ำการขนส่งหรือสูญหายด้วยสาเหตุ

อืน่ใด หรอืเขยีนผดิพลาด หรอืสกปรก หรอืเกิดการช�ำรุดเสียหายด้วยสาเหตุอืน่ใดจนไม่อาจใช้การได้ ให้ด�ำเนนิการ

ดังนี้

	 	 	 ๒.๑	 กรณคีวามเสยีหายหรือสูญหายเกดิข้ึน ให้สถานศกึษาผู้ท�ำให้เกดิความเสียหายหรือสญูหาย

รายงานให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบโดยด่วน

	 	 	 ๒.๒	 กรณผีูพ้มิพ์เป็นผูท้�ำให้เกดิความเสยีหายหรอืสญูหาย หรอืมคีวามจ�ำเป็นต้องยกเลกิแบบ

พิมพ์ ให้รายงานให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบโดยด่วน

	 	 	 ๒.๓	 ให้อธกิารบดสีถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ท�ำการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพมิพ์ฉบบั

ที่เสียหายหรือสูญหาย พร้อมทั้งแจ้งกระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทราบ เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่รับพิจารณาระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ฉบับนั้น
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการออกประกาศนียบัตร

พ.ศ. ๒๕๕๒

 …………………………………..

	 โดยทีเ่ป็นการสมควรให้มรีะเบยีบสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ ว่าด้วยการออกประกาศนยีบตัร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 

๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงมี

มติให้ออกระเบียบนี้ไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการออกประกาศนียบัตร พ.ศ. 

๒๕๕๒”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นต้นไป

	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้

	 “สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลป์และวิทยาลัยช่างศิลป์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

กระทรวงวัฒนธรรม

	 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย หรือผู้ที่รักษา

การแทนผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา หรือผู้ที่รักษาการแทนผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “ประกาศนียบัตร” หมายความว่า เอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ของสถานศึกษา ซึ่งเรียกชื่อย่อว่า “ปพ.๒”

	 ข้อ ๔	 ให้สถานศกึษาออกประกาศนยีบตัร (ปพ.๒) ให้แก่นกัเรยีนทีส่�ำเรจ็การศกึษา ตามหลักสตูรของ

สถานศึกษา ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ช่วงชั้นที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลป

	 (๒) 	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยนาฏศิลป 

	 (๓) 	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยช่างศิลป

	 หากสถานศึกษาประสงค์จะออกประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่

ได้จัดขึ้น ให้สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการออกประกาศนียบัตรเพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติให้แก่สถานศึกษาในสังกัด

	 ข้อ ๕	 ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้มีอ�ำนาจลงนามในประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ทุกระดับทุกประเภท 

ที่ออกให้แก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามข้อ ๔ ของระเบียบนี้
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	 ข้อ ๖	 ในกรณีท่ีสถานศึกษาแห่งใดต้องเลิกจัดการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้สถาบันบัณฑิต 

พฒันศิลป์เก็บรกัษาหลกัฐานของสถานศกึษานัน้ไว้ และให้อธกิารบดสีถาบนับณัฑติพฒันศลิป์เป็นผูม้อี�ำนาจลงนาม

ในประกาศนียบัตรดังกล่าว

	 ข้อ ๗	 ในกรณีที่ประกาศนียบัตรช�ำรุด เสียหาย หรือสูญหาย ให้ผู้มีอ�ำนาจลงนามในประกาศนียบัตร

ตามข้อ ๕ และข้อ ๖ แล้วแต่กรณ ีเป็นผู้ออกใบแทนประกาศนยีบตัร และเกบ็ค่าธรรมเนยีมใบแทนประกาศนยีบัตร

ไม่เกินฉบับละ ๕๐ บาท

	 ในกรณีที่ขอรับใบแทนประกาศนียบัตรเมื่อพ้นก�ำหนด ๑๐ ปีนับแต่วันออกประกาศนียบัตร ให้เก็บค่า

ธรรมเนียมไม่เกินฉบับละ ๑๐๐ บาท

	 ให้ผูย้ืน่ค�ำร้องขอรับใบแทนประกาศนยีบตัรยืน่ค�ำขอตามแบบทีก่�ำหนดไว้ท้ายระเบยีบน้ี โดยยืน่ต่อสถาน

ศึกษาที่ผู้ยื่นค�ำร้องจบการศึกษา

	 ข้อ ๘	 ให้หัวหน้าสถานศึกษาแต่งตั้งนายทะเบียนเพื่อจัดท�ำรายงานการออกประกาศนียบัตร

	 ให้นายทะเบียนจดัท�ำแบบรายงานการออกประกาศนยีบตัรตามแบบและวิธกีารทีก่�ำหนดไว้ท้ายระเบียบ

นี้ โดยจัดท�ำเป็น ๒ ชุด เก็บไว้ที่สถานศึกษา ๑ ชุด และอีก ๑ ชุดจัดส่งไปเก็บรักษาที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๙	 สถานศึกษาทุกแห่งต้องใช้แบบประกาศนียบัตร (ปพ.๒) และแบบใบแทนประกาศนียบัตร  

ตามแบบที่ก�ำหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จะเป็นผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างพิมพ์ขึ้น

	 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติมแบบประกาศนียบัตรและใบแทนประกาศนียบัตร ให้จัดท�ำโดย

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๑๐	 สถานศกึษาทกุแห่งต้องกรอกข้อความในประกาศนยีบตัร (ปพ.๒) และใบแทนประกาศนยีบัตร 

ตามค�ำอธิบายที่ก�ำหนดไว้ท้ายระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๑	 ให้นักเรียนที่ได้รับประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับมีศักดิ์และสิทธิเหมือนกับ

ได้ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ตามระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๒	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ�ำนาจตีความ

และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	            (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	  	         นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ค�ำอธิบายการกรอกประกาศนียบัตร (ปพ.๒) และใบแทนประกาศนียบัตร

	 ๑.	 การกรอกประกาศนียบัตร (ปพ.๒)

	 	 การกรอกประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ให้กรอกด้วยการเขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�ำให้ชัดเจน ห้ามใช้

ปากกาลูกลื่น ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็นตัวบรรจงและสวยงาม ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ประกาศนียบัตร

ทุกฉบับจะต้องไม่มีรอยขูด ฆ่า ขีด ลบ แก้ หรือตกเติม และต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน  

การพิมพ์ หรือเกิดความสกปรกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง โดยการกรอกประกาศนียบัตรให้กรอกดังนี้

	 	 ๑.๑ 	 เลขท่ี ……ให้กรอกเลขท่ีล�ำดับของประกาศนียบัตรที่ออกให้นักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษา  

โดยนายทะเบียนของสถานศึกษาเป็นผู้ออก และให้เขียนเฉพาะล�ำดับตามทะเบียนประกาศนียบัตรไม่ต้องลง  

ปี พ.ศ. ก�ำกับ

	 	 ๑.๒ 	 วิทยาลัย………ให้กรอกชื่อวิทยาลัยที่อนุมัติให้นักเรียนจบการศึกษา

	 	 ๑.๓ 	 อ�ำเภอ/เขต……..จังหวัด……….ให้กรอกชื่ออ�ำเภอ/เขต และจังหวัด ที่ตั้งของวิทยาลัย

	 	 ๑.๔ 	 ชื่อ-ชื่อสกุล, ค�ำน�ำหน้าชื่อ เช่น เด็กชาย เด็กหญิง นาง นางสาว ยศ เช่น ร้อยต�ำรวจตรีหญิง 

ร้อยเอก นาวาตรี ฐานันดรศักดิ์ เช่น หม่อมหลวง หม่อมราชวงศ์ หม่อมเจ้า ให้เขียนเต็มไม่ใช้อักษรย่อ ส�ำหรับ 

ค�ำน�ำหน้าชื่อและฐานันดรศักดิ์ ให้เขียนติดกันไปกับชื่อหรือพระนาม ส่วนยศกับช่ือ หรือยศกับฐานันดรศักดิ ์

ให้เว้นระยะห่างพองาม ชือ่กบัชือ่สกลุ ให้เว้นระยะพอสมควร นามสกลุทีม่คี�ำต่อท้าย เช่น “ณ อยธุยา, ณ สกลนคร”  

ให้เว้นระยะระหว่าง “ณ” กับค�ำต่อท้ายและไม่ต้องใช้ “ฯ” (ไปยาลน้อย)

	 	 ๑.๕ 	 เกดิวนัท่ี………..เดอืน………….พ.ศ………..ให้กรอกเลขวนัท่ี ชือ่เดอืน และเลขปี พ.ศ. ทีน่กัเรยีน

เกิด โดยเขียนให้เต็ม

	 	 ๑.๖ 	 ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร…………..ให้ใส่ชื่อเต็มของหลักสูตรที่นักเรียนส�ำเร็จการศึกษา

	 	 ๑.๗ 	 เม่ือวนัท่ี………เดอืน……………พ.ศ……….ให้กรอกเลขวนัที ่ชือ่เดือน และเลขปี พ.ศ. ทีน่กัเรยีน

ได้รับอนุมัติให้จบหลักสูตร ตามที่ระบุในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)

	 	 ๑.๘ 	 การลงลายมือชื่อ ให้หัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้รักษาการแทนหัวหน้าสถานศึกษา ซึ่งด�ำรง

ต�ำแหน่งขณะที่นักเรียนส�ำเร็จการศึกษา เป็นผู้ลงนาม

	 	 ๑.๙ 	 ให้ประทับตราของสถานศึกษาบนลายมือชื่อของหัวหน้าสถานศึกษา โดยใช้สีแดง

	 	 ๑.๑๐	 ให้ผู้มีหน้าท่ีจัดท�ำประกาศนียบัตรและผู้รับประกาศนียบัตร ลงนามด้านหลังของแบบพิมพ์

ประกาศนียบัตร

	 ๒.	 การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร

	 	 การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ให้กรอกด้วยการเขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีด�ำให้ชัดเจน ห้ามใช้

ปากกาลูกลื่น ตัวอักษรที่กรอกต้องเป็นตัวบรรจงและสวยงาม ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ประกาศนียบัตร

ทุกฉบับจะต้องไม่มีรอยขูด ฆ่า ขีด ลบ แก้ หรือตกเติม และต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อนจากการเขียน  

การพิมพ์ หรือเกิดความสกปรกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง โดยการกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ให้กรอกดังนี้

	 	 ๒.๑ 	 วิทยาลัย………ให้กรอกชื่อวิทยาลัยที่อนุมัติให้นักเรียนจบการศึกษา

	 	 ๒.๒ 	 อ�ำเภอ/เขต…………จังหวัด…………ให้กรอกชื่ออ�ำเภอ/เขต และจังหวัด ที่ตั้งของวิทยาลัย

	 	 ๒.๓	 เอกสารนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า…………ให้กรอกชื่อ-ช่ือสกุลของนักเรียนที่ขอรับใบแทน

ประกาศนียบัตร โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อ-ชื่อสกุล ในการกรอกประกาศนียบัตร
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	 	 ๒.๔	 เกดิวนัที…่…….เดอืน…………พ.ศ………..ให้กรอกเลขวนัที ่ชือ่เดือน และเลขปี พ.ศ. ทีน่กัเรยีน

เกิด โดยเขียนให้เต็ม

	 	 ๒.๕	 ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร……………ให้ใส่ชื่อเต็มของหลักสูตรที่นักเรียนส�ำเร็จการศึกษา

	 	 ๒.๖ 	 เมื่อวันที่………เดือน…………พ.ศ………..ให้กรอกเลขวันที่ 

ชื่อเดือน และเลขปี พ.ศ. ที่นักเรียนได้รับอนุมัติให้จบหลักสูตร ตามที่ระบุในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

	 	 ๒.๗	 ได้รับประกาศนียบัตรเลขที่………..ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่นักเรียนเคยได้รับไปแล้ว 

ตามที่กรอกไว้ในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)

	 	 ๒.๘	 แต่เนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น…………..ให้กรอก “เกิดช�ำรุด” ในกรณีท่ีออกใบแทน

ประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมช�ำรุด และกรอก “เกิดการสูญหาย” ในกรณีที่ออกใบแทน

ประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย

	 	 ๒.๙	 วันท่ี………..เดือน…………พ.ศ………..ให้กรอกเลขวันที่ ชื่อเดือน และเลขปี พ.ศ. ที่หัวหน้า

สถานศึกษาลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร

	 	 ๒.๑๐	 ให้หวัหน้าสถานศึกษาท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในระหว่างทีอ่อกใบแทนประกาศนยีบตัร เป็นผูล้งนาม 

และประทับตราของสถานศึกษาบนลายมือชื่อ โดยใช้สีแดง

	 	 ๒.๑๑	 ให้นายทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งในระหว่างที่ออกใบแทนประกาศนียบัตรเป็นผู้ลงนาม

	 	 ๒.๑๒	 ให้ผู้มีหน้าที่จัดท�ำใบแทนประกาศนียบัตรและผู้รับใบแทนประกาศนียบัตร ลงนามด้านหลัง

ของแบบพิมพ์ใบแทนประกาศนียบัตร
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แบบค�ำร้องขอใบแทนประกาศนียบัตร

										          เขียนที่………………….

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วนัท่ี......…เดอืน….....….พ.ศ………..

เรื่อง……………………………..........................................................…..

เรียน…………………….......................................................…………….

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 	 	 	 หลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ

	 	 	 	 	 ลงวันที่………………….

	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรฉบับที่ช�ำรุด

	 	 	 	 	 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)………............................................……..

………………………….........................................................................………เลขประจ�ำตวั….…..............................………..

ส�ำเร็จการศึกษาหลักสูตร………………............................................................................................………………………..

สาขา…………………….................................................................………….ปีการศึกษา………................................……..

มีความประสงค์จะขอใบแทนประกาศนียบัตรเนื่องจาก

	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรสูญหาย และได้แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจแล้ว

	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตรช�ำรุด และได้แนบประกาศนียบัตรที่ช�ำรุดมาพร้อมนี้ 

	 	 	 	 	 เพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว

	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด�ำเนินการต่อไปด้วย

โดยข้าพเจ้าจะมาขอรับใบแทนประกาศนียบัตรในวันที่…….......……เดือน…………................………พ.ศ…..................

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)………….............................………..……..ผู้ยื่นค�ำขอ

                 (………........................................………..)
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สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

หลักสูตร………………………………………………....................................................................................................……….

ปีการศึกษา…….................................................…………..สถานศึกษา………….......................................…………………

ต�ำบล/แขวง………..........................…….อ�ำเภอ/เขต……....................................………..จังหวัด……....................………

ล�ำดับที่
เลขที่

ประกาศนียบัตร
ชื่อ - ชื่อสกุล

วัน เดือน

ปีเกิด

วันอนุมัติการ

จบหลักสูตร
หมายเหตุ

สรุปจ�ำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ชาย หญิง รวม เอกสารชุดนี้มีจ�ำนวน…......................….…แผ่น

…………………………...............…………………………

(………………...........................................………..)

นายทะเบียน
………………….................................….....	 ผู้กรอก

……................................…………………... 	 ผู้ทาน

……….……………..................................... 	 ผู้ตรวจ

	 	 ....................………………....…

	 	 (………………….......................)

	 	            หัวหน้าสถานศึกษา

	 	 	 	 วันที่…...…....…เดือน....……….............….พ.ศ...………..
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แบบรายงานการออกประกาศนียบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

หลักสูตร………………………………………………....................................................................................................……….

ปีการศึกษา…….................................................…………............................................................................................

ล�ำดับที่
เลขที่

ประกาศนียบัตร
ชื่อ - ชื่อสกุล

วัน เดือน

ปีเกิด

วันอนุมัติการ

จบหลักสูตร
หมายเหตุ

…………………………...............…………………………

(………………...........................................………..)

นายทะเบียน

………………….................................….....	 ผู้กรอก

……................................…………………... 	 ผู้ทาน

………………….................................….....	 ผู้ตรวจ
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ใบแทนประกาศนียบัตร

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒธรรม

สถานศึกษา……………………………………...........................................................................................……………………...

อ�ำเภอ/เขต………………................................................………จังหวัด………………......................................……………….

เอกสารส�ำคุญนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

………………………………………....................................................................................................……………………….......

เกิดวันที่…………….....................................…..เดือน……….............………………พ.ศ………….....................................…..

เป็นผูส้�ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูร………………………….............................................................................…………………...

เมื่อวันที่…………….....................................….เดือน…….........................………………….พ.ศ….........................…………..

และได้รบัประกาศนยีบตัรเลขที…่…………………….....................................................................................…….ไปแล้ว

แต่เนือ่งจากประกาศนียบตัรฉบบันัน้……………….…….........................................................................……………………

……………………………………………......................................................................................................……………………...

		

	 	 	 	 จึงออกใบแทนประกาศนียบัตรนี้ให้ไว้เป็นส�ำคัญ

					   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วนัที.่........……เดือน….….......…….พ.ศ….….….

	 	 	 	 	 	 	 	 	 …………....................................…………………

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (…………….................................………………)

	 	 	 	 	 	 	     	 	 	      หัวหน้าสถานศึกษา

………………………….................................…………

	 	    นายทะเบียน
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หน้าหลังใบแทนประกาศนียบัตร

…………………….....................................…..	 ผู้เขียน	 	 	 ………………….............................………

…………………….....................................…..	 ผู้ทาน

(………………….....................................…….)

……………….......................................………	 ผู้ตรวจ	                           ผู้รับใบแทนประกาศนียบัตร

	 	 	 	 	                                 วันที่................เดือน…..................……….พ.ศ……......
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ปพ.๒

เลขที่…...........……

ประกาศนียบัตร

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

วิทยาลัย..................................................…………………………………..

อ�ำเภอ/เขต………...................................……..จังหวัด………………......................…………

ขอมอบประกาศนียบัตรนี้ให้ไว้ เพื่อแสดงว่า

……………………..................................................................………………………………………..

เกิดวันที่.....................………เดือน……….…..................………..พ.ศ……….........…..

เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

…………………………………………….................................................................………..……….

เมื่อวันที่…......................………เดือน………....................………พ.ศ………...........……

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ

หน้าหลังใบประกาศนียบัตร

…………………............................……..

หัวหน้าสถานศึกษา

…………………............................……..

(…………………...........................……..)

นายทะเบียน

…………………............................……..

(…………………...........................……..)

ผู้รับใบประกาศนียบัตร

วันที่....……เดือน.........…..…พ.ศ………

………………….................................….....	 ผู้เขียน

……................................…………………... 	 ผู้ทาน

………………….................................….....	 ผู้ตรวจ
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๒

…………………………………..

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา ฉะน้ัน 

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภาสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ในการประชมุ ครัง้ที ่๒/๒๕๕๒ เมือ่วนัที ่๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๒ จึงมมีติให้ออกระเบียบ

ไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๒”    

      	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๑ เป็นต้นไป

	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้

	 “สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยนาฏศิลป์ และวิทยาลัยช่างศิลป์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

กระทรวงวัฒนธรรม

	 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย หรือผู้ที่รักษา

การแทน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา หรือผู้ที่รักษาการแทน ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

	 “แบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา” หมายความว่า เอกสารรายงานผลการส�ำเร็จการศึกษาของนักเรียนที่

จบการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาซึ่งเรียกชื่อย่อว่า “ ปพ.๓ ”

	 ข้อ ๔	 ให้สถานศกึษาจดัท�ำรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามแบบรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษา (ปพ.๓) ตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ช่วงชั้นที่ ๓ วิทยาลัยนาฏศิลป

	 (๒)	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยนาฏศิลป

	 (๓)	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยช่างศิลป

	 ข้อ ๕ 	 ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้มีอ�ำนาจลงนามในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ที่จัดท�ำ

ตามข้อ ๔ ของระเบียบนี้

	 ข้อ ๖	 สถานศกึษาทุกแห่งต้องใช้แบบรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษา (ปพ.๓) ทกุหลกัสตูรตามแบบทีก่�ำหนด

ไว้ท้ายระเบียบนี้ ซึ่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จะเป็นผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างพิมพ์ขึ้น

	 ข้อ ๗	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นผู้มีอ�ำนาจในการจัดซ้ือหรือจัดจ้างพิมพ์แบบพิมพ์

รายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ทุกหลักสูตร

	 ข้อ ๘	 สถานศกึษาทกุแห่งต้องจดัท�ำรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษา (ปพ.๓) ตามค�ำอธบิายทีก่�ำหนดไว้ท้าย

ระเบียบนี้
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	 ข้อ ๙	 สถานศึกษาต้องจัดท�ำรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นต้นฉบับ ๑ ฉบับ และคู่ฉบับอีก  

๑ ฉบับ โดยให้สถานศึกษาส่งต้นฉบับไปเก็บรักษาไว้ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คู่ฉบับ ๑ ฉบับให้เก็บรักษาไว้ท่ี

สถานศึกษา

	 กรณีที่ข้อมูลในรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ที่เก็บรักษาไว้ใน ๒ หน่วยงาน ไม่ตรงกัน ให้ถือเอา

ต้นฉบับรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ที่เก็บรักษาไว้ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง

	 ข้อ ๑๐	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และมีอ�ำนาจตีความ

และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	             (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	          นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ค�ำอธิบายวิธีการจัดท�ำและการกรอกแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา

(ปพ.๓)

	 ๑.	 การจดัท�ำแบบรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษา ให้สถานศกึษาด�ำเนนิการตามขัน้ตอนและวธิกีาร ดังต่อไปนี้ 

	 	 ๑.๑	 แต่งตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ เพ่ือรับผิดชอบการจัดท�ำรายงาน 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา และเอกสารส�ำคัญอื่นๆ ของสถานศึกษา

	 	 ๑.๒	 แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการจัดท�ำรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นคราวๆ ไป

	 	 ๑.๓	 คณะกรรมการในข้อ ๑.๒ ต้องด�ำเนินการกรอกแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  

ตามค�ำชี้แจงในข้อ ๒. ให้ถูกต้อง

	 	 ๑.๔ 	 เมื่อจัดท�ำรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการทุกคน  

และนายทะเบียนลงนามไว้ที่ด้านหน้าของเอกสารในช่องที่ก�ำหนดไว้ทุกแผ่น ก่อนเสนอให้หัวหน้าสถานศึกษา

พิจารณาอนุมัติจบหลักสูตร

	 ๒.	 การกรอกรายงานในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้ปฏิบัติดังนี้

	 	 ๒.๑	 แบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษาหนึ่งแผ่นมี ๒ หน้า

	 	 ๒.๒	 “หน้า……...” ให้กรอกเลขล�ำดบัจากหน้าแรกถงึหน้าสุดท้ายของจ�ำนวนหน้าของแบบรายงาน

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ที่กรอกรายชื่อนักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาในแต่ละครั้งที่อนุมัติ

	 	 ๒.๓	 “ส�ำเรจ็การศึกษาภาคเรยีนที…่…..ปีการศกึษา……….” ให้กรอกภาคเรียนโดยระบุว่าเป็นภาค

เรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ หรือภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ให้กรอก ปี พ.ศ. ของปีการศึกษา

	 	 ๒.๔ 	 “วิทยาลัย………..ต�ำบล/แขวง………..อ�ำเภอ/เขต………… จังหวัด…………..”

ให้กรอกชื่อวิทยาลัยและสถานที่ตั้งให้ชัดเจน

	 	 ๒.๕ 	 “ล�ำดับที่……….” ให้กรอกเลขล�ำดับของผู้ส�ำเร็จการศึกษาคนแรกถึงคนสุดท้าย

	 	 ๒.๖ 	 “เลขประจ�ำตัวนักเรียน………..” ให้เรียงล�ำดับเลขที่จากน้อยไปหามากตามเลขที่ในทะเบียน

นักเรียน

	 	 ๒.๗ 	 “เลขประจ�ำตัวประชาชน………….” ให้กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ของนักเรียน

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

	 	 ๒.๘ 	 “ปพ.๑:๓ และ ปพ.๑:๔ ชุดที่………เลขที่……….” ที่ออกให้นักเรียนแต่ละคน ต้องกรอกลงใน

แบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา ให้ถูกต้องตรงกัน

	 	 ๒.๙	  “เลขท่ีประกาศนียบัตร………….” ให้เขยีนหรอืพมิพ์ให้ชดัเจน (ในการอนมุติัการจบการศกึษา

แต่ละครั้งให้ขึ้นเลขที่ ๑ ใหม่ทุกครั้ง)

	 	 ๒.๑๐	“ชื่อ – ชื่อสกุล” ของนักเรียน และบิดา มารดา ต้องกรอกให้ถูกต้องชัดเจน หากมีการเขียน

หรอืพมิพ์ชือ่-ชือ่สถลุและวนั เดอืน ปีเกดิ ผดิพลาด ให้แก้ไขโดยขีดฆ่าข้อความท่ีเขียนหรือพิมพ์ผิดและเขียนใหม่ด้วย

หมึกสีแดง พร้อมทั้งให้นายทะเบียนลงลายมือชื่อรับรองไว้ด้วย ส�ำหรับ ค�ำน�ำหน้านาม ฐานันดรศักดิ์ ราชทินนาม 

ยศ ให้เขียนหรือพิมพ์เต็ม

	 	 ๒.๑๑ 	“วัน เดือน ปีเกิด” ให้กรอกให้ชัดเจนดังตัวอย่าง เช่น “ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๗”

	 	 ๒.๑๒ 	“จ�ำนวนน�ำ้หนกั/หน่วยกิต สาระการเรียนรู้ทีเ่รียน/ทีไ่ด้ และผลการเรียนเฉล่ีย” ให้กรอกผล

การเรยีนทีเ่รยีนและทีไ่ด้ในแต่ละช่องให้ชัดเจนตรงตามสรปุผลการเรยีนทีป่รากฏในระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.๑) 
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	 	 ๒.๑๓ 	“จ�ำนวนน�ำ้หนกักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีป่ฏบิตั/ิทีไ่ด้” ให้กรอกจ�ำนวนน�ำ้หนกักจิกรรมพฒันา

ผูเ้รียนรวมทีม่นีกัเรียนปฏบัิตติลอดหลกัสตูร และจ�ำนวนน�ำ้หนกักจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนรวม ทีน่กัเรยีนได้ผ่านในการ

ประเมินตลอดหลักสูตร

	 	 ๒.๑๔ 	“ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน” ให้กรอกข้อมูลผลการประเมินการอ่าน 

คิด วิเคราะห์ และเขียน ซึ่งนักเรียนได้รับในการตัดสิน เมื่อจบหลักสูตร

	 	 ๒.๑๕ 	“ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์” ให้กรอกข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์  ซึ่งนักเรียนได้รับในการตัดสิน เมื่อจบหลักสูตร

	 	 ๒.๑๖ 	“หมายเหต”ุ ให้ใช้ส�ำหรับบนัทกึรายละเอยีดการแก้ไขเปล่ียนแปลงทีเ่กีย่วข้องกบัการรายงาน

ผลการเรยีนของผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตรนี ้เช่น ถ้ามกีารเปล่ียนชือ่ ชือ่สกลุ ให้เขยีนระบชุือ่เดิม นามสกุลเดมิ

ไว้ในช่องหมายเหตุด้วย

	 	 ๒.๑๗ 	“จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษา” ใช้ส�ำหรับสรุปผลจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แต่ละครั้ง

	 	 ๒.๑๘ 	ให้ลงชื่อ “ผู้กรอก ผู้ทาน ผู้ตรวจ” ทุกแผ่น

	 	 ๒.๑๙ 	“ลายมือชื่อ ชื่อ ต�ำแหน่ง วัน เดือน ปี ผู้อนุมัติการจบหลักสูตร” ให้หัวหน้าสถานศึกษาผู้มี

อ�ำนาจอนมุตักิารจบหลกัสูตรเป็นผูล้งนามพร้อมทัง้ลงวนั เดือน ปี ทีอ่นมุติัด้วย การลงนามอนมุติัให้ลงนามทกุแผ่น

ในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 

	 	 ๒.๒๐ 	ด้านหลงัของแบบรายงานผูส้�ำเรจ็การศกึษา (ปพ.๓) ใช้ส�ำหรบักรอกรายการต่อจากหน้าแรก 

ซึ่งมีวิธีการกรอกเช่นเดียวกัน

	 	 ๒.๒๑ 	การกรอกรายการต่างๆ ในแบบรายงานผู้ส�ำเร็จการศกึษา (ปพ.๓) ให้พิมพ์หรือเขียนด้วยหมกึ

สีด�ำ (ห้ามใช้ปากกาลูกลื่น) ตัวเลขที่กรอกทุกแผ่นให้ใช้เลขไทยหรือเลขอารบิคก็ได้ แต่ขอให้ใช้อย่างดียวกันตลอด

ทุกแผ่น

	 	 ๒.๒๒ 	ให้ขีดเส้นด้วยหมึกสีแดงยาวตลอดแนวนอนใต้ผู ้ส�ำเร็จการศึกษาคนสุดท้าย และให้ 

นายทะเบียนลงลายมือชื่อรับรองใต้เส้นนี้ด้วย
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ประกาศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

เรื่อง หลักสูตรของสถานศึกษาสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

................................................................................

	 อนุสนธิพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๘ ก�ำหนดให้สถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์เป็นสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพ

ชั้นสูง ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่นและ

ระดบัชาต ิท�ำการสอน ท�ำการแสดง ท�ำการวิจยัและให้บรกิารทางวชิาการตลอดจนส่งเสรมิ สบืสาน สร้างสรรค์ ท�ำนุ

บ�ำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติและศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น

	 เพือ่ให้การจดัการการศกึษาของวทิยาลยัช่างศลิป์ในสงักดัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ กระทรวงวฒันธรรม 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน 

๒๕๖๐ เห็นชอบให้ใช้หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปรับปรุง) พุทธศักราช ๒๕๖๐ วิทยาลัย 

ช่างศิลป

	 	 	 	 	 	      ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ประกาศสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

เรื่อง ก�ำหนดเขตการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
................................................................................

	 ด้วยเป็นการสมควรก�ำหนดเขตการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อเป็นการให้บริการการศึกษา
และการจัดตั้งวิทยาเขต
	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
และมติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ มีมติเห็นชอบ
ให้ก�ำหนดเขตการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ไว้ดังต่อไปนี้
	 เขตการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ให้มี ๗ เขตการศึกษา ดังต่อไปนี้
	 (๑) 	เขตการศึกษาภาคกลาง ให้บริการการศึกษาในพ้ืนท่ี ๘ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครปฐม 
จงัหวดันนทบรุ ีจงัหวดัปทุมธาน ีจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จงัหวดัสมทุรสงคราม จงัหวดัสมทุรสาคร จงัหวดัสระบรุ ี 
และกรุงเทพมหานคร เว้นแต่ เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตหนองจอก เขตลาดกระบัง และเขตประเวศ 
	 (๒)	 เขตการศึกษาภาคกลางตอนบน ให้บริการการศึกษาในพ้ืนที่ ๑๐ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด
ก�ำแพงเพชร จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง จังหวัดอุทัยธานี
	 (๓)	 เขตการศึกษาภาคตะวันออก ให้บริการการศึกษาในพื้นที่ ๙ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดสระแก้ว และให้รวมถึง
จังหวัดสมุทรปราการ และกรุงเทพมหานครเฉพาะเขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตหนองจอก เขตลาดกระบัง  
และเขตประเวศ ด้วย
	 (๔)	 เขตการศึกษาภาคตะวันตก ให้บริการการศึกษาในพื้นที่ ๖ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี 
จังหวัดตาก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี และให้รวมถึงจังหวัดสุพรรณบุรีด้วย
	 (๕)	 เขตการศึกษาภาคเหนือ ให้บริการการศึกษาในพื้นที่ ๑๐ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล�ำปาง จังหวัดล�ำพูน จังหวัด
อุตรดิตถ์ และให้รวมถึงจังหวัดสุโขทัยด้วย
	 (๖)	 เขตการศึกษาภาคใต้ ให้บริการการศึกษาในพื้นที่ ๑๔ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัด
ชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัด
ภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดยะลา
	 (๗) 	เขตการศกึษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ให้บรกิารการศกึษาในพืน้ที ่๒๐ จงัหวดั ประกอบด้วย จงัหวดั
กาฬสนิธุ ์จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัชยัภมู ิจงัหวดันครพนม จงัหวัดนครราชสมีา จงัหวดับงึกาฬ จงัหวดับรุรีมัย์ จงัหวดั
มหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร จังหวัดสุรินทร์ จังหวัด
ศรีษะเกษ จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล�ำภู จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอ�ำนาจเจริญ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน

พ.ศ. ๒๕๕๒

……………………………………………

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของ
สถาบัน ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๐)  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้
 	 ข้อ ๑	 ข้อบังคบันีเ้รยีกว่า “ข้อบังคบัสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยรายได้และการบรหิารรายได้ของ
สถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒”    
       	 ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
     	 ข้อ ๓	 ในข้อบังคับนี้
	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์
พ.ศ. ๒๕๕๐
	 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า อธิการบดี คณบดี ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก  
ผู ้อ�ำนวยการศูนย์ และหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซ่ึงมีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัดสถาบัน 
บัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “เงินรายได้” หมายความว่า เงินรายได้ทุกประเภทของสถาบันหรือทรัพย์สินที่สถาบันได้รับนอกเหนือ
จากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้แผ่นดิน
	 “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จ�ำนวนเงินอย่างสูงทีส่ภาสถาบนัอนญุาตให้จ่ายหรือก่อหนีผ้กูพัน
ได้ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดในแต่ละปีงบประมาณ
	 “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ของปีหนึ่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปี
ถัดไป และให้เรียกชื่อปีงบประมาณตามปี พ.ศ. ถัดไป
	 ข้อ ๔ 	 ให้มีคณะกรรมการบริหารเงินรายได้คณะหนึ่ง ประกอบด้วย
	 (๑)	 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองอธิการบดี เป็นกรรมการโดยต�ำแหน่ง
	 (๓)	 ผูท้รงคุณวุฒิด้านการคลัง และดา้นงบประมาณ ดา้นละหนึ่งคน ที่สภาสถาบันแตง่ตั้ง เป็นกรรมการ  
	 ให้อธิการบดีแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	 ข้อ ๕	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๔ (๓) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสองปี และกรรมการ 
ดังกล่าวพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 	 (๑)	 ตาย
	 	 	 (๒)	 ลาออก
	 	 	 (๓)	 สภาสถาบันมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง
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	 ข้อ ๖	 คณะกรรมการบริหารเงินรายได้มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 (๑)	 พจิารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงนิรายได้ประจ�ำปีต่อ

สภาสถาบัน

	 	 	 (๒)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ่ายเงินรายได้ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน

	 	 	 (๓)	 ควบคุม ดูแลให้ส่วนราชการต่าง ๆ ใช้งบประมาณเงินรายได้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
	 	 	 (๔)	 ท�ำหน้าที่อื่น ๆ ตามที่สภาสถาบันมอบหมาย
	 ข้อ ๗	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ�ำนาจวางหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ 
ตามข้อบังคับนี้ได้
	 ในกรณทีีม่ปัีญหาเกีย่วกบัการรบั การเบกิจ่าย และการบรหิารงานตามข้อบงัคบันีใ้ห้คณะกรรมการบรหิาร

เงินรายได้เป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาด

หมวด ๑

ประเภทและที่มาของเงินรายได้

………………………………………………

	 ข้อ ๘	 ประเภทเงินรายได้ประกอบด้วย
	 	 	 (๑)	 เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
	 	 	 (๒)	 เงินผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ
	 	 	 (๓)	 เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค
	 	 	 (๔)	 เงินรับฝาก
	 	 	 (๕)	 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอก
	 	 	 (๖)	 เงินอุดหนุนจากส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
	 	 	 (๗)	 เงินค่าบ�ำรุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและค่าบ�ำรุงกีฬา
	 	 	 (๘)	 เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ
	 	 	 (๙)	 เงินรายได้โครงการเงินทุนหมุนเวียน
	 	 	 (๑๐)	 เงินผลประโยชน์หรือเงินรายได้อื่นๆ
	 ข้อ ๙	 ที่มาของเงินรายได้ประเภทต่างๆ ตามข้อ ๘ ประกอบด้วย
	 	 	 (๑)	 เงินค่าธรรมเนยีมการศกึษา ได้แก่ เงนิค่าหน่วยกติ ค่าบ�ำรุงสถาบนั ค่าชดเชยหรอืค่าปรบั
และค่าธรรมเนียมอื่นๆ ที่สถาบันเรียกเก็บจากนักศึกษาตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสถาบัน
	 	 	 (๒)	 เงินผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ ได้แก่ รายได้ที่สถาบัน
ได้จากการปกครองดแูลและใช้ประโยชน์จากทีร่าชพัสดุ รายได้จากการจัดการทรัพย์สิน และรายได้อย่างอืน่ท่ีได้จาก
การด�ำเนินกิจการของสถาบัน
	 	 	 (๓)	 เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ได้แก่ เงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถาบันเพื่อการศึกษา หรือเพื่อการอื่นตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค
	 	 	 (๔)	 เงินรับฝาก ได้แก่ เงินท่ีสถาบันหรือส่วนราชการรับฝากไว้โดยมีเงื่อนไข หรือเงื่อนเวลา 
ที่จะต้องจ่ายหรือคืนเจ้าของตามเงื่อนไข และเงื่อนเวลานั้น
	 	 	 (๕)	 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก ได้แก่ เงินที่ได้จากแหล่งทุนภายนอก
สถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อใช้จ่ายในการวิจัย
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	 	 	 (๖)	 เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถ่ินหรือเงินอุดหนุนอ่ืน ได้แก่ เงินที่ได้รับจากราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือจากแหล่งทุนอื่นตามระเบียบการใช้จ่ายหรือหน่วยงานเจ้าของเงินก�ำหนด
	 	 	 (๗)	 เงินค่าบ�ำรงุกจิกรรมนักเรียนนกัศกึษาและค่าบ�ำรงุกฬีา ได้แก่ เงนิทีเ่รยีกเกบ็ตามระเบยีบ
สถาบันเป็นค่าบ�ำรุงกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและค่าบ�ำรุงกีฬา
	 	 	 (๘)	 เงนิรายได้จากการบรกิารทางวชิาการ ได้แก่ เงนิทีส่่วนราชการได้รบัจากการจดัฝึกอบรม 
การจัดสัมมนา การวิจัย การแสดง การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ และการอื่นๆ อันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการดังกล่าว

	 	 	 (๙)	 เงินรายได้โครงการเงินทุนหมุนเวียน ได้แก่ เงินท่ีจัดไว้เพื่อเป็นทุนในการด�ำเนินกิจการ 

เงินรายได้จากการด�ำเนินการ และดอกผลที่ได้จากเงินรายได้โครงการเงินทุนหมุนเวียน

	 ข้อ ๑๐	 กรณีที่มีปัญหาว่าเงินหรือทรัพย์สินใดเป็นรายได้หรือไม่ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัย

หมวด ๒

การใช้เงินรายได้

………………………………………………

	 ข้อ ๑๑	 การใช้เงินรายได้ประเภทต่างๆ ให้ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 เงินรายได้ตามข้อ ๘ (๑) (๒) (๗) และ (๑๐) ให้ใช้กรณี ต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ใช้เพื่อการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษา การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย  

การบริการวิชาการแก่สังคม การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาคณาจารย์

ประจ�ำ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบัน

	 	 (ข)	 ใช้ในเรื่องอื่นๆ ที่อธิการบดีอนุมัติโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน

	 (๒)	 เงินทุนการศึกษา เงินกองทุน เงินบริจาค หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ใช้ในกรณี ต่อไปนี้

	 	 (ก)	 เงินทุนการศึกษา ให้ใช้ในการให้ทุนนักเรียนและนักศึกษาตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนด

	 	 (ข)	 เงินกองทุน ให้ใช้ตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนดไว้

	 	 (ค)	 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ให้ใช้ได้ตามที่ผู้บริจาคก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้ ในกรณีที่ผู้บริจาค

มิได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้ ก็ให้ใช้เพื่อการหนึ่งการใดโดยเฉพาะโดยให้ส่วนราชการนั้นเป็นผู้ก�ำหนดวัตถุประสงค์

และเงื่อนไขในการใช้

	 (๓)	 เงินรับฝากตามข้อ ๙ (๔) ให้จ่ายตามเงื่อนไข หรือเงื่อนไขเวลาที่ต้องจ่าย หรือจ่ายคืนเจ้าของ

	 (๔)	 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ให้ใช้ได้ตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนดไว้

	 (๕)	 เงินค่าบ�ำรุงกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาและค่าบ�ำรุงกีฬา ให้ใช้ได้ตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนดไว้

	 (๖)	 เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ ให้ใช้ได้ตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนดไว้

	 (๗)	 เงินรายได้โครงการเงินทุนหมุนเวียน ให้ใช้ได้ตามที่ระเบียบสถาบันก�ำหนดไว้

หมวด ๓

การเก็บรักษาและการบริหารเงินรายได้

………………………………………………

	 ข้อ ๑๒ 	 เงินรายได้ทุกประเภทจะหักไว้ใช้จ่ายเพ่ือการใดก่อนน�ำส่งมิได้ เว้นแต่ข้อบังคับนี้จะก�ำหนดไว้

เป็นอย่างอื่น
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	 ข้อ ๑๓	 การรับเงินรายได้ของสถาบันหรือส่วนราชการในสถาบันจะต้องมีการออกใบเสร็จรับเงินไว ้

เป็นหลักฐาน แบบของใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามที่สถาบันก�ำหนด โดยมีเล่มที่และเลขที่ของใบเสร็จรับเงินเรียง

ล�ำดับไว้ทุกฉบับและมีทะเบียนควบคุมใบเสร็จรับเงินของสถาบันเพื่อสามารถตรวจสอบได้

	 ข้อ ๑๔	 ส่วนราชการของสถาบันแต่ละแห่ง มอี�ำนาจเกบ็รกัษาเงนิสดไว้ภายในทีท่�ำการไม่เกนิ ๑๐,๐๐๐ 

บาท แต่ถ้ามีวงเงินสดเกินกว่าที่ก�ำหนดก็ให้น�ำส่งสถาบันอย่างช้าในวันท�ำการถัดไป

	 ข้อ ๑๕	 ให้ส�ำนักงานอธิการบดีมีอ�ำนาจเก็บรักษาเงินสดไว้ภายในที่ท�ำการได้ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท  

แต่ถ้ามีวงเงินสดเกินกว่าที่ก�ำหนดดังกล่าวก็ให้น�ำฝากธนาคารในวันนั้น หรืออย่างช้าในวันท�ำการถัดไป

	 ข้อ ๑๖	 การรับเงินภายหลังการปิดบัญชีในทุกสิ้นวันท�ำการหรือในวันหยุดราชการ

	 ให้คณะกรรมการที่มีหน้าที่เก็บรักษาเงินซึ่งหัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง เก็บรักษาไว้ในที่มั่นคงแข็งแรง  

และให้บนัทกึในบญัชเีงนิสด หรอืบญัชเีงนิฝากธนาคารในวนัท�ำการถดัไป ทัง้นี ้ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรหิาร

เงินรายได้ก�ำหนด

	 ข้อ ๑๗	 สถาบันอาจน�ำเงินรายได้ไปหาประโยชน์ได้กรณี ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ฝากธนาคารประเภทฝากประจ�ำ หรือประเภทออมทรัพย์ ไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือธนาคารที่เป็น

รัฐวิสาหกิจ

	 (๒)	 ซื้อพันธบัตรรัฐบาล

	 (๓)	 ซื้อพันธบัตรหรือหุ้นกู้ของรัฐวิสาหกิจ

	 (๔)	 ซื้อตั๋วเงินคลัง

	 (๕)	 ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือเอกชนที่มีฐานะมั่นคง โดยมีธนาคารอาวัล

	 (๖)	 จัดหาผลประโยชน์ในกิจการอื่นใดโดยได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน

หมวด ๔

การจัดท�ำงบประมาณและการบริหารงบประมาณ

………………………………………………

	 ข้อ ๑๘	 การใช้จ่ายเงินรายได้ตามข้อ ๘ (๑) (๒) (๗) และ (๑๐) ให้จัดท�ำเป็นงบประมาณรายจ่าย 

เงินรายได้ประจ�ำปี

	 ข้อ ๑๙	 ให้ส่วนราชการของสถาบัน จัดท�ำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ�ำปี โดยจัดท�ำค�ำขอ 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ส่งส�ำนักงานอธิการบดีเพ่ือวิเคราะห์และรวบรวมเสนอคณะกรรมการบริหาร 

เงินรายได้แล้วน�ำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ ก่อนวันเริ่มปีงบประมาณ

	 ข้อ ๒๐	 การจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ�ำปีของส่วนราชการ ให้จัดท�ำในรูปแผนงาน  

หน่วยงาน กองทุน และแยกหมวดเงินรายจ่ายตามที่สถาบันก�ำหนด

	 การจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ให้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมระหว่างปีได้ โดยให้น�ำ 

ข้อ ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 กรณีมีความจ�ำเป็นโดยเร่งด่วน หัวหน้าส่วนราชการมีอ�ำนาจอนุมัติให้ส่วนราชการยืมเงินรายได้สะสม 

ไปตัง้งบประมาณได้ โดยให้เจ้าของเงนิรายได้ตัง้งบประมาณชดใช้เงนิยมืนัน้ เม่ือตัง้งบประมาณคราวต่อๆ ไปจนกว่า

จะชดใช้หมด

	 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ�ำเป็นที่จะต้องลดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ�ำปี ให้อธิการบดี  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเงินรายได้ด�ำเนินการได้ และรายงานให้สภาสถาบันทราบ
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	 ข้อ ๒๑	 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ�ำปีใด ถ้าไม่สามารถขออนุมัติสภาสถาบันได้ก่อนวัน
เริ่มปีงบประมาณ อธิการบดีอาจสั่งให้ส่วนราชการต่างๆ ด�ำเนินการตามร่างเอกสารงบประมาณไปพลางก่อนได ้ 
แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินที่เคยได้รับในปีงบประมาณที่ผ่านมา
	 ข้อ ๒๒	 การก่อหนี้ผูกพันรายการใดที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป และไม่อาจเบิกจ่ายได้ทัน 
ภายในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น ให้หัวหน้าส่วนราชการเสนออธิการบดีอนุมัติกันเงินไว้จ่ายตามภาระผูกพัน 
รายการนั้น
	 กรณีที่ยื่นหลักฐานเบิกเงินทันภายในวันส้ินปีงบประมาณ ให้ด�ำเนินการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณ 
เงินรายได้ของปีนั้น ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน ของปีงบประมาณถัดไป
	 ข้อ ๒๓	 ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณใด ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในปี 
งบประมาณนัน้ แต่ถ้ามเีหตผุลและความจ�ำเป็นจะต้องเบกิจ่ายข้ามปีงบประมาณ ให้อธกิารบดีเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัิ
	 ข้อ ๒๔	 การโอนเงนิระหว่างหมวดรายจ่าย หรอืการเปลีย่นแปลงรายการใดในหมวดรายจ่าย ค่าครภุณัฑ์
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง จะกระท�ำมิได้เว้นแต่อธิการบดีจะพิจารณาอนุมัติและรายงานให้สภาสถาบันทราบ
	 ข้อ ๒๔	 เมื่อสิ้นปีงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้แล้ว หากส่วนราชการใดมิได้เบิกจ่ายเงินรายได้ 
ตามรายการที่ก�ำหนดไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ�ำปี และมิได้ก่อหนี้ผูกพันที่จ�ำเป็นที่ต้อง 

เบิกจ่าย ถ้างบประมาณคงเหลืออยู่ ก็ให้โอนเงินคงเหลือดังกล่าวเป็นเงินสะสมของสถาบัน

หมวด ๕

การสั่งจ่ายและเบิกจ่าย

………………………………………………

	 ข้อ ๒๖	 อธิการบดีมีอ�ำนาจสั่งจ่ายเงิน สั่งซ้ือ สั่งจ้าง และก่อหนี้ผูกพันจากเงินตามข้อ ๘ และอาจ 
มอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นเป็นผู่จ่ายเงิน สั่งซื้อ สั่งจ้าง และก่อหนี้ผูกพันได้ แต่วงเงินที่จะมอบหมายนั้นให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอธิการบดี
	 ข้อ ๒๗	 อธกิารบดมีอี�ำนาจสัง่จ่ายเงนิรายได้ของสถาบนัเป็นเงินทดรองราชการได้ตามทีค่ณะกรรมการ
บริหารเงินรายได้ก�ำหนด
	 ข้อ ๒๘	 ส่วนราชการใดมีความจ�ำเป็นจะต้องใช้เงินเป็นค่าใช้จ่ายหมุนเวียน ให้สามารถขออนุมัต ิ
ต่อคณะกรรมการบรหิารเงินรายได้เพือ่ให้เป็นเงินทดรองจ่ายตามความจ�ำเป็นไม่เกนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ล้าน
บาทถ้วน) 
	 ให้ส่วนราชการดังกล่าวน�ำเงินตามวรรคหนึ่งฝากธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ใกล้เคียงหรือฝากส�ำนักงาน
อธิการบดี
	 ข้อ ๒๙	 ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการพัสดนุัน้ ให้ปฏบิติัตามวธิทีีก่�ำหนดในระเบยีบส�ำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ
	 ข้อ ๓๐	 การจ่ายเงินรายได้ให้จ่ายตามระเบียบของสถาบัน หากสถาบันมิได้ก�ำหนดระเบียบเป็นการ
เฉพาะในเรื่องใด และสถาบันเห็นว่าเป็นเรื่องด่วน ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเงิน 
รายได้ออกประกาศก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายตามเหตุผลและความจ�ำเป็น แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ 
ในโอกาสแรกที่มีการประชุม
	 ข้อ ๓๑	 การเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีใด ให้ขอเบิกได้จนถึงวันท�ำการสุดท้ายของปีงบประมาณ
น้ัน เว้นแต่ในกรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้และไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
กันเงินไว้จ่ายตามภาระผูกพันนั้นได้
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	 ข้อ ๓๒	 การเบิกจ่ายเงินรายได้ในกรณีใดท่ีไม่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลังโดยอนุโลม

หมวด ๖

การท�ำบัญชีและรายงานการเงิน

………………………………………………

	 ข้อ ๓๓	 การรบัจ่ายเงนิรายได้ตามข้อ ๘ ให้ส�ำนกังานอธกิารบดีและส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท�ำบญัชี

รับจ่ายแยกประเภทตามที่สถาบันก�ำหนด

	 หลักฐานที่ใช้ในการลงบัญชี จะต้องเก็บให้เป็นระเบียบเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ

	 ข้อ ๓๔	 ให้ส�ำนักงานอธิการบดี และส่วนราชการที่รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานการเงินประจ�ำเดือน

เสนออธิการบดีภายในเดือนถัดไป

	 เม่ือสิ้นปีงบประมาณ ให้ส�ำนักงานอธิการบดีจัดท�ำรายงานการเงินประจ�ำปีเสนออธิการบดีภายใน  

๖๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

หมวด ๗

การตรวจสอบบัญชี

………………………………………………

	 ข้อ ๓๕	 ให้มีการตรวจสอบบัญชี หลักฐานและเอกสารการเงินและทรัพย์สินทุกประเภทของสถาบัน  

โดยผู้ตรวจสอบภายในของสถาบันอย่างสม�่ำเสมอและอาจจัดให้มีผู ้ตราวจสอบบัญชีจากภายนอกได้ตามที่ 

สภาสถาบันก�ำหนด

	 ข้อ ๓๖	 ให้ผูต้รวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบรายงานการเงนิรวมประจ�ำปี ทีส่�ำนกังานอธกิารบดเีสนอ

อธิการบดีตามข้อ ๓๔ วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และให้อธิการบดีน�ำเสนอ

สภาสถาบันโดยผ่านคณะกรรมการบริหารเงินรายได้

บทเฉพาะกาล

………………………………………………

	 ข้อ ๓๗	 ในระยะเร่ิมแรกให้คณะกรรมการบรหิารเงนิรายได้ด�ำเนนิการปรบัเปลีย่นระบบบริหารเงนิรายได้

ของสถาบนัซึง่ใช้บังคบัอยูก่่อนข้อบังคบัน้ีใช้บงัคับมาเป็นระบบบรหิารเงนิรายได้ตามข้อบงัคบันีภ้ายในปีงบประมาณ

ถัดไป

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒

	 	 	 	 	 	 	             (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	           นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัสถาบนับัณฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยรายได้และการบรหิารรายได้

ของสถาบัน ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบนับณัฑติพฒันศิลป์ในการประชมุครัง้ที ่๕/๒๕๕๒ เมือ่วนัที ่๒๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๕๒  

จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้

		  ข้อ ๑	 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้

ของสถาบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒”

		  ข้อ ๒	 ข้อบังคับนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

		  ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๘ ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหาร

รายได้ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 	 “ส่วนราชการใดที่มีความจ�ำเป็นจะต้องใช้เงินเป็นค่าใช้จ่ายหมุนเวียนให้สามารถขออนุมัติต่อ 

คณะกรรมการบริหารเงินรายได้เพือ่ใช้เป็นเงนิทดรองจ่ายตามความจ�ำเป็นได้ไม่เกนิ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาท)

	 	 ให้ส่วนราชการดงักล่าว น�ำเงนิตามวรรคหนึง่ฝากธนาคารพาณชิย์ทีอ่ยูใ่กล้เคยีง หรือฝากส�ำนกังาน

อธิการบดี

	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒

						    

		

	 	 	 	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	 	        นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตาม

ความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญติัสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามข้อบงัคบัสถาบนับณัฑติ

พัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได้ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ (๖) สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการ 

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้

	 “เงินรายได้” หมายความว่า เงินที่ได้รับจากการบริการทางวิชาการ

	 “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ ส�ำนัก วิทยาลัย ศูนย์ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ

	 ข้อ ๔	 ให้การบริการทางวิชาการดังต่อไปนี้เป็นเงินรายได้ที่เกิดขึ้นจากส่วนราชการตามระเบียบนี้

	 (๑)  การแสดงหรือการบรรเลง

	 (๒)  การจัดนิทรรศการ

	 (๓)  การออกแบบ หรือการจัดท�ำศิลปกรรม

	 (๔)  การวิจัยซึ่งกระท�ำในนามส่วนราชการ

	 (๕)  การจัดฝึกอบรม หรือการสัมมนา

	 (๖)  การให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการ การส�ำรวจความคิดเห็นหรือการท�ำประชาพิจารณ์

	 (๗)  การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

	 (๘)  การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา

	 ข้อ ๕	 หลักเกณฑ์และการจัดเก็บค่าบริการทางวิชาการตามข้อ ๔ ให้เป็นไปตามท่ีแต่ละส่วนราชการ

ก�ำหนด ทั้งนี้ต้องไม่ขัดแย้งกับระเบียบนี้

	 ข้อ ๖	 เงินรายได้ตามข้อ ๔ ให้ส่วนราชการน�ำส่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ชื่อบัญชี “เงินรายได้การ

บริการวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ของ (..........................)” จ�ำนวนร้อยละ ๕ ก่อนหักค่าใช้จ่าย ส่วนที่เหลือ

ร้อยละ ๙๕ ให้น�ำเข้าบัญชเีงนิรายได้การบรกิารทางวชิาการของส่วนราชการนัน้ชือ่บญัช ี“เงนิรายได้การบรกิารทาง

วิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ของส่วนราชการ”

	 ข้อ ๗	 เงนิรายได้ของส่วนราชการทีไ่ด้รบัตามระเบยีบนี ้ซึง่เป็นเงนินอกงบประมาณและให้น�ำไปใช้เป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริการทางวิชาการ ส่วนที่เหลือให้น�ำไปใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการของส่วนราชการนั้น ให้รวมถึง

การน�ำไปใช้จ่ายในเรื่องดังต่อไปนี้
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	 (๑)  บริจาคเพื่อสาธารณะกุศล

	 (๒)  เป็นสวัสดิการและการสงเคราะห์

	 (๓)  ใช้เป็นสวสัดกิารส�ำหรับผูส่้งเสรมิสนบัสนนุเป็นค่าตอบแทน ค่ารับรอง ค่าของทีร่ะลึก หรือค่าใช้จ่าย

อื่นที่มีลักษณะดังกล่าว

	 ข้อ ๘	 ให้ส่วนราชการจัดท�ำรายงานการรบัและการใช้จ่ายเงินรายได้ประจ�ำปี ต่อคณะกรรมการประจ�ำ

ส่วนราชการน้ัน และรายงานสถานะของเงนิรายได้จากการบรกิารทางวชิาการแก่สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์เพ่ือทราบ

ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี

	 ข้อ ๙	 ในกรณทีีก่ารให้บรกิารทางวชิาการเป็นการให้ความอนเุคราะห์หรือความร่วมมอืแบบให้เปล่าแก่

ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลใด ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ทราบ

	 ข้อ ๑๐	 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานและผู้แสดงให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายของระเบียบนี้

	 ข้อ ๑๑	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามระเบียบนี้

	 	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	 	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	 	         นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

อัตราค่าตอบแทนส�ำหรับผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงาน

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

๑. ผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากร สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ค่าตอบแทนรอบละ / คนละ

ไม่เกิน ๕๐๐

๒. ผู้แสดงซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับค่า

ตอบแทน รอบละ / คนละ

๒๐๐ - ๕๐๐

๓. ผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิใช่คณาจารย์ ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน 

นักศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับค่าตอบแทน รอบละ / คนละ

ไม่เกิน ๕๐๐

๔. ศิลปินเกียรติยศ ได้รับค่าตอบแทน คนละ ไม่เกิน ๓,๐๐๐

๕. คนงานภายนอกได้รับค่าตอบแทน คนละ ไม่เกิน ๓๐๐
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ ฉะนั้น อาศัย

อ�ำนาจตามความ ในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามข้อบังคับ

สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ว่าด้วยรายได้และการบรหิารรายได้ของสถาบนั พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ (๖) สภาสถาบนับัณฑติ

พัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้  

ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยเงนิรายได้จากการบรกิารทางวชิาการ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลกิความตามข้อ ๖ แห่งระเบยีบสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ ว่าด้วยเงินรายได้จากการบรกิาร

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทนในระเบียบนี้

	 “ข้อ ๖ 	เงินรายได้ตามข้อ ๔ ให้ส่วนราชการน�ำส่งสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ชื่อบัญชี “เงินรายได้การ

บรกิารวิชาการสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์” จ�ำนวนร้อยละ ๕ ก่อนหกัค่าใช้จ่าย ส่วนท่ีเหลือร้อยละ ๙๕ ให้น�ำเข้าบัญชี

เงินรายได้การบริการทางวิชาการของส่วนราชการนั้นชื่อบัญชี “เงินรายได้การบริการทางวิชาการสถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์ของส่วนราชการ (.......................)”

	 ข้อ ๔	 ให้ยกเลกิความตามข้อ ๑๐ แห่งระเบยีบสถาบนับณัฑติพัฒนศลิป์ว่าด้วยเงนิรายได้จากการบรกิาร

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทนในระเบียบนี้

	 “ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานและผู้แสดง ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายของระเบียบนี้”

					   

	 	 	 	               ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	 	 	                           (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	                        นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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อัตราค่าตอบแทนส�ำหรับผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงาน

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

๑.  ผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นคณาจารย์ ข้าราชการครูและบุคลากร สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ค่าตอบแทนรอบละ / คนละ

ไม่เกิน ๕๐๐

๒.   ผู้แสดงซึ่งเป็นนักเรียน นักศึกษา สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับค่า

ตอบแทน รอบละ / คนละ

ไม่เกิน ๕๐๐

๓. ผู้แสดงและผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิใช่คณาจารย์ ข้าราชการครู และบุคลากร นักเรียน 

นักศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้รับค่าตอบแทน รอบละ / คนละ

ไม่เกิน ๕๐๐

๔.  ศิลปินเกียรติยศ ได้รับค่าตอบแทน คนละ ไม่เกิน ๓,๐๐๐

๕.  คนงานภายนอกได้รับค่าตอบแทน คนละ ไม่เกิน ๓๐๐
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติ

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๒ 

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

		  ข้อ ๑	 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 	 ข้อ ๒	 ระเบียบนีใ้ห้ใช้บังคบัในการจดัการศกึษาระดับประกาศนียบตัรบัณฑติ และระดับปรญิญาโท

ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นไป

		  ข้อ ๓	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เรียกเก็บในลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 นักศึกษาชาวไทย ภาคการศึกษาละ	 ๒๕,๐๐๐	 บาท  ประกอบด้วย

	 	 	 -	 ค่าบ�ำรุงการศึกษา	 ๕,๐๐๐	 บาท  

	 	 	 -	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ	 ๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 -	 ค่าลงทะเบียนการศึกษา	 ๑๕,๐๐๐	 บาท

	 	 (๒)	 นักศึกษาชาวต่างชาติ ภาคการศึกษาละ	๓๕,๐๐๐  บาท  ประกอบด้วย

	 	 	 -	 ค่าบ�ำรุงการศึกษา	 ๑๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 -	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ	 ๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 -	 ค่าลงทะเบียนการศึกษา	 ๑๕,๐๐๐	 บาท

	 	 ข้อ ๔	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เรียกเก็บในลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายครั้ง ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 ๔.๑.๑	 ค่าสมัครสอบคัดเลือกเป็นนักศึกษา	 ๕๐๐	 บาท

	 	 	 	 ๔.๑.๒	 ค่าลงทะเบียนเรียนช้ากว่าก�ำหนดวันละ	 ๕๐	 บาท

	 	 	 	 	 (แต่ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ไม่นับวันหยุดราชการ)

	 	 	 	 ๔.๑.๓	 ค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ	 ๕๐	 บาท

	 	 	 	 ๔.๑.๔ 	 ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน

	 	 	 	 	 ภาษาไทย ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 	 ๔.๑.๕  	 ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน

	 	 	 	 	 ภาษาอังกฤษ ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 	 ๔.๑.๖  	 ค่าใบแทนปริญญาบัตร ฉบับละ	 ๓๐๐	 บาท
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	 	 	 	 ๔.๑.๗	 ค่าออกเอกสารแปลปริญญาบัตร
	 	 	 	 	 หรือหนังสือรับรองต่างๆ ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๘	 ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา	 ๒๕๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๙	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 	 	 	 ภาคการศึกษาละ	 ๓๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๐	 ค่าคู่มือนักศึกษา เล่มละ	 ๑๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๑	 ค่าคู่มือวิทยานิพนธ์ เล่มละ	 ๒๐๐ 	  บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๒ 	ค่าธรรมเนียมย้ายสาขาวิชา ครั้งละ	 ๕๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๓ 	ค่าธรรมเนียมการสอบวิทยานิพนธ์หรือ
	 	 	 	 	 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องละ	 ๔,๐๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๔	 ค่าธรรมเนียมการสอบประมวลความรู้ครั้งละ	 ๑,๐๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๕	 ค่าขึ้นทะเบียนรับปริญญา	 ๑,๐๐๐	 บาท
	 	 	 	 ๔.๑.๑๖	 ค่าปริญญาบัตรพร้อมปก	 ๕๐๐	 บาท
	 	 ข้อ ๕	 ค่ารักษาสถานภาพนักศึกษาและขอกลับคืนสถานภาพการเป็นนักศึกษาให้เรียกเก็บใน
ลักษณะเหมาจ่ายเป็นภาคการศึกษา ดังต่อไปนี้
	 	 	 ๕.๑	 กรณีท่ีเรียนรายวิชาครบตามแผนการเรียนแล้ว และยังไม่สอบวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย 
(แผน ก.) หรือยังไม่ได้สอบโครงการภาคนิพนธ์ (แผน ข.) ภาคการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 	 ๕.๒	 กรณีลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 	 ๕.๓	 กรณทีีว่ทิยานพินธ์ยงัไม่ได้เผยแพร่ (แผน ก.) หรอืยงัไม่ได้ส่งข้อมลูการศกึษาให้โครงการ
ภาคนิพนธ์ (แผน ข.) ภาคการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 	 ๕.๔	 นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในภาคฤดูร้อน ภาคการศึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 	 ๕.๕	 ค่าธรรมเนียมขอกลับคืนสถานภาพการเป็นนักศึกษาเนื่องจากพ้นสภาพ เพราะเหตุไม่
ช�ำระค่าธรรมเนยีมการศกึษา และต้องช�ำระค่ารกัษาสภาพการเป็นนกัศึกษาให้ครบ ทกุภาคการศกึษาทีห่ยดุการเรยีน 
ภาคการศึกษาละ ๑,๕๐๐ บาท
		  ข้อ ๖	 ค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้นักศึกษาช�ำระภายในเวลาที่สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ก�ำหนด และเมื่อช�ำระแล้วไม่มีสิทธิขอคืนได้ เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นที่ไม่สามารถเข้าศึกษาได้ใน 
ภาคการศึกษานั้น
	 	 การขอคืนค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งให้นักศึกษายื่นค�ำร้อง 
ขอถอนคนืภายในสามสบิวัน นับแต่วนัเปิดภาคการศึกษานัน้ ทัง้น้ี ให้อยูใ่นดลุยพนิจิของคณะกรรมการบณัฑติศึกษา
	 	 ข้อ ๗	 ในกรณีมีความจ�ำเป็นต้องคืนเงินที่เรียกเก็บตามข้อ ๔ ให้ขออนุมัติจากอธิการบดีสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์
	 	 ข้อ ๘	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามระเบียบนี้

	 	 	 	                       ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	 	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)
	 	 	 	 	 	         นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่ง 

พระราชบญัญตัสิถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ในการประชมุ คร้ังที ่๑/๒๕๕๗  

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนยีม

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ แห่งระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา และ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “ข้อ ๔	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เรียกเก็บ ดังต่อไปนี้

	 	 ๔.๑ 	 ค่าสมัครสอบคัดเลือกเป็นนักศึกษา	 ๕๐๐	 บาท 

	 	 	 ๔.๑.๒	 ค่าลงทะเบียนเรียนช้ากว่าก�ำหนดวันละ	 ๕๐	 บาท

	 	 	 	 (แต่ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ไม่นับวันหยุดราชการ)

	 	 	 ๔.๑.๓  	 ค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ	 ๕๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๔ 	 ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน

	 	          	 ภาษาไทย ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๕  	 ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน

	 	         		 ภาษาอังกฤษ ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๖  	 ค่าใบแทนปริญญาบัตร ฉบับละ	 ๓๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๗  	 ค่าออกเอกสารแปลปริญญาบัตร

	 	 	 	 หรือหนังสือรับรองต่างๆ ฉบับละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๘	 ค่าบัตรประจ�ำตัวนักศึกษา	 ๒๕๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๙	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 	 ภาคการศึกษาละ	 ๓๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๐	 ค่าคู่มือนักศึกษา เล่มละ	 ๑๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๑	 ค่าคู่มือวิทยานิพนธ์ เล่มละ	 ๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๒	 ค่าธรรมเนียมย้ายสาขาวิชา ครั้งละ	 ๕๐๐	 บาท
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	 	 	 ๔.๑.๑๓	 ค่าธรรมเนียมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา

	 	 	 	 ค้นคว้าอิสระเรื่องละ	 ๔,๐๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๔	 ค่าธรรมเนียมการสอบประมวลความรู้ครั้งละ	 ๑,๐๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๕	 ค่าขึ้นทะเบียนรับปริญญา	 ๑,๐๐๐	 บาท

	 	 	 ๔.๑.๑๖	 ค่าปริญญาบัตรพร้อมปก	 ๕๐๐	 บาท”

	 	 	                          ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

	 	 	 	 (ศาสตราจารย์วิษณุ เครืองาม)

	 	 	                               นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๕

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนในการจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิต 

พัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับข้อ ๓๐ ของระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหาร 

รายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป์ว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินค่าสอนในการจดัการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้ “อาจารย์พิเศษ” หมายถึง ข้าราชการ หรือลูกจ้างของทางราชการหรือพนักงาน

หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	 “ผู้เชี่ยวชาญ” หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 การเบิกจ่ายค่าสอนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง เว้นแต่ผู้สอนซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษ 

ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้เพิ่มได้อีกชั่วโมงละ ๕๔๐ บาท

	 ข้อ ๕	 การเบิกจ่ายค่าสอนซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ชั่วโมงละ ๕๔๐ บาท

	 ข้อ ๖	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 



162

ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๗

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการจดัการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 การจ่ายค่าตอบแทนการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ให้เบกิจ่ายจากเงินรายได้สถาบันบณัฑติ

พัฒนศิลป์ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้

	 ข้อ ๔	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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บัญชีแนบท้ายระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗

บัญชีที่ ๑ : อัตราค่าตอบแทนในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา

รายการค่าตอบแทน วันท�ำการ วันหยุดราชการ

๑.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก วันละ ๑๐๐ บาท/คน ๒๐๐ บาท/คน

๒.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการสอบ

     ๒.๑ ประธานกรรมการ วันละ

     ๒.๒ รองประธานกรรมการ วันละ

     ๒.๓ กรรมการวันละ

๓๐๐ บาท

๒๕๐ บาท

๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท

๓๐๐ บาท

๒๕๐ บาท/คน

๓.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่จัดท�ำข้อสอบ

     ๓.๑ ประธานกรรมการ

     ๓.๒ กรรมการ (ไม่เกิน ๕ คน)

๓๐๐ บาท

๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท

๒๕๐ บาท/คน

๔.  ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรการจัดสถานที่สอบ

    ๔.๑ ประธานกรรมการ

    ๔.๒ กรรมการ (ไม่เกิน ๕ คน)

๓๐๐ บาท

๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท

๒๕๐ บาท/คน

๕.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการการสอบภาคปฏิบัติ

     ๕.๑ ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการให้คะแนนส�ำหรับการสอบ

ภาคปฏิบัติ

     ๕.๒ ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบรรเลง ขับร้องประกอบการ

สอบ

     ๕.๓ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบปฏิบัติ

     ๕.๔ ค่าตอบแทนส�ำหรับแบบหุ่นเปลือย/ชั่วโมงละ

          (เศษของชั่วโมงให้ถือเป็น ๑ ชั่วโมง)

     ๕.๕ ค่าตอบแทนส�ำหรับแบบหุ่นคน/ชั่วโมงละ

          (เศษของชั่วโมงให้ถือเป็น ๑ ชั่วโมง)

๓๐๐ บาท/คน

๓๐๐ บาท/คน

๒๐๐ บาท/คน

๒,๐๐๐ บาท/คน

๕๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท/คน

๒๕๐ บาท/คน

๒,๐๐๐ บาท/คน

๕๐๐ บาท/คน

๖. ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค�ำตอบ วิชาละ  ๓,๐๐๐ บาท

๗. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ วันละ ๓๐๐ บาท/คน

๘. ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่มส�ำหรับคณะกรรมการ/

เจ้าหน้าที่ที่ด�ำเนินการสอบ 

มื้อละ ๒๕ บาท/คน

๙. ค่าอาหารกลางวันส�ำหรับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ วันละ ๘๐ บาท/คน
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บัญชีแนบท้ายระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗

บัญชีที่ ๒ : อัตราค่าตอบแทนในการสอบวิทยานิพนธ์และค่าวิทยากรประจ�ำรายวิชาที่ศึกษาโดยอิสระ

	 ๑.	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์	 	 ๑,๕๐๐	 บาท/เล่ม

	 ๒.	 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์	 	 ๑,๒๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๓.	 ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์	 	 ๑,๒๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๔.	 ค่าตอบแทนกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์	 	 ๑,๐๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๕.	 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก	 	 ๔,๐๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๖.	 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม	 	 ๔,๐๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๗.	 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	 	 ๑,๕๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๘.	 ค่าตอบแทนวิทยากรประจ�ำรายวิชาที่ศึกษาโดยอิสระ	 	 ๕,๐๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๙.	 ค่าตรวจสอบการพิมพ์ และรูปแบบวิทยานิพนธ์	 	 ๕๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๑๐.	 เจ้าหน้าที่ที่บันทึกข้อมูลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์	 	 ๓๐๐	  บาท/เล่ม

	 ๑๑.	 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลการสอบวิทยานิพนธ์	 	 ๓๐๐	  บาท/เล่ม
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ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๘
................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน 
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
	 อาศัยอ�ำนาจตามความ ในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน 
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘”
	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือที่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
	 ข้อ ๔	 อัตราค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีส�ำหรับ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรท่ีีเข้าศกึษาตัง้แต่ปีการศกึษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ให้เรยีกเกบ็ตามบญัช ี๑ แนบท้ายระเบียบนี ้
และส�ำหรบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรท่ีีเข้าศกึษาก่อนปีการศกึษา ๒๕๕๙ ให้เรยีกเกบ็ตามบญัชี ๒ แนบท้ายระเบยีบนี้ 
	 ข้อ ๕	 ค่าธรรมเนยีมอื่นๆ นอกจากทีก่�ำหนดไว้ในข้อ ๔ ใหอ้ธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มอี�ำนาจ
พิจารณาก�ำหนดประเภทและอัตราโดยจัดท�ำเป็นประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ แล้วรายงานให้สภาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ทราบ
	 ข้อ ๖	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการเรียกคืนเงินที่เก็บตามข้อ ๔ 
หรือ ๕ แล้วแต่กรณี
	 ข้อ ๗	 ในกรณีมีเหตุสมควรเว้นการเรียกเก็บค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์โดยความเห็นชอบสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
มีอ�ำนาจออกประกาศเพื่อยกเว้นการเรียกเก็บได้
	 ข้อ ๘	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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บัญชี ๑

อัตราการเรียกเก็บค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี

(บัญชี ๑) แนบท้ายระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน 

และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘

ล�ำดับที่ รายการ จ�ำนวนเงิน

๑. ค่าบ�ำรุงการศึกษา

  ๑.๑  ภาคการศึกษาละ

  ๑.๒  ภาคฤดูร้อน

๓,๕๐๐

๓,๕๐๐

๒. ค่าลงทะเบียน หน่วยกิตละ ๓๐๐

๓. ค่าธรรมเนียมการศึกษา

   ๓.๑   ค่าสมัครสอบคัดเลือก

   ๓.๒   ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

   ๓.๓   ค่าใบรับรองผลการศึกษา ชุดละ

   ๓.๔   ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต

   ๓.๕   ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ

   ๓.๖   ค่าเปลี่ยน เพิ่ม ลดรายวิชา ครั้งละ

   ๓.๗   ค่าลงทะเบียนเรียนช้ากว่าก�ำหนด วันละ

           (แต่ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ไม่นับวันหยุดราชการ)

   ๓.๘   ค่าท�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษาใหม่

   ๓.๙   ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่

   ๓.๑๐ ค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ

   ๓.๑๑ ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับละ

   ๓.๑๒ ค่าใบแทนปริญญา ฉบับละ

   ๓.๑๓ ค่าบ�ำรุงห้องสมุด ปีการศึกษาละ

   ๓.๑๔ ค่าประกันของเสียหาย

   ๓.๑๕ ค่าประกันอุบัติเหตุ ปีการศึกษาละ

   ๓.๑๖ ค่าบ�ำรุงห้องพยาบาล บริการสุขภาพ ปีการศึกษาละ

   ๓.๑๗ ค่ากิจกรรม ภาคการศึกษาละ

   ๓.๑๘ ค่าคู่มือนักศึกษา เล่มละ

   ๓.๑๙ ค่าเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิตละ

   ๓.๒๐ ค่าย้ายสาขาวิชา/คณะ/ห้องเรียนเครือข่าย ครั้งละ

   ๓.๒๑ ค่าเอกสารแปลปริญญาบัตร หนังสือรับรองต่างๆ ฉบับละ

   ๓.๒๒ ค่าธรรมเนียมขึ้นทะเบียนปริญญา

๕๐๐

๕๐๐

๑๐๐

๑,๐๐๐

๑,๐๐๐

๕๐

๕๐

๒๕๐

๕๐๐

๕๐

๒๐๐

๕๐๐

๕๐๐

๕๐๐

๓๐๐

๒๐๐

๕๐๐

๑๕๐

๓๐๐

๕๐๐

๒๐๐

๑,๐๐๐
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บัญชี ๒

อัตราการเรียกเก็บค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี

(บัญชี ๒) แนบท้ายระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยค่าบ�ำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน 

และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘

ล�ำดับที่ รายการ จ�ำนวนเงิน

๑. ค่าบ�ำรุงการศึกษา

  ๑.๑  ภาคการศึกษาละ

  ๑.๒  ภาคฤดูร้อน

๒,๐๐๐

๑,๐๐๐

๒. ค่าลงทะเบียน

  ๒.๑  หน่วยกิตบรรยาย หน่วยกิตละ

  ๒.๒  หน่วยกิตปฏิบัติ หน่วยกิตละ

๑๒๐

๑๕๐

๓. ค่าธรรมเนียมการศึกษา

   ๓.๑   ค่าระเบียบการและใบสมัครสอบคัดเลือก

   ๓.๒   ค่าสมัครสอบคัดเลือก

   ๓.๓   ค่าตรวจโรคและเอ็กซเรย์

   ๓.๔   ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษา

   ๓.๕   ค่าสอบพิเศษ ลักษณะวิชาละ

   ๓.๖   ค่าใบรับรองผลการศึกษา ชุดละ

   ๓.๗   ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต

   ๓.๘   ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ

   ๓.๙   ค่าเปลี่ยน เพิ่ม ลดรายวิชา ครั้งละ

   ๓.๑๐ ค่าลงทะเบียนเรียนช้ากว่าก�ำหนด วันละ

          (แต่ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ไม่นับวันหยุดราชการ)

   ๓.๑๑ ค่าท�ำบัตรประจ�ำตัวนักศึกษาใหม่

   ๓.๑๒ ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่

   ๓.๑๓ ค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ

   ๓.๑๔ ค่าออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับละ

   ๓.๑๕ ค่าใบแทนปริญญา ฉบับละ

   ๓.๑๖ ค่าบ�ำรุงห้องสมุด ปีการศึกษาละ

   ๓.๑๗ ค่าประกันของเสียหาย

   ๓.๑๘ ค่าประกันอุบัติเหตุ ปีการศึกษาละ

   ๓.๑๙ ค่ากิจกรรม ภาคการศึกษาละ

   ๓.๒๐ ค่าธรรมเนียมขึ้นทะเบียนปริญญา

๕๐

๒๐๐

๒๐๐

๕๐๐

๑๐๐

๕๐

๕,๐๐๐

๓๐๐

๕๐

๕๐

๕๐

๓๐๐

๕๐

๒๐๐

๕๐๐

๒๐๐

๕๐๐

๒๐๐

๕๐๐

๑,๐๐๐
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ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๕๕๘
................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนใน
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีมติให้ออก
ระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑	 ระเบียบนีเ้รยีกว่า “ระเบียบสถาบันบณัฑติพฒันศิลป์ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าตอบแทนในการสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘”
	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ให้ยกเลิกระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๓
	 ข้อ ๔	 ในระเบียบนี้
	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “กรรมการ” หมายความว่า คณะบุคคลซ่ึงสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์มีค�ำส่ังแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ 
ฝ่ายต่างๆ เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และให้หมายความรวมถึง
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการด้วย
	 “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการหรือลกูจ้างทีส่ถาบนับัณฑติพฒันศลิป์มคี�ำสัง่มอบหมายให้ปฏบัิติ
หน้าที่ฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
	 ข้อ ๕	 ให้กรรมการและเจ้าหน้าทีซ่ึง่ได้รบัแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้ปฏบิตังิานเก่ียวกบัการสอบคดัเลอืก 
บุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของสถาบันได้รับค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของสถาบัน ตามบัญชีอัตรา 
ค่าตอบแทนท้ายระเบียบนี้
	 ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนตามวรรคแรกให้จ�ำกัดอยู ่ภายในวงเงินที่เรียกเก็บจากการรับสมัครสอบคัด
เลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แต่ละครั้ง หากเงินที่เรียกเก็บไม่เพียงพอ 
จ่ายค่าตอบแทนให้ลดค่าตอบแทนลงตามอัตราส่วนของเงินที่เรียกเก็บได้นั้น
	 ข้อ ๖	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘

รายการค่าตอบแทน วันท�ำการ วันหยุดราชการ

๑.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก วันละ ๑๐๐ บาท/คน ๒๐๐ บาท/คน

๒.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการสอบ
     ๒.๑ ประธานกรรมการ วันละ
     ๒.๒ รองประธานกรรมการ วันละ
     ๒.๓ กรรมการวันละ

๓๐๐ บาท
๒๕๐ บาท

๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๓๐๐ บาท

๒๕๐ บาท/คน

๓.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่จัดท�ำข้อสอบ
     ๓.๑ ประธานกรรมการ วันละ
     ๓.๒ กรรมการ วันละ

๓๐๐ บาท
๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๒๕๐ บาท/คน

๔.  ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการจัดสถานที่สอบ
    ๔.๑ ประธานกรรมการ
    ๔.๒ กรรมการ 

๓๐๐ บาท
๒๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท
๒๕๐ บาท/คน

๕.  ค่าตอบแทนกรรมการในการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค�ำตอบ
    ๕.๑ ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัย
          (๑)  ค่าออกข้อสอบที่ได้รับเลือก ข้อละ ๕๐ บาท
          (๒)  ค่าตรวจกระดาษค�ำตอบ รายวิชาละ ๔ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน
          (๓)  ค่าตรวจกระดาษค�ำตอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เบิกจ่ายได้
เท่าที่จ่ายจริง (ใช้บริการของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ)
    ๕.๒ ค่าตอบแทนกรรมการในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบ
อัตนัยรายวิชาละ ๓๕ บาท ต่อผู้เข้าสอบ ๑ คน
    ๕.๓ ค่าตอบแทนในการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัยและ
อัตนัยรวมกัน
          (๑) ค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบปรนัยตามอัตราข้อ ๕.๑
          (๒) ค่าออกข้อสอบและตรวจข้อสอบแบบอัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่ง
ของอัตรา ข้อ ๕.๒

๖.  ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการการสอบภาคปฏิบัติ
       ๖.๑ ค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการให้คะแนนส�ำหรับการสอบภาคปฏบิตัิ
     ๖.๒ ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการบรรเลง ขับร้องประกอบการสอบ
     ๖.๓ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบปฏิบัติ
     ๖.๔ ค่าตอบแทนส�ำหรับแบบหรือหุ่นคน ชั่วโมงละ
           (เศษของชั่วโมงให้ถือเป็น ๑ ชั่วโมง)

๓๐๐ บาท/คน
๓๐๐ บาท/คน
๒๐๐ บาท/คน
๕๐๐ บาท/คน

๓๕๐ บาท/คน
๓๕๐ บาท/คน
๒๕๐ บาท/คน
๕๐๐ บาท/คน

๗.  ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ วันละ ๓๐๐ บาท/คน ๓๐๐ บาท/คน

๘. ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่มส�ำหรับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่ด�ำเนิน
การสอบ  

มื้อละ ๒๕ บาท/คน

๙. ค่าอาหารกลางวันส�ำหรับคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการสอบ วันละ ๘๐ บาท/คน
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ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการสภาสถาบัน 

ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออก

ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการสภาสถาบัน 

พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 การจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการสภาสถาบนัให้จ่ายเป็นรายครัง้ โดยให้เบกิจ่ายตามพระราชกฤษฎกีา

เบี้ยประชุมกรรมการ

	 นอกจากเบี้ยประชุมกรรมการสภาสถาบันที่ก�ำหนดไว้ในวรรคหนึ่งให้กรรมการสภาสถาบันได้รับ 

เบี้ยประชุมเพิ่มจากเงินรายได้ของสถาบันดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 นายกสภาสถาบัน	 ครั้งละ 	 ๓,๕๐๐ 	บาท

	 	 (๒)	 อุปนายกสภาสถาบัน	 ครั้งละ 	 ๑,๘๐๐ 	บาท

	 	 (๓)	 กรรมการสภาสถาบัน	 ครั้งละ	 ๘๐๐ 	บาท

	 	 (๔)	 เลขานุการ	 	 ครั้งละ	 ๘๐๐ 	บาท

	 ข้อ ๔	 ในกรณีที่มีผู้ช่วยเลขานุการให้ได้รับเบี้ยประชุมจากเงินรายได้ของสถาบัน ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 

แต่ไม่เกินสองคน

	 ข้อ ๕	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก

พ.ศ. ๒๕๕๙

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ได้รับ

แต่งตั้งตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่ง 

พระราชบญัญตัสิถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบณัฑติพฒันศลิป์ในการประชมุ คร้ังที ่๖/๒๕๕๙ 

เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการที่ได้รับ

แต่งตั้งตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ที่เป็นบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๙”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 บุคคลภายนอก หมายความว่า บคุคลทีไ่ม่ใช่ข้าราชการ พนกังานราชการ และลกูจ้างของสถาบนั

บัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๔	 กรรมการที่จะได้รับเบี้ยประชุมตามระเบียบนี้ ได้แก่ กรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกที่ได้รับ 

แต่งตั้งตามข้อบังคับของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 ข้อ ๕	 การจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการ ให้จ่ายเป็นรายคร้ัง โดยเบกิจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบนับณัฑติ

พัฒนศิลป์ ดังต่อไปนี้

	 	 (๑)	 ประธานกรรมการ 	 ครั้งละ	 ๑,๒๕๐	 บาท

	 	 (๒)	 กรรมการ	 	 ครั้งละ	 ๑,๐๐๐	 บาท

	 ข้อ ๖	 ให้อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ โดยเหตุที่คณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้

รับการแต่งตั้งจากสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูงจึงเห็นควรได้รับค่าตอบแทนในการ

ประชุมแต่ละครั้ง โดยอ้างอิงอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุม ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก�ำหนดรายชื่อคณะกรรมการ

และอนกุรรมการทีม่สีทิธไิด้รับเบ้ียประชมุเป็นรายเดอืนและอตัราเบีย้ประชมุเป็นรายเดอืนและเป็นรายครัง้ส�ำหรับ

กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยอนุโลม
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ว่าด้วยเงินเดือนของอธิการบดีซึ่งไม่ได้เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๕

................................................................................

	 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยเงินเดือนของอธิการบดีซ่ึงไม่ได้เป็น

ข้าราชการ ฉะนั้น อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับข้อ ๓๐ ของระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยรายได้และการบริหารรายได ้ 

พ.ศ.๒๕๕๒ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนีเ้รยีกว่า “ระเบียบสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ว่าด้วยเงนิเดอืนของอธิการบดซ่ึีงไม่ได้เป็น

ข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 ให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดีซึ่งมิได้เป็นข้าราชการได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของสถาบัน 

ในอัตราเดือนละ ๕๐,๐๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐ บาท ตามที่สภาสถาบันก�ำหนด

	 ข้อ ๔	 ให้อธกิารบดซีึง่ด�ำรงต�ำแหน่งอยูใ่นวนัทีร่ะเบยีบนีใ้ช้บงัคบัได้รับเงินเดือนตามระเบยีบนีจ้ากเงิน

รายได้ของสถาบันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอธิการบดี

	 ข้อ ๕	 ให้นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์รักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๙
................................................................................

	 โดยที่พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๐ และข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ว่าด้วย
การสรรหาผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ออกตามความในมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๙ ประกอบมาตรา ๔๒ 
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไม่มีข้อก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนรายเดือน
แก่ผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการแต่ยังด�ำรงต�ำแหน่งไม่ครบตามวาระท่ีได้รับการแต่งตั้ง อีกทั้งไม่มีข้อก�ำหนดว่า 
ผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวต้องสรรหาหรือแต่งตั้งจากผู้ที่เป็นข้าราชการ ซึ่งสามารถสรรหาหรือแต่งต้ังจาก
ผู้ที่ไม่เป็นราชการได้ จึงเห็นสมควรก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนรายเดือนแก่ผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการ
	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ จึงมีมติ
ให้ออกระเบียบไว้ ดังนี้
	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนผู้บริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙”
	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป
	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้
	 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	 “ผูบ้รหิาร” หมายความว่า คณบด ีผูอ้�ำนวยการส�ำนกั ผูอ้�ำนวยการวทิยาลยั ผูอ้�ำนวยการศนูย์หรอืหวัหน้า
ส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะ หรือผู้บริหารตามท่ีสภาสถาบนัก�ำหนดท่ีเกษยีณอายรุาชการ
แต่ยังด�ำรงต�ำแหน่งไม่ครบตามวาระที่ได้รับการแต่งตั้ง และผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการ
	 ข้อ ๔	 อัตราการจ่ายเงินเดือนส�ำหรับผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ ให้ได้เงินเดือนในอัตราเดือนละ 
๒๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ บาท ตามที่สภาสถาบันก�ำหนด ส�ำหรับการเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามมติสภาสถาบัน
	 ข้อ ๕	 การจ่ายเงนิเดอืนผูบ้รหิาร ให้จ่ายเป็นรายเดือนจากเงินรายได้สถาบนัซ่ึงส่วนราชการนัน้รับผิดชอบ 
และให้น�ำพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ�ำเหน็จ บ�ำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ รวมท้ังระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบกิจ่ายเงนิเดอืน เงนิปี บ�ำเหน็จบ�ำนาญ เงนิประจ�ำ
ต�ำแหน่ง เงินเพิ่ม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาใช้บังคับโดยอนุโลม
	 ข้อ ๖	 ให้นายกสภาสถาบันรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙

(ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)
นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์



174

ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๕๓

................................................................................

	 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณา

ต�ำแหน่งทางวิชาการ อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

พ.ศ. ๒๕๕๐ สภาสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ในการประชมุครัง้ที ่๕/๒๕๕๓ เมือ่วนัที ่๒๘ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

จึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการพิจารณา

ต�ำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓”

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓	 บรรดาระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ หรอืค�ำสัง่อืน่ใดทีข่ดัหรอืแย้งกบัระเบยีบนีใ้ห้ใช้ระเบยีบนีแ้ทน

	 ข้อ ๔	 ในระเบียบนี้

	 “สถาบัน” หมายถึง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 “คณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ” หมายถึงคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

ของสถาบันซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากสภาสถาบัน

	 “คณะอนกุรรมการประเมนิผลงานทางวชิาการ” หมายถงึ คณะอนกุรรมการประเมนิผลงานทางวชิาการ

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 “คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน” หมายถึง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนซ่ึงได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ

	 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนกุรรมการซ่ึงได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการพจิารณาต�ำแหน่ง

ทางวิชาการ

	 ข้อ ๕	 อัตราค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการ

	 	 ๕.๑	 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาต�ำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้

	 	       	 ๑)	 ประธานกรรมการ 	 ครั้งละไม่เกิน	 ๑,๕๐๐	 บาท

	 	 	 ๒)	 กรรมการ	 ครั้งละไม่เกิน	 ๑,๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๓) 	 เลขานุการ	 ครั้งละไม่เกิน	 ๑,๐๐๐	 บาท

	 	 	 ๔)	 ผู้ช่วยเลขานุการ	 ครั้งละไม่เกิน	 ๘๐๐	 บาท

	 	 ๕.๒	 ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ ดังนี้

	 	 	 ๑)	 ประธานกรรมการ	 ครั้งละไม่เกิน	 ๑,๒๐๐	 บาท

	 	 	 ๒)	 กรรมการ	 ครั้งละไม่เกิน	 ๑,๐๐๐	 บาท
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	 ข้อ ๖	 ค่าตอบแทนกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบผลงานทางวชิาการและประเมนิผลงาน

ทางวิชาการ ดังนี้

	 	 (๑)	 ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตราไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท ต่อผู้ขอต�ำแหน่งทางวิชาการหนึ่ง

ราย

	 	 (๒)	 ต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์ อตัราไม่เกนิ ๒,๐๐๐ บาท ต่อผู้ขอต�ำแหน่งทางวชิาการหนึง่ราย

	 	 (๓)	 ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ อัตราไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท ต่อผู้ขอต�ำแหน่งทางวิชาการหนึ่งราย

	 ข้อ ๗	 ค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการอื่น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ

ค่าอาหารว่างระหว่างประชุม ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

	 ข้อ ๘	 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการจากเงินรายได้ของสถาบัน

	 ข้อ ๙	 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

	 	 	 	 	                             ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓

	 	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์ วิษณุ เครืองาม)

	 	 	 	 	                                   นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
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พระราชบญัญตั ิ
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 
--------------------------------------------- 

ภมิูพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัที่  ๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เป็นปีที่  ๕๒ ในรชักาลปจัจุบนั 
 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช  มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
 โดยที่ เป็นการสมควรใหม้กีฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
 จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึ�นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรฐัสภา
ดงัต่อไปนี� 
 มาตรา  ๑    พระราชบญัญตันิี� เรยีกวา่  “พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 มาตรา  ๒    พระราชบญัญตันิี�ใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้กาํหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอื่น  ในส่วนที่บญัญตัไิวแ้ลว้ใน
พระราชบญัญตันิี�  หรอืซึ่ งขดัหรอืแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตันิี�ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตันิี�แทน 
 มาตรา  ๔   ในพระราชบญัญตันิี� 
 “ขอ้มลูขา่วสาร” หมายความวา่  สิ่งที่สื่อความหมายใหรู้เ้รื่ องราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มลู  หรอืสิ่งใดๆ  ไมว่า่
การสื่อความหมายนั�นจะทาํไดโ้ดยสภาพของสิ่งน ั�นเองหรอืโดยผา่นวธิกีารใดๆ  และไมว่า่จะไดจ้ดัทาํไวใ้นรูป
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสอื แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ
บนัทกึโดยเครื่ องคอมพวิเตอร ์หรอืวธิอีื่นใดที่ทาํใหส้ิ่ งที่บนัทกึไวป้รากฏได ้
 “ขอ้มลูขา่วสารของราชการ” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองหรอืควบคมุดูแลของ
หน่วยงานของรฐั    ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัการดาํเนนิงานของรฐัหรอืขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัเอกชน 
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 “หน่วยงานของรฐั” หมายความวา่  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภมูภิาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น  
รฐัวสิาหกจิ  ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ ไมเ่กี่ ยวกบัการพจิารณาพพิากษาคด ีองคก์ร
ควบคมุการประกอบวชิาชพี หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 “เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายความวา่  ผูซ้ึ่ งปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั 
 “ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล” หมายความวา่ ขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของบคุคล เช่น  
การศึกษา  ฐานะการเงนิ  ประวตัสุิขภาพ  ประวตัอิาชญากรรม  หรอืประวตักิารทาํงาน  บรรดาที่มชีื่ อของผู ้
น ั�นหรอืมเีลขหมาย รหสั หรอืสิ่ งบอกลกัษณะอื่นที่ทาํใหรู้ต้วัผูน้ ั�นได ้ เช่น  ลายพมิพน์ิ�วมอื  แผ่นบนัทกึ
ลกัษณะเสยีงของคนหรอืรูปถา่ย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัสิ่ งเฉพาะตวัของผูท้ี่ถงึแก่
กรรมแลว้ดว้ย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
 “คนต่างดา้ว” หมายความวา่  บคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยและไมม่ถีิ่นที่อยู่ 
ในประเทศไทย  และนติบิคุคลดงัต่อไปนี� 
 (๑) บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนที่มทีนุเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นของคนต่างดา้ว  ใบหุน้ชนดิออกใหแ้ก่ผูถ้อื ใหถ้อืวา่ใบ
หุน้นั�นคนต่างดา้วเป็นผูถ้อื 
 (๒) สมาคมที่มสีมาชกิเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่างดา้ว 
 (๓) สมาคมหรอืมลูนธิทิี่มวีตัถปุระสงคเ์พื่อประโยชนข์องคนต่างดา้ว 
 (๔) นติบิคุคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรอืนติบิคุคลอื่นใดที่มผูีจ้ดัการหรอืกรรมการเกนิกึ่ งหนึ่ งเป็นคนต่าง
ดา้ว 
  นติบิคุคลตามวรรคหนึ่ ง  ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรอืกรรมการ สมาชกิ หรอืมทีนุในนติบิคุคลอื่น  ให ้
ถอืวา่ผูจ้ดัการหรอืกรรมการ  หรอืสมาชกิ  หรอืเจา้ของทนุดงักลา่วเป็นคนต่างดา้ว 
 มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันิี� และมอีาํนาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏบิตัิ
ตามพระราชบญัญตันิี� 
 กฎกระทรวงนั�น  เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา  ๖  ใหจ้ดัต ั�งสาํนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการขึ�นในสงักดัสาํนกังานปลดัสาํนกั
นายกรฐัมนตร ี มหีนา้ที่ปฏบิตังิานเกี่ ยวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการ
วนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร  ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั  และใหค้าํปรกึษาแก่เอกชนเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� 
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หมวด  ๑ 
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

_______________ 
 
 มาตรา  ๗  หน่วยงานของรฐัตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี�ลงพมิพใ์นราชกจิจา
นุเบกษา 
 (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการดาํเนนิงาน 
 (๒) สรุปอาํนาจหนา้ที่ที่สาํคญัและวธิกีารดาํเนนิงาน 
 (๓) สถานที่ตดิต่อเพื่อขอรบัขอ้มลูขา่วสาร หรอืคาํแนะนาํในการตดิต่อกบัหน่วยงานของรฐั 
 (๔) กฎ  มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั  คาํส ัง่  หนงัสอืเวยีน  ระเบยีบ  แบบแผน นโยบาย หรอืการ
ตคีวาม  ท ั�งนี� เฉพาะที่จดัใหม้ขีึ�นโดยมสีภาพอย่างกฎ เพื่อใหม้ผีลเป็นการท ัว่ไปต่อเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้ง 
 (๕) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้มลูขา่วสารใดที่ ไดม้กีารจดัพมิพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจาํนวนพอสมควรแลว้ ถา้มกีารลงพมิพใ์นราช
กจิจานุเบกษาโดยอา้งองิถงึสิ่ งพมิพน์ ั�นก็ใหถ้อืวา่เป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัวิรรคหนึ่ งแลว้ 
 ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรอืจาํหน่าย
จ่ายแจก ณ ที่ทาํการของหน่วยงานของรฐัแห่งนั�นตามที่ เหน็สมควร 
 มาตรา  ๘  ขอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งลงพมิพต์ามมาตรา  ๗ (๔)  ถา้ยงัไมไ่ดล้งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา  
จะนาํมาใชบ้งัคบัในทางที่ ไมเ่ป็นคณุแก่ผูใ้ดไมไ่ด ้ เวน้แต่ผูน้ ั�นจะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสารนั�นตามความเป็นจรงิมา
ก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร    
 มาตรา  ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสาร
ของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี�ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้  ท ั�งนี� ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
คณะกรรมการกาํหนด 
 (๑) ผลการพจิารณาหรอืคาํวนิจิฉยัที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมท ั�งความเหน็แยง้และคาํส ัง่ที่ เกี่ ยวขอ้ง
ในการพจิารณาวนิจิฉยัดงักลา่ว 
 (๒) นโยบายหรอืการตคีวามที่ ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 
 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของปีที่กาํลงัดาํเนนิการ 
 (๔) คู่มอืหรอืคาํส ัง่เกี่ ยวกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่ของรฐั ซึ่ งมผีลกระทบถงึสทิธหินา้ที่ของเอกชน 
 (๕) สิ่ งพมิพท์ี่ ไดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 
 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทนุกบัเอกชนในการ
จดัทาํบรกิารสาธารณะ 
 (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการที่แต่งต ั�งโดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี ท ั�งนี� 
ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการพจิารณาไวด้ว้ย 
 (๘) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้มลูขา่วสารที่จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ ง  ถา้มสี่วนที่ตอ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตามมาตรา  
๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕ อยู่ดว้ย  ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอื่นใดที่ ไมเ่ป็นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
นั�น 
 บคุคลไมว่า่จะมสี่วนไดเ้สยีเกี่ ยวขอ้งหรอืไมก่็ตาม ย่อมมสีทิธเิขา้ตรวจดู ขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาที่มคีาํ
รบัรองถกูตอ้งของขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งได ้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนยีมในการนั�นก็ได ้ในการนี�ใหค้าํนงึถงึการช่วยเหลอืผูม้ี
รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย  ท ั�งนี� เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอื่น 
  คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานี� เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง 
  มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมก่ระทบถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะกาํหนดใหม้กีารเผยแพร่หรอืเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอย่างอื่น 
   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาแลว้ หรอืที่จดัไวใ้ห ้
ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรอืที่มกีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลู
ขา่วสารอื่นใดของราชการและคาํขอของผูน้ ั�นระบขุอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้
หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มลูขา่วสารนั�นใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร  เวน้แต่ผูน้ ั�นขอจาํนวน
มากหรอืบอ่ยครั�งโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร  
 ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดมสีภาพที่อาจบบุสลายงา่ย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา
ใหห้รอืจะจดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอย่างหนึ่ งอย่างใด เพื่อมใิหเ้กดิความเสยีหายแก่ขอ้มลูขา่วสารนั�นก็ได ้
 ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ่ งตอ้งเป็นขอ้มลูขา่วสารที่มอียู่แลว้ใน
สภาพที่พรอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัทาํ วเิคราะห ์จาํแนก  รวบรวม  หรอืจดัใหม้ขีี�นใหม ่เวน้แต่เป็น
การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มลูขา่วสารที่บนัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง  ระบบคอมพวิเตอร ์ 
หรอืระบบอื่นใด  ท ั�งนี� ตามที่คณะกรรมการกาํหนด  แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเหน็วา่กรณีที่ขอนั�นมใิช่การ
แสวงหาผลประโยชนท์างการคา้  และเป็นเรื่ องที่จาํเป็นเพื่อปกป้องสทิธเิสรภีาพสาํหรบัผูน้ ั�นหรอืเป็นเรื่ องที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ  หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มลูขา่วสารนั�นใหก้็ได ้
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 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทนุกบัเอกชนในการ
จดัทาํบรกิารสาธารณะ 
 (๗) มตคิณะรฐัมนตร ี หรอืมตคิณะกรรมการที่แต่งต ั�งโดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี ท ั�งนี� 
ใหร้ะบรุายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จรงิ หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการพจิารณาไวด้ว้ย 
 (๘) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามที่คณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้มลูขา่วสารที่จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ ง  ถา้มสี่วนที่ตอ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผยตามมาตรา  
๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕ อยู่ดว้ย  ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืทาํโดยประการอื่นใดที่ ไมเ่ป็นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
นั�น 
 บคุคลไมว่า่จะมสี่วนไดเ้สยีเกี่ ยวขอ้งหรอืไมก่็ตาม ย่อมมสีทิธเิขา้ตรวจดู ขอสาํเนาหรอืขอสาํเนาที่มคีาํ
รบัรองถกูตอ้งของขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งได ้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐัโดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนยีมในการนั�นก็ได ้ในการนี�ใหค้าํนงึถงึการช่วยเหลอืผูม้ี
รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย  ท ั�งนี� เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็นอย่างอื่น 
  คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานี� เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามที่กาํหนดโดยกฎกระทรวง 
  มาตรา  ๑๐  บทบญัญตัมิาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมก่ระทบถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะกาํหนดใหม้กีารเผยแพร่หรอืเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอย่างอื่น 
   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษาแลว้ หรอืที่จดัไวใ้ห ้
ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรอืที่มกีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บคุคลใดขอขอ้มลู
ขา่วสารอื่นใดของราชการและคาํขอของผูน้ ั�นระบขุอ้มลูขา่วสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให ้
หน่วยงานของรฐัผูร้บัผดิชอบจดัหาขอ้มลูขา่วสารนั�นใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร  เวน้แต่ผูน้ ั�นขอจาํนวน
มากหรอืบอ่ยครั�งโดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร  
 ขอ้มลูขา่วสารของราชการใดมสีภาพที่อาจบบุสลายงา่ย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลาในการจดัหา
ใหห้รอืจะจดัทาํสาํเนาใหใ้นสภาพอย่างหนึ่ งอย่างใด เพื่อมใิหเ้กดิความเสยีหายแก่ขอ้มลูขา่วสารนั�นก็ได ้
 ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ่ งตอ้งเป็นขอ้มลูขา่วสารที่มอียู่แลว้ใน
สภาพที่พรอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัทาํ วเิคราะห ์จาํแนก  รวบรวม  หรอืจดัใหม้ขีี�นใหม ่เวน้แต่เป็น
การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มลูขา่วสารที่บนัทกึไวใ้นระบบการบนัทกึภาพหรอืเสยีง  ระบบคอมพวิเตอร ์ 
หรอืระบบอื่นใด  ท ั�งนี� ตามที่คณะกรรมการกาํหนด  แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเหน็วา่กรณีที่ขอนั�นมใิช่การ
แสวงหาผลประโยชนท์างการคา้  และเป็นเรื่ องที่จาํเป็นเพื่อปกป้องสทิธเิสรภีาพสาํหรบัผูน้ ั�นหรอืเป็นเรื่ องที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ  หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มลูขา่วสารนั�นใหก้็ได ้
 บทบญัญตัวิรรคสามไมเ่ป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัที่จะจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการใดขึ�นใหม่
ใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ที่ตามปกตขิองหน่วยงานของรฐันั�นอยู่แลว้ 
 ใหน้าํความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่   มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูขา่วสารให ้
ตามมาตรานี� โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มผูีย้ื่นคาํขอขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมว้า่ขอ้มลูขา่วสารที่
ขอจะอยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรอืส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั�นหรอืจะอยู่ในความ
ควบคมุดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นก็ตาม ใหห้น่วยงานของรฐัที่รบัคาํขอใหค้าํแนะนาํ เพื่อไปยื่นคาํขอต่อ
หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารนั�นโดยไมช่กัชา้ 
 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํขอเป็นขอ้มลูขา่วสารที่จดัทาํโดยหน่วยงานของ
รฐัแห่งอื่น และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบที่กาํหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหส้่งคาํขอนั�นใหห้น่วยงาน
ของรฐัผูจ้ดัทาํขอ้มลูขา่วสารนั�นพจิารณาเพื่อมคีาํส ัง่ต่อไป 
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 บทบญัญตัวิรรคสามไมเ่ป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัที่จะจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการใดขึ�นใหม่
ใหแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอาํนาจหนา้ที่ตามปกตขิองหน่วยงานของรฐันั�นอยู่แลว้ 
 ใหน้าํความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่   มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มลูขา่วสารให ้
ตามมาตรานี� โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มผูีย้ื่นคาํขอขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมว้า่ขอ้มลูขา่วสารที่
ขอจะอยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรอืส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั�นหรอืจะอยู่ในความ
ควบคมุดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นก็ตาม ใหห้น่วยงานของรฐัที่รบัคาํขอใหค้าํแนะนาํ เพื่อไปยื่นคาํขอต่อ
หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารนั�นโดยไมช่กัชา้ 
 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัคาํขอเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํขอเป็นขอ้มลูขา่วสารที่จดัทาํโดยหน่วยงานของ
รฐัแห่งอื่น และไดร้ะบหุา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบที่กาํหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหส้่งคาํขอนั�นใหห้น่วยงาน
ของรฐัผูจ้ดัทาํขอ้มลูขา่วสารนั�นพจิารณาเพื่อมคีาํส ัง่ต่อไป 

  มาตรา  ๑๓  ผูใ้ดเหน็วา่หน่วยงานของรฐัไมจ่ดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ หรอืไมจ่ดัขอ้มลู
ขา่วสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรอืไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่าฝืน 
หรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� หรอืปฏบิตัหินา้ที่ลา่ชา้หรอืเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความสะดวกโดยไมม่เีหตอุนั
สมควร ผูน้ ั�นมสีทิธริอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่ องเกี่ ยวกบัการมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ตามมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  หรอืคาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบ
ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัคาํรอ้งเรยีน  ในกรณีที่มเีหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้ แต่ตอ้งแสดง
เหตผุลและรวมเวลาท ั�งหมดแลว้ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนั 
 

หมวด  ๒ 
ขอ้มูลข่าวสารที่ ไม่ตอ้งเปิดเผย 

_______________ 
 
 มาตรา  ๑๔  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิจ์ะ
เปิดเผยมไิด ้
 มาตรา  ๑๕  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มลีกัษณะอย่างหนึ่ งอย่างใดดงัต่อไปนี� หน่วยงานของรฐัหรอื
เจา้หนา้ที่ของรฐัอาจมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนงึถงึการปฏบิตัหินา้ที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั  
ประโยชนส์าธารณะ  และประโยชนข์องเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้งประกอบกนั 
 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ  ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ   
และความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศ 
 (๒) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื่อมประสทิธภิาพ  หรอืไมอ่าจสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์
ได ้ ไมว่า่จะเกี่ ยวกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรอืการรู ้
แหลง่ที่มาของขอ้มลูขา่วสารหรอืไมก่็ตาม 
 (๓) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรฐัในการดาํเนนิการเรื่ องหนึ่ งเรื่ องใด  แต่ท ั�งนี�ไม่
รวมถงึรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จรงิ  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอืคาํแนะนาํ
ภายในดงักลา่ว 
 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติหรอืความปลอดภยัของบคุคลหนึ่ งบคุคลใด 
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  มาตรา  ๑๓  ผูใ้ดเหน็วา่หน่วยงานของรฐัไมจ่ดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๗ หรอืไมจ่ดัขอ้มลู
ขา่วสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรอืไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรอืฝ่าฝืน 
หรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� หรอืปฏบิตัหินา้ที่ลา่ชา้หรอืเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความสะดวกโดยไมม่เีหตอุนั
สมควร ผูน้ ั�นมสีทิธริอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่ องเกี่ ยวกบัการมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ตามมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  หรอืคาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบ
ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัคาํรอ้งเรยีน  ในกรณีที่มเีหตจุาํเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้ แต่ตอ้งแสดง
เหตผุลและรวมเวลาท ั�งหมดแลว้ตอ้งไมเ่กนิหกสบิวนั 
 

หมวด  ๒ 
ขอ้มูลข่าวสารที่ ไม่ตอ้งเปิดเผย 

_______________ 
 
 มาตรา  ๑๔  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิจ์ะ
เปิดเผยมไิด ้
 มาตรา  ๑๕  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มลีกัษณะอย่างหนึ่ งอย่างใดดงัต่อไปนี� หน่วยงานของรฐัหรอื
เจา้หนา้ที่ของรฐัอาจมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยคาํนงึถงึการปฏบิตัหินา้ที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรฐั  
ประโยชนส์าธารณะ  และประโยชนข์องเอกชนที่ เกี่ ยวขอ้งประกอบกนั 
 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ  ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ   
และความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิหรอืการคลงัของประเทศ 
 (๒) การเปิดเผยจะทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื่อมประสทิธภิาพ  หรอืไมอ่าจสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์
ได ้ ไมว่า่จะเกี่ ยวกบัการฟ้องคด ี การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรอืการรู ้
แหลง่ที่มาของขอ้มลูขา่วสารหรอืไมก่็ตาม 
 (๓) ความเหน็หรอืคาํแนะนาํภายในหน่วยงานของรฐัในการดาํเนนิการเรื่ องหนึ่ งเรื่ องใด  แต่ท ั�งนี�ไม่
รวมถงึรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จรงิ  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่นาํมาใชใ้นการทาํความเหน็หรอืคาํแนะนาํ
ภายในดงักลา่ว 
 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติหรอืความปลอดภยัของบคุคลหนึ่ งบคุคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ํ�าสทิธสิ่วนบคุคลโดย
ไมส่มควร 
 (๖) ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มกีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่มผูีใ้หม้าโดยไม่
ประสงคใ์หท้างราชการนาํไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 
 (๗) กรณีอื่นตามที่กาํหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 
 คาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบไุวด้ว้ยวา่ที่
เปิดเผยไมไ่ดเ้พราะเป็ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้อืวา่การมคีาํส ัง่เปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารของราชการเป็นดลุพนิจิโดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้ออาจ
อทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดต้ามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิี� 
 มาตรา  ๑๖ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตัวิา่ขอ้มลูขา่วสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใดได ้
หรอืไมภ่ายใตเ้งื่อนไขเช่นใด และสมควรมวีธิรีกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐักาํหนดวธิกีารคุม้ครอง
ขอ้มลูขา่วสารนั�น  ท ั�งนี� ตามระเบยีบที่คณะรฐัมนตรกีาํหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 
 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็วา่  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ ั�นเสนอ 
คาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรที่ ผูน้ ั�นอาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึ่ งตอ้งไมน่อ้ยกวา่สบิ
หา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้ 
 ผูท้ี่ ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ ง  หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐั
ผูร้บัผดิชอบ 
 ในกรณีที่มกีารคดัคา้น  เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพจิารณา
ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไมช่กัชา้  ในกรณีที่มคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
นั�นมไิดจ้นกวา่จะลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๘  หรอืจนกวา่คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสารไดม้คีาํวนิจิฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นได ้ แลว้แต่กรณี 
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 (๕) รายงานการแพทยห์รอืขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ํ�าสทิธสิ่วนบคุคลโดย
ไมส่มควร 
 (๖) ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่มกีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย  หรอืขอ้มลูขา่วสารที่มผูีใ้หม้าโดยไม่
ประสงคใ์หท้างราชการนาํไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 
 (๗) กรณีอื่นตามที่กาํหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 
 คาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบไุวด้ว้ยวา่ที่
เปิดเผยไมไ่ดเ้พราะเป็ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และใหถ้อืวา่การมคีาํส ัง่เปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารของราชการเป็นดลุพนิจิโดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรฐัตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้ออาจ
อทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารไดต้ามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิี� 
 มาตรา  ๑๖ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตัวิา่ขอ้มลูขา่วสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใดได ้
หรอืไมภ่ายใตเ้งื่อนไขเช่นใด และสมควรมวีธิรีกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐักาํหนดวธิกีารคุม้ครอง
ขอ้มลูขา่วสารนั�น  ท ั�งนี� ตามระเบยีบที่คณะรฐัมนตรกีาํหนดวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 
 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัเหน็วา่  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ ั�นเสนอ 
คาํคดัคา้นภายในเวลาที่กาํหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรที่ ผูน้ ั�นอาจเสนอคาํคดัคา้นได ้ซึ่ งตอ้งไมน่อ้ยกวา่สบิ
หา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้ 
 ผูท้ี่ ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ ง  หรอืผูท้ี่ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการใดอาจกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสอืถงึเจา้หนา้ที่ของรฐั
ผูร้บัผดิชอบ 
 ในกรณีที่มกีารคดัคา้น  เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพจิารณาคาํคดัคา้นและแจง้ผลการพจิารณา
ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไมช่กัชา้  ในกรณีที่มคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
นั�นมไิดจ้นกวา่จะลว่งพน้กาํหนดเวลาอทุธรณต์ามมาตรา ๑๘  หรอืจนกวา่คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสารไดม้คีาํวนิจิฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนั�นได ้ แลว้แต่กรณี 

 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรอื
มาตรา  ๑๕  หรอืมคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗  ผูน้ ั�นอาจอทุธรณต่์อ
คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้คาํส ัง่น ั�นโดยยื่นคาํ
อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๑๙  การพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยนั�นไมว่า่จะเป็นการพจิารณาของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืศาลก็ได ้ จะตอ้งดาํเนนิกระบวนการ
พจิารณาโดยมใิหข้อ้มลูขา่วสารนั�นเปิดเผยแก่บคุคลอื่นใดที่ ไมจ่าํเป็นแก่การพจิารณาและในกรณีที่จาํเป็นจะ
พจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรอืคู่ความฝ่ายใดก็ได ้
 มาตรา  ๒๐  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใด แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  ใหถ้อื
วา่เจา้หนา้ที่ของรฐัไมต่อ้งรบัผดิหากเป็นการกระทาํโดยสุจรติในกรณีดงัต่อไปนี� 
 (๑) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัไดด้าํเนนิการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตามมาตรา 
๑๖ 
 (๒) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมคีาํส ัง่ให ้
เปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใด เพื่อประโยชนอ์นัสาํคญัยิ่ งกวา่ที่ เกี่ ยวกบัประโยชนส์าธารณะ  
หรอืชวีติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรอืประโยชนอ์ื่นของบคุคล  และคาํส ัง่น ั�นไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุ ในการนี�
จะมกีารกาํหนดขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขในการใชข้อ้มลูขา่วสารนั�นตามความเหมาะสมก็ได ้
 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไมเ่ป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม
กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 
 

หมวด  ๓ 
ขอ้มูลข่าวสารสว่นบคุคล 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๑  เพื่อประโยชนแ์ห่งหมวดนี� “บคุคล” หมายความวา่ บคุคลธรรมดา 
ที่มสีญัชาตไิทย และบคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยแต่มถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
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 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่ เจา้หนา้ที่ของรฐัมคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรอื
มาตรา  ๑๕  หรอืมคีาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗  ผูน้ ั�นอาจอทุธรณต่์อ
คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ ไดร้บัแจง้คาํส ัง่น ั�นโดยยื่นคาํ
อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๑๙  การพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารที่มคีาํส ัง่มใิหเ้ปิดเผยนั�นไมว่า่จะเป็นการพจิารณาของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืศาลก็ได ้ จะตอ้งดาํเนนิกระบวนการ
พจิารณาโดยมใิหข้อ้มลูขา่วสารนั�นเปิดเผยแก่บคุคลอื่นใดที่ ไมจ่าํเป็นแก่การพจิารณาและในกรณีที่จาํเป็นจะ
พจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรอืคู่ความฝ่ายใดก็ได ้
 มาตรา  ๒๐  การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใด แมจ้ะเขา้ขา่ยตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  ใหถ้อื
วา่เจา้หนา้ที่ของรฐัไมต่อ้งรบัผดิหากเป็นการกระทาํโดยสุจรติในกรณีดงัต่อไปนี� 
 (๑) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัไดด้าํเนนิการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตามมาตรา 
๑๖ 
 (๒) ขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมคีาํส ัง่ให ้
เปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรอืเฉพาะแก่บคุคลใด เพื่อประโยชนอ์นัสาํคญัยิ่ งกวา่ที่ เกี่ ยวกบัประโยชนส์าธารณะ  
หรอืชวีติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรอืประโยชนอ์ื่นของบคุคล  และคาํส ัง่น ั�นไดก้ระทาํโดยสมควรแก่เหต ุ ในการนี�
จะมกีารกาํหนดขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขในการใชข้อ้มลูขา่วสารนั�นตามความเหมาะสมก็ได ้
 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไมเ่ป็นเหตใุหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม
กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 
 

หมวด  ๓ 
ขอ้มูลข่าวสารสว่นบคุคล 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๑  เพื่อประโยชนแ์ห่งหมวดนี� “บคุคล” หมายความวา่ บคุคลธรรมดา 
ที่มสีญัชาตไิทย และบคุคลธรรมดาที่ ไมม่สีญัชาตไิทยแต่มถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
  มาตรา  ๒๒  สาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ สาํนกังานสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิและหน่วยงานของรฐัแห่ง
อื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบยีบโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกาํหนดหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงื่อนไขที่มใิหน้าํบทบญัญตัวิรรคหนึ่ ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารส่วน
บคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของหน่วยงานดงักลา่วก็ได ้
 หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นที่จะกาํหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ งนั�น ตอ้งเป็นหน่วยงานของรฐัซึ่ งการ
เปิดเผยประเภทขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ ง (๓)  จะเป็นอปุสรรครา้ยแรงต่อการ
ดาํเนนิการของหน่วยงานดงักลา่ว 
 มาตรา  ๒๓  หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบัการจดัระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลดงัต่อไปนี� 
 (๑) ตอ้งจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลเพยีงเท่าที่ เกี่ ยวขอ้ง และจาํเป็นเพื่อการดาํเนนิงานของ
หน่วยงานของรฐัใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงคเ์ท่านั�น  และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักลา่วเมื่อหมดความจาํเป็น 
 (๒) พยายามเก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในกรณีที่จะกระทบถงึ
ประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบคุคลนั�น 
 (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา และตรวจสอบแกไ้ขใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอเกี่ยวกบัสิ่ งดงัต่อไปนี� 
  (ก) ประเภทของบคุคลที่มกีารเก็บขอ้มลูไว ้
  (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล 
  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ
  (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอ้มลูขา่วสารของเจา้ของขอ้มลู 
  (จ) วธิกีารขอใหแ้กไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มลู 
  (ฉ) แหลง่ที่มาของขอ้มลู 
 (๔)  ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลในความรบัผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอ 
 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคล ตามความเหมาะสม  เพื่อ
ป้องกนัมใิหม้กีารนาํไปใชโ้ดยไมเ่หมาะสมหรอืเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มลู 
 ในกรณีที่ เก็บขอ้มลูขา่วสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มลู  หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ
ลว่งหนา้หรอืพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคท์ี่จะนาํขอ้มลูมาใช ้ ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ และ
กรณีที่ขอขอ้มลูนั�นเป็นกรณีที่อาจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรอืเป็นกรณีมกีฎหมายบงัคบั 
 หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไปยงัที่
ใดซึ่งจะเป็นผลใหบ้คุคลท ัว่ไปทราบขอ้มลูขา่วสารนั�นได ้ เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกต ิ
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 มาตรา  ๒๔  หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่อยู่ในความควบคมุดูแลของตนต่อ
หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นหรอืผูอ้ื่น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มลูที่ ใหไ้วล้ว่งหนา้
หรอืในขณะนั�นมไิด ้ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปนี� 
 (๑) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานของตน เพื่อการนาํไปใชต้ามอาํนาจหนา้ที่ของหน่วยงานของรฐัแห่ง
นั�น 
 (๒) เป็นการใชข้อ้มลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงคข์องการจดัใหม้รีะบบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลนั�น 
 (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัที่ทาํงานดว้ยการวางแผน หรอืการสถติ ิหรอืสาํมะโนต่างๆ ซึ่งมหีนา้ที่ตอ้ง
รกัษาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลไวไ้มใ่หเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ื่น 
 (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชนใ์นการศึกษาวจิยั โดยไมร่ะบชุื่ อหรอืส่วนที่ทาํใหรู้ว้า่เป็นขอ้มลูขา่วสารส่วน
บคุคลที่ เกี่ ยวกบับคุคลใด 
 (๕) ต่อหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากร หรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ ง  
เพื่อการตรวจดูคณุค่าในการเก็บรกัษา 
 (๖) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  การสบืสวน  การ
สอบสวน  หรอืการฟ้องคด ี ไมว่า่เป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 
 (๗) เป็นการใหซ้ึ่ งจาํเป็น เพื่อการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติหรอืสุขภาพของบคุคล 
 (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืบคุคลที่มอีาํนาจตามกฎหมายที่จะขอ
ขอ้เทจ็จรงิดงักลา่ว 
 (๙) กรณีอื่นตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา 
 การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามวรรคหนึ่ ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหม้กีารจดัทาํ
บญัชแีสดงการเปิดเผยกาํกบัไวก้บัขอ้มลูขา่วสารนั�น  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บคุคลย่อมมสีทิธทิี่จะไดรู้ถ้งึขอ้มลูขา่วสาร
ส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตน  และเมื่อบคุคลนั�นมคีาํขอเป็นหนงัสอื หน่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสาร
นั�นจะตอ้งใหบ้คุคลนั�นหรอืผูก้ระทาํการแทนบคุคลนั�นไดต้รวจดูหรอืไดร้บัสาํเนาขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลส่วน
ที่ เกี่ ยวกบับคุคลนั�น  และใหน้าํมาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ี่ เกี่ ยวกบับคุคลใด  ถา้กรณีมเีหตอุนัควรเจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผยต่อ
เฉพาะแพทยท์ี่บคุคลนั�นมอบหมายก็ได ้
 ถา้บคุคลใดเหน็วา่ขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่ เกี่ ยวกบัตนส่วนใดไมถ่กูตอ้งตามที่ เป็นจรงิ ใหม้สีทิธยิื่น
คาํขอเป็นหนงัสอืใหห้น่วยงานของรฐัที่ควบคมุดูแลขอ้มลูขา่วสารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วน
นั�นได ้ซึ่ งหน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาคาํขอดงักลา่ว และแจง้ใหบ้คุคลนั�นทราบโดยไมช่กัชา้ 
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 ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารใหต้รงตามที่มคีาํขอ ใหผู้น้ ั�นมี
สทิธอิทุธรณต่์อคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บัแจง้คาํส ัง่ไม่
ยนิยอมแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสาร  โดยยื่นคาํอทุธรณต่์อคณะกรรมการ  และไมว่า่กรณีใดๆ 
ใหเ้จา้ของขอ้มลูมสีทิธริอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตคุาํขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลที่
เกี่ ยวขอ้งได ้
 ใหบ้คุคลตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงมสีทิธดิาํเนนิการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานี�แทน
ผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืเจา้ของขอ้มลูที่ถงึแก่กรรมแลว้ก็ได ้
 

หมวด  ๔ 
เอกสารประวตัศิาสตร ์

___________ 
 
 มาตรา  ๒๖  ขอ้มลูขา่วสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัไมป่ระสงคจ์ะเก็บรกัษาหรอืมอีายุครบ
กาํหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัที่ เสร็จสิ�นการจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารนั�น ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้ก่หอ
จดหมายเหตแุห่งชาต ิกรมศิลปากรหรอืหน่วยงานอื่นของรฐัตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎกีา เพื่อคดัเลอืกไว ้
ใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 กาํหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มลูขา่วสารของราชการตามวรรคหนึ่ งใหแ้ยกประเภท   ดงันี� 
 (๑) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เมื่อครบเจด็สบิหา้ปี 
 (๒) ขอ้มลูขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เมื่อครบยี่สบิปี 
 กาํหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี� 
 (๑) หน่วยงานของรฐัยงัจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูขา่วสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชนใ์นการใช ้
สอย  โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามที่จะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุห่งชาต ิกรม
ศิลปากร 
 (๒) หน่วยงานของรฐัเหน็วา่  ขอ้มลูขา่วสารนั�นยงัไมค่วรเปิดเผย โดยมคีาํส ัง่ขยายเวลากาํกบัไวเ้ป็น
การเฉพาะราย คาํส ัง่การขยายเวลานั�นใหก้าํหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 
แต่จะกาํหนดเกนิคราวละหา้ปีไมไ่ด ้
 การตรวจสอบหรอืทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไมเ่ปิดเผยจนเกนิความจาํเป็น ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 บทบญัญตัติามมาตรานี� มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการตามที่คณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ
กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัจะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไมต่อ้งเก็บรกัษา 
 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๗  ใหม้คีณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ    ประกอบดว้ยรฐัมนตร ีซึ่ ง
นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน  ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  ปลดักระทรวงมหาดไทย  
ปลดักระทรวงพาณิชย ์ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา  เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  
เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  ผูอ้าํนวยการสาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ  และผูท้รงคณุวุฒอิื่นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ั�งอกี
เกา้คนเป็นกรรมการ 
 ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีต่งต ั�งขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหนึ่ งเป็น
เลขานุการ  และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ที่   ดงัต่อไปนี� 
 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้าํแนะนาํเกี่ ยวกบัการดาํเนนิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัและหน่วยงานของรฐั
ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� 
 (๒) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั  เกี่ ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี�
ตามที่ ไดร้บัคาํขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตรี
ตามพระราชบญัญตันิี� 
 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่ องรอ้งเรยีนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จดัทาํรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นครั�งคราวตาม
ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่ งคร ั�ง 
 (๖)  ปฏบิตัหินา้ที่อื่นตามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิี� 
 (๗)  ดาํเนนิการเรื่ องอื่นตามที่คณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 
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 บทบญัญตัติามมาตรานี� มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของราชการตามที่คณะรฐัมนตรอีอกระเบยีบ
กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัจะตอ้งทาํลายหรอือาจทาํลายไดโ้ดยไมต่อ้งเก็บรกัษา 
 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๗  ใหม้คีณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ    ประกอบดว้ยรฐัมนตร ีซึ่ ง
นายกรฐัมนตรมีอบหมายเป็นประธาน  ปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ี ปลดักระทรวงกลาโหม  ปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  ปลดักระทรวงมหาดไทย  
ปลดักระทรวงพาณิชย ์ เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา  เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  
เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแห่งชาต ิ เลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  ผูอ้าํนวยการสาํนกัขา่วกรองแห่งชาต ิ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ  และผูท้รงคณุวุฒอิื่นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งคณะรฐัมนตรแีต่งต ั�งอกี
เกา้คนเป็นกรรมการ 
 ใหป้ลดัสาํนกันายกรฐัมนตรแีต่งต ั�งขา้ราชการของสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรคีนหนึ่ งเป็น
เลขานุการ  และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมอีาํนาจหนา้ที่   ดงัต่อไปนี� 
 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้าํแนะนาํเกี่ ยวกบัการดาํเนนิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัและหน่วยงานของรฐั
ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� 
 (๒) ใหค้าํปรกึษาแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั  เกี่ ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี�
ตามที่ ไดร้บัคาํขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีา และการออกกฎกระทรวง หรอืระเบยีบของคณะรฐัมนตรี
ตามพระราชบญัญตันิี� 
 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่ องรอ้งเรยีนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จดัทาํรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี� เสนอคณะรฐัมนตรเีป็นครั�งคราวตาม
ความเหมาะสม  แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่ งคร ั�ง 
 (๖)  ปฏบิตัหินา้ที่อื่นตามที่กาํหนดในพระราชบญัญตันิี� 
 (๗)  ดาํเนนิการเรื่ องอื่นตามที่คณะรฐัมนตรหีรอืนายกรฐัมนตรมีอบหมาย 

 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ั�งตามมาตรา ๒๗  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ
สามปีนบัแต่วนัที่ ไดร้บัแต่งต ั�ง  ผูท้ี่พน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ั�งใหมไ่ด ้
 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ั�งตาม
มาตรา ๒๗  พน้จากตาํแหน่ง เมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี  บกพร่อง  หรอืไมสุ่จรติต่อหนา้ที่   หรอื
หย่อนความสามารถ 
 (๔)  เป็นบคุคลลม้ละลาย 
 (๕)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (๖) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่ สุดใหจ้าํคกุ  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่ ไดก้ระทาํโดย
ประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชมุของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ งหนึ่ งของจาํนวน
กรรมการท ั�งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ   ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ
หนา้ที่ ได ้ ใหก้รรมการที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่ งเป็นประธานในที่ประชมุ 
 การวนิจิฉยัชี�ขาดของที่ประชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  กรรมการคนหนึ่ งใหม้เีสยีงหนึ่ งในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึ�นอกีเสยีงหนึ่ งเป็นเสยีงชี�ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้่งวตัถ ุ เอกสาร หรอื
พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัปฏเิสธวา่ไมม่ขีอ้มลูขา่วสารตามที่มคีาํขอไมว่า่จะเป็นกรณี
มาตรา ๑๑  หรอืมาตรา ๒๕  ถา้ผูม้คีาํขอไมเ่ชื่ อวา่เป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 
๑๓  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเขา้ดาํเนนิการตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ เกี่ ยวขอ้งได ้และแจง้ผล
การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึ่ งคณะกรรมการมอบหมาย
เขา้ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได ้ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารที่ เปิดเผยไดห้รอืไมก่็
ตาม 
 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งต ั�งคณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหนึ่ ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้าํความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ั�งตามมาตรา ๒๗  มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ
สามปีนบัแต่วนัที่ ไดร้บัแต่งต ั�ง  ผูท้ี่พน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ั�งใหมไ่ด ้
 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคณุวุฒซิึ่ งไดร้บัแต่งต ั�งตาม
มาตรา ๒๗  พน้จากตาํแหน่ง เมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสื่อมเสยี  บกพร่อง  หรอืไมสุ่จรติต่อหนา้ที่   หรอื
หย่อนความสามารถ 
 (๔)  เป็นบคุคลลม้ละลาย 
 (๕)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (๖) ไดร้บัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่ สุดใหจ้าํคกุ  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที่ ไดก้ระทาํโดย
ประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชมุของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ งหนึ่ งของจาํนวน
กรรมการท ั�งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ   ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ
หนา้ที่ ได ้ ใหก้รรมการที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่ งเป็นประธานในที่ประชมุ 
 การวนิจิฉยัชี�ขาดของที่ประชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  กรรมการคนหนึ่ งใหม้เีสยีงหนึ่ งในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึ�นอกีเสยีงหนึ่ งเป็นเสยีงชี�ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเรยีกใหบ้คุคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้่งวตัถ ุ เอกสาร หรอื
พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัปฏเิสธวา่ไมม่ขีอ้มลูขา่วสารตามที่มคีาํขอไมว่า่จะเป็นกรณี
มาตรา ๑๑  หรอืมาตรา ๒๕  ถา้ผูม้คีาํขอไมเ่ชื่ อวา่เป็นความจรงิและรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการตามมาตรา 
๑๓  ใหค้ณะกรรมการมอีาํนาจเขา้ดาํเนนิการตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของราชการที่ เกี่ ยวขอ้งได ้และแจง้ผล
การตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 หน่วยงานของรฐัหรอืเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรอืผูซ้ึ่ งคณะกรรมการมอบหมาย
เขา้ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได ้ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสารที่ เปิดเผยไดห้รอืไมก่็
ตาม 
 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งต ั�งคณะอนุกรรมการเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหนึ่ ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้าํความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
________________ 

 
 มาตรา  ๓๕  ใหม้คีณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาต่างๆ   ตามความเหมาะสม  
ซึ่ งคณะรฐัมนตรแีต่งต ั�งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ที่พจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณค์าํส ัง่มใิห ้
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๑๔ หรอืมาตรา  ๑๕  หรอืคาํส ัง่ไมร่บัฟงัคาํคดัคา้นตามมาตรา  ๑๗  และ
คาํส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืลบขอ้มลูขา่วสารส่วนบคุคลตามมาตรา  ๒๕ 
 การแต่งต ั�งคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  ใหแ้ต่งต ั�งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูขา่วสารของราชการ  เช่น  ความม ัน่คงของประเทศ  เศรษฐกจิและการคลงั
ของประเทศ  หรอืการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร คณะหนึ่ งๆ ประกอบดว้ยบคุคลตาม
ความจาํเป็น แต่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สามคน  และใหข้า้ราชการที่คณะกรรมการแต่งต ั�งปฏบิตัหินา้ที่ เป็นเลขานุการ
และผูช่้วยเลขานุการ 
 ในกรณีพจิารณาเกี่ยวกบัขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรฐัแห่งนั�นจะเขา้ร่วมพจิารณาดว้ยไมไ่ด ้
 กรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร จะเป็นเลขานุการหรอืผูช่้วยเลขานุการไมไ่ด ้
 มาตรา  ๓๗  ใหค้ณะกรรมการพจิารณาส่งคาํอทุธรณใ์หค้ณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสาร  โดยคาํนงึถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแต่ละ
สาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัที่คณะกรรมการไดร้บัคาํอทุธรณ ์
 คาํวนิจิฉยัของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นที่ สุด และในการมคีาํวนิจิฉยัจะมี
ขอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรฐัที่ เกี่ ยวขอ้งปฏบิตัเิกี่ ยวกบักรณีใดตามที่ เหน็สมควรก็
ได ้
 ใหน้าํความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัแก่การพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิจิฉยั
การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๘  อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร แต่ละสาขา  วธิี
พจิารณาและวนิจิฉยั  และองคค์ณะในการพจิารณาและวนิจิฉยั  ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการ
กาํหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 มาตรา  ๓๙  ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกาํหนดโทษที่ประกอบ
กบับทบญัญตัดิงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๗ 
บทกาํหนดโทษ 

_______________ 
 
 มาตรา  ๔๐  ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามคาํส ัง่ของคณะกรรมการที่ส ัง่ตามมาตรา  ๓๒   ตอ้งระวางโทษจาํคกุ
ไมเ่กนิสามเดอืน  หรอืปรบัไมเ่กนิหา้พนับาท  หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั 
 มาตรา  ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขที่ เจา้หนา้ที่ของรฐักาํหนดตามมาตรา 
๒๐ ตอ้งระวางโทษจาํคกุไมเ่กนิหนึ่ งปี  หรอืปรบัไมเ่กนิสองหมื่นบาท  หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา  ๔๒  บทบญัญตัมิาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการที่ เกดิขึ�นก่อนวนัที่พระราชบญัญตันิี�ใชบ้งัคบั 
 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  หรอืจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไว ้
เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ท ั�งนี� ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการจะไดก้าํหนด 
 มาตรา  ๔๓  ใหร้ะเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗  ในส่วนที่ เกี่ ยวกบั
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ ไมข่ดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตันิี�  เวน้แต่ระเบยีบที่
คณะรฐัมนตรกีาํหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น 
 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี
 
หมายเหต ุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี� คอื ในระบอบประชาธปิไตย  การใหป้ระชาชน
มโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัการดาํเนนิการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจาํเป็น  เพื่อที่
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 มาตรา  ๓๙  ใหน้าํบทบญัญตัมิาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกาํหนดโทษที่ประกอบ
กบับทบญัญตัดิงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๗ 
บทกาํหนดโทษ 

_______________ 
 
 มาตรา  ๔๐  ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามคาํส ัง่ของคณะกรรมการที่ส ัง่ตามมาตรา  ๓๒   ตอ้งระวางโทษจาํคกุ
ไมเ่กนิสามเดอืน  หรอืปรบัไมเ่กนิหา้พนับาท  หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั 
 มาตรา  ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้จาํกดัหรอืเงื่อนไขที่ เจา้หนา้ที่ของรฐักาํหนดตามมาตรา 
๒๐ ตอ้งระวางโทษจาํคกุไมเ่กนิหนึ่ งปี  หรอืปรบัไมเ่กนิสองหมื่นบาท  หรอืท ั�งจาํท ั�งปรบั 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา  ๔๒  บทบญัญตัมิาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการที่ เกดิขึ�นก่อนวนัที่พระราชบญัญตันิี�ใชบ้งัคบั 
 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ ง  หรอืจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารตามวรรคหนึ่ งไว ้
เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ท ั�งนี� ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการจะไดก้าํหนด 
 มาตรา  ๔๓  ใหร้ะเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๑๗  ในส่วนที่ เกี่ ยวกบั
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ ไมข่ดัหรอืแยง้ต่อพระราชบญัญตันิี�  เวน้แต่ระเบยีบที่
คณะรฐัมนตรกีาํหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น 
 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตร ี
 
หมายเหต ุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี� คอื ในระบอบประชาธปิไตย  การใหป้ระชาชน
มโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี่ ยวกบัการดาํเนนิการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจาํเป็น  เพื่อที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความเป็นจรงิ  อนัเป็นการ
ส่งเสรมิใหม้คีวามเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิ่ งขึ�น  สมควรกาํหนดใหป้ระชาชนมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสาร
ของราชการ  โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผยที่แจง้ชดัและจาํกดัเฉพาะขอ้มลูขา่วสารที่หากเปิดเผยแลว้จะ
เกดิความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ี่สาํคญัของเอกชน   ท ั�งนี� เพื่อพฒันาระบอบ
ประชาธปิไตยใหม้ ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธหินา้ที่ของตนอย่างเตม็ที่   เพื่อที่จะปกปกั
รกัษาประโยชนข์องตนไดอ้กีประการหนึ่ งดว้ย  ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสทิธสิ่วนบคุคลในส่วนที่ เกี่ ยวขอ้ง
กบัขอ้มลูขา่วสารของราชการไปพรอ้มกนั  จงึจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตันิี� 
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 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เ ก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ .ศ .   ๒๕๓๙  เพื่อให้ มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

การปฏิบตัิเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๒  ในกรณีที่ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ  ๘  ข้อ  ๑๐  หรือข้อ  ๑๑  

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
รายงานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลหรือควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ มีอํานาจแต่งตั้งนั้น 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการ  หากการน้ันไม่ถูกต้อง   
ให้สั่งแก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง 

ถ้าผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ  ๘  ข้อ  ๑๐  หรือข้อ  ๑๑  ไม่แก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง
ตามคําสั่ งในวรรคหนึ่งภายในเวลาอันสมควร  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ กํากับดูแลหรือควบคุม 
การปฏิบัติงานของผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ  มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือเปลี่ยนแปลง
กรรมการแทนผู้มีอํานาจแต่งตั้งนั้นได้ตามที่เห็นสมควร” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๒/๑  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“ข้อ  ๑๒/๑  ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐกระทําให้เกิดความเสียหาย
หรือมีส่วนกระทําให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลหรือควบคุม
การปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 
 

“ข้อ  ๑๘  เม่ือกระทรวงการคลังพิจารณาเสร็จแล้ว  ให้ผู้แต่งตั้งมีคําสั่งตามความเห็นของ
กระทรวงการคลังและแจ้งคําสั่งนั้นให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  รวมทั้งราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่จัดตั้งขึ้น
โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ให้ผู้แต่งตั้งของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นสั่งการไปตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 

เม่ือหน่วยงานของรัฐที่เสียหายตามวรรคหนึ่งสั่งการตามความเห็นของกระทรวงการคลังแล้ว  
ให้ผู้แต่งตั้งดําเนินการเพื่อออกคําสั่งให้ผู้ต้องรับผิดชําระค่าสินไหมทดแทนหรือฟ้องคดีต่อศาลอย่าให้ขาดอายุความ 

ในกรณีที่ปรากฏตามความเห็นของกระทรวงการคลังว่ามีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
เพิ่มขึ้นหรือต่างไปจากสํานวนที่ผู้แต่งตั้งส่งให้ตรวจสอบ  หากยังไม่เคยมีการสอบผู้นั้นในฐานะผู้ต้องรับผิดมาก่อน  
ให้ผู้แต่งตั้งส่งเรื่องให้คณะกรรมการทําการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดผู้นั้นเพื่อประกอบการวินิจฉัยสั่งการ  
ถ้าผลของคําวินิจฉัยของผู้แต่งตั้งตรงกับความเห็นของกระทรวงการคลัง  ให้ผู้แต่งตั้งสั่งการให้ผู้นั้นรับผิด
แล้วรายงานกระทรวงการคลังเพื่อทราบ  ถ้าผลของคําวินิจฉัยของผู้แต่งตั้งต่างไปจากความเห็น 
ของกระทรวงการคลัง  ให้ผู้แต่งตั้งรายงานกระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นอีกคร้ังหนึ่ง  ทั้งนี้   
ให้นําความในข้อ  ๑๗  วรรคสี่และวรรคห้า  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อ  ๑๙  แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบ
วาดวยการรักษาความลบัของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๔
------------------------------------------

 โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖ และมาตรา ๒๖     วรรคหา แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจํากัดสิทธิ           และเสรีภาพของบุคคลในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ ซึ่งมาตรา  ๕๘ และ
มาตรา ๒๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําได               โดยอาศัยอํานาจของ
กฎหมายคณะรัฐมนตรีจึงมีมติใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป
 ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และคําสั่งอ่ืนใด ใน
สวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ ๔ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้
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๕๘๗ 

หมวด ๑
บททั่วไป

------------------------------------------
 ขอ ๕ ในระเบียบนี้
 “ขอมูลขาวสารลับ” หมายความวา ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ 
หรือมาตรา ๑๕ ที่มีคําสั่งไมใหเปดเผยและอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ
หนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือท่ีเกี่ยวกับเอกชน 
ซึ่งมีการกําหนดใหมีชั้นความลับเปน ชั้นลับ ชั้นลับมาก หรือชั้นลับที่สุด ตามระเบียบนี้
โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานของรัฐและประโยชนแหงรัฐประกอบกัน

“ประโยชนแหงรัฐ” หมายความวา การดําเนินงานของรัฐที่
เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะหรือประโยชนของเอกชนประกอบกัน ไมวาจะเปนเรื่อง
ความมั่นคงของรัฐที่เกี่ยวกับการเมืองภายในประเทศหรือระหวางประเทศการปองกัน
ประเทศ เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 “หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา
                                  (๑) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล สําหรับสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมใหหมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรง
ตอสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กรมราชองครักษ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
กองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศ
                                  (๒) ผูวาราชการจังหวัด สําหรับราชการสวนภูมิภาค
                                  (๓) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกองคการบริหารสวน
จังหวัด นายกเทศมนตรี ประธานสภาตําบล ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล นายกเมืองพัทยา หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน 
แลวแตกรณี สําหรับราชการสวนทองถิ่น
                                 (๔) ผูบริหารกิจการของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
สําหรับงานของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ
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                                                   ๕๘๘ 
 
             “การปรับชั้นความลับ” หมายความวา  การลดหรือเพิ่มชั้น

ความลับของขอมูลขาวสารลับและใหหมายความรวมถึงการยกเลิกชั้นความลับของ
ขอมูลขาวสารลับนั้นดวย
 ขอ ๖ ทุกหาปเปนอยางนอย ใหนายกรัฐมนตรีจัดใหมีการทบทวนการ
ปฏิบัติการตามระเบียบนี้และพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ใหเหมาะสม
 ขอ ๗ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่รักษาขอมูลขาวสารลับใน
หนวยงานของตนและอาจมอบหมายหน าที่ ดั งกล าวไดตามความจํ า เปนให
ผูใตบังคับบัญชาหรือใหแกราชการสวนภูมิภาคในกรณีที่สามารถมอบอํานาจไดตาม
กฎหมาย

ผูมีหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ตองรักษาขอมูลขาวสารลับใหปลอดภัย การให
บุคคลใดเขาถึงขอมูลขาวสารลับ   หรือการเปดเผยขอมูลขาวสารลับแกผูใดตองกระทํา
โดยระมัดระวัง ในกรณีจําเปนใหกําหนดเงื่อนไขในการปฏิบัติใหเหมาะสมแกกรณี โดย
คํานึงถึงการรักษาความลับและประสิทธิภาพในการดําเนินการตามระเบียบนี้
 ขอ ๘ บุคคลที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารลับในชั้นความลับใด จะตองเปน
บุคคลที่ผูบังคับบัญชามอบหมายความไววางใจ และใหเขาถึงขอมูลขาวสารลับไดเฉพาะ
เรื่องที่ไดรับมอบหมายเทานั้น
 ขอ ๙ ในกรณีที่เห็นเปนการสมควร หัวหนาหนวยงานของรัฐอาจขอให
องคการรักษาความปลอดภัยชวยตรวจสอบประวัติและพฤติการณของเจาหนาที่ของตน
ที่เกี่ยวของกับชั้นความลับได
 ขอ ๑๐ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการใดๆ ถาคณะกรรมการมีมติ
กําหนดชั้นความลับไวเชนใด ใหเลขานุการดําเนินการตามนั้นและใหหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐเจาสังกัดของเลขานุการดําเนินการตอไปใหถูกตองตามระเบียบนี้ดวย
 ถาคณะกรรมการคณะใดมีฝายเลขานุการซึ่งมิไดเปนเจาหนาที่ใน
หนวยงานของรัฐ ใหประธานกรรมการทําหนาที่เปนหัวหนาหนวยงานของรัฐและใหนํา
ระเบียบนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม
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๕๘๙ 

สวนที่ ๑
องคการรักษาความปลอดภัย
-------------------------------------

 ขอ ๑๑ องคการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบนี้ ไดแก
                                    (๑) สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี เปนองคการ
รักษาความปลอดภัยฝายพลเรือน
                                    (๒) ศูนยรักษาความปลอดภัย กองบัญชาการทหารสูงสุด เปน
องคการรักษาความปลอดภัยฝายทหาร

สวนที่ ๒
ประเภทชั้นความลับ

------------------------------------- 
 ขอ ๑๒ ชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับ แบงออกเปน ๓ ชั้น คือ
                                    (๑) ลับที่สุด (TOP SECRET) 
                                    (๒) ลับมาก (SECRET) 
                                    (๓) ลับ (CONFIDENTIAL) 

ขอ ๑๓ ลับที่สุด หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรงที่สุด

ขอ ๑๔ ลับมาก หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐอยางรายแรง

ขอ ๑๕ ลับ หมายความถึง ขอมูลขาวสารลับซึ่งหากเปดเผยทั้งหมดหรือ
เพียงบางสวนจะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนแหงรัฐ
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๕๙๐ 

หมวด ๒
การกําหนดชั้นความลับ

------------------------------------------
สวนที่ ๑

ผูมีอํานาจกําหนดชั้นความลับ
------------------------------------------

 ขอ ๑๖ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดชั้น
ความลับพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการกําหนดชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับนั้น
ดวยวาเปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด ในการนี้อาจมอบหมายหนาท่ี
ดังกลาวไดตามความจําเปนใหผูใตบังคับบัญชาหรือใหแกราชการสวนภูมิภาค ในกรณีที่
สามารถมอบอํานาจไดตามกฎหมาย
 ขอ ๑๗ ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีอํานาจ
กําหนดชั้นความลับเปนการชั่วคราวไดและใหรีบเสนอตอผูมีอํานาจกําหนดชั้นความลับ
เพื่อสั่งการเกี่ยวกับการกําหนดชั้นความลับตอไปทันที
 การกําหนดชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับที่มีชั้นความลับหลายชั้นใน
เรื่องเดียวกันใหกําหนดชั้นความลับเทากับชั้นความลับสูงสุดที่อยูในขอมูลขาวสารลับ
นั้น
 ในกรณีที่กําหนดใหขอมูลขาวสารลับที่มีชั้นความลับตํ่า แตจําเปนตอง
อางอิงขอความจากขอมูลขาวสารที่มีชั้นความลับสูงกวา ตองพิจารณาถึงเนื้อหาที่อางถึง
นั้นวาจะไมทําใหขอมูลขาวสารท่ีชั้นความลับสูงกวารั่วไหล
 ขอ ๑๘ ใหนายทะเบียนจดแจงเหตุผลประกอบการกําหนดชั้นความลับ
ของขอมูลขาวสารลับไวในทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับ แตถาเหตุผลนั้นมี
รายละเอียดมากหรือเหตุผลน้ันบางสวนมีชั้นความลับสูงกวาชั้นความลับของทะเบียน
ขอมูลขาวสารลับใหบันทึกเหตุผลยอไวในทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับและบันทึก
เหตุผลละเอียดหรือเหตุผลสวนที่มีชั้นความลับสูงกวาดังกลาวแยกออกมาโดยเก็บไว
ระหวางใบปกขอมูลขาวสารลับกับขอมูลขาวสารลับนั้น
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๕๙๑ 

 ขอ ๑๙ การกําหนดใหขอมูลขาวสารลับอยูในชั้นความลับใด ใหพิจารณา
ถึงองคประกอบตอไปนี้ เชน 
                                   (๑)   ความสําคัญของเนื้อหา
                                   (๒)  แหลงที่มาของขอมูลขาวสาร
                                   (๓)  วิธีการนําไปใชประโยชน
                                   (๔)  จํานวนบุคคลที่ควรรับทราบ
                                   (๕)  ผลกระทบหากมีการเปดเผย
                                   (๖) หนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบในฐานะเจาของเรื่องหรือ
ผูอนุมัติ

ขอ ๒๐ ในกรณีเปนการสมควร หัวหนาหนวยงานของรัฐจะกําหนด
ระเบียบการใดเพื่อปฏิบัติเพิ่มเติมจากระเบียบนี้ก็ได และถาหัวหนาหนวยงานของรัฐเห็น
วา การปฏิบัติตามระเบียบนี้ในเรื่องใดจะกอใหเกิดความยุงยากโดยไมเหมาะสม หัวหนา
หนวยงานของรัฐจะกําหนดวิธีการรักษาความลับในเรื่องนั้นดวยวิธีการอื่นที่มี
ประสิทธิภาพเทากันหรือดีกวาแทนได

สวนที่ ๒
การแสดงชั้นความลับ

------------------------------------------
 ขอ ๒๑ เครื่องหมายแสดงชั้นความลับใหใชตัวอักษรตามชั้นความลับที่
ขนาดใหญกวาตัวอักษรธรรมดา โดยใชสีแดงหรือสีอ่ืนที่สามารถมองเห็นไดเดนและ
ชัดเจน
 ขอ ๒๒ การแสดงชั้นความลับใหปฏิบัติ ดังนี้
                                     (๑) ขอมูลขาวสารที่มีสภาพเปนเอกสารใหแสดงชั้นความลับที่
กลางหนากระดาษทั้งดานบนและดานลางของทุกหนาเอกสารนั้น ถาเอกสารเขาปกให
แสดงไวที่ดานนอกของปกหนาปกหลังดวย
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                                                             ๕๙๒ 
 
                                    (๒) ขอมูลขาวสารที่มีสภาพเปนภาพเขียน ภาพถาย แผนที่ 
แผนภูมิ แผนผังและสําเนาสิ่งของดังกลาวนั้น ใหแสดงชั้นความลับในลักษณะเดียวกับ 
(๑) ถาเอกสารนั้นมวนหรือพับไดใหแสดงชั้นความลับไวใหปรากฏเห็นไดขณะที่
เอกสารนั้นมวนหรือพับอยูดวย
                                     (๓) ขอมูลขาวสารที่มีสภาพเปนจานบันทึก แถบบันทึก ฟลม
บันทึกภาพทุกประเภทหรือสิ่งบันทึกที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธี
ใดๆ ใหแสดงชั้นความลับไวที่ตนและปลายมวนฟลมหรือตนและปลายของขอมูล
ขาวสารหรือบนวัสดุหรือบนภาชนะที่บรรจุ ถาไมสามารถแสดงชั้นความลับไวในที่
ดังกลาวได ใหเก็บในกลองหรือหีบหอ ซึ่งมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับน้ัน

สวนที่ ๓
การปรับชั้นความลับ

------------------------------------------
 ขอ ๒๓ การปรับชั้นความลับ ตองกระทําโดยผูมีอํานาจกําหนดชั้น
ความลับของหนวยงานเจาของเรื่อง
 ในกรณีที่หนวยงานเจาของเรื่องเห็นควรใหทําการปรับชั้นความลับของ
ขอมูลขาวสารลับใด ใหหนวยงานเจาของเรื่องทําการปรับชั้นความลับ และแจงให
หนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับการแจกจายทราบเพื่อใหมีการแกไขความลับโดยทั่วกันดวย
 ผูบังคับบัญชาตามสายงานมีอํานาจปรับชั้นความลับได เมื่อพิจารณาเห็น
วา การกําหนดชั้นความลับไมเหมาะสม แตตองแจงใหผูกําหนดชั้นความลับเดิมทราบ
 ถาสามารถกําหนดระยะเวลาในการปรับชั้นความลับลวงหนาได ให
หนวยงานเจาของเรื่องเดิมแสดงขอความการปรับชั้นความลับไวบนปกหนาหรือหนา
แรกของขอมูลขาวสารแตละฉบับโดยแสดงไวใกลกับเครื่องหมายแสดงชั้นความลับเดิม 
เพื่อใหทราบวา เมื่อถึงกําหนดเวลาที่ระบุไวลวงหนาน้ัน จะปรับชั้นความลับไดโดยไม
ตองยืนยันใหทราบอีก
 การแกไขชั้นความลับ ใหขีดฆาเครื่องหมายแสดงชั้นความลับเดิม แลว
แสดงเครื่องหมายชั้นความลับที่กําหนดใหม (ถามี) ไวใกลกับเครื่องหมายแสดงชั้น 
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๕๙๓ 

ความลับเดิมบนขอมูลขาวสารดังกลาว และใหจดแจงการปรับชั้นความลับนั้น
ไวในทะเบียนขอมูลขาวสารลับดวยในกรณีที่เห็นสมควร หัวหนาหนวยงานของรัฐ
จะกําหนดใหจดแจงการปรับชั้นความลับไวที่หนาแรกของเอกสารหรือท่ีแสดงชั้น
ความลับตาม ขอ ๒๒ (๓) แลวแตกรณี
 ขอ ๒๔ ขอมูลขาวสารลับที่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสารมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยโดยไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขใด ใหถือวาขอมูลขาวสาร
นั้นถูกยกเลิกชั้นความลับแลว เวนแตมีการฟองคดีตอศาลและศาลมีคําสั่งหรือคํา
พิพากษาเปนอยางอื่น

หมวด ๓
การทะเบียน

------------------------------------------
สวนที่๑

นายทะเบียน
------------------------------------------

 ขอ ๒๕ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังเจาหนาที่ควบคุมและ
รับผิดชอบการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลขาวสารลับข้ึนภายในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ
เรียกวา “นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ” และจะแตงตั้งผูชวยนายทะเบียนขอมูล
ขาวสารลับตามความเหมาะสมดวยก็ได
 ใหผูชวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติการแทน
นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับตามที่ไดรับมอบหมาย
 ขอ ๒๖ นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ มีหนาที่ดังนี้
                                 (๑) ดําเนินการทางทะเบียนขอมูลขาวสารลับใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้
                                 (๒) เก็บรักษาแบบเอกสารตางๆ ซึ่งกรอกขอความแลวตาม
ระเบียบนี้ และบรรดาขอมูลขาวสารลับที่อยูในความควบคุมดูแลไวในที่ปลอดภัย
                                 (๓) เก็บรักษาบัญชีลายมือชื่อนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ และ



243

 

๕๙๔ 

ผูชวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับของหนวยงานของรัฐอื่นๆ ที่ติดตอเกี่ยวของกันเปน
ประจํา
                                 (๔) ประสานงานกับผูควบคุมทะเบียนความไววางใจตามที่กําหนด
ในระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ เพื่อกําหนดตัวบุคคลที่จะเขาถึงชั้น
ความลับตามความเหมาะสมและความรับผิดชอบ
                                 (๕) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารลับตามที่กําหนดไว
ในระเบียบนี้ หรือตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ

ขอ ๒๗ นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับอยางนอยตองจัดใหมีทะเบียน
ขอมูลขาวสารลับประกอบดวย ทะเบียนรับ ทะเบียนสง และทะเบียนควบคุมขอมูล
ขาวสารลับ แยกตางหากจากทะเบียนงานสารบรรณตามปกติของหนวยงานของรัฐ

ทะเบียนรับ  ใชสําหรับบันทึกรายละเอียดของขอมูลขาวสารลับที่
หนวยงานไดรับไว

ทะเบียนสง ใชสําหรับบันทึกรายละเอียดของขอมูลขาวสารลับที่สงออก
นอกบริเวณหนวยงาน

ทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับ ใชสําหรับบันทึกทางทะเบียนเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารลับที่หนวยงานจัดทําข้ึนใชงานหรือไดสงออกหรือไดรับมา รวมทั้งบันทึก
การปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับขอมูลขาวสารลับนั้น

ทะเบียนขอมูลขาวสารลับใหถือวาเปนขอมูลขาวสารลับดวย
แบบทะเบียนรับ ทะเบียนสงและทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับให

เปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ขอ ๒๘ ในกรณีที่เห็นสมควร หัวหนาหนวยงานของรัฐจะจัดใหมีระบบ

ทะเบียนขอมูลขาวสารลับขึ้นในหนวยงานสวนยอยดวยก็ได และใหนําความในขอ ๒๕ 
ขอ ๒๖ และขอ ๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม
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๕๙๕ 

สวนที่ ๒
การตรวจสอบ

------------------------------------------
ขอ ๒๙ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับเปนประธานกรรมการ และเจาหนาที่อ่ืนอีก
ไมนอยกวาสองคนเปนกรรมการ ทําการตรวจสอบความถูกตองในการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้และการมีอยูของขอมูลขาวสารลับที่มีอยูในทะเบียนขอมูลขาวสารลับอยาง
นอยทุกหกเดือน และเสนอรายงานการตรวจสอบใหหัวหนาหนวยงานของรัฐนั้นทราบ
และสั่งการตอไป

ขอ ๓๐ เมื่อสงสัยวาบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับขอมูลขาวสารลับ
ไดรูหรืออาจรูถึงขอมูลขาวสารลับหรือเมื่อสงสัยวามีการละเมิดการรักษาความลับของ
ขอมูลขาวสารของราชการใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
โดยไมชักชา

คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ ง  ตอง เปน ผูซึ่ งมิ ได เปน
คณะกรรมการตรวจสอบตามขอ ๒๙

หมวด ๔
การดําเนินการ

------------------------------------------
สวนที่ ๑
การจัดทํา

------------------------------------------
ขอ ๓๑ การดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับขอมูลขาวสารลับในทุกขั้นตอน ให

หัวหนาหนวยงานของรัฐกําหนดจํานวนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพียงเทาที่จําเปนตอภารกิจ 
และจํากัดใหทราบเทาท่ีจําเปนเทานั้น

ขอ ๓๒ ขอมูลขาวสารตามขอ ๒๒ (๑) ใหแสดงชื่อหนวยงานของรัฐ
เจาของเรื่องเลขที่ชุดของจํานวนชุดทั้งหมด และเลขที่หนาของจํานวนหนาทั้งหมดไวทุก
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๕๙๖ 

หนาของขอมูลขาวสารลับทั้งนี้จะแสดงชื่อหนวยงานสวนยอยไวดวยก็ได
ขอมูลขาวสารตามขอ ๒๒ (๓) ใหแสดงชื่อหนวยงานของรัฐเจาของเรื่อง

และเลขที่ชุดของจํานวนชุดทั้งหมดไวที่กลองหรือหีบหอของขอมูลขาวสารลับนั้น ทั้งนี้ 
จะแสดงชื่อหนวยงานสวนยอยไวดวยก็ได

สวนที่ ๒
การสําเนาและการแปล

------------------------------------------
ขอ ๓๓ การสําเนา การแปลเอกสาร การเขารหัส หรือการถอดรหัสขอมูล

ขาวสารลับตองบันทึก จํานวนชุด ยศ ชื่อ ตําแหนงของผูดําเนินการ และชื่อหนวยงาน
ของรัฐที่จัดทําไวที่ขอมูลขาวสารลับฉบับตนที่ตนครอบครองและที่ฉบับสําเนา ฉบับคํา
แปล ฉบับเขารหัส หรือฉบับถอดรหัส แลวแตกรณีดวย

การบันทึกตามวรรคหนึ่ง ผูดําเนินการจะจัดทําโดยใชรหัสลับก็ได

สวนที่ ๓
การโอน

------------------------------------------
 ขอ ๓๔ การโอนขอมูลขาวสารลับระหวางหนวยงานรัฐ หรือการโอน
ภายในหนวยงานเดียวกัน ใหเจาหนาที่ผูโอนและเจาหนาที่ผูรับโอนจัดทําบันทึกการโอน
และการรับโอนไวเปนหลักฐาน และใหนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับจดแจงการโอน
ขอมูลขาวสารลับดังกลาวไวในทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับดวย

สวนที่ ๔
การสงและการรับ

------------------------------------------
 ขอ ๓๕ การสงขอมูลขาวสารลับภายในบริเวณหนวยงานเดียวกันทุกชั้น
ความลับตองใชใบปกขอมูลขาวสารลับปดทับขอมูลขาวสารลับ
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๕๙๗ 

 แบบใบปกขอมูลขาวสารลับใหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 ขอ ๓๖ การสงขอมูลขาวสารลับออกนอกบริเวณหนวยงาน ตองบรรจุ
ซองหรือภาชนะทึบแสงสองชั้นอยางมั่นคง
 บนซองหรือภาชนะชั้นในใหจาหนาระบุเลขที่หนังสือนําสง ชื่อหรือ
ตําแหนงผูรับและหนวยงานผูสงพรอมทั้งทําเครื่องหมายแสดงชั้นความลับทั้งดานหนา
และดานหลัง

บนซองหรือภาชนะชั้นนอกใหจาหนาระบุขอความเชนเดียวกับบนซอง
หรือภาชนะชั้นใน แตไมตองมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับใดๆ
 หามระบุชั้นความลับและชื่อเรื่องไวในใบตอบรับ แตใหระบุเลขที่
หนังสือสง วัน เดือน ป จํานวนหนาและหมายเลขฉบับไวในใบตอบรับดังกลาว และเก็บ
รักษาใบตอบรับนั้นไวจนกวาจะไดรับคืนหรือยกเลิกชั้นความลับหรือทําลายขอมูล
ขาวสารลับน้ันแลว
 แบบใบตอบรับใหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา
 ข อ  ๓๗  การส งข อมู ลข า วสารลับออกนอกบริ เ วณหน วยงาน
ภายในประเทศโดยเจาหนาที่นําสาร ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูซึ่งหัวหนา
หนวยงานของรัฐมอบหมายมีอํานาจอนุญาตใหกระทําได และใหนายทะเบียนขอมูล
ขาวสารลับลงทะเบียนกอนสงออก
 การสงขอมูลขาวสารลับตามวรรคหนึ่ง จะจัดใหมีผูอารักขาการนําสาร
ดวยก็ได
 ขอ ๓๘ เจาหนาที่นําสารและผูอารักขานําสาร มีหนาที่ดังนี้
                                    (๑) รักษาความปลอดภัยของขอมูลขาวสารลับตลอดเวลาที่นํา
ออกนอกบริเวณหนวยงานและเก็บรักษาขอมูลขาวสารลับที่อยูในความดูแลใหปลอดภัย
                                   (๒) จัดสงขอมูลขาวสารลับแกนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ ถา
นายทะเบียนขอมูลขาวสารลับหรือผูปฏิบัติการแทนไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดให
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๕๙๘ 

สงขอมูลขาวสารลับนั้นแกผูรับตามจาหนา ถาผูรับตามจาหนาไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหนําขอมูลขาวสารลับกลับมาเก็บรักษาที่หนวยงานของตน และแจงใหนาย
ทะเบียนขอมูลขาวสารลับบันทึกไวในทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับ หรือในกรณีที่
สถานที่นําสงอยูหางจากหนวยงานของรัฐที่สงและไมสามารถเดินทางกลับภายในวัน
เดียวกันได ใหเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัยจนกวาจะสงมอบแกนายทะเบียนขอมูลขาวสาร
ลับหรือผูรับตามจาหนา แลวแตกรณี

ในกรณีที่เจาหนาที่นําสารไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูอารักขาการนํา
สารปฏิบัติหนาที่แทนและใหรายงานนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับทราบโดยเร็ว

ขอ ๓๙ การสงขอมูลขาวสารลับออกนอกประเทศ ใหปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการตางประเทศวาดวยถุงเมลการทูตโดยอนุโลม หรือใหเจาหนาที่ซึ่งมีฐานะ
ทางการทูตถือไปดวยตนเองก็ได

ขอ ๔๐ การสงขอมูลขาวสารลับทั้งภายในประเทศและสงออกนอก
ประเทศจะสงทางโทรคมนาคม ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีการอื่นใดก็ได 
แตตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานของรัฐกอน

กรณีการสงทางโทรคมนาคมใหปฏิบัติตามคําแนะนําขององคการรักษา
ความปลอดภัย

ขอ ๔๑ ในกรณีที่เจาหนาที่สารบรรณทราบวาขอมูลขาวสารที่รับไวเปน
ขอมูลขาวสารลับใหรีบสงขอมูลขาวสารลับดังกลาวใหแกนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ

ขอ ๔๒ ใหนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับลงชื่อในใบตอบรับแลวคืนใบ
ตอบรับน้ันแกผูนําสง หรือจัดสงใบตอบรับคืนแกหนวยงานและรัฐที่เปนผูสง และ
ลงทะเบียนขอมูลขาวสารลับกอนที่จะดําเนินการอยางอื่น

ในกรณีที่ผูรับยังไมสามารถดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลขาวสารลับตอไปได 
ใหผูรับนําขอมูลขาวสารลับที่ไดรับไปเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัยตามระเบียบการเก็บ
รักษาขอมูลขาวสารลับที่หนวยงานของรัฐนั้นกําหนด

ขอ ๔๓ ในกรณีที่เปนการสงแกผูรับตามจาหนา ใหผูรับตามจาหนาแจง
ตอนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับ เพื่อใหลงทะเบียนในทะเบียนขอมูลขาวสารลับโดยไมชักชา
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๕๙๙ 

สวนที่ ๕ 
การเก็บรักษา

------------------------------------------
ขอ ๔๔ การเก็บรักษาขอมูลขาวสารลับ ใหหนวยงานของรัฐเก็บรักษาไว

ในที่ปลอดภัยและใหกําหนดระเบียบการเก็บรักษาขอมูลขาวสารลับไวเปนการเฉพาะ
ตามคําแนะนําขององคการรักษาความปลอดภัย

สวนที่ ๖
การยืม

------------------------------------------
ขอ ๔๕ การใหยืมขอมูลขาวสารลับ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผู

ซึ่งหัวหนาหนวยงานของรัฐมอบหมายพิจารณาดวยวาผูยืมมีหนาที่ดําเนินการในเรื่องที่
ยืมและสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ไดหรือไม

ถาเรื่องที่ ผูประสงคจะขอยืมเปนเรื่องที่หนวยงานของรัฐอ่ืนเปน
หนวยงานเจาของเรื่องการใหยืมตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานเจาของเรื่องนั้นกอน 
เวนแตผูยืมจะเปนหนวยงานเจาของเรื่องนั้นเอง

ใหนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับทําบันทึกการยืม พรอมทั้งจดแจงการยืม
ไวในทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับดวย

แบบบันทึกการยืมใหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

สวนที่ ๗
การทําลาย

--------------------------------- 
ขอ ๔๖ ในกรณีที่การเก็บรักษาขอมูลขาวสารลับชั้นลับที่สุด        จะเสี่ยง

ตอการรั่วไหลอันจะกอใหเกิดอันตรายแกประโยชนแหงรัฐ หัวหนาหนวยงานของรัฐจะ
พิจารณาสั่งทําลายขอมูลขาวสารลับชั้นลับที่สุดนั้นได หากพิจารณาเห็นวามีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองทําลาย
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๖๐๐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐจะสั่งทําลายขอมูลขาวสารลับนอกจากกรณีตาม
วรรคหนึ่งไดตอเมื่อไดสงขอมูลสารลับใหหอจดหมายเหตุแหงชาติพิจารณากอนวาไมมี
คุณคาในการเก็บรักษา

ในการสั่งทําลายขอมูลขาวสารลับ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง
คณะกรรมการทําลายขอมูลขาวสารลับเสร็จแลว ใหจดแจงการทําลายไวในทะเบียน
ควบคุมขอมูลขาวสารลับและจัดทําใบรับรองการทําลายขอมูลขาวสารลับดวย ใบรับรอง
การทําลายใหเก็บรักษาไวเปนหลักฐานไมนอยกวาหนึ่งป

ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  อาจ
เสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการใชดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของ
รัฐหรือกําหนดใหการใชดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของรัฐตองไดรับความเห็นชอบ
จากบุคคลใดกอนก็ได 

แบบใบรับรองการ ทําลายขอ มูลข าวสารลับให เปนไปตามที่
นายกรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สวนที่ ๘
การปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน

------------------------------------------
ขอ ๔๗ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีแผนการปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน โดยมี

แผนการเคลื่อนยาย แผนการพิทักษรักษา และแผนการทําลายขอมูลขาวสารลับ เพื่อ
นํามาปฏิบัติเปนลําดับชั้นตามความรุนแรงของสถานการณ

สวนที่ ๙
กรณีสูญหาย

------------------------------------------
ขอ ๔๘ ในกรณีที่ขอมูลขาวสารลับสูญหาย ใหผูทราบขอเท็จจริงรายงาน

ขอเท็จจริงที่เกี่ยวของใหหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการตอไป 
และใหนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับบันทึกการที่ขอมูลขาวสารลับสูญหายไวใน
ทะเบียนควบคุมขอมูลขาวสารลับดวย
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๖๐๑ 
 

สวนที่ ๑๐
การเปดเผย

------------------------------------------
ขอ ๔๙ ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานของรัฐ   หรือเจาหนาที่ของรัฐ       

ตามมาตรา ๒๐ (๑) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีคําสั่ง
ใหเปดเผยขอมูลขาวสารลับใดโดยมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขเชนใด ใหเปดเผยขอมูล
ขาวสารลับน้ันไดตามขอจํากัดหรือเง่ือนไขที่กําหนด

ขอ ๕๐ ในกรณีที่ขอมูลขาวสารลับใดไมมีเครื่องหมายแสดงชั้นความลับ
ไว ใหเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของสามารถเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได เวนแตเจาหนาที่
นั้นไดรูหรือควรจะรูขอเท็จจริงวาขอมูลขาวสารน้ันไดมีการกําหนดชั้นความลับไวแลว

บทเฉพาะกาล
------------------------------------------

ขอ ๕๑ ใหเอกสารลับตามชั้นความลับที่มีอยูกอน ตามระเบียบวาดวยการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ เปนขอมูลขาวสารลับตามระเบียบนี้ โดย
เอกสารลับชั้นปกปดใหถือวามีชั้นความลับอยูในชั้นลับนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ

แบบใบปกของเอกสารลับตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ใหคงใชไดตอไปจนกวาจะหมด

แบบเอกสารตาง ๆ ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๑๗ ซึ่งมีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้

ใหนายทะเบียนเอกสารลับและผูชวยนายทะเบียนเอกสารลับที่มีอยูกอน
ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ เปนนายทะเบียน
ขอมูลขาวสารลับและผูชวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับตามระเบียบนี้

ใหเจาหนาที่นําสารและผูอารักขาการนําสารที่มีอยูกอนตามระเบียบวา
ดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ    พ.ศ. ๒๕๑๗    เปนเจาหนาที่นําสาร    และผู
อารักขาการนําสารตามระเบียบนี้
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๖๐๒ 

ขอ ๕๒ ภายในหกเดือนนับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ
(๑) ขอมูลขาวสารใดที่ไดจัดทํามาแลวเกินยี่สิบป และมีการ

กําหนดชั้นความลับไว ถามิไดมีการกําหนดชั้นความลับใหมเปนรายชิ้นและแจงให
เจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของทราบถึงการกําหนดใหเปนขอมูล
ขาวสารลับตอไป ใหถือวาชั้นความลับนั้นเปนอันยกเลิก

(๒) ใหหนวยงานของรัฐตรวจสอบและกําหนดชั้นความลับของ
ขอมูลขาวสารที่ตนจัดทําข้ึนภายในยี่สิบปกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหแลวเสร็จ
ทั้งหมด

หากหนวยงานของรัฐแหงใดมี เหตุจําเปนไมอาจจัดทําไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหขอขยายระยะเวลาตอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ

ขอ ๕๓ ใหองคการรักษาความปลอดภัยฝายพลเรือนและองคการรักษา
ความปลอดภัยฝายทหารประสานการปฏิบัติในการจัดใหมีหลักเกณฑ วิธีการและ
คําแนะนําการปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมทั้งการอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของตามความ
จําเปนและงบประมาณ

ประกาศ ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ ๒๕๔๔

                                       (ลงชื่อ)  นาย ชวน  หลีกภัย 

( ชวน หลีกภัย )
นายกรัฐมนตรี 
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