
 
แผนการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

1. ดานวางแผนกำลังคน 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2564 - 2566)  
เพ ื ่อ เป นเคร ื ่องม ือในการวาง
แผนการใช อ ัตรากำล ั งคนให
สามารถดำเนินการตามภารกิจ 
อำนาจหนาที ่และภารกิจที่ไดรับ
ถายโอนไดสำเร็จตามเปาหมาย                                 
ได  อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิผล ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 

ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุ ม ภ า ร ะ
คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล ไมเกินรอยละ 40 

- การจัดทำเลมแผนอัตรากำลัง    
3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  
- การปร ับปร ุงแผนอัตรากำลัง 
( ก ำหนดตำแหน  ง /ป ร ั บปรุ ง
ตำแหนง/ยุบเลิกตำแหนง) 
 

1 .แต  งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำแผน
อัตรากำล ัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2564 – 2566 
2 .ประช ุ ม เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง โดยวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและ
ภาระกิจ วิเคราะหปริมาณงาน วิเคราะห
ประเมินความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน ประมาณ
คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 
3.จัดทำรูปเลมแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.
2564 - 2566) เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัด 
เห็นชอบ 
4.เม ื ่อ ก.อบต.จ ังหว ัดเห ็นชอบแลว 
ดำเนินการจัดทำประกาศแผนอัตรากำลัง 
3 ป  ประจำป  งบประมาณ 2564 – 
2566 แลวรายงานให ก.อบต.จังหวัด
ทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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2. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
- การบรรจุแตงตั ้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตำบล 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.อบต.กำหนด  

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
บรรจุและแตงท่ีไมถูกตอง 

งานบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 1. กรณีการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตำบล เพื ่อแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงใดในองคการบริหารสวนตำบลให
บรรจุและแตงตั ้งจากผู สอบแขงขันไดใน
ตำแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลำดับ
ท่ีในบัญชีผูสอบแขงข้ันได 
2. กรณีองคการบริหารสวนตำบลไมมีบัญชี
ผู สอบแขงขันไดในตำแหนงใด อาจบรรจุ
และแตงตั้งผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อื่น หรือขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ ่นอื ่น หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนใน
ตำแหนงเดียวกันกับตำแหนงที่จะบรรจุเขา
รับราชการหรือตำแหนงอืน่ที่กำหนดคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ี
กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ตำแหนงน้ัน  
    โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.อบต. กำหนด ไดอยางถูกตอง
และโปรงใส 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
เป นไปตามประกาศ ก .อบต.
จ ั งหว ั ดส ุ ร าษฎร  ธ าน ี  เ ร ื ่ อ ง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 
26 พฤษภาคม 2563  เพื ่อให
สามารถกำก ับต ิดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ให
เปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พนักงานสวนตำบล สามารถ
จ ัดทำแบบประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงาน ไดถ ูกตอง ตาม
หลักเกณฑฯ ไดไมนอยกวา
ร  อ ยล ะ  80  ขอ งจ ำนวน
พนักงานสวนตำบลท้ังหมด 

- งานจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.
2563 ลงวันที ่ 26 พฤษภาคม 2563 
ประกอบดวย 9 หัวขอ  ดังน้ี 
1. สวนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิ  
ของงาน (รอยละ 70) 
2.สวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ  
(รอยละ 30) 
3.สวนที่ 3 ขอตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.สรุปผลการประเมิน 
5.สวนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
6.สวนที่ 6 การแจงและรับทราบผลการ
ประเมิน 
7.สวนที่ 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป (ถามี) 
8.สวนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
9.สวนที ่ 9 ผลการพิจารณาของนายก 
อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
โดยองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ กำหนด
ตัวช้ีวัด 2 ตวั  
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

ทุกสวนราชการ ทุกป 
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3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ของผูใต บังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับผล
การประเมินการปฏิบัต ิงาน
ของผูใตบังคับบัญชา 

- งานแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ 
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล  

1.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดส ุราษฎร ธานี เร ื ่อง  
หล ักเกณฑ และเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.
2558  ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558   
ขอ 304 , 305  
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดส ุราษฎร ธานี เร ื ่อง 
หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส วนตำบล พ.ศ. 2558      
ขอ 13  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เพ่ือ
ทำหนาที่ใหคำปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปน
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ของพน ักงานส วนตำบลท ุกประเภท
ตำแหนงและระดับตำแหนง ประกอบดวย 
ปล ัดองค การบร ิหารส วนตำบล เปน
ประธาน และหัวหนาสวนราชการ  ไมนอย
กวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงาน
สวนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
ขององค การบร ิหารส  วนตำบล เปน
เลขานุการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ใต บ ังค ับบัญชา 
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี  เรื ่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนกังานจาง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2559 ลงว ันที ่  16 พฤศจิกายน 2559     
ขอ 31 วรรคสาม  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ค าตอบแทนพนักงานจาง เพ ื ่อทำหนาท่ี
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อน
ค าตอบแทนของพนักงานจ างท ี ่ผ านการ
ประเมินผลการประเมนิผลการปฏบัิติงานไมตำ่
กวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการหรือรองปลัดองคการ
บร ิหารสวนตำบลไมน อยกวา 3 คน เปน
กรรมการ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบล
มีพนักงานจางปฏิบัติงานตามสัญญาจางใน
สถานศึกษา โดยไมรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให
แตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 1 คน 
เปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตำบล
ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที ่ขององคการ
บริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
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3.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 
3.2 ผูบังคับบัญชา ประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ใต บ ังค ับบัญชา 
อยางเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 

  ขอ 41 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการกล ั ่ นกรองก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
เปน ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ไมนอยกวา 2 คน      
เปน กรรมการ 
(3) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี   
เปน เลขานุการ 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
4.1 จัดทำประกาศและนโยบาย
ต  างๆ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับค ุณธรรม
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำพุ   
- แจงเวียนใหพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สามารถจัดทำประกาศตางๆ ท่ี
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
องค  ก า รบร ิ ห ารส  วนตำบล 
จำนวนไมนอยกวา 5 ประกาศ 

- งานจัดทำประกาศและนโยบาย
ต  า งๆ  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ั บค ุณธรรม
จริยธรรม 

1.จ ัดทำประกาศและนโยบายตางๆ              
ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
2.นำเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลน้ำพุ ใหความเห็นชอบ 
3.ประกาศใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

4.2 เผยแพรความรูเกี่ยวกับเร่ือง
ว ิน ัยให พน ักงานส วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
ทราบ 
 
 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจางไดรับ
ความรูเกี่ยวกับวินัย ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ท้ังหมด 
 
 

- งานประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องวินัย 

1 .การ เผยแพร ข อม ูลรายงานการ
ฝกอบรมเรื่องวินัย 
2.แจงเวียนหนังสือสั ่งการใหพนักงาน
ส วนตำบล พนักงานคร ู  อบต. และ
พนักงานจาง รับทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
4 .3  จ ั ด โค ร งก ารฝ  ก อบรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาเพิ ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเปน
ประจำทุกป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีเป าหมายผูเข าร วมอบรม
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 80 

-  โ คร งการอบรม เสร ิ มสร  า ง
คุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนา
เพ่ิมศักยภาพในการปฏบัิติงานของ
บุคลากร ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 

1.ดำเนินการสำรวจความตองการในการ
ฝกอบรมของพนักงานสวนตำบลน้ำพุ 
2.รายงานสรุปผลแบบสำรวจความตองการใน
การฝ กอบรมของพนักงานส วนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
3. ขอเชิญประชุมเพื ่อวิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการในการฝกอบรม
ของบุคลากรขององคการบริหารส วน
ตำบลน้ำพุ 
4.อน ุ ม ั ต ิ จ ั ดทำ โคร งการฝ  กอบรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ประจำปงบประมาณ  2564 
6.ทำหน ังส ือขอเช ิญคณะผ ู บร ิหาร/
สมาชิก อบต./พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง เขารวมอบรมตามโครงการ 
7.ทำหนังสือขอเชิญวิทยากรบรรยายให
ความรู 
8.สรุปความพึงพอใจ 
9.รายงานผลการอบรมดังกลาวเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
10.ประชาสัมพันธรายงานผลการอบรมฯ              
                                                                                                                   

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื ่อบรรจ ุและแตงต ั ้งเข ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนทองถิ ่น มาดำรง
ตำแหนงที ่ว าง โดยการเผยแพร
ประกาศผ านทางเว ็บไซต ของ
หนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ไปย ังหน วยงานภายนอก เ พ่ือ
ความโปร งใส ร ับร ู และเข าถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

ประชาส ั มพ ั น ธ  โ อนย  า ย 
ตำแหนงวาง 
 

- งานเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ
ประกาศ รับโอนยายพนักงานสวน
ทองถ่ิน  มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 

ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงาน
สวนตำบล พนักงานสวนทองถิ ่น หรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน  
ตามกรอบแผนอัตรากำล ัง 3 ป   ของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ  มีอัตราวาง  
ดังน้ี 
ตำแหนงสายงานผูบริหาร  
ประเภทอำนวยการ  ประกอบดวย 
- นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติ  
ประเภทวิชาการ  ประกอบดวย 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
ประเภทท่ัวไป  ประกอบดวย 
- นายชางโยธา   
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน  1 อัตรา 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น ตองปฏิบัติ
ด วยความเปนธรรม เสมอภาค  
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหได
บ ุคคลที ่ เป นคนดี คนเก ง ท ี ่มี
ค ว า ม ร ู  ค ว า มส าม า รถ  แ ละ
เหมาะสมตรงตามตำแหนง 

พนักงานสวนตำบลเลื่อนระดบั
ไดถูกตอง ตามหลักเกณฑท่ี  
ก.อบต. กำหนด  

- งานเลื่อนระดับ 1.ทำบันทึกแจงเตือนพนักงานสวนตำบล
ท่ีมีคุณสมบัติครบเลื่อนระดับ 
2.พนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบัติครบ
เลื ่อนระดับ จัดทำบันทึกขอรับการทำ
ประเมินเพื ่อเลื ่อนและแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
3.แต  งต ั ้ ง คณะกรรมการพ ิ จ า รณา
ค ุณสมบ ัต ิและประเม ินผลงาน ตาม
ประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร ื ่อง 
หล ักเกณฑและเง ื ่อนไขเก ี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.
2561 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  
4.จัดสงหนังสือขอเชิญประชุม ครั้งที่ 1 
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและกำหนดแนว
ทางการประเมินผลงาน 
5.เมื ่อพนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบัติ
ครบเล ื ่ อนระด ับ จ ัดทำเล มผลงาน
เร ียบร อยแลว จะดำเนินการขอเชิญ
ประชุมคณะกรรมการฯ ประชุม ครั้งที่ 2 
เพื ่อดำเนินการประเมินผลงานในการ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบลเลื ่อนและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน (ตอ) 
5.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนงท่ีสูงขึ้น ตองปฏิบัติ
ด วยความเปนธรรม เสมอภาค  
ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหได
บ ุคคลที ่ เป นคนดี คนเก ง ท ี ่มี
ค ว า ม ร ู  ค ว า มส าม า รถ  แ ละ
เหมาะสมตรงตามตำแหนง 

  6.เม ื ่อคณะกรรมการฯใหคะแนนการ
ประเมิน ผลงานทั้ง 2 ผลงาน ไมต่ำกวา
ร อยละ 60 ซ ึ ่ งได ผ านการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานฯ สามารถ
เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที ่ส ูงข ึ ้น ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ.
2561 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561  
7.ทำหนังสือขอรับความเห็นชอบ ก.อบต.
จังหวัด ในการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
8.เมื่อ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบ ดำเนินการ
ออกคำสั่งการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน พรอมบันทึกลงในบัตร กพ.7 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

5.ดานการสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5.3 แตงต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจาง  
เพ ื ่ อด ำ เน ิ นการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
กำหนด ในประกาศร ับสม ัคร 
รวมทั้งออกขอสอบและเก็บรักษา
ข อสอบ ภายใต หล ักการตาม     
ขอ18 ของประกาศคณะกรรมการ
พน ั ก ง านส  วนต ำบลจ ั งห วั ด            
ส ุ ร าษฎร  ธาน ี  เ ร ื ่ อ ง  กำหนด
หลักเกณฑเกี ่ยวกับพนักงานจาง
ขององคการบร ิหารส วนตำบล    
ลงวันที่ 1  มกราคม 2557  โดย
ใหย ึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาสและประโยชนของ
ทางร าชการ เป  นสำค ัญด  วย
กระบวนการท ี ่ ไ ด  ม าตรฐาน 
ยุติธรรมและโปรงใส เพื ่อรองรับ
การตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

การสรรหาและ เล ื อกสรร
พน ักงานจ  าง  เป นไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
กำหนด  

- งานการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง 

1 .ขออน ุม ัต ิดำ เน ินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
2.จัดทำประกาศองคการบริหารส วน
ตำบลน้ำพุ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ 
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
3.ประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
4แตงตั้งเจาหนาที่รับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
5.แต งต ั ้ งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
6 .ร ับสม ัครบ ุคคล เพ ื ่ อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 
7.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
8.ประเมินสมรรถนะพนักงานจาง   
9.ประกาศรายชื่อผู ผานการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
10.ทำสัญญาจางพนักงานจางรายใหม 
11.รายงานผลการสรรหาและเลือกสรร 
ก.อบต. 
12.ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง 
(กรณพีนักงานจางตามภารกิจ) 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

6. ดานการพัฒนาบุคลากร 
6 .1  จ ั ดทำแผนการพ ัฒนา
พนักงานสวนตำบล  
(พ.ศ.2564 – 2566 )  
- แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564  เพื ่อสรางคุณภาพของ
บุคลากรใหสามารถเรียนรู  และ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
อ ีกท ั ้ งเป นการเพ ิ ่มพ ูนความรู  
ทักษะ และทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติ 
หนาที ่ราชการในตำแหนงนั ้นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

การจ ัดทำแผนการพ ัฒนา
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล                  
(พ.ศ.2564–2566 )   
/แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ครอบคล ุมทุก
ตำแหนง 

- งานแผนการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล  (พ.ศ.2564–2566)  
/แผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564  
  

1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
/แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
2.ขอเชิญประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564–
2566 
/แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
3.ขอรับความเห็นชอบแผนการพัฒนา
พนักงานส วนตำบล 3 ป   ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566 เสนอ 
ก.อบต.จังหวัด  
4 . เม ื ่ อ  ก .อบต .จ ั งหว ั ด  เห ็นชอบ 
ดำเนินการประกาศใชแผนการพัฒนา
พนักงานส วนตำบล 3 ป  ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ .2564 – 2566 
พรอมรายงานให ก.อบต.จังหวัด ทราบ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

6.ดานการพัฒนาบุคลากร 
6.2 การสนับสนุนสงเสริมพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล เพ ื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัต ิงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบคุลากร
เขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ                 
ท ี ่ ส อดคล  อ งก ั บแผนพ ัฒนา
พนักงานสวนตำบล 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พนักงานสวนตำบล เขารับการ
ฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 
60 ของพนักงานสวนตำบล
ท้ังหมด 

กิจกรรมสงบุคลากรเขารับการ
อ บ ร ม ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ต  า ง ๆ  ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล 

เมื่อมีหนังสือขอเชิญประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัต ิการ/อบรมตามหลักสูตรต างๆ 
ผูบังคับบัญชา โดยสงพนักงานสวนตำบล 
เข าร ับการฝกอบรม/ประชุมดังกลาว 
ภายหลังการเข าอบรม พนักงานสวน
ตำบล จะตองจัดทำรายงานผลการอบรม 
ภายใน 60 วัน นับแตวันที ่ส ิ ้นสุดการ
ฝ กอบรมรายงานตอผู บร ิหารทองถ่ิน
ทราบ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

7.ดานการสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 
- บุคลากรในหนวยงานมองเห็น
ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

บุคลากรไดมีความรู เกี ่ยวกับ
ความกาวหนาในสายอาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 60 

- งานจัดทำแผนความกาวหนาใน
สายงานอาชีพ 

1.จัดทำ “แผนความกาวหนาในสายงาน
อาชีพ” 
2.จัดทำรูปเลม “แผนความกาวหนาใน
สายงานอาชีพ” 
3.รายงานนายก อบต.น้ำพุ เพื ่อทราบ
และแจงเว ียนพนักงานสวนตำบลให
รับทราบทุกคน 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

8.ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.1 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
แรงจ ู งใจ และขว ัญกำล ังใจ  
แสดงความใสใจในบุคลากรใหมี
ความสุข สรางความประทับใจตอ
ก ัน เสร ิมสร างความร ัก ความ
สามัคคี สรางมนุษยสัมพันธที ่ดี 
สร างความผ ูกพ ัน ตลอดจนมี
คุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี   
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงานของใตบังคับ
บัญชา 

โครงการเสร ิมสร างขว ัญและ
กำลังใจในการทำงานของพนักงาน
และพนักงานจาง องคการบริหาร                
ส  ว น ต ำ บ ล น ้ ำ พุ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ  2564 
 

1.เข ียนโครงการเสนอนายกองค การ
บริหารสวนตำบลน้ำพุ  
2.ดำเน ินการตามโครงการ โดยร วม
รับประทานอาหาร/ใหของขวัญ 
3.ทำบันทึกรายงานผลตามโครงการเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลัด อบต. ทุกป 

8.2 จัดทำประกาศยกยองและ
ชมเชย พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ที ่มีความซื ่อสัตย 
สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการดีเดน เพื่อเปน
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

พน ั ก ง านส  วนต ำบลแล ะ
พนักงานจ าง เข าร วมการ
ดำเนินงานตามโครงการ ไม
น อยกว าร อยละ 90 ของ
จำนวนพนักงานส วนตำบล
และพนักงานจางท้ังหมด 
 

โครงการยกย องเช ิดช ู เก ียรติ
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จ  างท ี ่ ม ีความซ ื ่อส ัตย   ส ุจริต 
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการ
ปฏิบ ัต ิราชการดีเด น ประจำป
งบประมาณ 2564 

1.เข ียนโครงการเสนอนายกองค การ
บริหารสวนตำบลน้ำพุ  
2.ดำเนินการตามโครงการ โดยเขารวม
ประช ุม  เพ ื ่ อกำหนดหล ักเกณฑ การ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง 
3.จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล
น้ำพุ  เรื่อง ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส วนตำบลและพนักงานจางท ี ่ม ีความ
ซื่อสัตย สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ราชการด ี เด น  ประจำป
งบประมาณ  2564 
4.นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ
มอบประกาศใหกับพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางท่ีไดรับการยกยองเชิดชู 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

สำนักปลดั อบต. ทุกป 
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ประเด็นนโยบาย 

 

เปาหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/งาน รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 

8.ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต แรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
8.3 แบบประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของ
พนักงาน 

พน ักงานท ุกคน ให  ความ
ร วมม ือกรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทำงาน จำนวนไมนอยกวา
รอย 90 ของพนักงานท้ังหมด 

งานสำรวจความพึงพอใจและ
แร งจ ู ง ใ จ ในกา รทำ ง านของ
พนักงาน 
 

1.ขออนุมัติดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน
ของพนักงาน 
2.ทำบันทึกรายงานผลดำเนินการจัดทำ
แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทำงานของพนักงานเสนอนายก
องค การบร ิหารส วนตำบลน้ำพุ และ     
แจงเวียนใหพนักงานทราบ 
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