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สวนที่ ๑ 
 

 

บทนํา 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  

 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตําบลน้ํ าพุ                
มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ท่ีอาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุม
และการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลว การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน  ๗ ประเภท  ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงิน การคลัง สวนใหญเกิดจาก

     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกดิจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 
/๔) การผูกขาด… 



๓ 

 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม  “รายไดพิเศษ”  ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 ๒. หลักการและเหตุผล          

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT)  พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐   โดยในป ๒๕๕๘  อยูอันดับท่ี ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  และเปนอันดับท่ี ๓        
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร และประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย      
ป ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน  จากป ๒๕๕๘   ไดลําดับท่ี ๑๐๑  จาก  ๑๖๘ ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖  ก าร จัด ต้ั งอ งค ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  

/พื้นฐาน... 



๔ 

 

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะญาติพี่นองและพวกพอง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชัน
เปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวน
หนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของ
ทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓  เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไมนอยกวารอยละ ๕๐  ในป พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการท่ีระดับคะแนน
จะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน  เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  ๖ ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ  จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป  (พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖4)  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดาน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน   
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
 3) เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําพ ุ
 4) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 



๕ 

 

 5) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 6) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิ บั ติราชการ           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 7) เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดรวมปองกันการทุจริต  โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ    
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของขาราชการ และเจาหนาท่ี 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ 
 ๔) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกร และภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕) องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ รวมถึง
ประชาชนในตําบล มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคการบริหารสวนตําบลน้ําพุ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกนัการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 

สวนที ่2 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗ 

 

สวนที่ ๒ 
 

 

แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง
สังคมที่ไมทน 
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีให เกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
(๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(2)  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู บ ริ ห า ร  ส ม าชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล 
พนักงานจาง อบต. 
 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกใน
การประพฤติตามประมวล
จริยธรรม  
(1) มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบั ติงานตามประมวล
จ ริ ย ธร ร ม ขอ งอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) มาตรการ สรางเสริม
องคความรูและตระหนักใน
การตอตานการทุจริต  
 
1.1.3 สรางจิตสํ า นึก ไม
กระทํ าการ อันเป นการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรื
การมีผลประโยชนทับซอน 
(1) มาตรการ จัดทําคูมือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันการมีผลประโยชน
ทับซอน 
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 รวมภารกิจตามมิต ิ ๑.๑ จํานวน  3 มาตรการ 
           2 โครงการ 

 
2๐,๐๐๐ 

 
2๐,๐๐๐ 

 
2๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและ
ความตระห นัก ในการ
ตอตานการทุจริต 
(1) กิจกรรม รณรงคสราง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกการ
รักษาประโยชนสาธารณะ 
(๑) โครงการรักนํ้า รักปา 
รักษาแผนดิน 
1.2.3 สรางจิตสํานึกการ
ปฏิบั ติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการเสริมสราง
ความรู การปฏิบั ติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

0 
 

 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๑.๒ จํานวน  1 กิจกรรม 
           2 โครงการ 

 
0 

 
๐ 

 
๐ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและ
ตระห นักค วามซื่ อสั ตย
สุจริต  
(๑ ) โค ร งก ารอบ รม ให
ความรูกฎหมายจราจร 
 ๑.๓.2 สรางจิตสํานึกและ
ค วาม ต ระห นั ก ใน การ
ตอตานการทุจริต 
(1)  โค ร ง ก า ร เข า ค า ย
คุณธรรมจริยธรรม 
 
๑.๓.3 สรางจิตสํานึกและ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
(1) โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม
กิ จ ก า ร ส ภ า เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนระดับตําบล 
(2) โครงการสงเสริมให
ความรูดานประชาธิปไตย  

 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๑.๓ จํานวน  4 โครงการ 120,๐๐๐ 120,๐๐๐ 120,๐๐๐  

 รวมมิติที่ ๑ จํานวน  3 มาตรการ 
           1 กิจกรรม 
           8 โครงการ 

0 
0 

๑4๐,๐๐๐ 

0 
0 

๑4๐,๐๐๐ 

0 
0 

๑4๐,๐๐๐ 

 



๙ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป อ ง กัน ก า ร
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 
 
 
 
 
 

๒.๑.๑ แสดงเจตจํานอง
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใน ก า ร
ต อต าน การ ทุ จ ริ ต ขอ ง
ผูบริหาร 
(๑ ) กิ จ ก ร รม ป ระก าศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ขอ งผู บ ริ ห า ร อ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลนํ้าพุ 

 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตามมิต ิ ๒.๑ จํานวน  ๑ กิจกรรม ๐ ๐ ๐  

 ๒.๒ มาตรการสราง
ความโปร งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใส
ในการบริหารบุคคล ให
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
(1) มาตรการ สรางความ
โปร งใสการบริห ารงาน
บุคคล 
(2) มาตรการ การออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
อ งค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อ ง ถ่ิ น  ป ลั ด อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
หัวหนาสวนราชการ 
(3) กิจกรรม สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใส
ใน ก ารบ ริ ห าร ก าร เงิ น
งบประมาณ  การจัดหา
พัสดุฯ โดยยึดถือกฎหมาย 
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 
(๑) กิจกรรม การเผยแพร
ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ-
จัดจาง 
(2) กิจกรรม สรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน 
งบประมาณ  
(3) กิจกรรม การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

 

 



๑๐ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
๒.๒ มาตรการสราง
ความโปร งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 
๒.๒.๓ สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ป ระช าชน  เพ่ื อ ให เกิ ด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
(2) มาตรการ ยกระดับ
คุณ ภาพการ ให บ ริก าร
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ  ๒.๒ จํานวน  3 มาตรการ 
           5 กิจกรรม  

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 

  
๒.๓ มาตรการใชดุลย
พิ นิ จ และ ใช อํ าน าจ
หน า ท่ี ตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองท่ีดี 

 
๒ .๓ .๑  จั ด ทํ าแ ผ น ภู มิ
ข้ั น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดํ า เ นิ น ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน ปดประกาศ
เปดเผย ณ ท่ีทําการและ
ในระบบสารสนเทศ 
(๑) กิจกรรม ทําประกาศ
ก า ร ล ด ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(2) กิจกรรม การจัดทํ า
แ ผ น ภู มิ ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการใหบริการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
๒.๓ มาตรการใชดุลย
พิ นิ จ และ ใช อํ าน าจ
หน า ท่ี ตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองท่ีดี 

 
๒ .๓ .๒  มี ก าร ก ร ะจ าย
อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เก่ี ยวกับการสั่ งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบติัราชการแทน 
ผูมีอํานาจในหนวยงาน 
(๑) มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการ การออก
คําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลั ด  อบต. และ
หัวหนาสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตามมิต ิ ๒.๓ จํานวน  ๒ มาตรการ 
           2 กิจกรรม  

0 
๐ 

0 
๐ 

0 
๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
(1) กิจกรรมยกยองบุคคล
ท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต 
 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะ 
(1) กิ จ ก ร ร ม ก าร ม อ บ 
ปร ะกาศ เกี ย ร ติคุณ แก
บุ ค ค ล /ห น วย งาน ท่ี ให
ความชวยเหลือกิจกรรม
สาธารณะ 
 
๒.๔.3 ยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ี ดํ า ร ง ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิ จ ก ร ร ม ก าร ม อ บ 
ปร ะกาศ เกี ย ร ติคุณ แก
บุคคลท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ  ๒.๔ จํานวน  3 กิจกรรม ๐ ๐ ๐  

 ๒ .๕  ก า รจั ด ก าร ใน
กรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๒ .๕ .๑  ข อ ต ก ล งห รื อ
วิ ธี ก า ร อ่ื น ใด ร ะ ห ว า ง
บุ ค ล าก ร ใน อ งค ก ร ได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซื่ อสั ตย  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
(๑ ) ม าต ร ก าร  จั ด ทํ า
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
(๒) กิจกรรม การจัดทํา
ข อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก าร ขอ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลนํ้าพุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณี ไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

 
๒ .๕ .๒  มี ก า ร ให ค ว าม
ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น
ราชการจังหวัด อําเภอท่ีได
ดํ า เนินการตาม อํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบั ติ
ราชการของ อปท.       
(๑ ) กิ จ ก ร รม ให ค วาม
รวมมือกับหนวยตรวจสอบ
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบั ติ
ร า ช ก าร ขอ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลนํ้าพุ 
(๒ ) มาตรการ ให ค วาม
ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
 
๒ .๕ .๓  ให มี เจ า ห น า ท่ี
รับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคคลในองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ท่ี ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
(๑ ) มาต รก าร  แ ต ง ต้ั ง
เจ าห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๒.๕ จํานวน  3 มาตรการ 
           2 กิจกรรม 

0 
๐ 

0 
๐ 

0 
๐ 

 

 รวมมิติที่ ๒ จํานวน  8 มาตรการ 
          13 กิจกรรม 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
๓. การสงเสริม
บท บ าท แล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 
๓ .๑  จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ี เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ร าชการตาม อํ าน าจ
ห น า ท่ี ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

 
๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
(๑ )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
คาบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซตราย
ป แ ล ะ ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม      
เว็ปไซต ของ อบต.นํ้าพุ” 
(๒) มาตรการ ปรับปรุง
และ พั ฒ น าศู น ย ข อมู ล
ข า ว ส า ร ข อ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลนํ้าพุ 
(3) กิจกรรม ติดตามการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบล
นํ้าพุ 
  
 ๓.๑.๒ การเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุ คคล  การ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํ านวณ ราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เป น ไปตามห ลัก เกณ ฑ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
(๑) กิจกรรมการเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ก า ร
บริหารงานบุ คคล  การ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพยสินและการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
 

 
 
 
 
 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๙,๐๐๐ 
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
๓ .๑  จั ด ใ ห มี แ ล ะ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ี เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ร าชการตาม อํ าน าจ
ห น า ท่ี ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกข้ันตอน 

 
 ๓.๑.๓ การปดประกาศ 
เผยแพรข อ มูลข าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชน การมีสวน
รวมของประชาชน                             
(๑ ) กิ จ ก ร ร ม  จั ด ทํ า
ประกาศ /วารส าร /สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดําเนินงานขององคกร 

 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ  ๓.๑ จํานวน  1 โครงการ 
           1 มาตรการ 
           3 กิจกรรม 

9,00๐ 
0 
0 

9,00๐ 
0 
0 

9,00๐ 
0 
0 

 

  
๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็ น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 

 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับ
ฟ ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง
ประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
(๑) โครงการจัดประชุม
ป ร ะ ช า ค ม ห มู บ า น 
ประชาคมตําบล เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
แผนชุมชน  
(๒) มาตรการ ดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนํ้าพุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็ น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 

 
๓ .๒ .๒  มี ช อ ง ท า ง ให
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
รอง เรี ยน /รอ ง ทุ กข  ได
โดยสะดวก 
(๑) มาตรการ จัดการรับ
เรื่ องราวรองเรียน/รอง
ทุกขขององคการบริหาร
สวนตําบลนํ้าพุ 
(2) กิจกรรม จัดใหมีกลอง
รับเรื่องราวรองเรียน/ 
ร อ ง ทุ ก ข  แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 
 

๓.๒.๓ มีการรายงานหรือ
แจ งผ ล เป นลายลั กษ ณ
อั ก ษ ร ให ป ร ะ ช าช น ผู
รองเรียน/รองทุกขทราบ
ถึ ง ก า ร ไ ด รั บ เ รื่ อ ง 
ระยะ เวลาและผลการ
ดําเนินการ 
(1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผู รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

รวมภารกิจตามมิติ  ๓.2 จํานวน  2 มาตรการ 
           1 โครงการ 
           2 กิจกรรม 

๐ 
0 
0 

๐ 
0 
0 

๐ 
0 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๓ การส งเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริห าร กิ จก ารขอ ง
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓.๓.๑ ใหประชาชนมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒ นา การจั ด ทํ า
งบประมาณ 
(๑) มาตรการ การแตงต้ัง
ค ณ ะ ก ร รม ก าร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) โครงการจัดประชาคม 
แผนพัฒนาทองถ่ินและ
บู รณ าก าร จั ด ทํ าแ ผ น
ชุมชน 
 
๓.๓.๒ ใหประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(๑) มาตรการ การแตงต้ัง
ตัวแทนประชาชนรวมเปน
ประชาคมตําบลในการ
เปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจาง 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 

 รวมภารกิจตามมิติ  ๓.3 จํานวน  2 มาตรการ 
           1 โครงการ 

0 
๐ 

0 
๐ 

0 
๐ 

 

 รวมมิติท่ี ๓ จํานวน  5 มาตรการ 
           3 โครงการ 
           5 กิจกรรม 

0 
๐ 
0 

0 
๐ 
0 

0 
๐ 
0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การเสริมสราง 
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบกา ร
ปฏิ บั ติ ราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ งส ว น
ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดทําและ
รายงาน ก ารจั ด ทํ า
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
 
 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(๑) กิจกรรม การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป  
  
๔.๑.๒  มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 
(1) กิ จ ก ร ร ม  ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.๑ จํานวน  2 กิจกรรม  0 0 0  

 ๔.๒ การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ .๒ .๑ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงต้ัง โอนยาย
ข า ร าช ก าร  พ นั ก ง า น 
ลูกจาง  
(๑) กิจกรรม การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
  
๔ . 2. 2 ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รั บ -จ า ย เ งิ น  ก า ร ห า
ประโยชนจากทรัพยสิน 
(1) กิจกรรม การเผยแพร
ขอมูลขาวสารการบริหาร
งบ ป ระ ม าณ  ก าร รั บ -
จ า ย เงิ น ข อ ง อ ง ค ก า ร                     
บริหารสวนตําบลนํ้าพุ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



๑๙ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีส วน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบั ติงานการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 
 

4.2.3 ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจส อบ  กํ ากั บ ดู แ ล
จัดหาพัสดุ 
(1) กิ จ ก ร รม  ส ง เส ริ ม
ประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
 
 
 

๐ 
 

 
 

 
 
 
 

๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 

๐ 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.๒ จํานวน  ๑ มาตรการ 
           3 กิจกรรม  

0 
๐ 

0 
๐ 

0 
๐ 

 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ส ม าชิ ก ส ภ า
ทองถ่ินใหมีความรู ความ
เขาใจการปฏิบัติหนาท่ีให
เป น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
(๑ ) กิ จ ก รรม  ส ง เส ริ ม
ความรูดานกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สํ าห รั บ ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการและวิธีการท่ี
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เบี ย บ ท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
(๑) กิจกรรม สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.3 จํานวน  2 กิจกรรม  0 0 0  

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลั งการ มี
ส วน ร วม ของชุ ม ช น 
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔ .๑ส งเสริม ให มี การ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
(๑ ) กิ จ ก รรม  ส ง เส ริ ม
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
(๑) กิจกรรม บูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.4 จํานวน  2 กิจกรรม  ๐ ๐ ๐  

 รวมมิติที่ 4 จํานวน  2 มาตรการ 
          13 กิจกรรม 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

 

 รวมท้ัง ๔ มิติ จํานวน  8 โครงการ 
           16 มาตรการ 
           29 กิจกรรม 
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