
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลอ้อมใหญ ่
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลต าบลออ้มใหญ ่

******************************* 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล    ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง   ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงาน 
 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ 
และด าเนินชีวิตพอเพียง   โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน    ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล      รวมทั้งยังเป็นการ 
เป็นการตอบสนองนโยบายในการบริหารงานเทศบาลต าบลอ้อมใหญ ่ จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร  
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัด 

          และซื่อสัตย์  
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

 
              ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

 
 
         (นายทศพล   รอดรัตนาทูล) 
       นายกเทศมนตรีต าบลอ้อมใหญ่ 
 
 

 
 

 

 


