
 
 
 
 

ข้อบังคบัคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้อํานวยการและผูป้ฏิบัติงาน 

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
     

 
โดยท่ีมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ บัญญัติให้ 

มีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษ 
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ (๕) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ 
คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๔ ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามข้อบังคับนี้  
 

หมวด ๑ 
มาตรฐานจริยธรรม 

    
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลัก 

    
 
  ข้อ ๕ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม 
อันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 



 ๒ 
   

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การรักษาความลับของสถาบันอย่างเคร่งครัด 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมขององคก์ร 

    
 

ข้อ ๖ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 

ข้อ ๗ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 

ข้อ ๘ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ข้อ ๙ ผู้ อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
 

ข้อ  ๑๐  ผู้ อํานวยการและผู้ปฏิบั ติงานต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 
  ข้อ ๑๑ ผู้ อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องมุ่ งแก้ ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 
  ข้อ ๑๒ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
 

ข้อ ๑๓ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยเจ้าหน้าที่ จะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้อํานวยการ  
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 
 

ข้อ ๑๔ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 



 ๓ 
   

ข้อ ๑๕ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล  
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 

ข้อ ๑๖ ผู้ปฏิบัติงานต้องประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ  
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืน 
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๒ 

กลไกและระบบการบังคับใชป้ระมวลจริยธรรม 
    

 
ข้อ ๑๗ ผู้อํานวยการและผู้ปฏิบัติงานต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมนี้

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ ดี ควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป ทั้งนี้  
ให้ผู้อํานวยการกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

ขอ้ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้ อํานวยการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 

ข้อ ๑๙ การดําเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการจํานวน
ไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๒๐ หากดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อบังคับนี้ 
 

ข้อ ๒๑ การดําเนินการทางจริยธรรมตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ให้นําแนวทางและวิธีการ
สอบสวนตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ข้อ ๒๒ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๐ ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 



 ๔ 
   

หมวด ๓ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

    
 
ข้อ ๒๓ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๐ แล้ว  

ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒  
 
 

 
(ดร.สงบ  ลักษณะ) 

       ประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 


