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รายงานการผลการดําเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติการ 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ในระบบบัญชี สทศ. ได้เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 
709,614,849.09 บาท และกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี จํานวน 62,796,776.34 บาท รวมเป็น 772,411,625.43 บาท 
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด สรุปผลการใช้จ่ายเงินและผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.
2563 ของ สทศ. เม่ือส้ินสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 สทศ. ดังน้ี 
 

แหล่งเงิน งบประมาณท่ีได้รับ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 692,934,600.00 657,119,201.59 94.83 35,815,398.41 5.17 
เงินรายได้นอกงบประมาณ - - - - - 
เงินรายได้คงเหลือสะสม 100,497,800.00 52,495,647.50 52.24 48,002,152.50 47.76 

 

รวม 
 

793,432,400.00 
 

709,614,849.09 
 

97.35 
 

21,020,774.57 
 

2.65 
 

     

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สทศ.มีผลการดําเนินงานของงาน/โครงการที่สําคัญ โครงการใหม่  
ที่ประสบผลสําเร็จ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สทศ. และพันธกิจของ สทศ. ได้แก่ 
 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ผลผลิต/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ 
- จัดทําระบบ วิธีการทดสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาและสามารถ
ดําเนินการทดสอบและประกาศ
ผลสอบตามกําหนดเวลาทุก
ประเภทการ 
ทดสอบ  

- มีระบบ วิธีการทดสอบ
ตามมาตรฐานการศึกษา
และสามารถดําเนินการ
ทดสอบและประกาศผล
สอบตามกําหนดเวลาทุก
ประเภทการทดสอบ 

-มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาและสามารถ
ดําเนินการทดสอบและประกาศผลสอบก่อน
กําหนดเวลาทุกการทดสอบ 

 (นอกจากน้ี สทศ.ยังได้นําระบบดิจิทัล มาดําเนินการ
ทดสอบ B-NET การสอบสมรรถนะครู การสอบให้
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) 
ดังน้ี 
(1) จัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านการทดสอบทางการศึกษาโดยมีปฏิทินท่ี

การทดสอบ 
กําหนด
ประกาศ 

วันที่
ประกาศผล 

หมายเหตุ 

V-NET 25 ก.พ.63 24 ก.พ.63 ก่อนกําหนด 
I-NET 18 ก.พ.63 17 ก.พ.63 ก่อนกําหนด 
N-NET 2/2562 9 มี.ค.63 8 มีค.63 ก่อนกําหนด 
B-NET 20 ก.พ.63 19 ก.พ.63 ก่อนกําหนด 
O-NET ป.6 25 มีค.63 24 มีค.63 ก่อนกําหนด 
O-NET ม.3 26 มีค.63 25 มีค.63 ก่อนกําหนด 
O-NET ม.6 27 มีค.63 26 มีค.63 ก่อนกําหนด 
GAT-PAT 1 เม.ย. 63 31 มี.ค. 63 ก่อนกําหนด 
วิชาสามัญ 9 วิชา 5 เม.ย. 63 4 เม.ย. 63 ก่อนกําหนด 
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กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ผลผลิต/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
กําหนดการเปิด-ปิดระบบท่ีใช้ในการรับสมัครสอบ O-
NET (ประถมศึกษาปีท่ี 6, มัธยมศึกษาตอนต้น, 
มัธยมศึกษาตอนปลาย), I-NET (ตอนต้น ตอนกลาง และ
ตอนปลาย), N-NET (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย), B-NET (มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย, V-NET (ปวช.3 และ ปวส.2) 
การบริการสอบวัดความถนัดท่ัวไป GAT และความถนัด
ทางวิชาการและวิชาชีพ PAT, บริการทดสอบวิชาสามัญ 
9 วิชา, การทดสอบสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยการดําเนินการทุก
กระบวนการ/ข้ันตอน เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษา  
(2) ระบบตรวจสอบคะแนนและการนําผลสอบไปใช้โดย
ใช้ระบบการรายงานผลอัตโนมัติ (Reporting Service 
System :RPS) และระบบรายงานผลการสอบเพ่ือการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา TCAS ซ่ึงเป็นระบบการรายงานผลการสอบ
อัตโนมัติ เพื่อให้สถานศึกษาท่ีต้องการใช้ผลคะแนน 
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนสอบได้ 
(3) พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการ
คลังข้อสอบ (Item Bank) และระบบการจัดสอบด้วย
ระบบ National Digital testing platform ตาม
มาตรฐานการทดสอบ  
(4) พัฒนาระบบการตรวจกระดาษคําตอบ ซ่ึงมี
กระบวนการตามข้ันตอนได้ถูกต้อง ทันเวลาและเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติทุก
ประเภทการสอบ 
(5) การพัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing)  

- พัฒนาเคร่ืองมือการทดสอบ ทุก
ประเภทวิชา 
 

- พัฒนาเคร่ืองมือการ
ทดสอบ ทุกประเภทวิชา ได้
ครบตามจํานวนชุดท่ี
กําหนดในแผนงาน 

- ได้ต้นฉบับเคร่ืองมือครบและเป็นไปตามมาตรฐาน
การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและสามารถเข้าโรงพิมพ์และ
นําไปใช้ในการทดสอบได้ทันตามกําหนด 
(1) O-NET จํานวน 33 ชุดข้อสอบ   
(2) I-NET จํานวน 84 ชุดข้อสอบ  
(3) N-NET จํานวน 45 ชุดข้อสอบ  
(4) B-NET จํานวน 16 ชุดข้อสอบ 
(5) V-NET จํานวน 24 ชุดข้อสอบ 
(6) GAT/PAT จํานวน 30 ชุดข้อสอบ  
(7) วิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 18 ชุดข้อสอบ 
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กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ผลผลิต/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
(8) วัดสมรรถนะครูฯ จํานวน 2 ชุดข้อสอบ 
    นอกจากน้ี สทศ. ยังได้พัฒนาแบบทดสอบ Test 
of English Communication in the 
Workplace : TEC-W เพ่ือวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของบุคคลท่ีกําลังจะเข้าสู่ตลาด 
แรงงาน จํานวน 4 ชุด ท่ีผ่านการ Try-out ๒ ครั้ง 
เป็นหลักและกรอบแนวทางให้กับการพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลในอนาคต 

- พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
 
 

- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และจัดการทดสอบ 

สทศ.ได้จัดอบรม 
(1) การจัดทําเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย (O-NET) 
วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 10 -13 
กุมภาพันธ์ 2563 มีผู้เข้าร่วมจํานวน 40 คน 
(2) การพิจารณาเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย (O-NET) 
วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2563 มีผู้ร่วมจํานวน 50 คน 
(3) การตรวจข้อสอบอัตนัย ระหว่าง วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ - 8 มีนาคม ๒๕๖๓ มีครูเข้าร่วม 1,694 คน 
(ได้รับเกียรติบัตร 917 คน ได้วุฒิบัตรระดับดี 352 คน 
ได้รับวุฒิบัตรระดับดีเย่ียม 378 คน) วิทยากรแกนนําเป็น
อาจารย์มหาลัย จํานวน 70 คน  
ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และจัดการทดสอบ ได้กําหนดไว้ 2 กลุ่ม แต่ใน
ดําเนินการครั้งน้ีได้วิทยากรแกนนําเป็นอาจารย์มหาลัย
เพิ่มกลุ่มมากกว่าท่ีกําหนดไว้  
- สทศ ได้พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ิมจากเดิม คือ 

 (1) อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบหลักสูตรบูรณาการฯ 
ร่วมกับครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 4 ภูมิภาค 5 
โรงเรียนและอาจารย์มหาวิทยาลัยในแต่ละพื้นท่ี 5 แห่ง 
ได้แก่ ม.นครพนม ม.เชียงใหม่ ม.ทักษิณ ม.
เกษตรศาสตร์ และ มรภ.เพชรบุรี 
(2) การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล โดยใช้ผล O-NET บูรณาการร่วมกับโครงการ
พระราชดําริฯ ใน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชา
ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ โดย
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กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ผลผลิต/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ได้ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการวิจัย จํานวน 21 เร่ือง และ
หลักสูตรบูรณาการวิชาสังคมศึกษา ป.6 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
- จัดทํารายงานการประเมินผล
ทางการศึกษาระดับชาติ
นําเสนอสารสนเทศเพื่อนําไปใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน และระบบการประเมินผล 

- มีรายงานการประเมินผล
ทางการศึกษาระดับชาติ
นําเสนอสารสนเทศเพื่อ
นําไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน และ
ระบบการประเมินผล 

-สทศ . มีรายงานการประเ มินผลทางการ ศึกษา
ระดับชาตินําเสนอให้หน่วยงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
เป็นส่วนท่ีสูงกว่าเป้าหมาย ได้แก่ รร.ตชด มัธยม
พระราชทานนายาว,รร.ตชด.บ้านนายาว รร.ตชดบ้าน
นาอิสาน อ.สนามชัย จ.ฉะเชิงเทรา – รร.ตชด.ชมรม 9 
สมาคมจีนแห่งประเทศไทย (ขยายโอกาส) อ.ระหาน
ทราย จ.บุรีรัมย์ – รร.ตชด.ท่าอากาศยาน (ขยาย
โอกาส )  อ .ดงหลวง  จ . มุกดาหาร  –รร .ตชด . เน
วินสคริมชอวั อ.บุญฑริก จ.อุบลราชธานี –รร.ตชด 
บ้านห้วยเป้า อ.ปากชม จ.เลย –รร.ตชด.เจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ 2 อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ –รร.ตชด.บ้านหนอง
แขม อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ –รร.ตชด.บ้านชายควน 
อ.สะเดา จ.สงชลา –รร.ตชด.สริราษฎร์ อ.ระแม จ.
ชุมพร รร.วัดไร่ขิง ซ่ึงทางสทศ.มีการกํากับติดตามการ
นําผลO-NET ไปใช้  (รายงานผลการดํา เนินงาน
โครงการพัฒนาผลO-NET ไปใช้ปี2563) 
-สทศ . มีรายงานการประเ มินผลทางการ ศึกษา
ระดับชาตินําเสนอสารสนเทศเพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และระบบการประเมินผล 
ดังน้ี 
(1) รายงานผลการทดสอบค่าความยาก ค่าอํานาจ
จําแนก ค่าความเช่ือม่ันและ ประจําปีการศึกษา 2562 
ของข้อสอบรายข้อ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ออกข้อสอบในปีการศึกษา 2563 ทุกการทดสอบ 
(2) มีรายงานสถิติผลการทดสอบทุกประเภทการ
ทดสอบ และได้เผยแพร่บนเวปไซด์ สทศ.  
(3) มีรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
  3.1 รายงานฉบับนักเรียน ท่ีนําเสนอสารสนเทศ
เกี่ยวกับคะแนนเฉลี่ยและคะแนนมาตรฐานเทียบกับ
ตนเอง โรงเรียน ขนาดโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค
และประเทศ 
  3.2 รายงานระดับโรงเรียนมี 6 ฉบับ  
  3.3 รายงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ผลผลิต/เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
  3.4 รายงานระดับศึกษาธิการจังหวัด   
  3.5 รายงานระดับศึกษาธิการภาค  
3.6 การรายงานผลการทดสอบด้วยแผนท่ีประเทศไทย 
นอกจากน้ี มีนักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และ
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีศึกษา
งานวิจัยท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ ได้ 
นําผลการทดสอบไปใช้ในการศึกษาวิจัย และ
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในปี พ.ศ. 
2563 จํานวน 47 หน่วยงาน และ 
   -มีการทําบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการขอใช้
ประโยชน์จากข้อมูลระหว่าง สทศ.กับนักวิจัยไทย
และต่างประเทศ จํานวน 12 คน รวม 12 เรื่อง อาทิ
เช่นการนําผล O-NET ม.3 และ ม.6 ไปศึกษา
งานวิจัย เรื่อง “A CAUSAL MODEL OF 
TRANSFORMATIONALSCHOOL 
LEADERSHIP AND TRANSFORMATIONAL 
CLASSROOM LEADERSHIPON STUDENTS’ 
ACHIEVEMENT” ของ Mr.Danty James การนํา
ผลสอบ PAT 7.4  ไปศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางใน
การบริหารหลักสูตรภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพใน
โรงเรียนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน” เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อคําถามความรู้
ท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีนในการสอบ PAT 7.4 ของ
ไทยและออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์” ขอข้อมูล 
O-NET และ V-NET ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“Educational Attainment and Labor Market 
Using Big Data in Online Job Search 
Website” เรื่อง“ผลสัมฤทธิ์ของโครงการนําร่อง
ทางการศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา” 
“โครงการร้อยพลังการศึกษา” และอีกหลายๆ เรื่อง 
 

- สนับสนุนทุนการวิจัยเก่ียวกับ
ภารกิจของ  สทศ. 

 

- สนับสนุนทุนการวิจัย
เก่ียวกับภารกิจของ  สทศ. 
จํานวน 5 เร่ือง  

สนับสนุนทุนการวิจัยเก่ียวกับภารกิจของ  สทศ. 
จํานวน 10 เร่ือง 
(1) การพัฒนาคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์สําหรับ 
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(2) การศึกษาและสังเคราะห์สมรรถนะผู้เรียนใน 
ศตวรรษท่ี 21 : ระดับประถมศึกษา 
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(3) การพัฒนาระบบการวัดประเมินฐานสมรรถนะ 
ในยุคดิจิทัล สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
(4) การพัฒนาระบบประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ของครูระดับระถมศึกษา 
ท่ีได้รับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ 
(5) การพัฒนาระบบการทดสอบสมรรถนะหลัก 
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นเพื่อส่งเสริม 
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
(6) การพัฒนาตัวช้ีวัดสมรรถนะการเป็น 
ผู้ประกอบการสําหรับผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษา 
( 7)  การ ศึกษาและ สั ง เคร าะ ห์สมรรถนะทา ง
ภาษาอังกฤษและสมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ในแต่ละช่วงช้ันของประเทศไทยและ
ในต่างประเทศ : การอภิวิเคราะห์ 
(8) การพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสนับสนุนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(9) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบประเมินจิตห้า
ลักษณะแห่งอนาคตในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(10) การพัฒนารูปแบบการรายงานผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ
บุคคลเพื่อส่งเสริมการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติของนักเรียนและผู้ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการทดสอบท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบการทดสอบทาง
การศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing 
Platform) 

- พัฒนาระบบการทดสอบ
ทางการศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing 
Platform) ท่ีสามารถ
นําไปใช้ทดสอบ โดยขยาย
สนามสอบ ครอบคลุม 77 
จังหวัด และไม่น้อยกว่า 
100 โรงเรียน 

- ได้ระบบท่ีสามารถนําไปใช้การทดสอบทางการศึกษา
แบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 
โดยขยายสนามสอบ ครอบคลุม 77 จังหวัด ได้
โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินมีความเหมาะสม จํานวน 
108 โรงเรียน และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
จํานวน 5 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 113 โรงเรียน  
นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2563 สทศ.ยังได้
ดําเนินการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล ใช้จริง ในการ
ทดสอบ B-NET ผู้เข้าสอบจํานวน 627 รูป การ
ทดสอบวัดสมรรถนะครูเข้าสอบจํานวน 456 คน 
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การประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้
ดิจิทัลให้กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน 1,050 
คน และท่ีโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ จํานวน 50 คน ซ่ึง
การทดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน และได้รับคําชม
จากผู้เข้าสอบว่าระบบมีประสิทธิภาพสูง 
 

- จัดทําแผนปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563และ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นรายไตรมาส 

- มีแผนปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563และรายงานผลการ
ดําเนิน งานเป็นรายไตรมาส 

-การดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และมีการศึกษาวิเคราะห์เพิ่มเติมหาสาเหตุและ
แก้ไขปัญหาในการดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการ 
สทศ. เป็นรายไตรมาส (โดยผ่านอนุกรรมการ
สารสนเทศ) (รายงานการประชุมคณะกรรมการ สทศ. 
ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 
2563 (ไตรมาส 1) ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือ
วันท่ี 25 มิถุนายน 2563 (ไตรมาส 2) ในการประชุม
คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม2563 (ไตรมาส 
3) 
นอกจากน้ี สํานักงาน กพร. ได้พิจารณาเห็นว่า สทศ.
เป็นหน่วยงานท่ีมีศักยภาพสูง มีการพัฒนางานบริการ
อย่างต่อเน่ือง และงานส่วนใหญ่ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบดิจิทัล จึงได้เชิญทาง สทศ. เข้าร่วมเป็น
หน่วยงานนําร่องในการพัฒนาการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบศูนย์กลางการบริการประชาชน 
 

- จัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรม
ราชกุมารี เน่ืองในพระชนมายุ 65 
พรรษา โดยนําผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และระบบการทดสอบทาง
การศึกษาแบบดิจิทัล (Digital 
Testing) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 

- มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนโรงเรียนให้รองรับ
การจัดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา จํานวน 4 
ภูมิภาค อย่างน้อยภูมิภาค
ละ 1 แห่ง 

-นอกจาก สทศ.จะขยายสนามสอบท่ัวประเทศ 77 
จังหวัด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนภายใต้
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในพระชนมายุ 65 พรรษา ให้
รองรับการจัดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา สทศ. ยังได้จัดทํา
โครงการนําร่องนําระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา ให้กับโรงเรียน ตชด. 4 ภูมิภาค 5 โรงเรียน เพื่อ
รองรับการจัดสอบด้วยระบบดิจิทัล นอกจากน้ี สทศ.ยัง
ได้จัดอบรมให้ความรู้กับ ครู ตชด.และอาจารย์
มหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วมโครงการฯ และพัฒนาเร่ือง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา ดังน้ี 
(1) อบรมเรื่อง ระบบดิจิทัล (Digital Testing) กับการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้กับ
ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 5 โรงเรียน (ร.ร. 
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ตชด.ค็อกนิสไทย บ้านหนองแขม บ้านชายควน นเรศวร
ป่าละอู และมัธยม นายาว) และ อาจารย์มหาวิทยาลัยท่ี
ทําหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง จํานวน 5 มหาวิทยาลัย (ม.ทักษิณ 
เกษตรศาสตร์ เชียงใหม่ นครพนม และ มรภ.เพชรบุรี ) 
ใน 4 วิชา (ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในวันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2563 ณ ห้อง
ศูนย์เครือข่าย สทศ. ช้ัน 35 โดยมี กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นวิทยากร นอกจากน้ี ก่อนอบรมเร่ือง 
ระบบดิจิทัล (Digital Testing) กับการสร้างเคร่ืองมือวัด
ฯ สทศ. ได้อบรมเร่ืองการสร้างเคร่ืองมือวัดผลทางการ
ศึกษาระดับชาติ รวมท้ังการวิเคราะห์ผล O-NET 
ย้อนหลัง 5 ปี มาบูรณาการร่วมกับโครงการพระราชดําริ
ฯ และหลักสูตรแกนกลางฯ ในการพัฒนาการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
(2) ได้คู่มือ(เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
พ.ศ. 2563 ระบบดิจิทัล (Digital Testing) กับการสร้าง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 

 - จัดหาอาคารท่ีทําการให้
เหมาะสมเพื่อรองรับกับการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของ 
สทศ. 

(1) มีการจัดหาซ้ือท่ีดิน หรือ พื้นท่ีเช่า เพื่อเป็นอาคาร
ท่ีทําการรองรับกับการดําเนินงานตามพันธกิจของ 
สทศ. และมีการจัดเตรียมข้อมูลความต้องการการใช้
พื้นท่ี และเตรียมการในการจัดจ้างการออกแบบ
ก่อสร้างอาคารท่ีทําการ โดยมีการรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดหาสถานท่ีต้ังของ สทศ. ต่อ
คณะกรรมการ สทศ. อย่างต่อเน่ือง และเม่ือคุรุสภาได้
ข้อสรุปไม่ขายพื้นท่ีดังกล่าวให้ สทศ.  

(2) สทศ. จึงได้ดําเนินการหาพื้นท่ีแห่งใหม่อีกคร้ังโดย
ทําหนังสือถึง กรมธนารักษ์ (ซ่ึงได้รับหนังสือตอบจาก
กรมธนารักษ์ ว่าไม่มีท่ีราชพัสดุแปลงใดว่างเน่ืองจาก
ปัจจุบันท่ีราชพัสดุท้ังหมดอยู่ในความครอบครองใช้
ประโยชน์ของทางราชการ(หนังสือท่ี กค 0314/2277 
ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2563)) และสํานักงานการ
รถไฟแห่งประเทศไทย (ได้รับคําตอบทางโทรศัพท์จาก
สํานักงานการรถไฟฯ ไม่มีท่ีดินว่างเช่นกัน)  
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(3) สทศ. ได้สํารวจพื้นท่ีว่างเปล่าแถวอําเภอบางบัว
ทอง จ.นนทบุรี มีพื้นท่ีว่างจํานวน 6 แห่ง และเสนอ
เข้าอนุกฎหมาย (รายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 
เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2563  มติท่ีประชุมโดยสรุปให้ 
สทศ.หาสถานกิจการอ่ืน เช่น โรงเรียน โรงแรมท่ีจะ
ปิดกิจการ และดูพื้นท่ีใช้สอย การเดินทาง การ
ให้บริการประชาชนท่ีต้องสะดวก ประกอบการ
พิจารณา) 

(4) สทศ. ได้สํารวจพื้นท่ีว่างเปล่า อาคาร สํานักงาน
โรงเรียนเอกชน โรงแรม ในเขตบางนา ประเวช อ่อน
นุช พระขโนง เอกมัย ทองหล่อ อโศก พร้อมพงษ์ บาง
กะปิ ดินแดง พระนคร ดอนเมือง ราชเทวี พญาไท 
และบางซ่ือ เพื่อเป็นสถานท่ีต้ัง สทศ. และเสนอคณะ
อนุกฎหมาย ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 
11 สิงหาคม 2563 มติท่ีประชุมรับทราบความคืบหน้า
ในการจัดหาสถานท่ีต้ัง สทศ.และรับข้อสังเกต
คณะกรรมการไปพิจารณาโดยกรรมการมีข้อสังเกต 
การหาสถานท่ีต้ัง ควรมีคณะทํางานไปดู สถานท่ีและ
พิจารณาส่ิงอํานวยความสะดวก 

- สร้างความร่วมมือกับองค์กร 
ระดับชาติ อาเซียน และ
นานาชาติ และสร้าง
ความสัมพันธ์ทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาเครือข่ายด้านการวัดและ
การทดสอบ  

 

- มีการสร้างความร่วมมือ
และสร้างความสัมพันธ์ทาง
วิชาการเพื่อพัฒนา
เครือข่ายด้านการวัดและ
การทดสอบ กับองค์กร 
ระดับชาติ หรือระดับ
อาเซียน หรือนานาชาติ 
จํานวนอย่างน้อย 1 แห่ง 

-มีการสร้างความร่วมมือกับองค์กร ระดับชาติ 
อาเซียน และนานาชาติ และสร้างความสัมพันธ์ทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาเครือข่ายด้านการวัดและการ
ทดสอบ จํานวน 3 แห่ง ดังน้ี  

(1)วันท่ี 22 ตุลาคม 2562 ได้มีพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือการดําเนินการจัดการทดสอบเพื่อ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา กับ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(2)ได้มีการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยฮ่องกง 
เพื่อเตรียมการพัฒนาสู่การจัดทํา MOU และ
มหาวิทยาลัยฮ่องได้ส่ง Prof. Dr. Jimmy de la 
Torre คณะศึกษาศาสตร์โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สทศ. และคณาจารย์มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร เข้าร่วมกิจกรรม 
หลังจากน้ันประเทศไทยและท่ัวโลกเจอสถานการณ์ 
COVID-19หลังจากมีการผ่อนปรนสถานการณ์ 
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COVID-19สทศ.ได้ร่วมกันอีก 2 คร้ัง โดย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรสานเป็น
เจ้าภาพ 1 คร้ัง และ มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นเจ้าภาพ 
1 คร้ัง 

(3)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ สทศ.ได้ลงนาม
ความร่วมมือในวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

- จัดระบบบริหารจัดการภายใน
สถาบันมีประสิทธิ ภาพตาม
หลักธรรมา 

ภิบาล 

- มีข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศต่าง ๆ ให้
สอดคล้องตาม
สถานการณ์กพม.กําหนด 
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง 

 

- มีการกําหนดและปรับข้อบังคับจํานวน 2 เรื่อง 
ระเบียบจํานวน 8 เรื่อง และประกาศ จํานวน3 เรื่อง 
มาตฐานตําแหน่งผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี รวม
จํานวนท้ังส้ิน 15 เร่ือง (กพม.ได้กําหนดแนวทาง ให้
องค์การมหาชนมีการปรับปรุงจัดทําข้อบังคับว่าด้วย
การเงิน การบัญชี และงบประมาณ และข้อบังคับ
องค์การมหาชนว่าด้วยการบริหารงานบุคคล)แต่ 
สทศ.มีการปรับข้อบังคับและระเบียบมากกว่า
แนวทางท่ี กพม.กําหนด ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง ดังน้ี 

(1) ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และ
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

(2) ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) ว่าด้วย การให้บริการทางการ 

ประเมินผลและการทดสอบ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 7 
ตุลาคม 2562  

(3) ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2562 

(4) ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2562 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 

(5) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ว่า
ด้วยการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ้าง สัญญาจ้าง 
และการต่อสัญญาจ้างของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2562 ลง
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

(6) ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการใช้รถยนต์ของ สทศ. 
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2563 

(7) มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ช่ือตําแหน่ง ลักษณะ
งานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งในสายงานบริหาร ลงวันท่ี 17 
สิงหาคม 2563 

(8) มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ช่ือตําแหน่ง ลักษณะ
งานและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับค่างาน และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ในสายงานวิชาการ 
สายงานปฏิบัติการวิชาชีพ และสายงานปฏิบัติการ
ท่ัวไป ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 

(9) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 
2563  

(10) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ว่า
ด้วยการลา พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2563  

(11) ประกาศคณะกรรมการสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ เร่ืองอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 24
สิงหาคม 2563 มีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 

(12) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
18 กันยายน2563 มีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 
2563 
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(13) ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
เร่ือง บุคคลท่ีจะได้รับสิทธิสวัสดิการเพิ่ม หลักเกณฑ์ 

และวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเพิ่ม ลงวันท่ี 18 
กันยายน 2563 มีผลบังคับใช้ปีงบประมาณ 2654 

(14) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลา พ.ศ. 2563 (ผ่าน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 7/2563 
วันท่ี 18 กันยายน 2563 

(15) ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเร่ือง 
อัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา (ผ่าน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังท่ี 7/2563 
วันท่ี 18 กันยายน 2563 

 


