
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ 
 

 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
คร้ังที่ ๖/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๓๕๐๑ ชั้น ๓๕ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

 -------------------------------------------  
 

อนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
๑. นายกิตติรัตน์   มังคละคีรี    ประธานอนุกรรมการ 

 ๒. ดร.นงราม    เศรษฐพานิช    อนุกรรมการ 
๓. ดร.วราภรณ์    สีหนาท     อนุกรรมการ 
๔. ดร.ชวลิต    หม่ืนนุช     อนุกรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง  ไคริรี    อนุกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ  อนุกรรมการ 

     (องค์การมหาชน) (รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ ) 
 ๗. นายกาญจนาศักดิ์   จารุปาน     เลขานุการฯ 
อนุกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 

๑. นายกิตติพงศ์   คุ้มม่ัน     ติดภารกิจ   
 ๒. นายสมพงษ์   แซ่ตัน     ติดภารกิจ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. ดร.วารุณี    เลียววิวัฒนช์ัย    รองผู้อํานวยการ สทศ. 
 ๒. ดร.ทรายทอง   พวกสันเทียะ    รองผู้อํานวยการ สทศ. 
 ๒. นายประภาส   อัครตั้งสกุลชัย    หัวหน้ากลุ่มงานอํานวยการ 
 ๔. นายสุกิจ  ร้ิวพิทักษ ์    หัวหน้ากลุ่มงานสารเทศฯ 
 ๕. นายพัฒนา  ธนากร     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
 ๖. ดร.สุภาพร  จันดอกไม้    หัวหน้ากลุ่มงานผลิตและพัฒนาฯ 
 ๗. นายภาคภูมิ  ภู่มณี     หัวหน้างานการเงินและบัญช ี
 ๘. นางสาวพรทิพย์   โสภาเจริญสกุล    นิติกร 
 ๙. นายกิตติศักดิ์   ละเอียดศิลป์    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
          ๑๐. นางสาวทิพวรรณ     สุขีรัตน์     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
               

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑   เร่ืองแจ้งจากประธานอนุกรรมการฯ/เลขานุการฯ 
        ประธานอนุกรรมการ  กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๓ 
 

 
ระเบียบวาระ ๕.๒  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ฝ่ าย เลข านุ ก าร  แจ้ งต่ อที่ ป ระชุ ม คณ ะอนุ ก รรมการบ ริห ารงาน บุ คคล
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
พัฒนาบุคคลกรตามแผน จํานวน ๔๓ คน และใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เป็นจํานวนเงิน 

๓๕๓,๔๐๗  บาท ซ่ึงได้รับการอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นจํานวนเงิน ๕๑๙,๘๑๕ บาท คงเหลือ ๑๖๖,๔๐๘ บาท  
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้คณะอนุกรรมการรับทราบ โดยมีรายละเอียดเอกสารเอกสารนอกเล่ม
วาระ 
 
   มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
ระเบียบวาระ ๕.๓ ผลการประเมินของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
   ฝ่ า ย เลข านุ ก าร  แจ้ งต่ อที่ ป ระชุ ม คณ ะอนุ ก รรมการบ ริห ารงาน บุ คคล
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพื่อรับทราบรับทราบผลการประเมินของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีผลประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

 
   มติที่ประชุม รับทราบผลการประเมินของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตําแหน่ง 
ผลประเมิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมท้ังสิ้น 

เลิกจ้าง ควรปรับปรุง ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

ผู้บริหาร ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๙ 

นักวิชาการ ๐ ๑ ๑๒ ๐ ๐ ๑๓ 

เจ้าหน้าที่ ๐ ๐ ๓๒ ๐ ๐ ๓๒ 

รวมทั้งส้ิน ๐ ๑ ๕๓ ๐ ๐ ๕๔ 



การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
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28 
 

 
  ๗. เพื่อให้การแก้ไขเอกสารแนบท้ายข้อบังคับกองทุนฯ ท้ังในส่วนของการส่งเงิน
สะสม และในส่วนของการส่งเงินสมทบ เป็นไปอย่างสอดคล้องกับ พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ และ
เหมาะสมกับลักษณะการจ่ายเงินสมทบของ สทศ.  
  นายภาคภูมิ  ภู่มณี หัวหน้าการเงินและบัญชี แจ้งต่อท่ีประชุม ปัจจุบัน สทศ. ซ่ึงใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมามีค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประมาณ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท และได้รับ
การจัดสรรงบประมาณสําหรับค่าใช้จ่ายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท และโดยมีส่วนต่าง 
๒๐๐,๐๐๐ บาท ใช้เงินจากประเภทเหลือจ่ายของสถาบัน 
 
  มติที่ประชุม เห็นชอบการปรับปรุงอัตราเงินสะสมและเงินสมทบในกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ ไทยม่ันคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว ดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบในส่วนของการเพิ่มเงินสะสมของฝ่ายลูกจ้าง ในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
กําหนดเงินสะสม ตั้งแต่ ร้อยละ ๕ - ๑๕ ของอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคลก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย 
โดยกําหนดเงินสมทบ ในอัตราเดิม ดังน้ี 

อายุสมาชิก อัตราเงินสมทบ (ร้อยละของค่าจ้าง) 
น้อยกว่า ๑๐ ปี                              ๕ 
ตั้งแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป                          ๖ 

 
   ๒. เห็นชอบให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคล สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนใหม่ได้ปี
ละ ๑ คร้ัง เฉพาะกรณีท่ีขอเพิ่มเงินสะสมเท่าน้ัน 
   ๓. เห็นชอบให้เร่ิมใช้การเพิ่มเงินสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในอัตราร้อยละ           
๕ - ๑๕ ของอัตราเงินเดือน ตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
  
 
 ปิดประชุมเวลา ๑๘.๐๐ น. 
 
 
 

 นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 
 

           นายประภาส อัครตั้งสกุลชัย 
          หัวหน้ากลุ่มงานอํานวยการ 

              ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 


