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บทสรุปผู้บริหาร 

ผลการตรวจสอบงบการเงิน   
 สําหรับระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 รวม 12 เดือน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงาน และงบ
กระแสเงินสด ณ 30 กันยายน 2560 ถูกต้องตามสาระสําคัญตามหลักการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มียอดเงินฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ประกอบด้วย 

เงินฝากสถาบันฯ 1,023,292,314.25 บาท เงินฝากกองทุนสวัสดิการสถาบันฯ 232,688,739.50 บาท เงินฝากกองทุน สทศ. 53,656,407.68 บาท และเงินฝาก
กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงาน สทศ. 186,583.56 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,309,824,044.99 บาท 

 

ผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนด 

 ด้านการเงินและบัญชี การเบิก-จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย การบนัทึกบัญชี เปน็ไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน 

ด้านงานพัสดุ การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2560 และจัดหา
พัสดุได้ตามกําหนดเวลาและเพียงพอต่อการใช้งาน ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กําหนดไว้ และตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2550 มีการควบคุมพัสดุ 

การบันทึกบัญชีรับ–จ่ายวัสดุ การบันทึกทะเบียนครุภัณฑ์ และซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ 
ด้านงานบริหารงานบุคคล ดําเนินการรับสมัครบุคลากรและจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไตรมาส 4 จํานวน 2 ครั้ง และได้

ดําเนินงานตามมติคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

 

การตรวจสอบผลการปฎิบัติงาน การดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ เงินงบประมาณจํานวนเงิน 873,753,200 บาท เงินเหลือจ่ายสะสม 

156,526,600 บาท และเงินรายได้ 338,492,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,368,771,800 บาท เมื่อสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สทศ.ได้เบิกจ่าย
งบประมาณไปแล้ว จํานวน 1,046,516,614.04 บาท คิดเป็นสะสมร้อยละ 76.46 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด  

  ทั้งนี้ สํานักงบประมาณ ได้กําหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 ไตรมาส 4 สะสมร้อยละ 96 สทศ.ใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 4 สะสมร้อยละ 76.46 ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่สํานักงบประมาณกําหนด ตามรายงานผลการตรวจสอบ ไตรมาส 4 สรุปได้ดังนี้ 



ข 

ผลตรวจสอบการดําเนินงานจําแนกตามกิจกรรม  รวมไตรมาส 1-4 

 มี 5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 1-8  และโครงการที่ 28 การใช้

จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 22.23 เนื่องจากโครงการที่ 2-5 ใช้ข้อสอบที่มีอยู่ในคลังและผ่านการกลั่นกรองแล้ว โครงการที่ 28 เป้าหมายจํานวนผู้สอบน้อยกว่า
ประมาณการที่ตั้งไว้ โครงการที่ 6 กันเงินเบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2560 จํานวน 5,899,850 บาท จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง  
  กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  ได้แก่ งาน/โครงการที่ 9-15 และโครงการ 29 การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 80.58 

เนื่องจากโครงการที่ 20 กันเงินเบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2560 จํานวน 12,400,000 บาท โครงการที่ 29 มีการปรับกิจกรรมทําให้งบประมาณในการดําเนินงาน
ลดลง 
  กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการ  ได้แก่ งาน/โครงการที่ 16-20 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 83.56 

เนื่องจากโครงการที่ 16 ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล ได้แก่ งาน/โครงการที่ 21-22 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 51.07 เนื่องจากโครงการที่ 22 มีการปรับกิจกรรมโดย สทศ.ดําเนินการทั้งหมด จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
  กิจกรรมที ่5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 23-27 การใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 62.98 เนื่องจาก
โครงการที่ 24 และ 26 มีการปรับกิจกรรมหน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมและดําเนินการร่วมกับการประชุมชี้แจงศนูย์สอบ O-NET ป.6 และ ม.3 จึงทาํให้
งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
 

ผลตรวจสอบการดําเนินงานจําแนกตามงาน/โครงการ รวมไตรมาส 1-4 มี 29 งาน/โครงการ ดังนี้ 

 ก) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ –ไม่มี- 

 ข) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่มีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 0.01 – 29.99 รวม 8 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 2, 4, 

6, 7, 8, 24, 26 และ 29  

 ค) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่มีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 30 – 74.99 รวม 12 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 1, 3, 5, 

12, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 27 และ 28  



ค 

 ง) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่มีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 75 - 100 รวม 9 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 9, 10, 11, 

13, 14, 15, 16, 18 และ 19 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด 

 จ) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่มีการใช้จ่ายงบประมาณมากกว่าแผน เกินร้อยละ 100 –ไม่มี- 

ข้อสังเกต 
1. เมื่อสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สทศ.ได้เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 1,046,516,614.04 บาท ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด คือ 1,368,771,800 บาท คิดเป็นสะสมร้อยละ 76.46 หากรวมค่าใช้จ่ายที่ขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี 18 รายการ จํานวนเงิน 22,643,045 บาท คิดเป็น
สะสมร้อยละ 78.11 ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 ที่สํานักงบประมาณกําหนด ไตรมาส 4 สะสมร้อยละ 96 

2. การกันเงินเบิกเหลื่อมปี มี 18 รายการ จํานวนเงินทั้งสิ้น 22,643,045 บาท ซึ่งงานบางรายการควรดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2560 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อเปน็แนวทางในการ
วางแผนปีต่อไป และทําให้การใช้จ่ายเงินได้ตามเป้าหมายที่สํานกังบประมาณกําหนด หากงบประมาณทีต่ั้งไว้ของโครงการไม่เพียงพอ ให้โอนเงินจากโครงการที่
มีงบประมาณเหลือสูงไปใช้ หรือของบประมาณเพิม่จากงบประมาณเหลือจ่ายสะสมของ สทศ. 

 2. การวางแผนปฎิบตัิของโครงการ ควรวางแผนปฏิบตัิงานตั้งแต่ไตรมาสที ่1 หรือไตรมาสที ่2 เพื่อให้งานเสร็จภายใน 30 กันยายนของ
ปีงบประมาณนั้น และไม่ต้องกันเงินเบิกเหลื่อมปีจํานวนมาก 

......................................................... 
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รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอ คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
----------------------- 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ    
1. เพื่อพิสูจน์ว่าข้อมูลและรายงานทางการเงิน และบัญชี ของสถาบันฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของสถาบันฯ 
2. เพื่อตรวจสอบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานบุคคล 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการ
ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

3. เพื่อประเมินว่าการบริหารและการดําเนินงานของสถาบันฯ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติงานประจําปี 

4. เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของกลุ่มงานและของสถาบัน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

 

ขอบเขตของการตรวจสอบ   
 1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit)  

    1.1 สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส 

    1.2 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

2. การตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อกําหนด (Compliance Audit) 

    2.1 สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
3. การตรวจสอบผลการปฏิบตัิงาน (Performance Audit)  
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    3.1 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

  4. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Operational Audit) 

4.1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหลักทีม่ีความสําคัญ ได้แก่ 
-กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   
-กิจกรรมสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปน็มาตรฐานระดับชาต ิ

-กิจกรรมบริหารจัดการ   
-กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

-กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

วิธีการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

     1.1 ตรวจสอบการเงิน โดยสอบทานเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารการยืมเงิน 

     1.2 ตรวจสอบการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน โดยสอบทานกับเอกสารใบสําคัญ สมุดบันทึกรายการขั้นต้น (รายวันรับเงิน รายวันจ่ายเงิน รายวัน
ทั่วไป) สมุดบันทึกรายการขั้นปลาย (บัญชีแยกประเภททั่วไป ทะเบียนคุมต่างๆ) งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร งบทดลอง  

     1.3 ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงาน งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

     1.4 ตรวจสอบงานพัสดุ โดยสอบทานเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมพัสดุ การบันทึก บัญชีวัสดุและทะเบียนครุภณัฑ ์การให้รหัสหมายเลข
ครุภัณฑ์ และการตีราคาทรัพย์สิน (การคํานวณค่าเสือ่มราคา ค่าเสื่อมราคาสะสม) 

 2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี  
3. ตรวจสอบการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ โดยตรวจสอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน 29 งาน/โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ได้ตั้งไว้ 

 4. ติดตามผลการตรวจสอบด้วยการสอบถาม การสังเกตการณ์ และหรือเอกสาร 
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ผลการตรวจสอบ 
1.  การตรวจสอบงบการเงิน สําหรับระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 รวม 12 เดือน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผล

การดําเนินงาน และงบกระแสเงินสด ณ 30 กันยายน 2560 ถูกต้องตามสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มียอดเงินฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 

กันยายน 2560 ประกอบด้วย เงินฝากสถาบันฯ 1,023,292,314.25 บาท เงินฝากกองทุนสวัสดิการสถาบันฯ 232,688,739.50 บาท เงินฝากกองทุน สทศ. 

53,656,407.68 บาท และเงินฝากกองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงาน สทศ. 186,583.56 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,309,824,044.99 บาท 

 2.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข้อกําหนด  
      2.1  งานการเงินและบัญชี 
             1) การเบิก-จ่ายเงิน มีการออกใบเสร็จรับเงินถูกต้อง มีการนําเงินเข้าบัญชี การจ่ายเงินถูกต้องตามเอกสารสัญญา มีใบอนุมัติครบถ้วน ตาม

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ.2548 และตามระเบียบฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2551 , การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางได้ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ.2551 และประกาศฯ เรื่องแบบหลักฐานการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน,      

การเบิกจ่ายค่าทํางานนอกเวลาทําการได้ปฏิบัติตามระเบียบฯ ว่าด้วยการขออนุมัติการทํางานนอกเวลาทําการ พ.ศ.2551 และประกาศฯ เรื่องอัตราค่าตอบแทน
การทํางานนอกเวลาทําการ 

    2) การเกบ็รกัษาเงิน เจ้าหน้าทีไ่ด้ปฏิบัติตามระเบียบฯว่าด้วยการเกบ็รกัษาเงิน พ.ศ. 2551 

    3) ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย รวมสะสมไตรมาส 1-4 มี 281 ใบยืม ส่งใบสําคัญและเงินเหลือจ่ายชดใช้เงินยืมภายในกําหนดเวลา มีหลักฐาน
ใบสําคัญถูกต้องครบถ้วน 

   4) การบันทึกบัญชีสมุดรายวันรับ-สมุดรายวันจ่าย รวมสะสมไตรมาส 1-4 จํานวน 2,741 รายการ ข้อมูลและตัวเลขถูกต้องตามเอกสาร
ใบสําคัญ บัญชีเป็นปัจจุบัน โดยใช้เกณฑ์คงค้างในการบันทึกบัญชี ตามหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหน่วยงานภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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       2.2  งานพัสดุ 
     1) การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2560 และจัดหาพัสดุได้

ตามกําหนดเวลาและเพียงพอต่อการใช้งาน ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่กําหนดไว้ มีการควบคุมพัสดุ และซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ 
    2) การจัดหาพัสดุ มีเอกสารการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2550 มีเอกสารครบถ้วนตามวิธีการ

จัดหาพัสดุของแต่ละวิธี   
    3) การบันทึกบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ ไตรมาส 1-4 จํานวน 495 รายการ มีการบันทึกบัญชีรับเข้าตามใบส่งของ และบันทึกจ่ายออกตามใบเบิก

วัสดุ รายการและจํานวนถูกต้องครบถ้วน ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2550  

    4) การบันทึกทะเบียนครุภัณฑ์ มีการให้รหัสครุภัณฑ์สําหรับควบคุมดูแลรักษา ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 32 รายการ 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2550 ดังนี้ 

วัน เดือน ปี หมายเลขครุภัณฑ์ รายการ ยี่ห้อ ชนิด แบบและลักษณะ จํานวน 
ราคาต่อหน่วย

(บาท) 
สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 

14 ก.ค. 60 001-001-001/60 เครื่องพิมพ์สําเนาระบบดิจิตอล ยี่ห้อริโก้ รุน่ DD3344 Serial No. 

D267Z300253 

1 เครื่อง 99,510 ส่วนกลาง โซน JK ชั้น 

36 

21 ก.ย. 60 02-005-003/60 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ยี่ห้อ Microsoft Table Surface New Pro 

S/N : 011819172953 

1 เครื่อง 77,084.52 ผู้อํานวยการฯ 

 02-007-001/60 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 24 Port ยี่ห้อ Cisco รุ่น SG500x-24  1 ชุด 63,130.00 ห้อง Server ชัน้ 36 

 02-007-002/60 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 24 Port 1 ชุด 63,130.00 ห้องครัว ชั้น 38 โซน HI 

 02-007-003/60 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาด 48 Port ยี่ห้อ Cisco รุ่น SG500-52  1 ชุด 60,455.00 ห้อง Server ชัน้ 38 

โซน CDE 
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วัน เดือน ปี หมายเลขครุภัณฑ์ รายการ ยี่ห้อ ชนิด แบบและลักษณะ จํานวน 
ราคาต่อหน่วย

(บาท) 
สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 

 02-009-001-3/60 อุปกรณ์รับส่งสัญญาณเครือข่ายไร้สาย (Access point) ยี่ห้อ Cisco รุ่น 

AIR-CAP702i 

3 21,935.00 ส่วนกลาง ชั้น 38 โซน 

CDE และกิตติคุณ 

26 ก.ค. 60 02-001-001-8/60 คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ ยี่ห้อ HP รุ่น ProDesk280 G2 ยีห่้อ 

MALLORY รุ่น MY-F1HC 

8 เครื่อง 24,800.00   

 01-014-001/60 เครื่องควบคุมการเข้าออกของเจ้าหน้าที่ ชั้น 38 1 เครื่อง 23,540.00 ชั้น 38 (CDE) 

 01-020-001/60 ตู้เคาร์เตอร์เก็บอุปกรณ์แบบมีตู้ลอย ขนาด 160x60x205 ซม. 1 ตู้ 18,190.00 ชั้น 38 (CDE) 

 01-020-002/60 ตู้บริการเครื่องดื่ม ขนาด 80 x 60 x 105 ซม. 1 ตู้ 25,680.00 "

 01-020-003/60 ตู้เก็บภาชนะอาหาร 3 ชั้น ขนาด 88.5 x 45 x 179 ซม. 1 ตู้ 7,597.00 "

 01-020-004-5/60 ตู้เหล็กแขวนใส่สูท ชนิด 6 ช่อง ขนาด 91.4 x 45.7 x 183 นิ้ว 2 ตู้ 9,800.00   

 01-020-006-8/60 ตู้เหล็กเก็บอุปกรณ์ ชนิด 9 ช่อง ขนาด 36 x 18 x 72 นิ้ว 3 ตู้ 10,500.00

 01-023-001/60 กล้องวงจรปิด สําหรับพื้นที่ทํางาน ชั้น 38 (CDE) 1 ชุด 21,859.24 ชั้น 38 (CDE) 

 01-029-001/60 ตู้เย็น ขนาด 2 ประตู ระบบโนฟรอส ขนาด 11.6 คิวบิกฟุต ยี่ห้อ 

SHARP รุ่น SJ-S32EV 

1 ตู้ 18,190 ชั้น 38 (CDE) 

 01-040-001/60 เครื่องทําน้ําร้อน-น้ําเย็นแบบใช้ขวดครอบ 1 เครื่อง 6,955 ชั้น 38 (โซน CDE) 

29 ก.ย. 60 01-007-001/60 เครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชัน ขาว-ดํา รุ่น MP5055SP (SN : 

C387P400345) 

1 เครื่อง 197,950 ส่วนกลาง ชั้น 38 โซน 

CDE 

 01-010-001/60 ชุดโต๊ะประชุมใหญ่ (โต๊ะ 1 ตัว เก้าอี้ 11 ตัว) 1 ชุด 73,966.96 ชั้น 38 CDE 

 01-010-002-4/60 ชุดโต๊ะประชุมใหญ่ (โต๊ะ 1 ตัว เก้าอี้ 8 ตัว) 3 ชุด 43,827.20 ชั้น 38 CDE 

 01-010-005-7/60 ชุดโต๊ะประชุมใหญ่ (โต๊ะ 1 ตัว เก้าอี้ 6 ตัว) 3 ชุด 32,510.88 ชั้น 38 CDE 
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วัน เดือน ปี หมายเลขครุภัณฑ์ รายการ ยี่ห้อ ชนิด แบบและลักษณะ จํานวน 
ราคาต่อหน่วย

(บาท) 
สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 

 01-011-001-3/60 ชุดโต๊ะทํางาน ห้องนักวิชาการ 3 ชุด 14,500.64 ชั้น 38 CDE 

 01-011-004-6/60 ชุดโต๊ะทํางาน ห้องผู้เชี่ยวชาญ 3 ชุด 14,500.64 ชั้น 38 CDE 

 01-011-007-12/60 ชุดโต๊ะทํางาน พนักงาน 6 ชุด 14,500.64 ชั้น 38 CDE 

 01-011-013-14/60 ชุดโต๊ะทํางาน หัวหน้างาน 2 ชุด 18,923.31 ชั้น 38 CDE 

 01-011-015/60 ชุดโต๊ะทํางาน หัวหน้ากลุ่ม 1 ชุด 23,477.21 ชั้น 38 CDE 

 01-011-016/60 ชุดฉากกั้นโต๊ะ 1 ชุด 14,432.16 ชั้น 38 CDE 

 01-012-001/60 เก้าอี้ ขนาด1040x680x680 มม. 1  ชุด 5,159.61 ชั้น 38 CDE 

 01-013-001/60 ชุดโซฟา 1 ชุด 41,610.16 ชั้น 38 CDE 

 01-013-002/60 โต๊ะรับแขก ขนาด 1050x600x1400 มม. 1 ชุด 27,212.24 ชั้น 38 CDE 

 01-020-009-26/60 ตู้ใส่เอกสาร ขนาด 847x400x800 มม. 18 ตู้ 5,230.16 ชั้น 38 (CDE) 

 02-001-009-15/60 Dell Poweredge T430 7 เครื่อง 149,158.00

 02-009-001-7/60 เครื่องสํารองไฟ  ยี่ห้อ APC   รุ่น C30000VA 7 ชุด 32,500.00   

 

    5) สทศ.มีค่าใช้จ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันแล้วและขอกันเงินเบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2560 มี 18 รายการ จํานวนเงิน 22,643,045 บาท ดังนี้ 

ลําดับ รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 จ้างตรวจสอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของ สทศ. ประจาํปีงบประมาณ 2560 220,000 

2 จ้างทีป่รึกษาดําเนิน โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ : ด้านความเป็นคนดี  

1,900,000 
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ลําดับ รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

3 จ้างทีป่รึกษาดําเนิน โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ : ด้านความรักชาติ 

2,000,000 

4 จ้างทีป่รึกษาดําเนิน โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ : ด้านความพอเพียง 

1,999,850 

5 จ้างแปลกฎหมายเปน็ภาษากลางของอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) 18,750 

6 ซื้อโครงการปรับปรงุพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (Data center) และระบบสํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบตัิ (Disaster and 

Recovery Site) 

12,400,000 

7 ขออนุมัติจ้างจัดทําชุดของที่ระลึก (กล่องปฏิทินพร้อมสมุดบันทึก) ประจําป ีพ.ศ. 2561 153,545 

8 ขออนุมัติจ้างบริษัทจัดทําวิดีทัศน์แนะนําหน่วยงาน (บรรยายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 192,600 

9 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

409,560 

10 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

730,740 

11 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

1,364,000 

12 การพัฒนามาตรวัดการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศสําหรับนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา 24,000 

13 การศึกษาปัจจัยต่อการทดสอบระดับชาติของนักเรียนไทยและนกัเรียนสิงคโปร์ 30,000 

14 การสังเคราะห์งานวิจัยรปูแบบการวัดผลประเมิน : เปรียบเทียบประเทศไทยและมาเลเซีย 30,000 
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ลําดับ รายการ 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

15 การสังเคราะห์บทเรียนการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามขนาดเล็กทีไ่ด้รับรางวัลโรงเรียนประราชทานในช่วง 5 ป ีที่ผ่านมา (พ.ศ.2555-2559) 

21,000 

16 การศึกษาความสัมพันธ์และปัจจัยที่มีผลต่อระดับคะแนนระหว่างคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพื้นฐาน ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
24,000 

17 การวิเคราะห์ภาพสะท้อนเชิงนโยบายต่อการประเมินผลทางการศึกษาระดบัชาติและผลกระทบที่เกิดขึ้น 30,000 

18 แผนการดําเนินงานพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนยัด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย รปูแบบข้อสอบอัตนัย ปีการศึกษา 2560 

1,095,000 

รวม (ยี่สิบสองล้านหกแสนสี่หมื่นสามพันสี่สิบห้าบาทถ้วน) 22,643,045 

 

            2.3  งานบุคลากร  
  1) ประกาศการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน ได้ขยายเวลารับสมัคร
ครั้งที่ 5 ตั้งแต่ 19-25 กันยายน 2560 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก จํานวน 2 คน วันสอบคัดเลือก 29 กันยายน 2560 

 2) สทศ.รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารโครงการศูนย์เครือข่าย สทศ.ประจํา
มหาวิทยาลัย จํานวน 9 ศูนย์เครือข่าย ได้ขยายเวลารับสมัครครั้งที่ 2 ตั้งแต่ 26 สิงหาคม-18 กันยายน 2560 ผลการดําเนินงานประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก จํานวน 18 คน 

 3) สทศ.รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบันฯ ตามประกาศลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 จํานวน 11 

ตําแหน่ง รวมจํานวน 15 อัตรา เปดิรับสมัครตั้งแต่ 31 กรกฎาคม-25 สิงหาคม 2560 ได้ขยายเวลารับสมัคร 26 สิงหาคม-18 กันยายน 2560 รายละเอียดดังนี้ 
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ตําแหน่ง จํานวนบรรจุ 

(อัตรา) 
จํานวนผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือก (คน) 

วันสอบคัดเลือก 

1.หัวหน้างานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 1 2 7 ตุลาคม 2560 

2.หัวหน้างานบริหารงานบุคคลและกฏหมาย 1 7 7 ตุลาคม 2560 

3.หัวหน้างานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลทางการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา 1 1 7 ตุลาคม 2560 

4.หัวหน้างานการบริหารการทดสอบ ด้านอาชีวศึกษา 1 1 7 ตุลาคม 2560 

5.นักวิชาการวัดและประเมินผล 5 4 7 ตุลาคม 2560 

6.นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 3 6 7 ตุลาคม 2560 

7.นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 1 1 7 ตุลาคม 2560 

8.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 7 ตุลาคม 2560 

9.พนักงานรับโทรศัพท์ (ลูกจ้างรายป)ี 1 1 20 ตุลาคม 2560 

 4) สทศ.รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบันฯ ตามประกาศลงวันที่ 10 สิงหาคม 2560 ตําแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร จํานวน 1 อัตรา เปิดรับสมัครตั้งแต่ 10 สิงหาคม-4 กันยายน 2560 ไม่มีผู้สมัครและขยายเวลารับ
สมัคร ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ 5-25 กันยายน 2560  

 5) มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในไตรมาส 4 จํานวน 2 ครั้ง และได้ดําเนินงานตามมติ ดังนี้ 
ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
3.1.1 เพื่อทราบรายงานบัญชีเงินฝาก
กองทนุสวัสดิการเพื่อผู้ปฎิบัติงาน 

รับทราบรายงานบัญชีเงินฝากกองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ปฎิบัติงาน เสรจ็สิ้น
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วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
3.1.2 เพื่อพิจารณาการฝากเงิน
ธนาคารของกองทนุสวัสดิการเพื่อ
ผู้ปฏิบตัิงาน ประจําปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

1. อนุกรรมการ ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการลงทนุเงินฝากของกองทุน
สวัสดิการเพือ่ผู้ปฏิบตัิงาน ด้วยในปจัจุบนัธนาคารทหารไทย มีอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากที่มีผลตอบแทนสูง และสามารถเบิกถอนได้ เดือนละ 
2 ครั้ง โดยมีเงื่อนไขต้องมียอดเงินฝากประเภทประจํา จํานวนไม่น้อย
กว่า 2 ล้านบาทขึ้นไป โดยได้อัตราดอกเบี้ย 1.7 % 

2. มอบให้ สทศ. ดําเนินการศึกษาข้อมลูอัตราดอกเบี้ยและ
ประสานงานต่อรองกบัธนาคารไทยพาณิชย์ การนําเงินฝากให้ได้อัตรา
ดอกเบี้ยเทียบเท่ากับธนาคารทหารไทย ซึ่งมีจํานวนเงินฝาก 21 ล้าน
บาท เพื่อให้ได้ผลตอบแทนสูงสุด หรือให้แบ่งเงินฝากธนาคารเป็น 2 

ก้อน โดยให้ฝากกับธนาคารทหารไทย และธนาคารไทยพาณิชย์  

ตามมติที่ประชุมอนุกรรมการเสนอแนะ ให้
สอบถามธ.ทหารไทยว่ามีอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากที่สูงกว่า ธ.ไทยพาณิชย์หรือไม่ของเงิน
ฝากกองทนุสวัสดิการ หากสูงกว่าให้
ดําเนินการฝากกับธ.ทหารไทยแทน ซึ่งจาก
การตรวจสอบอัตราดอกเบี้ยของธ.ทหาร
ไทย ปรากฏว่าผลตอบแทนต่ํากว่า ธ.ไทย
พาณิชย์อยู่ ณ ปจัจบุนั 

3.2 ทบทวนการกําหนดประเภทและ
อัตราค่ารกัษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างและการกําหนดประเภท
และอัตราค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัวของผู้ปฏิบัติงาน 

เห็นชอบในหลักการให้ปรบัปรุงแก้ไขการกําหนดประเภทและอัตราค่า
รักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างและการกําหนดประเภทและ
อัตราค่ารกัษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบตัิงาน และให้
ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามมติทีป่ระชุม 

นําข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไปดําเนินการ และ
นําเสนอต่อทีป่ระชุมประชุมคณะอนกุรรมการ
ฯ ครัง้ที ่5/2560 วันที ่14 กนัยายน 2560 

3.3 การกําหนดประเภทของประโยชน์
เกื้อกูลอื่นเพิ่ม (ค่าการศึกษาเล่าเรียน
บุตร ของผู้ปฏิบตัิงาน) 

เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกบัการขอเพิม่สวัสดิการให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 

โดยการกําหนดประเภทของประโยชน์เกื้อกูลอื่นเพิ่ม เรื่องค่าการศึกษา
เล่าเรียนบุตรของผู้ปฏิบตัิงาน และให้ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

นําข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไปดําเนินการศึกษา
ข้อมูล และนําเสนอต่อทีป่ระชุมประชุม
คณะอนกุรรมการฯ ครัง้ที ่5/2560 วัน
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วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
พฤหสับดีที ่14 กนัยายน 2560 พิจารณา
ต่อไป 

3.4 ปรับปรงุแก้ไขหลักเกณฑ์การ
เลื่อนระดับค่างาน เลื่อนตาํแหน่งของ
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 

เห็นชอบในหลักการให้แก้ไขหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับค่างาน เลื่อน
ตําแหน่งของผู้ปฏิบตัิงาน โดยให้ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการแก้ไขตาม
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนกุรรมการฯ และนําเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิารฯ ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวัน
พฤหสับดีที ่27 กรกฎาคม 2560 เพื่อรบัทราบ  

4.2  รายงานผลการคัดเลือก
ผู้ปฏิบตัิงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

รับทราบ ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกเปน็ผู้ปฏิบตัิงานของสถาบันฯ รวม
จํานวน 10 อัตรา  

1. ได้ดําเนินการปฐมนิเทศและเริ่มปฎิบตัิงาน 

วันที่ 3 ก.ค. 2560  

2. เริ่มทดลองงานวันที่ 3 ก.ค. 2560 และ
แจ้งผลการประเมินการทดลองงานในวันที่ 
14 กนัยายน 2560 

 

ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2560 
วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 

3.1.1 เพื่อทราบรายงานบัญชีเงินฝาก
กองทนุสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน 

รับทราบรายงานบัญชีเงินฝากกองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน เสรจ็สิ้น

3.1.2 เพื่อพิจารณาการฝากเงิน
ธนาคารของกองทนุสวัสดิการเพื่อ

มติที่ประชุมทีป่ระชุมพิจารณา อภิปรายร่วมกนั และมีข้อเสนอแนะ
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

นําข้อเสนอแนะตามมติมาศึกษาข้อมูล
ผลตอบแทนของแต่ละ ที่มีอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากที่มีผลตอบแทนสูง 
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วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
ผู้ปฏิบตัิงาน ประจําปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

1. อนุกรรมการ ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการลงทนุเงินฝากของกองทุน
สวัสดิการเพือ่ผู้ปฏิบตัิงาน ด้วยในปจัจุบนัธนาคารทหารไทย มีอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากที่มีผลตอบแทนสูง 
2. มอบให้ สทศ. ดําเนินการศึกษาข้อมลูอัตราดอกเบี้ยและ
ประสานงานต่อรองกบัธนาคารที่มีผลตอบแทนสูง เพือ่ให้ได้
ผลตอบแทนของกองทนุสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 ทบทวนการกําหนดประเภทและ
อัตราค่ารกัษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้างและการกําหนดประเภท
และอัตราค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัวของผู้ปฏิบัติงาน 

เห็นชอบในหลักการให้ปรบัปรุงแก้ไขการกําหนดประเภทและอัตราค่า
รักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างและการกําหนดประเภทและ
อัตราค่ารกัษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบตัิงาน และให้
ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการตามข้อเสนอแนะตามมติทีป่ระชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล และนําเสนอเข้าทีป่ระชุม
คณะอนุกรรมการ ในการประชุมครั้งต่อไป  

นําข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไปดําเนินการ และ
นําเสนอต่อทีป่ระชุมประชุมคณะอนกุรรมการ
ฯ ครัง้ที ่6/2560 วันที ่9 พฤศจิกายน 2560 

3.3 การกําหนดประเภทของประโยชน์
เกื้อกูลอื่นเพิ่ม (ค่าการศึกษาเล่าเรียน
บุตร ของผู้ปฏิบตัิงาน) 

เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกบัการขอเพิม่สวัสดิการให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 

โดยการกําหนดประเภทของประโยชน์เกื้อกูลอื่นเพิ่ม เรื่องค่าการศึกษา
เล่าเรียนบุตรของผู้ปฏิบตัิงาน และให้ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

และมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ นําเสนอข้อมูลต่อทีป่ระชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล พิจารณาต่อไป 

นําข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ไปดําเนินการศึกษา
ข้อมูล และนําเสนอต่อทีป่ระชุมประชุม
คณะอนกุรรมการฯ ครัง้ที ่6/2560 วันที ่9 

พฤศจิกายน 2560 พิจารณาต่อไป 
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วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
3.4 ปรับปรงุแก้ไขหลักเกณฑ์การ
เลื่อนระดับค่างาน เลื่อนตาํแหน่งของ
ผู้ปฏิบตัิงาน 

 

เห็นชอบในหลักการให้แก้ไขหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับค่างาน เลื่อน
ตําแหน่งของผู้ปฏิบตัิงาน โดยให้ฝ่ายเลขานุการ ดําเนินการแก้ไขตาม
มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะอนกุรรมการฯ และนําเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร ฯ ครัง้ที่ 6/2560 วันที่ 9 

พฤศจิกายน 2560 พิจารณาต่อไป 

4.1 การขออนุมัตติําแหน่งและ
ระยะเวลาการจ้างที่ปรึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มติที่ประชุม อนุมัติตําแหน่งและระยะเวลาการจ้าง ทีป่รึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ตามที่ฝ่ายเลขานุการ เสนอ โดยทั้งนี้ การกาํหนดจํานวน
วันและอัตราค่าตอบแทน การมาปฏิบตัิงานให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อํานวยการพิจารณาตามความจําเป็น และลักษณะของงาน เปน็ราย
กรณี 

ดําเนินการตามมติทีป่ระชมุ จัดทําคําสั่ง
แต่งตั้งและสัญญาจ้างทีป่รึกษาและ
ผู้เชี่ยวชาญ เรียบร้อยแล้ว 

4.2 การใช้สิทธิในการเบิกค่า
รักษาพยาบาล (ผู้ปฏิบตัิงานบุคคลใน
ครอบครัว และสงเคราะห์กรณีคลอด
บุตร) 
 

มติที่ประชมุ เนื่องจากสิทธิใ์นการเบิกค่ารักษาพยาบาลของ
ผู้ปฏิบตัิงานสามารถมีสิทธิ์เบิกค่ารกัษาพยาบาลให้กับภรรยา และเป็น
เจ้าหน้าที่ สทศ. โดยขอเบิกจ่ายค่ารกัษาพยาบาลบุคคลในครอบครวั
ไม่สามารถกระทําได้ เนื่องจากเปน็การเบิกซ้ําซ้อน และการตั้งครรภ์
หรือค่ารกัษาพยาบาลจากการตรวจการตั้งครรภ์ นัน้ ไม่ใช่ค่า
รักษาพยาบาลที่เกิดจากการเจ็บป่วย และผู้ปฏิบตัิงานที่เปน็หญิง มี
สิทธิ์เบิกเงินสงเคราะห์กรณีคลอดบุตรในอัตราเหมาจ่ายครั้งละหนึง่
หมื่นสาม จากสถาบนัอยู่แล้ว 

นํามติทีป่ระชมุของคณะอนกุรรมการไปใช้ 

และแจ้งผลกบัผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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วาระที ่ มติที่ประชุม ผลการดําเนินงานตามมติ 
4.3 การบรรจุแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ สทศ. 

มติที่ประชุม เห็นชอบการบรรจุและแต่งตัง้ ดร.วารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย
เป็นผู้ปฏิบตัิงานในตําแหน่งรองผู้อํานวยการ สทศ. ประเภทเจ้าหน้าที่
ประจํา โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กนัยายน 2560 เป็นต้นไป 

นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2560 เพื่อรับทราบ 

4.4 การแต่งตั้งรักษาการตําแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบการแต่งตั้ง ดร.วารุณี เลียววิวัฒน์ชัย เป็น
รักษาการตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบอีกตําแหน่ง โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2560 เป็นต้นไป 

นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 28 กันยายน 2560 เพื่อรับทราบ 

 

 6) อัตรากําลังบุคลากร สทศ.ปีงบประมาณ 2560 มีบุคลากร 80 อัตรา ตามที่สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้ และตามที่
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ได้พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากร สทศ.จํานวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 71.42 ของอัตรากําลังทั้งหมด มีดังนี้ 

ตําแหน่ง กลุ่มงาน กรอบอัตรากาํลัง บรรจุจริง 
1. ผู้อํานวยการ - 1 1

2. รองผู้อํานวยการ - 4 3

3. ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 2 -

4. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานอํานวยการ 23 21

5. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 13 9

6. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 13 12

7. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 18 12

8. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 9 8

9. ผู้บริหาร / เจ้าหน้าที ่ กลุ่มงานบริการการทดสอบ 15 5
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ตําแหน่ง กลุ่มงาน กรอบอัตรากาํลัง บรรจุจริง 
10. ที่ปรึกษา / ผู้เชี่ยวชาญ - 11 7

11. ลูกจ้าง - 3 2

รวม 112 80 
 

       3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน การดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ   

เมื่อสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สทศ.ได้เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 1,046,516,614.04 บาท ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมด จํานวน 1,368,771,800.00 บาท คิดเป็นสะสมร้อยละ 76.46 ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ สํานักงบประมาณ ได้กําหนดเป้าหมาย
การเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 ไตรมาส 4 สะสมร้อยละ 96 ตามรายงานผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้ 
  1. การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําป ี2560 ในภาพรวม ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2559 - 30 กนัยายน 2560  

รายการ งบประมาณทีไ่ด้รบั ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
เงินงบประมาณป ี2560 873,753,200 701,331,630.71 80.27 172,421,569.29 19.73 

เงินงบประมาณเหลือจ่ายสะสม 156,526,600 81,654,066.64 52.17 74,872,533.36 47.83 

เงินรายได้ 338,492,000 263,530,916.69 77.85 74,961,083.31 22.15 

รวม 1,368,771,800 1,046,516,614.04 76.46 322,255,185.96 23.54 
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 2. ผลการดําเนินงานจําแนกตามกิจกรรมและงาน/โครงการ   
     2.1 ผลการดําเนินงานจําแนกตามกิจกรรมมี 5 กิจกรรม ดังนี้ 

ลําดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ป ี2560 

ค่าใช้จ่าย 

ไตรมาส 1-4 
ร้อยละ

งบประมาณ 

คงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 

1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 54,746,600 12,168,365.87 22.23 42,578,234.13 77.77 

2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 972,342,200 783,471,504.11 80.58 188,870,695.89 19.42 

3 การบริหารจัดการ 178,983,000 149,563,302.95 83.56 29,419,697.05 16.44 

4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 9,700,000 4,953,760.42 51.07 4,746,239.58 48.93 

5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 153,000,000 96,359,680.69 62.98 56,640,319.31 37.02 

รวม 1,368,771,800 1,046,516,614.04 76.46 322,255,185.96 23.54 
  กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  ได้แก่ งาน/โครงการที่ 1-8  และโครงการที่ 28 การ
ดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 22.23 เนื่องจากโครงการที่ 2-5 ใช้ข้อสอบที่มีอยู่ในคลังและผ่านการกลั่นกรองแล้ว โครงการ
ที่ 28 เป้าหมายจํานวนผู้สอบน้อยกว่าประมาณการที่ตั้งไว้ จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
  กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 9-15 และโครงการ 29 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 80.58 เนื่องจากโครงการที่ 29 มีการปรับกิจกรรมทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
  กิจกรรมที ่3 การบริหารจัดการ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 16-20 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 83.56  

 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล  ได้แก่ งาน/โครงการที่ 21-22 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 51.07 เนื่องจากโครงการที่ 22 มีการปรับกิจกรรมโดย สทศ.ดําเนินการทั้งหมด จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
 กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 23-27 การดําเนินงานเสร็จตามแผนที่กําหนด การใช้จ่าย
งบประมาณร้อยละ 62.98 เนื่องจากโครงการที่ 24 และ 26 มีการปรับกิจกรรมหน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมและดําเนินการร่วมกับการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  

O-NET ป.6 และ ม.3 จึงทําให้งบประมาณในการดําเนินงานลดลง 
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 2.2  ผลการดําเนินงานจําแนกตามงาน/โครงการ รวมไตรมาส 1-4 มี 29 งาน/โครงการ ดังนี้ 
       ก) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณที่ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ –ไม่มี- 

       ข) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณทีม่ีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 0.01 – 29.99 รวม 8 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที ่2, 

4, 6, 7, 8, 24, 26 และ 29 

งาน / โครงการ งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย งบประมาณ

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1-4 ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

02.งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบอิสลามศึกษาตอนต้น  ตอนกลาง และตอน
ปลาย (I-NET) 

3,874,600 316,550.00 8.17 3,558,050.00 91.83  

04.งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) 

2,850,000 817,314.44 28.68 2,032,685.56 71.32  

06.โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

  27,000,000   1,890,659.97  7.00 25,109,340.03 93.00 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

07.โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสาํหรับการทดสอบวิชาสามัญ  9  วิชา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

   3,000,000     431,068.94 14.37   2,568,931.06 85.63  

08.โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสาํหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

    1,500,000     59,546.00  3.97   1,440,454.00  96.03  

24.โครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา   10,000,000   1,974,763.66 19.75 8,025,236.34 80.25  

26.โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

   5,000,000  127,678.00 2.55 4,872,322.00 97.45  

29. โครงการเตรียมการดําเนินการจัดการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชา
สามัญ 9 วิชา ปีการศึกษา 2561 

   3,500,000  290,092.96 8.29 3,209,907.04 91.71  
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      ค) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณทีม่ีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 30 – 74.99 รวม 12 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที ่1, 
3, 5, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 27 และ 28  

งาน / โครงการ งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย งบประมาณ

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1-4 ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

01.งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 , ม.3 และ ม.6 

  8,475,000   4,996,007.65 58.95 3,478,992.35 41.05 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

03.งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบฯ (N-NET) 

    3,155,000    1,504,259.00 47.68 1,650,741.00 52.32  

05.งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    4,400,000      1,811,241.55 41.16 2,588,758.45 58.84  

12.งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)    3,000,000     2,233,119.67 74.44 766,880.33 25.56  

17.งานพัฒนาสัมพันธ์     5,000,000    2,238,805.67 44.78 2,761,194.33 55.22 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

20.โครงการปรับปรุง พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center)    30,000,000   14,604,524.46 48.68 15,395,475.54 51.32 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

21.งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศกึษาฯ       700,000      403,472.00 57.64     296,528.00 42.36 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

22.โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดทําระบบการจัดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) 

    9,000,000   4,550,288.42 50.56    4,449,711.58  49.44  

23.งานวิเทศสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์และพัฒนาประเมินผล    5,800,000     3,416,320.10 58.90 2,383,679.90 41.10  

25.โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like 

   2,580,000    1,325,833.05 51.39 1,254,166.95 48.61  

27.โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชา
ภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

 129,620,000  89,515,085.88 69.06 40,104,914.12 30.94 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 
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งาน / โครงการ งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย งบประมาณ

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1-4 ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

28.โครงการให้บริการจัดทําแบบทดสอบวิชาวัดแววความเป็นครูและตรวจ
แบบทดสอบให้สสวท. 

      492,000      341,718.32 69.45 150,281.68 30.55  

  

      ง) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ร้อยละ 75 - 100 รวม 9 งาน/โครงการ ได้แก่ งาน/โครงการที่ 9, 10, 11, 13, 14, 

15, 16, 18 และ 19  

งาน / โครงการ งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย งบประมาณ

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1-4 ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

09.งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 ,ม.3, ม.6 521,170,000 409,117,854.60 78.50 112,052,145.40 21.50  

10.งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง
และตอนปลาย (I-NET) 

  15,000,000  13,356,853.64 89.05    1,643,146.36 10.95  

11งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  50,000,000  47,869,436.07 95.74   2,130,563.93 4.26  

13.งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)     3,000,000     2,233,119.67 99.17     374,870.65   0.83  

14.งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ  E-TESTING  45,000,000   44,625,129.35 76.42    1,101,672.65  23.58  

15.โครงการบริการการทดสอบสําหรับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจําปี
การศึกษา 2560 

    4,672,200    3,570,527.35 79.52 67,591,509.53  20.48  

16.งานบริหารจัดการ   78,178,000  75,467,906.13 96.53 2,710,093.87 3.47 กันเงินเบิก
เหลื่อมปี 

18.งานจัดทําระบบฐานข้อมูลและตรวจกระดาษคําตอบ   48,235,000  41,499,378.99 86.04    6,735,621.01  13.96  

19.งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    17,570,000   15,752,687.70 89.66    1,817,312.30  10.34  
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       จ) งาน/โครงการตามแผนงบประมาณ ไตรมาส 3 ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณมากกว่าแผน เกินร้อยละ 100  -ไม่ม-ี   

 

ข้อสังเกต 

1. เมื่อสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560  สทศ.ได้เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 1,046,516,614.04 บาท ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ทั้งหมด  คือ  1,368,771,800 บาท  คิดเป็นสะสมร้อยละ 76.46 หากรวมค่าใช้จ่ายที่ขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี 18 รายการ จํานวนเงิน 22,643,045 บาท คิดเป็น
สะสมร้อยละ 78.11 ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2560 ที่สํานักงบประมาณกําหนด ไตรมาส 4 สะสมร้อยละ 96 

2. การกันเงินเบิกเหลื่อมป ีมี 18 รายการ จํานวนเงินทั้งสิ้น 22,643,045 บาท ซึ่งงานบางรายการควรดําเนินการให้เสร็จภายใน 30 กันยายน 2560 

 

ข้อเสนอแนะ    

 1. ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อเปน็แนวทางในการ
วางแผนปีต่อไป และทําให้การใช้จ่ายเงินได้ตามเป้าหมายที่สํานกังบประมาณกําหนด  หากงบประมาณทีต่ั้งไว้ของโครงการไม่เพียงพอ ให้โอนเงินจากโครงการที่
มีงบประมาณเหลือสูงไปใช้ หรือของบประมาณเพิม่จากงบประมาณเหลือจ่ายสะสมของ สทศ. 

 2. การวางแผนปฎิบตัิของโครงการ ควรวางแผนปฏิบตัิงานตั้งแต่ไตรมาสที ่1 หรือไตรมาสที ่2 เพื่อให้งานเสร็จภายใน 30 กันยายนของ
ปีงบประมาณนั้น และไม่ต้องกันเงินเบิกเหลื่อมปีจํานวนมาก 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจสอบของหนว่ยตรวจสอบภายใน ประจําปงีบประมาณ 2560 ไตรมาส 4 - 21 - 

 

 

 

ภาคผนวก  



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -22- 

รายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 
(ตั้งแต่วันทื่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560) 

      กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาต ิ
*เงินงบประมาณ **เงินเหลือจ่ายสะสม ***เงินรายได ้Aกันเงินเบิกเหลื่อมปี 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1 งานการผลติและพัฒนา

คลังชุดขอ้สอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชัน้ ป.6 ชัน้ ม.
3 และชัน้ ม.6 

8,475,000 
(*1,089,500) 

(**1,613,300) 

4,690,000 1,704,715.26
(36.35%)

4,996,007.65 
(58.95%)

A2,504,300

3,478,992.35 
(41.05%)

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 58.95 

1.1 (ป.6) 2,205,000 
(*945,200) 

(**1,259,800) 

1,030,000 412,198.42 1,608,430.12 
(72.94%)

596,569.88 
(27.06%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การจัดทําต้นฉบับแบบทดสอบ (ปี
การศึกษา 2559) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแห่งชาติ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การจัดทําเฉลยข้อสอบ  
2.การวิพากษ์ข้อสอบ 

ไตรมาส 1
เชิงปริมาณ 
1.จัดทําต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2559) จํานวน 5 วิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ไดเ้ฉลยขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) รอบ
ปกตแิละรอบพเิศษ มีความถูกตอ้งสมบูรณ ์

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 72.94 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -23- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.การจัดประชุมพิจารณากําหนด
ระดับคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลังสําหรับ
การนําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
2.ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบ 
3.ได้แนวทางในการทํางานสร้าง
พัฒนาและกลั่นกรอง 

2.ได้เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนเพื่อนําสง่
ฝา่ยตรวจและประมวลผล  
3.ไดร้ะดับคะแนน (Cut Score) การ
ทดสอบทางการศกึษา (ปีการศึกษา 
2559) พร้อมนําสง่ฝา่ยประมวลผล 
4.ได้ข้อสอบที่ผา่นการวพิากษต์ามแผนที่กําหนด 
เชงิคุณภาพ 
1.การนําขอ้สอบและเฉลยขอ้สอบขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ มีความถูกต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ไดค้ลังขอ้สอบจํานวน 4 คลังสําหรับชัน้ 
ป.6 ปีการศึกษา 2560เนื่องจากมีสอบเพยีง 
4 วิชาประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร ์ สําหรับการ
นําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ 
เชงิคุณภาพ 
1.ไดร้ายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบที่
สามารถนําไปใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
ขอ้สอบ ปีการศึกษา 2559  
2.ผลการวพิากษ์ขอ้สอบนําไปปรับปรุงการ
เฉลยขอ้สอบใหถู้กตอ้งไมผ่ดิพลาด และนาํ



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -24- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของ
ครูของครู) (ปีการศึกษา2560) 
2.การตรวจสอบตน้ฉบับแบบทดสอบ(ปี
การศกึษา2560) 
3.การตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ต้นฉบับแบบทดสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ (ปี
การศกึษา2560) 
4.การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้ต้นฉบับข้อสอบ จํานวน 5 กลุม่
สาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 
2.ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 
3.ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

ข้อสอบพร้อมเฉลยขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต ์
สทศ. กอ่นการประกาศผลการทดสอบ 
3.ได้แนวทางในการทํางานสร้างพัฒนา
และกลั่นกรอง 
ไตรมาส 4 
1. ตรวจรับตน้ฉบับและตรวจสอบ Test 
Blueprint ที่คณะทํางานฯ นําสง่ สทศ. ให้
ตรงกับที่เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต ์ 
2. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ 
3. ตรวจสอบตน้ฉบับแบบทดสอบโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ  
4. จัดทําแบบทดสอบฉบับไข 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -25- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
 1.2 (ม.3) 2,770,000 

(*1,089,500) 
(**1,680,500) 

1,560,000 424,447.92 1,382,141.72 
(49.90%)

1,387,858.28 
(50.10%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การจัดทําตน้ฉบับแบบทดสอบ(ปี
การศกึษา2559) 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
2.การจัดทําเฉลยข้อสอบ  
3.การวิพากษ์ข้อสอบ 
4.การจัดประชุมพิจารณากําหนด
ระดับคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 1
เชิงปริมาณ 
1.จัดทําต้นฉบับแบบทดสอบ (ปี
การศึกษา 2559) จํานวน 5 วิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ไดเ้ฉลยขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 
รอบปกตแิละรอบพเิศษ มีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์  
2.ไดเ้กณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนเพื่อนําสง่
ฝา่ยตรวจและประมวลผล  
3.ไดร้ะดับคะแนน (Cut Score) การ
ทดสอบทางการศกึษา (ปีการศึกษา 
2559) พร้อมนําสง่ฝา่ยประมวลผล 
4.ได้ข้อสอบที่ผ่านการวิพากษ์ตามแผนที่
กําหนด 
เชงิคุณภาพ 
1.การนําขอ้สอบและเฉลยขอ้สอบขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซตม์ีความถูกตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแหง่ชาติ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 49.90 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -26- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลังสําหรับ
การนําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
2.ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบ 
3.ได้แนวทางในการทํางานสร้าง
พัฒนาและกลั่นกรอง 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การกลั่นกรองเครื่องมือวัด(ครูของครูของ
ครู)(ปีการศึกษา2560) 
2.การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปี
การศกึษา 2560) 

ไตรมาส 3
เชิงปริมาณ 
1.ไดค้ลังขอ้สอบจํานวน 4 คลังสําหรับชัน้ ม.3 
ปีการศกึษา 2560เนื่องจากมสีอบเพยีง 4 
วชิาประกอบดว้ย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร ์ สําหรับการ
นําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ 
เชงิคุณภาพ 
1.ไดร้ายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ 
ที่สามารถนําไปใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
ขอ้สอบ ปีการศึกษา 2559  
2.ผลการวพิากษข์้อสอบนําไปปรับปรุงการ
เฉลยขอ้สอบใหถู้กตอ้งไมผ่ดิพลาด และนํา
ข้อสอบพร้อมเฉลยขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต ์
สทศ. กอ่นการประกาศผลการทดสอบ 
3.ได้แนวทางในการทํางานสร้างพัฒนา
และกลั่นกรอง 
ไตรมาส 4 
1. ตรวจรับตน้ฉบับและตรวจสอบ Test 
Blueprint ที่คณะทํางานฯ นําสง่ สทศ. ให้
ตรงกับที่เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต ์ 
2. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -27- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.การตรวจสอบความถูกตอ้งของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 
2560) 
4.การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได้ต้นฉบับข้อสอบ จํานวน 5 กลุม่สาระฯ 
กลุม่สาระฯละ3ฉบับ 
2.ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุม่สาระฯ กลุม่
สาระฯ ละ 3 ฉบับ 
3.ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุม่สาระฯ กลุม่
สาระฯ ละ 3 ฉบับ 

3. ตรวจสอบตน้ฉบับแบบทดสอบโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ  
4. จัดทําแบบทดสอบฉบับไข 

 1.3 (ม.6)  3,500,000 
(*1,886,700) 

(**1,886,700) 

2,100,000 868,068.92 2,005,435.81
(57.30%)

1,494,564.19 
(42.70%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การจัดทําตน้ฉบับแบบ ทดสอบ (ปี
การศกึษา2559) 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
2.การจัดทําเฉลยข้อสอบ  

ไตรมาส 1
เชิงปริมาณ 
1.จัดทําต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2559) จํานวน 5 วิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 57.30 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -28- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.การวิพากษ์ข้อสอบ
4.การจัดประชุมพิจารณากําหนด
ระดับคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษา 
5.การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลังสําหรับ
การนําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
2.ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงพัฒนาการสร้าง
ข้อสอบ 
3.ได้แนวทางในการทํางานสร้าง
พัฒนาและกลั่นกรอง 

1.ได้เฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) รอบ
ปกตแิละรอบพเิศษ มีความถูกตอ้งสมบูรณ ์
2.ไดเ้กณฑก์ารตรวจให้คะแนนเพื่อนําสง่ฝ่าย
ตรวจและประมวลผล  
3.ได้ระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ
ทางการศกึษา (ปีการศึกษา 2559) พร้อม
นําสง่ฝ่ายประมวลผล 
4.ได้ข้อสอบที่ผา่นการวพิากษต์ามแผนที่
กําหนด 
เชงิคุณภาพ 
1.การนําขอ้สอบและเฉลยขอ้สอบขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ มีความถูกตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลังสําหรับ
ชัน้ ม.6 ปีการศึกษา 2560เนื่องจากมี
สอบ 5 วิชาประกอบด้วย ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
และสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
สําหรับการนําไปพัฒนาและกลั่นกรองฯ
เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -29- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของ
ครูของครู) (ปีการศึกษา2560) 
2.การตรวจสอบตน้ฉบับแบบทดสอบ (ปี
การศกึษา2560) 
3.การตรวจสอบความถูกต้องของ
ต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(ปีการศึกษา 2560) 
4.การจ้างผู้เชี่ยวชาญตัวชี้วัดตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ต้นฉบับขอ้สอบ จํานวน 5 กลุม่
สาระฯกลุม่สาระฯละ3ฉบับ 
2.ไดข้อ้สอบที่ผา่นการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุม่สาระฯ ละ 3 ฉบับ 
3.ได้ข้อสอบที่ผา่นการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 กลุม่สาระฯละ 3 ฉบับ 

1.ได้รายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพขอ้สอบ ที่
สามารถนําไปใชป้รับปรุง พัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบ ปีการศึกษา 2559  
2.ผลการวพิากษข์อ้สอบนําไปปรับปรุงการ
เฉลยขอ้สอบใหถู้กตอ้งไมผ่ดิพลาด และนาํ
ข้อสอบพร้อมเฉลยขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์
สทศ. กอ่นการประกาศผลการทดสอบ 
3.ไดแ้นวทางในการทํางานสร้างพัฒนาและกลั่นกรอง 
ไตรมาส 4 
1.ตรวจรับตน้ฉบับและตรวจสอบ Test 
Blueprint ที่คณะทํางานฯ นําสง่ สทศ. ให้
ตรงกับที่เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต ์ 
2.การเบกิจ่ายเงินคา่ตอบแทนการสร้าง
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ 
3.ตรวจสอบตน้ฉบับแบบทดสอบโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ  
4. จัดทําแบบทดสอบฉบับไข 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -30- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2 งานการผลิตและพัฒนา

คลังชุดข้อสอบอิสลาม
ศึกษา ตอนต้น 
ตอนกลาง และตอน
ปลาย (I-NET) 

3,874,600 
(*945,200) 

(**2,929,400) 

1,762,300 308,550
(17.51%)

316,550 
(8.17%)

3,558,050 
(91.83%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ 
(ปีการศึกษา 2559) 
2.การจัดทําแบบทดสอบฉบับไข 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึก่ษาแห่งชาติ 

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.การจัดทําเฉลยข้อสอบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชัน้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 
1.ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเนื้อหาของ
ขอ้สอบ ปีการศึกษา 2559 กับคณะทํางาน
สร้าง พัฒนาและกลั่นกรองขอ้สอบฯ ก่อน
นําตน้ฉบับไปโรงพมิพ ์
2.ไดต้ัวอยา่งขอ้สอบและกระดาษคําตอบ 
I-NET ขึ้นเว็บไซต์ 
เชงิคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษ่าแหง่ชาติ 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.การฝนเฉลยข้อสอบเรียบร้อยสมบูรณ์
และไดจ้ัดสง่เฉลยขอ้สอบ I-NETให้ฝ่ายไอที
ตามกําหนดเวลา 
เชงิคุณภาพ 
การเฉลยขอ้สอบเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชัน้ 
เชงิคุณภาพ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 8.17 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -31- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.ได้ผังการสร้างข้อสอบ

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การกลั่นกรองเครื่องมือวัดปี
การศึกษา 2560 (ครูของครขูองครู)
2.การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบปี
การศึกษา 2560 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชัน้ 
พร้อมจัดทําแบบทดสอบฉบับไข 
2.ได้ต้นฉบับข้อสอบที่มี 
ความถูกต้อง 

1.ได้ผังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) ปี
การศกึษา 2560 
ไตรมาส 4 
- พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดทาง
การศกึษาระดับชาติ ด้านอสิลามศกึษา 
(I-NET) ปีการศึกษา 2560 
- แตง่ตัง้คณะทํางานพัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดทางการศึกษา
ระดับชาติ ดา้นอสิลามศกึษา (I-NET) ปี
การศกึษา 2561 
- ประชุมคณะทํางานพัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดทางการศึกษา
ระดับชาติ ดา้นอสิลามศกึษา (I-NET) ปี
การศกึษา 2561 

3 งานการผลิตและพัฒนา
คลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) 

3,155,000 
(*649,600) 

(**2,505,400) 

1,404,500 254,939 
(18.15%)

1,504,259 
(47.68%)

1,650,741 
(52.32%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.การจัดทําต้นฉบับแบบทดสอบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 
1.ได ้(ร่าง) แบบทดสอบก่อนพมิพล์งไข 
การทดสอบ N-NET ครั้งที่ 2/2559 (สอบ
วันที่ 22 ม.ค. 60)  
2.ไดแ้บบทดสอบที่มีความถูกตอ้งลงใน
ระบบ E-Testing วันที่ 15-18 พ.ย. 59 
เชงิคุณภาพ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 47.68 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -32- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.การจัดทําเฉลยทดสอบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบฉบับไขที่ผ่านการ
ตรวจสอบด้านเน้ือหาและด้านวัดผล 
พร้อมส่งพิมพ์ฉบับสําหรับการทดสอบ
2.ได้ผลการวิเคราะหค์ฎณภาพข้อสอบ
หลังการสอบ 
3.ได้ผังการสร้างข้อสอบ 
(TestBlueprint) ปีการศึกษา 2560 
4.ได้ข้อสอบเพื่อพัฒนาเข้าคลัง 
จํานวน 5 สาระการเรียนรู ้(14 วิชา) 

1.ไดแ้บบทดสอบฉบับไขสําหรับการสอบ
ครั้งที่2/59สอบ22ม.ค.60เสร็จสิ้นแลว้พร้อม
ส่งต้นฉบับไขเขา้โรงพมิพ ์
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ไดเ้ฉลยแบบทดสอบและเกณฑก์ารให้
คะแนนสําหรับแบบทดสอบ N-NET ครั้งที่ 
2/2559 สอบวนัที่ 22 ม.ค.60  
เชงิคุณภาพ 
เฉลยขอ้สอบเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ได้ข้อสอบฉบับไขที่ผ่านการตรวจสอบ
ด้านเนื้อหาและด้านวัดผล พร้อมส่ง
พิมพ์ฉบับสําหรับการทดสอบ 
2.ได้ผลการวิเคราะหค์ฎณภาพข้อสอบ
หลังการสอบ 
3.ได้ผังการสร้างข้อสอบ (TestBlueprint) 
ปีการศึกษา 2560 
4.ได้ข้อสอบเพื่อพัฒนาเข้าคลัง จํานวน 
5 สาระการเรียนรู้ (14 วิชา) สําหรับ 3 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -33- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
สําหรับ 3 ระดับ (ประถม ม.ต้น ม.
ปลาย) รวม 1,800 ข้อ 
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) 
2.การจัดทําเฉลยขอ้สอบปีการศกึษา 2559
3.การประชุมชี้แจงและให้นโยบาย 
คณะทํางานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดผลทางการ
ศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบ (ครู
ของครูของครู) ปีการศึกษา 2560 
4.ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.จัดทําแบบทดสอบฉบับไข 
2.ได้คณะทํางานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองฯ 

ระดับ (ประถม ม.ต้น ม.ปลาย) รวม 
1,800 ข้อ 
ไตรมาส 4 
1.การสอบครั้งที่ 2/2560 วันที่ 11 ก.พ. 
2561 อยูใ่นชว่งการจัดพมิพต์น้ฉบับ
แบบทดสอบ เพื่อเตรียมพิมพ์ลงไข 
2.ประสานคณะทํางานทุกวิชาเพื่อทราบ
กําหนดการประชุมปฏบิัติการตรวจพิสูจน์
อักษรตน้ฉบับ 
3.จัดทําเฉลยและเกณฑก์ารประเมนิผล
ส่งกลุม่งาน IT เสร็จสิ้นแลว้ 
4.แตง่ตัง้คณะทํางานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองฯ ประจําปีการศกึษา 2560 
เรียบร้อยแล้ว 
5.จา่ยคา่ตอบแทนผู้เชี่ยวชาญกํากับดูแล
การจัดทําเครื่องมือวัดฯ N-NET 

4 งานการผลิตและพัฒนา
คลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา  
(B-NET) 

**2,850,000 
 

1,350,000 757,347.44
(56.10%)

817,314.44 
(28.68%)

2,032,685.56 
(71.32%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 
1.ไดแ้บบทดสอบที่มีความถูกตอ้งดา้น
พระพุทธศาสนา (B-NET) ปีการศึกษา 2559 
ในรายวชิาธรรม พุทธประวัต ิวินัย และภาษา

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 28.68 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -34- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

บาลี (2 ระดับชัน้) ก่อนนําตน้ฉบับเขา้ระบบ 
E-Testing และนําไปโรงพมิพ ์
2.ไดแ้บบทดสอบที่มีความถูกตอ้ง ด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) ปีการศึกษา 2559 
ในรายวชิาธรรม พุทธประวัต ิวินัย และภาษา
บาลี (2 ระดับชัน้) E-Testing ก่อนนําไปสอบ
จริง ด้วยการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
3.ได ้Test Blueprint และตัวอยา่ง
กระดาษคําตอบการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)ปี
การศกึษา 2559 ขึ้นบน Website ของ สทศ. 
4.ไดร้ายงานผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตหิลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศกึษา (B-NET) ปีการศึกษา 2558 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ไดแ้บบทดสอบฉบับไขปีการศกึษา 2559 
2.ไดเ้ฉลยขอ้สอบ ปีการศึกษา 2559 
3.ไดเ้กณฑก์ารให้คะแนนปีการศึกษา2559 
4.ไดพ้ระอาจารย์มาสร้างเครื่องมือวัดฯ ด้าน
พระพุทธศาสนา ปีการศึกษา 2560 
เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -35- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ได้รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
2.ได้ผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) 
3.ได้คลังข้อสอบระดับตอนต้นและ
ตอนปลาย 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทาง
ในการสร้างพัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 
2.การกลั่นกรองเครื่องมือวัดปกีารศึกษา
2560(ครูของครูของคร)ู 
3.การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.เฉลยขอ้สอบเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ไดจ้ัดทํารายงานผลการวเิคราะห์
คุณภาพขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 
2.ไดน้ํา Test Blueprint ตัวอยา่งข้อสอบ 
และตัวอยา่งกระดาษคําตอบ การทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาติ ด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) ปีการศึกษา 
2560 ขึ้นบน Website ของ สทศ 
ไตรมาส 4 
1.จัดทําอนุมัติหลักการและงบประมาณการ
จัดประชุมพจิาณาองค์ประกอบเนื้อหา
เครื่องมือวัดผลทางการศกึษาระดับชาตดิ้าน
พระพุทธศาสนาประจําปีการศกึษา 2560 
2.จัดประชุมพจิารณาองคป์ระกอบเนือ้หา
เครื่องมือวัดผลทางการศกึษาระดับชาติ 
ดา้นพระพุทธศาสนา ปีการศึกษา 2560 ใน
วันที่ 14 ก.ย.60  
3.จัดทําอนุมัตคิืนเงนิและสรุปค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุมพิจาณาองค์ประกอบเนือ้หา



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -36- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
2.ได้ข้อสอบระดับปวช.3 และปวส.
2 ที่ผ่านการกลั่นกรอง 
3.ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวน
เรียบร้อยแล้ว 

เครื่องมือวัดผลทางการศกึษาระดับชาตดิ้าน
พระพุทธศาสนาประจําปีการศกึษา 2560 
4.จัดทํารายงานแบบสรุปรายงานผลการ
ดําเนนิงานกจิกรรม /โครงการ
ประกอบการคืนเงนิทดรองจา่ยในการจัด
ประชุมพจิาณาองคป์ระกอบเนื้อหา
เครื่องมือวัดผลทางการศกึษาระดับชาติ
ดา้นพระพุทธศาสนาปีการศกึษา 2560 
5.จัดทําขออนุญาตนํา Test Blueprint การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น
พระพุทธศาสนา (B-NET) ปีการศึกษา 
2560 ขึ้นบน Website ของ สทศ. 

5 งานการผลิตและพัฒนา
คลังชุดข้อสอบการ
ทดสอบระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
 

4,400,000 
(*3,800,000) 
(**600,000) 

1,500,000 955,306.55 
(63.69%)

1,811,241.55 
(41.16%)

2,588,758.45 
(58.84%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ข้อสอบต้นฉบับเป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.แบบเฉลยข้อสอบ เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 
1.ไดแ้บบทดสอบดา้นอาชวีศกึษา (V-NET) 
ปีการศกึษา 2559 ระดับ ปวช.3 จํานวน 8 
วชิา และระดับ ปวส.2จํานวน 8 วชิาที่มี
ความถูกตอ้งตามมาตรฐานฯ 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ได ้Distribution ของขอ้สอบกอ่นที่จะ
ประกาศผลสอบในวันที่ 31 มีนาคม 2560
เชงิคุณภาพ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 41.16 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -37- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได้รายงานผลการวเิคราะหข์อ้สอบ 
2.ไดผ้ังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) 
3.ได้ข้อสอบระดับ ปวช.3 และ ปวส. 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทาง
ในการสร้างพัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 
2.การกลั่นกรองเครื่องมือวัด ปีการศึกษา 
2560 (ครูของครูของครู) 
3.การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้สอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญดา้นเนือ้หา 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ไดแ้นวทางในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
2.ไดข้อ้สอบระดบัปวช.3 และปวส.2 ที่
ผ่านการกลั่นกรอง 

เฉลยขอ้สอบเป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ได ้Test Blueprint ตัวอย่างขอ้สอบ และ
ตัวอยา่งกระดาษคําตอบ ปีการศึกษา 
2560 ขึ้นบน Website ของ สทศ 
เชงิคุณภาพ 
1.ไดร้ายงานผลการวเิคราะหค์ุณภาพ
ขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559)  
ไตรมาส 4 
1.จัดทําอนุมัติคืนเงนิยืมทดรองจา่ยและ
สรุปค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมพัฒนาครู
เครือขา่ยการสร้างเครื่องมือวัดผล
ทางการศกึษา ด้านอาชวีศกึษาประจําปี
การศกึษา 2560 
2.จัดทํารายงานแบบสรุปรายงานผลการ
ดําเนนิงานกจิกรรม /โครงการประกอบการ
คืนเงนิทดรองจา่ยในการจัดการประชุมการ
พัฒนาครูเครือขา่ยการสร้างเครื่องมือ
วัดผลทางการศกึษา ด้านอาชีวศึกษา ปี
การศกึษา 2560 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -38- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.ได้ข้อสอบที่ผา่นการทบทวนเรียบร้อย
แลว้ 

3.จัดทําขออนุมัติสรุปการโอน
คา่ตอบแทนการสร้างเครื่องมือวัด ฯ ใน
การดําเนนิงานประชุมการพัฒนาครู
เครือขา่ยในการสร้างเครื่องมือวัดผล
ทางการศกึษา ด้านอาชีวศึกษา ปี
การศกึษา 2560 
4.จัดทํารายงานแบบสรุปรายงานผลการ
ดําเนนิงานกจิกรรม /โครงการ
ประกอบการคืนเงนิทดรองจา่ยในการโอน
คา่ตอบแทนการสร้างเครื่องมือวัด ฯ ใน
การดําเนนิงานประชุมการพัฒนาครู
เครือขา่ยในการสร้างเครื่องมือวัดผล
ทางการศกึษา ด้านอาชีวศึกษา ปี
การศกึษา 2560 

6 โครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์รอบด้าน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
 

*27,000,000 12,550,000 1,792,655
(14.28%)

1,890,659.97 
(7.00%)

A5,899,850

25,109,340.03 
(93.00%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ประชุมคณะอนุกรรมการการบริหาร
โครงการ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 
1.ไดช้ื่อคณะบริหารโครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมนิคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคร์อบดา้นตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ
2. มกีารพจิาณางานวจิัยปีงบประมาณ 
2559 จํานวน 1 เรื่องที่ขอขยายเวลา ถึง 
30 พ.ย. 59   

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 7.00 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -39- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ไดเ้ครื่องมือวัดและประเมนิฯ 
2.คูม่ือการวัดและประเมินฯ 
3.ผลการประชาพจิารณเ์ครื่องมือ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ไดเ้ครื่องมือและคูม่ือการวัดและ
ประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
ความเป็นคนดคีวามรักชาติ ความ
พอเพียงและแบบประเมนิผล งานที่มี
คุณภาพและประสทิธิภาพ สอดคลอ้ง
มาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติตาม
หลักสูตรการศกึษา แกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ประชุมคณะอนุกรรมการการบริหาร
โครงการ 
2.ประชุมประชาพจิารณ์ 

ไตรมาส 2
เชงิปริมาณ 
1.ไดร้ายงานการประชุมและแนวทางผล
การดําเนนิงาน จํานวน 4 ฉบับ 
2. โครงการประชุมประชาพจิารณ ์:
ประชุมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นําเสนองานวจิัยโครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมนิคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคร์อบดา้นตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ
เชงิคุณภาพ 
1.ได้ข้อกําหนดการดําเนนิงานทุนวจิัย
ภายใตโ้ครงการพัฒนาระบบการวัด และ
ประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคร์อบ
ดา้นตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ :
ดา้นความเป็นคนดี ความรักชาต ิและ
ความพอเพยีง ปีงบประมาณ 2560 เพื่อ
ประกาศจา้งที่ปรึกษาดําเนนิการงานวจิัย 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
1.ส่งมอบงานให้กลุม่งานผลติและพัฒนา
เครื่องมือวัดฯ วันที่ 9 พ.ค.60  



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -40- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.การทดลองนําร่องเครื่องมือและระบบ
การวัดและประเมนิฯ 
4.คัดเลือกและจัดเก็บเป็นคลังเครื่องมือ
วัดและประเมนิฯ 
5.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณท์ี่
จําเป็นต่อการ ดําเนนิโครงการ 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ประชุมคณะกรรมการการบริหาร
โครงการ 
2.ประชุมประชาพจิารณ์ 
3.การทดลองนําร่องเครื่องมือและระบบ
การวัดและประเมนิฯ 
4.คัดเลือกและจัดเก็บเป็นคลังเครื่องมือ
วัดและประเมนิฯ 
5.จัดทําคูม่ือการวัดและประเมนิ 

2.กลุม่งานยุทธศาสตร์ ไดด้ําเนนิการดังนี้ 1)
จัดประชุมคณะทํางานโครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมนิคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคร์อบดา้นตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ2)ได้ข้อกําหนดการดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาระบบการวัดและประเมนิ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ ดา้นความเป็น
คนด ีความรักชาต ิและความพอเพยีง (จ้าง
ที่ปรึกษาทําวจิัย) 3)ไดห้นังสือเชญิชวน 
หนว่ยงาน/สถาบันอุดมศกึษาสง่ขอ้เสนอ
โครงการฯ 
ไตรมาส 4 
1.ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
คัดเลือกงานวจิัย 
2.สรุปผลการพิจารณางานวจิัย ได้
งานวจิัย จํานวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความ
พอเพยีง จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 2) ด้านรักชาติ จากคณะ
ศกึษาศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ 3) ด้านคน
ด ีจากสํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จติวทิยา ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
3.ลงนามในสัญญา (จ้างที่ปรึกษา) 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -41- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
6.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณท์ี่
จําเป็นต่อการดําเนนิโครงการ 

4.มกีารสง่รายงานความกา้วหน้าครั้งที่ 1 

7 โครงการพัฒนาคลัง
ข้อสอบสําหรับการ
ทดสอบวิชาสามัญ 9 
วิชา 

***3,000,000 999,000 378,178.94 
(37.86%)

431,068.94 
(14.37%)

2,568,931.06 
(85.63%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.มคีณาจารยม์าร่วมประชุมเพื่อรับนโยบาย
และงานออกข้อสอบที่ตนเองตอ้ง
รับผดิชอบ ไมเ่กนิ 45 คน 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได ้Test Specification และ Test Blueprint สา
หรับเป็นแนวทางในการสร้างขอ้สอบ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
2.ประชุมเชงิปฏบิัติการ เพื่อสรา้งขอ้สอบ 
3.ได้ข้อสอบทั้งหมดไม่น้อยกว่า 1,550 ข้อ 
4.ได้ข้อสอบที่ผ่านการกลั่นกรองมาจัดชุด
ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 2 ชุด 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพสําหรับไป
กลั่นกรอง และจัดชุด เพื่อเขา้คลังขอ้สอบ
ต่อไป 
2.ไดข้อ้สอบ 9 วิชาตรงตามผังการออกแบบ
ทดสอบ (Test Blueprint) 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 
- เตรียมการประชุมคณะทํางาน
กลั่นกรองแบบทดสอบ โดยได้
แบบทดสอบสําหรับการกลั่นกรอง 
จํานวน 869 ข้อ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
- จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรอง
แบบทดสอบวันที่ 30 ม.ค.60 เพื่อ
มอบหมายงานและกําหนดแผนงานในการ
ดําเนนิการกลั่นกรองแบบทดสอบ
คณะทํางานกลั่นกรองแบบทดสอบประชุม
กลั่นกรองแบบทดสอบ 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 14.37 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -42- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.กลั่นกรองแบบทดสอบ 
2.ไดข้อ้สอบที่ผ่านการกลั่นกรองมาจัดชุด
ขอ้สอบอยา่งนอ้ย 2 ชุด 
3.ไดค้ลงัชุดขอ้สอบ 9 วิชา สาหรับใชใ้นการ
ทดสอบวิชาสามญั 9 วิชา ประจําปี
การศกึษา 2560 1 ชุด และสํารองสาํหรับ
เก็บเขา้คลังขอ้สอบ อยา่งนอ้ย 1 ชุด 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบ 9 วิชาตรงตามผังการออกแบบ
ทดสอบ (Test Blueprint) 
2.ไดข้อ้สอบ 9 วิชา ที่มีคุณภาพ 
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  
1.ไดค้ลังชุดขอ้สอบ 9 วิชา สําหรับใชใ้นการ
ทดสอบวชิาสามัญ 9 วิชา ประจําปี
การศกึษา 2560 1 ชุดและสํารองสําหรับเก็บ
เขา้คลังข้อสอบอยา่งน้อย1ชุด 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ได้ข้อสอบ 9 วิชา ที่มีคุณภาพ 

ไตรมาส 3
เชงิปริมาณ 
1.คณะทํางานกลั่นกรองแบบทดสอบวชิา
ภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย และวชิา
ชวีวทิยา ได้ส่งมอบงานแล้วตามแผนการ
ดําเนนิงาน ยังเหลือวชิาคณติศาสตร์ 1 
และ 2 วชิาเคมี วชิาฟสิกิส ์และวชิา
วทิยาศาสตร์ทั่วไปที่ขอขยายเวลา ในการ
ดําเนนิการกลั่นกรองออกไป และจะสง่
มอบงานให ้ภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

ไตรมาส 4 
คณะทํางานกลั่นกรองแบบทดสอบ
สําหรับคลังขอ้สอบวชิาสามัญ 
9 วิชา ไดด้ําเนนิการกลั่นกรอง
แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด และเก็บสํารอง
สําหรับเขา้คลังขอ้สอบอกี 1 ชุด 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -43- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
8 โครงการพัฒนาคลัง

ขอ้สอบสําหรับการ
ทดสอบวัดสมรรถนะครู
ทางดา้นการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนรู ้
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

***1,500,000 - 22,600 59,546 
(3.97%)

1,440,454
(96.03%)

ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.กจิกรรมบริหารจัดการโครงการ 
2.จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ จํานวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 2-3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.พัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ 
2.ทดลองขอ้สอบ (Try out) 
3.ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และ
คุณภาพของขอ้สอบ จํานวน 1,000 ข้อ 
4.ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และ
คุณภาพของขอ้สอบจํานวน3ชุด 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.ข้อสอบได้คุณภาพตรงตาม Test 
Specification 
2.ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และวเิคราะห์
คุณภาพขอ้สอบ เพื่อนําไปปรับปรุงสําหรับ
การทดสอบ 
3.ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ สําหรับการ
ทดสอบ 
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1. ได้จํานวนขอ้สอบ จํานวน 1,200 ข้อ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ เตรียมการประชุมสร้าง
แบบทดสอบ ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ ์
2560 และครั้งที่ 2 เดือนมี.ค.2560 
ไตรมาส 2-3 
1.คณะทํางานฯ ไดด้ําเนนิการสร้างและ
พัฒนาแบบทดสอบสําหรับการทดสอบวัด
สมรรถนะครูทางดา้นการวัดและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ ครั้งที่  1/2560 ที่
ดําเนนิการทดสอบ วันที่ 3 มิถุนายน 
2560 
2.ไดแ้บบทดสอบวัดสมรรถนะครูฯ ที่ใช้
สอบวันที่ 3 มิถุนายน 2560 

ไตรมาส 4 
คณะทํางานสร้างและกลั่นกรอง
แบบทดสอบ ได้สร้างและกลั่นกรอง

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 3.97 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -44- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2. มีชุดขอ้สอบ สําหรับการจัดการ
ทดสอบ จํานวน 3 ชุด 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1. ข้อสอบมีคุณภาพ 

แบบทดสอบสําหรับใชใ้นการจัดการ
ทดสอบวัดสมรรถนะครูทางดา้นการวัด
และประเมนิผล จํานวน 1 ชุด สําหรับการ
ทดสอบ ครั้งที่ 2/2560  วันที่ 19 ส.ค.60 

28 โครงการให้บริการ
จัดทําแบบทดสอบวิชา
วัดแววความเป็นครูและ
ตรวจแบบทดสอบให ้
สสวท. 

***492,000 - - 341,718.32
(69.45%)

150,281.68
(30.55%)

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.ไดแ้บบทดสอบ 1 ฉบับสําหรับดําเนนิการ
จัดการคัดเลือก 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
1.แบบทดสอบมคีุณภาพตรงตามกรอบการ
สร้างแบบทดสอบและสามารถนําไปใช้
คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถตรง
ตามที่ผู้รับบริการต้องการ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ไดแ้บบทดสอบ 1 ฉบับ สําหรับดําเนนิการ
จัดการคัดเลือก 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 
1.ตัง้คําสั่งคณะทํางานสร้างและกลั่นกรอง
แบบทดสอบและดําเนนิการประชุมสร้าง
และกลั่นกรองแบบทดสอบจนได้
แบบทดสอบตามผังการออกขอ้สอบ 
จํานวน 1 ฉบับ 
2.พมิพแ์ละบรรจุแบบทดสอบ จํานวน 1 
วชิา จํานวน 10 กลอ่ง และ
กระดาษคําตอบ 20 กลอ่ง วันที่ 23 
มีนาคม 2560 
3.สง่มอบแบบทดสอบให้ สสวท.เป็นไป
ตามกําหนดการ 27 ม.ีค.60 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 
ประชุมชี้แจงการสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบ โดยแยกเป็นรายวิชา 
(GAT/PAT : GAT 2 PAT 1 PAT 3 PAT 4 
PAT 5 PAT 7.3 PAT 7.4 PAT 7.6) 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 
การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 69.45 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ -45- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ไตรมาส 1-4
งปม.คงเหลือ

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
แบบทดสอบมคีุณภาพตรงตามกรอบการ
สร้างแบบทดสอบและสามารถนําไปใช้
คัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถตรง
ตามที่ผู้รับบริการต้องการ 
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ไดแ้บบทดสอบสําหรับดําเนินการจัดการ
คัดเลือกตามที่ผู้รับบริการต้องการ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
ผูร้ับบริการมีความพงึพอใจในคุณภาพของ
แบบทดสอบ 

(วชิาสามัญ 9 วิชา : ภาษาไทย)

ไตรมาส 4 
จัดทําแบบทดสอบ และตรวจ
กระดาษคําตอบไดด้ําเนนิการแลว้เสร็จ
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 (ไตรมาส 3) 
และไม่มีการเบิกจ่าย 
ในไตรมาส 4 

รวมกิจกรรมที่ 1 54,746,600 
(*36,316,200) 

(**13,438,400) 
(***4,992,000) 

24,255,800 6,174,292.19 
(25.45%)

12,168,365.87 
(22.23%)

42,578,234.13 
(77.77%)

 

 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -46- 

รายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 
(ตั้งแต่วันทื่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศกึษาระดับชาต ิ
*เงินงบประมาณ **เงินเหลือจ่ายสะสม ***เงินรายได ้Aกันเงินเบิกเหลื่อมปี 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
9 งานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชัน้ ป.6 ชัน้ ม.3 และ 
ชัน้ ม.6 

*521,170,000 1,320,000 1,865,634.32

(141.34%)

409,117,854.60 

(78.50%)

112,052,145.40

(21.50%)

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
78.50 

9.1 (ป.6) *166,170,000 650,000 928,001

(142.77%)

141,332,410.71 

(85.05%)

24,837,589.29

(14.95%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.คู่มือสําหรับกรรมการคุมสอบ 

140,000 เลม่และ DVD 20,000 

แผน่ 

2.ดนิสอและยางลบประมาณ 

850,000 ชุด 

3.โอนเงนิงวดที่ 1 (30%) 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้่มือและวีดิทัศน์ คูม่ือสําหรับหัวหน้าสนาม
สอบ และกรรมการกลาง 114,550 เลม่  

คู่มือสําหรับกรรมการคุมสอบ จํานวน 135,650 

เลม่ วีดิทัศนจ์ํานวน 4,4750 แผ่น และจัดสง่ให้
ศูนยส์อบ สนามสอบในเดือนมกราคม 2560 ศูนย์
สอบและสนามสอบจะได้รับคูม่ือ วีดิทัศน์ เอกสาร
และอุปกรณ์การจัดสอบทันกําหนด 

2.ได้ดินสอและยางลบ จํานวน 800,000 ชุด และ
กําหนดจัดสง่ให้ศูนยส์อบ สนามสอบในเดือน
มกราคม 2560 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
85.05 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -47- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ

3.ไดแ้บบทดสอบ กระดาษคําตอบได้ตามแผนที่
วางไว ้(พ.ย.2559) โดยมียอดพิมพ์แบบทดสอบ
จํานวน 5 ชุดวิชาๆ ละ 891,000 ฉบับ ยอดพมิพ์
กระดาษคําตอบจํานวน 5 ชุดวิชาๆ ละ 810,000 

แผ่น 

4. โอนเงินค่าใชจ้่ายดําเนินการจัดสอบงวดที่ 1 
ร้อยละ 30 ของจํานวนผู้เข้าสอบให้ศูนยส์อบ
จํานวน 186 ศูนย์  
5. จัดประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. ประจําสนามสอบ 

เมื่อวันที่23 ธันวาคม 2559. มีผูแ้ทนจากจํานวน. 

43 แหง่ มหาวิทยาลัย  รวมจํานวน 78  คน  การ
ประชุมมีความเรียบร้อยและทุกมหาวิทยาลัยรับ
หลักการและพร้อมไปดําเนนิการตามรายละเอียด
โครงการจัดหาตัวแทน สทศ. ประจําสนามสอบ 

ไตรมาส 2 
เชิงปริมาณ 
1.ได้ดินสอดํา 2B และยางลบ จํานวน 800,000 ชุด 

และจัดส่งให้แก่ศูนยส์อบชัน้ ป.6 จํานวน 186 

ศูนยส์อบ ระหว่างวันที่ 17-19 ม.ค.60 พร้อม
เอกสารการจัดสอบไดท้ันตามกําหนด 

2.ได้กระดาษคําตอบ O-NET ชั้น ป.6 แบบลง
ข้อมูล และสํารอง จํานวน 5 วิชา  
3.ไดแ้บบทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 จํานวน 5 วิชา  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -48- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

4.ไดแ้บบทดสอบตาเลือนราง O-NET ชัน้ ป.6

จํานวน 218 ชุด  

5.ไดเ้อกสารประกอบการประชุมชี้แจงตัวแทน 

สทศ. ประจําสนามสอบ O-NET ชัน้ป.6 และ ม.3 ปี
การศกึษา 2559 ซึ่งใช้ประกอบการประชุม 23 

ธ.ค.59 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ ฯ 
6.ไดแ้บบฟอร์มรายงานผลการปฏบิัติงานตัวแทน 

สทศ. ประจําสนามสอบ O-NET ชัน้ ป. 6 และ ม.3 

ปีการศึกษา 2559 ใหแ้ก่มหาวิทยาลัย 43 แหง่  
7.ไดเ้อกสารจัดสอบ O-NET ชัน้ ป.6 

8.ได้วีดิทัศน์ การจัดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.

6 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 44,750 แผน่ 

9.ไดคู้ม่ือการจัดสอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3  

ปีการศึกษา 2559 สําหรับหัวหน้าสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 114,550 เลม่  

10.ไดคู้ม่ือการจัดสอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ปี
การศกึษา 2559 สําหรับกรรมการคุมสอบ จํานวน 

135,650 เลม่  

11.โอนเงนิค่าใชจ้่ายโครงการตัวแทน สทศ. ประจํา
สนามสอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 
2559 ให้แก่มหาวิทยาลัยจํานวน 43 แหง่  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -49- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

267 แหง่ 

12.โอนเงนิจัดสรรให้กับสนามสอบ 10 แหง่ ในการ
จัดสอบรอบพเิศษกรณเีกดิเหตุสุดวสิัย O-NET ปี
การศกึษา 2559  

13.ขนส่งวีดิทัศน์และคู่มือการจัดสอบสําหรับ
หัวหนา้สนามสอบสอบ กรรมการกลาง และ
กรรมการคุมสอบ ใหแ้ก่ศูนยส์อบในเดือนมกราคม 

2560   

14.ขนสง่แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ พร้อมรับ
กลอ่งกระดาษคําตอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ปี
การศกึษา 2559 ระหวา่งเดือนม.ค-ก.พ.60  

15.ขนสง่แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ รอบพเิศษ
กรณเีกดิเหตุสุดวสิัย O-NET ปีการศึกษา 2559  

16.การจัดประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. ประขําสนาม
สอบ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2559 

วันที่ 23 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ  

เชงิคุณภาพ 

1.เอกสารประกอบการสอบและการขนสง่เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบแหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้ม่ือสําหรับประชุมชี้แจงศูนยส์อบปีการศึกษา 
2560 จํานวน 600 เลม่  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -50- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2.คู่มือสําหรับประชุมศูนยส์อบ 

600 เลม่ 

3.แบบทดสอบและกระดาษ 

คําตอบประมาณ 950,000 

ฉบับ/วิชา 
4.คา่ใชจ้า่ยที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

O-NET ป.6 ปีการศึกษา 2560 

จํานวน 10 แหง่ทั่วประเทศ มี
ศูนยส์อบเขา้ร่วมจํานวน 186 

ศูนยส์อบ มีผูเ้ข้าร่วมประชุม 

จํานวน 825* คน (*ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเป็นบุคลากรของศูนย์
สอบที่ดําเนนิการจัดการสอบ
ทัง้ระดับชัน้ ป.6และม.3) การ
จัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบมี
ผู้เข้าร่วมประชุมครบทุกศูนย์
สอบ 

2.ได้กําหนดการการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ จํานวน 

10 จุด ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 

2560  

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ O-NET ป.6ปี
การศกึษา 2560 ครบทัง้ 10 แหง่ทั่วประเทศ ดังนี้  
1. วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 
2. วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
3. วันที่ 12 กรกฎาคม 2560 โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี 
4. วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 โรงแรมดุสิตปริ้นเซส 

โคราช จ.นครราชสมีา 
5. วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 โรงแรม  เซนทารา 
อุดรธานี จ.อุดรธานี 
6. วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 โรงแรมเจริญธานี จ.

ขอนแกน่  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -51- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2.คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดําเนนิการจัดสอบ O-NET

ป.6 เป็นไปแผนตามที่กําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบ O-NET ป.6 ปีการศึกษา 
2560 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมคีวามรู้
ความเขา้ใจในการดําเนนิงาน
การจัดสอบใหม้มีาตรฐานตรง
ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิโดย
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มี
ความพงึพอใจในภาพรวมของ
การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบอยูใ่นระดับมาก 

2.คา่ใชจ้า่ยที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ O-NET ป.6 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกตอ้งและเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

7. วันที่ 25 กรกฎาคม 2560 โรงแรมริชมอนด์ จ.

นนทบุรี 
8. วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 โรงแรม กรุงศรีริ
เวอร์ จ.พระนครศรีอยุธยา 
9. วันที่ 1 สิงหาคม 2560 โรงแรมวังจันทร์ ริเวอร์ 
ววิ จ.พิษณุโลก 

10. วันที่ 3 สิงหาคม 2560 โรงแรมคุ้มภูคํา จ.

เชยีงใหม่ 
โดยมศีูนยส์อบเขา้ร่วมจํานวน 186 แหง่ และมี
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 825* คน (*ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นบุคลากรของศูนยส์อบที่ดําเนินการ
จัดการสอบทัง้ระดับชัน้ ป.6และม.3) ในการ
จัดการประชุมชี้แจงฯ ศูนยส์อบเขา้ร่วมประชุมครบ
ทุกศูนยส์อบ   

2. จัดทําฐานขอ้มูลรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบทุก
ศูนยส์อบ 

3. จัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย และรวบรวม ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก-จ่าย 

จากการประชุมชี้แจงศูนยส์อบได้ครบถว้นถูกต้อง
และเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. ดําเนนิการสรุปค่าใช้จ่ายและคืนเงินยืมได้
ครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5. ดูแล กํากับ ติดตามการส่งข้อมูลของ
สถานศึกษา และการจัดสนามสอบของศูนยส์อบ
ครบทุกศูนยส์อบ คงเหลือสถานศกึษาที่ไม่ส่ง
ข้อมูล จํานวน 59 แหง่ 
เชงิคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนยส์อบ     O-NET ป.6 

ปีการศึกษา 2560 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนนิงานการจัดสอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ โดย
ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับค่าตอบแทนค่าใช้จ่ายการ
เดนิทางครบถ้วนถูกต้อง ทุกคน  ทั้งนี้ในการ
จัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบมผีู้เข้าร่วมประชุม
ครบทุกศูนยส์อบ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญม่ี
ความพงึพอใจในภาพรวมของการจัดการประชุม
ชี้แจงศูนย์สอบอยูใ่นระดับมาก 

2. การสรุปค่าใช้จ่ายและคืนเงินยืมเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง 
3. การสง่ขอ้มูลของสถานศึกษา และการจัดสนาม
สอบของศูนย์สอบดําเนนิการครบทุกศูนยส์อบและ
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และถูกตอ้ง 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
9.2 (ม.3) *200,000,000 650,000 934,017

(143.69%)

159,345,193.15 

(79.67%)

40,654,806.85 

(20.33%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.คู่มือสําหรับกรรมการคุม
สอบ 140,000 เล่ม และ DVD 

20,000 แผ่น) 

2.แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ ประมาณ 

960,000 ฉบับ/วิชา 
3.โอนเงินงวดที่ 1 (30%) 

ไตรมาส 1
เชิงปริมาณ 

1.ไดคู้่มือและวีดิทัศน์คู่มือสําหรับหัวหน้าสนาม
สอบ และกรรมการกลาง 114,550 เลม่ คูม่ือ
สําหรับกรรมการคุมสอบ จํานวน 135,650 เล่ม 

วดีิทัศนจ์ํานวน 4,4750 แผน่ และกําหนดจัดสง่ให้
ศูนยส์อบ สนามสอบในเดือนมกราคม 2560 ศูนย์
สอบและสนามสอบจะได้รับคูม่ือ วีดิทัศน์ เอกสาร
และอุปกรณ์การจัดสอบทันกําหนด 

2.ได้ดินสอและยางลบ จํานวน 800,000 ชุด 

และกําหนดจัดส่งให้ศูนย์สอบ สนามสอบใน
เดือนมกราคม 2560 

3.ได้แบบทดสอบกระดาษคําตอบได้ตามแผนที่
วางไว ้(พ.ย.59) โดยมียอดพิมพ์แบบทดสอบ
จํานวน 5 ชุดวิชาๆ ละ 770,000 ฉบับ ยอด
พิมพ์กระดาษคําตอบจํานวน 5 ชุดวิชาๆ ละ 
770,000 แผ่น 

4. โอนเงินค่าใช้จ่ายดําเนินการจัดสอบงวดที่ 1 
ร้อยละ 30 ของจํานวนผู้เข้าสอบให้ศูนย์สอบ
จํานวน 227 ศูนย ์ 

5. จัดประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ.ประจําสนาม
สอบ เมื่อวันที่23 ธ.ค.2559 มีผู้แทนจาก
จํานวน. 43 แห่ง มหาวิทยาลัยรวมจํานวน 78 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ  
79.67 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 

คน การประชุมมีความเรียบร้อยและทุก
มหาวิทยาลัยรับหลักการและพร้อมไป
ดําเนินการตามรายละเอียดโครงการจัดหา
ตัวแทน สทศ. ประจําสนามสอบ 

ไตรมาส 2 
เชิงปริมาณ 

1.ได้กระดาษคําตอบ O-NET ชั้น ม.3 แบบลง
ข้อมูล และสํารอง จํานวน 5 วิชา  
2.ได้แบบทดสอบ O-NET ชั้นม.3 จํานวน 5 วิชา 
3.ได้แบบทดสอบตาเลือนราง O-NET ชัน้ ม.3

จํานวน 90 ชุด 

ไตรมาส 3 
เชิงปริมาณ 

1.ได้คู่มือสําหรับประชุมชี้แจงศูนย์สอบปี
การศึกษา 2560 จํานวน 600 เล่ม  

2.ได้ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ จํานวน 10 จุด 

ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2560 

ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ O-NET ม.3ปี
การศึกษา 2560 ครบทัง้ 10 แหง่ทั่วประเทศ 

ดังนี้  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.ประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 309 แหง่
2.คู่มือการจัดสอบ O-NET สําหรับ
ศูนยส์อบ จํานวน 600 เลม่ 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ O-

NET ม.3 ปีการศึกษา 2560 

จํานวน 10 แหง่ทั่วประเทศ มีศูนย์
สอบเขา้ร่วมจํานวน 227 ศูนย์
สอบ มีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 

825* คน (*ผู้เข้าร่วมประชุมเป็น
บุคลากรของศูนยส์อบที่
ดําเนนิการจัดการสอบทั้ง
ระดับชัน้ ป.6 และม.3)    การ
จัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบมี
ผู้เข้าร่วมประชุมครบทุกศูนยส์อบ
2.คา่ใช้จา่ยอื่น  ๆที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดําเนนิการจัดสอบ O-NET ม.

3 เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ ่จ.สงขลา 
2. วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
3. วันที่ 12 กรกฎาคม 2560 โรงแรมสุนีย์แก
รนด ์จ.อุบลราชธานี 
4. วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 โรงแรมดุสิตปริ้น
เซส โคราช จ.นครราชสมีา 
5. วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 โรงแรม เซนทารา 
อุดรธาน ีจ.อุดรธานี 
6. วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น  

7. วันที่ 25 กรกฎาคม 2560 โรงแรมริชมอนด์ 
จ.นนทบุรี 
8. วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 โรงแรม กรุงศรีริ
เวอร์ จ.พระนครศรีอยุธยา 
9. วันที่ 1 สิงหาคม 2560 โรงแรมวังจันทร์ ริ
เวอร์ วิว จ.พิษณุโลก 

10. วันที่ 3 สิงหาคม 2560 โรงแรมคุ้มภูคํา จ.

เชียงใหม่ 
โดยมีศูนย์สอบเข้าร่วมจํานวน 227 ศูนย์สอบ 

และมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 825* คน (*

ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคลากรของศูนย์สอบที่
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1. การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบ O-NET ม.3                ปี
การศกึษา 2560 ผู้เข้าร่วมประชุม
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนนิงานการจัดสอบใหม้ี
มาตรฐานตรงตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ

โดยผู้เข้าร่วมประชุมสว่นใหญม่ี
ความพงึพอใจในภาพรวมของการ
จัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบอยู่
ในระดับมาก 

2. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ O-NET ม.3 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ถูกตอ้งและเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

ดําเนินการจัดการสอบทั้งระดับชัน้ ป.6และม.3) 

การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์สอบมีผู้เข้าร่วม
ประชุมครบทุกศูนย์สอบ  

2. จัดทําฐานข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
ครบทุกศูนย์สอบ 

3. จัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย และรวบรวม 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก-จ่าย 

จากการประชุมชี้แจงศูนย์สอบได้ครบถ้วน
ถูกต้องตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. ดําเนินการสรุปค่าใช้จ่ายและคืนเงินยืมได้
ครบถ้วนถูกต้องตามระยะเวลาที่กําหนด 

5. ดูแล กํากับ ติดตามการส่งข้อมูลของ
สถานศึกษา และการจัดสนามสอบของศูนย์
สอบครบทุกศูนยส์อบ คงเหลือสถานศึกษาที่ไม่
ส่งข้อมูล จํานวน 28 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนย์สอบ O-NET ม.3 

ปีการศึกษา 2560 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนินงานการจัดสอบให้มีมาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้รับค่าตอบแทนค่าใช้จ่าย
การเดินทางครบถ้วนถูกต้องทุกคน  ทั้งนี้ในการ
จัดการประชุมชี้แจงศูนย์สอบมีผู้เข้าร่วมประชุม



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -57- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ครบทุกศูนย์สอบ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการ
ประชุมชี้แจงศูนย์สอบอยู่ในระดับมาก 

2. การสรุปค่าใช้จ่ายและคืนเงินยืมนั้นมีความ
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

3. การส่งข้อมูลของสถานศึกษา และการจัด
สนามสอบของศูนย์สอบดําเนินการครบทุกศูนย์
สอบและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้อง 

9.3 (ม.6) *155,000,000 20,000 3,616.60

(18.08%)

108,440,250.74 

(69.96%)

46,559,749.26

(30.04%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 19 

ศูนย ์ 

2.คู่มือสําหรับประชุมชี้แจงศูนย์
สอบ 

3.โอนเงนิงวดที่ 1 (30%) 

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 

1.ไดป้ระชุมชี้แจงศูนยส์อบ O-NET ชัน้ ม.6 ปี
การศกึษา 2559 ในวันที่ 10 มกราคม 2560 มีผู้
เขา้ประชุมจากจํานวน 18 ศูนยส์อบ จํานวน 38 

คน ซึ่งศูนยส์อบไดร้ับทราบแนวปฏบิัติเกี่ยวกับ
การจัดสอบ เพื่อนําผลจากการประชุมและขอ้ควร
ปฏบิัต ิรวมถงึแนวนโยบายไปใช้ในการประชุม
คณะทํางานในระดับสนามสอบตอ่ไป 

2.ไดคู้่มือการจัดสอบ O-NET ชัน้ ม.6 ปีการศึกษา 
2559 ระดับศูนยส์อบเพื่อเป็นข้อมูลและแนว
ปฏบิัติในการดําเนนิการ จํานวน 55 เลม่ใชแ้จก
ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ  
69.96 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -58- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด

3.โอนเงนิ งวดที่ 1 ร้อยละ 30 ให้กับศูนยส์อบ 18 

แหง่ เพื่อใช้ในการเตรียมการบริหารการจัดสอบ
เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 2559 รวมจํานวนเงนิ 

23,117412.00บาท 

4. ได้ต้นฉบับคูม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบ
และกรรมการคุมสอบและจัดหาบริษัททําวดีิทัศน์
การคุมสอบ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ได้วีดิทัศน์การจัดสอบ จํานวน 2,000 แผน่  

2.ไดคู้่มือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 10,000 เลม่  

3.ไดคู้่มือการจัดสอบฯ และวีดิทัศนก์ารจัดสอบ
ให้กับศูนยส์อบ จํานวน 32 แหง่ เมื่อวันที่ 10 

มกราคม 2560  

4.ไดเ้อกสารการจัดสอบ  

5.ขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบใหก้ับ
ศูนยส์อบจํานวน 32 แหง่ เมื่อวันที่ 10 ม.ค.2560  

6.ไดแ้บบทดสอบ จํานวน 283,000 ฉบับ 

กระดาษคําตอบ จํานวน 283,0000 แผน่  

7.ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ใหก้ับ
ศูนยส์อบ จํานวน 32 แหง่ 
เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -59- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดบริการดูกระดาษคําตอบ
ตามจํานวนผูย้ื่นคําร้อง 
2.ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ O-NET 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

- คา่ใชจ้า่ยอื่นๆกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ  

O-NET ม.6 เป็นไปตามแผนที่
กําหนด  

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- คา่ใชจ้า่ยที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ดําเนนิการจัดสอบ O-NET ม.6 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกตอ้งและเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

1.ไดคู้่มือการจัดสอบ O-NET สําหรับกรรมการ
คุมสอบ และ DVD การจัดสอบ 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

การทดสอบ O-NET ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศกึษา 2559 เปิดใหบ้ริการดูกระดาษคําตอบ 

โดยผู้เข้าสอบสามารถเข้ารับบริการดูกระดาษ 

คําตอบไดใ้นวันที่ 28 มีนาคม 2560 ซึ่งมผีูย้ื่นคํา
ร้อง จํานวน 35 คน และมาดูกระดาษคําตอบจริง 
จํานวน 30 คน และมผีูต้อบแบบสอบถามจํานวน 

24 คน พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามพงึ
พอใจต่อการรับบริการดูกระดาษคําตอบ O-NET  

ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 โดยรวม
อยูใ่นระดับมาก 

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. ดูแล กํากับ ติดตามประสานงานกับศูนยส์อบ
และสถานศึกษาในการนําสง่ขอ้มูลของ
สถานศกึษา และการจัดสนามสอบของศูนยส์อบ
ครบทุกศูนยส์อบ คงเหลือสถานศกึษาที่ไม่ส่ง
ข้อมูล จํานวน 56 แหง่ 
เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -60- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1. การสง่ขอ้มูลของสถานศกึษา และการจัดสนาม
สอบของศูนยส์อบดําเนนิการครบทุกศูนยส์อบ
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และถูกตอ้ง 

10 งานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา 
ระดับตอนต้น 

ตอนกลาง และตอน
ปลาย (I-NET) 

*15,000,000. 450,000 176,497.10

(39.22%)

13,356,853.64 

(89.05%)

1,643,146.36

(10.95%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดทําคูม่ือการจัดสอบสําหรับ
สนามสอบและกรรมการคุม
สอบ 

(คู่มือจํานวน 12,000 เลม่) 

2.จัดทํา DVD การจัดสอบ
(จํานวน 600 แผน่) 

3.ขนสง่ใหศู้นยส์อบ จํานวน 32 

แหง่ 
4.โอนเงนิงวดที่ 1  

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 

1.ไดคู้่มือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและกรรมการ
คุมสอบ จํานวน 10,000 เลม่และกําหนดจัดสง่ใหศู้นย์
สอบ สนามสอบในเดือนมกราคม 2560 ศูนยส์อบและ
สนามสอบจะไดร้ับคู่มือทันกําหนด 

2.ได้วีดิทัศนจ์ํานวน 1 ชุด และสําเนาวดีิทัศน์ การจัด
สอบ จํานวน 2,026 แผน่และกําหนดจัดสง่ใหศู้นย์
สอบ สนามสอบในเดือนมกราคม 2560 ศูนยส์อบ
และสนามสอบได้รับวดีิทัศนก์ารจัดสอบทันกําหนด 

3. การโอนเงินจัดสรรเหมาจา่ยรายหัวงวดที่ 1 ร้อยละ 
30 ให้กับศูนยส์อบ 32 แหง่ เมื่อวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2559 เพื่อใชใ้นการเตรียมการบริหาร
การจัดสอบ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ได้วีดิทัศนก์ารจัดสอบ จํานวน 2,000 แผน่  

2.ไดคู้ม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 10,000 เลม่  

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
89.05 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -61- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ศูนยสอบ จํานวน 32 แหง่ เขา้
ประชุมครบทุกศูนยส์อบ 

3.นําสง่คูม่ือการจัดสอบฯ และวดีิทัศน์การจัดสอบ
ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 32 แหง่ วันที่ 10 ม.ค.2560  

4.ไดเ้อกสารการจัดสอบ  

5.ขนสง่อุปกรณแ์ละเอกสารการจัดสอบใหก้ับศูนย์
สอบจํานวน 32 แหง่ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560  

6.ไดแ้บบทดสอบจํานวน 283,000 ฉบับ 

กระดาษคําตอบ จํานวน 283,0000 แผน่ 

7.ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ใหก้ับศูนย์
สอบ จํานวน 32 แหง่ (ดําเนนิการสง่จากสทศ.ไปยัง
ศูนยส์อบ วันที่ 17-18 มกราคม 2560 และรับ
กระดาษคําตอบกลับ วันที่ 24-25 ม.ค.60) 

8.โอนเงนิจัดสรรเหมาจา่ยรายหัว งวดที่ 2 วันที่ 5 

มกราคม 2560  

9.ได้ดินสอดํา 2B จํานวน 30,000 ชุด  

เชงิคุณภาพ 

1.จัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและขนสง่ไป
ยังศูนย์สอบตามกําหนดเวลา 
2.รับ-สง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบตาม
กําหนดเวลา 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ได้ต้นฉบับคู่มือสําหรับศูนยส์อบ จํานวน 140 เลม่ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -62- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2.จัดทําคู่มือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบ จํานวน 120 

เลม่, โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ จํานวน 15,000 

แผน่ และขนสงใหศู้นยส์อบ 

จํานวน 32 แหง่ 
3.จัดทําเอกสารและอุปกรณ์
การจัดสอบและขนสง่ไปยังศูนย์ 
สอบ จํานวน 32 แหง่ 
4.ดําเนนิการจัดพมิพ์
แบบทดสอบและกระดาษคา
ตอบ จํานวน 100,000 ฉบับ 

5.รับ-สง่แบบทดสอบและ
กระดาษคาตอบ ครบ 32 ศูนย์ 
ตาม กําหนดเวลา 
6.โอนเงนิงวดที่ 2 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ I-

NET ปีการศึกษา 2560 จํานวน 

3 แหง่ทั่วประเทศ มีศูนยส์อบ
เขา้ร่วมจํานวน 32 ศูนยส์อบ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 88 คน 

2.ไดโ้ปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ จํานวน 

11,300 แผ่น 

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ I-NET ปีการศึกษา 2560 

จํานวน 3 แหง่ทั่วประเทศ ดังนี้  
1. วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 โรงแรมหรรษา เจบ ี

หาดใหญ่ จ.สงขลา 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -63- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบมผีู้เข้าร่วมประชุมครบทุก
ศูนยส์อบ 

2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบฯ 
สําหรับศูนยส์อบ จํานวน 140 

เลม่ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ จํานวน 11,300 

แผน่ และการขนสง่ใหศู้นยส์อบ
ได้ครบทุกศูนยส์อบ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. ในการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

I-NET ปีการศึกษา 2560 

ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการดําเนนิงานการจัด
สอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิโดย
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มี
ความพงึพอใจในภาพรวมของ
การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบอยูใ่นระดับมาก  

2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบ โปสเตอร์

2. วันที่ 6 กรกฎาคม 2560  โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จ.สุราษฎร์ธานี 
3. วันที่ 17 กรกฎาคม 2560  

ห้องประชุม 3501 ชั้น 35 สทศ. จ.กทม. 

โดยมศีูนยส์อบเข้าร่วมจํานวน 32 ศูนยส์อบ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 88 คน การจัดการประชุม
ชี้แจงศูนย์สอบมีผู้เข้าร่วมประชุมครบทุกศูนยส์อบ   

2. จัดทําฐานขอ้มูลรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบทุก
ศูนยส์อบ 

3. จัดทําโปสเตอร์จํานวน  11,300 แผน่ และ
ดําเนนิการขนสง่ใหศู้นยส์อบจํานวน 32 แหง่ครบทุก
ศูนยส์อบ  

4. จัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย และรวบรวม ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก-จ่าย 
จากการประชุมชี้แจงศูนยส์อบได้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

5. ดําเนินการสรุปค่าใชจ้่ายและคืนเงนิยืมได้
ครบถว้น ถูกตอ้งตามระยะเวลาที่กําหนด 

6. ดูแล กํากับติดตามการสง่ขอ้มูลของสถานศึกษา 
และการจัดสนามสอบของศูนย์สอบครบทุกศูนยส์อบ 

คงเหลือสถานศึกษาที่ยังไมส่ง่ขอ้มูล ระดับตอนตน้ 

จํานวน 1 แหง่ ตอนกลาง จํานวน 4 และตอนปลาย 
จํานวน 3 แหง่ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -64- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ และ
การขนสง่ใหศู้นยส์อบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

เชงิคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนยส์อบ I-NET ปีการศึกษา 
2560 มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนนิงานการจัด
สอบใหม้มีาตรฐานตรงตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ โดยได้รับค่าตอบแทนค่าใชจ้่าย
การเดนิทางครบถว้นถูกต้อง    ทุกคน ทั้งนี้ในการ
จัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบมผีู้เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกศูนยส์อบ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมสว่นใหญม่คีวามพงึ
พอใจในภาพรวมของการจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบอยู่ในระดับมาก 

2. การสรุปค่าใช้จา่ยและคืนเงนิยืมมคีวามครบถ้วน 

ถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. การจัดทําโปสเตอร์ และการดําเนนิการขนสง่ให้
ศูนยส์อบ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามที่กําหนด 

4. การสง่ข้อมูลของสถานศึกษา และการจัดสนาม
สอบของศูนย์สอบดําเนนิการครบทุกศูนยส์อบและ
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และถูกตอ้ง 

11 งานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  

(N-NET) 

 

*50,000,000 25,265,200 22,270,494.84

(88.15%)

47,869,436.07 

(95.74%)

2,130,563.93

(4.26%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ต้นฉบับวีดิทัศน ์

2.คู่มือการจัดสอบระดับสนาม
สอบ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้ม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบจํานวน 20,000 เลม่ 

2.ได้วีดิทัศน ์การจัดสอบ จํานวน 2,500 แผน่ 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ
95.74  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -65- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 2
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้่มือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ (จํานวน 20,000 เลม่ และสง่
ให้ศูนยส์อบ 77 ศูนย์)  
2.ไดแ้บบทดสอบ ระหวา่งวันที่ 14 -18 ม.ค. 60 

จํานวน 360,000 ฉบับ  

3.ไดก้ระดาษคําตอบ ระหวา่งวันที่ 14 -18 ม.ค. 

60 จํานวน 360,000 แผน่  

4.ไดเ้อกสารจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 2/59  

5.ไดข้นสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ในการ
ดําเนนิ การทดสอบ N-NET ครั้งที่ 2/2559 ไปยังศูนย์
สอบ จํานวน 77 แหง่ (ไป-กลับ) วนัที่ 19-20 ม.ค.60 

รับกลับวันที่ 23-24 ม.ค.60  

6.โอนเงนิจัดสรรการดําเนินการจัดสอบ N-NET ครั้ง
ที่ 2/2559 จํานวน 77 แหง่ ในวันที่ 12 ม.ค. 60 

7.ดําเนนิการจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 22 

ม.ค. 60 จํานวน ผู้มีสิทธิ์สอบทั้งสิ้น 163,396 คน 

แบง่เป็นระดับชัน้ประถม 8,214 คน ม.ต้น 62,096 

คน ม.ปลาย 93,086 คน 

เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -66- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ผู้เข้าร่วมประชุมจากศูนยส์อบ 

77 แหง่ 
2.คู่มือการจัดสอบระดับศูนย์
สอบ 500 เลม่/คู่มือการจัดสอบ
ระดับสนามสอบ จํานวน 

20,000 เลม่/จัดทําเอกสารจัด
สอบใหศู้นยส์อบ 77 แหง่ 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

N-NET ปีการศึกษา 2560 มี
ศูนยส์อบเขา้ร่วมจํานวน 77 

แหง่ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 

154 คน  ในการประชุมชี้แจง
ศูนยส์อบมผีู้เข้าร่วมประชุม
ครบทุกศูนยส์อบ 

1.การขนสง่แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ และการ
ดําเนนิการทดสอบ N-NET เป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบแหง่ชาติ 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ไดป้ระชุมชี้แจงศูนยส์อบครบทั้ง 77 แหง่ วันที่ 
15 ม.ย.60 ณ ห้องทิพวรรณ บอลรูม โรงแรม
ริชมอนด์ เวลา 08.30 - 12.00 น. มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 143 คน การจัดประชุมเป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย   

2.ไดถุ้งผา้ สทศ. พร้อมพิมพ์ลาย สําหรับใชใ้นการ
ประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 77 แหง่  
3.ไดคู้่มือเพื่อใชใ้นการประกอบการดําเนนิงานการจัด
สอบ N-NET ใหก้ับศูนยส์อบ จํานวน 400  

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ N-NET ปีการศึกษา 
2560 วันที่ 15 มิ.ย. 2560  ณ ห้องประชุม
ทพิวรรณบอลรูม โรงแรมริชมอนด์  จังหวัด
นนทบุรี  มีศูนย์สอบเขา้ร่วมประชุมจํานวน 77 

แหง่ มีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 154 คน   

2. จัดทําฐานขอ้มูลรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกศูนยส์อบ 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบฯ 
ระดับศูนยส์อบ จํานวน 500 

เลม่ และระดับสนามสอบ 

จํานวน 20,000 เลม่ และวดีิ
ทัศนก์ารจัดสอบ จํานวน 2,000

แผน่ และการขนสง่ใหศู้นยส์อบ
จํานวน 77 แหง่ไดค้รบทุกศูนย์
สอบ  

3. ดําเนนิการขนสง่เอกสารการ
จัดสอบ คู่มือการจัดสอบระดับ
สนามสอบ เอกสารการจัดสอบ 

แบบทดสอบ  และ
กระดาษคําตอบ  โดย
ดําเนนิการจัดสง่ใหก้ับศูนยส์อบ
จํานวน  77 แหง่ 
4. การพิมพ์แบบทดสอบในการ
สอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 

จํานวน 400,000 ฉบับ 

5.การพมิพก์ระดาษคําตอบใน
การสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 

จํานวน 372,000  แผน่ 

6.การดําเนนิการจัดสอบ การ
ดําเนนิการจัดสอบ N-NET ครั้ง

3.จัดทําคู่มือการจัดสอบ การจัดสอบฯ ระดับ
ศูนยส์อบ จํานวน 500 เลม่ และระดับสนามสอบ 

จํานวน 20,000 เลม่ และจัดทําวีดทิัศนก์ารจัด
สอบ จํานวน 2,000 แผน่ ใหก้ับศูนยส์อบครบทั้ง 
77 แหง่  
4 . ดําเนนิการขนสง่เอกสารการจัดสอบ คู่มือการ
จัดสอบระดับสนามสอบและเอกสารการจัดสอบ 

โดยดําเนนิการจัดสง่ใหก้ับศูนยส์อบครบทั้ง 77 

แหง่ วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2560  

5. ดําเนนิการขนสง่แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ ใหก้ับศูนยส์อบครบทัง้ 77 แหง่ 
ในวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 2560  

6. จัดพมิพแ์บบทดสอบในการสอบ N-NET ครั้งที่ 
1/2560 จํานวน 400,000 ฉบับใหก้ับผู้มีสิทธิ์สอบ 

จํานวนทั้งสิ้น 144,030 คน  

7. จัดพมิพก์ระดาษคําตอบ จํานวน 372,000  

แผน่ ใหก้ับผู้มีสิทธิ์สอบ จํานวนทั้งสิ้น 144,030 

คน 

8. โอนเงินเหมาจ่ายในการดําเนินการจัดสอบ N-

NET ครั้งที่ 1/2560 ในวันที่ 8 สิงหาคม 2560  

ให้กับผู้มีสิทธิ์สอบจํานวนทั้งสิ้น 144,030 คน  

เป็นจํานวนเงนิ 15,927,240.00 บาท เพื่อ



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -68- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ที่ 1/2560 ในวันอาทติยท์ี่ 27

สิงหาคม 2560 ผู้มีสิทธิ์สอบ 

จํานวนทั้งสิ้น 144,030 คน 

7.การดําเนนิการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการดําเนนิการ
สอบ N-NET เป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. ในการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

N-NET ปีการศึกษา 2560 

ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการดําเนนิงานการจัด
สอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิศูนยส์อบ
เขา้ร่วมการประชุมครบทุกศูนย์
สอบ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมสว่น
ใหญ่มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดการประชุม
ชี้แจงศูนยส์อบอยูใ่นระดับมาก 

2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบ และระดับ
สนามสอบ โปสเตอร์

ดําเนนิการจัดสอบในวันอาทติย์ที่ 27 สิงหาคม 

2560  

9. การดําเนนิการจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 

ในวันอาทติยท์ี่ 27 สิงหาคม 2560 โดยมผีู้ที่มี
สิทธิ์สอบจํานวนทั้งสิ้น 144,030 คน       

10. จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงานประจํา สทศ. 

ในวันสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 ในวันอาทติยท์ี่ 
27 สิงหาคม 2560  

11.  ดําเนนิการกํากับ ติดตาม เอกสาร N-NET 6  

รายงานผลการปฏบิัติงานการดําเนนิการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตดิ้านการศกึษานอกระบบ
โรงเรียน ระดับศูนยส์อบ เพื่อนําขอ้มูลที่ไดร้ับจาก
ศูนยส์อบ และ N-NET9 รายงานสรุปค่าใช้จ่าย
การจัดทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้าน
การศกึษานอกระบบโรงเรียน ในการจัดสอบ N-

NET ครั้งที่ 1/2560 และเงินค่าใช้จ่ายคงเหลือจาก
การดําเนนิการจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 

จากศูนยส์อบ ซึ่งมกีําหนดภายใน 60 วันหลัง
เสร็จสิ้นการสอบ 

เชงิคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ   N-NET ปี
การศกึษา 2560 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนนิงานการจัดสอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ และ
การขนสง่ใหศู้นยส์อบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

3.ขนสง่เอกสารการจัดสอบและ
คู่มือ/ขนสง่แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ/รับ
กระดาษคําตอบจากศูนยส์อบ 

รวม 77 แหง่เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

4.การพมิพแ์บบทดสอบ 

กระดาษคําตอบ เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 

5. การจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 
1/2560 ในวันอาทติยท์ี่ 27 

สิงหาคม 2560 เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย  ไมพ่บขอ้
ร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่
โปร่งใสในการสอบและเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ      

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ โดย
ได้รับคา่ตอบแทนคา่ใช้จา่ยการเดนิทางครบถว้น
ถูกตอ้งทุกคน ทั้งนี้ในการจัดการประชุมชี้แจง
ศูนยส์อบมผีู้เข้าร่วมประชุมครบทุกศูนยส์อบ ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบอยู่
ในระดับมาก 

2. คู่มือการจัดสอบ ระดับสนามสอบ จํานวน 

20,000 เลม่ และวีดิทัศน์การจัดสอบ จํานวน 

2,000 แผน่ ใหก้ับศูนยส์อบ ครบทั้ง 77 แหง่ การ
ดําเนนิการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

3. การขนสง่เอกสารการจัดสอบ แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ ใหก้ับศูนยส์อบครบทัง้ 77 แหง่  
การดําเนนิการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

4. การพมิพแ์บบทดสอบ  กระดาษคําตอบ  และ
การดําเนนิการโอนเงนิเหมาจา่ยในการดําเนนิการ
จัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 การดําเนนิการ
ดังกลา่วเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 

5. การดําเนนิการจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 

ในวันอาทติยท์ี่ 27 สิงหาคม 2560 ใน
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
6. การดําเนนิการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการดําเนนิการ
สอบ N-NET เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย และถูกตอ้งและ
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

ระดับประถมศกึษา  มัธยมศกึษาตอนตน้และ
มัธยมศกึษาตอนปลายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไมโ่ปร่งใสในการ
สอบและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

12 งานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านพระพุทธศาสนา 
(B-NET) 

**3,000,000 - 39,685.00 2,233,119.67 

(74.44%)

766,880.33

(25.56%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดพมิพค์ู่มือการจัดสอบฯ 
สําหรับสนามสอบ 

2.จัดทํา DVD การจัดสอบ 

3.ขนสง่ใหศู้นยส์อบ จํานวน 12 

แหง่ 

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้่มือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 1,000 เลม่และกําหนด
จัดสง่ใหศู้นยส์อบ สนามสอบในเดือนม.ค.60 

ศูนยส์อบและสนามสอบจะไดร้ับคู่มือทันกําหนด 

2.ได้วีดิทัศน ์การจัดสอบ จํานวน 2,026 แผน่และ
ให ้ศูนยส์อบและสนามสอบได้รับวีดิทัศน์การจัด
สอบทันตามกําหนด 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้ม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบ และ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 1,000 เลม่  

2.ได้วีดิทัศน ์จํานวน 550 แผน่  

3. ขนสง่คู่มือฯ และวีดิทัศน ์ไปยังศูนยส์อบ 

จํานวน 12 แหง่  
4. จัดพมิพแ์บบทดสอบ จํานวน 24,000 ฉบับ  

5. จัดพมิพก์ระดาษคําตอบ จํานวน 24,000 แผน่  

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
74.44 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ศูนยสอบ จํานวน 12 แหง่เขา้
ประชุมครบทุกศูนยสอบ 

2.จัดทําคู่มือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบจํานวน 60 

เลม่, โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ จํานวน 6,000 

แผน่ และขนสง่ใหศู้นยสอบ 

จํานวน 12 แหง่ 

6. โอนเงนิจัดสรรเหมาจา่ยรายหัว ใหก้ับศูนย์
สอบ 12 แหง่ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560  

7. ค่าใช้จ่ายในการกํากับการจัดแบทช์ ใหก้ับ
ผูแ้ทนจาก สพป. จํานวน 12 คน  

เชงิคุณภาพ 

1.แบบทดสอบและกระดาษคําตอบอุปกรณก์าร
จัดสอบและการขนสง่ไปยังศูนย์สอบเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ไดป้ระชุมชี้แจงศูนยส์อบ B-NET ปีการศึกษา 
2560 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม 

รอยัล เจมส์ จังหวัดนครปฐม ศูนยส์อบเขา้ร่วม
ประชุมครบทุกศูนยส์อบ และจัดทําถุงผ้า จํานวน 

50 อัน  

2.ไดคู้่มือการจัดสอบ สําหรับศูนยส์อบ จํานวน 

70 เล่ม ผู้เข้าประชุมไดร้ับคูม๋ือการจัดสอบฯทุก
คน 

3.ไดโ้ปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ จํานวน 

6,000 แผน่  

และจัดสง่ใหศู้นยส์อบ และสถานศกึษาครบทุก
แหง่ 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -72- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบฯ 
ระดับศูนยส์อบ จํานวน 70 เลม่ 

และโปสเตอร์การจัดสอบ 

จํานวน 6,000 แผน่ และการ
ขนสง่ใหศู้นยส์อบจํานวน 12 

แหง่ไดค้รบทุกศูนยส์อบ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบ และระดับ
สนามสอบ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบ และ
การขนสง่ใหศู้นยส์อบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

4.ไดข้นสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบใหก้ับ
ศูนยส์อบ จํานวน 12 แหง่ ตามกําหนดการ 
ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1.จัดทําคูม่ือการจัดสอบ ฯ ระดับศูนยส์อบ 

จํานวน 70 เลม่ จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การสอบ B-NET ปีการศึกษา 2560 จํานวน 

6,000 แผน่ และดําเนนิการขนสง่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบ B-NET ใหก้ับศูนยส์อบ 

จํานวน 12 แหง่ ครบทุกศูนยส์อบ 

2. ดูแล กํากับติดตามการสง่ขอ้มูลของ
สถานศกึษา และการจัดสนามสอบของศูนยส์อบ
ครบทุกศูนยส์อบ คงเหลือสถานศกึษาที่ยังไมส่ง่
ข้อมูลระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ จํานวน 1 แหง่ 
และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 1 แหง่ 
เชงิคุณภาพ 

1. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ ฯ ระดับศูนยส์อบ  

โปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ารสอบ B-NET ปี
การศกึษา 2560 และการขนสง่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบ B-NET ใหก้ับศูนยส์อบ 

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและดําเนนิการเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -73- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
4. การสง่ขอ้มูลของสถานศกึษา และการจัดสนาม
สอบของศูนยส์อบดําเนนิการครบทุกศูนยส์อบ
และเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และถูกตอ้ง 

13 งานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) 

*45,000,000 460,000 378,062.75

(82.19%)

44,625,129.35 

(99.17%)

374,870.65

(0.83%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดพมิพค์ู่มือการจัดสอบ
สําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ 

(คู่มือจํานวน 36,000 เลม่) 

2.จัดทํา DVD การจัดสอบ 

(จํานวน 500 แผน่) 

3.ขนสง่ใหศู้นยส์อบ จํานวน 30 

แหง่ 
4.โอนเงนิ งวดที่ 1  
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.นักเรียนที่โรงเรียนสง่รายชื่อเขา้
สอบเป็นผู้มีสิทธิ์สอบตาม
ประกาศรายชื่อในวันที่ 5 ม.ค. 

2.ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพการจัด
สอบ ดา้นบริหารการทดสอบและ
ด้านบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้ม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 36,000 เลม่ และจัดสง่
ให้ศูนยส์อบ สนามสอบทันกําหนด 

2.ได้ต้นฉบับวดีิทัศนก์ารจัดสอบ จํานวน 1,185 

แผน่และจัดสง่ใหศู้นยส์อบ สนามสอบทันกําหนด 

3.การโอนเงนิจัดสรรเหมาจ่ายรายหัวงวดที่ 1 ร้อย
ละ 30 ใหก้ับศูนยส์อบ 32 แหง่ เมื่อวันที่ 23 พ.ย.

59 เพื่อใช้ในการเตรียมการบริหารการจัดสอบ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้ม่ือการจัดสอบสําหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 36,000 เลม่  

2.ได้วีดิทัศนก์ารจัดสอบ จํานวน 1,200 แผน่  

3.ไดคู้่มือการจัดสอบฯ และวีดิทัศนก์ารจัดสอบ 

ให้กับศูนยส์อบจํานวน 30 แหง่  
4.ขนสง่อุปกรณแ์ละเอกสารการจัดสอบ ดําเนินการ
นําสง่ถงึศูนย์สอบวันที่ 9 ก.พ.60 ไดต้ามกําหนด 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ
99.17  



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -74- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ทดสอบ มาตรฐานการพมิพแ์ละ
การขนสง่ ร้อยละ 100 

3.การจัดสอบสามารถดําเนนิการ
จัดสอบและการประกาศผลจัด
สอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการจัด
สอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ศูนยสอบ จํานวน 30 แหง่ 
เขา้ประชุมครบทุกศูนยสอบ 

2.จัดทําคูม่อการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบจํานวน 120 

เลม่, โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ จํานวน 35,000 

แผน่ และขนสง่ใหศู้นยสอบ 

จํานวน 30 แหง่ 

5.ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบจาก
สทศ.ไปยังศูนย์สอบ วันที่ 21 ก.พ.60 และรับ
กระดาษคําตอบและแบบทดสอบกลับจากศูนย์
สอบมายัง สทศ. วันที่ 1-2 ม.ีค.60 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ได้ต้นฉบับคูม่ือสําหรับการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบจํานวน 140 เลม่ 

2.กําหนดการจัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ V-NET 

จํานวน 30 ศูนย์สอบ 

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ V-NET  ปีการศึกษา 
2560 วันที่ 18 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี โดยมีศูนยส์อบเขา้ร่วม
ประชุมครบทัง้ 30 แหง่ มีผู้เข้าร่วมประชุม 

จํานวน 80 คน มีศูนย์สอบเข้าร่วมการประชุม
ครบทุกแหง่ 
2. จัดทําฐานขอ้มูลรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบ
ทุกศูนยส์อบ 

3.จัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย และรวบรวม ตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก-จา่ยจากการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบโดยดําเนนิการตามระยะเวลาที่กําหนด 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -75- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. การประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

V-NET ปีการศึกษา 2560 มี
ศูนยส์อบเขา้ร่วมจํานวน 30

แหง่ มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จํานวน 

80 คน การจัดการประชุมชี้แจง
ศูนยส์อบมศีูนยส์อบเขา้ร่วม
การประชุมครบทุกแหง่ 
2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบฯ 
ระดับศูนยส์อบ จํานวน 120 

เลม่ และโปสเตอร์การจัดสอบ 

จํานวน 35,000 แผน่ และการ
ขนสง่ใหศู้นยส์อบจํานวน 30 

แหง่ครบทุกแหง่ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. ในการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

V-NET ปีการศึกษา 2560 

ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการดําเนนิงานการจัด
สอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิและ

4. จัดทําคู่มือการจัดสอบ ฯ ระดับศูนยส์อบ 

จํานวน 120 เลม่ จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การสอบ V-NET ปีการศึกษา 2560 จํานวน 

35,000 แผน่ และดําเนนิการขนสง่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบใหก้ับศูนยส์อบ จํานวน 

30 แหง่ ครบทุกศูนยส์อบ 

5. ดูแล กํากับติดตามการสง่ขอ้มูลของ
สถานศกึษา และการจัดสนามสอบของศูนยส์อบ
ครบทุกศูนยส์อบ คงเหลือสถานศกึษาที่ยังไมส่ง่
ข้อมูลระดับ ปวช.3 จํานวน 20 แหง่ และระดับ 

ปวส.2 จํานวน 13 แหง่ 
เชงิคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนยส์อบ V-NET ปี
การศกึษา 2560 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนนิงานการจัดสอบใหม้มีาตรฐานตรงตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ และ
ได้รับคา่ตอบแทนคา่ใช้จา่ยการเดนิทางครบถว้น
ถูกตอ้งทุกคน ทั้งนี้ในการจัดการประชุมชี้แจง
ศูนยส์อบมผีู้เข้าร่วมประชุมครบทุกศูนยส์อบ ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการจัดการประชุมชี้แจงศูนยส์อบอยู่
ในระดับมาก 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -76- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มี
ความพงึพอใจในภาพรวมของ
การจัดการประชุมชี้แจงศูนย์
สอบอยูใ่นระดับมาก  

2. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ 

สําหรับศูนยส์อบ และระดับ
สนามสอบ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบ และ
การขนสง่ใหศู้นยส์อบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 

2. การสรุปค่าใช้จ่ายและคืนเงินยืมได้ครบถ้วน 

ถูกตอ้ง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3. การจัดทําคูม่ือการจัดสอบ ฯ ระดับศูนยส์อบ  

โปสเตอร์ประชาสัมพันธก์ารสอบ V-NET ปี
การศกึษา 2560 และการขนสง่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารสอบใหก้ับศูนยส์อบ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและดําเนนิการเป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 

4. การสง่ขอ้มูลของสถานศกึษา และการจัดสนาม
สอบของศูนยส์อบดําเนนิการครบทุกศูนยส์อบ
และเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และถูกตอ้ง 

14 งานบริหารการ
ทดสอบด้วยระบบ E-

Testing 

**4,672,200 2,782,950 2,835,576.80

(101.89%)

3,570,527.35 

(76.42%)

1,101,672.65

(23.58%)
ไตรมาส 1-3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จํานวนครัง้ในการจัดสอบ 8 

ครั้ง 
2.จํานวนผูเ้ขา้สอบรวม 1,800 

คน 

3.สามารถดําเนนิการจัดสอบ
เป็นไปตามกําหนด คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยไม่มีข้อ

ไตรมาส 1
1.ไดป้ระชุมแนวทางการดําเนนิการศูนยท์ดสอบ
อิเล็กทรอนกิส ์(E-Testing) ประจํามหาวทิยาลัย 

วันที่ 11 พ.ค.59 ประกอบกับชว่งไตรมาสแรก สทศ. 

ได้ปรับแผนการสอบเพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
และเตรียมความพร้อมการจัดสอบ O-NET ด้วย
รูปแบบ E-Testing 

เชงิคุณภาพ 

2.ไดคู้่มือการจัดสอบระดับสนามสอบและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  (จํานวน 700 เลม่) โดยไดแ้จกในที่
ประชุมชี้แจงศูนยส์อบ O-NET ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
76.42 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -77- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ร้องเรียนหรือผลกระทบตอ่การ
บริหารจัดการและกระบวนการ
จัดสอบตามมาตรฐานการศกึษา
แหง่ชาต ิ

6 และจัดสง่ไปยังสนามสอบ E-Testing การสอบ N-

NET ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

3. ไมไ่ดด้ําเนนิการ เนื่องจากปรับแผนใหส้อดคลอ้ง
กับจํานวนบุคลากรและความพร้อมของศูนย์
เครือขา่ย 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ไดคู้่มือการจัดสอบดว้ยระบบ E-Testing จํานวน 

700 เลม่  

2.โอนเงนิจัดสรรการจัดสอบในการดําเนนิการจัด
สอบ N-NET ด้วยระบบ E-Testing ใหก้ับศูนย์
เครือขา่ย สทศ. วันที่ 17 ม.ค.60 

3.ไดจ้ัดสอบ N-NET ครั้งที่ 2/2559 ด้วยระบบ E-

Testing วันที่ 22 ม.ค.60 จํานวนผู้มีสิทธิ์สอบรวม 

349 คน แบง่เป็น ระดับชัน้ ม.ต้น 165 คน ม.ปลาย 

184 คน จํานวนสนามสอบ 2 แหง่ คือ สนามสอบ
ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ประจํา ม.บูรพา และ ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. ประจํา ม.เชยีงใหม่  
4.ไดจ้ัดสอบ B-NET ปีการศึกษา 2559 ด้วยระบบ E-

Testing เมื่อวันที่ 28 ม.ค.60 จํานวนผู้มีสิทธิ์สอบรวม
50 คน แบง่เป็น ระดับชัน้ ม.ต้น 43 คน ม.ปลาย 7 คน
จํานวนสนามสอบ 1 แหง่ คือ สนามสอบศูนยท์ดสอบ 

สทศ. อาคาร KSL 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -78- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.การดําเนนิการจัดสอบมผีู้เข้า
สอบ ในการสอบวัดสมรรถนะครู
ครั้งที่ 2/2560 จํานวน 2,091 คน  

และในการสอบ N-NET ครั้งที่ 
1/2560 จํานวน 512 คน   

2. คา่ใชจ้า่ย อื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดําเนนิการสอบ E-Testing 

เป็นไปตามแผนทีก่ําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  

1. การดําเนนิการจัดสอบ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย   ไมพ่บขอ้
ร้องเรียนเกี่ยวกับความไมโ่ปร่งใส

5.โอนเงนิจัดสรรการจัดสอบ O-NET ชัน้ ม.3 ด้วย
ระบบ E-Testing วันที่ 31 ม.ค.60 เป็นจํานวนเงนิ 

111,000 บาท 

6.ไดท้ดสอบ O-NET ชัน้ ม.3 ด้วยระบบ E-Testing ใน
วันที่ 4-5 ก.พ.60จํานวน 4 แหง่ ได้แก ่1) ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. ประจํา ม.บูรพา 2) ศูนยเ์ครือขา่ย 
สทศ. ประจํา ม.ขอนแกน่ 3) ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 

ประจํา ม.นเรศวร 4.) ศูนย์ทดสอบ สทศ. ณ อาคาร KSL 
เชงิคุณภาพ 

การดําเนนิการจัดสอบเป็นไปอยา่งมคีุณภาพและ
เป็นมาตรฐาน 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ไดจ้ัดสอบสมรรถนะครูฯ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 3 ม.ิย.

60 ผู้มีสิทธิ์สอบรวมทั้งสิ้น 1,895 คน  

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. การจัดสอบวัดสมรรถนะครูครั้งที่ 2/2560 ดว้ย
ระบบ E-Testing ในวันที่ 19 สิงหาคม 2560 จํานวน 

14 สนามสอบผู้มีสิทธิ์สอบรวมทั้งสิ้น 2,091 คน   

2. การจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1/2560 ด้วยระบบ E-

Testing ในวันที่ 27 สิงหาคม 2560 จํานวน 3 สนาม
สอบ จํานวนผู้มีสิทธิ์สอบทั้งสิ้น 512 คน 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -79- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ในการสอบและเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ

2. คา่ใชจ้า่ย อื่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การดําเนนิการสอบ E-Testing 

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ
เป็นไปตามแผนทีก่ําหนด 

เชงิคุณภาพ
การดําเนนิการจัดสอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไมโ่ปร่งใสในการ
สอบ และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ

15 โครงการบริการการ
ทดสอบให้แก่ที่
ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย 

(GAT/PAT และการ
ทดสอบวิชาสามัญ 9 

วิชา) 
 

***330,000,000 1,030,000 1,269,945.39 

(123.30%)

262,408,490.47 

(79.52%)

67,591,509.53 

(20.48%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ไดค้ลังชุดแบบทดสอบ 13 วิชา 
2.ไดแ้บบทดสอบอักษรเบรลล ์

3.ไดฐ้านขอ้มูลผู้มีสิทธิ์สอบ สนาม
สอบ และหอ้งสอบ จํานวน 1 ฐาน 

4.จัดประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 

5.จัดพมิพเ์อกสารคู่มือการจัดสอบ 
6.จัดพมิพแ์บบทดสอบ 

กระดาษคําตอบ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิโครงการเป็นไปตาม
แผน 

2.การดําเนนิโครงการเป็นไปตาม
แผนงานมคีุณภาพ และไดร้ับ
ผลประโยชนส์ูงสดุ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

-ไดแ้บบทดสอบ GAT/PAT จํานวน 13 วิชา 14 ฉบับวชิา
ละ 2 ชุด (ยกเวน้วชิา GAT1 PAT2 และ PAT6) 

-ไดแ้บบทดสอบวชิาสามัญ 9 วิชา จํานวน 9 วิชา 9 

ฉบับ วิชาละ 2 ชุด 

-ไดแ้บบทดสอบสาํหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

สําหรับ GAT/PAT ครั้งที่ 1/2560 และวชิาสามัญ 9 วิชา 
ตามความประสงคข์องผู้มีสิทธิ์สอบที่มีความบกพร่อง
ทางสายตา 
กจิกรรมการบริหารจัดการทดสอบGAT/PAT ครั้งที่ 
1/2560 

เชงิปริมาณ 

-จัดการทดสอบวนัที่ 29 ต.ค.-1 พ.ย.59 มีผู้มีสิทธิ์
สอบทัง้หมด 310,175 ราย 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
79.52 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -80- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.โครงการมคีรุภัณฑแ์ละวัสดใุน
การบริหารจัดการ และสามารถ
คํานวณตน้ทุนไดจ้ริง 
4.กลุม่เปา้หมายไดร้ับขอ้มูล
ขา่วสารเกี่ยวกับการสอบที่ทั่วถงึ 
และถูกตอ้ง 

-ได้ฐานข้อมูล จัดสนามสอบ ทัง้ 4 วัน รวม 641 สนาม
สอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบตามแผนการดําเนนิการ 
วันที่ 20 ก.ย.59 ผู้สมัครสอบและชําระเงนิทุกคนมีที่
นั่งสอบ 

-ไดเ้อกสารสําหรับการจัดการทดสอบตามแผนการ
ดําเนนิการ 
-ไดคู้่มือการจัดการทดสอบ จํานวน 40,000 เลม่ 

-ไดแ้บบทดสอบ กระดาษคําตอบ และเอกสารจัดสอบ 

ตามจํานวนผูม้ีสิทธิ์สอบของแตล่ะสนามสอบ/ศูนย์
สอบ 

-ไดข้นสง่เอกสารไปยังศูนยส์อบและสนามสอบไดต้าม
แผนกําหนดการและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

-จัดการทดสอบโดยศูนยส์อบมหาวทิยาลัยและ สทศ. 

ตามมาตรฐานและแนวทางที่ สทศ. กําหนด 

-รับกระดาษคําตอบกลับจากศูนย์สอบครบถว้น และ
เป็นไปตามแผน 

-ประกาศผลสอบกอ่นแผน 14 ธันวาคม 2559 

-ใหบ้ริการดูกระดาษคําตอบ จํานวน 518 คน มารับ
กระดาษคําตอบ 488 คน 

กจิกรรมการบริหารจัดการทดสอบวชิาสามัญ 9 วิชา 
เชงิปริมาณ 

-จัดการทดสอบวันที่ 24–25 ธ.ค.59 มีผู้มีสิทธิ์สอบ
ทัง้หมด 174,975 ราย 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -81- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 2 
กจิกรรมการบริการการทดสอบ 

GAT/PAT 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

-จัดทําฐานขอ้มูล จัดสนามสอบ ทัง้ 2 วัน รวม 264 

สนามสอบ และประกาศเลขที่นั่งสอบตามแผนการ
ดําเนนิการ ในวันที่ 15 พ.ย.59 ผูส้มัครสอบและชําระ
เงนิทุกคนมทีี่นั่งสอบ 

-จัดพมิพเ์อกสารสําหรับการจัดการทดสอบตาม
แผนการดําเนนิการ 
-ไดคู้่มือการจัดการทดสอบ จํานวน 20,000 เลม่ 

-ไดแ้บบทดสอบ กระดาษคําตอบ และเอกสารจัดสอบ 

ตามจํานวนผูม้ีสิทธิ์สอบของแตล่ะสนามสอบ/ศูนย์
สอบ 

-ไดข้นสง่เอกสารไปยังศูนยส์อบและสนามสอบไดต้าม
แผนกําหนดการและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

-จัดการทดสอบโดยศูนยส์อบมหาวทิยาลัยและ สทศ. 
ตามมาตรฐานและแนวทางที่ สทศ.กําหนด 
-รับกระดาษคําตอบกลับจากศูนย์สอบครบถว้น และ
เป็นไปตามแผน 
เชงิคุณภาพ 

ดําเนนิการจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.ประกาศผลสอบ 9 วิชา วันที่ 23 มกราคม 2560 เป็น
การประกาศผลสอบลว่งหนา้กอ่นแผน 1 วัน 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -82- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.ไดแ้บบทดสอบ GAT/PAT ที่มี
คุณภาพ ตรงตามผังการออกแบบ
ทดสอบ (Test Blueprint) 

2.ไดแ้บบทดสอบอักษรเบรลล ์และ
อักษรขยายตรงตามมาตรฐานของ
แบบทดสอบลักษณะพเิศษ 

3.ฐานขอ้มลูถูกตอ้ง สมบูรณ ์

4.ศูนยส์อบและสนามสอบสามารถ
ดําเนนิการจัดการทดสอบใหเ้ป็นไป
ตามแนวปฏบิัต ิและมาตรฐานการ
ทดสอบแหง่ชาต ิ

5.เอกสารมคีวามสมบูรณ์ ถูกตอ้ง 
และจัดพมิพด์ว้ยระบบที่มีการ
รักษาความปลอดภัย และความลับ
เป็นสําคัญ 

6.มรีะบบการขนสง่ที่มีการรักษา
ความปลอดภัย และความลับเป็น
สําคัญ ส่งถึงศูนยส์อบตาม
กําหนดการ 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

2.ใหบ้ริการดูกระดาษคําตอบวชิาสามัญ 9วิชา
จํานวน 210 คน 

3.ประชุมศูนยส์อบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 22 
กุมภาพันธ ์2560 

4.จัดพมิพค์ู่มือการจัดสอบ GAT/PAT จํานวน 25,000 

เลม่ 

5.จัดสง่เอกสารการจัดสอบและคูม่ือ GAT/PAT ให้
ศูนยส์อบระหวา่งวันที่ 23-24 ก.พ.60 

6.ไดแ้บบทดสอบและกระดาษคําตอบตามจํานวนและ
แผนระหวา่งวันที่ 23-26 ก.พ.60 

7.ประชุมสนามสอบของ สทศ. วันที่ 2 ม.ีค.60 จํานวน 

3 สนามสอบ 

8.ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบใหศู้นยส์อบ 

18 แหง่ วันที่ 2 – 10 มีนาคม 2560 

9.จัดการทดสอบใหผู้้มีสิทธิ์สอบ GAT/PAT จํานวน 

142,816 ราย วันที่ 11 – 14 มีนาคม 2560 

10.รับกระดาษคําตอบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2560 16 – 

20 ม.ีค.60 

11.ตรวจกระดาษคําตอบ วันที่ 11 – 31 มีนาคม 2560 

12. คณะทํางานตรวจกระดาษคําตอบ PAT4 วันที่ 20 – 

31 มีนาคม 2560 

13.คณะทํางานวพิากษข์อ้สอบ GAT/PAT 12 – 31 

มีนาคม 2560 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -83- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1. จํานวนครัง้ในการจัดการทดสอบ 

GAT/PAT จํานวน 2 ครั้ง 
2. จํานวนครัง้ในการจัดการทดสอบ
วชิาสามัญ 9 วิชา จํานวน  1  ครั้ง 
3. ไดแ้บบทดสอบ GAT/PAT จํานวน 

14 ฉบับ * 3 ชุด 

4. ไดแ้บบทดสอบวชิาสามัญ  9  

วชิา จํานวน 9 ฉบับ 2 ชุด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. จัดสอบไดค้รบถว้นและเป็นไป
ตามแผน 

2. ไดข้อ้สอบตรงตามผังการออก
ข้อสอบและไม่มีปัญหาดา้น
คุณภาพของขอ้สอบ 

เชงิคุณภาพ
ดําเนนิการจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แหง่ชาต ิ

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

-ประกาศผลสอบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 19 

เมษายน 2560 

-ใหบ้ริการดูกระดาษคําตอบ GAT/PAT ครั้งที่ 2/2560 

จํานวน 167  คน เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 

ไตรมาส 4 
การจัดการทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 9 วิชา ได้
ดําเนนิการแลว้เสร็จตามขัน้ตอนในเดือนพฤษภาคม 

2560 (ไตรมาส 3) แต่ยังมีส่วนการบริหารโครงการ ใน
การเบิกจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าที่ จํานวน 4 คน และ
ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 

29 โครงการเตรียมการ
ดําเนินการจัดการ
ให้บริการการทดสอบ 

GAT/PAT และวิชา
สามัญ 9 วิชา ปี
การศึกษา 2561 

***3,500,000 2,800,000 290,092.96 

(10.36%)

290,092.96 

(8.29%)

3,209,907.04 

(91.71%)

ตัวชี้วัดเชงิปรมิาณ
1.ประชุมคณะทํางาน จาํนวน 3 ครัง้ 
2.ประชุมสัมมนาวชิาการ จาํนวน 1 

ครัง้ 
3.ประชุมการพัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด จาํนวน 1 ครัง้ 
4.ไดร้ะบบที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ให้บริการ 

ไตรมาส 2
ได้รับการอนุมัติ ในการประชุม ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร สทศ. ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 
23 ม.ีค.60 

ไตรมาส 3 
- ประชุมชี้แจงการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 

โดยแยกเป็นรายวชิา 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
8.29 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -84- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5.ประชุมผูแ้ทนศูนยส์อบ จาํนวน 1 

ครัง้ 
6.ประชุมเตรยีมการตรวจ
กระดาษคําตอบ จาํนวน 3 ครัง้ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ทุกระบบเตรยีมพรอ้มสําหรับการ
ใหบ้รกิารการทดสอบ GAT/PAT และ
วชิาสามัญ 9 วิชา ปีการศึกษา 2561 

2.การดําเนนิงานจดัการใหบ้รกิาร
การทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 

9 วิชา ปีการศึกษา 2561 มี
ประสทิธภิาพ 

3.กลุม่เปา้หมายไดร้ับทราบขา่วสาร
ก่อนล่วงหนา้ 
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปรมิาณ 

1. ประชุมคณะทํางาน  จํานวน  3  

ครัง้ 
2. ประชุมสัมมนาวชิาการ  จํานวน  1  

ครัง้ 
3. ประชุมการพัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด จาํนวน  1  ครัง้ 
4. ไดร้ะบบที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ให้บริการ 

(GAT/PAT : GAT2 PAT1 PAT3 PAT4 PAT5 

PAT7.3 PAT7.4 PAT7.6) 

(วชิาสามัญ 9 วชิา:ภาษาไทย) 

ไตรมาส 4 
เนื่องจากมกีารปรับการดําเนนิการ ทําให้
เปา้หมายของโครงการ และงบประมาณไมไ่ด้
เป็นไปตามแผนการดําเนนิการ 
1. ประชุมคณะทํางาน จํานวน  1  ครั้ง 
วันที่  24 กรกฎาคม 2560 



กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  -85- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป 

ไตรมาส 1-4 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกจิกรรม 
ผลการดําเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5.ประชุมผูแ้ทนศูนยส์อบ  จํานวน  1 

ครัง้ 
ประชุมเตรยีมการตรวจ

กระดาษคําตอบ  จาํนวน 3  ครัง้ 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. ทุกระบบเตรยีมพรอ้มสําหรับการ
ให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และ
วชิาสามัญ 9 วิชา ปีการศึกษา  
2561 

2. การดําเนนิงานจดัการใหบ้รกิาร
การทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 

9 วิชา ปีการศึกษา 2561  มี
ประสทิธภิาพ 

3. กลุม่เปา้หมายไดร้ับทราบขา่วสาร
ก่อนล่วงหนา้ 

2. ประชุมการพัฒนาและกลัน่กรองเครื่องมือวัด 

โดยแยกเป็นรายวชิา GAT/PAT จํานวน  13  วิชา  
13  ครั้ง และวชิาสามัญ 9 วิชา จํานวน 9 วิชา 8 

ครั้ง เพื่อชี้แจงนโยบายและกําหนดปฏิทินติดตาม
การดําเนนิการของคณะทํางาน 

3. ไดร้ะบบการใหบ้ริการ GAT/PAT และวชิา
สามัญ 9 วิชา  โดยเจา้หนา้ที่กลุม่งานสารสนเทศ
ฯ ไดด้ําเนนิการพัฒนาระบบ 9 วิชา และคงระบบ
เดมิของ GAT/PAT จึงไม่มีการใช้งบประมาณ 

4. ประชุมผูแ้ทนศูนยส์อบเรื่องการตรวจ
กระดาษคําตอบ วันที่ 15 สิงหาคม  2560 

5. จัดหาบริษัทเพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ์

6. เตรียมระบบทุกระบบเพื่อเตรียมพร้อมสําหรับ
การใหบ้ริการ 

รวมกิจกรรมที่ 2 972,342,200 
(*631,170,000) 
(**7,672,200) 

(***333,500,000) 

34,108,150 290,092.96 
(10.36%)

783,471,504.11 
(80.58%)

188,870,695.89 
(19.42%)   

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -86- 

รายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 
(ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ 
*เงินงบประมาณ **เงินเหลือจ่ายสะสม ***เงินรายได ้Aกันเงินเบิกเหลื่อมปี 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
16 งานบริหาร

จัดการ 
78,178,000 

(*45,467,000) 

(**32,711,000) 

18,528,375 23,102,433.70 

124.69%

75,467,906.13 

(96.53%)
A238,750

2,710,093.87

3.47 %

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
96.53 

16.1 งาน
บริหารจัดการ 
(งานบริหาร 
งานบุคคล) 

  ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.สรรหาบุคลากร 
2.จัดทําบันทกึขอ้ตกลง KPI 

3. ประเมนิบุคลากร 
4. เบกิจา่ย เงนิเดือน/

สวัสดกิารประโยชนเ์กือ้กูล 

5. พัฒนาภายในองคก์ร 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิการเป็นไปตาม
แผนและระเบยีบขอ้บังคับ
ขององคก์ร 
 

 

 

 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ใหต้รวจสอบเวลาเขา้-ออก 

ปฏิบัตงิานในสัปดาหแ์รกของเดือนถัดไป 

2.ประชุมคณะทํางานร่วมกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน ประมวลผล และสรุปผลการประเมนิของ
เจา้หนา้ที่และลูกจา้ง เมื่อวันที่ 7 ธ.ค.59 

3.มีการชี้แจงหน้าที่และภาระงานแกเ่จา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. ที่มาปฏิบัติงาน ที่ สทศ. เป็นเวลา 1 
เดือน 

4.ต่อสัญญาจา้งตามขอ้บังคับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลและสวัสดกิาร พ.ศ. 2554   

5 เบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่และบุคคล
ในครอบครัว ตามขอ้บังคับระเบยีบของสถาบัน 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -87- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. เบกิจา่ยเงนิเดือน/

สวัสดกิารประโยชนเ์กือ้กูล 

2. พัฒนาบุคลากรรายบุคคล
3. พัฒนาภายในองคก์ร 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิการเป็นไปตาม
แผนและระเบยีบขอ้บังคับ
ขององคก์ร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 2
เชงิปริมาณ 

-ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จํานวน 

2 ครั้ง ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 15 ก.พ.60 ครั้งที่ 2 วันที่ 
9 ม.ีค.60 

-คัดเลือกบุคคลเขา้ปฏบิัติงานฯ 
1.สรรหาบุคลากร 
1.1 ผูต้รวจสอบภายใน 1 อัตรา จํานวน 1 คน ดังนี้ 1) 
วันที่ 27 ก.พ.2560 ถึงวันที่ 2 ม.ีค. 2560 จํานวน 1 

ตําแหนง่ 1 อัตรา  
1.2.ประกาศรับสมัคร วันที่ 29 ม.ีค. 2560 ถึงวันที่ 
19 เม.ย. 2560 จํานวน 14 ตําแหนง่ 19 อัตรา 
2.จัดทําบันทึกขอ้ตกลง KPI มีการทําสัญญาจ้าง
เจ้าหน้าที่ใหม่ และผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานให้
รับผดิชอบ 

3.ประเมนิบุคลากรประชุมคณะทํางานฯ เพื่อ
พจิารณา รายชื่อผูป้ระเมนิสมรรถนะในการ
ประเมนิผลการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 

2560 

4.เบกิจา่ย เงนิเดือน/สวัสดกิารประโยชนเ์กื้อกูลมี
การตรวจสอบสิทธิ์ค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่  



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -88- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 3-4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.สรรหาบุคลากร 
2.ทําบันทกึขอ้ตกลง (KPI) 

3.ประเมนิบุคลากร 2 ครั้งต่อ
ปี 

4.สัมมนาบุคลากร 
5.เงนิเดือน/สวัสดกิารและ
ประโยชนเ์กือ้กูล 

6.การพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

7.พัฒนาภายในองคก์ร 
8.ศึกษาดูงานภายใน/

ตา่งประเทศ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

4.1 เจ้าหน้าที่ ส่งเบิกประกันกลุ่ม ก่อนเบิกตามสิทธิ์
ของสถาบัน 

4.2 บุคคลในครอบครัว ตรวจสอบสทิธิ์การเบิกตาม
สิทธิ์ของเจา้หน้าที่แตล่ะคน 

เชงิคุณภาพ 

การดําเนนิการเป็นไปตามแผนที่กําหนดและเป็นไป
ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของ สทศ. 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ทําบันทกึขอ้ตกลง (KPI) 

2.สัมมนาบุคลากร 18-19 พ.ค.60 

2.1 ไดจุ้ดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และภาวะ
คุกคาม 

2.2 ไดแ้ผนพัฒนาบุคลากร (Human Resoure 

Devlopment Plan)  

2.3 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan)  

3.ไดป้ระชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล ครั้งที่ 
3/2560 

4.ตรวจสอบและทําเรื่องเบกิจ่ายสวัสดกิารและ
ประโยชนเ์กือ้กูล ตามที่เจ้าหนา้ที่ยื่นเรื่อง 
5.การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -89- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.รับสมัครเจ้าหน้าที่ใหม่
จํานวน 6อัตรา 
2.เจ้าหน้าที่ใหม ่

3.ประชุมคณะทํางาน
ประเมนิผล การปฏบิัติงาน 

ประจําปี พ.ศ.2560 รอบ 6 

เดือน จํานวน4 ครั้ง 
4.จัดสัมมนาบุคลากรภายใน 

ประเทศ 1 ครั้ง /ปี 

5.เงนิเดือน/สวัสดกิารและ
เงนิเดือน/สวสัดกิารและ 
ประโยชนเ์กือ้กูล 

6.บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตาม บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตาม แผนพัฒนารายบุคคล 

แผนพฒันารายบุคคล 

ประจําปี ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

7.โครงการ / กจิกรรม เพื่อ 

พัฒนาภาษาอังกฤษของ 
บุคลากรของสถาบันฯ 1 
โครงการ/กจิกรรม 

ไตรมาส 4
1. ประกาศขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา้
ปฏบิัติงานเป็นเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง ตําแหนง่
ผูต้รวจสอบภายใน ครั้งที่ 2 จํานวน 1 อัตรา ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2560 และประกาศขยายเวลารับสมัคร 
ตําแหนง่ผูต้รวจสอบภายใน ครั้งที่ 3 จํานวน 1 

อัตรา ลงวันที่ และประกาศขยายเวลารับสมัคร 
ตําแหนง่ผูต้รวจสอบภายใน ครั้งที่ 4 จํานวน 1 อัตรา 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560 

2. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา้ปฏบิัติงาน 

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารโครงการศูนยเ์ครือ 

จํานวน 9 ศูนยเ์ครือขา่ย ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 

2560  

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเขา้ปฏบิัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่และลูกจา้งของสถาบันฯ เพื่อบรรจุเป็น
ผู้ปฏิบัตงิานของสถาบันฯ จํานวน 11 ตําแหนง่ รวม 

15 อัตรา ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 และประกาศ
ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขา้ปฏิบัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่และลูกจา้ง ฯ จํานวน 11 ตําแหนง่ รวม 15 

อัตรา ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

4. ประกาศขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา้
ปฏบิัติงาน ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารโครงการศูนย์



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -90- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
8.ศึกษาดูงานภายใน/

ตา่งประเทศ 1 ครั้ง 
เครือ จํานวน 9 ศูนยเ์ครือขา่ย ลงวันที่ 7 สิงหาคม 

2560  

5. ประกาศรับสมัครบุคคลเขา้ปฏบิัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่และลูกจา้งของสถาบันฯ ในตําแหนง่
หัวหนา้กลุม่งานยุทธศาสตร์ ฯ เพื่อบรรจุเป็น
ผู้ปฏิบัตงิานของสถาบันฯ จํานวน 1 อัตรา ลงวันที่ 
10 สิงหาคม 2560 

6. ประกาศขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา้
ปฏบิัติงาน ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารโครงการศูนย์
เครือ จํานวน 2 ศูนยเ์ครือขา่ย ลงวันที่ 25 สิงหาคม 

2560  

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกป็น
เจ้าหน้าที่ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารโครงการศูนย์
เครือขา่ย 7 ศูนยเ์ครือขา่ยมหาวิทยาลัย ไดแ้ก ่        

ม.จุฬาลงกรณ์ ม.เชยีงใหม ่ม.นเรศวร  ม.สงขลา
นครินทร์ ม.เทคโนโลยสีุรนารี ม.ขอนแกน่ 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -91- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
16.2 งาน
บริหารจัดการ 
(งานการเงิน
และบัญช)ี 

 ไตรมาส 1-4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.การวเิคราะหง์บการเงินและ
รายงานเสนอกรรมการบริหาร 
(งบประมาณ/กองทุน สทศ./

สวัสดกิาร สทศ.)ทุกเดือนตาม
แผน 

2.การปิดบัญชีประจําปี
งบประมาณ 2559 เพื่อการ
ตรวจสอบบัญชีภายนอกนับ
แตว่ันสิ้นงวดบัญชี (ไตรมาส 1)

3.รายงานการรับเงนิประจําวัน
และเงนิคงเหลือประจําวันและ
รายงานสถานะเงนิยืมทดรอง
จ่ายทุกเดือน 

4.การวางฏีกาเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณประจําปีจาก
กรมบัญชกีลางครบถ้วน (ราย
ไตรมาสตามแผน สงป.301-2)

5.การเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคของสถาบันฯ 
เป็นประจําทุกเดือน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. วเิคราะหง์บการเงนิและดําเนนิการบันทกึ
รายรับ-รายจ่าย ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิ พร้อมทัง้
รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เสนอผูบ้ริหารและที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร เป็นประจําทุกเดือน 

2. ควบคุมการเบกิจา่ยตามแผนงานและ
งบประมาณ 

3. บันทกึบัญชีรายรับรายจ่ายทุกเดือน 

4. จัดทําและนําสง่ภาษขีองสถาบันทุกเดือน 

5. เบกิจา่ยคา่สาธารณูปโภค 

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

7. ประสานและใหข้อ้มูลในการตรวจสอบภายใน  

ไตรมาส 2-4 
เชงิคุณภาพ 

1. วเิคราะหง์บการเงนิและดําเนนิการบันทกึรายรับ 

-รายจา่ย ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิ พร้อมทัง้
รายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เสนอผูบ้ริหารและที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นประจําทุกเดือน 

2. ควบคุมการเบกิจา่ยตามแผนงานและ
งบประมาณ 

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -92- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.ความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานภาษีขายประจําเดือน, 

ภงด.1, 3 และ 53 เพื่อการ
นําสง่ภาษใีห้กรมสรรพากรได้
ทันตามกําหนดเวลา 
2.ดําเนินการเรื่องการรับและ
เบกิจา่ยเงนิถูกต้องตาม
ระเบียบปฏบิัติ 
3.รายงานข้อมูลทางการเงิน
และบัญชมีีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น และตรงตามกําหนด

3. บันทกึบัญชีรายรับรายจ่ายทุกเดือน
4. จัดทําและนําสง่ภาษขีองสถาบันทุกเดือน 

5. เบกิจา่ยคา่สาธารณูปโภค 

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

7. ประสานและใหข้อ้มูลในการตรวจสอบภายใน 

8. การจัดทํารายงานภาษทีันตามกําหนดเวลา 
9. การรับและเบกิจา่ยเงนิถูกต้องตามระเบยีบ 

10. รายงานขอ้มลูทางการเงนิและบัญชีมีความ
ถูกตอ้งครบถว้น 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. การจัดทํารายงานภาษทีันตามกําหนดเวลา 
2. การรับและเบกิจา่ยเงนิถูกตอ้งตามระเบยีบ 

3. รายงานขอ้มลูทางการเงนิและบัญชีมีความ
ถูกตอ้งครบถว้น 

16.3 งาน
บริหารจัดการ 
(งานกฎหมาย) 

 ไตรมาส 1-2
1. ทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศของสถาบัน 

2. ศึกษาและพัฒนาสาร
บัญญัติว่าด้วยร่าง
พระราชบัญญัติการทดสอบ
แห่งชาต ิ

ไตรมาส 1
ตัวชี้วัดเชงิปรมิาณ 
- ตรวจสอบความจําเป็นและความตอ้งการ การ
เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของ
บุคลากร สทศ. ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ทําตอ่เนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา วา่สมควรศกึษาและเรียนรู้
เกี่ยวกับดา้นใด จํานวนกี่ดา้นในปีงบประมาณนี้ 
เชน่ 1. ด้านวินัย 2. ด้านการปฏิบัต ิตัวของการเป็น

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -93- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3. ให้คําปรึกษา ตอบข้อ
ร้องเรียน และดําเนินการ
ทางคดี 
4. จัดทําบันทึกข้อตกลงว่า
ด้วยการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล สทศ. 

5. ตรวจร่างสัญญา คําสั่ง 
6. การดําเนินการเกี่ยวกับ
ระดับงานยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต7.การรับรู้ถึงคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสฯ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.การดําเนินการเป็นไปตาม
แผนและระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร 
2.สามารถนําความเข้าใจไป 

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องเกี่ยวกับความรับผดิทาง
ละเมดิ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
- ได้รับรู้ถึงความจําเป็นและความตอ้งการที่
บุคลากรของ สทศ. สมควรไดร้ับการพัฒนา
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และสิ่งนัน้
สามารถนํามาประยุกตใ์ชก้ับการปฏบิัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยไดข้อ้สรุปในเบื้องต้นว่า ใน
ปีงบประมาณนี้ จะใหค้วามรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ แกบุ่คลากรของ สทศ. เป็น 2 ดา้น 

คือ 1. ด้านวินัย โดยในดา้นนี้คาดการณแ์ละ
เตรียมการที่จะเชญิวทิยากรที่มีความชํานาญ
เกี่ยวกับการดําเนนิการทางวนิัย และพฤตกิรรมที่มี
โอกาสกระทําผดิวนิัยของหนว่ยงานมาบรรยายให้
ความรูก้ับบุคลากรของ สทศ. (อยูร่ะหวา่งหาบุคคล
และหนว่ยงานที่เหมาะสมมาเป็นวทิยากร) 2. ด้านการ
ปฏิบัติตัวของการเป็นเจา้หนา้ที่ของรัฐในเรื่อง
เกี่ยวกับความรับผดิทางละเมดิ โดยในดา้นนี้ 
คาดการณแ์ละเตรียมการที่จะเชิญวทิยากรที่มีความ
ชํานาญเกี่ยวกับการความรับผดิทางละเมดิของ
เจา้หนา้ที่ของรัฐ เชน่ วทิยากรจากสํานักงานศาล
ปกครอง เป็นตน้ ทั้งนี้ การดําเนนิงานในไตรมาสนี้ยัง



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -94- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไม่มีความจําเป็นตอ้งเบิกจา่ยงบประมาณแตป่ระการ
ใด 

ไตรมาส 2 
เชงิคุณภาพ 

-ออก/ปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ จํานวน 1

ฉบับ 

-คําสั่ง จํานวน 7 ฉบับ 

-คดปีกครอง (ต่อเนื่อง) จํานวน 1 คด ี

-กฎหมาย (แกไ้ข พ.ร.ฎ.จัดตัง้ สทศ.) (ต่อเนื่อง) จํานวน 

1 ฉบับ 

-กฎหมาย (ภาษ ีอุทธรณ ์ทุเลาการเสยีภาษ ี

หนังสือโตแ้ยง้) (ต่อเนื่อง) จํานวน 1 เรื่อง 
-กฎหมาย (พ.ร.ฎ.การทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย) (ต่อเนื่อง) จํานวน 13 ฉบับ 

-กฎหมาย (ประสานงานการแปลกฎหมายเป็น
ภาษาอังกฤษ) (ต่อเนื่อง) จํานวน 9 ฉบับ 

-ตรวจสัญญา/TOR/บันทกึขอ้ตกลง(ต่อเนื่อง) 
จํานวน 15 ฉบับ 

-หนังสือแจง้/ชี้แจง/ตอบขอ้ซักถาม/รายงาน หนว่ยงาน
ภายนอกจํานวน 6ฉบับ  

-เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย จํานวน 3 เรื่อง 
เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -95- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3-4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.ทบทวนและปรับปรุง 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศของสถาบันฯ ให้มี
ความเหมาะสม 

2.ให้คําปรึกษา ตอบข้อ
ร้องเรียน และดําเนินการ
ทางด้าน คดีความที่เกี่ยวกับ
สถาบันฯ 

3.จัดทําบันทึกข้อตกลงว่า
ด้วยการขอใช้ประโยชน์จาก 

ข้อมูลของสถาบันฯ 
4.โครงการการยกระดับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และ 
การป้องปรามการทุจริต 

5.การดําเนินการอื่นๆ
เกี่ยวกับงานกฎหมาย ของ
สถาบันฯ 

ดําเนนิการเป็นไปตามแผนที่กําหนดและระเบยีบ
ขอ้บังคับขององคก์ร 
ไตรมาส 3 
เชงิคุณภาพ 

1.ประชุมทบทวนกฏหมาย ครั้งที่ 3 วันที่ 31 พ.ค.60 

2.ไดบ้ันทึกข้อตกลงว่าด้วยการขอใช้ประโยชน์จาก 

ขอ้มูลของสถาบันฯมจีัดอบรมวันที่ 29 ม.ิย.60 

3.ไดคู้่มือเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชนท์ับซอ้น 

4.จัดทําเอกสารประกอบการสัมมนาฯ 
5.จัดโครงการสัมมนาและงบประมาณคา่ใชจ้า่ยการ
ดําเนนิโครงการสัมมนาของสถาบันฯ เรื่อง “การ
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการปอ้งปราม
การทุจริต” ประจําปี พ.ศ. 2560 ในวันที่ 29 มิถุนายน 

2560 

6.สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนา  
7.ประชุมคณะทํางานศูนย์ข้อมูลขา่วสารของสถาบัน
ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(สทศ.) ครั้งที่ 1/2560  

ไตรมาส 4 
1.1 ดําเนนิการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศของสถาบันฯ ใน



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -96- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 13 ฉบับ และ
ดําเนนิการจัดทําคําแปลกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ประกาศของสถาบันฯ  ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จํานวน 8 ฉบับ  

1.2 ได้ดําเนนิการปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ประกาศของสถาบันฯ ให้มีความ
เหมาะสม และตดิตามการประกาศใชพ้ระราช
กฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ฉบับที่ .. พ.ศ. .... (ที่
แกไ้ขเพิ่มเตมิ)  

อย่างต่อเนื่องเพื่อนํามาปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ประกาศของสถาบันฯ ใหส้อดคลอ้งกับ
พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้สถาบันทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ฉบับที่ .. พ.ศ. 

.... (ที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ) 

2.1 ใหค้ําปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายใหแ้ก่
ผู้ปฏิบัตงิานของสถาบันฯ พร้อมตอบขอ้ร้องเรียน
เป็นหนังสือจากบุคคลภายนอกและหนว่ยงาน
ภายนอก อยา่งสม่ําเสมอ 

2.2 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนนิงาน
ขับเคลื่อนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน และคดคีวามของสถาบันฯ  และศกึษา



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -97- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
เกี่ยวกับคูม่ือการใชง้านระบบสารสนเทศเพื่อการ
กํากับตดิตามเรื่องร้องเรียนและ 
การดําเนนิการทางวนิัยกระทรวงศกึษาธกิาร  
3. ดําเนนิการจัดทําบันทกึขอ้ตกลงในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จํานวนทัง้หมด 18 ฉบับ 

4.1 จัดโครงการสัมมนาของสถาบันทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เรื่อง “การ
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการปอ้ง
ปรามการทุจริต” ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เสร็จสิ้น
และเป็นไปตามแผน 

4.2 จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชนท์ับซอ้นของสถาบันฯ 
5. ดําเนนิการตรวจสอบเอกสารและงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวกับกฎหมายของสถาบัน เชน่ งานวจิัย งาน
บุคคล และงานพัสดุ และงานอื่นๆ 

16.4 งาน
บริหารจัดการ 
(งานพัสดุ) 

 ไตรมาส 1-3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามขอ้บังคับฯ ว่าด้วย
การพัสดุ โดยรายงานสรุปเป็น
รายเดือน 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.จัดทํารายงานสรุปการจัดซือ้จัดจา้งสง่
ผูอ้ํานวยการทุกเดือน รวม 3 ฉบับ 

2.จัดทํารายงานการเบกิจา่ย-รับเขา้วัสด/ุครุภัณฑ์
ทุกเดือน ส่งผูอ้ํานวยการ รวม 3 ฉบับ 

3.จัดสง่ขอ้มูลการจัดซือ้จัดจา้งให ้

กับ ปปช. ผ่านระบบอินเตอร์เนต 

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -98- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2.ดําเนินการเบิกจ่าย-

รับเข้าวัสดุ สนง.และ
รายงานเป็นรายเดือน 

3.ส่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับ ปปช.ผ่านระบบ
อินเตอร์เนต 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.รายงานการจัดซื้อ
ประจําเดือน 

2.การดําเนินงานเป็นไปตาม
ข้อบังคับคณะกรรมการ
บริหารฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.2550 

3.การตรวจนับพัสดุมีความ
ถูกต้อง ร้อยละ 100 

4.กระบวนการและสัญญา
หรือข้อตกลงถูกต้อง
ครบถ้วน 

5.ส่งข้อมูลให ้ปปช.ถูกต้อง
ทันเวลา 

4.จัดสง่ขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งใหก้ับ ปปช. จํานวน
เงนิที่เกนิ 2,000,000.-บาท 

เชงิคุณภาพ 

1.รายงานการจัดซือ้ประจําเดือนที่ถูกตอ้งครบถว้น
ทุกเดือน รวม 3 ฉบับ 

2.ดําเนนิงานการจัดซื้อตามระเบียบข้อบังคับและ
ระเบยีบภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
3.มกีารตรวจนับพัสดุทุกเดือนเป็นระยะเวลา 3 

เดือน และจัดทําราย 

งานถูกตอ้งครบถว้นสง่ทุกเดือน 

4. จัดทําสัญญาหรือขอ้ตกลงถูกตอ้งครบถว้น 

จํานวน 74 สัญญา 
5. จัดสง่ขอ้มูลให ้ปปช.ทุกเดือนรวม 3 เดือน 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.จัดทํารายงานสรุปการจัดซือ้จัดจา้งสง่ผูอ้ํานวยการ
ทุกเดือน รวม 3 ฉบับ 

2.จัดทํารายงานการเบกิจา่ย-รับเขา้วัสด/ุครุภัณฑ์
ทุกเดือน ส่งผูอ้ํานวยการ รวม 3 ฉบับ 

3.จัดสง่ขอ้มูลการจัดซือ้จัดจา้งใหก้ับ ปปช. ผ่าน
ระบบอนิเตอร์เนต 

4.จัดสง่ขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งใหก้ับ ปปช. จํานวน
เงนิที่เกนิ 2,000,000.-บาท 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -99- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5.รายงานการจัดซือ้ประจําเดือนที่ถูกตอ้งครบถว้นทุก
เดือน รวม 3 ฉบับ 

6.ดําเนนิงานการจัดซื้อตามระเบียบข้อบังคับและ
ระเบยีบภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง 
7.มกีารตรวจนับพัสดุทุกเดือนเป็นระยะเวลา 3 

เดือน และจัดทํารายงานถูกตอ้งครบถว้นสง่ทุก
เดือน 

8.จัดทําสัญญาหรือขอ้ตกลงถูกตอ้งครบถว้น จํานวน 

50 สัญญา 
9.จัดสง่ขอ้มูลให้ ปปช.ทุกเดือนรวม3เดือน 
เชงิคุณภาพ 

ดําเนนิการตามแผนที่กําหนดและระเบยีบขอ้บังคับของ
องคก์ร 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.ดําเนนิงานเป็นไปตามแผน 

2.ตรวจนับวัสดแุละจัดทํารายงานจํานวน 3 ฉบับ 

3.ดําเนนิการจัดซือ้ จํานวน 18 รายการ  
4.ดําเนนิการจัดซือ้วัสดุสํานักงาน จํานวน 9 

รายการ 
5.ดําเนนิการเบกิจา่ยคา่เชา่ จํานวน 4 รายการ 
6.ดําเนนิการจา้งเหมาบริการ จํานวน 51 รายการ 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -100- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
7.จัดทําทะเบยีนครุภัณฑ์/วัสดุ ทุกเดือนที่มีการ
จัดซือ้พัสด ุ

8.ประสานงานและควบคุมในการดําเนนิงานของ
สถาบันทดสอบฯ ที่เกยีวกับงานพัสด ุ

ไตรมาส 4 
1. ดําเนนิงานการจัดซือ้จัดจา้งเป็นไปตามแผนที่
กําหนดไว ้
2. ตรวจนับวัสดแุละจัดทํารายงานเสนอตอ่
ผูอ้ํานวยการ เดือนละ 1 ครั้ง รวมจํานวน 3 เดือน 

3. ดําเนนิการจัดซือ้ และการเชา่ จํานวน 48 เรื่อง 
4. ดําเนนิงานจา้ง จํานวน 74 รายการ 
5. จัดทําทะเบยีนคุมครุภัณฑแ์ละวัสดุคงทน
พร้อมออกรหัสและใหบ้ริการยืม-คืนครุภัณฑ์ 
และทําการซอ่มแซมครุภัณฑท์ี่ชํารุดจากการใช้
งาน 

 16.5 งาน
บริหารจัดการ 
(งานบริหาร
ทั่วไป) 

  ไตรมาส 1-3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

งานประชุม 

1.การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน
ฯทุกเดือน 

2.การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการต่างๆ ทุก 2 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อมจา่ยคา่เบี้ยประชุม  

ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 11/10/2559  

ครั้งที่ 11/2559 วันที่ 15/11/2559  

ครั้งที่ 12/2559 วันที่ 20/12/2559  

2. ประชุมหัวหนา้กลุม่งาน จํานวน 4 ครั้ง  
ครั้งที่ 13/2559 วันที่ 3/10/2559  

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -101- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
เดือนครั้ง หรือตามที่วาระการ
ประชุม 

3.มีผู้เข้าประชุมแตล่ะคณะฯ
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80 

4.ส่งออกจดหมายเชิญประชุม
และวาระให้คณะ
กรรมการบริหารสถาบันฯ 
และคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ รับทราบ ก่อนการ
ประชุม อย่างนอ้ย 7 วันทํา
การ 
5.จัดทํารายงานการประชุม
พร้อมหนังสือแจ้งพจิารณา
รายงานการประชุม เพื่อ
รับรองรายงานการประชุมใน
การประชุมครั้งต่อไป 

6.บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันฯ และ
คณะอนุกรรมการชุดตา่ง ๆ  

งานสารบรรณ 

ครั้งที่ 14/2559 วันที่ 8/11/2559 

ครั้งที่ 15/2559 วันที่ 21/11/2559 

ครั้งที่ 16/2559 วันที่ 22/11/2559   

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 18/10/2559  

ครั้งที่ 11/2559 วันที่ 24/11/2559  

ครั้งที่ 12/2559 วันที่ 22/12/2559  

4. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเขา้ จํานวน 995 เรื่อง   
- หนังสือคําสั่ง จํานวน 77 เรื่อง   
- หนังสือเวยีน จํานวน 85 เรื่อง 
- หนังสือสง่ออก จํานวน 188 เรื่อง 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อมจา่ยคา่เบี้ยประชุม  

- ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 24/1/2560  

- ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 23/2/2560  

- ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 23/3/2560 

2. ประชุมหัวหนา้กลุม่งาน จํานวน 3 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 23/1/2560  

- ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 1/3/2560  

- ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 15/3/2560 

3. ประชุมภายใน 2 ครั้ง  



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -102- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
1.รับหนังสือเข้าและส่งเอกสาร
ไปตามกลุม่งานตา่ง  ๆภายใน 1 

วันทําการ (ถ้ามี)  
2.ออกเลขหนังสือออกหนังสือ
ภายใน และหนังสือคําสั่ง
ต่างๆ ภายใน 1 วันทําการ (ถ้า
ม)ี 

3.ตอบหนังสือภายนอกไมเ่กนิ
1วันทําการ หลังจากที่ไดร้ับ
มอบหมาย (ถ้ามี) เวน้แตม่ี
เหตุจําเป็นต้องไม่เกิน 2 วัน
ทําการ 
4.นําจดหมายสง่ที่ทําการ
ไปรษณยี  ์ ในกรณีไม่เร่งด่วน
ต้องจัดสง่ทุกวัน (ถ้ามี) ใน
กรณเีร่งดว่น ต้องจัดสง่ภายใน
ครึ่งวันทําการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

งานประชุม 

1.ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และ
รวดเร็ว 

- ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 23/1/2560

- ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 27/3/2560   

4. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเขา้ จํานวน 1,312 เรื่อง  
- หนังสือคําสั่ง จํานวน 64 เรื่อง   
- หนังสือเวยีน จํานวน 77 เรื่อง 
- หนังสือสง่ออก จํานวน 160 เรื่อง 
5. การจัดประชุมเป็นไปตามแผนและสง่เอกสารได้
ตามเวลาที่กําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- การจัดประชุมเป็นไปตามแผนและสง่เอกสารได้
ตามเวลาที่กําหนด 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อมจา่ยคา่เบี้ยประชุม  

- ครั้งที่ 42560 วันที่ 27/07/2560  

- ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 25/05/2560  

- ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 22/06/2560 

2. ประชุมผูบ้ริหารองคก์ร จํานวน 3 ครั้ง  
- ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 07/04/2560  

- ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 04/05/2560  

- ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 08/06/2560 

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -103- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
งานสารบรรณ
1.การตอบหนังสือภายนอก 

ลงเลขรับหนังสือ ออกเลข
หนังสือออก หนังสือภายใน 

และออกเลขคําสั่งต่างๆ ได้
ถูกต้อง ไม่มีความผิดพลาด 

และจัดส่งหนังสือไปยังกลุม่
งานต่างๆ ซึ่งเป็นเจ้าของ
เรื่องได้ถูกต้อง 
2.มีระบบการจัดเอกสารสาร
บรรณที่เรียบร้อย สามารถ
คน้หาเอกสารได้รวดเร็วไมสู่ญ
หาย 

3.มีการทําทะเบียนคุม
จดหมายที่ส่งไปรษณีย์ และ
จัดสง่เป็นไปดว้ยความถูกต้อง
เรียบร้อย 

4.ระดับความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของผูร้ับบริการ
และผูบ้ังคับบัญชาได้
ค่าเฉลี่ยคะแนน 3 จาก 

มาตรวัด 5 ระดับ 

- ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 27/04/2560  

- ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 25/05/2560   

- ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 22/06/2560   

4. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเขา้ จํานวน 519 เรื่อง  
- หนังสือคําสั่ง จํานวน 52 เรื่อง   
- หนังสือเวยีน จํานวน 65 เรื่อง 
- หนังสือสง่ออก จํานวน 152 เรื่อง5. การจัด
ประชุมเป็นไปตามแผนและสง่เอกสารไดต้ามเวลาที่
กําหนด 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- การจัดประชุมเป็นไปตามแผนและสง่เอกสารได้
ตามเวลาที่กําหนด 

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อมจา่ยคา่เบี้ยประชุม  

ครั้งที่ 7/2560 วนัที่ 27 กค.60 

ครั้งที่ 8/2560 วนัที่ 17 สค.60  

ครั้งที่ 9/2560 วนัที่ 28 กย.60  

2. ประชุมผูบ้ริหาร จํานวน 4 ครั้ง  
ครั้งที่ 10/2560 วันที่ 2 สค.60  

ครั้งที่ 11/2560 วันที่ 15 สค.60  

ครั้งที่ 12/2560 วันที่ 6 กย.60 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -104- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5.จัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์แล้ว
เสร็จและสอดคล้องกับ
แผนการจ้างบุคลากร 
สําหรับรองรับอัตรากําลัง
ใหม่ได้ทันตามกําหนดเวลา 

ครั้งที่ 13/2560 วันที่ 15 กย.60  

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 6/2560 วนัที่ 31 กค.60  

ครั้งที่ 7/2560 วนัที่ 28 สค.60  

ครั้งที่ 8/2560 วนัที่ 15 กย.60  

4. งานสารบรรณ 

- หนังสือรับเขา้ จํานวน 774 เรื่อง   
- หนังสือคําสั่ง จํานวน 100 เรื่อง   
- หนังสือเวยีน จํานวน 99 เรื่อง 
- หนังสือสง่ออก จํานวน 155 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- การจัดประชุมเป็นไปตามแผนและสง่เอกสารได้
ตามเวลาที่กําหนด 

17 งานพัฒนา
สัมพันธ์ 

**5,000,000 1,250,000 630,145.25 

(50.41%)

2,238,805.67 

(44.78%)
A346,145

2,761,194.33 

(55.22%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.จัดทําจดหมายข่าว NIETS 

News ปีละ 6 ครั้ง  
2.จัดทําปฏิทิน สทศ. 

3.จัดทําวีดิทัศน์ของสถาบันฯ
 

 

 

 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.แผน่พับประชาสัมพันธ ์เรื่องมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติจํานวน 5,000 

แผน่ 

2.แผน่พับประชาสัมพันธ ์เรื่อง ขอ้สอบ สทศ. ออก
เกนิหลักสูตรหรือไม ่จํานวน 5,000 แผน่ 

3.เอกสารประชาสัมพันธ ์เรื่อง รายงานผลสอบ O-

NET กับการพัฒนาการเรียนการสอนฯ จํานวน 

5,000 แผน่ 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
44.78 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -105- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

 

 

 

 

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.จัดทําจดหมายข่าว NIETS 

News ปีละ 6 ครั้ง  
2.จัดทําโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
ของ สทศ. 

3.จัดทําวีดิทัศน์ของสถาบันฯ
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ
ต่างๆ ของ สทศ.ให้แก่
นักเรียนและโรงเรียนได้รับ
ทราบข้อมูลล่วงหน้า 
2.สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง สทศ.และโรงเรียน
รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

ไตรมาส 3 

4.จดหมายขา่ว NIETS News  ฉบับที่ 59 

(ประจําเดือนก.ค.-ส.ค.2559) จํานวน 42,000เลม่) 

เชงิคุณภาพ 

การประชาสัมพันธเ์ป็นไปตามแผนและตาม
กําหนดเวลา 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1 ผลสอบ O-NET กับการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนฯ จํานวน 3,000 แผน่  

2.แผน่พับประชาสัมพันธแ์นะนําสถาบันฯ จํานวน 

10,000 แผน่  

3.การนําผลสอบ O-NET ไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนฯ จํานวน 10,000 แผน่  

4.O-NETกับการปฏริูปการศึกษาจํานวน3,000แผ่น 

5. แผน่พับสอบวัดสมรรถนะครู ประจําปี
งบประมาณ 2560 จํานวน 8000 แผน่ 

6.จดหมายขา่ว NIETS News ฉบับที่ 62 

(ประจําเดือนมกราคม – กุมภาพันธ ์2560) จํานวน 

42,000 เลม่) 

เชงิคุณภาพ 

การประชาสัมพันธเ์ป็นไปตามแผนและตาม
กําหนดเวลา 
ไตรมาส 3 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -106- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1.จัดทําจดหมายข่าว NIETS 

News ปีละ 6 ครั้ง  
2.จัดทําโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
ของ สทศ. 

3.จัดทําแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ
ต่างๆ ของ สทศ.ให้แก่
นักเรียนและโรงเรียนได้รับ
ทราบข้อมูลล่วงหน้า 
2.สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง สทศ.และโรงเรียน
รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1.จัดทําจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ ์สทศ. (NIETS

News) ปีละ 6 ครั้ง 

เชงิปริมาณ
1.จดหมายขา่ว NIETS News ฉบับที่ 64 (ประจําเดือน
พฤษภาคม และ มิถุนายน 2560)  

2.แผน่พับประชาสัมพันธก์ารสอบวัดสมรรถนะครู
ทางดา้นการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

3.เอกสารประชาสัมพันธอ์ื่น  ๆเชน่ มาตรฐานการจัด
สอบของ สทศ., ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ระหวา่งปี
การศึกษา 2555-2559, โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การ
สอบ O-NET ปีการศึกษา 2560  

4.จดหมายขา่ว NIETS News ฉบับที่ 65 (ประจําเดือน
กรกฎาคม-กันยายน 2560)  

5.วีดีทัศนแ์นะนําหนว่ยงาน (เวอร์ชั่นไทย-อังกฤษ) 

6.ชุดของที่ระลกึ (กลอ่งปฏทินิ+สมุดบันทกึ) 

เชงิคุณภาพ 

การประชาสัมพันธเ์ป็นไปตามแผนและตาม
กําหนดเวลา 
ไตรมาส 4 
1. จัดทําวีดีทัศน์แนะนํา สทศ. 

2. จัดทําจดหมายขา่ว NIETS News ฉบับที่ 65 (เดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2560) 

3. จัดงานครบรอบ 12 ปี สทศ. 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -107- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
2 จัดทําโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ ์ปีละ 1 ครั้ง 
3 จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ ์ปีละ 6 ครั้ง 
4 จัดทําปฏิทินปีใหม ่ปีละ 1 
ครั้ง  
5 จัดทําของที่ระลึกของ
สถาบันฯ ปีละ 1 ครั้ง  
6 จัดงานครบรอบสถาบันฯ 
ปีละ 1 ครั้ง 

4. จัดทําชุดของที่ระลกึ Set Box ปฏิทิน และสมุด
บันทกึ 

18 งานจัดทําฐาน 

ข้อมูลและ
ตรวจ
กระดาษคําตอ
บ 

48,235,000 

(*45,300,000) 

(**2,935,000) 

- 1,219,493.99 41,499,378.99 

(86.04%)

6,735,621.01 

(13.96%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จัดทําฐานข้อมูล 

ไตรมาส 2 
เชงิคุณภาพ 

ประกาศผลสอบได้ถูกต้อง 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตรวจกระดาษคําตอบ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 

- ดําเนนิการจัดทําฐานขอ้มูลสําหรับการทดสอบ
ระดับชาติทุกการจัดสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ไตรมาส 2-3 
เชงิคุณภาพ 

- ดําเนนิการจัดทําฐานขอ้มูลสําหรับการทดสอบ
ระดับชาติทุกการจัดสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
- ดําเนนิการตรวจกระดาษคําตอบ N-NET B-NET 

และ I-NET เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
- การตรวจกระดาษคําตอบ O-NET ชัน้ ป.6 ม.3 และ
ม.6 กําลังดําเนินการตรวจ (รวมทั้งรอบพิเศษ) 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
86.04 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -108- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ตรวจกระดาษคําตอบ 

จํานวนกระดาษคําตอบผู้เข้า
รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ประมาณ 13 ล้านแผ่น 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ประกาศผลสอบได้ถูกต้อง 

- ดําเนนิการตรวจกระดาษคําตอบ O-NET ชัน้ ป.6

ม.3 และ ม.6 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว(รวมทั้งรอบพิเศษ) 

- ประกาศผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รวมทั้งรอบพิเศษ) 

-  ประกาศผลการทดสอบ V-NET B-NET N-NET I-

NET เป็นที่เรียบร้อย 

ไตรมาส 4 

- ดําเนนิงานประกาศผลการทดสอบทุกการจัดสอบ
ปีการศึกษา 2559 เป็นที่เรียบร้อย 

- จัดทําฐานขอ้มูลและตรวจกระดาษคําตอบการ
ทดสอบ N-NET ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

19 งานพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

**17,570,000 4,375,000 5,547,576.85 

(126.80%)

15,752,687.70 

(89.66%)

1,817,312.30

(10.34%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย
และระบบเครือข่าย DC-DR 

และ สถาบันฯ 

2.เช่าบริการสายสัญญาณ 

Leased Line ระหว่างระบบ 

ศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (DC) 

และระบบศูนย์ข้อมูลสํารอง 
(DR Site) 

3.ค่าบริหารจัดการระบบ E-

Office 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

- มีการบํารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย ระบบเครือขา่ย 

DC-DR และสถาบันฯ เป็นประจําทุกเดือนตลอด
ปีงบประมาณ 

- ดําเนนิการเชา่บริการสายสัญญาณ Leased Line  

- จัดซือ้โปรแกรม Microsoft Office 2016 และ
โปรแกรมสแกนไวรัสสําหรับเครื่องคอมพวิเตอร์
สํานักงาน 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
89.66 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -109- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
4.โปรแกรม Microsoft Office 

2016 

5.จัดซื้อโปรแกรมสแกน
ไวรัสสําหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ สํานักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.เครื่องแม่ข่าย ระบบ
เครือข่าย และระบบ
สารสนเทศเพื่อการทดสอบ
และเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรทํางานไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2-3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย
และระบบเครือข่าย DC-DR 

และ สถาบันฯ 

2.เช่าบริการสายสัญญาณ 

Leased Line ระหว่างระบบ 

ศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (DC) 

และระบบศูนย์ข้อมูลสํารอง 
(DR Site) 

ไตรมาส 2
เชงิปริมาณ 

- มีการบํารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย ระบบเครือขา่ย 

DC-DR และสถาบันฯ เป็นประจําทุกเดือน ตลอด
ปีงบประมาณ 

เชงิคุณภาพ 

ระบบ E-office ทํางานได้มีประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถเขา้ถงึขอ้มูลได้ง่ายทําใหข้า่วสาร รวมถงึ
การจัดเก็บขอ้มูลในรูปแบบฐานขอ้มูล ซึ่งจะทําให้
บุคลากรในหนว่ยงานสามารถใชข้อ้มูลร่วมกัน 

ขอ้มูลเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 3-4 
เชงิปริมาณ 

มีการบํารุงรักษาเครื่องแม่ข่าย ระบบเครือขา่ย 

DCDR และสถาบันฯ เป็นประจําทุกเดือน ตลอด
ปีงบประมาณ 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -110- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.ค่าบริหารจัดการระบบ E-

Office 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.เสน้ทางเชื่อมต่อระบบ
เครือข่ายและระบบสารสนเทศ
ดังกลา่ว ทําให้การเชื่อมต่อ
เพื่อสํารองขอ้มูลระว่างศูนย์ 
ตลอดจนการกู้คืนและใช้งาน
ระบบสํารองในกรณฉีุกเฉิน
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ
และตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉนิ
ไดแ้บบทันกาล 

2.ระบบ E-Office ทํางานไดม้ี
ประสทิธภิาพ บุคลากร
สามารถเขา้ถงึข้อมูลได้ง่าย 

ทําใหเ้กดิความสะดวก รวดเร็ว
ในการสง่ข้อมูลขา่วสาร 
 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -111- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
20 โครงการ

ปรับปรุง 
พัฒนาระบบ
ศูนย์ข้อมูล 

(Data Center) 

และระบบกู้คืน
สารสนเทศจาก
ภัยพิบัต ิ

(Disaster and 

Recovery Site) 

**30,000,000 - 14,592,356.46 14,604,524.46 

(48.68%)
A12,400,000

15,395,475.54 

(51.32%)
ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

พัฒนาระบบศนย์ข้อมูล 

(Data Center) และระบบ
สํารองและกู้คืนสารสนเทศ
จากภัยพิบัติ (Disaster and 

Recovery Site) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระบบฐานช้อมูลมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

ระบบการรับสมัครสอบ 

ประกาศผล มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น รองรับจํานวน
ผู้ใช้บริการได้มากขึ้น การ
บริหารจัดการสามารถทําได้
รวดเร็ว สะดวก มากขึ้น 

ไตรมาส 3-4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.สถาบันฯ มีโปรแกรม 

Microsoft Office 2016 

จํานวน 75 License 

2.มีโปรแกรมสแกนไวรัส
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

อยูร่ะหวา่งการจัดทําร่าง TOR เพื่อกําหนด
คุณลักษณะสําหรับโครงการ 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

พัสดุดําเนนิการนําขึ้นร่างTOR เพื่อประกวดราคา
โดยวธิอีเิล็กทรอนกิส ์เมื่อวันที่ 24มีนาคม 2560 

โดยมผีูย้ื่นประชาวจิารณจ์ํานวนทั้งสิ้น 3 บริษัท 

โดยคณะกรรมการกําหนดร่าง TOR จะดําเนนิการ
นัดหมายประชุมเพื่อพจิารณาตอ่ไป 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.พัสดุดําเนนิการนําขึ้นร่างTOR ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
22 พฤษภาคม 2560 หลงัปรับแกร้่าง TOR ตามขอ้
ประชาวจิารณ์ 
2.นัดหมายการประมูลราคาด้วยวิธีอิเล็กทรอนกิส์
ที่ตลาดกลาง (การเคาะราคา) ในวันที่ 29 ม.ิย.

2560 

การดําเนินงาน
เสร็จตามแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ 
48.68 



กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ -112- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
สํานักงาน จํานวน 100

License 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.โปรแกรม Microsoft Office 

2016 มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

2.เครื่องคอมพิวเตอร์
สํานักงานสามารถทํางานได
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 4
1) วันที่20 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการตรวจ
รับและบริษัทฯ ทําการประชุมวางแผนการ
จัดเตรียมระบบ และสง่มอบแผนการดําเนนิงาน 

2) วนัที่ 29 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการตรวจรับ
งานงวดที่ 2 ตามสัญญาจา้ง 
3) เริ่มดําเนินการติดตัง้และอยุร่ะหวา่งการสง่มอบ
งาน งวดที่ 3 

รวมกิจกรรมที่ 3 178,983,000 
(*90,767,000) 

(**88,216,000) 

24,153,375 45,092,006.25 
(186.69%)

149,563,302.95 
(83.56%)

29,419,697.05 
(16.44%)

 

 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -113- 

รายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 
(ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
*เงินงบประมาณ **เงินเหลือจ่ายสะสม ***เงินรายได ้Aกันเงินเบิกเหลื่อมปี 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

21 งานวิจัยด้าน
การวัดและ
ประเมินผล
ทางการศึกษาฯ 

**700,000.00 270,000 5,800

(2.15%)

403,472 

(57.64%)

296,528

 (42.36%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.ประชุมเพื่อคัดเลือกหัวข้อ
การให้ทุน และประชุมเพื่อ
พิจารณางานวิจัยแต่ละงวด 

2.ประกาศให้ทุน 

3.จัดสรรทุน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.กําหนดหัวข้องานวิจัย 

2.ประกาศการสนับสนุนทุน
การวิจัยบนเว็บไซต์ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.คัดเลือกทุนวิจัยพร้อมมีการ
ประกาศบนเวปไซต ์

2.ติดตามและสรุปผล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.พจิารณางานวจิัยงวดที่ 1 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1. มีการจัดทําประกาศเพื่อรับสมัครทุน
วิจัย และเพิ่มประเด็นในการประกาศให้
ทุน 

2. มีการประกาศเพื่อรับสมัครสนับสนุน
ทุนวิจัยด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาฯ ในวันที่ 9 ธันวาคม 

2559 

 

 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.มีการประชุมเพื่อคัดเลือสนับสนุนทุน
วิจัย เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 

2.มีการประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัย จํานวน 6 ทุน 

1) ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุลการพัฒนา
มาตรวัดการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 57.64 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -114- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

2.เซ็นตส์ัญญาใหทุ้นและสนับสนุน
ทุนวจิัยงวดที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารสนเทศสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
2) นางสาวน้ําฝน เบ้าทองคํา การศึกษา
ปัจจัยต่อการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนไทยและนักเรียนสิงคโปร์ 
3) ดร.อิสมาอีล ราโอบ การศึกษา
รูปแบบการวัดและประเมินผลที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญของหลักสูตรมาตรฐาน
ระดับประถมศึกษา : กรณีศึกษารูปแบบ 

KSSR ในรัฐปีนังประเทศมาเลเซีย 

4) นายสุรชัย ไวยวรรณจิตรการ
สังเคราะห์บทเรียนการนําผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ขนาดเล็กที่ได้รับรางวัลโรงเรียนประราช
ทานในช่วง ๕ ปี ที่ผ่านมา (พ.ศ.๒๕๕๕-

๒๕๕๙) 

5) นางสาวสุจิตรา จํานงอุดม 

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย และ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -115- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 3-4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

กจิกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อคัดเลือก
หัวขอ้การใหทุ้น และประชุมเพื่อ
พจิารณางานวจิัยแตล่ะงวด 

กจิกรรมที่ 4 ติดตามและสรุปผล 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.พจิารณางานวจิัยงวดที่ 2 
2.รายงานความกา้วหนา้พจิารณา
รายงานความกา้วหนา้และ 
สนับสนุนทุนวจิัยงวดที่ 2 

ภาษาไทยพื้นฐาน ของนิสิตชั้นปีที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6) นางสาวปนัดดา หัสปราบการ
วิเคราะห์ภาพสะท้อนเชิงนโยบายต่อการ 
ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

3. มีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุนวิจัยงวด
ที่ 1 
เชิงคุณภาพ 

1.ได้โครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาทุน
ตามคณะกรรมการกําหนด 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

-ทําหนังสือติดตามการส่งรายงาน
ความก้าวหน้างวดที่ 2  

–รวบรวมรายงานความก้าวหน้างานวิจัย
งวดที่ 2 

-จัดประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณา
ความก้าวหน้างานวิจัยงวดที่ 2 

-ทําเรื่องเบิกจ่ายเงินสนับสนุนทุนวิจัย
งวด 2 

 

 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -116- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ 

1.รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์จํานวน 6 

เล่ม 

2.งานวิจัยเรื่องการพัฒนามาตรวัดการ
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ดร.สรัญญา จันทร์ชูสกุล) ได้รับการ
ตอบรับการตีพิมพ์จาก วารสารการ
วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 23 ฉบับที่ 2 (ธันวาคม 

2560) ซึ่งวารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 
22 โครงการเพิ่ม 

ศักยภาพและ 
ถ่ายทอดองค์
ความ 

รู้ในการจัดการ 
ทดสอบด้วย
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Testing) 

**9,000,000 500,000 86,300 

(17.26%)

4,550,288.42 

(50.56%)

4,449,711.58 

(49.44%)
ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดจา้งที่ปรึกษาและลูกจา้งใน
โครงการ 
2.จัดสัมนาเชงิปฏบิัติการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ในการจัดการทดสอบ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

3.บํารุงรักษาและพัฒนาตอ่ยอด
ระบบจัดการการทดสอบดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

- วันที่ 17-18 ตุลาคม 2559  จัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการโครงการ E-Testing ให้กับ
เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จังหวัดสงขลา จํานวน 14 ท่าน  

- วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2559 จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ E-Testing 

ให้กับเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 14 

ท่าน เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 50.56 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -117- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

- สถาบันทดสอบทางการ ศึกษา
แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

สามารถจัดการทดสอบดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์(E-Testing) ได้
อยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิไดอ้ยา่งสม่ําเสมอและ
รองรับจํานวนผู้เข้าสอบด้วย
ระบบอเิล็กทรอนกิสไ์ดม้ากขึ้น 

-บุคลากรของหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง
กับการจัดการทดสอบ (อาทเิชน่ 

คณาจารย์ เจา้หนา้ที่ และนักศกึษา 
ของศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. และ
สถาบันการศกึษาตา่ง  ๆเป็นตน้) ได้
องคค์วามรูใ้นการ บริหารจัดการ
การทดสอบดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิสโ์ดยสมบูรณ ์

- นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
ตลอดจนผู้เข้ารับการทดสอบ มี
ทางเลือกในการเข้ารับการ
ทดสอบมากขึ้น 

จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนต่อไป 

- วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2559 จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ E-Testing 

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จํานวน 142 ท่าน ณ ศูนย์
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ไตรมาส 2 
-เชงิปริมาณ 

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ E-

Testing ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ณ ศูนย์เครือข่าย ม.

ขอนแก่น จ.ขอนแก่น รุ่นที่ 1 วันที่ 7–8 ม.ค.

60 จํานวน 154 คน รุ่นที่ 2 วันที่ 14-15 ม.ค.

60 จํานวน 139คน 

- จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ E-

Testing ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน ณ ศูนย์เครือข่าย ม.

สงขลานครินทร์ จ.สงขลา รุ่นที่ 1 วันที่ 
21-22 ม.ค.60 จํานวน 124 คน รุ่นที่ 2 

วันที่ 28-29 ม.ค.60 จํานวน 133 คน 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -118- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดจา้งที่ปรึกษาและลูกจา้งใน
โครงการ 
2.จัดสัมนาเชงิปฏบิัติการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ในการจัดการทดสอบ
ดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

3.บํารุงรักษาและพัฒนาตอ่ยอด
ระบบจัดการการทดสอบดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.การดําเนนิโครงการเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนื่อง 
2.ผู้เข้ารับการสัมนาเชงิปฏบิัติการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดําเนนิการทดสอบดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนกิส ์รวมทั้งโครงการไม่
น้อยกว่า 2,000 คน 

3.ไดร้ะบบจัดการการทดสอบดว้ย
ระบบอเิล็กทรอนิกสท์ี่มี
ประสทิธภิาพสูงขึ้นจากการพัฒนา

เชิงคุณภาพ
ผู้เข้ารับการสัมมนาเชงิปฏิบัติการมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถดําเนินการ
ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

-จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ ศูนย์เครือข่าย 

สทศ. 

-ม.บูรพา รุ่นที่ 1 วันที่ 26 – 27 เม.ย. 60 

จํานวน 141 คน รุ่นที่ 2 วันที่ 28 - 29 

เม.ย. 60 จํานวน 128 คน 

-ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รุ่นที่ 2 

วันที่ 3 - 4 พ.ค. 60 จํานวน 66 คน 

-ม.เทคโนโลยีสุรนารี รุ่นที่ 1 วันที่ 10 – 11 

พ.ค. 60จํานวน 153 คน รุ่นที่ 2 วันที่ 12 

– 13 พ.ค. 60 จํานวน 69 คน 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล -119- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ แผน ผล 

พัฒนาตอ่ยอดจากผลที่ไดจ้าการใช้
ในการทดสอบจริง 

ไตรมาส 4
เชงิปริมาณ 

ดําเนินการจัดสัมมนาเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ฯ เสร็จสิ้นตามแผนการดําเนินงาน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ไตรมาส 3) 

รวมกิจกรรมที่ 4 **9,700,000 770,000 92,100
(11.96%)

4,953,760.42 
(51.07%)

4,746,239.58 
(48.93%)

 

 



กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ  -120- 

รายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 4 
(ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560) 

กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
*เงินงบประมาณ **เงินเหลือจ่ายสะสม ***เงินรายได ้Aกันเงินเบิกเหลื่อมปี 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
23 

 

งานวิเทศสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาประเมินผล 

5,800,000.00 

(*500,000) 

(5,300,000) 

1,650,000 1,274,714.73

(77.26%)

3,416,320.10

(58.90%)

2,383,679.90

(41.10%)

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 58.90 23.1 (การบริหาร

ศูนย์เครือข่ายใน
ประเทศ) 

 

 

 

 

 

 ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ชี้แจงแผนการดําเนนิงาน
ประจําปี 2559 

2.จัดสง่เอกสารประชาสัมพันธ์
ของสถาบันไปยังศูนยเ์ครือขา่ย 

สทศ. 

3.สนับสนุนงานของ สทศ. ใน
พื้นที่ของศูนยเ์ครือขา่ย 

4.จัดประชุมเจา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. เพื่อตดิตามการ
ดําเนนิงาน 

5.เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงาน
รายไตรมาส 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1.เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 3 ศูนย ์

เขา้ใจภารกจิ และบทบาทหนา้ที่ 
2.จัดสง่เอกสารประชาสัมพันธ ์ของ สทศ. 

ไปยังศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ทัง้ 3 ศูนย ์ 

3.เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.ได้
สนับสนุนกจิกรรมการทดสอบของ สทศ.ใน
พื้นที่ไดแ้ก ่

3.1 สนับสนุนการทดสอบดว้ยระบบ
คอมพวิเตอร์ E-Testing 

3.2 ดําเนนิการจัด การประชุมเชงิ
ปฏบิัติการ"เตรียมความพร้อมสําหรับการ
สอบ O-NET ป.6 วชิาภาษาไทย รูปแบบ
อัตนัย และการนํารายงานผลการทดสอบ 



กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ  -121- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
6.บริหารจัดการศูนยเ์ครือขา่ย 

สทศ. ใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.ดําเนนิงาน
ตามวัตถุประสงค ์

O-NET ไปใช้ เพือ่ใหผ้ล O-NET สูงขึ้น ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัด
ขอนแกน่ 

4. ใหเ้จา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 3 ศูนย ์

มาประชุม และปฏบิัติงานยัง สทศ. เป็น
เวลา 1 เดือน เพือ่เรียนรูก้ระบวนการ
ทํางาน และรายละเอยีดของงานที่ต้อง
ปฏบิัติเมื่อกลับไปยังศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 

5.มรีายงานผลการปฏบิัตงิานไตรมาส 1 

จํานวน 3 ฉบับ 

เชงิคุณภาพ 

1.ศูนยเ์ครือขา่ยสามารถดําเนนิงานไดต้าม
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
2.ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.

เพื่อรายงานผลการดําเนนิงาน และกําหนด
แนวทาง 
ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1.เจา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 8 ศูนย ์

เขา้ใจภารกจิ และบทบาทหนา้ที่ 
2.จัดสง่เอกสารประชาสัมพันธ์ ของ สทศ. ไป
ยังศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ทัง้ 3 ศูนย ์ 



กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ  -122- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.เจา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ไดส้นับสนุน
กจิกรรมการทดสอบของ สทศ. ในพืน้ที่ ไดแ้ก่
3.1 สนับสนุนการทดสอบดว้ยระบบ
คอมพวิเตอร์ E-Testing  

3.2 ดําเนนิการจัด การประชุมเชงิปฏบิัติการ 
"เตรียมความพร้อมสําหรับการสอบ O-NET

ป.6 วชิาภาษาไทย รูปแบบอัตนัย และการนํา
รายงานผลการทดสอบ O-NET ไปใช ้เพื่อ
ให้ผล O-NET สงูขึ้น ในจังหวัดอุบลราชธานี 
จังหวัดพษิณุโลก และ จังหวัดเชยีงใหม ่

3.3 ใหเ้จา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 7 ศูนย์ 
มาชว่ยปฏบิัติหน้าที่ยังศูนยต์รวจขอ้สอบ O-

NET ป.6 วชิาภาษาไทย รูปแบบอัตนัย ณ 

ศูนยต์รวจ ม.ศิลปากร, ม.สุโขทัยธรรมาธริาช
, ม.บูรพา 
4. ใหเ้จา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 5 ศูนย ์

มาปฏบิัติงานยัง สทศ.เป็นเวลา 1 เดือน เพื่อ
เรียนรูก้ระบวนการทํางาน และรายละเอยีด
ของงานที่ต้องปฏิบัติเมื่อกลับไปยังศูนย์
เครือขา่ย สทศ. 

5.มรีายงานผลการปฏบิัตงิานไตรมาส 1 และ 
ไตรมาส 2 

เชงิคุณภาพ 



กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ  -123- 

ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดสง่เอกสารประชาสัมพันธ์
ของสถาบันไปยังศูนยเ์ครือขา่ย 

สทศ.ทัง้ 8 ศูนยเ์ป็นประจําทุก
เดือน โดยเจา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. ไดด้ําเนนิการ
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ประชาสัมพันธ ์สทศ.ใหแ้ก่
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในพืน้ที่
ของศูนยเ์ครือขา่ย 

2.สนับสนนุงานของ สทศ. ใน
พื้นที่ของศูนยเ์ครือขา่ย เชน่ 

การทดสอบดว้ยระบบ E-

Testing ,กจิกรรมทดลองใช ้

เครื่องมือวัดผลฯ (TRY OUT), 

กิจกรรมชี้แจงศูนยส์อบ กลุม่
งานบริหารการทดสอบ 

3.จัดประชุมเจา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. เพื่อตดิตามการ

ศูนยเ์ครือขา่ยสามารถดําเนนิงานไดต้าม
วัตถุประสงค์ 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.จัดสง่เอกสารประชาสัมพันธข์องสถาบัน
ไปยังศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.ทัง้ 3ศูนย ์โดย
เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ได้
ดําเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ประชาสัมพันธ ์สทศ.ใหแ้กห่นว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งในพืน้ที่ของศูนยเ์ครือขา่ย 

2.สนับสนนุงานของ สทศ. ในพืน้ที่ของศูนย์
เครือขา่ย ไดแ้ก ่การทดสอบดว้ยระบบ E-

Testing ที่ ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. ม.บูรพา  / 
ม.สุรนารี / ม.พระจอมเกลา้ธนบุรี / ม.

เชยีงใหม ่

3.จัดประชุมเจา้หนา้ที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 

เพื่อตดิตามการดําเนนิงานตาม MOU และ 
KPI เมื่อวันที่ 17 พ.ค.60 

4. เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. จัดทํา
รายงานผลการปฏบิัตงิานรายไตรมาส 3 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ดําเนนิงานตาม MOU และ KPI 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อ ไตรมาส 

4.เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ. 

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติงาน
รายไตรมาสทุกครั้ง 
5.บริหารจัดการศูนยเ์ครือขา่ย 

สทศ. ใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

6.คา่ตอบแทนเจา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย สทศ. ประจํา
มหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.สถานศกึษาและหนว่ยงานใน
พื้นที่ไดร้ับรู้ข่าวสารของ สทศ.

และมทีัศนคติต่อ สทศ.ที่ดีขึ้น 

2.จนท.ศูนย ์ไดร้่วมประชุม
หารือแนวทางการดําเนนิงาน
,ปัญหาอุปสรรค 

3.สทศ.ติดตามผลการ
ดําเนนิงานของ ศูนยเ์ครือขา่ย 

สทศ. 

4.ศูนยเ์ครือขา่ย สทศ.

ดําเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
5.คา่ตอบแทนเจา้หนา้ที่ศูนย์
เครือขา่ย ทุกเดือน เดือนละ 
18,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. บันทกึขอ้ตกลงกับ
มหาวทิยาลัย จํานวน 9 ฉบับ 

2. รายงานความกา้วหนา้การ
ปฏิบัติงาน จํานวน  4 ฉบับ 

3. รายงานผลการดําเนนิงาน 

จํานวน 9 ฉบับ 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1. ปฏบิัตงิานตามพันธกจิของ
บันทกึขอ้ตกลง 
2. รายงานผลการปฏบิัติงาน 

3. สนับสนุนกจิกรรมของ
สถาบัน 

4. หนว่ยงานและกลุม่เปา้หมาย
ในพืน้ที่ มีเจตคติที่ดีต่อ สทศ. 

มากขึ้น 

ไตรมาส 4 
เชงิปริมาณ 

1. เจ้าหน้าที่ศูนยเ์ครือขา่ยเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจําเดือน  

และรายงานผลการดําเนนิงาน 

2. ปฏบิัติงานจัดการทดสอบ E-Testing 

การทดสอบวัดสมรรถนะครูทางดา้นการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู้  และการ
ทดสอบ N-NET  

3.ติดตามเก็บขอ้มูลงานวจิัยของโครงการวจิัย
และพัฒนาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอบ
สัมภาษณใ์นการคัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาตอ่ใน
สถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทย 
4. สนับสนุนการปฏบิัติงานการประชุมชี้แจง
ศูนยส์อบของกลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

5. สนับสนุนการปฏบิัตงิานในการดําเนนิการ 
Try Out เครื่องมือวัดของกลุม่งานผลติฯ 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
23.2 (งานพัฒนา
และประเมินผล
สถาบันฯ) 
 

 ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดทํา TOR เพื่อจัดจา้ง
หนว่ยงานภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญดําเนนิการ
ประเมนิผลการดําเนนิงานของ
สถาบันฯ 
2. ติดตามการสํารวจความพงึ
พอใจใหเ้ป็นไปตามแผน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิงานเป็นไปตามแผน 

 

 

 
 
ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

กจิกรรมที่ 1 การสํารวจความ
พึงพอใจ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

สร้างเครื่องมือ เก็บแบบสํารวจ
เสนอรายงานความกา้วหนา้ 
งวดที่ 2 

ไตรมาสที่ 1
เชงิปริมาณ 

1. มกีารประกาศเพื่อจา้งที่ปรึกษาในการ
สํารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการของ 
สทศ.  

2. มีการจัดจา้งและลงนามในสัญญาเลขที่ 
28/2560 ลงวนัที่ 6 ธันวาคม 2559 

ไตรมาส 2 
เชงิปริมาณ 

1. มกีารสง่งานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 30 

ธันวาคม 2559 

เชงิคุณภาพ 

2. มกีารสง่รายงานความกา้วหนา้ งวดที่ 2 

เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2560 

ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

-ตดิตามการสง่รายงานฉบับสมบูรณ์ งวด
ที่ 3 

–สง่รายงานสํารวจความพงึพอใจ งวดที่ 
ในวันที่ 3 มิถุนายน 2560 

เชงิคุณภาพ 

งานเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  

- การสํารวจความพงึพอใจ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  

- สง่รายงานฉบับสมบูรณ์ 
งวดที่ 3 

ไตรมาส 4
เชงิปริมาณ 

1.มีการติดตามงานวิจัยเพื่อพจิารรณา
รายงานความกา้วหนา้งวดที่ 2-3 

2.ประชุมนักวจิัยเพื่อกํากับตดิตามให้
รายงานความกา้วหนา้งวดที่ 2-3 

3.เบกิจา่ยเงนิวจิัยงวดที่ 2-3 เรียบร้อย
แลว้ 
4.จัดทําแบบฟอร์มพจิารณารายงาน 

5.สรุปงานวจิัยและจัดสง่ใหก้ลุม่งานไดน้ํา
ผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน ์

6.นักวจิัยนําผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดับชาต ิที่อยูใ่น
ฐานขอ้มูล TIC รับรอง 

23.3 (งาน
ยุทธศาสตร์ และ
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน) 

 ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดทําคําของบประมาณ 2560 

2.ตดิตามและรายงานผลการ 
ดําเนนิงาน 

3.จัดทําคํารับรองการปฏบิัติงาน 

2559 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

1..จัดทําเลม่แผนปฏบิัติการประจําปี ของ
สถาบัน พ.ศ.2560   

2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. โดย
ได้มาจากการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี สทศ. และนําสง่กระทรวงศึกษาธกิาร  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
4.ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิงานเป็นไปตามแผน 

ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ตดิตามการของบประมาณ 

2560 

2.ตดิตามและรายงานผลการ 
ดําเนนิงาน 

3. ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

การดําเนนิงานเป็นไปตามแผน 

3.จัดทําคําของบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เบือ้งตน้ ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและระบบ 

4.จัดทําการตดิตามแผนปฏบิัติการประจําปี 

2559 ไตรมาส 4 

5.จัดทําการตดิตามแผนปฏบิัติการประจําปี 

2560 ไตรมาส 1 

เชงิคุณภาพ 

การดําเนนิงานเป็นไปตามแผนและสามารถสง่
รายงานเป็นไปตามกําหนด 

ไตรมาส 2 
เชงิคุณภาพ 

1. จัดทําเลม่แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของ สทศ. 

(Mob up) และอยู่ระหวา่งการตรวจ
รายละเอยีดเพื่อจัดทําขออนุมัติสั่งทําเลม่ 

ต่อไป 

2. จัดทําร่าง Template เลม่รายงานประจําปี 

ประจําปีงบประมาณ 2559 (Annual Report 

2016) 

3.จัดทําคําของบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เบือ้งตน้ ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและระบบ โดยปรับเงนิตามที่ไดร้ับ
จัดสรร ปี 2561 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

2.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

3.ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามแผน ปฏบิัติงาน
รายไตรมาส 

4.ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตาม 

คํารับรองฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 

และ 12 เดือน 

5.จัดทํารายงานประเมนิตนเอง
ของสถาบันฯเสนอ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผลฯ รอบ 6 และ 12 เดือน

4. เขา้ร่วมประชุมในสว่นที่เกี่ยวขอ้งกับงาน
นโยบายและแผนกับกระทรวงฯ 
5. ทําบันทึกขอรายงานผลการดําเนินงานราย
เดือนและรายไตรมาส 
6. จัดทําขอ้มูลเพื่อรับการประเมิน 6 เดือน 

ของ ก.พ.ร. 
ไตรมาส 3 
เชงิปริมาณ 

1.(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการปี 2561 (ชวาลัน) 

2.ไดเ้อกสารประกอบคําชี้แจงงบประมาณ 

2561 (4 คณะ กรรมาธกิาร อนุกรรมาธกิาร
ฝกึอบรม อนุกรรมาธกิารครุภัณฑ์ แปรญัตต)ิ

3.ตดิตามและรายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนประจําเดือนมถิุนายน 2560 

4.เตรียมขอ้มูลรายงานผลการดําเนนิงานรอบ 

9 เดือน 

5.จัดทํารายงานประเมนิผลการดําเนนิงาน
รอบ 6 เดือนเสนอตอ่คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560  

6.จัดทํารายงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2560  

7.ไดเ้ลม่แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  

8.ไดร้ายงานประจําปี พ.ศ.2559  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
6.จัดทํารายงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

7.จัดทํารายงานประจําปี 2559 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.รวบรวมแผนปฏบิัติงานทุกกลุม่ 

งานและนําเสนอคณะกรรมการ 
บริหาร 
2.รายงานผลการเบกิจ่ายเงนิทุก 

เดือนรายงานความกา้วหนา้ไตร 
มาส 3 ตอ่คณะกรรมการ บริหาร 
3.ตดิตามความก้าวหนา้รอบ 9เดือน
รายงานตอ่สํานักงาน ก.พ.ร. 
4.จัดทํารายงานประเมนิตนเอง
ของ สถาบันฯ เสนอ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ 
รอบ12เดือน 

5.จัดทํารายงานการบริหารความ 

เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ 

คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงไตรมาสที่ 3 

6.สง่รายประจําปีแกห่นว่ยงานตน้ 

สังกัดและเผยแพร่รายงาน 

ประจําปี 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  

1.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  

2.ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติงาน
รายไตรมาส 

3.ตดิตามและรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามคํารับรองฯ รอบ 6 

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

4.จัดทํารายงานการประเมนิ
ตนเองของผูอ้ํานวยการ 
5.จัดทํารายงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ดําเนนิการจัดทําเลม่แผนปฏบิัติ
งานแกค่ณะกรรมการบริหารและ
บุคลากรของ สทศ. 

2.รายงานผลการเบกิจ่ายเงนิทุก
เดือนรายงานความกา้วหนา้ไตร
มาส 4 ต่อคณะกรรมการบริหาร 
3.ตดิตามรายงานความก้าวหนา้
แตล่ะตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน ต่อ

ไตรมาส 4
เชงิปริมาณ 

1.ไดแ้ผนปฏบิัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2561  

2.ตดิตามและรายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนปฏบิัตงิานรายไตรมาส 

3.จัดทําตดิตามและรายงานผลการดําเนนิงาน
ตามคํารับรองฯ 12 เดือน 

4.จัดทํารายงานการประเมนิตนเองของ
ผูอ้ํานวยการ 
5.จัดทํารายงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในไตรมาส 4 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
คณะกรรมการบริหาร และ
รายงานตอ่สํานักงาน ก.พ.ร. 
4.จัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงไตรมาสที่ 4 

 23.4 (โครงการ
จัดตั้งเครือข่ายด้าน
การทดสอบ การวัด 

และการประเมินผล) 

 ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ประสานงานกับหนว่ยงานที่
ตอ้งการประสานความร่วมมือ 

2.จัดเตรียมและเสนอร่าง MOU 

เพื่อพจิารณา 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ดําเนนิการจัดทําขอ้ตกลงความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานทั้งในและ
ตา่งประเทศไดค้รบถว้นตาม
จํานวนที่กําหนดไว้ 
2.สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ที่กําหนดไว้ เสร็จสิ้นใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ไตรมาส 2-3
เชงิปริมาณ 

1.จัดอบรมการรับโทรศัพทเ์ป็น
ภาษาอังกฤษใหก้ับบุคลากร สทศ 

2.ไดแ้บบฟอร์ม 2 ภาษา ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ลง Website สทศ.และ 
Monitor สทศ. 

3.ประชุมคณะทํางานจัดทําแบบฟอร์มเอก
ราชการ 2 ภาษา 3 ครั้ง 
4.กําลังดําเนนิการแปลกฏหมายฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.ลงนามความร่วมมือกับ
หน่วยงานระดับนานาชาติ 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.MOU กับองค์กรระดับประเทศ 

2.รายงานผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไตรมาส 4
เชงิปริมาณ 

1.ประชุมคณะทํางานจัดทําแบบฟอร์มเอก
ราชการ 2 ภาษา 3 ครั้ง 

24 โครงการส่งเสริม
การนําผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา 
ระดับชาติ ขัน้
พื้นฐาน (O-NET) ไป
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

*10,000,000 3,000,000 714,709.96 

(23.82%)

1,974,763.66 

(19.75%)

8,025,236.34 

(80.25%)

ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.จัดทําเอกสารเชงิวชิาการ 
2.เอกสารเชงิวชิาการ
ประกอบการสง่เสริมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผล
การทดสอบ O-NET 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1
อยูร่ะหวา่งการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 2-3 
เชงิปริมาณ 

1.จัดทําเอกสารวชิาการ 
2.จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ”เตรียมความ
พร้อมสําหรับการสอบ O-NET ป.6 วิชา
ภาษาไทย รูปแบบอัตนัย และนํารายงาน
ผลการทดสอบ O-NET ไปใช ้เพือ่ใหผ้ล 

O-NET สูงขึ้น” จํานวน 7 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทัง้หมด 1,311 คน 

เชงิคุณภาพ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 19.75 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล

 

 

ไตรมาส 4 
กจิกรรมสง่เสริมการสร้าง
ความรูค้วามเขา้ใจการนําผล
การทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET 

และ B-NET) ไปพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา   
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  ผูบ้ริหาร
สถานศกึษา ครูผูส้อน และ
บุคลากรทางการศกึษาร่วม
กจิกรรมตามโครงการ 2,870 

คน  

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 1) ผูบ้ริหาร 
ฯครูผูส้อน และบุคลากร
ทางการศกึษานําขอ้มูลและ
สารสนเทศของผลการทดสอบ 

O-NET และ  
B-NET ไปใชป้รับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เอกสาประกอบการอบรมสง่เสริมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทดสอบ O-NET 

ไตรมาส 4 
กจิกรรมสง่เสริมการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจการนําผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET 

และ B-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
รายละเอยีดโดยสังเขป ดังตอ่ไปนี้ 
1) จัดกจิกรรมสง่เสริมการนําผลการ
ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้
พื้นฐาน (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ใหก้ับสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา 2 เขต (สพป.สมุทรสาคร และ 
สพป.ตรัง เขต 2) เมื่อวนัที่ 9 และ 23  

สิงหาคม 2560 หลักสูตรการอบรม เขต
ละ 1 วัน มีผู้เข้าร่วมประชุม 450 คน 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
เรียนของนักเรียน 2) ครูมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการแปล
ผลขอ้มลูและสารสนเทศของ
การทดสอบไดถู้กต้องมากขึ้น 

25 โครงการพัฒนา
คุณภาพข้อสอบวัด
สมรรถนะของ
ผู้เรียน ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ ชั้นมัธยม 

ศึกษาปีที่ 6 ตาม
แนว PISA-Like  

**2,580,000 742,500 1,090,283.05 

(146.84%)

1,325,833.05 

(51.39%)

1,254,166.95 

(48.61%)
ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1.การพัฒนาและกลั่นกรอง
ขอ้สอบ 

2.การทดลองขอ้สอบและ
วเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบ 

จํานวนไม่น้อยกว่า 2,000 ข้อ 

4 จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่จําเป็นตอ่การ
ดําเนนิ โครงการ 
5.การจัดจา้งผู้เชี่ยวชาญ 

ลูกจา้งปฏบิัตงิานในโครงการ 
และ บุคคลภายนอกชว่ย
บันทกึขอ้มูล 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.ขอ้สอบผา่นการสร้างและ 
พัฒนาขอ้สอบ พร้อมเขา้คลัง

ไตรมาส 1
เชงิคุณภาพ 

1.นําขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดลองใชไ้ป
วเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบ หาความยากงา่ย
ของของขอ้สอบ เพื่อไปพัฒนาคุณภาพ
ต่อไป 

2.วางแผนในการดําเนนิการคัดเลือก
โรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง ที่จะดําเนนิการ
ทดลองใชข้อ้สอบ ตามโครงการโครงการ
พัฒนาคุณภาพขอ้สอบวัดสมรรถนะของ
ผูเ้รียนชัน้ ป.6  ม.3 และ ม.6 ตามแนว 
PISA - Like เพือ่จัดทําฐานขอ้มูลในการ 
เพื่อใชใ้นการดําเนนิการประสานโรงเรียน  

3.จัดทําหนังสือขอความอนเุคราะหใ์ช้
โรงเรียนและนักเรียน ในการทดลองใช้
ขอ้สอบ และใชส้ําหรับการจัดเตรียม
ขอ้สอบ แยกตามรายวชิา และระดับชัน้ 

4.จัดเตรียมขอ้สอบเพื่อดําเนนิการ
กลั่นกรองขอ้สอบเพื่อใหไ้ดข้อ้สอบที่มี

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ 51.39 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
คุณภาพ และนํามาจัดชุดวชิา เพือ่นําไป
ทดลองใชเ้ครื่องมือวัดฯ และนํากลับ
ขอ้สอบวเิคราะหค์ุณภาพขอ้สอบและ
พัฒนาเครื่องมือวัดตอ่ไป 

ไตรมาส 2-3 
เชงิคุณภาพ 

- ตรวจทานและจัดเตรียมขอ้สอบ วิชา 
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ เพื่อสําหรับการออกไป
ทดลองใชเ้ครื่องมือวัด ในเดือนมถิุนายน-

สิงหาคม 2560ได้ข้อมูลการทดลองใช้
เครื่องมือวัด ตรงตามกลุม่เปา้หมาย และ
จํานวนกลุม่ตัวอยา่งที่ต้องการ 
ไตรมาส 4 
การนําขอ้สอบไปทดลองใช้ (TRY OUT) 

จํานวน 18 โรงเรียน 2,149 ตัวอยา่ง 
26 โครงการส่งเสริม

การนําผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา 
ระดับชาติ ขัน้
พื้นฐาน (O-NET) ใน
โรงเรียนตํารวจ

*5,000,000 1,500,000 - 127,678

(2.55%)

4,872,322

(97.45%)
ไตรมาส 1-2
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
1.จัดทําเอกสารเชงิวชิาการ 
2.สถานศกึษาที่อยูใ่นสังกัด
โรงเรียนตระเวนชายแดนเขา้
ร่วมโครงการในขัน้ตอนของการ
อบรมเชงิปฏบิัติการ 

ไตรมาส 1
- อยูร่ะหวา่งการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 2 

เชงิปริมาณ 

1.จัดทําเอกสารวชิาการ 

การดําเนินงานเสร็จ
ตามแผนที่กําหนด 

การใช้จ่ายเงินร้อย
ละ  2.55 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ตระเวนชายแดน 

เพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(ต่อเนื่อง) 

(ผูบ้ริหารสถานศกึษา ,หัวหนา้
กลุม่สาระการเรียนรู้) 
3.ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนที่
ผา่นการขยายผลโดยผูบ้ริหาร
สถานศกึษาและหัวหนา้กลุม่
สาระ (ใหค้รบทุกคนในทุกกลุม่
สาระ) 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

1.สทศ.มเีอกสารวชิาการดา้น
การวัดและประเมนิผลเพื่อใช้
เผยแพร่และอบรมเชงิ
ปฏิบัติการกับสถานศกึษา 
2.ผลการทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ใน
ปีการศกึษาถัดไปสูงขึ้น  

3.ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนมี
สมรรถนะดา้นการวัด
ประเมนิผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

4.ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนมี
ความสามารถในการนําผลO-

NET ไปพฒันาผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ในรูปของการวจิัยในชัน้
เรียนและสามารถ 

2.จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ”เตรียมความ
พร้อมสําหรับการสอบ O-NET ป.6 วิชา
ภาษาไทย รูปแบบอัตนัย และนํารายงานผล
การทดสอบ O-NET ไปใช้ เพื่อใหผ้ล O-

NET สงูขึ้น” จํานวน 7 ครั้ง มีผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทัง้หมด 1,311 คน 

เชงิคุณภาพ 

เอกสารวชิาการประกอบการสง่เสริมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการ
ทดสอบ O-NET 

ไตรมาส 3 
เชิงปริมาณ 

1.ประสานกองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน เพื่อหารือการดําเนนิการ 
2.พัฒนาหลักสตูรฝกึอบรม/ประชุมเชงิ
ปฏบิัติการ 
3.พัฒนาเอกสารการอบรม/ประชุมเชงิ
ปฏบิัติการ 
4.จัดทําขอ้มูลผลการทดสอบ 

O-NET ย้อนหลงั 3 ปีของโรงเรียน ตชด. 

5.คัดเลือกโรงเรียนที่จะเขา้ร่วม 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนได้
อยา่งมผีลประจักษ์ 
ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สง่เสริมการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจการนําผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 

O-NET โรงเรียนตํารวจตระเวน 

ชายแดน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

สง่เสริมการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตขิัน้
พื้นฐาน (O-NET) 4 กจิกรรม 

ไตรมาส 4 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  

โรงเรียน ตชด. ไดร้ับเอกสาร
สง่เสริมการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาตขิัน้
พื้นฐาน O-NET โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 

ไตรมาส 4
จัดทําเอกสารสง่เสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน O-NET โดยใชเ้อกสาร
การนําผล O-NET ไปใชใ้นโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน เป็นตน้แบบในการพัฒนา 
6 ชุด ประกอบด้วย 1) การนําผลการ
ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) เป็นกลไกในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการวัดประเมนิ ผลการเรียนรู้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนแบบครูมืออาชพี : หลักอริยสัจสี่  
2) การนําผลการทดสอบระดับชาตขิัน้
พื้นฐาน  

(O-NET) เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ
การวัดประเมนิผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) 

เอกสารประกอบหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสอบ O-NET ป.6 วชิาภาษาไทย 

รูปแบบขอ้สอบอัตนัย 4) แนวทาง การนํา
การทดสอบ O-NET ไปจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยก ระดับผลสัฤทธิ์ทางการเรียนแบบครูมือ
อาชพีกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 1) ครูใหญ่ 
ครูโรงเรียนตชด.นําขอ้มูลและ
สารสนเทศของผลการทดสอบ 

O-NET ไปใชป้รับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 2) ครูมี
ความรู้ความเขา้ใจในการแปล
ผลขอ้มลูและสารสนเทศของ
การทดสอบไดถู้กตอ้ง 

คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษา ฯ 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชัน้
ประถมศกึษา ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558  5) 

แนวทางการนําการทดสอบ O-NET ไป
จัดการเรียนรู้เพื่อยก ระดับผลสฤัทธิ์
ทางการเรียนแบบครูมืออาชพีกลุม่สาระ
การเรียนรูภ้าษาไทย คณติศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษา ฯ และภาษาต่าง
ประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2559 และ 6) แนว
ทางการนําการทดสอบ O-NET ไปจัดการ
เรียนรูเ้พื่อยก ระดับผลสัฤทธิ์ทางการเรียน
แบบครูมืออาชีพกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
สังคมศกึษา ฯ และภาษาต่างประเทศ 

(ภาษา อังกฤษ) ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปี
การศกึษา 2559 

27 โครงการจัดการ
ทดสอบระดับชาติ
ทางการศึกษา ขัน้
พื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 วิชาภาษาไทย

129,620,000 

(*100,000,000) 

(**29,620,000) 

250,000 1,602,302.54 

(640.92%)

89,515,085.88 

(69.06%)

40,104,914.12 

(30.94%)
ไตรมาส 1 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.การพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบ
อัตนัย 

2.การจัดสอบข้ออัตนัยและ
ตรวจ กระดาษคําตอบ 

ไตรมาส 1
เชงิปริมาณ 

- ประชุมคณะอนุกรรมการกํากับและ
ตดิตามระบบการจัดสอบดว้ยขอ้สอบอัตนัย 

ในวันที่ 25 ต.ค.59 

การดําเนินงานเสร็จ
เร็วกว่าแผนที่
กําหนด การใช้
จ่ายเงินร้อยละ  
69.06 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
ด้วยรูปแบบอัตนัย 

ประจําปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.

2560  

 

3.การบริหารจัดการของศูนย์
เครือข่าย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ประชุมติดตามการดําเนิน 

งานจากคณะอนุกรรมการ
กํากับและติดตามระบบการจัด
สอบด้วยข้อสอบอัตนัย  

2.อบรมครูผู้ตรวจข้อสอบ
อัตนัยวิชาภาษาไทย 

3.จัดประชุมหารือวางแผนการ
ตรวจข้อสอบอัตนัยที่ศูนย์
ตรวจข้อสอบอัตนัย 3 ศูนย์ 
ไตรมาส 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.การจัดสอบข้ออัตนัยและ
ตรวจ กระดาษคําตอบ 

2.การบริหารจัดการของศูนย์
เครือข่าย 

3.จัดหาวัสดุ และอุปกรณ์ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยได้รับ
การ พัฒนา และมีจํานวนไม่

- ประชุมคณะ อนุกรรมการกํากับและ
ตดิตามระบบการจัดสอบดว้ยขอ้สอบ
อัตนัย ในวันที่ 22 พ.ย.. 2559 

- ประชุมคณะ อนุกรรมการกํากับและ
ตดิตามระบบการจัดสอบดว้ยขอ้สอบ
อัตนัย ในวันที่ 13 ธ.ค. 2559 

- จัดอบรมครูผูต้รวจขอ้สอบอัตนัยวชิา
ภาษาไทย ภาคกลางจํานวน 3 ครั้ง และ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 ครั้ง   

ไตรมาส 2 
เชงิคุณภาพ 

1. ตรวจขอ้สอบอัตนัย 3 ศูนยต์รวจ คือ ม.

บูรพา มศก. และ มสธ. 

2.จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานและ
คา่ใชจ้า่ยเสนอคณะกรรมการบริหาร สทศ.

3. จัดทําเกณฑก์ารตรวจและการ
ตรวจขอ้สอบอัตนัยรอบพเิศษ เมือ่วันที่ 7 

มีนาคม 2560 และตรวจข้อสอบอัตนัย
จํานวน 192 ราย โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญดา้น
การตรวจขอ้สอบอัตนัยวชิาภาษาไทยเป็นผู้
ตรวจขอ้สอบรอบพเิศษดังกลา่ว  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
น้อยกว่า 200 คนที่ได้รับการ
คัดเลือก 

2.ดําเนินการจัดสอบ/การตรวจ
กระดาษคําตอบ 

ไตรมาส 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.การจัดสอบข้ออัตนัยและ
ตรวจ กระดาษคําตอบ 

2.การบริหารจัดการของศูนย์
เครือข่าย 

4. ตรวจสอบและเช็คความถูกตอ้งของ
เอกสารการเงนิงานตรวจอัตนัยศูนย ์ ม.

บูรพา มศก. และ มสธ. 

เชงิปริมาณ 

1.ครูผูต้รวจขอ้สอบอัตนัยไดร้ับการพัฒนา 
และมจีํานวนไมน่อ้ยกวา่ 200 คนที่ไดร้ับ
การคัดเลือก 

ไตรมาส 3 
เชิงปริมาณ 

1) ระบบการตรวจ (คู่มือตรวจข้อสอบอัตนัย
แบบเขยีนตอบการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน) 

2) หลักสูตรการพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยที่
เป็นคณาจารยม์หาวิทยาลัยเพื่อเป็น Third 

Party (วิทยากรแกนนํา)    
3) หลักสูตรการพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยที่
เป็นครูประจําการ  
4) ผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยที่เป็นคณาจารย์
มหาวิทยาลัยที่เป็น Third Party (วิทยากรแกน
นํา)  
5) ผูต้รวจขอ้สอบอัตนัยที่เป็นครูประจําการที่
ได้รับการอบรมหลักสูตรการตรวจขอ้สอบ
อัตนัย จํานวน 3,409 คน และเป็นผู้ผ่านเกณฑ์
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
3.จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ที่
จําเป็นต่อการดําเนินโครงการ 
4.ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.ดําเนินการจัดสอบ/การตรวจ
กระดาษคําตอบ 

2.ค่าจ้างบันทกึขอ้มูล 

การตรวจอัตนัย จํานวน 2,867คน เป็นผู้ที่
ผ่านการอบรม ได้รับวุฒิบัตร เกียรตบิัตร รวม
จํานวน 2,017 คน จําแนกเป็นได้รับเกยีรติบัตร 
จํานวน 1,450 คน เป็นครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย
ที่ไดร้ับวุฒิบัตร จํานวน 567 คน  

6)โปรแกรมระบบบริหารการตรวจ
กระดาษคําตอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน วิชาภาษาไทย รูปแบบ
อัตนัย ระดับชัน้ ป. 6 ปีการศึกษา 2559 

7) ศูนยต์รวจขอ้สอบอัตนัยที่เป็นมหาวิทยาลัย
ของรัฐ จํานวน 3 ศูนย์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัย
บูรพา และมหาวิทยาลัยศลิปากร  
8) ตรวจกระดาษคําตอบ 3.4 ล้านแผ่นภายใน 

21 วัน ภายใตม้าตรฐาน (Standardized) การ
ทดสอบระดับชาติ  
9) ข้อค้นพบมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนในสาระ
การเขยีน ตัวชี้วัด ป 6/2 ป 6/5 ป 6/8 ของ
นักเรียนและครู  
10) สง่ผลกระทบเชงิบวก กระตุน้ให้โรงเรียนมี
การเนน้การเรียนการสอน การอ่าน เขยีน คดิ
วเิคราะห์ การสอบอัตนัยในชั้นเรียน รองรับ
เตรียมพร้อมสอบ PISA 2018 เน้น Reading 
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
Literacy นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังทําให้
ครูไดรู้้วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การเขยีนของผู้เรียนระดับชัน้ ป.6 ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธผิล ได้ทราบขอ้บกพร่องของทักษะ
ด้านการเขียนของนักเรียนสว่นใหญ่ และ
อาจารยม์หาวิทยาลัยที่ทําหน้าที่เป็นวิทยากร
แกนนํา ยังสามารถนําความรู้ที่ได้จากการเข้า
โครงการฯ ไปพัฒนานักศึกษา 
ไตรมาส 4 
ผลการดําเนนิการโครงการจัดการทดสอบ
ทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 วชิาภาษาไทย ด้วย
รูปแบบขอ้สอบอัตนัย ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 เป็นไปตามเปา้หมาย สรุปได้
ดังนี้  
1) ระบบการตรวจ (คูม่ือตรวจขอ้สอบ

อัตนัยแบบเขยีนตอบการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน) 

2) หลักสูตรการพัฒนาผูต้รวจขอ้สอบ
อัตนัยที่เป็นคณาจารยม์หาวทิยาลัยเพื่อ
เป็น Third Party (วิทยากรแกนนาํ)    
3) หลักสูตรการพัฒนาผูต้รวจขอ้สอบ

อัตนัยที่เป็นครูประจําการ  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
4) ผูต้รวจขอ้สอบอัตนัยที่เป็นคณาจารย์

มหาวทิยาลัยที่เป็น Third Party (วิทยากร
แกนนํา)  
5) ผูต้รวจขอ้สอบอัตนัยที่เป็นครู

ประจําการที่ไดร้ับการอบรมหลักสูตรการ
ตรวจขอ้สอบอัตนัย จํานวน 3,409 คน 

และเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การตรวจอัตนัย 

จํานวน 2,867 คน เป็นผู้ที่ผ่านการอบรม 

ได้รับวุฒิบัตร เกยีรตบิัตร รวมจํานวน 

2,017 คน จําแนกเป็นไดร้ับเกยีรตบิัตร 
จํานวน 1,450 คน เป็นครูผูต้รวจขอ้สอบ
อัตนัยที่ไดร้ับวุฒิบัตร จํานวน 567 คน  

6) โปรแกรมระบบบริหารการตรวจ
กระดาษคําตอบการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน วชิาภาษาไทย 

รูปแบบอัตนัย ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศกึษา 2559 

7) ศูนยต์รวจขอ้สอบอัตนัยที่เป็น
มหาวทิยาลัยของรัฐ จํานวน 3 ศูนย ์

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

มหาวทิยาลัยบูรพา และมหาวทิยาลัย
ศิลปากร  
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ที่ งาน/โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณ
ไตรมาส 4 งปม.ใช้ไป

ทั้งหมด 
งปม. 

คงเหลือ 
เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

แผน ผล
8) ตรวจกระดาษคําตอบ 3.4 ล้านแผ่น

ภายใน 21 วัน ภายใตม้าตรฐาน 

(Standardized) การทดสอบระดับชาต ิ 

9) ข้อค้นพบมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนใน
สาระการเขยีน ตัวชี้วัด ป 6/2 ป 6/5 ป 6/8 

ของนักเรียนและครู  
10) สง่ผลกระทบเชงิบวก กระตุน้ให้

โรงเรียนมกีารเนน้การเรียนการสอน การ
อ่าน เขยีน คดิวเิคราะห ์การสอบอัตนัยใน
ชัน้เรียน รองรับเตรียมพร้อมสอบ PISA 

2018 เน้น Reading Literacy 

รวมกิจกรรมที่ 5 
153,000,000 

(*115,500,000) 
(**37,500,000) 

7,142,500 4,682,010.28 
(65.55%)

96,359,680.69 
(62.98%)

56,640,319.31 
(37.02%)

 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 5 

1,368,771,800 
(*873,753,200) 

(**156,526,600) 
(***338,492,000) 

90,429,825 85,166,397.88 
(94.18%)

1,046,516,614.04 
(76.46%)

322,255,185.96 
(23.54%)

 

 


