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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 9 กําหนด
ไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ (1) ก่อนจะดําเนินการ
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจ (3)          
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือ
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดําเนินการ
แก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบน้ัน หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 
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และแผนกลยุทธ์ โดยใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และพันธกิจที่ต้อง
ดําเนินการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  รวมทั้ง
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          ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ในโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเป็นการเฉลมิ 
          พระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 423 
      ลาํดบัที ่31   โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยการนําผลการทดสอบระดบัชาต ิ
         ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ไปใช ้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  434 
      ลาํดบัที ่32   งานรบัรองมาตรฐานของระบบ วธิกีาร เครือ่งมอืวดัของหน่วยงานการ 
         ประเมนิผลและทดสอบทางการศกึษา ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 449 



      ลาํดบัที ่33   งานบรหิารศนูยเ์ครอืขา่ย และศนูยส์อบ E-Testing ในประเทศ 
        ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561     455 
      ลาํดบัที ่34   โครงการพฒันาระบบหอ้งสมดุอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Library)  456 
      ลาํดบัที ่35   โครงการพฒันาแอพพลเิคชัน่บนโทรศพัทม์อืถอืเพือ่สนบัสนุนการ 
        ดาํเนินงานของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต(ิองคก์ารมหาชน) 468 
      ลาํดบัที ่37   โครงการจดัทาํรายงานผลการประเมนิผลทางการศกึษาแหง่ชาต ิ 476 
      ลาํดบัที ่38   โครงการการพฒันารปูแบบการสอบสมัภาษณ์ในการคดัเลอืก 
        บุคคลเขา้ศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศกึษา    482 
 

-------------------------------------------------------------- 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จัดทําขึ้นโดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของคณะ
กรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และเป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และเป้าหมายการดําเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548    

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 นับเป็นปีที่ 13 แห่งความมุ่งมั่นของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นองค์กรกลางระดับชาติที่ให้บริการจัดการทดสอบทางการศึกษาที่
สามารถจัดทําระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถ
นําเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ตลอดจน
ภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําข้อมูลสําคัญดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของไทยให้พร้อมที่สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปีนี้ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจัดสรรทรัพยากรสําหรับดําเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้เงินงบประมาณจาก 3 แหล่งงบประมาณ  
สําหรับการดําเนินงานจํานวน 38 งาน/โครงการ (20 งาน 18 โครงการ) รวมงบประมาณทั้งส้ิน 1,290,933,900.- 
บาท  ดังนี้ 

 
1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
       รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

821,420,900.- บาท 

2) เงินงบประมาณยกมาจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 199,653,000.- บาท 
3) เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 269,860,000.- บาท 

 
ทั้งนี้ สามารถจําแนกการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้ดังนี้   

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็น 
                  มาตรฐานระดับชาติ 49,515,200.- บาท 
กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   1,011,580,700.- บาท 
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   164,748,000.- บาท 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 9,500,000.- บาท 
กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   55,590,000.- บาท 

 
 



ข 

 

ค่าเป้าหมายการดําเนินจําแนกตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 232  ชุดข้อสอบ 
 การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 39  ชุดข้อสอบ 
 การศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 84  ชุดข้อสอบ 
 การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 48  ชุดข้อสอบ 
 การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)      45  ชุดข้อสอบ 
 การศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)      16  ชุดข้อสอบ 

 การให้บริการการทดสอบทางการศึกษา 51  ชุดขอ้สอบ 
 การบริการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัด 
     ทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) 

 
30  ชุดข้อสอบ 

 การบริการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 18  ชุดข้อสอบ 
 การบริการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล 
     การเรียนรู้ 
 

3  ชุดขอ้สอบ 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   2,732,000  คน 
 การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 2,000,000  คน
 การศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 70,000  คน
 การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 300,000  คน
 การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 350,000  คน
 การศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 12,000  คน

 การให้บริการการทดสอบทางการศึกษา 606,000  คน
 การบริการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทาง 
     วิชาการและวิชาชีพ (PAT) 

500,000  คน

 การบริการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 
 การบริการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการ   
     เรียนรู้ 

100,000  คน 
6,000  คน

 
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ                                                 ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการของสถาบันฯ 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 2 โครงการ  5  ทุนวิจัย 
กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 5 งาน  11 โครงการ 
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การรายงานผลและการประชาสัมพันธ์ 

 
การรายงานผลการปฏิบัติของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะ

จัดทําเป็นรายไตรมาส (รายงานผลสะสม) นําเสนอต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติ 
โดยลําดับ 

การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานสําคัญ ๆ จะเผยแพร่ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ หนังสือพิมพ์ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทต่าง ๆ รวมทั้งเว็บไซต์ของ สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) http://www.niets.or.th ตลอดจน Social Networks ส่ือออนไลน์ และ
ช่องทางอื่น ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ผลงานของสถาบันฯ และการส่งเสริม/พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทย 

 
-------------------------------------- 



 
 

ส่วนที่ 1 
บทนํา 

1.1 สทศ. กับการเป็นองค์การมหาชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กําหนดให้การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐาน ไปสู่ระดับชาติ 
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
 ดังน้ัน จึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้น 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ใช้ชื่อเป็น 
ภาษาอังกฤษว่า National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) เรียกโดย
ย่อ ว่า “NIETS” จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่ งชาติ  (องค์การมหาชน ) พ .ศ .2548 ภายใต้การกํ ากับดู แลของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพื่อให้การ
ทํางานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสาย
การบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการศึกษาจึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการ
กําหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร และการดําเนินกิจการ 
ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อบริหารจัดการ และดําเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการทางด้านการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

1.2 วิสยัทัศน์ 
 “To be a world-class education testing service center” 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เปน็สถาบันทางวชิาการและวิชาชีพ และ
เป็นแหล่งอ้างองิระดับชาติและนานาชาติที่เช่ียวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 
เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทกุระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 
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1.3 พันธกิจ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร

จัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อ
รองรับการดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา
2. ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนการทดสอบ ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
3. ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรฎ้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เพื่อนําผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มา
จากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ

4. ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค
การวัดและประเมินผลการศึกษา

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ
แก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง

                การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ 
    ทดสอบทางการศึกษา 
7. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

1.4 ค่านิยม สทศ. 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น
สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล จึงกําหนดค่านิยมหลัก เพื่อเป็นคติประจําใจในการทํางาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ดังนี้ 

องคก์รที่ยึดม่ันในคุณธรรม  ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ ความมีประสทิธิภาพ ความโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถอืและศรัทธา สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ทันสมัย  สานสมัพันธ์เครือข่ายการทดสอบ 

และ การนําผลไปใช้ เป่ียมด้วยใจบริการ (NIETS) 

2



 
 

 N  : Networking   สร้างพันธมิตรเครือข่ายการทดสอบ และการนําผลไปใช้ 

 I   : Innovation, Integrity  พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดม่ันในคุณธรรม 

 E  : Efficiency, Excellence  มุ่งประสิทธิภาพและความเป็นเลิศ 

 T  : Transparency, Trust  ผลที่โปร่งใสเชือ่ถือได้ และมีความศรัทธา 

 S  : Standard and Service mind ม่ันคงในมาตรฐาน และให้บริการด้วยใจ 

1.5 นโยบายการบริหารงานของ สทศ. 
  1. สร้าง บริหารจัดการ และให้บริการการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 
  2. วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  3. เป็น Center of Excellence ทางด้านการทดสอบและประเมินผล ระดับชาติ อาเซียน และ
นานาชาติ 
  4. เป็นศูนย์กลางในการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
  5. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.6 มาตรฐานการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ 
 เพื่อให้ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการนําผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติขึ้น โดยมี
คณะอนุกรรมการ  ยกร่างการกําหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาทําหน้าที่ กําหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของมาตรฐาน แต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการดาํเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มาตรฐาน
ที่ได้มีการจัดทําขึ้นประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 
 1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหาร
การทดสอบมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
 2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ  เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 
 3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบท่ีใช้
ในการวัดและประเมิน มีการพัฒนาอย่างมีระบบมีขั้นตอนการดําเนินการที่เป็นมาตรฐานเช่ือถือได้ มี
สารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 
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 4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกัน 
คุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มีการควบคุมและกํากับการดําเนินงานอย่าง มี
ขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม มีกระบวนการ
ตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วย
คะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้ง/ปี 
 5. มาตรฐานการรายงานผล และการนําผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า การ
รายงานผลและการนําผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม 

1.7 ตัวบ่งชี้การดําเนินงานของ สทศ. 
 1. มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
 2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่
สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 
 3. มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพื่อการนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การแนะแนว 
การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และอื่นๆ 
 4. มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
 5. มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 6.  มีงานบริการการสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
  7.  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 8. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
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1.8 โครงสร้างการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

 

 

 

  
  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผล 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อํานวยการ

รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ

กลุ่มงานอํานวยการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

กลุ่มงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการทดสอบ

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ กลุ่มงานบริการการทดสอบ

1.งานบริหารทั่วไปและพัสดุ 
2.งานการเงินและบัญชี 
3.งานบริหารงานบุคคล 
และกฎหมาย 

1.งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
2.งานวิจัยและพัฒนา ประเมิน 
องค์กร และสร้างเครือข่าย 
3.งานนโยบายและแผน 

1.งานบริหารจัดการองค์กร 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการทดสอบ 

1.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
2.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 

1.งานบริหารการทดสอบ
ขั้นพื้นฐาน 
2.งานบริหารการทดสอบด้าน 
การอาชีวศึกษา 

1.งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
2.งานบริหารการทดสอบ 
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1.9 รายนามคณะกรรมการบริหารของ สทศ. 
ประธานกรรมการ 

ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช 
กรรมการโดยตําแหน่ง 

1. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ดร.สุภัทร   จําปาทอง) 
2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (นายการุณ   สกุลประดิษฐ)์ 
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.สุเทพ   ชิตยวงษ)์ 
4. ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพประเมินการศึกษา (รองศาสตราจารย์ ดร.ณมน   จี
รังสุวรรณ) 
5. ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์   
พันธุ์พฤกษ)์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
1. ดร.วราภรณ์    สีหนาท 
2. นายกิตตริัตน์    มังคละคีรี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์    มงคลวณชิ 
4. ดร.ศิริพรรณ    ชุมนุม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา   จาติเสถียร 

 

1.10 บุคลากรของ สทศ. 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มอีัตราบุคลากร รวม 97 อตัรา  จํานวนที่
ปฏิบัติงานปัจจบุัน จํานวน 71 คน และอยู่ระหว่างการสรรหา จํานวน 3 คน  จําแนกตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มงาน ดงันี ้
1. ผู้บริหาร 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพนัธ์  พันธุ์พฤกษ ์ ผู้อํานวยการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิรดิา  บุรชาติ  รองผู้อํานวยการ 
3. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ รองผู้อํานวยการ 
4. ดร.วารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย รองผู้อํานวยการ 

2. ที่ปรึกษา 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ สมชาย  ทยานยง  ที่ปรกึษาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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3. ผู้เชี่ยวชาญ  
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร. สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ดร.สุรเดช  จารุธนเศรษฐ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3. นางอัจฉรา  ชํานิประศาสน์ ผู้เชี่ยวชาญ 
4. นางปราณี บรูณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 
5. นางปิยะวรรณ มานะกุล ผู้เชี่ยวชาญ 
6. ผศ.ดร. สมชาย  เกียรตกิมลชัย ผู้เชี่ยวชาญ 
7. นางจิราภรณ ์ โกธรรม ผู้เชี่ยวชาญ 
8. นางสาวกาญจนา  ธนุชาวิวฒัน์ ผู้เชี่ยวชาญ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหา) ผู้ตรวจสอบภายใน 
 - ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
 2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินการบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพื่อ
ป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถาบัน 
 4) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําปี 
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5. กลุ่มงานอํานวยการ 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายประภาส  อัครตั้งสกุลชัย หัวหน้ากลุ่มงานอํานวยการ 
งานบุคคล  
2. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
3. นายกิตติศักดิ์ ละเอียดศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
4. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
งานการเงินและบัญชี  
5. นายภาคภูมิ ภู่มณี หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
6. นางศิริรตัน์ ชัยฤทธิ ์ เจ้าหน้าที่บญัช ี
7. นางสาวพรทพิย์ ตงเจรญิ เจ้าหน้าที่บญัช ี
8. นางสาวนัทธยิา ขอสืบ เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 
9. นางรุง่ฤดี  ศรีแป๊ะบัว เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ 
งานกฎหมาย  
10. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 
11. นางสาวพรทิพย์  โสภาเจรญิสกุล นิติกร 
งานบริหารงานทั่วไปและพัสดุ  
12. นายยงยุทธ รุ่งรอดศักดิ์ชัย หัวหน้างานบรหิารทัว่ไปและพัสดุ 
13. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
14. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
15. นางสาวเตอืนใจ สิรจิันทร ์ เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ
16. นางสาวปรารถนา  จงฤทธิ ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
17. นางสาวธติยิา   แสงจันทร ์ เลขานุการผู้อํานวยการ 
18. ว่าทีร่.ต.ธัชพล  ยุกตะนันท ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 
19. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 
20. นางสาวสุภาพร ชะตาแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
21. นางสาวณฐัพร  ชารดิา พนักงานทําความสะอาด 
 - กลุ่มงานอํานวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มงานอื่น ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน โดยมีงานที่
เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
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 1) งานบริหารงานทั่วไป และงานพัสดุ ได้แก่ งานบริหารทั่วไปดูแลงานประชุมต่าง ๆ งานธุรการ
และสารบรรณ งานเลขานกุารผู้อํานวยการ งานประชุม งานพสัดุ งานอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ 
 2) งานการเงินและบัญชี ได้แก่ งานการเงิน และงานบัญชี   
 3) งานบริหารงานบุคคล และกฎหมายได้แก่ งานบริหารและพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ งานกฎหมาย 
 4) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
6. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร  

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. (อยูร่ะหว่างการสรรหา) หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน  
2. นางสาวรัตตยิาภรณ์  ทองยน่ นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานวิจยั พัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย  
4. ดร.พลรพี  ทมุมาพันธ ์ นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
5. นางกุมภการ   สวัสดิโกมล นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
6. นางนิลรัตน์  ทิพยทัศนัน นักวิชาการวิจยัและพัฒนา 
งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ ์  
7. นายกฤษฎาธาร คชาธาร นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ ์
8. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
9. นางกิตยิาพร  เรืองทอง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
10. นางจันจิรา  เทือกเทยีน เจ้าหน้าทีร่ับโทรศัพท ์
 - กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน และแผน
งบประมาณ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์และงานส่งเสริมการพัฒนาองค์กร รวมถึงงานวิจัยพัฒนา ประเมิน
องค์กรและสร้างเครือข่ายของ สทศ. ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของ
สถาบัน โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 
 2) งานวิจัยพัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย 
 3) งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
 4) งานอื่น ๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
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7. กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา    
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. ดร.สุภาพร จนัทร์ดอกไม ้ หัวหนา้กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

2. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพกิุล หัวหน้างานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

3. นางสาวรุง่ฤดี  นิลละออ นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
4. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท ์ นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
5. นางสาวศิริญญา  กันทะมูล นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
6. นางสาวขวัญธิศศรา  อภิสุขสกุล นักวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษาด้านพืน้ฐาน 
7. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวรุจพร  ภักดีสาร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสรฐิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
11. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นายวิบูลย์  ศุกลสกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการประสานงานการผลิตเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัดทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ
คลังข้อสอบและคลังชุดข้อสอบอย่างเป็นระบบ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่
ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
 2) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
8. กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. นายพัฒนา   ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
2. นางสาวนพมาศ เกตุรามฤทธิ ์ หัวหน้างานบรหิารการทดสอบด้านพื้นฐาน 
3. นางสาววาสนา ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 
4. นางกาญจนา  พวงจติต ์ นักวิชาการจัดสอบ 
5. นางสาวอรสา  สุทธิไสย นักวิชาการจัดสอบ 
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ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
6. นางนภาพร ศิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวภูริชา ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวณฐมณ เครือเช้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานบริหารการทดสอบ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หรือรับรอง รวมถึงการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา
พิเศษ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา 
โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานบริหารการทดสอบด้านพื้นฐาน 
 2) งานบริหารการทดสอบด้านอาชีวศึกษา 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
 
9. กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
1. (อยูร่ะหว่างการสรรหา) หัวหน้ากลุ่มงานบริการการทดสอบ 
2. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร หัวหน้างานบรหิารการทดสอบ 
3. นางวิลาวัณย ์  บํารุงเวช   นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นายอภิวัฒน ์ ภูมิวรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นายเจษฎา  อาริยะดษิฐ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวศศิธร  ไชยเมล์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - กลุ่มงานบริการการทดสอบ มีหน้าที่ความรบัผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการ
บริการทดสอบวัดความรู้ความสามารถแก่ครู นักเรียนและบุคคลทั่วไป รวมถึงงานพัฒนาและบริหารการ
ทดสอบระดับอุดมศึกษา ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้ง
การวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 2) งานบริหารการทดสอบ 
 3) งานอื่น ๆ ทีผู้่อํานวยการมอบหมาย 
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10. กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยกีารทดสอบ 
ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายสุกิจ  ริว้พิทักษ ์ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ
งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทดสอบ  
2. นายไตรเทพ  สิริสัณห ์ หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการทดสอบ 
3. นายสํารวย  ศรนุวัตร ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
4. นายสนทโนรส  หล้าธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
5. นายพยุหพล  โพธิ์มะฮาด นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
6. นางสาวนิตยา ก้านบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
งานบริหารจัดการองคก์รโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
7. นายสรรเสรญิ  ตาแก้ว หัวหน้างานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายสถาพร  คําเจริญ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
9. นายกิตติคุณ  ไม้มงคล เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
10. นายชาคริต  ดิลกโศภณ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์
11. นายรกัพงศ์  รอดอยู ่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
 - กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบดังน้ี 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดทําระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ
สถาบัน ให้มีการดํางานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดย
มีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 1) งานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ การดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายพื้นฐานระบบข้อมูล การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติการตรวจกระดาษคําตอบ การ
ให้บริการสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษาทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ 
 2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการทดสอบ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา ระบบ
ฐานข้อมูลศูนย์สอบและสนามสอบ ระบบฐานข้อมูลผู้เข้าสอบ ระบบการจัดสอบ ระบบคลังข้อสอบ  ระบบ
ตรวจกระดาษคําตอบ ระบบประกาศและจัดส่งผลการสอบ ระบบการวิเคราะห์คะแนนสอบ ระบบบริหาร
สํานักงานและงาน Website ของสทศ. 
 3) งานอื่น ๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
 

*************************************************** 
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ส่วนท่ี 2  
ความเชื่อมโยงของนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
กระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป มีดังนี้ 
1. จัดทําแผนเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
3. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2561 รวมทั้งงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และจะต้องดําเนินการต่อให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ กับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดําเนินงาน 

5. จัดทําร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีฯ ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ และงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561  

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญกลุ่มงานร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติ
งานประจําปีฯ  และจัดสรรงบประมาณในเบ้ืองต้น 

7. เสนอร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อผู้อํานวยการเพื่อพิจารณา และนําเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

8. จัดทํารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติงานประจําปี 2561 ให้บุคลากรของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

อนึ่ง ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) นั้น มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนการจัดสรรงบประมาณ
ตามเอกสารงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. แผนแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ.2561 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
งบประมาณปี พ.ศ.2561 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 821,420,900 บาท และมีแผนงานทั้งสิ้นดังน้ี  

 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับงบประมาณ   24,337,800.-  บาท 
 2) แผนงานพื้นฐาน ได้รับงบประมาณ   797,083,100.-  บาท 
 
1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล :  นโยบายที ่4 การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารงุศาสนา  
   ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี :  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560-2579) 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ :  รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 
วัตถุประสงค์  :  เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายในการดําเนนิการภาครัฐ 
งบประมาณจัดสรร ปี 2561 :  จํานวน  24,337,800  บาท 
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2) แผนงานพื้นฐาน 

นโยบายรัฐบาล :  นโยบายที ่4 การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารงุศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี :  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวดัและประเมินผล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560-2579) 

:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ  

   ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

   ยทุธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

   ยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ผลผลิต/โครงการ :  ระบบทดสอบมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรม :  กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็น

มาตรฐานระดับชาติ ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน 35,816,200 บาท 
   กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ไดร้บั

งบประมาณทั้งส้ิน 662,103,900 บาท 
   กจิกรรมที ่3 บริหารจัดการ ได้รับงบประมาณทัง้ส้ิน 

108,000,800 บาท 
   กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

ได้รับงบประมาณทั้งส้ิน 15,500,000 บาท 
วัตถุประสงค ์ :  เพื่อบริหารจัดการและดําเนนิการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย 

พัฒนา และให้บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษา และ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้เปน็ศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ 

งบประมาณจัดสรร ปี 2561 :  จํานวน  797,083,100  บาท 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผล
การจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  ความสอดคล้องกับแผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 กิจกรรม :  ประกอบด้วย 5  กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   
กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   
กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูร้วบยอดระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        

จํานวน 2,000,000 คน 
2.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูร้วบยอดระดับชาติขั้นพื้นฐานด้านอิสลาม

ศึกษา (I-NET) จํานวน 70,000 คน 
3.  จํานวนผู้เรียนไดร้ับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 300,000 คน 
4.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)           

จํานวน 350,000 คน 
5.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรูก้ารศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)                

จํานวน 12,000 คน 
6.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ดา้นความถนัดทัว่ไป (GAT) และความถนัดทาง

วิชาการและวิชาชีพ (PAT) จํานวน 500,000 คน 
7.  จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรยีนรู้วชิาสามัญ 9 วิชา จํานวน 100,000 คน 
8.  จํานวนครู/อาจารย์ไดร้ับทดสอบวัดสมรรถนะและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 6,000 คน 
9.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) จาํนวน 39 ชดุขอ้สอบ  
10.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านอิสลามศึกษา (I-NET)                           

จํานวน 84 ชุดข้อสอบ 
11.  จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 48 ชดุข้อสอบ  
12.  จํานวนคลังขอ้สอบของระดับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จาํนวน 45 ชดุข้อสอบ  
13.  จํานวนคลังขอ้สอบของระดับการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จาํนวน 16 ชดุขอ้สอบ 
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14.  จํานวนคลังข้อสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชการและวิชาชีพ 
(PAT) จํานวน 30 ชุดข้อสอบ 

15.  จํานวนคลังข้อสอบวัดวิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 18 ชุดข้อสอบ 
16.  จํานวนคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 3 ชุด

ข้อสอบ 
17.  จํานวนส่ือ/นวตักรรม/งานวิจัยด้านต่างๆ จํานวน 5 เรื่อง 
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แผนภาพที ่1 แผนความเชือ่มโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล  
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(1) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิตให้สนับสนนุการเจริญเตบิโต

ของประเทศ 

(2) 

การยกระดับคณุภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า

เทียม และทั่วถึง 

(3) 

การปลูกฝังระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

ที่พึงประสงค ์

(4) 

การสร้างเสริม 

ให้คนมี 

สุขภาวะที่ด ี

1 

การจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาติ 

3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุก

ช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู ้

 

4 

การสร้างโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 

 

5 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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4.2 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุน 

การศึกษาให้สอดคล้อง 

กับความจําเป็นของ 

ผู้เรียนและลักษณะ 

พื้นที่ของสถานศึกษา 

4.1 

จัดให้มีการปฏิรูป

การศึกษาและเรียนรู้

 

4.3 

องค์กรภาคประชาสังคม 

ภาคเอกชน อปท. และ

ประชาชนทั่วไปมีโอกาส

ร่วมจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและทั่วถึง 

4.4 

พัฒนาคนทุก 

ช่วงวัย โดย

ส่งเสริมการ 

เรียนรู ้

ตลอดชีวิต 

4.8 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่

มรดกทางวัฒนธรรม 

ภาษาไทยและ 

ภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น

รวมทั้งความหลากหลาย

ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

4.7 

ปลูกฝังคุณธรรม ทะนุ

บ้ารุงและอุปถัมภ์

พระพุทธศาสนาและ

ศาสนาอื่น ๆ 

 

4.6 

พัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพและ 

มีจิตวิญญาณของความ 

เป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี 

วุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

4.5 

ส่งเสริมการ

อาชีวศึกษาและ

การศึกษาระดับ

วิทยาลัยชุมชน 

 

4.9 

สนับสนุนการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

วัฒนธรรมของประเทศ

เพื่อนบ้านและ 

วัฒนธรรมสากล 

4.10 

ปลูกฝังค่านิยมและ

จิตสํานึกที่ดี 

 

 

1 

พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล 

2 

ผลิต พัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา 

3 

ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้ง

งานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของการพัฒนาประเทศ 

4 

ขยายโอกาสการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาและ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 

5 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 

6 

พัฒนาระบบบริหารจดัการและ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

(5) 

การสร้างความ 

อยู่ดีมีสุขของ

ครอบครัวไทย 

2 

การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 

6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนภาพที ่2 แผนทียุ่ทธศาสตร์ (Strategy Map) ของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) 

 
 

เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ

และทุกประเภทการศกึษาสู่ระดับสากล 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 1.จัดทําระบบ 

วิธีการทดสอบ

และพัฒนา

เครื่องมือวัด

และประเมินผล

ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

2. ประเมินผลการจัด

การศึกษาและการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ตลอดจนให้

ความร่วมมือและ

สนับสนุนการทดสอบทัง้

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษา 

3. ทดสอบทางการศึกษา บริการ

สอบวัดความรู้ความสามารถและ

การสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ เพื่อนําผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่ง

ในการเทียบระดับและการเทียบโอน

ผลการเรียนที่มาจากการศึกษาใน

ระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่าง

ระบบ 

4. ศึกษาวิจัย และ

เผยแพร่นวัตกรรม 

เกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา

ตลอดจนเผยแพร่

เทคนิคการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

5. เป็นศนูย์กลางข้อมูล

การทดสอบทาง

การศึกษา ตลอดจน

สนับสนุน และ

ให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงาน

ต่างๆได้ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและ

ประเมนิผล ด้านการติดตามและประเมินผล

คุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง

มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของ

หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบ 

ทางการศกึษา  

7. เป็นศูนย์กลาง

ความร่วมมอืด้าน

การทดสอบทาง

การศึกษา 

ทั้งในระดับ 

ประเทศและระดับ

นานาชาติ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ 

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การทดสอบทางการศึกษาสู่

ระดับชาติ อาเซียน และระดับ

นานาชาต ิ

2. วางระบบการประเมินผลทาง

การศึกษาระดับชาติ (National 

Education Assessment : NEA) 

 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ

ทางด้านการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาในระดับชาต ิ

 

5. เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการ

ที่มีธรรมาภิบาล 

 

5.1 ทบทวน 

ปรับปรุง โครงสร้าง

องค์กร 

5.2 ทบทวน 

ปรับปรุงกฏ 

ข้อบังคับ ประกาศ

ต่างๆ ให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ 

5.3 การพัฒนา

บุคลากรและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

4.1 ปรับโครงสร้างการบริหารเน้นภารกิจด้านการวิจัยและพัฒนา / จัดหาอาคารที่ทําการให้

เหมาะสมและรองรับกับการดําเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. / จัดสรรงบประมาณ/สถานที่

เพื่อรองรับบุคลากรที่มาช่วยงานจากภายนอก 

4.2 สรรหานักวชิาการและผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องทางด้านการวัดและประเมนิผล  

4.3 เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏิบัติงานประจําปทีี่ สทศ. 

4.4 บุคลากร มีผลงานวิจัยดา้นการวัดและประเมนิผลทางการศกึษาที่ได้ตีพิมพ/์เผยแพร่ใน

ระดับชาต/ินานาชาติ /สนับสนุนทุนวิจัยด้านการวัดและประเมินผล 

4.5 การจัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาตปิระจําป ีและระดับ

นานาชาติทุก 3 ปี 

4.6 สร้างบทบาทรว่มกับองค์กรระดับชาต ิอาเซียนและนานาชาติ 

4.7 ประเมนิและรับรองหน่วยงานด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

3.1 จัดหา Hardware ให้รองรับการเข้าสู่

ระบบเทคโนโลยีดิจติอลเพื่อการศึกษา 

3.2  พัฒนานวตักรรมดา้น Software เพื่อ

รองรับการจัดสอบดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาให้มศีักยภาพในการบริหาร

การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์

3.4 สง่เสรมิและสนับสนุนโรงเรียนให้

รองรับการจัดสอบดว้ยระบบอเล็กทรอนกิส ์

3.5 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลการทดสอบ

เพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ศึกษา วิจัยปัจจยัที่สง่ผลกระทบ

ต่อการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพท

การศึกษา 

2.2 ศึกษาวิจยัและพัฒนาการ

ประเมินทางการศึกษาระดับชาต ิ

2.3 ศกึษาวเิคราะหภ์าพสะทอ้น 

(Reflection) เชิงนโยบายตอ่การ

ประเมนิผลทางการศกึษาระดับชาต ิ

2.4 การตดิตามและประเมนิ 

ผลกระทบเชิงนโยบายของการ

ประเมินผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาต ิ

1.1 ร่วมมอืกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of 

Excellence : COE 

1.2 สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผลและที่มีการนําไปใช้

ทั้งในระดับชาต ิอาเซยีน และระดับนานาชาต ิ/พัฒนาระบบการ

จัดสอบใหส้อดคลอ้งกับเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

1.3 จัดทําคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบทดสอบระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน การให้บริการการทดสอบทางการศึกษาและ

สมรรถนะครูดา้นการวัดและประเมินผล 

1.4 จดัอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

จัดการทดสอบ/พัฒนาคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในการ

สร้างและกลั่นกรองข้อสอบสาํหรับการวัดและประเมินผล

้ ้
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ส่วนที่ 3 แผนการด าเนินงานและประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
งบประมาณที่สถาบันฯ ใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย

งบประมาณจาก 3 แหล่ง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เป็นดังนี้ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1) งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 821,420,900.- บาท 
2) เงินงบประมาณยกมาจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 66,446,000.- บาท 
3) เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 269,860,000.- บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,157,726,900.- บาท 

งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ สามารถจ าแนกไดต้ามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ งบประมาณยกมา เงินรายได ้
รวมทุกแหล่ง
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 :  สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เปน็มาตรฐานระดับชาต ิ 42,997,200.- 2,000,000.- 1,500,000.- 46,497,200.- 
กิจกรรมที่ 2 : การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   610,103,700.- 3,000,000.- 268,360,000.- 881,463,700.- 
กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   129,502,000.- 43,016,000.- - 172,518,000.- 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 5,000,000.- 1,400,000.- - 6,400,000.- 
กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับชาติ  33,818,000.- 11,530,000.- - 45,348,000.- 

งบกลาง - 5,500,000.- - 5,500,000.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 821,420,900.- 66,446,000.- 269,860,000.- 1,157,726,900.- 
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แผนภาพท่ี 3  แผนภาพงบประมาณจ าแนกตามกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรม

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

2. การทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 

3. บริหารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ
เทคนิคการวัดและประเมินผล

5. ยกระดับมาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาติ 

46,497,200 881,463,700 6,400,000 45,348,000 172,518,000 

รวม 5 กิจกรรม = 1,152,226,900 

งบกลาง 5,500,000

รวมงบประมาณทั้งสิน้ = 1,157,726,900 
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้ รวมทัง้สิ้น ผู้รบัผิดชอบ

1 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET)
1.1  ชั้น ป.6                         1,832,000 0 0                                 1,832,000
1.2  ชั้น ม.3                         2,210,000 0 0                                 2,210,000
1.3  ชั้น ม.6                         3,304,000 0 0                                 3,304,000

2 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบอสิลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย                         1,640,000 0 0                                 1,640,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

3 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)                         3,511,200 0 0                                 3,511,200 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

4 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 0                      2,000,000 0                                 2,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

5 งานการผลิตและพฒันาคลังชดุขอ้สอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET)                         4,000,000 0 0                                 4,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

6 โครงการพฒันาระบบการวดัและประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ                        26,500,000 0 0                               26,500,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

7 โครงการพฒันาคลังขอ้สอบส าหรับการทดสอบวดัสมรรถนะครูทางด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 0 0                         1,500,000                                 1,500,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่1                        42,997,200                      2,000,000                         1,500,000                               46,497,200

งบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2561 จ าแนกตามโครงการ

ชื่องาน/โครงการ
จ านวนเงินงบประมาณ

ที่

กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

กิจกรรมที ่1 การสรา้งและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ปน็มาตรฐานระดับชาติ
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้

งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

8.1  ชั้น ป.6                      144,220,700 0 0                              144,220,700
8.2  ชั้น ม.3                      160,000,000 0 0                              160,000,000
8.3  ชั้น ม.6                      125,000,000 0 0                              125,000,000

9 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย                        15,000,000 0 0                               15,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

10 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)                        50,000,000 0 0                               50,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

11 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 0                      3,000,000 0                                 3,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

12 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา  (V-NET)                        46,000,000 0 0                               46,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

13 งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ  e-Testing                         1,000,000 0 0                                 1,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

14 โครงการการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทยด้วยรูปแบบขอ้สอบอตันัย  
ปงีบประมาณ 2561

                       68,883,000 0 0                               68,883,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 9 วชิา ใหท้ี่ประชมุอธกิารบดีแหง่ประเทศไทย 
ประจ าปกีารศึกษา 2561  
15.1  กจิกรรมบริหารจัดการโครงการ 0 0                        15,500,000                               15,500,000
152  กจิกรรมบริหารจัดการการทดสอบ GAT/PAT 0 0                      140,860,000                             140,860,000
15.3  กจิกรรมบริหารจัดการการทดสอบวชิาสามัญ 9 วชิา 0 0                      110,000,000                              110,000,000

16 งานบริการการทดสอบวดัสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 0 0                         2,000,000                                 2,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่2                      610,103,700                      3,000,000                      268,360,000                             881,463,700

ที่ ชื่องาน/โครงการ
จ านวนเงินงบประมาณ

รวมทัง้สิ้น

กิจกรรมที ่2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
8

 กลุ่มงานบริการการทดสอบ15
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งบทีไ่ด้รบั  งบยกมา งบรายได้

งานบริหารจัดการ 47,484,000                    30,264,000 0 77,748,000
17.1  งานบริหารงานบคุคล                        24,337,800                    18,114,700 0                               42,452,500
17.2  งานการเงินและบญัชี 0                      4,100,000 0                                 4,100,000
17.3  งานกฎหมาย 0                         310,000 0                                    310,000
17.4  งานพสัดุ                        20,660,000 0 0                               20,660,000
17.5  งานบริหารงานทั่วไป                         2,486,200                      8,959,300 0                               11,445,500

18 งานพฒันาสัมพนัธ์ 0                      2,550,000 0                                 2,550,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

งานจัดท าระบบฐานขอ้มูลและตรวจกระดาษค าตอบ                        45,300,000 0 0                               45,300,000
19.1  จัดท าฐานขอ้มูลการสอบ
19.2  ตรวจกระดาษค าตอบ

20 งานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ                         7,700,000 0 0                                 7,700,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

21 โครงการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลและระบบคอมพวิเตอร์แม่ขา่ย บ ารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร์แม่ขา่ย 
(Disaster and Recovery Site) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                       29,018,000                         982,000 0                               30,000,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

36 โครงการ E-Office 0                      8,000,000 0                                 8,000,000 กลุ่มงานอ านวยการ

รวมกิจกรรมที ่3                      129,502,000                    43,016,000 0                             172,518,000

22 งานวจิัยด้านการวดัและประเมินผลทางการศึกษาฯ 0                      1,400,000 0                                 1,400,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

23 โครงการเพิม่ศักยภาพและถา่ยทอดองค์ความรู้ในการจัดท าระบบการจัดสอบด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                        2,500,000 0 0                                 2,500,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

24 โครงการขยายสนามสอบ E-Testing ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานด้วยระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

                        2,500,000 0 0                                 2,500,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

รวมกิจกรรมที ่4                         5,000,000                      1,400,000 0                                 6,400,000

กิจกรรมที ่3 งานบรหิารจดัการ

จ านวนเงินงบประมาณ

กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ
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กิจกรรมที ่4 ส่งเสรมินวตักรรมการทดสอบเทคนิคการวดัและประเมินผล

รวมทัง้สิ้น

17 กลุ่มงานอ านวยการ

ที่ ชื่องาน/โครงการ
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งานวเิทศสัมพนัธ ์ยทุธศาสตร์และพฒันาประเมินผล
25.1  งานพฒันาและประเมินผลสถาบนัฯ                            700,000 0 0                                    700,000
25.2  งานยทุธศาสตร์ และวเิคราะหน์โยบายและแผน 0                         400,000 0                                    400,000
25.3  งานบริหารและสร้างเครือขา่ยระดับนานาชาติ 0                      3,380,000 0                                 3,380,000

26 โครงการสร้างและพฒันาคุณภาพขอ้สอบวดัสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตามแนว PISA-Like

                        3,248,000 0 0                                 3,248,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

27 โครงการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษาใหส้อดคล้องกบัพลวตัทางการศึกษา 0                      5,000,000 0                                 5,000,000 กลุ่มงานผลิตและพฒันา
เคร่ืองมอืวดัและประเมนิผล

ทางการศึกษา

28 โครงการวจิัยระบบการบริหารการทดสอบ                         1,000,000 0 0                                 1,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

29 โครงการพฒันาบคุลากรด้านการจัดสอบ                         6,000,000 0 0                                 6,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

30 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช ้ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนเพือ่เปน็การเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

                        5,000,000 0 0                                 5,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

31 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช ้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

                       10,000,000 0 0                               10,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

32 งานรับรองมาตรฐานของระบบ วธิกีาร เคร่ืองมือวดัของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

                        2,000,000 0 0                                 2,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

33 งานบริหารศูนยเ์ครือขา่ยและศูนยส์อบ e-Testing ในประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561                         3,800,000 0 0                                 3,800,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

34 โครงการพฒันาระบบหอ้งสมุดอเิล็กทรอนิกส์ (e-Library) 0                      1,000,000 0                                 1,000,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

35 โครงการพฒันาแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทม์ือถอืเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แหง่ชาติ (องค์การมหาชน)

0                         250,000 0                                    250,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ

37 โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแหง่ชาติ                         2,070,000 0 0                                 2,070,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

38 โครงการพฒันารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบคุคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัอดุมศึกษา 0                      1,500,000 0                                 1,500,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

รวมกิจกรรมที ่5                       33,818,000                    11,530,000 0                               45,348,000

รวมเงินทกุกิจกรรม             821,420,900            60,946,000             269,860,000                 1,152,226,900
งบกลาง 0 5,500,000             0 5,500,000                      

รวมเปน็เงินทั้งหมด 821,420,900        66,446,000       269,860,000        1,157,726,900           

กิจกรรมที ่5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ
25 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ส่งเสริมการพฒันาองค์กร

 

26



 
3.2 โครงการและงานตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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กจิกรรมท่ี 1 
การสร้างและพฒันาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดบัชาติ 
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(ล ำดับที่ 1.1) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

ชั้น ป.6 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                      (O-NET) ชั้น ป.6 
 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุลนางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
 ต าแหน่งนักวชิาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 803 
 โทรสาร 02-2192996     โทรศัพท์เคลื่อนที่        -             -  
 E-mail           -                                   -  
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
 โทรสาร 02-2192996     โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
 E-mail somporn@niets.or.th 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและการเสริมสรา้งศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
    สู่ระดับชาต ิ
    ประเด็น การสร้างและพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
    ระดับชาติ  
 2.3 กลยุทธ์ สทศ : สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล ที่มีการน าไปใชท้ั้งในระดับชาติ 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร. : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
3.2 ความเสี่ยง    : การสร้างและพฒันาเครื่องมือวัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
        การศึกษาระดับชาต ิ
3.3 ตรวจสอบภายใน : ระดับความส าเร็จในการสร้างและเครื่องมือส าหรับการทดสอบทางการ 
        ศึกษาระดับชาติมีการเผยแพรผ่ลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการ 
        วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการ 
        ปรับปรุงเครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติให้มีคุณภาพและได ้
        มาตรฐานยิ่งขึ้น 
3.4 ตามมติบอร์ด  : ข้อสอบต้องมีความถูกต้องไม่มีความล าเอียง เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
        ทางการศึกษาแห่งชาต ิ
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4. การติดตาม /ประเมินผลโครงการ:  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  
มาตรา 8(3) ก าหนดให้สถาบันฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
บทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น(ได้แก่ ความจ าเป็นเร่งด่วน นโยบายรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ / ข้อมูลสถิติ 
สถานการณ์ / กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องควรอธิบายด้วยว่า ปีที่ผ่านมาผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร แล้วในปี
ปัจจุบันคาดว่าผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และหากไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจะส่งผลกระทบต่อ
องค์กร/กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่/ประเด็นอย่างไร) 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
 7.1 เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
 7.2 เพื่อพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น 
ป.6 ให้เป็นมาตรฐาน 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 มีมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

    1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1.  การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560)        -    
2. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ปีการศึกษา 2560) 

       35,000    

3.  การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        100,000    
4.  การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        50,000    
5.  การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) การ
ทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 

       70,000    

6.  การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 
2560) 

       10,000    

7.  การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับ
การผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 

       20,000    

8.  การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ 
Test Specification (ปีการศึกษา 2561) 

       50,000    

9.  การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

       50,000    

10.  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัด (ครูสร้างและพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 2561) 

       275,000    

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2561)        892,000    
12. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561)        -    
13. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ        280,000    

       รวมเงิน 1,832,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,832,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 11.1 นักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 11.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 11.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร  :  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 13.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 13.4 ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัดค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐาน
การ เรียนรู้การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
ชั้น ป.6 จ านวน 4 กลุม่สาระฯ รวม
จ านวน 250-400 ข้อ 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา      ขั้น
พื้นฐานชั้น ป.6 ไดจ้ านวน 4 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด 
3. พัฒนาครเูครอืข่ายด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จ านวนไม่
น้อยกว่า 40 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูก้ารศึกษาขัน้พื้นฐาน ชั้น ป.6 
จ านวน4กลุม่สาระฯ รวมจ านวน 250-
400 ข้อ ทีม่ีคุณภาพผ่านการกลัน่กรอง
จากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ชั้น ป.6 ได้จ านวน4กลุ่มสาระฯ กลุ่ม
สาระฯ ละ 3 ชุด ที่มีความถกูต้อง 
ถูกตอ้งสมบูรณ ์
3. ครูเครอืข่ายมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสร้างเครื่องมือวดัผลทางการ
ศึกษาที่ผ่านการกลัน่กรองได้อย่างนอ้ย
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาทีก่ าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
  ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  1,832,000 บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนสำมหมื่นสองพันบำทถว้น) 
  - ส่วนกลาง  1,832,000  บาท 
  - ส่วนภูมิภาค………-……....บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร : ตุลาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน 2561รวม 1 ปี  และประมาณการรายจา่ยของโครงการ 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

2,205,000 2,205,000 

2561 1,832,000 1,832,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

  

รวมทั้งสิ้น   
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 2,205,000 2,205,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : 1,792,000 

• ค่าตอบแทน 1,008,400 
-   ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ 30,000 
-   ค่าตอบแทน 978,400 

• ค่าใช้สอย 753,600 
-    ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 647,000 

-    ค่าใช้จ่ายในการประชุม 91,600 
-    ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000 

• ค่าวัสด ุ 30,000 
-    วัสดุส านักงาน 
 

30,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

-    วัสดุคอมพิวเตอร ์ -  
งบลงทุน : 40,000 

       ครุภัณฑ์ 40,000 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  - 

งบเงินอุดหนุน :  - 
-          รำยกำร  - 

งบรำยจ่ำยอื่น :  - 
-          รำยกำร  - 

รวมท้ังสิ้น 1,832,000 
 

20. วิธีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของโครงการ : 

  วิธีการ รายงานผลการด าเนนิงาน 

  เครื่องมือ การติดตามรายงานผล  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 

21. การรายงานประเมินโครงการ : 

  21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 

  21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ภายใน 30 วันหลังการประกาศผลสอบ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

การสร้างข้อสอบ/เฉลย
ข้อสอบ O-NET ผิด 

การผลิตและการสรา้ง
เครื่องมือวัดไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

วางแผนการด าเนินการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองขอสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐาการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 
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24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง    
       ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

.......................................................................................... 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 
กิจกรรมท่ี 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 2  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 35,000    35,000 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

    

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  100,000   100,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน      
แผนเงิน  50,000   50,000 

แผนผลผลิต  
เฉลยข้อสอบมีความถูกต้อง  

4 วิชา 
  - 

กิจกรรมท่ี 5 
การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  70,000   70,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนน

การทดสอบ 
 

  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน              
แผนเงิน  - 10,000  10,000 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอบได้ 

  

กิจกรรมท่ี 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน        
แผนเงิน   20,000  20,000 

แผนผลผลิต   น าไปปรับปรุงการผลิตและพัฒนา
กระบวนการสร้างข้อสอบได้   

กิจกรรมท่ี 8 
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต      

กิจกรรมท่ี 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมท่ี 10 
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปี
การศึกษา 2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   275,000  275,000 

แผนผลผลิต   

ได้คลังข้อสอบจ านวน 4 คลัง  
ส าหรับการน าไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ จ านวน 250–400 ข้อ 
 

 - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 11 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 892,000 892,000 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมท่ี 12 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน        
แผนเงิน   0 - - 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ  

- 

กิจกรรมท่ี 13 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 70,000 70,000 70,000 70,000 280,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวม รวมเงิน 105,000 290,000 475,000 962,000 1,832,000 

 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 ครุภัณฑ์ O-NET  ป.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 40,000.00 

2 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.3 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

3 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

รวม 100,000.00 

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา

โครงการที่ งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET)

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 1.2) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

ชั้น ม.3 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ  
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 

1. ชื่อโครงกำร :  งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  (O-NET) ชั้น ม.3 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 803 
 โทรสาร  02-2192996    โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
 E-mail            -                                   - 
 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
 โทรสาร  02-2192996     โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
 E-mail somporn@niets.or.th 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.      : ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
  ระดับชาติ 
  ประเด็น การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
  ระดับชาติ  
 2.3 กลยุทธ์ สทศ            : สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล ที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร. : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
3.2 ความเสี่ยง    : การสร้างและพฒันาเครื่องมือวัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
        การศึกษาระดับชาต ิ
3.3 ตรวจสอบภายใน : ระดับความส าเร็จในการสร้างและเครื่องมือส าหรับการทดสอบทางการศึกษา
        ระดับชาติมีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ 
        สังเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
        เครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
        ยิ่งขึ้น 
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3.4 ตามมติบอร์ด  : ข้อสอบต้องมีความถูกต้องไม่มีความล าเอียง เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
        ทางการศึกษาแห่งชาต ิ

4.การติดตาม /ประเมินผลโครงการ:  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

5.สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  
มาตรา 8(3) ก าหนดให้สถาบันฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
บทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า ใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น(ได้แก่ ความจ าเป็นเร่งด่วน นโยบายรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ / ข้อมูลสถิติ 
สถานการณ์ / กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องควรอธิบายด้วยว่า ปีที่ผ่านมาผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร แล้วในปี
ปัจจุบันคาดว่าผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และหากไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจะส่งผลกระทบต่อ
องค์กร/กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่/ประเด็นอย่างไร) 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
 7.1 เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ม.3 จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์
 7.2 เพื่อพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น 
ม.3 ให้เป็นมาตรฐาน 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 มี
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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10.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงินอุดหนุน 

1.  การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560)        -    
2. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ปีการศึกษา 2560) 

       40,000    

3.  การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        110,000    
4.  การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        60,000    
5.  การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ

ทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 
       70,000    

6.  การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        -    
7.  การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับการ

ผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 
       20,000    

8.  การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test 
Specification (ปีการศึกษา 2561) 

       50,000    

9.  การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

       50,000    

10.  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (ครู
สร้างและพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 2561) 

       275,000    

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2561)        1,395,000    
12. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561)        -    
13. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ        140,000    
       รวมเงิน 2,210,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,210,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 11.1 นักเรียนชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 11.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 11.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
12. พื้นที่ด ำเนินกำร  :  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 13.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถน าไป 
  ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 13.4 ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัดค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐาน

การเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน   ชัน้ 
ม.3 จ านวน4กลุ่มสาระฯ รวมจ านวน 
250-400 ขอ้ 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา      ขั้น
พื้นฐานชั้น ม.3 ได้จ านวน4กลุ่มสาระฯ กลุม่
สาระฯ ละ 3 ชุด 
3. พัฒนาครเูครอืข่ายด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จ านวนไม่
น้อยกว่า 40 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูก้ารศึกษาขัน้พื้นฐาน ชั้น ม.3 จ านวน
4กลุ่มสาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ ที่มี
คุณภาพผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ชั้น ม.3 ไดจ้ านวน4กลุม่สาระฯ กลุ่มสาระฯ 
ละ 3 ชุด ที่มีความถกูต้อง ถูกต้องสมบูรณ ์
3. ครูเครอืข่ายมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสร้างเครื่องมือวดัผลทางการศึกษา
ที่ผ่านการกลั่นกรองได้อย่างน้อยรอ้ยละ 70 
ของเป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาทีก่ าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             

- 
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
  ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง      โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  2,210,000 บำท (สองล้ำนสองแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
  - ส่วนกลาง  2,210,000  บาท 
  - ส่วนภูมิภาค…..……-….....บาท 
17. ระยะเวลำโครงกำร : ตุลาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน 2561รวม 1 ปี  และประมาณการรายจ่าย 
       ของโครงการ 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

2,770,000 2,770,000 

2561 2,210,000 2,210,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

- - 

รวมทั้งสิ้น - - 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ :  

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 2,770,000 2,770,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : 2,180,000 

• ค่าตอบแทน 1,423,900 
-   ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ 25,000 

-   ค่าตอบแทน 1,398,900 
• ค่าใช้สอย 736,100 

-    ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 646,100 
-    ค่าใช้จ่ายในการประชุม 80,000 
-    ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 

• ค่าวัสด ุ 20,000 
-    วัสดุส านักงาน 20,000 

-    วัสดุคอมพิวเตอร ์  - 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบลงทุน : 30,000 
       ครุภัณฑ์ 30,000 

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  - 
งบเงินอุดหนุน :  - 

-          รำยกำร  - 
งบรำยจ่ำยอื่น :  - 

-          รำยกำร  - 

รวมท้ังสิ้น 2,210,000 

 
20. วิธีการติดตามและประเมินผลส าเร็จของโครงการ : 

  วิธีการ รายงานผลการด าเนนิงาน 

  เครื่องมือ การติดตามรายงานผล  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี

  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21. การรายงานประเมินโครงการ : 

  21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 

  21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ภายใน 30 วันหลังการประกาศผลสอบ 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การสร้างข้อสอบ/เฉลย
ข้อสอบ O-NET ผิด 

การผลิตและการสรา้ง
เครื่องมือวัดไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

วางแผนการด าเนินการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองขอสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐาการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 
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24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

.......................................................................................... 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
กิจกรรมท่ี 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 2  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 40,000    40,000 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 กลุ่ม
สาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

    

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  110,000   110,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน      
แผนเงิน  60,000   60,000 

แผนผลผลิต  
เฉลยข้อสอบมีความถูกต้อง 4 

วิชา 
  - 

กิจกรรมท่ี 5 
การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  70,000   70,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนน

การทดสอบ 
 

  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอบได้ 

  

กิจกรรมท่ี 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน        
แผนเงิน   20,000  20,000 

แผนผลผลิต   
น าไปปรับปรุงการผลิตและ
พัฒนากระบวนการสร้าง

ข้อสอบได้ 
  

กิจกรรมท่ี 8 
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต      

กิจกรรมท่ี 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างาน

สร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมท่ี 10 
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปี
การศึกษา 2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   275,000  275,000 

แผนผลผลิต   
ได้คลังข้อสอบจ านวน 4 คลัง  
ส าหรับการน าไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ จ านวน 250-400 ข้อ 
 - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 11 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 1,395,000 1,395,000 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมท่ี 12 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน        
แผนเงิน   0 - - 

แผนผลผลิต    

ได้ต้นฉบับข้อสอบ 
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ  

 

- 

กิจกรรมท่ี 13 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 35,000 35,000 35,000 35,000 140,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวม รวมเงิน 75,000 275,000 430,000 1,430,000 2,210,000 

 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

49



ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 ครุภัณฑ์ O-NET  ป.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 40,000.00 

2 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.3 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

3 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

รวม 100,000.00 

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา

โครงการที่ งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET)

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 1.3 ) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

ชั้น ม.6 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ  
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
กลุ่มงาน : ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
1. ชื่อโครงกำร :  งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  (O-NET) ชั้น ม.6 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
 ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 803 
 โทรสาร  02-2192996    โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
 E-mail            -                                   -  
 ผู้ประสานงาน นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร 
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
 โทรสาร  02-2192996    โทรศัพท์เคลื่อนที่        -             
 E-mail somporn@niets.or.th 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
    สู่ระดับชาติ 
    ประเด็น การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน
    ระดับชาติ  
 2.3 กลยุทธ์ สทศ : สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล ที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร. : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
3.2 ความเสี่ยง    : การสร้างและพฒันาเครื่องมือวัดให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
        การศึกษาระดับชาต ิ
3.3 ตรวจสอบภายใน : ระดับความส าเร็จในการสร้างและเครื่องมือส าหรับการทดสอบทางการศึกษา
        ระดับชาติมีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มกีารวิเคราะห์ 
        สังเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
        เครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
3.4 ตามมติบอร์ด  : ข้อสอบต้องมีความถูกต้องไม่มีความล าเอียง เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
       ทางการศึกษาแห่งชาต ิ
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4.การติดตาม /ประเมินผลโครงการ:  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

5.สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  
มาตรา 8(3) ก าหนดให้สถาบันฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
บทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็น
มาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  (ได้แก่ ความจ าเป็นเร่งด่วน นโยบาย
รัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ / ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ / กรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่องควรอธิบายด้วยว่า ปีที่ผ่านมาผล
การด าเนินงานเป็นอย่างไร แล้วในปีปัจจุบันคาดว่าผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร และหากไม่ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องจะส่งผลกระทบต่อองค์กร/กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่/ประเด็นอย่างไร) 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 7.1 เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ม.6 จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 7.2 เพื่อพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น 
ม.6 ให้เป็นมาตรฐาน 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome)  : เครื่องมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 มี
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1.  การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560)        -    
2. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ปีการศึกษา 2560) 

       45,000    

3.  การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        194,000    
4.  การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        105,000    
5.  การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ

ทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 
       100,000    

6.  การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        -    
7.  การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับการ

ผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 
       20,000    

8.  การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test 
Specification (ปีการศึกษา 2561) 

       50,000    

9.  การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

       80,000    

10.  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (ครู
สร้างและพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 2561) 

       290,000    

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2561)        2,300,000    
12. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561)        -    
13. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ        120,000    
       รวมเงิน 3,304,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,304,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 11.1 นักเรียนชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 11.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 11.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
12. พื้นที่ด ำเนินกำร  :  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 13.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถน าไป 
          ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 13.4 ได้น าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัดค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชัน้ ม.
6 จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ รวมจ านวน 
250-400 ขอ้ 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐานชัน้ 
ม.6 ได้จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 
3 ชุด 
3. พัฒนาครเูครอืข่ายด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จ านวนไม่
น้อยกว่า 40 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรูก้ารศึกษาขัน้พื้นฐาน ชั้น ม.6 จ านวน 
5 กลุ่มสาระฯ รวมจ านวน 250-400 ข้อ ที่
มีคุณภาพผ่านการกลัน่กรองจากผูเ้ชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 
2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ชั้น ม.6 ไดจ้ านวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระ
ฯ ละ 3 ชุด ที่มีความถกูตอ้ง ถกูตอ้ง
สมบูรณ ์
3. ครูเครอืข่ายมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสร้างเครื่องมือวดัผลทางการศึกษา
ที่ผ่านการกลั่นกรองได้อย่างน้อยรอ้ยละ 70 
ของเป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาทีก่ าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
  ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง      โดยอ้อม      ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 3,304,000 บำท (สามล้านสามแสนสี่พันบาทถ้วน) 
  - ส่วนกลาง 3,304,000 บาท 
  - ส่วนภูมิภาค…..…-...บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร :ตุลาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน 2561รวม 1 ปี  และประมาณการ     
      รายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ (หน่วย : 

บำท) 
ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

3,500,000 3,500,000 

2561 3,304,000 3,304,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

- - 

รวมท้ังสิ้น - - 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ (หน่วย : 

บำท) 

2560 3,500,000 3,500,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : 3,274,000 
• ค่าตอบแทน 2,464,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ 30,000 
- ค่าตอบแทน 2,434,000 

• ค่าใช้สอย 790,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 700,000 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 80,000 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
• ค่าวัสด ุ 20,000 

- วัสดุส านักงาน 20,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  - 

งบลงทุน : 30,000 
       ครุภัณฑ์ 30,000 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  - 
งบเงินอุดหนุน :  - 

- รำยกำร  - 
งบรำยจ่ำยอื่น :  - 

- รำยกำร  - 
รวมท้ังสิ้น 3,304,000 

 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร : 
  วิธีการ รายงานผลการด าเนนิงาน 
  เครื่องมือ การติดตามรายงานผล  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
  21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 ภายใน 30 วันหลังการประกาศผลสอบ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การสร้างข้อสอบ/เฉลย
ข้อสอบ O-NET ผิด 

การผลิตและการสรา้ง
เครื่องมือวัดไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

วางแผนการด าเนินการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองขอสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 
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24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

.......................................................................................... 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 
กิจกรรมท่ี 1  
การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 2  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 45,000    45,000 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 กลุ่ม
สาระฯ กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

    

กิจกรรมท่ี 3  
การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  194,000   194,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 4 
การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน      
แผนเงิน  105,000   105,000 

แผนผลผลิต  
เฉลยข้อสอบมีความถูกต้อง 5 

วิชา 
  - 

กิจกรรมท่ี 5 
การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  100,000   100,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนน

การทดสอบ 
 

  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 6 
การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอบได้ 

  

กิจกรรมท่ี 7 
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน        
แผนเงิน   20,000  20,000 

แผนผลผลิต   
น าไปปรับปรุงการผลิตและ
พัฒนากระบวนการสร้าง

ข้อสอบได้ 
  

กิจกรรมท่ี 8 
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต      

กิจกรรมท่ี 9 
การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน              
แผนเงิน   80,000  80,000 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างาน

สร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมท่ี 10 
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปี
การศึกษา 2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   290,000  290,000 

แผนผลผลิต   
ได้คลังข้อสอบจ านวน 5 คลัง  
ส าหรับการน าไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ จ านวน 250-400 ข้อ 
 - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมท่ี 11 
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 2,300,000 2,300,000 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมท่ี 12 
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน        
แผนเงิน   0 - - 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมท่ี 13 
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวม รวมเงิน 75,000 429,000 470,000 2,330,000 3,304,000 

 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 ครุภัณฑ์ O-NET  ป.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 40,000.00 

2 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.3 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

3 ครุภัณฑ์ O-NET  ม.6 (Notebook) ต.ค. 60 - ก.ย. 61 30,000.00 

รวม 100,000.00 

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา

โครงการที่ งานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET)

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่  2) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบอิสลำมศึกษำ (I-NET) ตอนต้น ตอนกลำง และตอนปลำย 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานการผลิตและพฒันาคลังชดุข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ 
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป                              โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 803 
 โทรสาร 02-1293866                                              โทรศัพท์เคลื่อนที่             - 
 E-mail      - 
 ผู้ประสานงาน นายอัชนโชติ  มหาวัน 
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป                              โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 206 
 โทรสาร 02-1293866                                              โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8531455 
 E-mail nespressoarty@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   : ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.       : พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและกระตรวจกระดาษค าตอบทุกระดับการ
           ทดสอบ        
 2.3 กลยุทธ์ สทศ             : วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสรา้งข้อสอบและการตรวจกระดาษค าตอบ
          ทุกระดับการทดสอบ  
 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.      : ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
3.2 ความเสี่ยง          : การผลิตและการสร้างเคร่ืองมือวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
         การศึกษาแห่งชาต ิ
3.3 ตรวจสอบภายใน   : ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการตามพนัธกิจและแผนปฏิบตัิงาน  

 3.4 ตามมติบอร์ด : ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เปน็ตามมาตรฐานการทดสอบ
    ทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีพ.ศ. 2548 
มาตรา 8(3) ก าหนดให้สถาบันฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ 
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สถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่
ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตร
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 8 วิชา ให้มีข้อสอบ
เพียงพอ ส าหรับใช้หมุนเวียนในการทดสอบผู้เรียน และจัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง เพื่อเตรียมการทดสอบนักเรียนที่
ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และ
หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญทั่วประเทศ 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 เพื่อจัดท าข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบ (I–NET) ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอน
ปลายให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  8.1  ได้ข้อสอบ ระดับอิสลามศกึษาตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย ระดับชั้นละ 2 ฉบบั จ านวน 8 
วิชา 3,000 ข้อ 
  8.2  ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ ระดับอิสลามศึกษาตอนตน้ ตอนกลาง ตอนปลาย ระดบัชัน้ละ 8 วิชา 
วิชาละ 2 ชุด รวมทัง้สิ้น 84 คลงั 
  8.3  สามารถพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษาดา้นอิสลามศึกษา 
จ านวน 120 คน 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  9.1 ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติและมาตรฐานการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นอิสลามศึกษา มีความชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อค าถาม และ
ตัวเลือก 
  9.2 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างเคร่ืองมอืวัดผลทางการศึกษาทีผ่่านการ
กลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทนุ งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 
(Third party) ก่อนจัดท าต้นฉบับ 

       30,000 
 

   

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2560)        30,000    
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)        30,000    
4. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (ครูสร้าง และ

พัฒนาโดยครูของครู) 
       -     

5. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)        1,500,000 
 

   

6. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ ตรวจพิสูจน์อักษร        50,000 
 

   

       รวมเงิน 1,640,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,640,000    
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11.  กลุ่มเป้ำหมำย :  
       11.1 นักเรียนอิสลาม ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 
2546 และหลักสูตร อิสลามศึกษาตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 
วิชา 14 มาตรฐานการเรียนรู ้
       11.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
       11.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : กรุงเทพมหานคร 
 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
       13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
      13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
      13.3 คณะท างานสร้าง พฒันาและกลัน่กรองเคร่ืองมือวัดฯ ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานและสามารถ     
      13.4 ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
ตัวชี้วดั 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
ปริมำณ 

1. ได้ข้อสอบ (I–NET) ระดบั
อิสลามศึกษา ตอนต้น 
ตอนกลาง ตอนปลาย ระดับ 
ชั้นละ 2 ฉบับ จ านวน 8 วิชา 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ 
 I–NET ระดับอิสลามศึกษา 
ตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย 
ระดับชั้นละ 8 วิชา วิชาละ 2 
ชุด 

            

3. พัฒนาครูเครือข่ายด้านการ
สร้างเครื่องมือวัดผลทางการ
ศึกษา จ านวน 120 คน 

            

เชิง
คุณภำพ 

1.ข้อสอบและต้นฉบแับบทด
สอบ 
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ทดสอบแห่งชาติและมาตรฐาน
การเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านอิสลามศึกษา มีความ
ชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค า
ชี้แจง ข้อค าถาม และตัวเลือก 

            

 

- 
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ตัวชี้วดั 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
คุณภำพ 

(ต่อ) 

2. ครูเครือข่ายมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาที่
ผ่านการกลั่นกรอง ได้อย่างน้อย
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 

            

 

เชิงเวลำ 

การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดด้านอิสลามศึกษา 
เป็นไปตามวันและเวลาที่ได้
ก าหนดไว ้

            

เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด             

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม      ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,640,000 บำท   

 - ส่วนกลาง 1,640,000 บาท 
   
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

3,874,600.- 3,874,600.- 

2561 1,640,000.- 1,640,000.- 

2562 1,640,000.- 1,640,000.- 
ปี 2563 ถึงสิ้นสุด

โครงกำร 
1,640,000.- 1,640,000.- 

รวมท้ังสิ้น 8,794,600.- 8,794,600.- 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 3,874,600.- 3,874,600.- 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารและเครื่องดีม 40,000.- 
- ค่าตอบแทน 1,600,000.- 

• คา่ใช้สอย - 
- ค่าพาหนะ - 
- ค่าที่พัก - 

• ค่าวัสด ุ - 
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 1,640,000.- 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 เครื่องมือ  ใช้วิธีการติดตามรายงานผล  รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบ
อิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) 
ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 21.3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 
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22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (Third party) ก่อน
จัดท าต้นฉบับ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (Third 
party) ตรวจสอบเนื้อหา
ผิดพลาด 

ให้ผู้เช่ียวชาญของ สทศ.ร่วมกัน
ตรวจสอบอีกครั้งก่อนจัดท า
ต้นฉบับ 

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปี
การศึกษา 2560) 

- - 

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 
2560) 

- - 

4. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของ
ครู) 

ได้จ านวนข้อสอบไม่ครบตามที่
วางเป้าหมายไว ้

ให้ทีมสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
สร้างเพิ่มเติม 

5. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) 

- - 

6. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ ตรวจ
พิสูจน์อักษร 

- - 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
(Third party) ก่อนจัดท าต้นฉบับ 

แผนงาน              

แผนเงิน 30,000          30,000 

แผน

ผลผลติ 

ได้แบบทดสอบฉบับไข           

กิจกรรมที่ 2 การจดัท าแบบทดสอบ
ฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน              

แผนเงิน 30,000          30,000 

แผน

ผลผลติ 

ได้แบบทดสอบฉบับไข           

กิจกรรมที่ 3 การจดัท าเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน              
แผนเงิน    30,000        30,000 
แผน

ผลผลติ 
   ได้เฉลยข้อสอบ 8 วิชา 3

ระดับชั้น 

       

กิจกรรมที่ 4 การจดัท ารายงานผลการ
ทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    -        
แผน

ผลผลติ 
   รายงาน 2 เล่ม        
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 5 การสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด ปีการศึกษา 
2560 (ครูของครูของครู) 

แผนงาน              
แผนเงิน       1,500,000    1,500,000 

แผน
ผลผลติ 

      ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 

ระดับชั้น พร้อมจัดท า

แบบทดสอบฉบับไข 

    

กิจกรรมที่ 6 การตรวจสอบต้นฉบับ
แบบทดสอบ ตรวจพิสูจน์อักษร 

แผนงาน              
แผนเงิน          50,000 50,000 

แผน
ผลผลติ 

         ได้ต้นฉบับท่ีมีควมถูกต้อง
สมบูรณ์ 

 

รวม  60,000 30,000 1,500,000 50,000 1,640,000 

   
  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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(ล ำดับที่  3 ) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงกำร/งำน:  การผลิตและพัฒนาคลงัชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติ 
    ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 208 
 โทรสาร  02-129-3866    โทรศัพท์เคลื่อนที่ -  
 E-mail - 
 ผู้ประสานงาน นางสาวรุจพร  ภักดีสาร 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 615 
 โทรสาร  02-129-3866    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 083-858-4212 
 E-mail  rudjaporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและการเสริมสรา้งศักยภาพคน 
  ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบทุกระดับการทดสอบ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ :วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษค าตอบทุก
  ระดับการทดสอบ  
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
     (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอ านาจจ าแนก) 
3.2 ความเสี่ยง     :การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
      (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวชี้วัด 
      การเรียนรู้ที่ก าหนด) 
3.3 ตรวจสอบภายใน :ระดับความส าเร็จในการสร้างเครื่องมือส าหรับการทดสอบทางการศึ กษา 
     ระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์  
     สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
     เครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
3.4 ตามมติบอร์ด  :ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เปน็ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
     การศึกษาแห่งชาต ิ
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4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
15 ก าหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยว กับ
การศึกษา วิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ 
  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง  สทศ. จึงวางแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ด าเนินการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่  1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และ
ครั้งที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจัดเก็บเข้าคลังส ารองไว้เมื่อมีเหตุสุดวิสัย  
รวมจ านวน 6 คลังชุด 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 7.1 เพื่อสร้างข้อสอบตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับนักเรียน กศน. จัดสอบทั่วไป
จ านวน 2 คร้ังต่อปีการศึกษา 
 7.2 เพื่อจัดท าคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รองรับ
การทดสอบด้วยระบบ E-Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
 8.1 ต้นฉบับแบบทดสอบด้านการศกึษานอกระบบฯ N-NET  

- ระดับประถมศึกษา จ านวน 5 สาระวชิา สาระวชิาละ 6 คลังชุด (จ านวนข้อ 1,200 ข้อ) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 สาระวิชา สาระวชิาละ 6 คลังชุด (จ านวนข้อ 1,200 ข้อ) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 สาระวิชา สาระวิชาละ 6 คลังชุด (จ านวนข้อ 1,200 ข้อ) 

 8.2 จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 
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9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 9.1 ครู นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด กศน. น าผลการทดสอบไปใช้พัฒนาระบบการเรียนการสอน
ต่อไปได้ 
 9.2 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าเร็จการศึกษา
ได้ตามระดบัชัน้ที่ศึกษาและเพิ่มระดับการศึกษาต่อไปได้ 
 

73



10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อ่ืน 

งบเงินอุดหนุน 

1. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)     ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุม่
สาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 6 ชุดรวมเป็น 90 ชุด 

  2,160,000    

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2560-2561 
- สอบ 2/2560 อาทิตย์ 11 กุมภาพันธ์ 2561 
- สอบ 1/2561  สิงหาคม 2561 

    แบบทดสอบฉบับไข 5 กลุ่ม
สาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 4 ชุดรวมเป็น 60 ชุด 

   
 

540,000 

   

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2560-2561 
- สอบ 2/2560 อาทิตย์ 11 กุมภาพันธ์ 2561 
- สอบ 1/2561  สิงหาคม 2561 

    เฉลยแบบทดสอบ 5 กลุม่
สาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 4 ชุดรวมเป็น 60 ชุด 

     

4. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
ปีการศึกษา 2560 

    2 ฉบับ   0    

5. ประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
ปีการศึกษา 2561 

    Test Blueprint ส าหรับ 5 
สาระ 3 ระดับชั้น 

  0    

6. การประชุมคณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (ครูของครูของครู)  
ปีการศึกษา 2561 

    ได้กรอบ ขั้นตอนการ
ด าเนนิงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง

การศกึษาแห่งชาต ิ

  120,000    

7. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ     ต้นฉบับไขพรอ้มส่งโรงพิมพ์ 
5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 

ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเป็น 
30 ชุด 

  691,200    

       รวมเงิน 3,511,200    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,511,200    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร : 
  11.1 หน่วยงานส านักงาน กศน. 
  11.2 นักเรียนที่ศึกษาในระบบ กศน. 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :กรุงเทพมหานคร 
 

13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั : 
  13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มปีระสทิธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
  13.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
  13.3 ผลการทดสอบสามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
เชิงปริมำณ ได้ข้อสอบด้านการศึกษานอกระบบฯ  

(N–NET) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6  ประกอบด้วย 5 สาระการ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ละ 6 ชุด
จ านวน 3,600 ข้อ 

            

เชิงคุณภำพ ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  มีความชัดเจน
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค าชี้แจง ข้อ
ค าถาม และตัวเลือก 

            

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาท่ีก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม(หน่วยนบั : เร่ือง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง   โดยอ้อม      ไม่ส่งผล 
 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 3,511,200 บาท (สามลา้นห้าแสนหนึ่งหมื่นหนึง่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2560-2563รวม 3 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

3,155,000 3,155,000 

2561 3,511,200 3,511,200 

2562 3,511,200 3,511,200 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

3,511,200 3,511,200 

รวมท้ังสิ้น 13,688,600 13,688,600 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 3,155,000 3,155,000 

 
19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนงานสร้างและกลั่นกรอง 3,600ข้อ*600 บาท=2,160,000บาท 
- ค่าตอบแทนการจัดฉบับฯ 3,600 ข้อ*150 บาท=540,000บาท 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 57,600บาท*12เดือน=691,200บาท 

3,391,200 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเล้ียง 
- ค่าที่พกั 
- ค่าจัดเลี้ยง 
- ค่าพาหนะเดินทาง ตจว. และ กทม. 

120,000 

รวมทั้งสิ้น 3,511,200 

 
20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร: 
 วิธีการ  รายงานผลการด าเนนิงาน 
 เครื่องมือ  การติดตามรายงานผล  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 21.2 รายงานประเมินโครงการการผลิตและพฒันาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาตดิ้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ภายใน 30 วัน หลังการประกาศผลสอบระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

สร้าง พัฒนาและกลั่นกรองต้นฉบับ
แบบทดสอบด้านการศึกษานอกระบบฯ  
N-NET 

ได้ต้นฉบับล่าช้ากว่าก าหนด เตรียมความพร้อมห้อง
ประชุม เอกสาร
ประกอบ และประสาน
แจ้งก าหนดการกิจกรรม
ให้คณะท างานทราบล่วง
เสมอ 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1.การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 1,080,000 1,080,000   2,160,000 

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบ จ านวน 14 วิชาวิชาละ 6 ชุด   - 
2. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2560-2561 
- สอบ 2/2560 อาทิตย์ 11 กุมภาพันธ์ 2561  
- สอบ 1/2561 สิงหาคม 2561 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0  0  0 

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข จ านวน 14 วิชา   ได้ข้อสอบฉบับไข จ านวน 14 วิชา  - 
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2560-2561 
- สอบ 2/2560 อาทิตย์ 11 กุมภาพันธ์ 2561  
- สอบ 1/2561 สิงหาคม 2561 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  270,000  270,000 540,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 14 วิชา  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 14 วิชา - 
4 การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปกีารศึกษา 2560 

แผนงาน     - 
แผนเงิน   0  0 

แผนผลผลิต   
ได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ

หลังการสอบ 
 - 

5. การจัดท าผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
ปีการศึกษา 2561 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    0 0 

แผนผลผลิต    ได้ผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) - 
6. การประชุมชี้แจงและให้นโยบาย คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบ  
(ครูของครูของครู) ปีการศึกษา 2561 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    120,000 120,000 

แผนผลผลิต    
ได้กรอบ ข้ันตอนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ 
- 

7.การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน      
แผนเงิน 172,800 172,800 172,800 172,800 691,200 

แผนผลผลิต      
รวมเงิน 1,252,800 1,522,800 172,800 562,800 3,511,200 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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(ล ำดับที่  4) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงกำร: งานการผลิตและพฒันาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 208 
 โทรสาร  02-129-3866    โทรศัพท์เคลื่อนที่        - 
 E-mail - 
 ผู้ประสานงาน นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป     โทรศัพท์    02-217-3800  ต่อ 205 
 โทรสาร 02-129-3866         โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-7314145      
 E-mail : piyapong.niets@gmail.com 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
    ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษค าตอบทุกระดับ
    การทดสอบ        
 2.3 กลยุทธ์ สทศ   : วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจ 
    กระดาษค าตอบทุกระดับการทดสอบ 
3.ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร :   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาต ิ

3.2 ความเสี่ยง:   การผลิตและการสร้างเคร่ืองมือวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
    ทางการศึกษาแห่งชาต ิ

3.3 ตรวจสอบภายใน  :  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบตังิาน 
3.4 ตามมติบอร์ด :  ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เปน็ตามมาตรฐานการ 

    ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
    

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร: รายสัปดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 
8(3) ก าหนดให้สถาบัน ฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่
และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบัน ฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตาม
หลักสูตรธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท และ นักธรรมเอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับตอนต้น และ ระดับตอนปลาย จ านวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธ
ประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการ
ทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบระดับตอนต้นและระดับตอนปลาย ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมทั่วประเทศ ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 

7.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
7.1 เพื่อจัดสร้างข้อสอบตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในวิชาธรรม พุทธ
ประวัติ วินัย และวิชาภาษาบาลี 

7.2 เพื่อจัดคลังชุดข้อสอบและจัดท าต้นฉบับ B-NET ส าหรับการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในวิชาธรรม พุทธประวัติ วินัย และวิชาภาษาบาลี 

7.3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและน าผลการสอบ
ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
8.1 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ B–NET ระดับตอนตน้ จ านวน 4 วชิา วิชาละ 3 ชดุ (วชิาภาษาบาลี ชุดละ 100 ข้อ 

อีก 3 วิชา ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 750 ข้อ และระดับตอนปลาย จ านวน 4 วิชา วิชาละ 3 ชุด (วิชาภาษา
บาลชีุดละ 100 ข้อ อีก 3 วิชา ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 750 ข้อ รวม 2 ระดับเป็น 1,500 ข้อ 

8.2 จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 
 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 9.1 ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นพระพทุธศาสนา มีความชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อค าถาม และ
ตัวเลือก 
 9.2 คณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาที่ผ่านการกลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2560)        

100,000 

   
2. ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัด ฯ โดยการทดสอบด้วย                

ระบบ E-Testing 
          

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)           
4. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 
       10,000    

5. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา
และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

       100,000    

6. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

       1,790,000    

7. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ               
ด้านเนื้อหา 

       0    

       รวมเงิน 2,000,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 2,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร : 
10.1 นักเรียนที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
10.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
10.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด 
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั : 
13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสทิธภิาพและเปน็มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
13.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา ครู อาจารย์ และผูบ้ริหารได้รับข้อมูลส าหรับการบริหาร

องค์กรและส าหรับวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
13.4 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับข้อมูลส าหรับก าหนดนโยบาย 
13.5 ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ B–NET 
ระดับตอนต้น จ านวน 4 วิชา วิชาละ
3 ชุด (วิชาภาษาบาลี ชุดละ 100 ข้อ 
อีก 3 วิชา ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 
750 ข้อ และระดับตอนปลาย 
จ านวน 4 วิชา วิชาละ 3 ชุด (วิชา
ภาษาบาลีชุดละ 100 ข้อ อีก 3 วิชา 
ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 750  ข้อ 
รวม 2 ระดับเป็น 1,500 ข้อ 

            

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผล
การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ                   
(ปีการศึกษา 2560) 

            

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติและมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน
พระพุทธศาสนา มีความชัดเจน 
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค าช้ีแจง ข้อ
ค าถาม และตัวเลือก 

         

 

  

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาท่ีผ่าน

         
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ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การกลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

เชิงเวลำ การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดด้าน 
B-NET เป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม   ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถ้วน) 
 - ส่วนกลางและปริมณฑล 2,000,000.-บาท 
 - ส่วนภูมิภาค        -           บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

3,000,000 3,000,000 

2561 2,000,000 2,000,000 

2562 2,000,000 2,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

2,000,000 2,000,000 

รวมท้ังสิ้น 9,000,000 9,000,000 
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 3,000,000 3,000,000 

 
19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบด ำเนินงำน : 2,000,000 
• ค่าตอบแทน 980,000 

- คณะท างานสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด ฯ (200 บาท* 1000 ข้อ) 
- คณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ (400 บาท* 1000 ข้อ) 
- คณะท างานจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษค าตอบ (7,000 บาท*2 

ฉบับ*2 ระดับชั้น 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6,000 บาท*3 วัน*8 รูป/คน) 
- ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (15,000 บาท*12 เดือน*1 ท่าน) 
- ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานล่วงเวลาส าหรับเจ้าหน้าที ่

200,000 
400,000 
28,000 

 
144,000 
180,000 
28,000 

• ค่าใช้สอย 995,000 
- ค่าที่พัก (1500 บาท *65 ห้อง* 4วัน) 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (90 คน*1000 บาท*4 วัน) 
- ค่าพาหนะในการเดินทางกรณตี่างจังหวัด (90 รูป/คน*2,000 บาท) 
- ค่าพาหนะในการเดินทางกทมและปริมณฑล 30 รูป/คน*500 บาท) 
- ค่าจ้างรถขนส่งอุปกรณ์ส าหรับการประชุม 
- คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ 

390,000 
360,000 
180,000 
15,000 
20,000 
30,000 

• ค่าวัสด ุ 25,000 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือส าหรับการประชุมฯ 
- ค่าอุปกรณ์ กระดาษ A4 เครื่องเขยีนต่าง ๆ ส าหรับการประชุม ฯ 
- หมึกพิมพ ์

5,000 
10,000 
10,000 

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 2,000,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 
20. กำรติดตำมประเมินผล : 
 วิธีการ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 เครื่องมือ  ใช้วิธีการติดตามรายงานผล  รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
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 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร: 
 21.1 Rapid Report การรายงานผลการด าเนนิงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบดา้น
พระพุทธศาสนา (B-NET) ระดบัตอนต้น และระดบัตอนปลาย หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 
ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิน้โครงการ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข                 
(ปีการศึกษา 2560) 

- - 

2. ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯโดยการทดสอบด้วย
ระบบ  E-Testing 

- - 

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) - - 
4. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ                 

(ปีการศึกษา 2560) 
- - 

5. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

- - 

6. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปี
การศึกษา 2561) 

- - 

7. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
(Third party) ตรวจพิสูจน์อักษร
ผิดพลาด 

ให้ผู้เช่ียวชาญของ สทศ.
ร่วมกันตรวจสอบอีกครั้ง 
และเช็คผลการด าเนินงาน
เป็นระยะ เพื่อวางแผนใน
ขั้นตอนต่อไป 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 
- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 
 

……………………………………………………………………………..
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำย รวม 

แผนงำน/
แผนเงิน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4  
ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค.60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 มี.ค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 มิ.ย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61  

งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติ ด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 
1. การจดัฉบับ ตรวจพิสจูนอ์ักษรและท าแบบทดสอบ

ฉบับไข (ปีการศึกษา 2560) 
แผนงาน             - 
แผนเงนิ 50,000    50,000 
ผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข    - 

2. ตรวจพิสูจนอ์ักษรเครื่องมอืวัดฯ โดยการทดสอบด้วย
ระบบ E-Testing 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 30,000    30,000 
ผลผลิต ได้ข้อสอบส าหรับสอบ 

ด้วยระบบ E-Testing 
   - 

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ  20,000   20,000 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 

ระดับตอนตน้และตอนปลาย 
  - 

4. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ   ได้รายงานผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ  - 
ผลผลิต   10,000  10,000 

5. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 100,000    100,000 
ผลผลิต ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

ในการกลัน่กรองข้อสอบ 
   - 

6. การกลั่นกรองเครื่องมือวัดปีการศึกษา 2561 
(ครูของครขูองครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ  1,810,000   1,810,000 
ผลผลิต  ได้ข้อสอบ 

ระดับตอนตน้และตอนปลาย 
ที่ผ่านการกลั่นกรอง จ านวน 5 ฉบับ 

  - 

7. การตรวจสอบความถูกต้องของขอ้สอบโดย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ    0 0 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวนเรียบร้อยแล้ว - 

รวมรำยกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบ
ระดับชำตดิ้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

รวมเงิน 180,000 1,810,000 10,000 0 2,000,000.00 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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(ล ำดับที่5) 
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1. ชื่อโครงกำร: งานการผลิตและพฒันาคลงัชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 208 
 โทรสาร  02-129-3866    โทรศัพท์เคลื่อนที่       - 
 E-mail             - 
 ผู้ประสานงาน นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ  
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป     โทรศัพท์     02-217-3800 ต่อ 205 
 โทรสาร 02-129-3866         โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-7314145      
 E-mail : piyapong.niets@gmail.com 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
    ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษค าตอบทุกระดับ
    การทดสอบ        
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. : วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษ 
    ค าตอบทุกระดับการทดสอบ 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร. :   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาต ิ

3.2 ความเสี่ยง :   การผลิตและการสร้างเคร่ืองมือวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
    ทางการศึกษาแห่งชาต ิ

3.3 ตรวจสอบภายใน :  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบตังิาน 
3.4 ตามมติบอร์ด :  ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เปน็ตามมาตรฐานการ 

    ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
4. กำรติดตำม /ประเมินผลโครงกำร: รายสัปดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 

 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 

8(3) ก าหนดให้สถาบัน ฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่
และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบัน ฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.2) ในวิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป จ านวน 4 
ทักษะ คือ 1. ทักษะภาษาและการสื่อสาร 2. ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 3. ทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิต และ 4. ทักษะการจัดการงานอาชีพ เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
7.1 เพื่อสร้าง พัมนาและกลัน่กรองข้อสอบตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปี พ.ศ. 

2556 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ปี พ.ศ. 2547 
7.2 เพื่อจัดคลังชุดข้อสอบและจัดท าต้นฉบับ V-NET 
7.3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 

8.ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
8.1 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบด้านอาชีวศึกษา V-NET ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.3) จ านวน 8 

วิชา วชิาละ 6 ชุด ชุดละ 20 ข้อ รวมเป็น 960 ข้อ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) จ านวน 
8 วิชา วิชาละ 6 ชุด ชุดละ 20 ข้อ รวมเป็น 960 ข้อ รวมทั้งหมดเป็น 1,920 ข้อ 

8.2 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 
 

9.ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 9.1 ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติและมาตรฐานหลักสูตร
ด้านอาชีวศึกษา มีความชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อค าถาม และตัวเลือก 
 9.2 คณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด ฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสรา้ง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาทีผ่่านการกลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

88



10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2560)        
120,000 

   
2. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560)           
3. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนา

และกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 
       170,000    

4. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

       3,530,000    

5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

       10,000    

6. จัดประชุมก าหนดองค์ประกอบ และการน าผลคะแนนไปใช้ 
การทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา
2561 

       170,000    

7. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหา 

       0    

       รวมเงิน 4,000,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 4,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : 
11.1 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
11.2 สถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
13.3 ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. สร้างแบบทดสอบ ด้านอาชีวศึกษา      V-
NET ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
จ านวน 8 วิชา วิชาละ 6 ชุด และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
จ านวน 8 วิชา วิชาละ 6 ชุด 

        

 

   

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผล
การวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
(ปีการศึกษา 2560) 

        
 

   

เชิงคุณภาพ 1. ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ด้านด้านอาชวีศึกษา V-NET
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.
3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.2)  มีความชัดเจนถูกต้อง 
สมบูรณ์ ทั้งค าชี้แจง ข้อค าถาม และ
ตัวเลือก 

         

  

 

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษาที่ผ่าน
การกลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

         

  

 

เชิงเวลา ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่าใช้จ่าย เป็นไปตามแผนการท างาน             

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง   โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 4,000,000บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
 - ส่วนกลาง   4,000,000.- บาท 
 - ส่วนภูมิภาค     -        บาท 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

4,000,000 4,000,000 

2561 4,000,000 4,000,000 

2562 4,000,000 4,000,000 
ปี 2563 ถึงสิ้นสุด

โครงกำร 
4,000,000 4,000,000 

รวมท้ังสิ้น 16,000,000 16,000,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 4,000,000 4,000,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : 4,000,000 
• ค่าตอบแทน 2,638,400 

- คณะท างานสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด ฯ (200 บาท* 1,920 ข้อ) 
- คณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด ฯ (600 บาท*1,920 ข้อ) 
- คณะท างานคณะท างานจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษค าตอบ 

(12,000 บาท*8 ฉบับ*2 ระดับชั้น 
- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม ฯ  (1,000 บาท*100  คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (4,800 บาท * 3 วัน * 16 คน) 
- ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (40,000 บาท*12 เดือน*1 ท่าน) 
- ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานล่วงเวลาส าหรับเจ้าหน้าที ่

384,000 
1,152,000 
192,000 

 
100,000 
230,400 
480,000 
100,000 

• ค่าใช้สอย 1,261,600 
- ค่าที่พัก (1,800 บาท *80 ห้อง* 3 วัน) 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (110 คน*1000 บาท*3 วัน) 
- ค่าพาหนะในการเดินทางกรณตี่างจังหวัด (80 คน*4,000 บาท) 
- ค่าพาหนะในการเดินทางกทมและปริมณฑล (30 คน*1000 บาท) 
- ค่าจ้างรถขนส่งอุปกรณ์ส าหรับการประชุม 
- คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ 

432,000 
330,000 
320,000 
30,000 
20,000 
129,600 

• ค่าวัสด ุ 100,000 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารคู่มือส าหรับการประชุม ฯ 
- หนังสือเรียน แบบเรียน ต าราเรียน 
- ค่าอุปกรณ์ กระดาษ A4 เครื่องเขยีนต่าง ๆ ส าหรับการประชุม ฯ 
- หมึกพิมพ ์

10,000 
40,000 
30,000 
20,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 4,000,000 

หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
 
20. กำรติดตำมประเมินผล : 
 วิธีการ  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 เครื่องมือ  ใช้วิธีการติดตามรายงานผล  รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร: 
 21.1 Rapid Report การรายงานผลการด าเนนิงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบดา้นอาชีวศึกษา 
(V-NET) ระดับปวช.3 และ ปวส.2 หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 21.2 รายงานประเมินโครงการงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ภายใน 
15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2560) - - 
2. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) - - 
3. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ

กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 
- - 

4. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2561) 

- - 

5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

- - 

6. จัดประชุมก าหนดองค์ประกอบ และการน าผลคะแนนไปใช้ 
การทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 

- - 

7. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหา 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา (Third 
party) ตรวจพิสูจน์อักษรผิดพลาด 

ให้ผู้เชี่ยวชาญของ สทศ.
ร่วมกันตรวจสอบอีกครั้ง 
และเช็คผลการด าเนินงาน
เป็นระยะ เพื่อวางแผนใน
ขั้นตอนต่อไป 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำย  

รวม แผนงำน/
แผนเงิน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 มี.ค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 มิ.ย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61  

งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติ ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
1. การจดัฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  

(ปีการศึกษา 2560) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 60,000    60,000 
ผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข    - 

2. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) แผนงาน             - 
แผนเงิน  60,000   60,000 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 
  - 

3. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2561) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 170,000    170,000 
ผลผลิต ไดก้ าหนดแนวทางในการสร้างข้อสอบ    - 

4. การกลั่นกรองเครื่องมือวัดปีการศึกษา 2561 
(ครูของครขูองครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   3,530,000  3,530,000 
ผลผลิต   ได้ข้อสอบระดับ ปวช.3 และปวส.2  

ที่ผ่านการกลั่นกรอง จ านวน 3 ฉบับ 
 - 

5. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  10,000   10,000 
ผลผลิต  ได้รายงานผลการวิเคราะห์ฯ   - 

6. จัดประชมุก าหนดองค์ประกอบ และการน าผล
คะแนนไปใช้ การทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   170,000  170,000 
ผลผลิต   ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ใน

การกลั่นกรองข้อสอบ 
 - 

7. การตรวจสอบความถูกต้องของขอ้สอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    0 0 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวนเรียบร้อย

แล้ว 
- 

รวมงำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบ
ระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

รวมเงิน 230,000 70,000 3,700,000 0 4,000,000.00 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทกุรายการ 
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(ล ำดับที่  6) 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำน 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานยทุธศาสตร์และสง่เสริมการพัฒนาองค์กร 
 

1. ชื่อโครงกำร/งำน: โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน  
  ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 ผู้รับผิดชอบ  ดร.ทรายทอง พวกสันเทียะ 
 ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ     โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 611 
 E-mail  psaitong@hotmail.com 
 ผู้รับผิดชอบ  ดร.พลรพี ทุมมาพันธ ์
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวิจัยและพฒันา    โทรศัพท์ 0959508289 
 E-mail  phonraphee@niets.or.th 
  

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพ

คน ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผล 

ผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ  : สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล ที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.     : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
3.2 ความเสี่ยง   : การผลิตและการสร้างเคร่ืองมือวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
    การศึกษาแห่งชาติ 
3.3 ตรวจสอบภายใน : ระดับความส าเร็จในการสร้างและเครื่องมือส าหรับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีความวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้การปรับปรุงเครื่องมือ
ตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 

3.4 ตามมติบอร์ด  : เคร่ืองมือมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

 

4.  กำรติดตำม /ประเมินผลโครงกำร: รายสัปดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 
2548 เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ มีพันธกิจหลักในการทดสอบ
และประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ โดยได้จัดการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวบยอดของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากการศึกษาสังเคราะห์ด้านแนวโน้มของการทดสอบระดับชาติ ในนานาประเทศ พบว่า การมุ่งเน้นที่
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเนื้อหาของหลักสูตรมากเกินไปไม่เหมาะสม โดยแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล สมรรถนะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ก าลังได้รับความสนใจมากในการเรียนการสอน รวมทั้งการวัด
และประเมินผลการเรียนของนักเรียน ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงมุ่งเน้นเรื่องการศึกษาและการวัดผลด้าน 
Literacy, Numeracy และ Essential Life Skills มากขึ้น (Wagner, 2005) และคณะกรรมการบริหาร 
สทศ. ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อ วันที่ 27 เมษายน 2555 เห็นว่า การสอบจะไม่ใช่การวัดสัมฤทธิ์ผล
ในเนื้อหา (Achievement Content) เพียงอย่างเดียว แต่จะปรับเป็นการวัดเนื้อหาส าคัญที่สัมพันธ์กับ
สมรรถนะพื้นฐาน/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ด าเนินการของ สทศ. ที่ผ่านมาได้พัฒนาข้อสอบเพื่อจัดท าเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้แบบทดสอบที่มี
คุณภาพเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านการพัฒนาแบบทดสอบ ขั้นตอนการ
สร้างแบบทดสอบต้องเป็นระบบมีความชัดเจนและเชื่อถือได้ เพื่อให้การประเมินผลลัพธ์จากผลการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีความสอดคล้องและตรงกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน จ าเป็นต้องมีเครื่องมือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะรอบด้าน และการ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติให้สอดรับกับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องไม่
ประเมินความสามารถผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพียงด้านเดียว ควรให้มีการวัดได้รอบ
ด้านตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาซึ่งอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมี
ความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตาม
ความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะคุณธรรมและจิตส านึกที่พึง
ประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ นโยบายหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ในการบริหารราชการด้าน การศึกษาที่จะต้องสร้างสรรวิธีการท าให้เยาวชนไทยมีจิตส านึก
ความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ และ Roadmap ฝ่ายสังคมจิตวิทยา 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่มีเป้าหมายเสริมสร้างความ เข้มแข็ง สร้างภูมิคุ้มกันและยกระดับคุณภาพ
ของสังคมไทย (แนวทางการขับเคลื่อนระยะยาว 1-3 ปี) โดยมีกลยุทธ์การพัฒนาสังคมและคนไทย เป็น
นโยบายในการด าเนินงาน  
 จากความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และแนวนโยบายของคสช. สทศ. ในฐานะองค์กรกลาง ด้านการวัดการทดสอบแห่งชาติ 
จึงมีแนวคิดในการที่จะพัฒนา และส่งเสริม คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของผู้เรียนโดยน าหลักการ
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ของการวัดทางจิตวิทยาและประเมินผลคุณลักษณะภายในบุคคลมาเป็นเครื่องมือสะท้อนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ซึ่ง สทศ. ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ส าคัญที่ควรเร่งด าเนินการ 1) ด้านความเป็น
คนดี 2) ความรักชาติ และ 3) ความพอเพียง และพัฒนาวิธีการประเมินผลงานที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่มีใน
ผู้เรียนที่เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศในอนาคต ได้แก่ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร่วมกับการสร้างกลไกการประเมินผลงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพจากการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้างต้นร่วมกัน สทศ. เชื่อว่าการวิจัยและพัฒนานี้จะเป็น
แนวทางน าร่องในการพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีจิตส านึกความรักชาติ และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ตลอดจนตระหนักถึง หลักความพอเพียงมาประยุกต์ใช้ต่อตนเองและสังคมรอบข้างของ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมได้ 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
7.1  เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
7.2  เพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติส าหรับการวัดและประเมินระดับชาติ 
7.3 เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
 8.1 เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ที่สามารถใช้ในระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด และระดับชาติจ านวน 1 ชุด 

8.2 ระบบและกลไกการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส าหรับการวัดและประเมินระดับชาติจ านวน 1 ระบบ 

8.3 ความรว่มมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 1 ความ
ร่วมมือ 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome): 
9.1 การด าเนินการประเมินทางการศึกษาเป็นระบบและครอบคลุมรอบด้าน ก่อให้เกิดความเข้าใจที่

ถูกต้องมากขึ้นเกี่ยวกับคุณภาพของผุ้เรียน และสร้างความเป็นธรรมในการประเมินแก่ผู้เรียน ครู และ
โรงเรียน รวมทั้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  

9.2  สารสนเทศการประเมินถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างรอบด้านมากขึ้น 
โดยนักเรียนได้สารสนเทศการประเมินที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองให้รอบด้าน  และหน่วยงานต้น
สังกัด ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ใช้ผลการประเมินในการ
ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารโครงการประจ าปีงบประมาณ 2561     อย่างน้อย 2 คร้ัง       
2. ประชุมคณะอนุกรรมการการบร ิหารโครงการ     อย่างน้อย 2 คร้ัง       
3. การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย            

3.1 ประชุมโครงการที่ให้ทุนอุดหนุนการวิจัย      3 โครงการ 4 
ครั้ง 

  400,000    

3.2 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ เพื่อจัดท าแนวทางการ
น าไปใช้ 

    3 โครงการ 1 
ครั้ง 

  300,000    

3.3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน     1 เล่ม   100,000    
4. การพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน

ส าหรับการประเมินระดับชาติ 
           

4.1 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล        450,000    
4.2 ออกแบบระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

รอบด้าน 
       60,000    

4.3 พัฒนาโปรแกรม        5,000,000    
3.4 ประชุมสถานศึกษาเกี่ยวกับการน าระบบการวัดและประเมินผลฯ 

ไปใช้ในสถานศึกษา 
    - โรงเรียน

ระดับประถม
ศึกษา 91 
โรงเรียน 

- โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 84 
โรงเรียน 

  4,000,000    

4.4 ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านจ านวน 2 คร้ัง  

    - โรงเรียน
ระดับประถม
ศึกษา จ านวน 
91 โรงเรียน 

- โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
จ านวน 84 
โรงเรียน 

  10,110,000    
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
4.5 ประชุมประชาพิจารณ์  เกี่ยวกับการน าระบบการวัดและ

ประเมินผลฯ ไปใช้ในสถานศึกษา 
    ผู้เกี่ยวข้อง 250 

คน 1 ครั้ง 
  2,000,000    

4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ        280,000    
5. การท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่างประเทศ            

5.1 ศึกษาดูงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาต่างประเทศ 2 
ครั้ง 

       3,000,000    

5.2 จัดอบรมโดยการเชิญวิทยากรชาวต่างชาติให้ความรู้และ
ค าแนะน าด้านการประเมินทางการศึกษา จ านวน 1 คร้ัง  

       800,000    

       รวมเงิน 26,500,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 26,500,000 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร : 
11.1 นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
11.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษาในมหาวทิยาลัย

ของรัฐและบุคลากรทางการศึกษา 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค 
 

13. ผล/ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั : 
13.1 สทศ. ได้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ในบริบทสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 จ านวน 1 ระบบ 
13.2 นักเรียนได้สารสนเทศการประเมินที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองให้รอบด้านมากข้ึน 
13.3 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ผลการประเมินซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ 1. เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์รอบด้าน ท่ีสามารถใช้ใน
ระดั บ สถ าน ศึกษ า ระดั บ เขตพื้ น ท่ี
ก าร ศึกษ า/จั งห วั ด  และระดั บ ชาติ 
จ านวน 1 ชุด  
2. ระบบและกลไกการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับ
การวัดและประเมินระดับชาติ จ านวน 1 
ระบบ 
3. ความร่วมมือกับห น่วยงานระดับ
นานาชาติด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา จ านวน 1 ความร่วมมือ 
4. รายงานระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแบบ
ประเมินผลงานส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 ฉบับ 

   
 
 
 
 

       
 
 
 
 

 1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
3 

เชิงคุณภำพ ร้อยละความส าเร็จของการได้ระบบการ
วัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และแบบประเมินผลงานท่ีมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพสอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตาม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 

           100 

100



เชิงเวลำ การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาท่ี
ก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

            

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม(หน่วยนบั : เร่ือง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง   โดยอ้อม        ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :26,500,000บาท 
 - ส่วนกลาง      26,500,000   บาท 
 - ส่วนภูมิภาค…..…….…-…………………...บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.2559-2561รวม  3  ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมิน
คุณลักษณะ  อันพึงประสงค์รอบดา้น พัฒนา
และน าร่องระบบการวดัและประเมินผลฯ 

54,000,000 

2561 
ระบบการวดัและประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคร์อบด้าน ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ ส าหรับการวัดและประเมินระดบัชาติ 

26,500,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

- - 

รวมท้ังสิ้น - - 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 

การศึกษาและพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ด้านความ
พอเพียง ความรักชาติ และความเป็นคนดี และ
น าร่องระบบการวัดและประเมินผลฯ 

27,000,000 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
รำยจ่ำยงบประมำณ 

ปี 2561 
12.1  งบด ำเนินงำน 26,500,000 

12.1.1  ค่าตอบแทน 
- วิทยากรชาวต่างชาติ  
- ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ (5 คน * 2,000 บาท) 
- วิทยากรการประชุม (10 คน * 6 ชม.* 2 ครั้ง * 1,200 บาท) 
- บุคลากรในสถานศึกษาที่น าระบบการวัดฯ ไปใช้ (ค่าสถานท่ี, ผู้ประสานงาน  

และนักการภารโรงโรงเรียนประถมศึกษา 91 โรง * 2,000 บาท, มัธยมศึกษา  
84 โรง * 2,000 บาท) 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ (1 คน * 10 เดือน * 18,000) 

1,334,000 
300,000 
10,000 

144,000 
700,000 

 
 

180,000 
12.1.2  ค่าใช้สอย 

- ค่าจัดประชุมทีมวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 4 ครั้ง (ผู้วิจัย 3 คนต่อทีม 
คณะท างาน สทศ. รวมประมาณ 20 คน จ านวน 1 วันต่อครั้ง) 

- ค่าจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการ เพื่อจดัท าแนวทางการน าไปใช้ 1 
ครั้ง (ผู้วิจัย 3 คนต่อทีม คณะท างาน ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมประมาณ 30 คน 
จ านวน 2 วัน) 

- ค่าด าเนินการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้านส าหรับการประเมินระดับชาต ิ
(ค่าด าเนินการประชุมวางแผน 
ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 
ค่าจัดท าเอกสาร)  

- ค่าออกแบบระบบ (ประชุมผู้เชี่ยวชาญและคณะท างาน 20 คน 1 ครั้ง) 
- ค่าจ้างพัฒนาโปรแกรม 
- ค่าจัดประชุมเพื่อด าเนินการน าระบบการวัดฯ ใช้ในสถานศึกษาโดยการ

พัฒนาครูเกี่ยวกับวิธีการวดัฯ  
(โรงเรียนประถม 91 โรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา 84 โรงเรยีน) 

- ค่าทดลองใช้ระบบการวดัและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน
จ านวน 2 ครั้ง (สพป. 14 เขต เฉลี่ยเขตละ 7 โรงเรียน สพม. 14 เขต เฉลี่ย
เขตละ 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 40,000 บาท 

- ค่าศึกษาประสิทธิผลระบบ 
- ค่าจัดประชุมประชาพิจารณ์ 2 ครั้ง (ตัวแทนโรงเรียน 175 โรงเรียน ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. ทีมวิจยัที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย และผู้เกี่ยวข้อง 
รวมประมาณ 250 คน) 

- ศึกษาดูงานด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษาต่างประเทศ 2 ครั้ง 
- จัดอบรมและให้ค าแนะน าโดยวิทยากรชาวต่างชาติ จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าจ้างเหมาอื่น ๆ 

24,916,000 
400,000 

 
300,000 

 
 
 
 

330,000 
100,000 
20,000 
60,000 

5,000,000 
2,000,000 

 
 

7,000,000 
 
 

1,800,000 
4,000,000 

 
 

3,000,000 
500,000 
200,000 
206,000 

12.1.3  ค่าวัสดุ 
- ค่ากระดาษ  
- ค่าหมึกพิมพ ์

250,000 
200,000 
50,000 

12.2  งบลงทุน - 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 26,500,000                                                                                                                 
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20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร: 
 วิธีกำร  
  - ติดตามผลการด าเนินงานจากการประชุมรายไตรมาส 

 - ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้าน 
 - ติดตามผลการน าระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านไปใช้ใน
สถานศึกษา 
- ติดตามผลการทดลองใช้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน ส าหรับการ
ประเมินระดับชาติ 
- ติดตามผลการศึกษาดูงานหน่วยงานต่างประเทศและการจัดอบรมบุคลากร 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินรายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านโดยคณะกรรมการ 

- แบบประเมินระบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ต้นสังกัด) 

- รายงานผลการศึกษาดูงานหน่วยงานต่างประเทศและการจัดอบรมบุคลากร 
ระยะเวลำในระหว่างและหลังการท ากิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

 

 21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 21.1Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 21.2รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิน้โครงการ 
 21.3รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ) 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1.การจ้างผู้เชี่ยวชาญ ไม่สามารถจัดจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นได้
ตามแผนการด าเนนิงาน 

ประสานกับ
ผู้เชี่ยวชาญก่อนเดือน
ตุลาคม 2560 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิาร
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2561 

คณะอนุกรรมการไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้
ครบตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ก าหนดแผนการ
ประชุมตลอด
โครงการ เสนอต่อที่
ประชุม
คณะอนุกรรมการ ใน
คร้ังที่ 1/2560 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

3. การน าเครื่องมือไปใช้ในสถานศึกษา เครื่องมือมีหลายฉบับ 
แ ล ะ มี เก ณ ฑ์ ก า ร ให้
คะแนนที่หลากหลาย ท า
ให้เกิดความคลาดเคลื่อน
ในการใช้เครื่องมือ 

ด าเนินการอบรมครู
เพ่ือให้ความรู้และ
ข้อมุลเพ่ือที่จะ
สามารถใช้เครื่องมือ
ได้อย่างตรงตาม
วัตถุประสงค์ และ
สามารถแปลผลได้
ตรง 

4. การออกแบบระบบการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ
ด้าน ส าหรับการประเมินระดับชาติ 

การด าเนินงานไม่ทันตาม
ก าหนดเวลาเนื่ องจาก
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินงานสั้น 

เร่งด าเนินการโดย
การประชุม
คณะท างานทุก
สัปดาห์ และ
ประสานความ
ร่วมมือจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
กิจกรรมของโครงกำร แผนงำน  

แผนเงิน   
แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารโครงการประจ าปีงบประมาณ 2561 แผนงำน              

แผนเงิน      
แผนผลผลิต     

2. ประชุมคณะอนุกรรมการการบริหารโครงการ   แผนงำน              
แผนเงิน 480,000    480,000 

แผนผลผลิต      
3. ประชุมประชาพิจารณ์  เกี่ยวกับผลการทดลองใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 

แผนงำน              
แผนเงิน 343,500 343,500   687,000 

แผนผลผลิต      
4. ท าความร่วมมือหน่วยงานต้นสังกัดในการน าระบบการวัดและประเมินผลฯ 
ไปใช้ในสถานศึกษา 

แผนงำน              
แผนเงิน  14,700,000   14,700,000 

แผนผลผลิต      
5. น าระบบการวัดและประเมินผลฯ ไปใช้ในสถานศึกษา แผนงำน              

แผนเงิน   350,000  350,000 
แผนผลผลิต     

6. ประชุมประชาพิจารณ์ เกี่ยวกับการน าระบบการวัดและประเมินผลฯ ไปใช้ใน
สถานศึกษา 

แผนงำน              
แผนเงิน   720,000  720,000 

แผนผลผลิต      
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ แผนงำน              

แผนเงิน      6,000,000 6,000,000 
แผนผลผลิต            

8. ค่าวัสดุ แผนงำน              
แผนเงิน 107,500 107,500 107,500 107,500 430,000 

แผนผลผลิต      
9. ค่าอ่ืน ๆ แผนงำน              

แผนเงิน 783,250 783,250 783,250 783,250 3,133,000 
แผนผลผลิต      

รวมโครงกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รอบด้ำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

 
1,714,250 15,934,250 1,960,750 6,890,750 26,500,000 

- 
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(ล ำดับที่ 7) 
งำนพัฒนำคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงำน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงำน : กลุ่มงานบริการการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานพัฒนาคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางวิลาวัณย์  บ ารุงเวช ต าแหน่ง   นักวิชาการวัดและประเมินผล 
    2. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์    ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
     ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
     ระดับชาติ  อาเซียน  และระดับนานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  การจัดท าคลังข้อสอบ 
 

3. ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.  :    - 
3.2 ความเสี่ยง   :  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :  - 
3.4 ตามมตบิอร์ด   :   มติคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 7/2560 

 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายไตรมาส 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  โดย 
สทศ. ได้มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  เพ่ือ
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ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  
ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ขึ้น  เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการ
ประเมินผล  และพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  สทศ. ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้  โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการทดสอบในโครงการดังกล่าวที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  60  เข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพื่อเป็นครูเครือข่ายของ สทศ.  
และพัฒนาเป็นโรงเรียนเครือข่ายของ สทศ. ส าหรับการรองรับการวัดผู้เรียนรอบด้านที่จะส่งผลให้คะแนนการ
ทดสอบ O-NET ในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษามีพัฒนาการที่สูงข้ึนต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สทศ. ยังคงด าเนินงานโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โดยจะด าเนินการจัดการทดสอบ  จ านวน  3  ครั้งต่อปีและจะพัฒนาระบบ
การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)  ให้สามารถจัดการทดสอบได้ทุกครั้งของการสอบ  และ
ให้บริการการทดสอบได้ตามความต้องการของผู้ใช้บริการต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  สทศ. ได้จัดการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูฯ  ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)  ในศูนย์ E-Testing  ประจ าศูนย์เครือข่ายของ สทศ. และอาคาร KSL  จ านวน  
10  แห่ง  และจะมีการขยายและพัฒนาการสอบด้วยระบบ E-Testing ให้สามารถรองรับจ านวนผู้ใช้บริการได้
มากขึ้น  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบ E-Testing  จึงจ าเป็นต้องจัดท าคลังข้อสอบ
วัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือรองรับการด าเนินการจัดการทดสอบดังกล่าว 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
7.1 สร้างชุดข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวปฏิบัติการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือ
รองรับการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครู  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน  2  ครั้ง 

7.2 พัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาการเรียนรู้ ตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  จัดเก็บเป็นคลังข้อสอบ  จ านวน  600 ข้อ 

7.3 พัฒนาคณาจารย์เพื่อเป็นเครือข่ายในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :   คลังแบบทดสอบวัดสมรรถนะครู 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : ข้อสอบมีเพียงพอในการด าเนินการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครู
      ด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1. จัดประชุมการสร้าง Test Specification     Test Specification   50,000    
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและพัฒนา     แบบทดสอบที่ยังไม่ผ่านการ

กลั่นกรอง 
จ านวน 600  ข้อ 

  635,000    

3. พัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ     แบบทดสอบที่ผ่านการพัฒนาและ
กลั่นกรองแบบทดสอบ 
จ านวน 600 ข้อ 

  635,000    

4. ทดลองข้อสอบ Try Out     แบบทดสอบที่ผ่านการ 
Try Out 

  30,000    

5. จัดชุดแบบทดสอบ     ได้แบบทดสอบส าหรับเข้าคลัง 
จ านวน 3 ชุด 

  100,000    

6. บริหารจัดการโครงการ     สนับสนุนให้การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามแผน 

  50,000    

       รวมเงิน 1,500,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,500,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  คณาจารย์มหาวิทยาลัย 
 

12. พื้นที่ด ำเนินกำร : กรุงเทพฯ 
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ :  คณาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพัฒนาแบบทดสอบให้ได้
 แบบทดสอบที่มีคุณภาพ  และวัดได้จริง 
 

14. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. จ านวนแบบทดสอบทีย่ังไม่ผ่านการกลั่นกรอง 

2. จ านวนแบบทดสอบที่ผ่านการกลั่นกรองแล้ว 
3. จ านวนชุดแบบทดสอบที่น าเขา้คลัง 

      
 

  
 
 

    

เชิงคุณภำพ 1. ได้แบบทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตรงตามผังการ
ออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 

            

เชิงเวลำ สามารถน ามาใช้ในการทดสอบวัดสมรรถนะครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจา่ยเป็นไปตามอัตราทีก่ าหนด             
 

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : จากเงินรายได้  1,500,000  บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 1,500,000 1,500,000 
 
18. งบประมำณที่ใช้ในปีท่ีผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 1,500,000 - 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน  
- คณาจารย์ผู้สร้าง Test Specification 30,000 
- คณาจารย์ผู้สร้างแบบทดสอบ 240,000 
- คณาจารย์พัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ 360,000 
- คณาจารย์จัดชุดแบบทดสอบ 100,000 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 30,000 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าจัดประชุมสร้าง Test Specification 20,000 
- ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 395,000 
- ค่าจัดประชุมพัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ 275,000 
- ค่าด าเนินการ Try Out 30,000 
- ค่าสาธารณูปโภค 10,000 

• ค่าวัสดุ 10,000 
รวมทั้งสิ้น 1,500,000 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ ส ารวจความคิดเห็น  และประเมินโครงการ 
 เครื่องมือ แบบสอบถามการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. (Rapid Report การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน) 
 2. (รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ) :  รายงานประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ ได้แบบทดสอบไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด และ
ไม่ตรงตาม Test specification 

วางแผนการด าเนินการ 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  
 - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันที  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

........................................................................ 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดประชุมการสร้าง Test Specification แผนงาน
แผนเงิน 50,000 50,000         

แผนผลผลิต
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและพฒันา แผนงาน

แผนเงิน 635,000 635,000       
แผนผลผลิต

พฒันาและกล่ันกรองแบบทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 635,000 635,000       

แผนผลผลิต
ทดลองข้อสอบ Try Out แผนงาน

แผนเงิน 30,000 30,000         
แผนผลผลิต

จัดชุดแบบทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 100,000 100,000       

แผนผลผลิต
บริหารจัดการโครงการ แผนงาน

แผนเงิน 25,000 25,000 50,000         
แผนผลผลิต

1,500,000     

ได้ Test Specification

ได้ข้อสอบ จ านวน 600 ข้อ

กล่ันกรองแบบทดสอบ

ด าเนินการ Try Out

สนับสนุนให้การด าเนินการโครงการ
รวมงาน 685,000 665,000 125,000 25,000

งานพัฒนาคลงัข้อสอบส าหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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กิจกรรมท่ี 2 
การทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา

ระดบัชาติ 
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(ล ำดับที่ 8.1) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร : .งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ , นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าบริหารงานทัว่ไป  โทรศัพท ์02-217-3800 ต่อ 705 
 โทรสาร 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที ่   089-696-2616 
 E-mail phuricha@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 

อาเซียน และระดบันานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 
 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับ

   ความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
 3.2 ควำมเสี่ยง การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภำยใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 3.4 ตำมมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชัน้ปสีุดท้ายของ
        หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ 
  

4.  กำรติดตำมประเมินผล  :  รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ
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และสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัด
การศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 2. เพื่อน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
 4. เพื่อให้ต้นสังกัดน าผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 6. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 1. นักเรียนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มสีิทธิส์อบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 
 2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ดา้นบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ทดสอบด้าน มาตรฐานการพิมพ์และการขนสง่ ที่ก าหนดไมพ่บปัญหา 
 3. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเปน็ไปตามแผนและมาตรฐานที่ก าหนด  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 1. การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบรหิาร
จัดการและกระบวนการจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 2. ผู้เข้าสอบได้รู้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและน าคะแนนทีไ่ด้จากทดสอบไป
ยื่นเข้าศึกษาต่อยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
 3. หน่วยงานตน้สังกัดน าผลการทดสอบระดบัชาติไปใช้ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาการศกึษา
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ 
ปีการศึกษา 2561 

  √ √ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา /
กทม./เมือง
พัทยา186 แห่ง 
จ านวน 10 จุด 

√ √ 1,500,000    

2. การจัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

√     บุคลากรที่เป็น
คณะท างาน

ระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ 

√ √ 2,500,000    

3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ   √   √ √ 100,000    
4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

√ √   บุคลากรที่เป็น
คณะท างาน

ระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ 

√ √ 4,000,000    

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และกระดาษค าตอบ √ √   นักเรียนที่มี 
สิทธิ์สอบ 

√ √ 48,120,700     

6. การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

 √   ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา /

กทม./เมือง
พัทยา186 แห่ง 

√ √ 4,000,000    

7. การด าเนินการจัดสอบ  √   นักเรียนที่มี 
สิทธิ์สอบ 

√ √ 75,250,000    
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   นักเรียนที่ยื่นค า

ร้องขอสอบรอบ
พิเศษ 

√ √ 500,000    

9. การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. √    มหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 

√ √ 250,000    

10. การด าเนินการตัวแทน สทศ. √ √   มหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 

√ √ 8,000,000    

       รวมเงิน 144,220,700    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 144,220,700    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :   
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และนักเรียนเทียบเทา่ ปีการศึกษา 2561 
 2. ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 182 เขต ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักการศึกษาเมืองพัทยา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมทั้งหมด 186 แห่งทั่วประเทศ  
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 3. ผู้บริหารทุกระดับมีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนที่
ประกาศเป็นผู้มี
สิทธิ์สอบจะได้รับ
การทดสอบทุกคน 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การจดัสอบเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยตาม
มาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาติ
ไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียน 

ร้อยละ 100     3        

เชิงเวลำ บริหารจัดการ
ด าเนนิการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ได้
ทันตามปฏิทินการ
จัดสอบ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่าย
งบประมาณตรง
ตามก าหนด และ
ใช้งบประมาณ
มากกว่ารอ้ยละ 
80  

ร้อยละ 80             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง      โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 144,220,700 บาท   
 - ส่วนกลาง      144,220,700 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค  -          บาท  
17. ระยะเวลำโครงกำร 2560 – 2563 รวม 3 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

166,170,000 166,170,000 

2561 144,220,700 144,220,700 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 166,170,000 166,170,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 250,000 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าที่พัก 250,000 
- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 550,000 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 300,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ ท าเอกสาร 150,000 
- การจัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์  
การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

2,500,000 

- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 100,000 
- การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ  

4,000,000 

- การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 48,120,700 
- การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

4,000,000 

- การด าเนินการจัดสอบ 75,250,000 
- การจัดสอบรอบพิเศษ 500,000 
- การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. 250,000 
- การด าเนินการตวัแทน สทศ. 

 
 

8,000,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
• ค่าวัสด ุ - 

- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอ่ืน : - 

- รำยกำร - 
รวมทั้งสิ้น 144,220,700 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีกำร  1. สรุปและวิเคราะห์จากรายการด าเนนิการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ระดบัศนูย์สอบ 
           รายงานการประเมินโครงการ/งานตามกิจกรรมในโครงการ  
        2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อออนไลน์และช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนของสถาบันฯ 
        3. รายงานติดตามการด าเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายป ี
 เครื่องมือ   1. แบบรายงานการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ระดับศูนยส์อบ  
             2. คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
                   3. แบบรายงานการด าเนินงานรายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
 ระยะเวลำ  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
      1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
      2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
      3.  รายงานสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น :  

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสีย่ง 

1. การประชุมชีแ้จงศนูย์สอบและ
เตรียมการจดัสอบ 
 
 
 
 

1. ศูนย์สอบเข้าร่วมการประชมุไม่ครบทกุศนูย์
สอบ 
2. การขออนมุัติงบประมาณการจัดประชุมล่าช้า  

1. ท าจดหมายเชิญประชุมก่อนล่วงหน้า 1 เดือน และ
ประสานติดตามแบบตอบรับรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่า 15 วันกอ่นการประชุม 
2. วางแผนและค านวณงบประมาณการจัดประชุมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มงาน และ ผอ. สทศ. 
ไม่น้อยกว่า 15 วัน 

2. การจัดท าคูม่ือ และ DVD การ
จัดสอบ เอกสารประชาสัมพนัธ์  
การจดัสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. เนือ้หาของคูม่ือ  DVD เอกสารประชาสมัพันธ์
ไม่ถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์  
2. จ านวนคู่มอืและ DVD เอกสารประชาสัมพันธ์            
ไม่เพียงพอกับศูนย์สอบ สนามสอบ  
 

1.  ตรวจสอบความถกูต้องของเนือ้หากระบวนการและ
แนวปฏิบัติว่ามีความครบถ้วนถกูต้อง และได้รับการ
อนุมตัิให้จัดพิมพ์จากผู้บริหาร เพือ่ให้การปฏิบัติของผูท้ี่
ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ สทศ. ก าหนด 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสีย่ง 

 3. การขนส่งคูม่ือ  DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ 
ล่าช้าไม่ทันตามก าหนด โดยคู่มือ DVD เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ ไมอ่ยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน 

2. ประมาณการ จ านวนจัดพิมพ์คู่มอืและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์  การจัดสอบให้แต่ละศูนย์สอบ สนาม
สอบ จากจ านวนข้อมลูโรงเรียน ห้องสอบ สนามสอบ 
เพื่อให้แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบได้จ านวนคู่มือและ 
DVD เอกสารประชาสมัพันธ ์เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความน่าเชื่อถือมีมาตรฐาน 
ประสบการณ์ในการด าเนนิการขนส่ง 

3. การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์
การจดัสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

1. ศูนย์สอบ สนามสอบ ไดร้ับเอกสารและ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน และอยู่ในสภาพช ารุดไม่
พร้อมใช ้
2. เอกสารการจัดสอบมีเนื้อหาไม่ถกูตอ้ง 
3. อุปกรณ์การจัดสอบเสร็จไมท่ันตามก าหนด 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารและอุปกรณ์การจัด
สอบกอ่นน าส่งให้กับศูนย์สอบ 
2. ตรวจสอบเนื้อหาเอกสารการจัดสอบโดยผ่านการ
พิจารณาจากหัวหน้ากลุม่ หัวหน้างาน  กอ่นการจัดพิมพ ์
3. ขออนุมตัิหลักการงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
จัดท าขอ้ก าหนดจัดหาบริษัทที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
วางแผนการจัดท าล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 3 เดอืนก่อนการ
ขนส่ง 

4. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ 

1. แบบทดสอบและกระดาษค าตอบไม่เพียงพอ
กับจ านวนผูเ้ข้าสอบ  
2. แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ พิมพ์และบรรจุ
ไม่เสร็จตามก าหนด 

1. มีกระบวนการขั้นตอนแผนงานประมาณการจดัพิมพ์
แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบให้ใกล้เคยีงกับจ านวน
ผู้เข้าสอบและส ารองอีกร้อยละ 10 จากจ านวนผูเ้ข้าสอบ
ทั้งหมดโดยได้รับความเห็นชอบจาก ผอ. สทศ.  

5. การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

1. การขนส่งล่าช้า เกิดปัญหาอุปสรรคใน
ระหว่างการขนส่ง  

1. คัดเลือกบริษัทที่มีคณุสมบัติและมาตรฐานตรงตามที่ 
สทศ. ก าหนด 
2. มีแผนการขนส่งที่ชดัเจน  
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ ด าเนินการ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตามกระบวนการขนสง่ที่ชัดเจน  
4. ขออนุมตัิหลักการและงบประมาณในภายใต้วงเงินที่
เหมาะสม 
5. มีการจัดท าเอกสารแสดงถึงระบบการขนส่ง
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบโดยขัน้ตอนการ
ด าเนนิงานแต่ละขัน้ตอนมมีาตรการรกัษาความปลอดภัย
อย่างรัดกมุ เป็นไปตามมาตฐานการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิ

6. การด าเนนิการจดัสอบ    เกิดขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการ
ทดสอบ การด าเนินงานไม่มีประสทิธิภาพสง่ผล
ต่อความน่าเชือ่ถอืของสถาบัน 
1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัสอบไม่ปฏิบัติ
ตามแนวที ่สทศ. ก าหนด 
 

การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาต ิ
1. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับบุคลากรในระดับ
สนามสอบที่ระบุไว้ในคู่มือการจัดสอบส าหรบั
คณะท างานระดับสนามสอบอย่างชัดเจน  เพื่อให้ทุก
สนามสอบปฏิบัติต่อผู้เข้าสอบได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วประเทศ 
2. สทศ. ให้ความส าคัญตอ่การทจุริตในการสอบทั้งตอ่
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและตอ่ตัวผู้เข้าสอบ  
โดยระเบียบที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพื่อให้
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและผู้เข้าสอบได้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. การให้ความส าคัญในเรือ่งของความยุติธรรมการใน
การจดัสอบ โดย สทศ. เปิดรับการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสในการจัดสอบผ่านชอ่งทางที่ก าหนด 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวดั งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสีย่ง 

7. การจัดสอบรอบพิเศษ 1. จัดสอบไม่ครบทั้ง 10 สนามสอบ 
2. ผู้เข้าสอบไม่สามารถน าผลสอบไปใช้ใน
การศกึษาต่อได ้

1. มีแผนก าหนดการการจัดสอบรอบพิเศษโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก บอร์ดบริหารโดยสามารถจัดสอบได้
ครบทั้ง 10 สนามสอบ การจัดสอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ในคู่มือมีความเรียบร้อย ยุติธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐาน
การทดสอบ 
2. ผู้เข้าสอบที่มรีายชื่อทุกคนมีสทิธิ์สอบและสามารถน า
คะแนนไปใช้ในการย่ืนเข้าศกึษาตอ่ยังสถานศึกษาที่
ต้องการได้ทนัก าหนด 

8. การประชุมชีแ้จงตวัแทน สทศ. 1. ตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชมุไม่
ครบ 

1. ด าเนนิการขออนุมัตกิารจัดประชุมชีแ้จงตัวแทน สทศ. 
ประจ าสนามสอบ   O-NET ป.6 และ ม.3 มีการวางแผน
งานท าจดหมายเชญิประชมุและประสานติดตามแบบ
ตอบรับรายชือ่ผู้เข้าร่วมประชุมไมน่้อยกว่า 7 วัน 

9. การด าเนนิการตัวแทน สทศ. 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตาม บทบาท 
หน้าที่ ที่ก าหนด  

1. ด าเนนิการจัดท าคู่มอื DVD การจัดสอบให้แก่
มหาวิทยาลัยและจัดประชมุแก่บุคลากรทีเ่กีย่งข้องกอ่น
ปฏิบัติงานในวันสอบ  
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งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ป.6) 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ช้ัน ป.6 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษา 2561 แผนงำน             - 

แผนเงิน   750,000 750,000 1,500,000 
แผนผลผลิต   ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 186 แห่ง  

2 จัดท าคู่มือและDVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน 1,775,000 700,000 25,000  2,500,000 

แผนผลผลิต คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 
70,000 /คู่มือส าหรับหัวหน้าสนาม
สอบและกรรมการกลาง 57.500 

เล่มและ DVD 20,000 แผ่น 

ขนส่งให้กับศูนย์สอบ 186 ศูนย์ คู่มือส าหรับประชุมศูนย์สอบ 600 
เล่ม 

 - 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงำน             - 

แผนเงิน   100,000  100,000 

แผนผลผลิต  
 

จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
25,000 แผ่น และขนส่งให้ศูนย์

สอบ 
 - 

4 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 
 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 1,500,000 2,500,000   4,000,000 

แผนผลผลิต ดินสอและยางลบ ประมาณ 
850,000 ชุด 

จัดท าเอกสารประกอบ การสอบ 
และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 186 แห่ง 

  - 

5 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  48,000,000 120,700  48,120,700 

แผนผลผลิต  แบบทดสอบและกระดาษ ค าตอบประมาณ 935,000 ฉบับ/วิชา  - 

6 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  4,000,000   4,000,000 

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษ ค าตอบ
ไปยังศูนย์สอบ 186 แห่ง 

  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 การด าเนินการจัดสอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  22,575,000 52,675,000    75,250,000 

แผนผลผลิต  
โอนเงินงวดที ่1           

ร้อยละ 30 ประมาณการ
จาก นร. 850,000 คน 

โอนเงินงวดที ่2  
ร้อยละ 70 ประมาณการ

จาก นร.  
850,000 คน 

       - 

8 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน  500,000   500,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร.  
ประมาณ 10 สนามสอบ 

  - 

9 การให้บริการดูกระดาษค าตอบ แผนงำน              
แผนเงิน   0  0 

แผนผลผลิต   ตามจ านวนผู้ยื่นค าร้อง  - 
10 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. แผนงำน              

แผนเงิน 250,000    250,000 

แผนผลผลิต 
จัดประชุมตัวแทน สทศ.  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   - 

11 การด าเนินการตัวแทน สทศ. แผนงำน              
แผนเงิน 0 8,000,000   8,000,000 

แผนผลผลิต การด าเนินการตัวแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ด าเนินการตัวแทน สทศ.     

รวมงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ช้ัน ป.6 รวมเงิน 26,100,000 116,375,000 995,700 750,000 144,220,700 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. - ธ.ค. 1,500,000
2 จัดทํา DVD การจัดสอบ ต.ค. - ธ.ค. 275,000
3 จัดซื้ออุปกรณ์ดินสอ ยางลบ พ.ย. - ธ.ค. 1,500,000
4 ขนส่งคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ม.ค. - มี.ค. 500,000
5 ขนส่ง DVD การจัดสอบ ม.ค. - มี.ค. 200,000
6 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ม.ค. - มี.ค. 1,500,000
7 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ม.ค. - มี.ค. 1,000,000
8 จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มี.ค. 48,120,700
9 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. - มี.ค. 4,000,000
10 จัดทําคู่มือสําหรับประชุมชี้แจงศูนย์สอบ เม.ย. - มิ.ย. 25,000
11 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ เม.ย. - มิ.ย. 50,000
12 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ เม.ย. - มิ.ย. 50,000

58,720,700

โครงการที่ 8.1 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
        ( นางสาวภูริชา ก๋อยสุวรรณ )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ
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(ล ำดับที่ 8.2) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร : งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ , นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าบริหารงานทัว่ไป  โทรศัพท ์02-217-3800 ต่อ 705 
 โทรสาร 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที ่   089-696-2616 
 E-mail phuricha@niets.or.th 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.       : 1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่

ระดับชาติ อาเซียน  และระดบันานาชาต ิ
 2.3 กลยุทธ์ สทศ.   : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ

   ประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.    ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
    ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
 3.2 ควำมเสี่ยง  การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
    แห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภำยใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 3.4 ตำมมติบอร์ด  1.  การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    2.  นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติในชั้นปีสดุท้ายของ
    หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  
4.  กำรติดตำมประเมินผล :  รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดใ ห้การจัด
การศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป   
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 2. เพื่อน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
 4. เพื่อให้ต้นสังกัดน าผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 6. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 1. นักเรียนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มสีิทธิส์อบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 
 2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ดา้นบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ทดสอบ  ด้านมาตรฐานการพิมพ์และการขนสง่ ที่ก าหนดไม่พบปัญหา 
 3. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเปน็ไปตามแผนและมาตรฐานที่ก าหนด  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 1. การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบรหิาร
จัดการและกระบวนการจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 2. ผู้เข้าสอบได้รู้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและน าคะแนนทีไ่ด้จากทดสอบไป
ยื่นเข้าศึกษาต่อยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
 3. หน่วยงานตน้สังกัดน าผลการทดสอบระดบัชาติไปใช้ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาการศกึษา
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบ   ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ 
ปีการศึกษา 2561 

  √ √ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา 
/กทม./เมืองพทัยา185 
แห่ง ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาและ
มัธยมศึกษา 42 แห่ง 
จ านวน 10 จุด 

√ √ 1,500,000    

2. การจัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

√     บุคลากรที่เป็น
คณะท างานระดับศูนย์
สอบและสนามสอบ 

√ √ 2,000,000    

3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ   √   √ √ 100,000    
4. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 
 

√ √   บุคลากรที่เป็น
คณะท างานระดับศูนย์
สอบและสนามสอบ 

√ √ 1,700,000    

5. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และกระดาษค าตอบ √ √   นักเรียนที่ม ี
สิทธิ์สอบ 

√ √ 41,900,000     

6. การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

 √   ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา 
/กทม./เมืองพทัยา185 
แห่ง ส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาและ
มัธยมศึกษา 42 แห่ง 

√ √ 4,000,000    
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบ   ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
7. การด าเนินการจัดสอบ  √   นักเรียนที่ม ี

สิทธิ์สอบ 
√ √ 100,050,000    

8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √   นักเรียนที่ย่ืนค ารอ้งขอ
สอบรอบพเิศษ 

√ √ 500,000    

9. การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. √    มหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 
 

√ √ 250,000    

10. การด าเนินการตัวแทน สทศ. √ √   มหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ 

√ √ 8,000,000    

       รวมเงิน 160,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 160,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :   
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 182 เขต ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษาเมือง
พัทยา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     42 รวมทั้งหมด 
227 แห่ง 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการ สอนในสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะ
ได้รับการทดสอบทุก
คน 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ การจดัสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ตามมาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาติไม่
พบปัญหาข้อ
ร้องเรียน 

ร้อยละ 100     3        

เชิงเวลำ บริหารจัดการ
ด าเนนิการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ได้ทนั
ตามปฏิทินจัดสอบ 

ร้อยละ 100             

เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

เบิกจ่ายงบประมาณ
ตรงตามก าหนด และ
ใช้งบประมาณ
มากกว่ารอ้ยละ 80  

ร้อยละ 80             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 160,000,000 บาท   
 - ส่วนกลาง  160,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค  -  บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร 2560 – 2563 รวม 3 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

200,000,000 200,000,000 

2561 160,000,000 160,000,000 

2562 160,000,000 160,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสดุ
โครงกำร 

160,000,000 160,000,000 

รวมทั้งสิ้น 680,000,000 680,000,000 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 200,000,000 200,000,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 250,000 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าที่พัก 250,000 
- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม 550,000 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 300,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ ท าเอกสาร 150,000 
- การจัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 2,000,000 
- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 100,000 
- การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  1,700,000 
- การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 41,900,000 
- การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

4,000,000 

- การด าเนินการจัดสอบ 100,050,000 
- การจัดสอบรอบพิเศษ 500,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
- การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. 250,000 
- การด าเนินการตวัแทน สทศ. 8,000,000 

• ค่าวัสด ุ - 
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
        ครุภณัฑ ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอ่ืน : - 

- รำยกำร - 
รวมทั้งสิ้น 160,000,000 

  

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ   1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ  

       รายงานการประเมินโครงการ/งานตามกิจกรรมในโครงการ  

         2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อออนไลน์และช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียนของสถาบันฯ 

         3.  รายงานติดตามการด าเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 

 เครื่องมือ   1. แบบรายงานการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ระดับศูนยส์อบ         

             2.  คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 

                   3.  แบบรายงานการด าเนินงานรายเดือน  รายไตรมาสและรายปี 

 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
       1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
       2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวันสอบ 
           3.  รายงานสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด
สอบ 

1. ศูนย์สอบเข้าร่วมการประชุมไม่ครบทุก
ศูนย์สอบ 
2. การขออนุมัติงบประมาณการจัดประชุม
ล่าช้า  

1. ท าจดหมายเชญิประชุมก่อนล่วงหนา้ 1 
เดือน และประสานติดตามแบบตอบรบัรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 15 วันก่อนเริม่
ประชมุ 
2. วางแผนและค านวณงบประมาณการจัด
ประชมุโดยได้รับความเห็นชอบจากหวัหนา้
กลุ่มงาน และ ผอ. สทศ. ไม่นอ้ยกว่า 15 วนั 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

2. การจัดท าคู่มือและ DVD การจัดสอบ เอกสาร
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. เนื้อหาของคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์ไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์  
2. จ านวนคู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์ไม่เพียงพอกบัศูนย์สอบ 
สนามสอบ  
3. การขนส่งมือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ลา่ช้าไม่ทันตามก าหนด คู่มือ 
DVD ไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา
กระบวนการและแนวปฏิบัติวา่มีความ
ครบถ้วนถูกต้อง และได้รับการอนุมัติให้
จัดพิมพ์จากผู้บริหาร เพื่อให้การปฏบิัติของ
ผู้ที่ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ สทศ. ก าหนด 
2. ประมาณการ จ านวนจัดพิมพ์คู่มือและ 
DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดสอบ
ให้แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ จากจ านวน
ข้อมูลโรงเรียน ห้องสอบ สนามสอบเพื่อให้
แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ ได้จ านวนคู่มือ
และ  DVD เอกสารประชาสัมพันธ ์
เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความน่าเช่ือถอืมี
มาตรฐาน ประสบการณ์ในการด าเนินการ
ขนส่ง 

3. การจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. ศูนย์สอบ สนามสอบ ได้รับเอกสารและ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน และอยู่ในสภาพช ารุดไม่
พร้อมใช้ 
2. เอกสารการจัดสอบมีเนื้อหาไม่ถกูต้อง 
3. อุปกรณ์การจัดสอบเสร็จไม่ทันตาม
ก าหนด 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารและ
อุปกรณ์การจัดสอบก่อนน าส่งให้กับศูนย์
สอบ 
2. ตรวจสอบเนื้อหาเอกสารการจัดสอบโดย
ผ่านการพิจารณาจากหวัหน้ากลุ่ม หวัหน้า
งาน  ก่อนการจัดพิมพ์ 
3. ขออนุมัติหลักการงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยจัดท าข้อก าหนดจัดหา
บริษัทที่มีคุณภาพและมาตรฐาน วาง
แผนการจัดท าลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 3เดอืน
ก่อนการขนส่ง 

4. การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 1. แบบทดสอบและกระดาษค าตอบไม่
เพียงพอกับจ านวนผู้เขา้สอบ  
2. แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ พิมพ์และ
บรรจุไม่เสร็จตามก าหนด 

1. มีกระบวนการขั้นตอนแผนงานประมาณ
การจัดพิมพแ์บบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบให้ใกล้เคียงกับจ านวนผูเ้ข้า
สอบและส ารองอกีร้อยละ 10 จากจ านวนผู้
เข้าสอบทั้งหมดโดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ผอ. สทศ.  

5. การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

1. การขนส่งล่าช้า เกิดปัญหาอุปสรรคใน
ระหว่างการขนส่ง  

1. คัดเลือกบริษัทที่มีคุณสมบัติและ
มาตรฐานตรงตามที่ สทศ. ก าหนด 
2. มีแผนการขนส่งที่ชัดเจน  
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ ด าเนินการ 
และก าหนดผู้รับผิดชอบตามกระบวนการ
ขนส่งที่ชัดเจน  
4. ขออนุมัติหลักการและงบประมาณใน
ภายใต้วงเงินที่เหมาะสม 
5. มีการจัดท าเอกสารแสดงถึงระบบการ
ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบโดย
ขั้นตอนการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนมี
มาตรการรักษาความปลอดภัยอยา่งรัดกุม 
เป็นไปตามมาตฐานการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาต ิ
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

6. การด าเนินการจัดสอบ    เกิดขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการ
ทดสอบ การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของสถาบัน 

การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบไม่
ปฏิบัติตามแนวที่ สทศ. ก าหนด 
2. มีเร่ืองร้องเรียนและพบการทุจริตในการ
จัดสอบ 

1. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับ
บุคลากรในระดับสนามสอบที่ระบุไว้ในคู่มือ
การจัดสอบส าหรับคณะท างานระดับสนาม
สอบอยา่งชัดเจน  เพื่อให้ทกุสนามสอบ
ปฏิบัติต่อผู้เข้าสอบได้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ 
2. สทศ. ให้ความส าคัญต่อการทุจริตในการ
สอบทั้งต่อบุคลากรที่ปฏิบัตหิน้าที่ในสนาม
สอบและต่อตัวผู้เขา้สอบ  โดยระเบียบที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพือ่ให้
บุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่ในสนามสอบและผู้
เข้าสอบได้ถือปฏบิัติอยา่งเคร่งครัด 
3. การให้ความส าคัญในเรื่องของความ
ยุติธรรมการในการจัดสอบ โดย สทศ. 
เปิดรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนความไม่
โปร่งใสในการจัดสอบผ่านช่องทางที่
ก าหนด 

7. การจัดสอบรอบพิเศษ 1. จัดสอบไม่ครบทั้ง 10 สนามสอบ 
2. ผู้เข้าสอบไม่สามารถน าผลสอบไปใช้ใน
การศึกษาต่อได้ 

1. มีแผนก าหนดการการจัดสอบรอบพิเศษ
โดยได้รับความเห็นชอบจาก บอร์ดบริหาร
โดยสามารถจัดสอบได้ครบทั้ง 10 สนาม
สอบ การ จัดสอบเป็นไปตามแนวปฏิบตัิใน
คู่มือ มีความเรียบร้อย ยุติธรรม โปร่งใส 
ตามมาตรฐานการทดสอบ 
2. ผู้เข้าสอบที่มีรายชือ่ทุกคนมีสิทธิ์สอบ
และสามารถน าคะแนนไปใช้ในการยื่นเข้า
ศึกษาต่อยังสถานศึกษาที่ต้องการได้ทัน
ก าหนด 

8. การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. 
 
 
 
 
 

1. ตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้ารว่มการประชุม
ไม่ครบ 
 

1. ด าเนินการขออนุมัตกิารจัดประชุมชีแ้จง
ตัวแทน สทศ. ประจ าสนามสอบ   O-NET 
ป.6 และ ม.3 มีการวางแผนงานท า
จดหมายเชิญประชุมและประสานติดตาม
แบบตอบรับรายชื่อผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อย
กว่า 7 วัน 

9. การด าเนินการตวัแทน สทศ. 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตาม บทบาท 
หน้าที่ ที่ก าหนด  

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือ DVD การจัดสอบ
ให้แก่มหาวิทยาลัยและจัดประชุมแก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติงานในวนั
สอบ  
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์)  
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

 
……………………………………………………………………………..
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งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.3) 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษา 2561 แผนงำน             - 

แผนเงิน   750,000 750,000 1,500,000 
แผนผลผลิต   ประชุมชีแ้จงศูนย์สอบ 227 แห่ง -  

2 จัดท าคู่มอืคุมสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการ คมุสอบ จดัท า DVD การจัด
สอบ และการขนส่งให้ศนูย์สอบ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 1,275,000 700,000 25,000  2,000,000 

แผนผลผลิต 

คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 
70,000 /คู่มือส าหรับหัวหน้า
สนามสอบและกรรมการกลาง 

57.500 เล่มและ DVD 20,000 
แผ่น 

ค่าขนส่งให้กับศูนย์สอบ 227 ศูนย์ คู่มือการจัดสอบ O-NET ส าหรับ
ศูนย์สอบ จ านวน 600 เล่ม 

 - 

3 จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน 0  100,000  100,000 

แผนผลผลิต                                                                            
จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์      
25,000 แผ่น และขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

 - 

4 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  1,700,000   1,700,000 

แผนผลผลิต  
จัดท าเอกสารการจัดสอบและขนส่ง

ให้กับศูนย์สอบ 227 ศูนย์ 
  - 

5 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 
 
 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 41,900,000   41,900,000 

แผนผลผลิต แบบทดสอบและกระดาษ ค าตอบ ประมาณ 935,000 ฉบับ/วิชา  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 4,000,000   4,000,000 

แผนผลผลิต 
 
 
 

ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบไปยังศูนย์สอบ 

227 แห่ง 
  - 

7 การด าเนนิการจัดสอบ  แผนงำน             - 
แผนเงิน  30,015,000 70,035,000    100,050,000 

แผนผลผลิต  

โอนเงนิงวดที ่1 รอ้ย
ละ 30 ประมาณการ

จาก นร.  
850,000 คน 

โอนเงนิงวดที ่2 รอ้ย
ละ 70 ประมาณการ

จาก นร. 850,000 คน 
   

 

8 การจดัสอบรอบพิเศษ แผนงำน             - 
แผนเงิน  500,000   500,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับ นร. ประมาณ 

10 สนาม 
  - 

9 การให้บรกิารดกูระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  0 0  0 

แผนผลผลิต   ตามจ านวนผู้ย่ืนค าร้อง  - 
10 การประชุมชีแ้จงตัวแทน สทศ. แผนงำน             - 

แผนเงิน 250,000    250,000 
แผนผลผลิต จัดประชมุตัวแทน สทศ.     - 

11 การด าเนนิการตัวแทน สทศ. แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 8,000,000   8,000,000 

แผนผลผลิต การด าเนนิการตัวแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ด าเนนิการ   - 
รวมงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.3 รวมเงิน 31,540,000 126,835,000 875,000 750,000 160,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. - ธ.ค. 1,000,000
2 จัดทํา DVD การจัดสอบ ต.ค. - ธ.ค. 275,000
3 ขนส่งคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ม.ค. - มี.ค. 500,000
4 ขนส่ง DVD การจัดสอบ ม.ค. - มี.ค. 200,000
5 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ม.ค. - มี.ค. 1,000,000
6 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ม.ค. - มี.ค. 700,000
7 จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. - มี.ค. 41,900,000
8 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. - มี.ค. 4,000,000
9 จัดทําคู่มือสําหรับประชุมชี้แจงศูนย์สอบ เม.ย. - มิ.ย. 25,000
10 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ เม.ย. - มิ.ย. 50,000
11 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ เม.ย. - มิ.ย. 50,000

49,700,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ

โครงการที่ 8.2 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ม.3

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
         ( นางสาวภูริชา ก๋อยสุวรรณ  )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 8.3) 
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร : งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6  
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล    นางสาววาสนา  ประสงคง์าม 
 ต าแหน่ง   นักวิชาการจัดสอบ  โทรศัพท์     0-2217-3800  ต่อ 603 
 โทรสาร 0-2219-2996         โทรศัพท์เคลื่อนที่  08-1354-5591 
 E-mail wasana@niets.or.th  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
              ประเด็น การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.      : 1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาติ 
              อาเซียน และระดบันานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ.           : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดแ]t 
              ประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

3.2 ควำมเสี่ยง  การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติ  

 3.3 ตรวจสอบภำยใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 3.4 ตำมมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชัน้ปสีุดท้ายของ 

หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  
4.  กำรติดตำมประเมินผล :  รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 ก าหนดให้การจัด
การศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอ านาจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)   
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จึงก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. เพื่อน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
 4. เพื่อให้ต้นสังกัดน าผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 6. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 1. นักเรียนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มสีิทธิส์อบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 
 2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ดา้นบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ทดสอบ  ด้านมาตรฐานการพิมพ์และการขนสง่ ที่ก าหนดไม่พบปัญหา 
 3. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเปน็ไปตามแผนและมาตรฐานที่ก าหนด  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
 1. การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบรหิาร
จัดการและกระบวนการจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 2. ผู้เข้าสอบได้รู้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและน าคะแนนทีไ่ด้จากทดสอบไป
ยื่นเข้าศึกษาต่อยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 
 3. หน่วยงานตน้สังกัดน าผลการทดสอบระดบัชาติไปใช้ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาการศกึษา
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     10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค ง[ด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ     มหาวิทยาลัยของ

รัฐ 18 แห่ง  
  500,000    

2. จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 
จัดท า DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ และจัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ O-NET ชั้น ม.6 และขนส่งให้
โรงเรียนประมาณ 45,000 แห่ง 

    บุคลากรที่เป็น
คณะท างาน

ระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ 

  1,500,000    

3. จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ     บุคลากรที่เป็น
คณะท างาน

ระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ 

  1,500,000    

4. จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ     นักเรียนที่มีสทิธิ์
สอบ 

  29,500,000    

5. การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ     มหาวิทยาลัยของ
รัฐ 18 แห่ง 

  2,500,000    

6. การด าเนินการจัดสอบ     นักเรียนที่มีสทิธิ์
สอบ 

  
89,000,000 

   

7.  การจัดสอบรอบพิเศษ     นักเรียนที่ย่ืนค า
ร้องขอสอบรอบ

พิเศษ 

  400,000    

8.  การให้บริการดูกระดาษค าตอบ     นักเรียนที่ย่ืนค า
ร้องขอใช้บรกิาร
ดูกระดาษค าตอบ 

  100,000    

       รวมเงิน 125,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 125,000,000    
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11.   กลุ่มเป้ำหมำย : นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทยีบเท่าในปีการศึกษา 2560 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : บริหารการจัดสอบโดยมหาวทิยาลัยของรัฐ 18 แห่ง ซึ่งดูแลการจัดสอบทั่วประเทศ 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 

1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง และน าผลการทดสอบที่ได้ไปใช้ใน 
    การศึกษาต่อ 
2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ 
   จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผนก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
4. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
ปริมำณ 

นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 และ
นักเรียน
เทียบเท่าที่
เป็นผู้มีสทิธิ์
สอบในปี
การศกึษานัน้ 
เป็นนกัเรียน
ที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์
สอบจะได้รับ
การทดสอบ
ทุกคน 

ร้อยละ 
100 

   5         

เชิง
คุณภำพ 

การ
ด าเนนิการ
จัดสอบ
เป็นไปด้วย
ความ
เรียบร้อย 
ตาม
มาตรฐาน
การศกึษา
แห่งชาติ 
และผลการ
ประกาศ
คะแนนมี
ความถกูต้อง 

ร้อยละ 
100 

     3-4       
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงเวลำ การจัดสอบ

เป็นไปตามวนั
และเวลาที่ได้
ก าหนดไว ้

ร้อยละ 
100 

            

เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปตาม
แผนทีก่ าหนด 

ร้อยละ 
80 

            

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่
ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 125,000,000 บาท   (หนึ่งร้อยยี่สิบห้าลา้นบาทถ้วน) 
 - ส่วนกลาง     125,000,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….………-……………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2560-2563 รวม 3 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

155,000,000 155,000,000 

2561 125000,000 125000,000 

2562 125000,000 125000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสดุ
โครงกำร 

125000,000 125000,000 

รวมทั้งสิ้น 530,000,000 530,000,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 155,000,000 155,000,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
ค่ำตอบแทน 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปกีารศึกษา 2560 
    -  ค่าตอบแทนการเข้ารว่มประชุม 

 
 

60,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

2.  การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ ระหว่าง สทศ.  
กับ ศูนย์สอบ 
    -  ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ก ากับการขนส่ง จ านวน 18 ศูนย์สอบ   

 
 

100,000 
ค่ำใช้สอย  
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปกีารศึกษา 2560 
    -  ค่าเดินทางส าหรับผู้เข้ารว่มประชมุ  
    -  ค่าที่พกัส าหรับผู้เข้ารว่มประชุม 
    -  ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
    -  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าถ่ายเอกสาร)  

 
200,000 
50,000 

180,000 
10,000 

2. การจัดท าคู่มือการจัดสอบ O-NET และ DVD การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
    - ค่าจัดท าคู่มือการจัดสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 
และค่าจัดท า DVD การจัดสอบ 
    - ค่าจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ O-NET ชั้น ม.6  
และขนส่งให้โรงเรียนประมาณ 45,000 แห่ง และค่าขนส่ง 
     - ค่าขนส่งคู่มือการจัดสอบฯ และ DVD การจัดสอบ  

 
 

900,000 
 

100,000 
 

500,000 
3.  การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  
    - ค่าจัดท าเอกสารและอปุกรณ์การจดัสอบ  
    - ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจดัสอบ  

 
1,000,000 

500,000 
4.  การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 
    - ค่าพิมพ์กระดาษค าตอบ  
    - ค่าพิมพ์แบบทดสอบ  

 
3,500,000 

26,000,000 
5.  การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ ระหว่าง สทศ.  
กับ ศูนย์สอบ 
    -  ค่าขนส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ จาก สทศ. ถึง ศูนย์สอบ  
    -  ค่าที่พกัเจ้าหนา้ที่ก ากับการขนส่งกรณีเดินทางต่างจังหวัด  
    -  ค่าพาหนะเจา้หน้าทีก่ ากบัการขนส่ง   

 
 

2,000,000 
100,000 
300,000 

6.  การด าเนินการจัดสอบ 89,000,000 
7.  การจัดสอบรอบพิเศษ 
    -  ค่าพิมพแ์บบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารจัดสอบ    
    -  ค่าด าเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษ ระดับสนามสอบ  

 
200,000 
200,000 

8.  การให้บริการดูกระดาษค าตอบ 100,000 
• ค่าวัสด ุ  

- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รายการ  
งบรำยจ่ำยอ่ืน :  

- รายการ  
รวมทั้งสิ้น 125,000,000 
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20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  1. สรุปและวิเคราะห์จากรายการด าเนนิการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ระดบัศนูย์สอบ 

           รายงานการประเมินโครงการ/งานตามกิจกรรมในโครงการ  

        2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อออนไลน์และช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนของสถาบันฯ 

        3. รายงานติดตามการด าเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 

 เครื่องมือ 1. แบบรายงานการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดบัศูนย์สอบ 

             2. คอมพิวเตอร์ออนไลน ์

                   3. แบบรายงานการด าเนินงานรายเดือน  รายไตรมาสและรายปี 

 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
       1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
       2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวันสอบ 
           3.  รายงานสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การด าเนินการจัดสอบ      เกิดข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการทดสอบ การด าเนินงาน
ไม่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อความ
น่าเช่ือถือของสถาบัน 
การปฏิบัติผิดระเบยีบของผู้เข้าสอบ 
และข้อร้องเรียนที่อาจขึ้นจาก
กระบวนการจัดสอบ 

   การจัดการทดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติและประชาสัมพันธ์และท า
ความเข้า ใจกับผู้ปฏิบัติ งานในการ
บริหารการจัดสอบให้ทราบระเบียบ
และข้อปฏิบัติ 

2. การขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ 

  การจัดหาบริษัทขนส่งที่ได้
มาตรฐานและรักษาความลับพรอ้ม
ทั้งมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 

การใช้บริการขนส่งของบริษัทที่ได้รับ
การยอมรับจากหน่วยงานที่มีมาตรฐาน 
เช่น บริษัทไปรษณีย์ไทย 

3. การจัดท าคู่มือการจัดสอบ O-NET   เนื้อหาของคู่มือการจัดสอบ O-NET 
ไม่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์และการ
ได้บริษัทที่ไม่ได้มาตรฐานในการ
จัดพิมพ์เนื่องจากเป็นกระบวนการ
สอบราคา 

   ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา
กระบวนการและแนวปฏิบัติวา่มีความ
ครบถ้วนถูกต้อง และได้รับการอนุมัติ
ให้จัดพิมพ์จากผู้บริหาร เพื่อใหก้าร
ปฏิบัติของผู้ที่ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ 
สทศ. ก าหนด และ   การวางแผน
จัดท าคู่มือในระยะยาวเพื่อให้มี
ระยะเวลาในการรองรับการ
ปรับเปลี่ยน 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

 
……………………………………………………………………………..
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งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.6) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.6 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปกีารศึกษา 2561 แผนงำน             - 

แผนเงิน 500,000    500,000 

แผนผลผลิต 
จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  

18 แห่ง 
 

   - 

2 จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ จัดท า 
DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนยส์อบ และจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ O-NET ชั้น ม.6 และขนส่งให้โรงเรียน
ประมาณ 45,000 แห่ง 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 50,000 1,350,000  100,000 1,500,000 

แผนผลผลิต 
คู่มือส าหรับประชุมชี้แจงศูนย์

สอบ ปีการศึกษา 2560 
 
 

คู่มือการจัดสอบ O-NET ส าหรับ
กรรมการคุมสอบ จ านวน 

50,000 เล่ม และ DVD การจัด
สอบจ านวน 500 แผ่น พร้อมค่า

ขนส่ง 

 

จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ 
O-NET ชั้น ม.6 และขนส่ง

ให้โรงเรียนประมาณ 
45,000 แห่ง 

 

3 จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน  1,500,000   1,500,000 

แผนผลผลิต  
จัดท าเอกสารจัดสอบและ

ขนส่งไปยังศูนย์สอบ 
 

  - 

4 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  29,500,000   29,500,000 

แผนผลผลิต  

แบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบประมาณ 

450,000 ฉบับ/วิชา 
 

  - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

5 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน  2,500,000   2,500,000 

แผนผลผลิต 
 ขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบไปยังศูนย์
สอบ 18 แห่ง 

  - 

6 การด าเนินการจัดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 29,000,000 60,000,000   89,000,000 

แผนผลผลิต 
โอนเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 30 

ประมาณการจาก นร. 
450,000 คน 

โอนเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 70 
ประมาณการจาก นร. 

450,000 คน 
  - 

7 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน             - 
แผนเงิน  200,000 200,000  400,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร. ประมาณ 10 สนามสอบ 

 
 - 

8 การให้บริการดูกระดาษค าตอบ แผนงำน             - 
แผนเงิน   100,000  100,000 

แผนผลผลิต   
จัดบริการดูกระดาษค าตอบ

ตามจ านวนผูย้ื่นค าร้อง 
 - 

รวมงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน ชั้น ม.6 รวมเงิน 29,550,000 95,050,000 300,000 100,000 125,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 จัดทําคู่มือฉบับศูนย์สอบ ต.ค. - ธ.ค. 50,000.00 
2 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. - ธ.ค. 700,000.00 
3 จัดทํา DVD การจัดสอบ ม.ค. - มี.ค. 200,000.00 
4 ขนส่งคู่มือและ DVD การจัดสอบ ม.ค. - มี.ค. 500,000.00 
5 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ม.ค. - มี.ค. 1,000,000.00 
6 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ม.ค. - มี.ค. 500,000.00 
7 จัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. - มี.ค. 29,500,000.00 
8 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. - มี.ค. 2,500,000.00 
9 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ ก.ค. - ก.ย. 100,000.00 

35,050,000.00 

โครงการที่ 8.3 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ม.6

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
         ( นางสาววาสนา  ประสงค์งาม )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ
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ลําดับที่ 9 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศกึษา (I-NET) 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธกิาร 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบรหิารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงการ: งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET) 
 ผู้ประสานงาน นางนภาพร ศิลา  
 ตําแหน่ง     เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป     โทรศัพท0์2-217-3800 ต่อ 154 
 โทรสาร02-219-2996       โทรศัพทเ์คล่ือนที่  081-354-5591 
 E-mail napaporn@niets.or.th 
2. ความสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
   ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร ์สทศ. :  1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับ

นานาชาติ 
 2.3 กลยทุธ์ สทศ. :  2.2 พัฒนาระบบการจดัสอบใหส้อดคล้องกับเครื่องมอืในการวดัและประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกีย่วข้อง 

3.1 กพร.    
 ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.2 ความเสีย่ง  

S การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 3.3 ตรวจสอบภายใน  
 ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.4 ตามมติบอร์ด   
 1.การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ
 2.นกัเรยีนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อ
เข้าระบบการทดสอบ 
4.  การติดตามประเมินผล : รายสัปดาห์ รายเดอืน รายไตรมาส  รายปี 
5. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนือ่ง 
6.  ความสําคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล : 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548  
เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบท้ังใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิง
ปฎิบัติ กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิง
คุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอน
ปลาย  เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

1 เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน  ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และ
หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 14 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

2 เพื่อนําผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3 เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 

8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
 1. นกัเรยีนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะไดร้ับการทดสอบทกุคน 
 2. การจดัสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ด้านบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เกีย่วขอ้งกับการทดสอบ  ด้านมาตรฐาน
การพิมพ์และการขนส่ง ที่กําหนดไม่พบปัญหา 
 3. การจดัสอบและการประกาศผลสอบเป็นไปตามแผนและมาตรฐานที่กําหนด  
9. ผลลพัธ์โครงการ (Outcome) : 
 1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มขี้อรอ้งเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 2. ผู้เข้าสอบไดรู้้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและนําคะแนนที่ได้จากทดสอบไปยื่นเข้าศึกษาต่อยงั
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 3. หนว่ยงานตน้สังกัดนําผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ในการกําหนดนโยบายและพัฒนาการศึกษา 
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10. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส() เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จํานวน        
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดําเนินการในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   ดําเนินงาน
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนนุ 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่      ศูนย์สอบ 

จํานวน  32 แห่ง 
  150,000 

 
   

2. การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  32 แห่ง 
และสถานศึกษา 

  500,000    

3. การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  32 แห่ง 
และสถานศึกษา 

  100,000    

4. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ      ศูนย์สอบ 
จํานวน  32 แห่ง 

  300,000    

5. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ     ผู้มีสิทธิ์สอบในระบบทุก
คน 

  4,000,000    

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  32 แห่ง 

  1,300,000    

7. การดําเนินการจัดสอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  32 แห่ง 

  8,650,000    

       รวมเงิน 15,000,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 15,000,000    
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11. กลุ่มเป้าหมาย : 
 1. นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และ
 หลักสูตรหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  2. ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา แลหน่วยงานต้นสังกัด 
  3. บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง 
12. พื้นที่ดําเนินการ :ในจังหวัด ดังนี้ กรุงเทพฯ นนทบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช พังงา 
พัทลุง ภูเก็ต ระนอง สงขลา สตูล  สุราษฎร์ธานี ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 1. นกัเรยีนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปชัพัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อนําไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการ
 สอนในสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดสรร
 งบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
  4. เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับอิสลามศึกษา 
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนอิสลามศึกษาระดับ
ตอนต้น ตอนกลาง และตอน
ปลาย  
ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช2546 และหลักสูตร
อิสลามศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  
เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภาพ การดําเนินการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

ร้อยละ 100    20         

เชิงเวลา การจัดสอบเป็นไปตามวันและ
เวลาที่ได้กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

ร้อยละ 80             

 

15. เป้าหมายการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
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16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  15,000,000  บาท 
 - ส่วนกลาง   15,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค   -             บาท (กรอกข้อมูลขอ้ 23 ด้วย) 
17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2560-2563 รวม 3  ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

15,000,000 15,000,000 

2561 15,000,000 15,000,000 

2562 15,000,000 15,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

15,000,000 15,000,000 

รวมทั้งสิ้น 60,000,000 60,000,000 

18. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา : (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 15,000,000 15,000,000 
 

19. รายละเอยีดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดําเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทน  41,600 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 48,000 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 50,400 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000 

- ค่าจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 500,000 

- จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 100,000 

    - การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 300,000 
    - การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 4,000,000 

    - การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 1,300,000 
    - การดําเนินการจัดสอบ 8,650,000 
• ค่าวัสดุ - 

- วัสดุสํานักงาน - 

- วัสดุคอมพิวเตอร์ - 

งบลงทนุ : - 

       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบเงนิอุดหนุน : - 

- รายการ - 

งบรายจ่ายอื่น : - 

- รายการ - 

รวมทั้งสิ้น 15,000,000 
 

20. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ 1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ รายงานการ
ประเมินโครงการ/งานตามกจิกรรมในโครงการ  
   2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูจากส่ือออนไลน์และช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนของสถาบันฯ 
   3.  รายงานติดตามการดําเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
 เคร่ืองมือ  1. แบบรายงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ   
   2.  คอมพวิเตอร์ออนไลน ์
   3.  แบบรายงานการดําเนินงานรายเดอืน  รายไตรมาสและรายปี 
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.การรายงานผลการประเมินโครงการ  
 1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ในวันสอบ 
 2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 

3.  รายงานสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (I-NET)  
22. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการ     จัดสอบ   ปี
การศึกษาใหม่  

1. ศูนย์สอบเข้าร่วมการประชุมไม่ครบทุก
ศูนย์สอบ 
2. การขออนุมัติงบประมาณการจัด
ประชุมล่าช้า  

1. ทําจดหมายเชิญประชุมก่อน
ล่วงหน้า 1 เดือน และประสาน
ติดตามแบบตอบรับรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนการประชุม 
2. วางแผนและคํานวณ
งบประมาณการจัดประชุมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
กลุ่มงาน และ ผอ. สทศ. ไม่น้อย
กว่า 15 วัน 

2. การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ เอกสารประชาสัมพันธ์ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. เนื้อหาของคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ไม่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  
2. จํานวนคู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์            ไม่เพียงพอกับ
ศูนย์สอบ สนามสอบ  
3. การขนส่งคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ล่าช้าไม่ทันตามกําหนด 
โดยคู่มือ DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ ไม่
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1.  ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหากระบวนการและแนว
ปฏิบัติว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง 
และได้รับการอนุมัติให้จัดพิมพ์
จากผู้บริหาร เพ่ือให้การปฏิบัติ
ของผู้ที่ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ 
สทศ. กําหนด 
2. ประมาณการ จํานวนจัดพิมพ์
คู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  การจัดสอบให้
แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ จาก
จํานวนข้อมูลโรงเรียน ห้องสอบ 
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ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

สนามสอบเ พ่ือให้แต่ละศูนย์สอบ 
สนามสอบได้จํานวนคู่มือและ 
DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ 
เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความ
น่าเชื่อถือมีมาตรฐาน 
ประสบการณ์ในการดําเนินการ
ขนส่ง 

3. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

1. ศูนย์สอบ สนามสอบ ได้รับเอกสารและ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน และอยู่ในสภาพชํารุด
ไม่พร้อมใช้ 
2. เอกสารการจัดสอบมีเนื้อหาไม่ถูกต้อง 
3. อุปกรณ์การจัดสอบเสร็จไม่ทันตาม
กําหนด 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ
ก่อนนําส่งให้กับศูนย์สอบ 
2. ตรวจสอบเนื้อหาเอกสารการ
จัดสอบโดยผ่านการพิจารณาจาก
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน  ก่อน
การจัดพิมพ์ 
3. ขออนุมัติหลักการงบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยจัดทํา
ข้อกําหนดจัดหาบริษัทที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน วาง
แผนการจัดทําล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3เดือนก่อนการขนส่ง 

4. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 1. แบบทดสอบและกระดาษคําตอบไม่
เพียงพอกับจํานวนผู้เข้าสอบ  
2. แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ พิมพ์
และบรรจุไม่เสร็จตามกําหนด 

1. มีกระบวนการขั้นตอน
แผนงานประมาณการจัดพิมพ์
แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบให้ใกล้เคียงกับ
จํานวนผู้เข้าสอบและสํารองอีก
ร้อยละ 10 จากจํานวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมดโดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ผอ. สทศ.  

5. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับ
ศูนย์สอบ 

1. การขนส่งล่าช้า เกิดปัญหาอุปสรรคใน
ระหว่างการขนส่ง  

1. คัดเลือกบริษัทที่มีคุณสมบัติ
และมาตรฐานตรงตามท่ี สทศ. 
กําหนด 
2. มีแผนการขนส่งที่ชัดเจน  
3. มีการแต่งต้ังคณะทํางานฯ 
ดําเนินการ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบตามกระบวนการ
ขนส่งที่ชัดเจน  
4. ขออนุมัติหลักการและ
งบประมาณในภายใต้วงเงินที่
เหมาะสม 
5. มีการจัดทําเอกสารแสดงถึง
ระบบการขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบโดยขั้นตอนการ
ดําเนินงานแต่ละขั้นตอนมี
มาตรการรักษาความปลอดภัย
อย่างรัดกุม เป็นไปตามมาตฐาน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

6. การดําเนินการจัดสอบ    เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตใน
การทดสอบ การดําเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของ
สถาบัน 
1. บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดสอบไม่

   การจัดการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
สําหรับบุคลากรในระดับสนาม
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ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

ปฏิบัติตามแนวท่ี สทศ. กําหนด 
 

สอบท่ีระบุไว้ในคู่มือการจัดสอบ
สําหรับคณะทํางานระดับสนาม
สอบอย่างชัดเจน  เพ่ือให้ทุก
สนามสอบปฏิบัติต่อผู้เข้าสอบได้
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ 
2. สทศ. ให้ความสําคัญต่อการ
ทุจริตในการสอบท้ังต่อบุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและ
ต่อตัวผู้เข้าสอบ  โดยระเบียบที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สนามสอบและผู้เข้าสอบได้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. การให้ความสําคัญในเร่ืองของ
ความยุติธรรมการในการจัดสอบ 
โดย สทศ. เปิดรับการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการ
จัดสอบผ่านช่องทางท่ีกําหนด 

 
23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  

รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

- - 
- - 

24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดต้ังครุภัณฑ์) 
  พร้อมดําเนนิการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
  ไม่แน่ใจ     ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศกึษา (I-NET)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่   

แผนงาน              
แผนเงิน           150,000    150,000 

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ 
จํานวน 32 แห่ง 
เข้าประชุมครบ
ทุกศูนย์สอบ 

   

กิจกรรมที ่2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน   250,000      250,000  500,000 

 แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนาม
สอบ จํานวน 10,000 เล่ม  , จัดทํา DVD 
การจัดสอบ จํานวน 2,050 แผ่น และ
การขนส่งให้ศนูย์สอบ จํานวน 32 แห่ง 

   จัดทําคู่มือการจัดสอบ 
สําหรับศูนย์สอบ จํานวน 

150 เล่ม , โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัด
สอบ จํานวน 15,000 
แผ่น และขนสง่ให้ศูนย์
สอบ จํานวน 32 แห่ง 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่3.การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              

 แผนเงิน         100,000   100,000 
 แผนผลผลิต         ดําเนินการ

จัดทํา
โปสเตอร์
ประชาสัมพัน
ธ์การจัดสอบ 
จํานวน 
15,000แผ่น 
และขนส่งให้
ศูนย์สอบ 
จํานวน 32 
แห่ง 

   

กิจกรรมที ่4 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์
การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน   300,000         300,000 

แผนผลผลิต   จัดทําเอกสารและ
อุปกรณ์การจัดสอบ
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และขนส่งไปยัง
ศูนย์สอบ จํานวน 

32 แห่งจัดทํา
เอกสารและ

อุปกรณ์การจัดสอบ
และขนส่งไปยัง
ศูนย์สอบ จํานวน 

32 แห่ง
กิจกรรมที ่5 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน   4,000,000        4,000,000 

 
แผนผลผลิต 

  ดําเนินการจัดพิมพ์
แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ จํานวน 
100,000 ฉบับ 

        

กิจกรรมที ่6 การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 

 
 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน    1,300,000        1,300,000 

แผนผลผลิต    รับ-ส่งแบบทดสอบ
และกระดาษคําตอบ 
ครบ 32 ศูนย์ตาม

กําหนดเวลา 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

กิจกรรมที ่7 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน  2,650,000 6,000,000        8,650,000 

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 
ครบ 32 ศูนย์ 

  จํานวน  
100,000 คน  

โอนเงินงวดที่ 2 
ครบ 32 ศูนย์ 

 จํานวน  
100,000 คน 

        

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอิสลามศกึษา (I-NET) 

รวมเงิน 2,650,000 11,850,000 - 500,000 15,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. 60 - ธ.ค. 60 76,000
2 จัดทํา DVD การจัดสอบ ต.ค. 60 - ธ.ค. 60 80,000
3 ขนส่งคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. 60 - ธ.ค. 60
4 ขนส่ง DVD การจัดสอบ ต.ค. 60 - ธ.ค. 60
5 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ธ.ค. 60 - ม.ค. 61 170,000
6 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ธ.ค. 60 - ม.ค. 61 130,000
7 ค่าดินสอ 2B และยางลบ ต.ค. 60 -ม.ค. 61 200,000
8 จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ - ม.ค.61 4,000,000
9 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ - ม.ค.61 1,300,000
10 จัดทําคู่มือฯ สําหรับศูนย์สอบ มิ.ย. 61  - ก.ค. 61 250,000
11 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61 - ส.ค. 61 40,000
12 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61- ส.ค. 61 60,000

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันท ี30 กันยายน 2560 **

              ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
                   (          นางนภาพร  ศิลา           )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

94,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)
วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง
          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ
โครงการที่ 10 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ I-NET
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(ล ำดับที่ 10) 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงการ :  งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวณฐมณ  เครือเช้า 
 โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 720           โทรสาร 02-219-2996 
 E-mail  nathamon@niets.or.th  โทรศัพท์เคลื่อนที่      -  
2. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู ่

 ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :   2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ

 ประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.    ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
    ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
 3.2 ความเสี่ยง  การจัดการทดสอบให้เปน็ไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 3.4 ตามมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
    2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชัน้ปสีุดท้ายของ
        หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  
4.  การติดตามประเมินผล :  รายสัปดาห์    รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
15 ก าหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทาง
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การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
  การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) สทศ. 
ด าเนินการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) 
และครั้งที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระ
ทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งต้นสังกัดจะได้น าผลการสอบไปใช้ประกอบการอนุมัติ
การจบการศึกษาของนักศึกษาในสังกัด และน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
7. วัตถุประสงคข์องโครงการ :  
 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 3. เพื่อประกอบการส าเร็จการศึกษา 
 4. เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
  1. นักเรียนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มสีิทธิส์อบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 
  2. การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ดา้นบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ทดสอบ  ด้านมาตรฐานการพิมพ์และการขนสง่ ที่ก าหนดไม่พบปัญหา 
  3. การจัดสอบและการประกาศผลสอบเปน็ไปตามแผนและมาตรฐานที่ก าหนด  
9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : 
  1. การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบรหิาร
จัดการและกระบวนการจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
  2. ผู้เข้าสอบได้รู้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและน าคะแนนทีไ่ด้จากทดสอบไป
ยื่นเข้าศึกษาต่อยังสถานศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น 
  3. หน่วยงานตน้สังกัดน าผลการทดสอบระดบัชาติไปใช้ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาการศกึษา
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10. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด าเนินการในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การประชุมชีแ้จงศนูย์สอบและเตรียมจัดสอบปีการศึกษาใหม่ (จ านวน 1 

ครั้ง) 
    ศูนย์สอบ   908,600    

2. การจัดท าคู่มอืการจัดสอบ และDVD การจัดสอบ และจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์
การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    ศูนย์สอบและ
สถานศกึษา 

  605,000    

3. จัดท าเอกสารการจัดสอบ (จ านวน 2 ครั้ง)     ศูนย์สอบและ
สถานศกึษา 

  400,000    

4. ขนส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ เอกสารจัดสอบ คู่มือคมุสอบ และวีดิ
ทัศน์ (จ านวน 2 ครั้ง) 

    ศูนย์สอบและ
สถานศกึษา 

  5,400,000    

5. จัดพิมพ์แบบทดสอบ (จ านวน 2 ครั้ง)     นักเรียนที่ม ี
สิทธิ์สอบ 

  10,800,000    

6. จัดพิมพก์ระดาษค าตอบ (จ านวน 2 ครั้ง)     นักเรียนที่ม ี
สิทธิ์สอบ 

  1,440,000    

7. การด าเนนิการจัดสอบ (จ านวน 2 ครั้ง)     นักเรียนที่ม ี
สิทธิ์สอบ 

  30,000,000    

8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ         446,400    
       รวมเงิน 50,000,000    

     งบประมาณรวมท้ังโครงการ 50,000,000    
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11. กลุ่มเป้าหมาย :  
 - นักศึกษาในระดบัประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้และระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายของ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 จ านวนผู้เข้าสอบ 150,000 คน
ต่อครั้ง และจ านวนการจัดสอบ 2 คร้ังต่อปี 
12. พื้นทีด่ าเนินการ : ส านักงาน กศน.จังหวัด 76 จังหวัด และส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร รวม 77 แห่ง
ทั่วประเทศ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 1. นักเรียนทราบศักยภาพ และน าผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 3. ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลส าหรับการน าไปใช้วางแผน ก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะ
ได้รับการทดสอบ
ทุกคน 

ร้อยละ 
100 

  28        20  

เชิงคุณภาพ 1. การจัดสอบและ
การประกาศผล
สอบเป็นไปตาม
ก าหนดการ 
2. การจัดสอบ
เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
ทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
100 

    11      27  

เชิงเวลา บริหารจัดการ
ด าเนนิการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ได้
ทันตามก าหนด 
ปฏิทินการจดัสอบ 

ร้อยละ 
100 

            

เชิง
ค่าใช้จ่าย 

เบิกจ่าย
งบประมาณตรง
ตามก าหนด และใช้
งบประมาณ
มากกว่า ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80             
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15. เป้าหมายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง          โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 
16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 50,000,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 50,000,000. บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….………-……………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2560-2563 รวม 3 ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

50,000,000 50,000,000 

2561 50,000,000 50,000,000 

2562 50,000,000 50,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสดุ
โครงการ 

50,000,000 50,000,000 

รวมทั้งสิ้น 200,000,000 200,000,000 

18. งบประมาณทีใ่ช้ในปีที่ผ่านมา : (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 50,000,000 50,000,000 

19. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 100,100 
• ค่าใชส้อย  

- ค่าใช้ที่พัก 231,000 
- ค่าพาหนะ 577,500 
- ค่าจัดท าคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ  
(จ านวน 2 คร้ัง) และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

425,000 

- ค่าจัดท าต้นฉบับ DVD และส าเนาการจดัสอบ ให้ศูนย์สอบ 180,000 
    - การจัดพิมพ์แบบทดสอบ (จ านวน 2 คร้ัง) 10,800,000 

 -  การจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ (จ านวน 2 คร้ัง) 1,440,000 

 - ค่าจัดท าเอกสารการจัดสอบ (จ านวน 2 คร้ัง) 400,000 
    - ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ และรับกระดาษค าตอบกลับ (จ านวน 2 ครั้ง) 5,000,000 
 - การขนส่งคู่มือการจัดสอบ วีดิทัศน์การจัดสอบ และเอกสาร 
การจัดสอบ (จ านวน 2 คร้ัง) 

400,000 

 - ค่าด าเนินการจัดสอบ (จ านวน 2 คร้ัง) 30,000,000 
 - ค่าจา้งเหมาบริการ  
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20. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีกำร   1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศนูย์สอบ 

       รายงานการประเมนิโครงการ/งานตามกิจกรรมในโครงการ  

         2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อออนไลน์และช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของสถาบันฯ 

         3.  รายงานติดตามการด าเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 

 เครื่องมือ   1. แบบรายงานการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ระดับศูนยส์อบ   

             2.  คอมพิวเตอร์ออนไลน์ 

                   3.  แบบรายงานการด าเนินงานรายเดือน  รายไตรมาสและรายปี 

 ระยะเวลำ  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21.  การรายงานผลการประเมินโครงการ  
       1. Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ในวันสอบ 
       2. รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวันสอบ 
           3. รายงานสรปุผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
• ค่าวัสด ุ - 

- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รายการ - 
งบรายจ่ายอ่ืน : 446,400 

- รายการ  
รวมทั้งสิ้น 50,000,000 
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22. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

(จากข้อ 10) 
ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเสี่ยง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์
สอบและเตรียมจัดสอบ  
ปีการศึกษา 2561  

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมครบทุกแห่ง 

มีการวางแผนและจัดท าจดหมายเชิญและก าหนดการล่วงหน้า 
อย่างน้อย 1 เดือน และติดตามแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม
ภายใน 15 วันกอ่นวันประชุม 

2. การจัดท าคู่มือการจัด
สอบ และDVD การจัดสอบ 
และเอกสารจัดสอบ และ
จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดสอบและขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

1. เนื้อหาของคู่มือ  DVD 
เอกสารประชาสัมพันธ์ไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  
2. จ านวนคู่มือและ DVD 
เอกสารประชาสัมพันธ์ ไม ่
เพียงพอกับศูนย์สอบ สนาม
สอบ  
3. การขนส่งคู่มือ  DVD 
เอกสารประชาสัมพันธ์ ลา่ช้า
ไม่ทันตามก าหนด โดยคู่มือ 
DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ 
ไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหากระบวนการและแนวปฏบิัติ
ว่ามีความครบถว้นถูกตอ้ง และได้รับการอนุมัติให้จัดพิมพ์จาก
ผู้บริหาร เพื่อใหก้ารปฏบิัติของผู้ที่ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ สทศ. 
ก าหนด 
2. ประมาณการ จ านวนจัดพิมพ์คู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์ การจัดสอบใหแ้ต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ จาก
จ านวนขอ้มูลโรงเรียน ห้องสอบ สนามสอบเ พื่อใหแ้ต่ละศูนย์สอบ 
สนามสอบได้จ านวนคู่มือและ DVD เอกสารประชาสัมพันธ ์
เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความน่าเช่ือถอืมีมาตรฐาน ประสบการณ์ในการ
ด าเนินการขนส่ง 

3. ขนส่งแบบทดสอบ 
กระดาษค าตอบ เอกสาร 
จัดสอบ คู่มือคุมสอบ และ 
วีดิทัศน์ 
 
 

1. การขนส่งล่าช้า เกิด
ปัญหาอุปสรรคในระหวา่ง
การขนส่ง  

1. คัดเลือกบริษัทที่มีคุณสมบัติและมาตรฐานตรงตามที่ สทศ. 
ก าหนด 
2. มีแผนการขนส่งที่ชัดเจน  
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ ด าเนินการ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตามกระบวนการขนส่งที่ชัดเจน  
4. ขออนุมัติหลักการและงบประมาณในภายใต้วงเงินที่เหมาะสม 
5. มีการจัดท าเอกสารแสดงถึงระบบการขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบโดยขั้นตอนการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนมี
มาตรการรักษาความปลอดภัยอยา่งรัดกุมเป็นไปตามมาตฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

4. จัดพิมพ์แบบทดสอบและ
จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ 

1. แบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบไม่เพยีงพอ
กับจ านวนผู้เข้าสอบ  
2. แบบทดสอบ 
กระดาษค าตอบ พิมพแ์ละ
บรรจุไม่เสร็จตามก าหนด 

1. มีกระบวนการขั้นตอนแผนงานประมาณการจัดพิมพ์
แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบให้ใกล้เคียงกับจ านวนผู้เข้าสอบ
และส ารองอีกร้อยละ 10 จากจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมดโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก ผอ. สทศ.  

5. การด าเนินการจัดสอบ เกิดข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการทดสอบ การ
ด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของ
สถาบัน 
1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสอบไม่ปฏบิัติตาม
แนวที่ สทศ. ก าหนด 
 

การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ
1. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับบุคลากรในระดับสนามสอบที่
ระบุไว้ในคู่มือการจัดสอบส าหรับคณะท างานระดับสนามสอบ
อย่างชัดเจน  เพือ่ให้ทุกสนามสอบปฏิบตัิต่อผู้เข้าสอบได้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทัว่ประเทศ 
2. สทศ. ให้ความส าคัญต่อการทุจริตในการสอบทั้งต่อบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและตอ่ตัวผู้เขา้สอบ  โดยระเบยีบที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพือ่ให้บคุลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่ใน
สนามสอบและผู้เข้าสอบได้ถือปฏบิัติอยา่งเคร่งครัด 
3. การให้ความส าคัญในเรื่องของความยตุิธรรมการในการจัดสอบ 
โดย สทศ. เปิดรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการจัด
สอบผ่านช่องทางที่ก าหนด 
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23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  

รายจังหวดั งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

- - 
- - 

 
24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พรอ้มก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1. ประชุมชีแ้จงศนูย์สอบ ปีการศึกษา 2561 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 0  908,600 908,600 

แผนผลผลิต   ผู้เข้าร่วมประชุมจากศูนยส์อบ 77 แห่ง  
2. จัดท าคูม่ือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ วีดทิัศน์ 
การจดัสอบ และเอกสารการจัดสอบและจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธก์ารจัด
สอบและขนสง่ให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 205,000 150,000 0 250,000 605,000 

แผนผลผลิต 

ต้นฉบับวีดิทัศน์ และส าเนาจ านวน 
8,000 แผ่น 

คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 
จ านวน 20,000 เล่ม 

จัดท าเอกสารจัดสอบให้ศูนย์สอบ 77 
แห่ง  

และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

คู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ 500 
เล่ม 

คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ 
จ านวน 20,000 เล่ม 

จัดท าเอกสารจัดสอบให้ศูนย์สอบ 77 
แห่ง 

และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัด
สอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

3. การขนส่งเอกสารการจัดสอบ คู่มอืการจดัสอบ และเอกสารการจัดสอบ 
การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 2,700,000 0 2,700,000 5,400,000 

แผนผลผลิต  

ขนส่งเอกสารการจัดสอบและคู่มือ / 
ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
/ รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ รวม 

77 จังหวัด 

 

ขนส่งเอกสารการจัดสอบและคู่มือ / 
ขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ / รับกระดาษค าตอบ
จากศูนย์สอบ รวม 77 จังหวัด 

 

4. การพิมพ์แบบทดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน 0 5,400,000 0 5,400,000 10,800,000 

แผนผลผลิต  
จัดพิมพ์แบบทดสอบ  

ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ 
 จัดพิมพ์แบบทดสอบ  

ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ 
 

5. การพิมพ์กระดาษค าตอบ แผนงาน              
แผนเงิน 0 720,000 0 720,000 1,440,000 

แผนผลผลิต 
 จัดพิมพก์ระดาษค าตอบ  

ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ 
 

จัดพิมพก์ระดาษค าตอบ  
ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ  
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การพมิพ์เอกสารการจัดสอบ แผนงาน           400,000 
แผนเงิน  200,000  200,000  

แผนผลผลิต      
7. การด าเนนิการจัดสอบ แผนงาน              

แผนเงิน 0 15,000,000  15,000,000 30,000,000 

แผนผลผลิต  
จ านวนผู้มีสทิธิ์เข้าสอบ 

160,000 คน 
 

จ านวนผู้มีสทิธิ์เข้าสอบ  
160,000 คน 

 

8. การด าเนนิการอืน่ ๆ แผนงาน              
แผนเงิน 111,600 111,600 111,600 111,600 446,400 

แผนผลผลิต      
รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมเงิน 316,600 24,281,600 111,600 25,290,200 50,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ

ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จัดทํา DVD การจัดสอบ N-NET ปีการศึกษา 2560 พ.ย. - ธ.ค. 60 205,000

2 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 150,000

3 จ้างพิมพ์เอกสารจัดสอบ N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 200,000

4 จ้างขนส่งเอกสารจัดสอบ DVD และคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 700,000

5 จ้างพิมพ์แบบทดสอบ N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 5,400,000

6 จ้างพิมพ์กระดาษคําตอบ N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 720,000

7 จ้างขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ N-NET (ครั้งที่ 2/2560) ม.ค.- มี.ค. 61 2,000,000

8 จ้างคู่มือระดับศูนย์สอบ N-NET ประจําปีการศึกษา 2561 มิ.ย. - ก.ค. 61 50,000

9 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  N-NET (ครั้งที่ 1/2561) มิ.ย. - ก.ค. 61 200,000

10 จัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ N-NET (ครั้งที่ 1/2561) ก.ค. - ก.ย. 61 200,000

11 จ้างขนส่งเอกสารจัดสอบ DVD และคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ N-NET  (ครั้งที่ 1/2561) ก.ค. - ก.ย. 61 700,000

12 จ้างพิมพ์แบบทดสอบ N-NET  (ครั้งที่ 1/2561) ก.ค. - ก.ย. 61 5,400,000

13 จ้างพิมพ์กระดาษคําตอบ N-NET  (ครั้งที่ 1/2561) ก.ค. - ก.ย. 61 720,000

14 จ้างขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ N-NET  (ครั้งที่ 1/2561) ก.ค. - ก.ย. 61 2,000,000

รวม 18,645,000
 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560**

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล

       (นางสาวณฐมณ   เครือเช้า )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ

โครงการที่ 11 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-NET
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ลําดับท่ี 11 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธกิาร 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบรหิารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงการ: งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
 ผู้ประสานงาน นางนภาพร ศิลา 
 ตําแหน่ง     เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป   โทรศัพท0์2-217-3800 ต่อ 721 
 โทรสาร02-219-2996        โทรศัพทเ์คล่ือนที่  - 
 E-mail noppamat@niets.or.th 
2. ความสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี :  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร ์สทศ. :   1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และ

 ระดับนานาชาต ิ
 2.3 กลยทุธ์ สทศ. :   2.2 พัฒนาระบบการจดัสอบใหส้อดคล้องกับเครื่องมอืในการวดัและประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกีย่วข้อง 

3.1 กพร.    ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับ 
    ความสําเร็จในการจดัสอบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ  
 3.2 ความเสีย่ง  การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.4 ตามมติบอร์ด  1. การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ
    2. นกัเรยีนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษา
    ตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเขา้ระบบการทดสอบ  
4.  การติดตามประเมินผล : รายสัปดาห ์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนือ่ง 
6.  ความสําคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล : 

 เน่ืองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีการจัดการเรียนการสอนให้กับพระภิกษุสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ทั่วประเทศ ดังน้ันเพื่อให้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของทุก สถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 
จึงต้องมีการจัดสอบด้วยข้อสอบเดียวกัน  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (Buddhism National 
Educational Test :  B-NET) จึงถูกกําหนดขึ้น เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในปีสุดท้ายของระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในวิชาพุทธประวัติและธรรมวินัยวิชาศาสน
ปฏิบัติ และวิชาภาษาบาลีโดยมีสทศ. ทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่จัดสอบให้กับนักเรียนทุกคน ในทุกปีการศึกษา 
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7. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 1. เพ ื่อทดสอบความรู้และความคิดของน ักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริย ัต ิธรรมแผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตร
 การศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐานพ ุทธศักราช 2551 ในว ิชาธรรมพ ุทธ
 ประว ัต ิว ิน ัย และภาษาบาลี 
 2. เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในการปรับปรุงค ุณภาพการเรียนการสอนของสถานศ ึกษา 
 3. เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ประเมินผลการเรียนร ู้ของน ักเรียนระด ับชาต ิ 
 4. เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในการประก ันคุณภาพการศ ึกษา 
 5. เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในว ัตถุประสงค์อ ื่น 
8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
 1. นกัเรยีนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะไดร้ับการทดสอบทกุคน 
 2. การจดัสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ด้านบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เกีย่วขอ้งกับการทดสอบ  ด้าน
 มาตรฐานการพมิพ์และการขนส่ง ที่กําหนดไม่พบปัญหา 
 3. การจดัสอบและการประกาศผลสอบเป็นไปตามแผนและมาตรฐานที่กําหนด  
9. ผลลพัธ์โครงการ (Outcome) : 
 1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มขี้อรอ้งเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ
 กระบวนการจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 2. ผู้เข้าสอบไดรู้้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและนําคะแนนที่ได้จากทดสอบไปยื่นเข้าศึกษาต่อยงั
 สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 3. หนว่ยงานตน้สังกัดนําผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ในการกําหนดนโยบายและพัฒนาการศึกษา  
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10.ขั้นตอน/วธิดีําเนินการ และหมวดเงินที่ใช ้: 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส() เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จํานวน        
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดําเนินการในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   ดําเนินงาน
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนนุ 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่     ศูนย์สอบ 

จํานวน  12 แห่ง 
  300,000 

 
   

2. การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  12 แห่งและ

สถานศึกษา 

  50,000    

3. การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  12 แห่งและ

สถานศึกษา 

  60,000    

4. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และ 
การขนส่งให้ศูนย์สอบ  

    ศูนย์สอบ 
จํานวน  12 แห่ง 

  90,000    

5. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ     ผู้มีสิทธิ์สอบในระบบทุก
คน 

  500,000    

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์
สอบ 

    ศูนย์สอบ 
จํานวน  12 แห่ง 

  500,000    

7. การดําเนินการจัดสอบ     ศูนย์สอบ 
จํานวน  12 แห่ง 

  1,500,000    

       รวมเงิน 3,000,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 3,000,000    
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11. กลุ่มเป้าหมาย : 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตร
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 

3. บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
12. พื้นที่ดําเนินการ :ทั่วประเทศ 
13. ผลที่คาดวา่จะได้รับ : 
 1. นกัเรยีนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนกัเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพือ่นําไปใช้พัฒนาการจดัการเรยีนการ
 สอนในสถานศึกษา 
 3. ผู้บรหิารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดสรร
 งบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับพระพุทธศาสนา 
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 ตามหลักสูตร
โรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกาศ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภาพ การดําเนินการจัดสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

ร้อยละ 100    27         

เชิงเวลา การจัดสอบเป็นไปตามวันและ
เวลาที่ได้กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน
ที่กําหนด 

ร้อยละ 80             

 

15. เป้าหมายการดําเนินโครงการ/กิจกรรม(หน่วยนับ : เรือ่ง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
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16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ :  3,000,000  บาท 
 - ส่วนกลาง  3,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค…..…….……-………………...บาท  (กรอกขอ้มูลข้อ 23 ดว้ย) 
17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2560-2563 รวม3 ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

3,000,000 3,000,000 

2561 3,000,000 3,000,000 

2562 3,000,000 3,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

3,000,000 3,000,000 

รวมทั้งสิ้น 12,000,000 12,000,000 

18. งบประมาณทีใ่ช้ในปีทีผ่่านมา : (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 3,000,000 3,000,000 
 

19. รายละเอียดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดําเนินงาน :  

• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทน  40,700 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 19,500 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 229,800 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000 

- ค่าจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 50,000 

-  การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 60,000 

    - การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 90,000 
    - การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 500,000 

    - การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 500,000 
    - การดําเนินการจัดสอบ 1,500,000 
• ค่าวัสดุ - 

- วัสดุสํานักงาน - 

- วัสดุคอมพิวเตอร์ - 

งบลงทนุ : - 

       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบเงนิอุดหนุน : - 

- รายการ - 

งบรายจ่ายอื่น : - 

- รายการ - 

รวมทั้งสิ้น 3,000,000 
 

20. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ 1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ รายงานการ
ประเมินโครงการ/งานตามกจิกรรมในโครงการ  
   2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูจากส่ือออนไลน์และช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนของสถาบันฯ 
   3.  รายงานติดตามการดําเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
 เคร่ืองมือ 1. แบบรายงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ   
   2.  คอมพวิเตอร์ออนไลน ์
   3.  แบบรายงานการดําเนินงานรายเดอืน  รายไตรมาสและรายปี 
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.การรายงานผลการประเมินโครงการ  
 1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) ในวันสอบ 
 2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
           3.  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพทุธศาสนา (B-NET) 
22. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ  ปี
การศึกษาใหม่  

1. ศูนย์สอบเข้าร่วมการประชุมไม่ครบ
ทุกศูนย์สอบ 
2. การขออนุมัติงบประมาณการจัด
ประชุมล่าช้า  

1. ทําจดหมายเชิญประชุมก่อน
ล่วงหน้า 1 เดือน และประสาน
ติดตามแบบตอบรับรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนการประชุม 
2. วางแผนและคํานวณ
งบประมาณการจัดประชุมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
กลุ่มงาน และ ผอ. สทศ. ไม่
น้อยกว่า 15 วัน 

2. การจัดทําคู่มือ DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. เนื้อหาของคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์  
2. จํานวนคู่มือและ DVDเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ไม่เพียงพอกับศูนย์สอบ 
สนามสอบ  
3. การขนส่งคู่มือ  DVDเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ล่าช้าไม่ทันตามกําหนด 
โดยคู่มือ DVDเอกสารประชาสัมพันธ์ 
ไม่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1.  ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหากระบวนการและแนว
ปฏิบัติว่ามีความครบถ้วน
ถูกต้อง และได้รับการอนุมัติให้
จัดพิมพ์จากผู้บริหาร เพ่ือให้
การปฏิบัติของผู้ที่ใช้งานคู่มือ
เป็นไปตามที่ สทศ. กําหนด 
2. ประมาณการ จํานวน
จัดพิมพ์คู่มือ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ การจัดสอบให้
แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ จาก
จํานวนข้อมูลโรงเรียน ห้องสอบ 
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ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

สนามสอบเพ่ือให้แต่ละศูนย์
สอบ สนามสอบได้จํานวนคู่มือ 
DVD เอกสารประชาสัมพันธ์
เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความ
น่าเชื่อถือมีมาตรฐาน 
ประสบการณ์ในการดําเนินการ
ขนส่ง 

3. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

ศูนย์สอบได้รับเอกสารและอุปกรณ์การ
จัดสอบไม่ทันตามกําหนด 

ติดตาม การดําเนินการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด
ตามปฏิทินงาน 

4. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มี
จํานวน   ไม่ครบตามผู้มีสิทธิ์สอบ 

กําชับให้บริษัทผู้ผลิต
แบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ นับจํานวน
แบบทดสอบและกระดาษให้
ครบ 

5. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.
กับศูนย์สอบ 

ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ไม่
ตรงตามกําหนดเวลา 

รถที่ขนส่งต้องติดระบบการ
ติดตาม  

6. การดําเนินการจัดสอบ    เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตใน
การทดสอบ การดําเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ
ของสถาบัน 
1. บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดสอบ
ไม่ปฏิบัติตามแนวท่ี สทศ. กําหนด 
 

   การจัดการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
สําหรับบุคลากรในระดับสนาม
สอบท่ีระบุไว้ในคู่มือการจัด
สอบสําหรับคณะทํางานระดับ
สนามสอบอย่างชัดเจน  เพ่ือให้
ทุกสนามสอบปฏิบัติต่อผู้เข้า
สอบได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วประเทศ 
2. สทศ. ให้ความสําคัญต่อการ
ทุจริตในการสอบท้ังต่อ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสนาม
สอบและต่อตัวผู้เข้าสอบ  โดย
ระเบียบที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เพ่ือให้บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและ
ผู้เข้าสอบได้ถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. การให้ความสําคัญในเร่ือง
ของความยุติธรรมการในการ
จัดสอบ โดย สทศ. เปิดรับการ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนความไม่
โปร่งใสในการจัดสอบผ่าน
ช่องทางท่ีกําหนด 
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23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  
รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

- - 
- - 

24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดต้ังครุภัณฑ์) 
  พร้อมดําเนนิการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................   พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
  ไม่แน่ใจ      ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงนิ/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

12. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่ 2560 

แผนงาน  300,000 

แผนเงิน  300,000

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ จํานวน 12 

แห่ง เข้าประชุมครบ

ทุกศูนย์สอบ

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัด
สอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  50,000 
แผนเงิน 44,000              6,000

 แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ สําหรับ

สนามสอบ  , จัดทํา DVD การจัด

สอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

จํานวน 12 แห่ง  

    จัดทําคู่มือการจัดสอบ 

สําหรับศูนย์สอบ 

จํานวน 70 เล่ม,  

   

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ  

แผนงาน             60,000 

 แผนเงิน               60,000  
 แผนผลผลิต         ดําเนินการจัดทํา

เอกสารประชาสัมพันธ์

การจัดสอบ จํานวน 

5,000 แผ่น และขนส่ง

ให้ศูนย์สอบจํานวน 12 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงนิ/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

แห่ง
กิจกรรมที่ 4การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์
การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน  90,000 
แผนเงิน 90,000  

แผนผลผลิต  จัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและขนส่งไปยัง

ศูนย์สอบ จํานวน  12 แห่ง

       

กิจกรรมที่ 5การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ 
 

แผนงาน  500,000 
แผนเงิน 500,000  

แผนผลผลิต  ดําเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบและ

กระดาษคําตอบ ให้กับผู้มีสิทธิ์สอบ จํานวน 

15,000 คน

       

กิจกรรมที่ 6การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
 
 

แผนงาน  500,000 
แผนเงิน 500,000  

แผนผลผลิต   ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 

ครบ 12 ศูนย์ ตามกําหนดเวลา

       

กิจกรรมที่ 7การดําเนินการ 
จัดสอบ 
 
 

แผนงาน  1,500,000 
แผนเงิน 1,500,000  

แผนผลผลิต    ดําเนินการ

โอนเงิน

ให้กับศูนย์

สอบ 12 

แห่ง และผู้
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงนิ/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

มีสิทธส์อบ 

จํานวน 

15,000 คน 

รวมงานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา        

(B-NET) 

รวมเงิน 44,000 2,590,000 306,000 60,000 3,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. 60  - ธ.ค. 60 22000
2 จัดทํา DVD การจัดสอบ ต.ค. 60 - ธ.ค. 60 12,000
3 ขนส่งคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ธ.ค. 60
4 ขนส่ง DVD การจัดสอบ ธ.ค. 60
5 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ธ..ค. 60 - ม.ค. 61 30,000
6 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ม.ค. 61 60,000
7 จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. 61 500,000
8 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ม.ค. 61 500,000
9 จัดทําคู่มือฉบับศูนย์สอบ มิ.ย. 61 - ก.ค. 61 6,000
10 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61 - ส.ค. 61 30,000
11 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61 - ส.ค. 61 30,000

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันท ี30 กันยายน 2560 **

                 ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
                     (          นางนภาพร  ศิลา             )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

10,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)
วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง
          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ
โครงการที่ 12 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ B-NET
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ลําดับท่ี 12 
งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธกิาร 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบรหิารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงการ: งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางนภาพร ศิลา  
 ตําแหน่ง     เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป   โทรศัพท0์2-217-3800 ต่อ 154 
 โทรสาร02-219-2996       โทรศัพทเ์คล่ือนที่  081-354-5591 
 E-mail       napaporn@niets.or.th 
2. ความสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี :  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร ์สทศ. :   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และ

 ระดับนานาชาต ิ
 2.3 กลยทุธ์ สทศ. :   2.2 พัฒนาระบบการจดัสอบใหส้อดคล้องกับเครื่องมอืในการวดัและประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกีย่วข้อง 

3.1 กพร.    ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเรจ็ 
    ในการจดัสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.2 ความเสีย่ง  การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 3.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.4 ตามมติบอร์ด  1. การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ
    2. นกัเรยีนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษา 
    ตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเขา้ระบบการทดสอบ 
4.  การติดตามประเมินผล : รายสัปดาห ์ รายเดอืน รายไตรมาส  รายปี 
5. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนือ่ง 
6.  ความสําคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548 เพื่อบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฏิบัติ 
กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและ
มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ระดับปวช. และ ปวส. เพื่อจะได้ทราบถึง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2556 และ
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 2. เพื่อนําผลการทดสอบนําไปใช้ในการปรับปรงุคุณภาพการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 
 3. เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
 4. เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 5. เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อืน่ 
8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
 1. นกัเรยีนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะไดร้ับการทดสอบทกุคน 
 2. การจดัสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ด้านบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เกีย่วขอ้งกับการทดสอบ  ด้าน
 มาตรฐานการพมิพ์และการขนส่ง ที่กําหนดไม่พบปัญหา 
 3. การจดัสอบและการประกาศผลสอบเป็นไปตามแผนและมาตรฐานที่กําหนด  
9. ผลลพัธ์โครงการ (Outcome) : 
 1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มขี้อรอ้งเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ
 กระบวนการจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 2. ผู้เข้าสอบไดรู้้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและนําคะแนนที่ได้จากทดสอบไปยื่นเข้าศึกษาต่อยงั
 สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 3. หนว่ยงานตน้สังกัดนําผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ในการกําหนดนโยบายและพัฒนาการศึกษา 
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10.ขั้นตอน/วธิดีําเนินการ และหมวดเงินที่ใช ้: 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส() เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จํานวน        
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดําเนินการในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   ดําเนินงาน
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนนุ 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่      ศูนย์สอบ 

จํานวน  30 แห่ง 
  350,000    

2. การจัดทําคู่มือ DVD การจัด และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จํานวน  30 
แห่ง สถานศึกษาทุกแห่ง 

  550,000    

3. การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จํานวน  30 
แห่ง สถานศึกษาทุกแห่ง 

  100,000    

4. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ      ศูนย์สอบ จํานวน  30 
แห่ง 

  500,000    

5. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ     ผู้มีสิทธิ์สอบในระบบทุก
คน 

  8,500,000    

6. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์
สอบ 

    ศูนย์สอบ จํานวน  30 
แห่ง 

  1,000,000    

7. การดําเนินการจัดสอบ     ศูนย์สอบ จํานวน  30 
แห่ง 

  35,000,000    

       รวมเงิน 46,000,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 46,000,000    

188



11.  กลุ่มเป้าหมาย : นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีช้ันปทีี่ 3 และ นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูงชั้นปทีี่ 2 
12. พื้นที่ดําเนินการ :  ทั่วประเทศ 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : 
 1. นกัเรยีนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนกัเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพือ่นําไปใช้พัฒนาการจดัการรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
 3. ผู้บรหิารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับอาชวีศึกษา 
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้ นปีที่ 3 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 และนักเรียนที่
กําลังศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี
ที่ 2 พุทธศักราช 2546 ที่ประกาศ
เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน 

ร้อยละ 100  30           

เชิงคุณภาพ การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100   16-
17 

         

เชิงเวลา การจัดสอบเป็นไปตามวันและเวลา
ที่ได้กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

ร้อยละ 80             

15. เป้าหมายการดําเนินโครงการ/กิจกรรม(หน่วยนับ : เรือ่ง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 46,000,000 บาท 
 - ส่วนกลาง  46,000,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค   -     บาท  (กรอกข้อมูลข้อ 23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2560-2563 รวม 3  ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560 

45,000,000 45,000,000 

2561 46,000,000 46,000,000 

2562 46,000,000 46,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

46,000,000 46,000,000 

รวมทั้งสิ้น 180,000,000 180,000,000 
 

18. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา : (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 46,000,000 46,000,000 
 

19. รายละเอยีดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดําเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทน  39,000 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 45,000 

• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 256,000 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000 

- ค่าจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 550,000 

- การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 100,000 

    - การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 500,000 
    - การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 8,500,000 

    - การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 1,000,000 
    - การดําเนินการจัดสอบ 35,000,000 

• ค่าวัสดุ - 

- วัสดุสํานักงาน - 

- วัสดุคอมพิวเตอร์ - 

งบลงทนุ : - 

       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 

งบเงนิอุดหนุน : - 

- รายการ - 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอื่น : - 

- รายการ - 

รวมทั้งสิ้น 46,000,000 

20. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ 1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ รายงานการประเมิน
โครงการ/งานตามกิจกรรมในโครงการ  
   2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูจากส่ือออนไลน์และช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนของสถาบันฯ 
   3.  รายงานติดตามการดําเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
 เคร่ืองมือ 1. แบบรายงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ   
   2.  คอมพวิเตอร์ออนไลน ์
   3.  แบบรายงานการดําเนินงานรายเดอืน  รายไตรมาสและรายปี 
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.การรายงานผลการประเมินโครงการ  
 1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในวันสอบ 
 2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
           3.  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
22. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 8) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการ     จัดสอบ   ปี
การศึกษาใหม่ 

1. ศูนย์สอบเข้าร่วมการประชุมไม่ครบทุก
ศูนย์สอบ 
2. การขออนุมัติงบประมาณการจัดประชุม
ล่าช้า  

1. ทําจดหมายเชิญประชุมก่อน
ล่วงหน้า 1 เดือน และประสาน
ติดตามแบบตอบรับรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 15 
วันก่อนการประชุม 
2. วางแผนและคํานวณ
งบประมาณการจัดประชุมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
กลุ่มงาน และ ผอ. สทศ. ไม่น้อย
กว่า 15 วัน 

2. การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ เอกสารประชาสัมพันธ์การจัด
สอบ  และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1. เนื้อหาของคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ไม่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  
2. จํานวนคู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์            ไม่เพียงพอกับ
ศูนย์สอบ สนามสอบ  
3. การขนส่งคู่มือ  DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ล่าช้าไม่ทันตามกําหนด 
โดยคู่มือ DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ ไม่
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

1.  ตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหากระบวนการและแนว
ปฏิบัติว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง 
และได้รับการอนุมัติให้จัดพิมพ์
จากผู้บริหาร เพ่ือให้การปฏิบัติ
ของผู้ที่ใช้งานคู่มือเป็นไปตามที่ 
สทศ. กําหนด 
2. ประมาณการ จํานวนจัดพิมพ์
คู่มือและ DVD เอกสาร
ประชาสัมพันธ์  การจัดสอบให้
แต่ละศูนย์สอบ สนามสอบ จาก
จํานวนข้อมูลโรงเรียน ห้องสอบ 
สนามสอบเ พ่ือให้แต่ละศูนย์สอบ 
สนามสอบได้จํานวนคู่มือและ 
DVD เอกสารประชาสัมพันธ์ 
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ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 8) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

เพียงพอ  
3. จัดหาบริษัทที่มีความ
น่าเชื่อถือมีมาตรฐาน 
ประสบการณ์ในการดําเนินการ
ขนส่ง 

3. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ 

1. ศูนย์สอบ สนามสอบ ได้รับเอกสารและ
อุปกรณ์ไม่ครบถ้วน และอยู่ในสภาพชํารุด
ไม่พร้อมใช้ 
2. เอกสารการจัดสอบมีเนื้อหาไม่ถูกต้อง 
3. อุปกรณ์การจัดสอบเสร็จไม่ทันตาม
กําหนด 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ
ก่อนนําส่งให้กับศูนย์สอบ 
2. ตรวจสอบเนื้อหาเอกสารการ
จัดสอบโดยผ่านการพิจารณาจาก
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน  ก่อน
การจัดพิมพ์ 
3. ขออนุมัติหลักการงบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยจัดทํา
ข้อกําหนดจัดหาบริษัทที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน วาง
แผนการจัดทําล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 3เดือนก่อนการขนส่ง 

4. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 1. แบบทดสอบและกระดาษคําตอบไม่
เพียงพอกับจํานวนผู้เข้าสอบ  
2. แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ พิมพ์
และบรรจุไม่เสร็จตามกําหนด 

1. มีกระบวนการขั้นตอน
แผนงานประมาณการจัดพิมพ์
แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบให้ใกล้เคียงกับ
จํานวนผู้เข้าสอบและสํารองอีก
ร้อยละ 10 จากจํานวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมดโดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ผอ. สทศ.  

5. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์
สอบ 

1. การขนส่งล่าช้า เกิดปัญหาอุปสรรคใน
ระหว่างการขนส่ง  

1. คัดเลือกบริษัทที่มีคุณสมบัติ
และมาตรฐานตรงตามท่ี สทศ. 
กําหนด 
2. มีแผนการขนส่งที่ชัดเจน  
3. มีการแต่งต้ังคณะทํางานฯ 
ดําเนินการ และกําหนด
ผู้รับผิดชอบตามกระบวนการ
ขนส่งที่ชัดเจน  
4. ขออนุมัติหลักการและ
งบประมาณในภายใต้วงเงินที่
เหมาะสม 
5. มีการจัดทําเอกสารแสดงถึง
ระบบการขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบโดยขั้นตอนการ
ดําเนินงานแต่ละขั้นตอนมี
มาตรการรักษาความปลอดภัย
อย่างรัดกุม เป็นไปตามมาตฐาน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

6. การดําเนินการจัดสอบ    เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตใน
การทดสอบ การดําเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของ
สถาบัน 
1. บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดสอบไม่
ปฏิบัติตามแนวท่ี สทศ. กําหนด 
 

   การจัดการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
สําหรับบุคลากรในระดับสนาม
สอบท่ีระบุไว้ในคู่มือการจัดสอบ
สําหรับคณะทํางานระดับสนาม

192



ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 8) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

สอบอย่างชัดเจน  เพ่ือให้ทุก
สนามสอบปฏิบัติต่อผู้เข้าสอบได้
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ 
2. สทศ. ให้ความสําคัญต่อการ
ทุจริตในการสอบท้ังต่อบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและต่อ
ตัวผู้เข้าสอบ  โดยระเบียบที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สนามสอบและผู้เข้าสอบได้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. การให้ความสําคัญในเร่ืองของ
ความยุติธรรมการในการจัดสอบ 
โดย สทศ. เปิดรับการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการ
จัดสอบผ่านช่องทางท่ีกําหนด 

 
23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  

รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

- - 
- - 

24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดต้ังครุภัณฑ์) 
  พร้อมดําเนนิการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
  ไม่แน่ใจ     ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่ 2560 

แผนงาน              
แผนเงิน          350,000   350,000 

แผนผลผลิต         ศูนย์สอบ 
จํานวน 30 
แห่ง เข้า

ประชุมครบ 

   

กิจกรรมที ่2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

แผนงาน              
แผนเงิน 300,000      250,000  550,000 

 แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบ
ฯ สําหรับสนามสอบ 

จํานวน 36,000 เล่ม  , 
จัดทํา DVD การจัดสอบ 
จํานวน 1,300 แผ่น และ
การขนส่งให้ศนูย์สอบ 

จํานวน 30 แห่ง  

     จัดทําคู่มือการจัดสอบ 
สําหรับศูนย์สอบ 
จํานวน 150 เล่ม , 

และขนส่งให้ศนูย์สอบ 
จํานวน 30 แห่ง 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที ่3 การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              

 แผนเงิน         100,000  100,000 
 แผนผลผลิต         โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์ฯ 
จํานวน 7,000 แผ่น 
และขนส่งให้ศนูย์สอบ 

จํานวน 30 แห่ง 

  

กิจกรรมที ่4 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์
การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 
 
 
 

แผนงาน              
แผนเงิน   500,000          500,000 

แผนผลผลิต  จัดทําเอกสารและ
อุปกรณ์การจัด

สอบ และขนสง่ยัง
ศูนย์สอบ 30 แห่ง
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 
กิจกรรมที ่5การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ

กระดาษคําตอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน  8,500,000         8,500,000 

แผนผลผลิต  ดําเนินการจัดพิมพ์
แบบทดสอบและ

กระดาษคําตอบ ปวช.3 
และ ปวส.2 จาํนวน 2 ชุด

วิชา 600,000 ฉบับ 

         

กิจกรรมที ่6 การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน   1,000,000         1,000,000 

แผนผลผลิต   รับ-ส่งแบบทดสอบ 
และกระดาษคําตอบ 

ครบ 30 ศูนย์

         

กิจกรรมที ่7การดําเนินการจัดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน  10,000,000 25,000,000          35,000,000 

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 
และงวดที่ 2 ครบ 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
30 ศูนย์  

ผู้มีสิทธิ์สอบระดับ
ปวช.3 และ ปวส.

2 จํานวน 
300,000 คน 

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

  

รวมเงิน  35,800,000 9,500,000 - 700,000 46,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 การจัดทําคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ ต.ค. 60 - พ.ย. 60 170,000
2 จัดทํา DVD การจัดสอบ ต.ค. 60 - พ.ย. 60 70,000
3 ขนส่งคู่มือสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ พ.ย. 60
4 ขนส่ง DVD การจัดสอบ พ.ย. 60
5 จัดทําเอกสารประกอบการสอบ ต.ค. 60 - พ.ย. 60 360,000
6 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบไปยังศูนย์สอบ ธ.ค. 60 140,000
7 จัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ พ.ย.60 - ธ.ค. 60 8,500,000
8 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ธ.ค. 60 1,000,000
9 จัดทําคู่มือฉบับศูนย์สอบ มิ.ย. 61- ก.ค. 61 250,000
10 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61- ส.ค. 61 50,000
11 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ มิ.ย. 61- ส.ค. 61 50,000

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันท ี30 กันยายน 2560 **

         ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
             (         นางนภาพร ศิลา               )

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ

60,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)
วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง
          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ
โครงการที่ 13 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET
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ลําดับท่ี 13 
งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing  

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธกิาร 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงการ : งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นางสาวณฐมณ  เครือเช้า 
 ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                              โทรศัพท์ 02-217-3800 ตอ่ 720 
 โทรสาร 02-219-2996 
 E-mail : nathamon@niets.or.th 
2. ความสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี :  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร ์สทศ. :   1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และ

 ระดับนานาชาต ิ
    3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ

 ประสิทธิภาพ 
 2.3 กลยทุธ์ สทศ. :   (1) 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวดัและประเมินผล 
    (3) 2.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหารการทดสอบ

 ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ตัวชี้วัดที่เกีย่วข้อง 

3.1 กพร.    ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับ 
    ความสําเร็จในการจดัสอบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ  
 3.2 ความเสีย่ง  การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
 3.4 ตามมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ  
    2. นักเรียนไดร้บัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษา
    ตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเขา้ระบบการทดสอบ  
4.  การติดตามประเมินผล :  รายสัปดาห์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถานภาพโครงการ :   โครงการใหม่  โครงการต่อเนือ่ง 
6. ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :   

ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการทดสอบทุกประเภท 
และสถาบันฯ ได้ดําเนินการจัดทําระบบการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-TESTING) เพื่อเป็นการขยายโอกาสทาง  
การทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและทันสมัย เช่น ภาพ 
เสียง วีดิทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยรูปแบบกระดาษไม่สามารถทําได้ 

ในการจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ สถาบันฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์จัดการทดสอบขึ้น ณ สถาบันฯ และ ศูนย์เครือข่ายของสถาบันจํานวน 9 แห่ง รวม
ทั้งส้ิน 10 แห่ง ตามแผนการปฏิบัติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในโครงการที่ 30 โครงการจัดทําระบบการจัดสอบ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ได้ดําเนินการจัดหาทรัพยากรทางกายภาพและระบบบริหารจัดการที่จําเป็น
สําหรับศูนย์จัดการทดสอบทั้ง 10 แห่ง โดยดําเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2558 นั้น 
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 เพื่อให้การจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ สทศ. เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ               
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                  
จึงได้มีการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนที่เข้าสอบตามประเภท
การจัดสอบ เพื่อที่จะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและผู้เรียน อันจะนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับผู้เรียน สถานศึกษา และประเทศต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
 1. เพื่อศึกษาและพัฒนาการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นทางเลือก ในการทดสอบทางการศึกษา
 ระดับชาติ                   
 2. เพื่อดําเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
 พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) และการทดสอบสมรรถนะครูทางด้านการ
 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 3. เพื่อนําผลการทดสอบที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 4. เพื่อวางมาตรฐานและขั้นตอนการบริหารการทดสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ในระดับศูนย์จัดการ
 ทดสอบ และเตรียมความพร้อมในการให้บริการการทดสอบทุกประเภทผ่านการทดสอบด้วยระบบ
 คอมพิวเตอร์ ณ สถาบันฯ และศูนย์เครือข่ายของสถาบัน ทั้ง 10 แห่ง 
8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
  1. นกัเรยีนที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบและประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะไดร้ับการทดสอบทกุคน 
  2. การจดัสอบเป็นไปตามมาตรฐาน ด้านบริหารการทดสอบและด้านบุคลากรที่เกีย่วขอ้งกับการทดสอบ  ด้าน 
  มาตรฐานการพมิพ์และการขนส่ง ที่กําหนดไม่พบปัญหา 
  3. การจดัสอบและการประกาศผลสอบเป็นไปตามแผนและมาตรฐานที่กําหนด  
9. ผลลพัธ์โครงการ (Outcome) : 
  1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มขี้อรอ้งเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ 
  กระบวนการจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
  2. ผู้เข้าสอบไดรู้้ศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเองและนําคะแนนที่ได้จากทดสอบไปยื่นเข้าศึกษาต่อยงั
  สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
  3. หนว่ยงานตน้สังกัดนําผลการทดสอบระดับชาติไปใช้ในการกําหนดนโยบายและพัฒนาการศึกษา
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10. ขั้นตอน/วธิีดําเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จํานวน     
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดําเนินการในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนนุ 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ    ศูนย์จัดการทดสอบ

ทั้ง 10 แห่ง 
  276,000    

2. การจัดทําสําเนาเอกสารประกอบการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ    ศูนย์จัดการทดสอบ
ทั้ง 10 แห่ง 

  5,500    

3. การจัดทําคู่มือการจัดสอบด้วยระบบ E-Testing     ศูนย์จัดการทดสอบ
ทั้ง 10 แห่งและ
สถานศึกษา 

  35,000    

4. การดําเนินการจัดสอบ     นักเรียนที่มี 
สิทธิ์สอบ 

  637,500    

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ        46,000    
       รวมเงิน 1,000,000    

     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 1,000,000    
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11. กลุ่มเป้าหมาย :  
 1. สถาบันฯ ได้กําหนดแนวทางในการบริหารการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน          
  การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 2. นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง ในการเตรียมความพร้อมสอบ 
 3. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและอาจารย์ได้ข้อมูลของผลการสอบนักเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
12. พื้นที่ดําเนินการ :  
 ศูนย์จัดการทดสอบจํานวน 10 แห่ง ใน 8 จังหวัด ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 
 1. จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 แห่ง ได้แก่ 

-  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
-  ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 2. จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 3. จังหวัดขอนแก่น จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 4. จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 5. จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 6. จังหวัดชลบุรี จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 7. จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 8. จังหวัดสงขลา จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์เครือข่ายที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :  
  1. นกัเรยีนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
  2. สถานศึกษาได้ข้อมูลของนกัเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพือ่นําไปใช้พัฒนาการจดัการเรยีนการ
  สอนในสถานศึกษา 
  3. ผู้บรหิารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผนกําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดสรร 
  งบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
  4. เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาของชาต ิ
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ :  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่โรงเรียนส่ง
รายชื่อเข้าสอบเป็นผู้
มีสิทธ์ิสอบตาม
ประกาศรายชื่อ 

ร้อยละ 
100 

  28 
N-NET 
2/2560 

5 
B - 
NET 

O-NET 
 

  
 

    20 
N-NET 
1/2561 

 

เชิงคุณภาพ 1. การจัดสอบและ
การประกาศผลสอบ
เป็นไปตาม
กําหนดการ 
2. การจัดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานการ
ทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
100 

   27 
B - 
NET 

11 
N-NET 
2/2560 

3-4 
O-

NET 
 

    27 
N-NET 
1/2561 

 

เชิงเวลา บริหารจัดการ
ดําเนินการตาม
ข้ันตอนต่างๆ ไดท้ัน
ตามกําหนด 

ร้อยละ 
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปฏิทินการจัดสอบ 

เชิง
ค่าใช้จ่าย 

เบิกจ่ายงบประมาณ
ตรงตามกําหนด และ
ใช้งบประมาณ
มากกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

            

 

15. เป้าหมายการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : 1,000,000 บาท (หนึง่ล้านบาทถ้วน)   
 - ส่วนกลาง 1,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกขอ้มูลข้อ  23 ดว้ย) 
17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2560-2563 รวม 3 ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

2,872,200 2,872,200 

2561 1,000,000 1,000,000 

2562 1,000,000 1,000,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

1,000,000 1,000,000 

รวมทั้งสิ้น 5,872,200 5,872,200 

18. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา : (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 2,872,200 2,872,200 

19. รายละเอยีดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดําเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 136,000 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม 60,000 
- ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 80,000 
- การจัดทําสําเนาเอกสารประกอบการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 5,500 
- ค่าจัดทําคู่มือจัดสอบ 35,000 
- ค่าดําเนินการจัดสอบ 637,500 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุสํานักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทนุ :  
       ครุภัณฑ์  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงนิอุดหนุน :  

- รายการ  
งบรายจ่ายอื่น :  

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  46,000 
รวมทั้งสิ้น 1,000,000 

20. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ   1.  สรุปและวิเคราะห์จากรายการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ รายงานการ
ประเมินโครงการ/งานตามกจิกรรมในโครงการ  
         2.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูจากส่ือออนไลน์และช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนของสถาบันฯ 
         3.  รายงานติดตามการดําเนินงาน  รายเดือน  รายไตรมาส และรายปี 
 เคร่ืองมือ   1. แบบรายงานการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศูนย์สอบ         
             2.  คอมพวิเตอร์ออนไลน ์
                   3.  แบบรายงานการดําเนินงานรายเดอืน  รายไตรมาสและรายปี 
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21. การรายงานผลการประเมินโครงการ  
       1.  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในวันสอบ 
       2.  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจดัสอบในวันสอบ 
           3.  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
22. ความเสีย่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมครบทุกแห่ง 

มีการวางแผนและแจ้งกําหนดการ
ล่วงหน้า 
อย่างน้อย 1 เดือน 

2. การจัดทําสําเนาเอกสารประกอบการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ เอกสารท่ีจัดทํามีคําผิด  
ไม่ครบถ้วน 

จัดทําเอกสารให้แล้วเสร็จก่อนการ
ดําเนินการจัดประชุมล่วงประมาณ 
20 วันเพ่ือให้มีการได้ตรวจเช็คความ
ถูกต้องก่อนจัดทําสําเนา 

3. การจัดทําคู่มือการจัดสอบด้วยระบบ E-Testing คู่มือไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องอาจพบ
คําผิดหรือเนื้อหาไม่ครบถ้วน ส่ือความไม่
ชัดเจน 

จัดทําต้นฉบับคู่มือให้แล้วเสร็จก่อน
การใช้งานล่วงหน้าการประมาณ 30 
วัน เพ่ือให้มีการได้ตรวจเช็คความ
ถูกต้องก่อนจัดทําสําเนาคู่มือ 

4. การดําเนินการจัดสอบ    เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตใน
การทดสอบ การดําเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของ
สถาบัน 
1. บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดสอบไม่
ปฏิบัติตามแนวท่ี สทศ. กําหนด 
 

   การจัดการทดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 
1. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติสําหรับ
บุคลากรในระดับสนามสอบท่ีระบุไว้
ในคู่มือการจัดสอบสําหรับ
คณะทํางานระดับสนามสอบอย่าง
ชัดเจน  เพ่ือให้ทุกสนามสอบปฏิบัติ
ต่อผู้เข้าสอบได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วประเทศ 
2. สทศ. ให้ความสําคัญต่อการทุจริต
ในการสอบท้ังต่อบุคลากรที่ปฏิบัติ
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ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 10) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

หน้าที่ในสนามสอบและต่อตัวผู้เข้า
สอบ  โดยระเบียบที่ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เพ่ือให้บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสนามสอบและผู้เข้า
สอบได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. การให้ความสําคัญในเร่ืองของ
ความยุติธรรมการในการจัดสอบ โดย 
สทศ. เปิดรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสในการจัดสอบผ่าน
ช่องทางท่ีกําหนด 

23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  

รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

 -  - 
 -  - 

24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดต้ังครุภัณฑ์) 
   พร้อมดําเนนิการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ     ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม  
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน              

276,000 แผนเงิน 276,000           

แผนผลผลิต ศูนย์สอบเข้าร่วม 10 แห่ง          
กิจกรรมที่ 2 การจัดทําเอกสารการ
ประชุม 

แผนงาน              

5,500 แผนเงิน  5,500           

แผนผลผลิต เอกสารประกอบการประชุม 60 เล่ม          
กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือการทดสอบ / 
เอกสารประชาสัมพันธ์ 

แผนงาน              

35,000 แผนเงิน 35,000            
 แผนผลผลิต คู่มือระดับสนามสอบ 500 เล่ม         

กิจกรรมที่ 3 การดําเนินการจัดสอบ แผนงาน    B - NET N - NET  2/60 O - NET     N - NET  1/61   

637,500 แผนเงิน    107,000 80,250 370,000     80,250  
แผนผลผลิต  ตามจํานวนผู้มีสิทธ์สอบ  ตามจํานวนผู้มีสิทธ์สอบ 

กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ 
 

แผนงาน              

46,000 แผนเงิน 11,500   11,500   11,500   11,500   
แผนผลผลิต             

 รวม 328,000 568,750 11,500 91,750 1,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 จัดทําเอกสารการประชุม พ.ย. - ธ.ค. 60 5,500
2 จัดทําคู่มือการทดสอบระดับสนามสอบ ต.ค. - พ.ย. 60 25,000
3 เอกสารประชาสัมพันธ์ ต.ค. - พ.ย. 60 10,000 

รวม 40,500

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :
          1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

          2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ

โครงการที่ 14 งานทดสอบด้วยระบบ E-Testing

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
        (นางสาวณฐมณ  เครือเช้า)

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 14) 
โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วิชำภำษำไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย   

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
1. ชื่อโครงกำร:  โครงการการจัดการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ชัน้ ป.6 วิชาภาษาไทย 
  ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  ปีงบประมาณ 2561 
 ผู้ประสานงาน 1. นางสาวรุ่งฤด ี นิลละออ  2. นางสาวเสาวณติ  กิตตินานนท์ 
 ต าแหน่ง นักวชิาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 803, 122 
 ผู้ประสานงาน นายอัชนโชติ  มหาวัน 
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป   โทรศัพท์ 02-217-3800  ต่อ  206 
 โทรสาร  02- 219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail: essaythaip6@gmail.com    
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561: 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ 

 ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :   2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดแลประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.    ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
    ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.2 ควำมเสี่ยง  การจัดการทดสอบให้เปน็ไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 3.3 ตรวจสอบภำยใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
 3.4 ตำมมติบอร์ด  1.การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    2.นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชั้นปีสุดท้ายของ
    หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ 
4. กำรติดตำมประเมินผล : รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 
5.สถำนภำพโครงกำร : โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐ จัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548เพื่อเป็นองค์กรกลางในการ
บริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบ
ทางการศึกษา รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ   
การประเมินผลและการทดสอบทางการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของ สทศ. เพื่อให้ได้สารสนเทศของการจัดการ
เรียนการสอนไปปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงวางแผนการพัฒนาประเทศ การวัดและประเมินผลที่
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มีประสิทธิภาพท าให้ได้สารสนเทศที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง ดังนั้นเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาได้ ต้องมี
เครื่องมือที่ดี มีคุณภาพ สามารถสะท้อนความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริงของนักเรียนได้ 
 แบบทดสอบแบบอัตนัย เป็นรูปแบบข้อสอบรูปแบบหนึ่ง จะมีลักษณะเฉพาะค าถาม แล้วให้
นักเรียนได้เขียนตอบอย่างเสรี สามารถวัดพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ทุกด้าน โดยเฉพาะกระบวนการคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ซึ่งเป็นทักษะที่มีการวัดและประเมินในระดับนานาชาติ เช่น PISA TIMSS และสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของกลุ่มงานบริการวิชาการ 3 ส านักวิชาการ (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2558) 
ที่ว่า ประเด็นที่ต้องปฏิรูปการศึกษาไทย คือ ปัญหาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนตกต่ า 
โดยเฉพาะกรณีที่เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ หนึ่งในข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการเรียนภาษาไทยมากขึ้น และควรมีการเพิ่ม
ข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้วิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์มากขึ้น และเมื่อหลักสูตรต้องการ
ให้เด็กเขียนเป็น ครูก็ต้องสอนต้องฝึกให้เขาเขียนเป็น และเมื่อสอนให้เขาเขียนแล้ว ก็จะต้องสอบวัด ด้วยการให้
เด็กเขียนจริง ๆ ด้วย จึงจะสมบูรณ์ ถ้าเวลาสอนใช้วิธีหนึ่ง และเวลาสอบใช้วิธีหนึ่ง เช่นนี้จัดว่าผิดหลัก จะเอา
ข้อสอบปรนัยไปวัดความสามารถในการเรียง-ย่อ ตลอดเวลานั้นไม่ถูก นอกจากจะใช้ปรนัยส าหรับถามหลักวิชา
ในการเรียงหรือการย่อแต่เพียงบางส่วน (ดร.ชวาล แพรัตกุล, 25521) 
เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนและรองรับการวัดและประเมินในระดับนานาชาติ จึงมีความจ าเป็นต้อง
มีการวัดและประเมินผลโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัยในการวัดและประเมินระดับชาติ จะเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ดี เป็นการวัดความสามารถของนักเรียนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสามารถวัดพฤติกรรมตั้งแต่
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ จนถึงระดับการประเมินค่า หรือวัดระดับการคิดขั้นสูงได้เป็นอย่าง
ดี รวมทั้งวัดความคิดริเริ่มและความคิดเห็นได้ดี ส่งเสริมทักษะการเขียนและนิสัยการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนมีการเชื่องโยงความสามารถในหลายด้าน เช่น การอ่าน การคิด การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ การเขียน มาบูรณาการในการเรียนรู้เข้าด้วยกัน  สอดคล้องกับ Thorndike และ Hagen, 
1977; Kubiszyn และ Borich, 2003 กล่าวว่า ข้อสอบอัตนัยสามารถวัดความสามารถของผู้เรียนในการ
จัดระบบ (Organize) การบูรณาการ (Integrate) และการสังเคราะห์ความรู้ (Synthesize) เพื่อใช้ข้อมูลใน
การแก้ปัญหา หรือเป็นการริเริ่มและปรับปรุงวิธีแก้ปัญหาใหม่  
 สทศ. จึงจัดให้มีการทดสอบโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นการน าร่อง  โดยเริ่มในปีการศึกษา 2559 เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่ 2) และมีการจัดการ
ทดสอบระดับชาติและเป็นคุณภาพผู้เรียนข้อหนึ่งที่หลักสูตรระบไุว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 แล้วนักเรียนควรมีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดค า แต่ง
ประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสมใช้แผนภาพโครงเรื่องและ
แผนภาพความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ 
เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเรื่องตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน 
ซึ่งการใช้ข้อสอบปรนัยยังไม่สามารถประเมินได้ว่านักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น สทศ.จึงได้ปรับเปลี่ยนข้อสอบเป็นอัตนัย เป็นการส่งผลให้ครูเปลี่ยนวิธีการสอนและการประเมิน ซึ่งที่
ผ่านมาก็ยังไม่สามารถประเมินในชั้นเรียนได้เช่นกันว่านักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรหรือไม่ 
ดังนั้นการน าร่องในวิชาภาษาไทยและระดับประถมศึกษาก่อนเพราะต้องการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบฯ ร่วมกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบร่วมกันในการจัดสอบโดย
ใช้รูปแบบอัตนัยในสัดส่วน20% กลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยให้เร่ิมจัดสอบในปีการศึกษา 2559 
(กุมภาพันธ์ 2560) เป็นต้นไป ทั้งนี้ สทศ. จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการจัดการทดสอบระดับชาติ
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ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัยประจ าปี
งบประมาณ 2561 เพื่อรองรับการจัดสอบในปีการศึกษา 2560  
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร: 
 1. เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการก าหนดนโยบายชาติ และพฒันาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2.เพื่อประเมินศักยภาพของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านอ่านออกและเขียนได้   
 3.เพื่อพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยเป็นมาตรฐานด้วยความเที่ยง โปร่งใส และเปน็ธรรม 
8.ผลผลิตโครงกำร(Output) : 
 1.ผลการสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6วชิาภาษาไทยดา้นอ่านออก
และเขียนได ้
 2.การตรวจและการประกาศผลอัตนัยถูกต้อง และเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติด้านการตรวจและประกาศผล   
9.ผลลัพธ์โครงกำร(Outcome) : 
 - หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อมูลส าหรับการพัฒนาด้านการอ่านออกและเขียนได้ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 
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10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
1. จัดท าเกณฑ์ หลักสูตรและอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนยัฯ     ตามก าหนด   1,377,000    
2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย     1       
3. ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่ Test Blueprint     1       
4. จัดหาศูนย์ตรวจ     มหาวิทยาลัย   900,000    
5. พัฒนาโปรแกรมเพือ่รองรับการตรวจอัตนัย     1       
6. จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์     ตามก าหนด   2,033,000    
7. จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการตรวจ     5       
8. จัดการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6     1       
9. จัด Batch และ Scan กระดาษค าตอบ     1   3,200,000    
10. จัดประชมครูและประเมินคุณภาพการตรวจอัตนัย     ตามก าหนด   61,373,000    
11. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนยั     1      
11.ประมวลผลและประกาศผล     1       
       รวมเงิน 68,883,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 68,883,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2551 
 2.ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัตติาม
ก าหนดและผา่นการประเมิน 
12.พื้นทีด่ ำเนินกำร :กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
13.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการประเมินตรงตามสภาพจริงและเปน็ธรรม 
 2.ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลยัและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาความรู ้ การเป็นผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐาน 
 3.ผลการทดสอบสามารถสะท้อนศักยภาพด้านการการออกและเขียนได้ โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
สามารถน าไปใช ้ ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
ปริมำณ 

1. นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
ที่เป็นผูม้ีสิทธิ์สอบในปีการศกึษา 
2560 ได้รับการเข้าทดสอบ 
2. ครูผู้ตรวจมจี านวนครบตาม
ก าหนด 

ร้อยละ 
100 

   5         

เชิง 
คณุภำพ 

การด าเนนิการตรวจกระดาษ 
ค าตอบอัตนัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศ
คะแนนมีความถกูต้อง 

ร้อยละ 
100 

    3        

เชิงเวลำ การตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย
เป็นไปตามวันและเวลาที่ได้ก าหนด
ไว้ 

ร้อยละ 
100 

     25       

เชิงค่ำ 
ใช้จ่ำย 

การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
80 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม(หน่วยนบั : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด โดยตรง    โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 68,883,000  บาท 
 - ส่วนกลาง 68,883,000     บาท 
 - ส่วนภูมิภาค…..…….………-……………...บาท (กรอกข้อมูลข้อ 23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561รวม  1 ปี และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

- - 

2561 
จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ  800,000  คน 

จ านวนครูผู้ตรวจ 1,200  คน 
68,883,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสดุโครงกำร - - 

รวมทั้งสิ้น จ านวน   801,200   คน 68,883,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ :(ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 
 

 
19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

1 ค่ำอบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ ปีกำรศึกษำ 2561 500,000.00 

2 ค่ำตอบแทน          25,221,000.00  
2.1 ค่าตอบแทนประธานรองประธาน คณะท างาน  

(4 ศูนย์ x 200,000 บาท) 800,000.00 
2.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์ตรวจ 

(40 คน x 700 บาท x 15 วัน x 4 ศูนย์) 1,680,000.00 

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากรแกนน า (4 คน x 3,600 บาท x 15 วัน x 4 ศูนย์)              864,000.00  
2.4 ค่าตอบแทนการจดัท าหลักสูตรและจัดท าเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย 977,000.00 
2.5 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 100,000.00 
2.6 ค่าตอบแทนการตรวจข้อสอบฯ 20,800,000.00 
3 ค่ำใช้สอย 42,040,000.00 

3.1 ค่ำเบ้ียเลี้ยงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี   290,000.00 

3.2 ค่ำเดินทำง 3,630,000.00 

3.2.1 ค่าเดินทางครูและวิทยากร (1,200 คน x 1,500 บาท x 2 ครั้ง) 3,600,000.00 

3.2.2 ค่าเดินทางผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี (30 คน x 500 บาท x 2 ครั้ง) 30,000.00 

3.3 ค่ำที่พักและค่ำอำหำร 30,000,000.00 

3.3.1 ค่าทีพ่ัก (1,250 คน x 800 บาท x 15 คืน) 15,000,000.00 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

3.3.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1,250 คน x 800 บาท x 15 วัน) 15,000,000.00 

3.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า 8,120,000.00 
         

3.4.1 
ค่าเช่าใช้สถานท่ีและอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
(4 ศูนย์ x 800,000 บาท) 3,200,000.00 

3.4.2 ค่าจ้างเหมาและเช่าอุปกรณเ์ครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตดิตั้ง 
(4 ศูนย์ x 250,000 บาท) 1,000,000.00 

3.4.3 ค่าเช่ารถและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (4 ศูนย์ x 10,000 บาท x 18 วัน) 720,000.00 

3.4.4 ค่าสแกนใบบันทึกคะแนน (800,000 แผ่น x 4.00 บาท) 3,200,000.00 

4 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 1,122,000.00 

4.1 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม (4 ศูนย์ x 150,000 บาท) 600,000.00 

4.2 ค่าวัสดุ และอื่น ๆ 522,000.00 

  รวม     68,883,000.00  
 

20. กำรติดตำมประเมินผล : 
 วิธีการ  สรุปและวิเคราะห์การด าเนินงานรายไตรมาสและรายป ี
 เครื่องมือ  แบบรายงานการด าเนนิงานรายไตรมาสและรายปี  
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
2รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
      3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร(จำกข้อ 8) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การจัดหาศูนย์ตรวจ หาสถานที่เหมาะสมไม่ได้ เนื่องจากมีจ านวนครู
ผู้ตรวจและเจ้าหน้าที่ดูแลเป็นจ านวนมากและเข้า
ใช้สถานที่ตรวจเป็นเวลานาน อาจกอ่ใหก้าร
บริหารจัดการค่อนขา้งยุ่งยากทั้งในด้านที่พัก  
และสถานที่ท างาน 

จัดหาหนว่ยงานที่เป็นศูนย์ตรวจ
แต่ไตรมาส 1 และจัดท าแผน 
ปฏิบัติงานร่วมกบัศูนย์ตรวจ 

2. การจัดหาครูผู้ตรวจ จ านวนครูไม่เพียงพอและมาไม่ได้ตามที่แจ้งชื่อไว้
เนื่องจากเป็นช่วงที่สถานศึกษาอยู่ในระหว่างการ
สอบและการท าคะแนนก่อนปิดภาคเรียน 

ประสานงานกับครูผู้ตรวจอย่าง
ต่อเนื่อง และแจ้งก าหนดการใน
ไตรมาส 1 

3. โปรแกรมประมวลผล การประมวลผลไม่ทันหรือไม่ถูกต้องเนื่องจากมี
ข้อมูลจากหลายส่วนเข้ามาเกี่ยวข้อง 

จัดท าและทดสอบระบบการ
ท างานให้เสร็จพร้อมใช้งานใน 
ไตรมาส 1 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน:  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วิชำภำษำไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ ปีงบประมำณ 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิำภำษำไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย   
1. อบรมครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ แผนงาน              

แผนเงิน 883,000          883,000 
แผนผลผลิต              

2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย แผนงาน             - 
แผนเงิน   0  0 

แผนผลผลิต   สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย   
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ Test Blueprint แผนงาน             - 

แผนเงิน   0  0 

แผนผลผลิต   ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ Test 
Blueprint  - 

4. จัดหาศูนย์ตรวจ แผนงาน             - 
แผนเงิน 900,000    900,000 

แผนผลผลิต จัดหาศูนย์ตรวจ    - 

5. พัฒนาโปรแกรมเพือ่รองรับการตรวจอัตนัย 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0    0 

แผนผลผลิต พัฒนาโปรแกรมเพื่อรองรับการ
ตรวจอัตนัย    - 

6. จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ แผนงาน             - 
แผนเงิน 2,033,000   2,033,000 

แผนผลผลิต จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์   - 
7. จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการตรวจ แผนงาน             - 

แผนเงิน 0   0 
แผนผลผลิต จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการตรวจ   - 

8. จัดการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 แผนงาน              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนเงิน  0   0 
แผนผลผลิต  จัดการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6   - 

9. จัด Batch และ Scan กระดาษค าตอบ แผนงาน              
แผนเงิน  3,200,000   3,200,000 

แผนผลผลิต  จัด Batch และ Scan 
กระดาษค าตอบ   - 

10. จัดประชมครูและประเมินคุณภาพการตรวจอัตนัย แผนงาน              
แผนเงิน  61,867,000   6,1867,000 

แผนผลผลิต  จัดประชมครูและประเมินคุณภาพการ
ตรวจอัตนัย   - 

11. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย แผนงาน              
แผนเงิน  0   0 

แผนผลผลิต  ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย   - 
12. ประมวลผลและประกาศผล แผนงาน              

แผนเงิน   0  0 
แผนผลผลิต   ประมวลผลและประกาศผล  - 

รวมโครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6  
วิชำภำษำไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนยั   รวมเงิน 3,816,000 65,067,000 0 0 68,883,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดําเนินการ
ที่ ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
1 วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานสําหรับการตรวจ ตุลาคม 60 - มีนาคม 61 2,033,000
2 เช่าสถานที่และอุปกรณ์ มกราคม - มีนาคม 61 2,550,000
3 จ้างเหมาและเช่าอุปกรณ์การตรวจ มกราคม - มีนาคม 61 750,000
4 เช่าเครื่องอ่านบาร์โคด มกราคม - มีนาคม 61 720,000
5 พิมพ์ใบบันทึกคะแนน มกราคม - มีนาคม 61 5,600,000
6 ขนส่งใบบันทึกคะแนน มกราคม - มีนาคม 61 450,000
7 สแกนใบบันทึกคะแนน มกราคม - มีนาคม 61 3,200,000
8
9
10
11
12
13
14
15
16

รวม 13,270,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค. 60 - ก.ย. 61)

วัตถุประสงค์ :
1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ

โครงการที่ 14  โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล

รายการจัดซื้อ/จ้าง งบประมาณ
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 (ล ำดับที่ 15) 
โครงกำรบริกำรกำรทดสอบ GAT/PAT และวิชำสำมัญ  9  วิชำ 
ให้ที่ประชุมอธิกำรบดีแหง่ประเทศไทย  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2561 

 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงำน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงำน : กลุ่มงานบริการการทดสอบ 
 
1 ชื่องำน/โครงกำร โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ  9 วิชา  ให้ที่ ประชุม 
    อธิการบดีแห่งประเทศไทย  ประจ าปีการศึกษา  2561 
 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล 1.นางวิลาวัณย์  บ ารุงเวช  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล 
     2.นางสาวศศิธร  ไชยเมล์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     3.นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
     ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : พัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายองค์กร  เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการวัดและ
     ประเมินผล 
3. ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 กพร. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการบริการการทดสอบ 
  การจัดสอบ GAT/PAT และสามัญ  9 วิชาเป็นไปตามแผนที่ วางไว้  โดยมีการจัดสอบ 
และประกาศผลสอบได้ตามก าหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  การสร้างข้อสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามแผนการจัดสอบ  และใช้ใน 
การจัดสอบโดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ  และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 3.2 ตรวจสอบภำยใน  ระดับความส าเร็จในการบริการการทดสอบ 
 มีแผนการด าเนินงานการบริการการทดสอบทั้งหมดได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
ของ สทศ.  สามารถด าเนินการบริหารการสอบได้ตามแผน   สามารถประกาศผลสอบได้ตามก าหนด 
ไม่มีข้อผิดพลาด  และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การทดสอบได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ  มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสรุปปัญหา  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาไว้
ครบถ้วน ชัดเจน และมีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ  มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์  ปัญหา 
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และข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้
สามารถลดต้นทุน ก าลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงขึ้น 

3.3 ตำมมติคณะกรรมกำรบริหำร สทศ. 
 มติคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 6/2560 

 
4. กำรติดตำมประเมินผล รำยสัปดำห์ รำยเดือน รำยไตรมำส รำยปี 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 

ตามที่  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ได้มอบหมายให้ สทศ. ด าเนินการจัดการทดสอบ GAT/PAT  
และวิชาสามัญ  7  วิชา  มาตั้งแต่ปีการศึกษา  2552  และปีการศึกษา  2555  ตามล าดับ  เพ่ือน าผลคะแนน 
ไปเป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  และในปีการศึกษา  2561  ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย  ในคราวประชุมสามัญครั้งที่  2/2560 (23  เมษายน  2560) ได้ขอความร่วมมือจากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ในการเป็นหน่วยงานกลางด าเนินการจัดการทดสอบ  โดย
อาศัยอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ. 2548  
มาตรา  7  ที่ก าหนดให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย  
พัฒนา  และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ  
ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดท าโครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT  และวิชาสามัญ  9  วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา  2561 

 
7. วัตถุประสงค์กำรจัดงำน/โครงกำร  

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบทดสอบส าหรับการ

ทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา และจัดท า
คลังชุดข้อสอบ เพ่ือใช้ในการทดสอบแก่ผู้สมัครสอบ
ในวันสอบ และมีส ารองเม่ือมีเหตุจ าเป็น 
2. เพ่ือด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

บริหารจัดการทดสอบ 1. เพ่ื อจั ดบ ริการการท ดสอบทางการศึ กษ า
ระดับชาติตามแผนการบริหารการทดสอบ 
2. เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร ก า ร ท ด ส อ บ  GAT/PAT ให้
กลุ่ ม เป้ าห ม ายที่ ป ระส งค์ จ ะ เข้ าศึ กษ าต่ อ ใน
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ระดับอุดมศึกษา  ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 
3. เพ่ือให้บริการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 
ให้ ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ที่ ป ร ะ ส งค์ จ ะ เข้ า ศึ ก ษ า 
ในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษาละ  1  ครั้ง 
4. เพ่ือด าเนินการบริหารจัดการทดสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

วิเคราะห์และประเมินผล 1. เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการทดสอบ และ
ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง 
ระเบียบ กฎเกณฑ์  และมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ให้สามารถลดต้นทุน ก าลังคน งบประมาณ 
และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงขึ้น 
2. เพ่ือเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ 

 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย มีผลคะแนนการทดสอบ GAT/PAT  
 และวิชาสามัญ  9  วิชา ไปใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 
9. ผลลัพธ์ของโครงกำร  :  สทศ. ได้รับความเชื่อถือในด้านแบบทดสอบ  และระบบการบริหารจัดการ
 ทดสอบ 
 
10. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 10.1 กิจกรรมกำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือวัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ก ำหนดกำรด ำเนินงำน 
GAT/PAT  วิชำสำมัญ  9 วิชำ 

1. ประชุมสร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 1  กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560 1  กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560 
2. คณะท างานส่งต้นฉบับแบบทดสอบ 30 กันยายน 2560 30 กันยายน 2560 
3. ผู้เชี่ยวชาญตรวจข้อสอบต้นฉบบั 1 - 30 พฤศจิกายน 2560 1 – 30 ธันวาคม 2560 
4. ส่งต้นฉบับเข้าโรงพิมพ ์ 1 กุมภาพันธ์ 2561 1 มีนาคม 2561 
5. คณะท างานฝนกระดาษค าตอบ 25 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2561 18 – 21 มีนาคม 2561 
6. วิพากษ์ข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 25 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2561 18 – 31 มีนาคม 2561 
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 10.2 กิจกรรมบริหำรกำรจัดกำรทดสอบ 
กิจกรรม/ขัน้ตอน ก ำหนดกำรด ำเนินงำน 

GAT/PAT  วิชำสำมัญ  9 วิชำ 
1.  การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ ครั้งท่ี  1  สิงหาคม  2560 

ครั้งท่ี  2  มกราคม  2561 
2. การจัดท าฐานข้อมลูสนามสอบ/หอ้งสอบ กรกฎาคม – กันยายน 2560 
3. การรับสมัครสอบ 
 3.1 ลงทะเบียน/รับสมัครสอบ 
 3.2 ช าระเงิน 
 3.3 การแก้ไขข้อมูล 

 
22 พฤศจิกายน – 25 ธันวาคม 2560 
22 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม 2560 
22 พฤศจิกายน – 28 ธันวาคม 2560 

 
24 พฤศจิกายน – 25 ธันวาคม 2560 
24 พฤศจิกายน – 26 ธันวาคม 2560 
24 พฤศจิกายน – 28 ธันวาคม 2560 

4. ประกาศรายชื่อและเลขท่ีนั่งสอบ 24  มกราคม  2561 31  มกราคม  2561 
5. การจัดท าคูม่ือ/วิดีทัศน์การจัดสอบ ตุลาคม  2560 ตุลาคม 2560 
6. การจัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ 1 – 10 กุมภาพันธ์ 2561 1 – 8 มีนาคม 2561 
7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ 1 – 10 กุมภาพันธ์ 2561 1 – 8 มีนาคม 2561 
8. การจัดพิมพ์แบบทดสอบพิเศษ 23 มกราคม – 9 กุมภาพันธ์ 2561 12 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2561 
9. การจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ 1 – 10 กุมภาพันธ์ 2561 1 – 8 มีนาคม 2561 
10. การจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์สอบ มกราคม 2561 มกราคม 2561 
11. การจัดส่งคู่มือและเอกสารจัดสอบ 8 – 9 กุมภาพันธ์ 2561 1 – 2 มีนาคม 2561 
12. การจัดส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 18 – 22 กุมภาพันธ์ 2561 11 – 15 มีนาคม 2561 
13. การบริหารจัดการสนามสอบ/ศูนย์สอบ กุมภาพันธ์ 2561 มีนาคม 2561 
14. การสอบ 24 – 27 กุมภาพันธ์ 2561 17 – 18 มีนาคม 2561 
15. การรับกระดาษค าตอบ 6 – 10 มีนาคม 2561 20 – 23 มีนาคม 2561 
16. การตรวจกระดาษค าตอบ 6 มีนาคม – 4 เมษายน 2561 20 มีนาคม – 11 เมษายน 2561 
17. การตรวจอตันัย PAT 4 12 – 25 มีนาคม 2561  
18. การตรวจกระดาษค าตอบ GAT ตอนที่ 1 25 มีนาคม 2561  
19. การตรวจทานการตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย 29 – 30 มีนาคม 2561  
20. การสุ่มตรวจการหยอดคะแนน 2 เมษายน 2561 9 เมษายน 2561 
21. การประกาศผลสอบ 5 เมษายน 2561 12 เมษายน 2561 
22. การให้บริการดูกระดาษค าตอบ 11  เมษายน  2561 21 เมษายน 2561 

 
11. กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 11.1 ผู้สมัครสอบ GAT/PAT  จ านวน  300,000  คน 
 11.2 ผู้สมัครสอบวิชาสามัญ  9  วิชา  จ านวน  300,000  คน 
 11.3 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่ใช้ผลคะแนน 
 11.4 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  จ านวน  24  แห่ง 
12. พื้นที่ด ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 
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13. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 13.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 13.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได้ 
 13.3 หน่วยงานที่ใช้ผลการทดสอบได้กลุ่มเป้าหมายที่มีคุณภาพและตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

14. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ จ านวนผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ 
การทดสอบ GAT/PAT 
การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 

 
350,000 คน/ปี 
250,000 คน/ปี 

จ านวนครั้งการจัดการทดสอบ 2 ครั้ง/ต่อปี 
จ านวนแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ 2 ชุด 

เชิงคุณภำพ ได้แบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint)  
ผู้มีสิทธิ์สอบมีเลขที่นั่งสอบทุกคน  และได้รับความสะดวกในการเข้าสอบ  

เชิงเวลำ การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายต้องต่ ากว่ารายได้จากการรับสมัครสอบ  
 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : จากเงินรายได้  266,360,000 บาท 
 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 266,360,000 266,360,000 
 
18. งบประมำณที่ใช้ในปีท่ีผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 330,000,000 330,000,000 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

 19.1 กิจกรรมบริหำรจัดกำรโครงกำร 15,500,000  บำท 
รำยกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท) 

 เงินเดือนและค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ (6 คน) 3,000,000 
 ค่าจ้างบุคลากรอื่น (5 คน * 132,000 บาท) 660,000 
 ค่าตอบแทน ทปอ.  10,000,000 
 ค่าจัดซื้อครภุณัฑ์ และวสัดโุครงการ 500,000 
 ค่าประชาสมัพันธ์ 200,000 
 ค่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต (55,000 บาท*12 เดือน) 660,000 
 ค่าเครื่องปรับอากาศนอกเวลาท าการ/ค่าสาธารณูปโภค 480,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 19.2 กิจกรรมบริหำรจัดกำรกำรทดสอบ GAT/PAT 140,860,000  บำท 
รำยกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท) 

 การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ 4,000,000 
 ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 100,000 
 จัดท าฐานข้อมูล 350,000 
 การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ 300,000 
 การจัดพิมพ์คูม่ือส าหรับการจัดสอบ 500,000 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ 22,000,000 
 การจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ 3,500,000 
 การจัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ 400,000 
 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ 1,000,000 
 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ 95,000,000 
 การขนส่งกระดาษค าตอบไปยังศนูย์ตรวจ 500,000 
 การรับกระดาษค าตอบ GAT/PAT 4  กลับ สทศ. 500,000 
 การรับกระดาษค าตอบจากศูนยต์รวจกลับ สทศ. 500,000 
 การตรวจกระดาษค าตอบ 10,000,000 
 การตรวจกระดาษค าตอบอัตนยั PAT 4 200,000 
 การตรวจกระดาษค าตอบ GAT 1 2,000,000 
 กิจกรรมดูกระดาษค าตอบ 10,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 19.3 กิจกรรมบริหำรจัดกำรกำรทดสอบวิชำสำมัญ 9 วิชำ 110,000,000  บำท 
รำยกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท) 

 การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ 4,000,000 
 ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 200,000 
 จัดท าฐานข้อมูล 350,000 
 การประชุมช้ีแจงศูนยส์อบ 200,000 
 การจัดพิมพ์คูม่ือส าหรับการจัดสอบ 500,000 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ และเอกสารจัดสอบ 12,000,000 
 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ 2,000,000 
 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ 84,000,000 
 การขนส่งกระดาษค าตอบไปยังศนูย์ตรวจ 240,000 
 การรับกระดาษค าตอบจากศูนยต์รวจกลับ สทศ. 500,000 
 การตรวจกระดาษค าตอบ 6,000,000 
 กิจกรรมดูกระดาษค าตอบ 10,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

20. กำรติดตำมประเมินผล 
20.1 ระบุข้ันตอนการด าเนินงาน ใน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. การด าเนินงานก่อนการสอบ ได้แก่ 
1.1 การประชาสัมพันธ์ และการรับโทรศัพท์ 
1.2 การรับสมัครสอบ 
1.3 การเตรียมฐานข้อมูลผู้สมัครสอบและข้อมูลสนามสอบ 
1.4 การผลิตและกลั่นกรองข้อสอบ และพิมพ์ต้นฉบับ 
1.5 การจัดพิมพ์ข้อสอบ และกระดาษค าตอบ 
1.6 การจัดพิมพ์คู่มือสอบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1.7 การก ากับการส่งข้อสอบ กระดาษค าตอบ และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังศูนย์สอบ 

2. การด าเนินระหว่างการสอบ 
2.1 การก ากับการสอบของศูนย์สอบ  
2.2 การจัดสอบของสนามสอบ 
2.3 การเข้าสอบ และการปฏิบัติผิดระเบียบการสอบ 
2.4 การส่งกระดาษค าตอบ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกลับ สทศ. 

3. การด าเนินงานหลังการสอบ 
3.1 การตรวจกระดาษค าตอบ และการประกาศคะแนนสอบ 
3.2 การให้บริการดูกระดาษค าตอบ  
3.3 การขอเอกสารรับรองผลสอบ 
3.4 การวิเคราะห์คะแนนและคุณภาพของแบบสอบ 
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20.2 รวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินประกอบด้วยการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบข้อมูล 
ที่บนัทึก การสอบถามผู้ที่เก่ียวข้อง 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. (Rapid Report การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน) 
  รายงานจ านวนผู้สมัครสอบเป็นรายวัน  รายงานสถานการณ์ในวันสอบ 
 2. (รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ) :  รายงานประเมินโครงการ 
  จ านวน  1  เล่ม 
 3. (รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ) : รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การรับสมัครสอบ ระบบการรับสมัครสอบและการ
ช าระเงินมีปัญหา 

เตรียมพร้อมระบบก่อนการสมัครสอบ 

2. การจัดสนามสอบ สนามสอบไม่เพียงพอ ขอความร่วมมือจากกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  
 - 
 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันที  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 
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แผนงาน
แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เงินเดือนและค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ แผนงาน
แผนเงิน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 3,000,000      
แผนผลผลิต

2. จา้งบคุลากรอื่น แผนงาน
แผนเงิน 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000        
แผนผลผลิต

3. จา่ยค่าตอบแทนให ้ทปอ. แผนงาน
แผนเงิน 10,000,000 10,000,000    
แผนผลผลิต

4. จดัซ้ือครุภณัฑ์โครงการ แผนงาน
แผนเงิน 400,000 400,000        
แผนผลผลิต

5. จดัซ้ือวัสดุโครงการ แผนงาน
แผนเงิน 100,000 100,000        
แผนผลผลิต

6. ประชาสัมพันธ์ แผนงาน
แผนเงิน 200,000 200,000        
แผนผลผลิต

7. จา่ยค่าบริการระบบเครือขา่ย แผนงาน
แผนเงิน 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000        
แผนผลผลิต

8. ค่าสาธารณูปโภค/ค่าเคร่ืองปรับอากาศ แผนงาน
แผนเงิน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000        
แผนผลผลิต

เจา้หนา้ทีไ่ด้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ

ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถใหค้ าปรึกษา และสนบัสนนุงานใหด้ าเนนิการแล้วเสร็จ

ทีป่ระชมุอธิการบดีแหง่ประเทศไทยได้รับเงินค่าตอบแทน

ครุภณัฑ์เพียงพอในการด าเนนิการโครงการ

วัสดุเพียงพอในการด าเนนิการโครงการ

กลุ่มเปา้หมายได้รับขา่วสารได้อย่างทัว่ถงึ

ระบบเครือขา่ยสามารถรองรับการด าเนนิการโครงการได้

การด าเนนิงานเปน็ไปตามแผน

กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ
โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามญั 9 วชิาให้ที่ประชมุอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2561

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงนิไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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แผนงาน
แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 4,000,000      
แผนผลผลิต

2. ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ทีม่ีความต้องการ แผนงาน
พิเศษ แผนเงิน 100,000 100,000        

แผนผลผลิต
3. จดัท าฐานขอ้มูล แผนงาน

แผนเงิน 350,000 350,000        
แผนผลผลิต

4. ประชมุชีแ้จงศูนย์สอบ แผนงาน
แผนเงิน 300,000 300,000        
แผนผลผลิต

5. จดัท าคู่มือการจดัสอบ แผนงาน
แผนเงิน 500,000 500,000        
แผนผลผลิต

6. จดัพิมพ์แบบทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 22,000,000 22,000,000    
แผนผลผลิต

7. จดัพิมพ์กระดาษค าตอบ แผนงาน
แผนเงิน 3,500,000 3,500,000      
แผนผลผลิต

8. จดัพิมพ์เอกสารจดัการทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 400,000 400,000        
แผนผลผลิต

กรรมการปฏบิติัตามคู่มือ

ได้แบบทดสอบตามจ านวน

ได้กระดาษค าตอบครบตามจ านวน

ได้เอกสารจดัสอบครบตามจ านวน

4,000,000
ได้แบบทดสอบจ านวน 14 วิชา 15 ฉบบั

ได้แบบทดสอบตามจ านวนที่ต้องการ

ผู้มีสิทธิ์สอบมีทีน่ั่งสอบทกุคน

ศูนย์สอบมีแนวปฏบิติัทีต่รงกัน

กิจกรรมบริหารจัดการการทดสอบ GAT/PAT

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงนิไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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แผนงาน
แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
9. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน

แผนเงิน 1,000,000 1,000,000      
แผนผลผลิต

10. บริหารจดัการสอบของศูนย์สอบ แผนงาน
และสนามสอบ แผนเงิน 95,000,000 95,000,000    

แผนผลผลิต
11. ขนส่งกระดาษค าตอบไปยังศูนย์ตรวจ แผนงาน

แผนเงิน 500,000 500,000        
แผนผลผลิต

12. รับกระดาษค าตอบ GAT/PAT 4 กลับ แผนงาน
แผนเงิน 500,000 500,000        
แผนผลผลิต

13. รับกระดาษค าตอบกลับจากศูนย์ตรวจ แผนงาน
แผนเงิน 500,000 500,000        
แผนผลผลิต

14. ตรวจกระดาษค าตอบ แผนงาน
แผนเงิน 10,000,000 10,000,000    
แผนผลผลิต

15. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนยั PAT 4 แผนงาน
แผนเงิน 200,000 200,000        
แผนผลผลิต

16. ตรวจกระดาษค าตอบ GAT ตอนที ่1 แผนงาน
แผนเงิน 2,000,000 2,000,000      
แผนผลผลิต

17. ตรวจทาน/ใหบ้ริการดูกระดาษค าตอบ แผนงาน
แผนเงิน 10,000 10,000         
แผนผลผลิต ตรวจทานการตรวจและใหบ้ริการดูกระดาษค าตอบ

สทศ. ได้รับกระดาษค าตอบจากศูนย์ตามแผน

ประกาศผลสอบได้ทนัและถกูต้อง

ตรวจกระดาษค าตอบได้ตรงตามมาตรฐาน

ตรวจกระดาษค าตอบได้ตรงตามมาตรฐาน

ศูนย์สอบ/สนามสอบด าเนนิการจดัการทดสอบได้ตามแผน

ศูนย์ตรวจได้รับกระดาษค าตอบตามแผน

สทศ. ได้รับกระดาษค าตอบจากศูนย์ตามแผน

ส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงนิไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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แผนงาน
แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 4,000,000      
แผนผลผลิต

2. ผลิตแบบทดสอบส าหรับผู้ทีม่ีความต้องการ แผนงาน
พิเศษ แผนเงิน 200,000 200,000        

แผนผลผลิต
3. จดัท าฐานขอ้มูล แผนงาน

แผนเงิน 350,000 350,000        
แผนผลผลิต

4. ประชมุชีแ้จงศูนย์สอบ แผนงาน
แผนเงิน 200,000 200,000        
แผนผลผลิต

5. จดัท าคู่มือการจดัสอบ แผนงาน
แผนเงิน 500,000 500,000        
แผนผลผลิต

6. จดัพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ แผนงาน
และเอกสารจดัสอบ แผนเงิน 12,000,000 12,000,000    

แผนผลผลิต
7. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน

แผนเงิน 2,000,000 2,000,000      
แผนผลผลิต

8. บริหารจดัการทดสอบของศูนย์สอบ แผนงาน
 /สนามสอบ แผนเงิน 84,000,000 84,000,000    

แผนผลผลิต ศูนย์สอบ/สนามสอบด าเนนิการจดัการทดสอบได้ตามแผน

ผู้มีสิทธิ์สอบมีทีน่ั่งสอบทกุคน

ศูนย์สอบมีแนวปฏบิติัทีต่รงกัน

กรรมการปฏบิติัตามคู่มือ

ได้เอกสารตามจ านวน

ส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนดการ

กิจกรรมบริหารจัดการการทดสอบวชิาสามญั 9 วชิา

4,000,000
ได้แบบทดสอบจ านวน 9 วิชา

ได้แบบทดสอบตามจ านวนที่ต้องการ

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงนิไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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แผนงาน
แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
9. ขนส่งกระดาษค าตอบไปยังศูนย์ตรวจ แผนงาน

แผนเงิน 240,000 240,000        
แผนผลผลิต

10. รับกระดาษค าตอบจากศูนย์ตรวจกลับ แผนงาน
สทศ. แผนเงิน 500,000 500,000        

แผนผลผลิต
11. ตรวจกระดาษค าตอบ แผนงาน

แผนเงิน 6,000,000 6,000,000      
แผนผลผลิต

12. ตรวจทาน/ใหบ้ริการดูกระดาษค าตอบ แผนงาน
แผนเงิน 10,000 10,000         
แผนผลผลิต

266,360,000   รวมงาน 2,900,000 191,940,000 70,320,000 1,200,000

ศูนย์ตรวจได้รับกระดาษค าตอบตามแผน

สทศ. ได้รับกระดาษค าตอบจากศูนย์ตามแผน

ประกาศผลสอบได้ทนัและถกูต้อง

ตรวจทานการตรวจและใหบ้ริการดูกระดาษค าตอบ

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงนิไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 พิมพ์คูม่ือจดัสอบ พ.ย.-60 500,000

2 จดัทําฐานข้อมลูผู้สมคัรสอบ ม.ค.-61 400,000

3 จดัทําแบบทดสอบอกัษรเบรลล์ ม.ค.-61 100,000

4 จดัพิมพ์และบรรจแุบบทดสอบ ก.พ.-61 22,000,000

5 จดัพิมพ์และบรรจแุบบทดสอบอกัษรขยาย ก.พ.-61 100,000

6 จดัพิมพ์และบรรจกุระดาษคําตอบ ก.พ.-61 3,500,000

7 จดัพิมพ์เอกสารจดัการทดสอบ ก.พ.-61 400,000

8 ขนสง่เอกสารจดัสอบ/คูม่ือ ก.พ.-61 200,000

9 ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ก.พ.-61 800,000

10 ขนสง่กระดาษคําตอบไปยงัศนูย์ตรวจ ก.พ.-61 500,000

11 ขนสง่กระดาษคําตอบ GAT และ PAT 4 กลบั สทศ. มี.ค.-61 500,000

12 ขนสง่กระดาษคําตอบทัง้หมดกลบัจากศนูย์ตรวจ มี.ค.-61 500,000

13 ตรวจกระดาษคําตอบ มี.ค.-61 10,000,000

14 ตรวจกระดาษคําตอบ GAT1 มี.ค.-61 2,000,000

15 พิมพ์คูม่ือจดัสอบ ธ.ค.-61 500,000

16 จดัทําแบบทดสอบอกัษรเบรลล์ ม.ค.-61 100,000

17 จดัพิมพ์และบรรจแุบบทดสอบ ก.พ.-61 22,000,000

18 จดัพิมพ์และบรรจแุบบทดสอบอกัษรขยาย ก.พ.-61 100,000

19 จดัพิมพ์และบรรจกุระดาษคําตอบ ก.พ.-61 3,500,000

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานบริการการทดสอบ

โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวชิาสามัญ 9 วชิา ประจาํปีการศึกษา 2561

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

GAT/PAT

วชิาสามัญ 9 วชิา
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)
รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

20 จดัพิมพ์เอกสารจดัการทดสอบ ก.พ.-61 400,000

21 ขนสง่เอกสารจดัสอบ/คูม่ือ ก.พ.-61 200,000

22 ขนสง่แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ก.พ.-61 800,000

23 ขนสง่กระดาษคําตอบไปยงัศนูย์ตรวจ ก.พ.-61 500,000

24 ขนสง่กระดาษคําตอบทัง้หมดกลบัจากศนูย์ตรวจ มี.ค.-61 500,000

25 ตรวจกระดาษคําตอบ มี.ค.-61 10,000,000

26 จดัซือ้ครุภณัฑ์ ธ.ค.-60 400,000

27 จดัซือ้วสัดโุครงการ ธ.ค.-60 100,000

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

               (นางสาวสนิธนา    สวุรรณเนตร)
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 (ล ำดับที่ 16) 
งำนบริกำรกำรทดสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงำน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงำน : กลุ่มงานบริการการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ผู้รับผิดชอบ  1. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
    2. นางสาวศศิธร  ไชยเมล์ ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
     ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ  
     อาเซียน  และระดับนานาชาติ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  จัดการทดสอบเพื่อวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
 

3. ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.  : 1.3 ระดับความส าเร็จในการบริการการทดสอบ 
3.2 ความเสี่ยง   : การจัดการทดสอบไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :  - 
3.4 ตามมตบิอร์ด   :  มติคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่  7/2560 

 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายไตรมาส 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  

เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  โดย สทศ. ได้มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครู
ทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ขึ้น  เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สามารถ 
น าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผล  และพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  สทศ. ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการทดสอบในโครงการดังกล่าวที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  60  เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือเป็นครูเครือข่ายของ สทศ.  และพัฒนาเป็นโรงเรียนเครือข่ายของ 
สทศ. ส าหรับการรองรับการวัดผู้เรียนรอบด้านที่จะส่งผลให้คะแนนการทดสอบ O-NET ในภาพรวมของเขตพ้ืนที่
การศึกษามีพัฒนาการที่สูงขึ้นต่อไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สทศ. ยังคงด าเนินการโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้  โดยจะด าเนินการจัดการทดสอบ  จ านวน  3  ครั้งต่อปีและจะพัฒนาระบบการทดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)  ให้สามารถจัดการทดสอบได้ทุกครั้งของการสอบ  และให้บริการการทดสอบได้ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บริการต่อไป  นอกจากนี้  กลุ่มงานบริการการทดสอบยังร่วมกับกลุ่มยุทธศาสตร์และส่งเสริม  
การพัฒนาองค์กร ในการด าเนินการจัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่สอบไม่ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบร้อยละ  60  โดยจะเป็นความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  สทศ. ได้จัดการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูฯ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing)  ในศูนย์ E-Testing  ประจ าศูนย์เครือข่ายของ สทศ. และอาคาร KSL  จ านวน  10  แห่งได้ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพ แต่ยังต้องมีการพัฒนาเครือข่ายศูนย์สอบ E-Testing  เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  สทศ.  จึงได้จัดการด าเนินการงานบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  โดยยังให้บริการทั้งรูปแบบการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และประเภทกระดาษ 
(Paper-based) ส าหรับจัดการทดสอบให้กลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดที่สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการทดสอบ  
เกินกว่า  400  คนขึ้นไป  เพื่อสามารถให้บริการกลุ่มเป้าหมายให้ได้ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
7.1 เพ่ือจัดบริการการทดสอบตามแผนการบริหารการทดสอบที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

สทศ. 
7.2 เพ่ือผลิตและพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และจัดท า 

คลังชุดข้อสอบ เพ่ือให้บริการการทดสอบแก่ผู้สมัครสอบจ านวนเพียงพอ และมีส ารองเมื่อมีเหตุจ าเป็น 
7.3 เพ่ือให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาที่สนใจ  จ านวน  2  ครั้งต่อปี 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  ผู้เข้ารับการทดสอบได้ประเมินผลสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ของนักเรียน 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1. บริหารจัดการงาน  
(ปฏิบัติงานนอกเวลาการท าการ) 

    เจ้าหน้าที ่   50,000    

2. บริหารจัดการงาน (ค่าสาธารณูปโภค)        50,000    
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จ าเป็นในการด าเนินงาน     ซองจดหมาย 

กระดาษรายงานผล 
  10,000    

4. ประชาสัมพันธก์ารสอบใหก้ลุ่มเป้าหมาย     กลุ่มเป้าหมาย   100,000    
5. สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด     2 ชุด   300,000    
6. จัดพิมพ์เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ     ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ   200,000    
7. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ     สนามสอบที่จัดการทดสอบ   200,000    
8. บริหารการทดสอบของสนามสอบ     ครั้งที่ 1 9 มิ.ย. 60 

ครั้งที่ 2 18 ส.ค. 60 
  1,000,000    

9. ตรวจกระดาษค าตอบ     ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
และประกาศผลสอบได้ทัน 

  50,000    

10. จัดท ารายงานผลคะแนน     ให้ผู้เข้าสอบที่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ  60 

  40,000    

       รวมเงิน 2,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
 

12. พื้นที่ด ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ :  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวัดและ
 ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

14. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. จ านวนผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ 
2. จ านวนครั้งการจัดการทดสอบ 
3. จ านวนแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ 

  
 
 

   
 
 

    
 

 

 
 

เชิงคุณภำพ 1. ได้แบบทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามผัง
การออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 

2. ผู้มีสิทธิ์สอบมีเลขที่นั่งสอบทุกคน และได้รับความ
สะดวกในการเข้าสอบ 

         
 
 
 

  
 
 
 

 

เชิงเวลำ ด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ผลการด าเนินงานคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายของงาน             

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : จากเงินรายได ้ 2,000,000  บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 2,000,000 2,000,000 
 
18. งบประมำณที่ใช้ในปีท่ีผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการของเจ้าหน้าที่ 50,000 
- การสร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 250,000 
- การบริหารจัดการทดสอบ 800,000 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าประชุมคณะท างานสร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 50,000 
- ค่าสาธารณูปโภค 90,000 
- ค่าประชาสัมพันธ์การสอบ 100,000 
- ค่าจ้างพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ เอกสารจัดสอบ 200,000 
- ค่าจ้างบริษัทขนส่งเอกสาร และแบบทดสอบ 200,000 
- ค่าจ้างตรวจกระดาษค าตอบ 50,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 200,000 

• ค่าวัสดุ 10,000 
รวมทั้งสิ้น 2,000,000 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ ส ารวจความคิดเห็น  และประเมินโครงการ 
 เครื่องมือ แบบสอบถามการจัดการทดสอบวัดสมรรถนะทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. (Rapid Report การายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน) : รายงานจ านวนผู้สมัครสอบ 
  เป็นรายวัน  รายงานสถานการณ์ในวันสอบ 
 2. (รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ) :  รายงานประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. (รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ) : รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การรับสมัครสอบ ระบบการรับสมัครสอบและการช าระเงินมี
ปัญหา 

เตรียมพร้อมระบบก่อน
การสมัครสอบ 

2. การประชาสัมพันธ์ ผู้สมัครสอบไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ประชาสัมพันธ์ 
ด าเนินการให้เป็นไป
แผนการพัฒนาบุคลากรที่
ก าหนด 

 
 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  
 - 
 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันที  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. บริหารจัดการงาน แผนงาน
   (การปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ) แผนเงิน 50,000         

แผนผลผลิต
2. บริหารจัดการงาน แผนงาน
   (ค่าสาธารณูปโภค) แผนเงิน 50,000         

แผนผลผลิต
3. จัดซ้ือวสัดุอปุกรณ์ทีจ่ าเป็นในการด าเนินงาน แผนงาน

แผนเงิน 10,000         
แผนผลผลิต

4. ประชาสัมพนัธก์ารสอบ แผนงาน
แผนเงิน 100,000       

แผนผลผลิต
5. สร้างและพฒันาเคร่ืองมอืวดั แผนงาน

แผนเงิน 300,000       
แผนผลผลิต

6. จัดพมิพเ์อกสารส าหรับการจัดการทดสอบ แผนงาน
แผนเงิน 200,000       

แผนผลผลิต
7. ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน

แผนเงิน 200,000       
แผนผลผลิต

8. บริหารการทดสอบของสนามสอบ แผนงาน
แผนเงิน 1,000,000     

แผนผลผลิต
9. ตรวจกระดาษค าตอบ แผนงาน

แผนเงิน 50,000         
แผนผลผลิต

10. จัดท ารายงานผลคะแนน แผนงาน
แผนเงิน 40,000         

แผนผลผลิต
2,000,000     

บริหารจัดการทดสอบให้เป็นไปตามแผน

25,000 25,000
ประกาศผลสอบได้ตามก าหนด

ผู้สอบผ่านได้รับรายงานผลคะแนนครบ
20,000 20,000

100,000 100,000
ขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบได้ตามก าหนด

500,000 500,000

กิจกรรมของโครงการ/งาน รวมเงิน

งานบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

240,000 170,000 795,000 795,000รวมงาน

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
เป้าหมาย

25,000 25,000

พมิพเ์อกสารทีใ่ช้ในการจัดสอบครบถ้วน

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

25,000 25,000
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด

10,000

100,000

150,000 150,000
ได้แบบทดสอบ จ านวน 2 ชุด

การด าเนินงานส าเร็จ

80,000 20,000
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสาร

100,000
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กิจกรรมท่ี 3 
บริหารจดัการ 
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(ล ำดับที่ 17.1) 
งำนบริหำรงำนบุคคล 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : อ านวยการ 

1. ชื่อโครงกำร/งำน :  งำนบริหำรจัดกำร  งำนบริหำรงำนบุคคล 
 ผู้ประสานงาน นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล   
 โทรศัพท ์ 02-217-3800   โทรศัพท์เคลื่อนที่      - 
 โทรสาร  02-219-2996     E-mail   karnchanasak@niets.or.th   
   

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
           ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  ยุทธศาสตร์ที่ 5.เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :  การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
3.2 ความเสี่ยง     :  - 
3.3 ตรวจสอบภายใน :  ด้านการจัดท าแผนงานพฒันาบคุลากร 
3.4 ตามมติบอร์ด    :  -  

4.  กำรติดตำม /ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลาง
การทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และคุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ     
 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี ที่เก่ียวกับการสรร
หาบุคลากร  การจัดสรรสวัสดิการต่างๆ และการพัฒนาบุคลากร ให้กับบุคลากรของสถาบัน  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
1. เพื่อสรรหาบุคลากร  จัดสรรสวัสดิการต่างๆ และพัฒนาบุคลากร ของสถาบันอย่างเหมาะสมกับภารกิจ 

 
 

242

mailto:karnchanasak@niets.or.th


8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 

ต ัวชี้ว ัด (KPI) 
 

หน ่วยน ับ 
ค่ำ
เปำ้
หมำ
ย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

8.1 รายงานข ้อม ูลการมาปฏิบัติงานของบคลากร และแจ้งให ้
บคุลากรทราบ ผ่านระบบงานบุคคล ภายใน 7 วัน 
ท  าการนับจากสิน้เด ือน 

วัน ทุกเดือน 

8.2  จัดให ้ม ีการประเมินผลการปฏ ิบัติงานประจ าป ี
ปีงบประมาณละ 2 คร ั้ง 

ครั้ง 1   1 

8.3  ม ีการชี้แจงหน้าท ี่และภาระงานแกผู่้ปฏ ิบัติงาน 
ใหม ่ ภายในวันแรกของการปฏิบัติงาน 

วัน 1 1 1 1 

 8.4 ประเม ินผลการทดลองการปฏ ิบัติงาน และประเม ินผล
การปฏ ิบัติงานเพ ื่อต ่อสัญญาจ้างให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห ่งชาติ(องค์การมหาชน)ว่าด ้วยการบรหิารงาน
บุคคลและสวัสด ิการ พ.ศ. 2554 

วัน ตามข้อบังคับ ตามข้อบังคับ ตามข้อบังคับ ตามข้อบังคับ 

8.5  ด าเนินการเกีย่วก ับสว ัสด ิการและประโยชน์ 
เกื้อก ูลอ ื่นของผู้ปฏ ิบัติงานถูกต ้องตามข้อบังคับ
ระเบยีบ ของสถาบัน 

วัน 7 7 7 7 

8.6 กิจกรรมพ ัฒนาบุคลากร 
- ร้อยละของบุคลากรได ้รับการฝกึอบรมฯ 
- ม ีรายงานสร ุปผลการเข้าร ับการฝึกอบรมของ 
บุคคลากรเสนอต่อคณะอนุกรรมการบร ิหารงาน 
บุคคลตามเวลาท ี่ก าหนด 

 
 

ร้อยละ 
  

25 
 

50 
 

25 

8.7 กิจกรรมสัมมนาบุคลากร 
- ร้อยละ ของบุคลากรท ั้งหมด ได ้เข ้าร ่วมสัมมนา 
ประจำปขีองสถาบัน และแต่ละกลุ่มงาน 
- ได ้สรุปผลการจัดสัมมนาประจ าปี และแต่ละกลุ่ม
งาน 

 
 

ร้อยละ 
 
ฉบับ 

   
 

90 
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9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 

ต ัวชี้ว ัด (KPI) 
 

หน ่วยน ับ 
ค่ำ

เปำ้ห
มำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

9.1 การด าเนินงานด ้านบุคลากรและสว ัสด ิการ 
 เป็นไปตามขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกาศของ สทศ. 

     

9.2 การประเม ินผลการปฏ ิบัติงานประจ าป ี
     เปน็ไปดว้ยความเรียบร ้อย ถูกต ้อง เป็นธรรม 

     

9.3  ม ีการด าเนินการชี้แจง และให ้ข้อม ูลท ี่เกี่ยวข ้อง 
กับบุคลากรและสวัสด ิการให ้บุคลากรทราบอย ่าง 
สม ่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 

     

 9.4   การเบิกจ่ายค่าตอบแทน รายงานข ้อม ูลการมา 
ปฏ ิบัติงานของบุคลากร และรายงานสรุปรายร ับ 
รายจา่ยของกองท ุน สวัสด ิการเพ ื่อผู้ปฏ ิบัติงาน 
เป็นไปด้วยความถ ูกต ้อง เรียบร ้อย 

     

9.5 กิจกรรมพ ัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรของ สทศ. ม ีแผนพ ัฒนาบุคลากร 
รายบุคคลและได ้รับการพ ัฒนาตามแผน 

   
 

 
 

 
 

- สถาบันจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมท ั้งภายใน 
และต่างประเทศให้เจ้าหนา้ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่าง 
สม ่ำเสมอ 

     

9.6  ระด ับความส าเร็จของการจัดกจิกรรมสัมมนา 
    บุคลากรตามเวลาท ี่ก าหนด 

     

 
 
 

244



 

10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. สรรหาบ ุคลากร     10 คน  -  300,000 - - 

2. ประเม ินบ ุคลากร 2 ครั้ง ต่อป ี      2 ครั้ง  - 18,000 - - - 

3. สัมมนาบ ุคลากรประจ าปี และสัมมนากลุ่มงาน     ทุกคน  - 700,000 - - - 

4. เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล     ตามสิทธิ์  - 39,286,500 - - - 

5. การพัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคล       - 814,000 - - - 

6. พัฒนาภายในองค์กร     ทุกคน  - 134,000 - - - 

7. ศึกษาดูงานภายใน/ต่างประเทศ     ทุกคน  - 1,200,000 - - - 

       รวมเงิน 42,152,500 300,000 - - 

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 42,452,500 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าทีทุ่กกล ุ่มงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต(ิองค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  1. สรรหาเจ้าหน้าที่ได้เพียงพอตอ่ความต้องการของทุกกลุ่มงาน 
  2. จัดสรรสวัสดิการให้แก่ผู้ปฏิบัตงิานได้อย่างเหมาะสม เพื่อธ ารงไว้ซึง่ผู้ปฏิบตัิงานที่มีความรู้ความสามารถ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ จ านวนเจ้าหน้าท่ีสามารถสรรหาได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 10 อัตรา 
เชิงคุณภำพ 1. คุณสมบตัิของผู้ได้รับการคัดเลอืกเป็นเจ้าหน้าที่เป็นไปตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน 
ทุกต าแหน่ง 

เชิงเวลำ ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด เดือนกันยายน 
เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม        ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :   42,452,500   บาท   
 - ส่วนกลาง   42,452,500  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….………-……………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. ........2561........ รวม ……1…. ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560  - 41,652,500 

2561 

1.จ านวนเจ้าหน้าท่ีสามารถสรรหาได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
2. คุณสมบตัิของผู้ได้รับการคัดเลอืกเป็น
เจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งงาน 

42,452,500 

2562 - - 

รวมท้ังสิ้น - 84,105,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ :  

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - 41,652,500 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 38,551,500 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย 3,515,400 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าตัดชุดพิธีการ และ สูท ให้กับเจา้หน้าท่ี  

• ค่าวัสด ุ 85,600 
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์ 300,000 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  
รวมท้ังสิ้น 42,452,500 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ การประเมนิผลความพ ึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 เครื่องมือ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ระยะเวลา 1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61 
 

21. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. สรรหาบ ุคลากร ไม่มผีู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 

ประชาสมัพันธ์ไปยังมหาวิทยาลัยและ
ทุกหน่วยงานและทางแหล่งจดัหางาน
ต่าง ๆ 

2. สัมมนาบ ุคลากรประจ าปี และ
สัมมนากลุ่มงาน 

ไม่สามารถจัดสมัมนา ก าหนดแผนการด าเนินงาน และแจ้งทุก
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำ

จะเกิดขึน้ 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

ได้ตามแผนท่ีก าหนด
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ตดิ
ภารกิจของกลุ่มงาน 

กลุ่มงานให้ทราบ 

3. เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์
เกื้อกูล 

จ านวนเงินการเบิก
สวัสดิการรายบุคคลไม่
ตรงกับสิทธ์ิ 

ตรวจสอบอายุงาน และสิทธิประโยชน์
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นรายบคุคลก่อนการ
เบิกจ่าย 

4. การพัฒนาบ ุคลากรรายบ ุคคล เจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนการ
พัฒนาบุคลากร 

1. จัดการอบรมภายในสถาบัน 
2. จัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมของ
หน่วยงานภายนอก และประชาสมัพันธ์
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

 
22. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
23. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดือน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จดัซือ้วสัดสุํานกังานและวสัดคุอมพิวเตอร์ ต.ค. 60 - ก.ย. 61 85,600 

2 จดัซือ้ครุภณัฑ์ ธ.ค.-60 300,000 

รวม 385,600 

โครงการงานบริหารจัดการ(งานบุคคล)

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

แบบสาํรวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานอาํนวยการ
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(ล ำดับที่ 17.2) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบัญชี) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน :  อ านวยการ  

1. ชื่อโครงกำร : งานบริหารจัดการ (งานการเงนิและบัญช)ี 
 ผู้ประสานงาน     นางศิริรัตน์  ชัยฤทธิ์  และ นางสาวพรทิพย์  ตงเจริญ  
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บญัชี   โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 202 หรือ 103 
 โทรสาร 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail sirirat@niets.or.th, pornthip@niets.or.th  
 ผู้ประสานงาน      นางสาวนทัธยิา  ขอสืบ  
 ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่การเงิน   โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 203 
 โทรสาร 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail nattmm@hotmail.com  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
           ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:          - 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :    -        
3.2 ความเสี่ยง     :  การเบิกจ่ายงบประมาณ มีความล่าชา้ตกค้างหรือผิดพลาด ไม่เป็นไป
       ตามแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานท าให้เกิดผลเสียต่อการด าเนินงาน                             
3.3 ตรวจสอบภายใน :  ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
3.4 ตามมติบอร์ด    :  - 

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดย
มีวัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัด
คุณภาพความรู้และคุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
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แห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์
ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี (งานด้านการเงินและบัญชี) เพื่อเป็นงาน
สนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 7.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบญัชีอย่างเปน็ระบบ 
       7.2 เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ของสทศ. 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output)  : การด าเนนิการด้านการเงินและบัญชีมีความถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นระบบในการบริหารจัดการ 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : องค์กรมีการบริหารจัดการงานด้านการเงินและบัญชีที่สามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นที่นา่เชื่อถือ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. จัดท ารายงานการเงินเสนอรายเดือนและราย 
ไตรมาส (ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันท าการหลังสิ้นเดือน) 

√ √ √ √  √  -    

2. จัดท าและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและ
งบประมาณ 

√ √ √ √  √  -    

3. บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผนงาน √ √ √ √  √  -    
4. จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน(ทุก

เดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 7 ส าหรับ ภงด.1,3 และ 
53) (ทุกเดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 15 ส าหรับน าส่ง
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

√ √ √ √  √  -    

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ทุกเดือน ส าหรับค่าไฟฟ้า, โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 

√ √ √ √  √  3,180,000    

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดือน เพื่อใช้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายส่วนกลางของสถาบันฯ) 

√ √ √ √  √  600,000    

7. ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและ
ภายนอก (ทุกสัปดาห์ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปีละ
ครั้งส าหรับผู้ตรวจสอบภายนอก) 

√ √ √ √  √  -    

8. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอกท่ีได้รับอนุญาตจาก 
สตง..ให้ตรวจสอบบัญชีของสถาบันฯ 

  √ √  √  320,000    

       รวมเงิน 4,100,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 4,100,000    
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11.   กลุ่มเป้ำหมำย : ทุกคนทุกกลุ่มงานรวมถึงบุคคลและหนว่ยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานขององค์กร  
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต(ิองค์การมหาชน)  
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 1. มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ 
  2. สามารถสนบัสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ.ให้ส าเร็จลุล่วง 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ              
1. การวิเคราะห์งบ
การเงินและรายงาน
เสนอกรรมการบริหาร 
(งบประมาณ/กองทุน  
สทศ./สวัสดิการ สทศ.) 
ทุกเดือนตามแผน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.  การปิดบัญชี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 เพื่อการ
ตรวจสอบบัญชี
ภายนอกนับแต่วันสิ้น
งวดบัญชี 

งาน  1           

3.  รายงานการรับเงิน
ประจ าวันและเงิน
คงเหลือประจ าวันและ
รายงานสถานะเงินยืม
ทดรองจ่าย ทกุเดือน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.  การวางฏีกาเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีจาก
กรมบัญชีกลาง
ครบถ้วน (รายไตรมาส
ตามแผน สงป.301-2) 

ครั้ง 1   1   1   1   

5.  การเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ
สถาบันฯเป็นประจ าทกุ
เดือน 

ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เชิงคุณภำพ              
6. ความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานภาษีซื้อ 
ภาษีขายประจ าเดือน, 
ภงด.1, 3 และ 53 
และการน าส่งภาษีให้
กรมสรรพากรได้ทัน
ตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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- 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ด าเนินการเรื่องการ
รับและเบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

8. รายงานข้อมูลทาง
การเงินและบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถว้น 
และตรงตามก าหนด 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง        โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 4,100,000.-   บาท   
 - ส่วนกลาง 4,100,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..……………-…………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2560 - 2564 รวม 4  ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

ถึงปี 2560  

1. การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานเสนอกรรมการบริหาร 
(งบประมาณ/กองทุน  สทศ./สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 
2.  การปิดบัญชปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อการตรวจสอบ
บัญชีภายนอกนบัแต่วันสิ้นงวดบัญช ี
3.  รายงานการรับเงินประจ าวันและเงินคงเหลือประจ าวันและ
รายงานสถานะเงินยืมทดรองจา่ย ทกุเดือน 
4.  การวางฏีกาเบิกจา่ยเงินงบประมาณประจ าปีจากกรมบัญชีกลาง
ครบถ้วน (รายไตรมาสตามแผน สงป.301-2) 
 5.  การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันฯเป็นประจ าทุก
เดือน 

4,080,000 

2561 

1. การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานเสนอกรรมการบริหาร 
(งบประมาณ/กองทุน  สทศ./สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 
2.  การปิดบัญชปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อการตรวจสอบ
บัญชีภายนอกนบัแต่วันสิ้นงวดบัญช ี
3.  รายงานการรับเงินประจ าวันและเงินคงเหลือประจ าวันและ
รายงานสถานะเงินยืมทดรองจา่ย ทกุเดือน 
4.  การวางฏีกาเบิกจา่ยเงินงบประมาณประจ าปีจากกรมบัญชีกลาง
ครบถ้วน (รายไตรมาสตามแผน สงป.301-2) 
 5.  การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันฯเป็นประจ าทุกเดือน 

4,120,000 

2562 - - 

รวมทั้งสิ้น   
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560   
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าสาธารณูปโภค 3,180,000 
- ค่าใช้จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายของสถาบันฯ 600,000 
- ค่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก 320,000 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  
รวมทั้งสิ้น 4,100,000 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
 วิธีการ    1. การตรวจสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งในด้าน 
    - การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบยีบข้อกฎหมายของสถาบันฯ 
    - การบันทึกบญัชีเปน็ไปตามมาตรสากลและตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
   2. การตรวจสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบภายนอก ในด้าน 
   - ภาพรวมบทสรปุผลการด าเนนิงานของสถาบนัฯ 
     - ภาพรวมการบันทึกบัญชี (งบการเงิน) 
  เครื่องมือ      งบทางการเงิน 
  ระยะเวลา  ระยะเวลา 1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย.  
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 3. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ  
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1.ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดือน เพื่อใช้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายใน
การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสว่นกลางของ
สถาบันฯ) 

การคื น เงินยื ม ไม่ เป็ น ไปตาม
ก าหนดเวลา 

มีการก ากับติดตาม เป็ น
ร ะ ย ะ ๆ  ก่ อ น ที่ จ ะ ถึ ง
ก าหนดเวลาการคืนเงินยืม 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท ำรำยงำนกำรเงินเสนอรำยเดือนและรำยไตรมำส แผนงำน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

2. จัดท ำและควบคุมกำรเบิกจ่ำยตำมแผนงำนและงบประมำณ แผนงำน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

3.บันทึกบัญชีรำยรับรำยจ่ำยตำมแผน แผนงำน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

4.จัดท ำและน ำส่งภำษขีองสถำบันทุกเดือน แผนงำน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

5.เบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค แผนงำน

แผนเงิน

แผนผลผลิต 3,180,000

6.ควบคุมกำรใช้เงิน ยืมเงินทดลอง แผนงำน _

แผนเงิน 600,000

แผนผลผลิต _

7.ประสำนและให้ข้อมลูในกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก แผนงำน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

8.ประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบภำยในทีไ่ด้รับอนุญำตจำก สตง. แผนงำน
แผนเงิน 300,000

แผนผลผลิต _

4,080,000

กำรจ้ำงผู้ตรวจสอบบัญชีทีไ่ด้รับ
อนุญำต

รวมงาน 945,000 945,000 945,000 1,245,000

0 0 0 0

300,000

795,000 795,000 795,000 795,000

150,000 150,000 150,000 150,000

บริหำรจัดกำรเงินยืมตำม
วตัถุประสงค์และมปีระสิทธภิำพ

บริหำรจัดกำรเงินยืมตำม
วตัถุประสงค์และมปีระสิทธภิำพ

บริหำรจัดกำรเงินยืมตำม
วตัถุประสงค์และมปีระสิทธภิำพ

บริหำรจัดกำรเงินยืมตำม
วตัถุประสงค์และมปีระสิทธภิำพ

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เปา้หมายการด าเนินงาน

งานบริหารจดัการ (งานการเงินและบญัชี)

0 0 0 0

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดือน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จ้างผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก ต.ค.-60 320,000 

รวม 320,000 

โครงการงานบริหารจัดการ (งานการเงนิและบัญชี)

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

แบบสาํรวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานอาํนวยการ
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(ล ำดับที่ 17.3) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน :  อ านวยการ  

1. ชื่อโครงกำร/งำน : งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 

 ผู้ประสำนงำน/ผู้รับผดิชอบ นายสมพงษ์ แซ่ตัน , นางสาวพรทิพย์ โสภาเจริญสกุล 

 ต าแหน่ง  นิติกร    โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 150 หรือ 106 

 โทรสาร  02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ - 

 E-mail : sompong_s@niets.or.th, porntip@niets.or.th 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 

     ศักยภาพคน 

          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
    2.3 กลยุทธ์ สทศ:   ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับ ประกาศ ต่างๆ ให้สอดคล้องกับ 
    สถานการณ์การพฒันาบุคลากร และทรัพยากรบุคคล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :  เร่ืองระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      เพื่อชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ.  
3.2 ความเสี่ยง     :   ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ไมท่ันต่อเหตุการณ์และไม่สอดคลอ้งกับ 
       พรฎ.ที่ปรับใหม ่
3.3 ตรวจสอบภายใน :   -  
3.4 ตามมติบอร์ด    :   -  

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

โครงกำรต่อเนื่อง 

 1. ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558  มาตรา 5 ประกอบ
มาตรา 13 ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น เพื่อการ
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ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายให้เป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกิน
สมควร สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และจัดท าค าแปลของกฎหมายทั้งหมดเป็นภาษากลางของอาเซียน 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จึงต้องด าเนินการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎหมายและจัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ตาม

แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 

2558 ซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   

 2. ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสนับสนุน

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้เริ่มด าเนินการ

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป รวมทั้ง พิจารณากลไกการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี้ ให้หน่วยงานรัฐด าเนินการโดย

ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ นั้น 

 สทศ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและการด าเนินการเกี่ยวกับ

การศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ประกอบกับนโยบายของผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการ

บริหารงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต และหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐ   

 ดังนั้น สทศ. จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีและควรมีการวิเคราะห์ผลถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
ตามแผนทุกปีงบประมาณ เพื่อให้สถาบันสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม จึง
จัดท าโครงการสัมมนาการด าเนินการเก่ียวกับการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการ
ทุจริตขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
โครงกำรใหม่ 
 3. เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะ
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สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  อันเป็นการส่งเสริมให้มี
ความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควร ก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูล ข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความ
เสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน   ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบ ประชาธิปไตยให้
มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่   เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์
ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย  ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ข่าวสารของราชการไป พร้อมกัน  
 สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการ พร้อมทั้งจัดอบรม/ให้ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ภายในหน่วยงานแก่เจ้าหน้าที่ของ สทศ. และประชาชนโดยทั่วไป 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  

 1. เพื่อให้การด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถาบัน
ทดสอบทางการ ศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา13 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558   

 2. เพ ื่อให ้เจ้าหน ้าที่ ลูกจ ้าง และบ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องกับสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ 
(องค ์การมหาชน) (สทศ.) ร ับรู ้หล ักการ แนวค ิด และเจตนารมณ ์ในการยกระด ับค ุณธรรม ความโปร ่งใส 
และการป ้องปรามการทุจริต 
 3. เพ ื่อให ้เจ้าหน ้าที่ ลูกจ ้าง และบ ุคลากรของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง  

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  

 1.  มีการประชุมคณะท างานทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย เพื่อด าเนินการคัดเลือกกฎหมาย

ที่จะด าเนนิการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ในปี พ.ศ. 2561 และ ด าเนินการจัดท าค าแปลกฎหมาย

เป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) 

 2. จัดท าประช ุมสัมมนาโครงการ “ยกระด ับค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการป ้องปรามการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2561” และด าเนินการตาม ITA 2561 ของส านกังาน ป.ป.ช.  
 3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ให้แก่ ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ ลูกจา้ง และบุคลากร ของ สทศ. และประชาชน  
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9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  

 1. สทศ. ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 

และตามแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

พ.ศ. 2558  ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

 2. สทศ. มีโครงการ/กิจกรรม และหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามที่ ก าหนดในโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

 3. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากร ของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง และป้องกันการร้องเรียนเก่ียวกับ

การไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที ่
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดท าค า
แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

      
 

 
- 

100,000  
- 

 
- 

 
- 

2. โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องปรามการทุจริต  

      
 

 
- 

80,000  
- 

 
- 

 
- 

3. การจัดอบรม , จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
และด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

      
 

 
- 

80,000  
- 

 
- 

 
- 

4. การด าเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงานกฎหมายของ สทศ.       - 50,000 - - - 

       รวมเงิน 310,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 310,000    

263



11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  

       ผู้บริหาร เจา้หน ้าที่ ลูกจ ้าง และบุคลากรที่เก ี่ยวข ้องกับ สทศ. จ านวนประมาณ 70 คน 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต(ิองค์การมหาชน) และนอกสถานที ่

13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  

 การด าเนินการเปน็ไปตามแผนและตามวตัถุประสงค์ของโครงการ สทศ. สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายมากยิ่งขึ้น 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 14.1. ด ำเนินกำรทบทวนควำมเหมำะสมของกฎหมำย ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกำศของ สทศ. และ

จัดท ำค ำแปลกฎหมำยเป็นภำษำกลำงอำเซียน (ภำษำอังกฤษ) 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ด าเนินการทบทวนความเหมาะสม

ของกฎหมาย ในปี  พ.ศ. 2561 

จ านวน 10 ฉบับ 

            

เชิงคุณภำพ สามารถด าเนินการทบทวนความ

เห ม าะสม ขอ งก ฎ ห ม ายต าม

ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม

การแจ้งข้อมูลการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎหมายตามพระราช

ก ฤ ษ ฎี ก าก ารท บ ท วน ค วาม

เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 

และจัดท าค าแปลกฎหมายเป็น

ภาษากลางของอาเซี ยน  และ

ด าเนิ นการประกาศทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งแจ้ง

ให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย

และส านั กงานปลั ดกระทรวง

ศึกษาธิการทราบ 

            

- 
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ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนด 

            

 

 14.2 โครงกำรกำรยกระดับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องปรำมกำรทุจริต 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ เจ้าหน้าท่ีมีความรับรู้ถึงคุณธรรม 

ความโปร่งใส และการป้องปราม

การทุจริต  จ านวน 70 คน 

            

เชิงคุณภำพ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและการด าเนินงาน

โยยึดหลักคณุธรรม ความโปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี

ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนด 
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 14.3 กำรจัดอบรม, จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ สทศ. และด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญตัิข้อมูล

ข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. 2540 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. การอบรมเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

2. มีการทดสอบความรู้เกีย่วกับ

พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540  

            

เชิงคุณภำพ 1. เจ้าหน้าที่ของสถาบันสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีความรู้

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถปฎิบัติตาม

กฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

2. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั้งทาง

กายภาพและอิ เล็กทรอนิกส์ของสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่ งชาติ  (องค์การ

มหาชน)  

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 

            

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 

      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 310,000 บาท   

 - ส่วนกลาง   310,000 บาท 

 - ส่วนภูมิภาค     -     บาท  
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ (หน่วย 

: บำท) 

ถึงปี 2560  จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนา 100,000 

2561 1. ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ในปี พ.ศ. 

2561 จ านวน 10 ฉบับ 

2.สามารถด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย

ตามก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลการ

ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกา

การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 และ

จัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน และ

ด าเนินการประกาศทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อม

ทั้งแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมายและส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 

3.เจ้าหน้าที่มีความรับรู้ถึงคุณธรรม ความโปร่งใส และ

การป้องปรามการทุจริต  จ านวน 70 คน 

4. เจ้าหน้าที่ของสถาบันสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่ งช าติ  (อ งค์ ก า รม ห าชน ) มี ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และสามารถปฎิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

5. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั้งทางกายภาพและ

อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

310,000 

2562 - - 

รวมท้ังสิ้น  410,000   

 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

2560 จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนา 100,000 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

 19.1 ด ำเนินกำรทบทวนควำมเหมำะสมของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศของ สทศ. และ

จัดท ำค ำแปลกฎหมำยเป็นภำษำกลำงอำเซียน(ภำษำอังกฤษ) 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน 20,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวทิยากร  

  

• ค่าใช้สอย 60,000 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

- ค่าจ้างเหมาบริการ , ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการจัดท า

ค าแปลกฎหมายเปน็ภาษากลางของอาเซียน 
 

• ค่าวัสด ุ 20,000 

- วัสดุส านักงาน  

- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน : - 

       ครุภัณฑ์  

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร  

งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  

รวมทั้งสิ้น 100,000 

  *หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 19.2 โครงกำรกำรยกระดับคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องปรำมกำรทุจริต 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน 20,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวทิยากร  

• ค่าใช้สอย 30,000 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา  

- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสด ุ 30,000 

- วัสดุส านักงาน  

- วัสดุคอมพิวเตอร์  

- เอกสารประกอบการประชุม/สมัมนา  

งบลงทุน :  

       ครุภัณฑ์  

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  

งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  

รวมทั้งสิ้น 80,000 

*หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 19.3. กำรจัดอบรม , จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ สทศ. และด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญตัิข้อมูล

ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

• ค่าตอบแทน 20,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวทิยากร  

• ค่าใช้สอย 30,000 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม/อบรม/สัมมนา  

- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสด ุ 30,000 

- วัสดุส านักงาน  

- วัสดุคอมพิวเตอร์  

- เอกสารประกอบการประชุม/สมัมนา  

งบลงทุน :  

       ครุภัณฑ์  

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  

งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  

รวมทั้งสิ้น 80,000 

*หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

 วิธีการ     ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 เครื่องมือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ระยะเวลา 1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61 
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  

 1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 

 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 3. รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ  

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. ด าเนินการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

ของ สทศ. และจัดท าค า

แปลกฎหมายเป็น

ภาษากลางอาเซยีน

(ภาษาอังกฤษ) 

การจัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลาง

อาเซียนไม่ทันก าหนดเวลา เนื่องจากต้องใช้ผู้ที่

มีความรู้ความสามารถในการแปลกฎหมาย 

และมีประสบการณ์สูง  ประกอบกับมี

ระยะเวลาอันจ ากดั  

วางแผนการด าเนินการ

แปลกฎหมายให้รอบคอบ 

และหาหน่วยงานที่มีความ

น่าเชื่อถือในการจัดท าค า

แปลกฎหมายเป็น

ภาษากลางอาเซยีน 

(ภาษาอังกฤษ) 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง

ครุภัณฑ์) 

   พร้อมด ำเนินกำรทันท ี   พร้อมภำยในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมำณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

กจิกรรมที ่5 การด าเนินการอืน่ๆเกีย่วกบังานกฏหมายของสถาบันฯ แผนงาน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

0

0 0 0 0

รวมงาน 0 0 0 0

กจิกรรมที ่4 โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้อง
ปรามการทุจริต

0 0 0 0

กจิกรรมที ่3 จัดท าบันทึกข้อตกลงวา่ด้วยการขอใช้ประโยชน์จากข้อมลู
ของสถาบันฯ

0 0 0 0

กจิกรรมที ่2 ให้ค าปรึกษา ตอบข้อร้องเรียน และด าเนินการทางด้านคดี
ความทีเ่กีย่วกบัสถาบัน

0 0 0 0

งานบริหารจดัการ (งานกฎหมาย)

กจิกรรมที ่1 ทบทวนและกปรับปรุง กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของสถาบันฯ ให้มคีวามเหมาะสม

0 0 0 0

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เปา้หมายการด าเนินงาน

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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(ล ำดับที่ 17.4) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนพัสดุ) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 

หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กลุ่มงาน : อ านวยการ 

1.ชื่อโครงกำร : งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ) 

 ผู้ประสานงาน  1. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร   2.นางสาวรุ่งสกาว  สจุริตกุล 

 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ  โทรศัพท์  02-217-3800   

 โทรสาร.  02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 E-mail     - 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 

     ศักยภาพคน 

          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
    2.3 กลยุทธ์ สทศ:   - 
3. ตัวชีวัดที่เกี่ยวข้อง 

 3.1 กพร.    ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 3.2 ความเสี่ยง :   การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนปฏิบัตงิาน ส่งผลการเบิกจา่ยเงิน

     งบประมาณลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 

 3.3 ตรวจสอบภายใน   ด้านการวางแผนและการจัดหาพัสดุ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.4 ตามมติบอร์ด   - 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร : รายสปัดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี

5. สถำนภำพโครงกำร:  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

สถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห ่งชาต ิ (องค ์การมหาชน)  ได ้จ ัดต ั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎ ีกาจ ัดต ั้ง สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค ์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป ็นองค์การ

มหาชน โดยมีว ัตถ ุประสงค์ให ้เป ็นศ ูนย ์กลางการทดสอบทางการศ ึกษาขั้นพื้นฐานแห ่งชาต ิ 
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ส  าหร ับการสอบว ัดค ุณภาพความร ู ้และ ค ุณลักษณะต ่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพ ื่อพ ัฒนา
ไปสู่มาตรฐานที่เป ็นที่ยอมร ับ ทั้งในระด ับชาต ิและ ระด ับนานาชาต ิ  เพ ื่อให ้การด  าเน ินงานของ
สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค ์การมหาชน) เป ็นไปด ้วยความ เรียบร้อยและมี
ประสิทธ ิภาพบรรลุตามว ัตถ ุประสงค์ด ังกล่าว จ  าเป ็นต ้องมีแผนงานการบริหารจ ัดการประจ าป ี เพ ื่อ
เป ็นงานสน ับสน ุนการด  าเน ินงานในทุกด ้านของสถาบ ันฯ ให ้เป ็นไปด ้วยความเร ียบร้อยและมี
ประสิทธ ิภาพ 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  

  7.1 เพ ื่อให้มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 
7.2 เพ ื่อสน ับสน ุนการด  าเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
7.3 เพ ื่อให้สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด  าเน ินงานและต ิดต ่อ

ประสานงานได ้อย ่าง มปีระสทิธ ิภาพ 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) 

 - แบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการ งานพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 - การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการถกูต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของสถาบนัทดสอบและสามารถ
ด าเนินงานตามระยะเวลาของระบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  

 9.1  มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 

 9.2 สนับสน ุนการด  าเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
 9.3  สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด  าเน ินงานและต ิดต ่อประสานงานได ้
อย ่างมปีระสิทธ ิภาพ
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ข้ันตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นท่ี () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบ   ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ 

           

1.1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง     1 ครั้ง  - - - - - 

     - จัดท าแบบส ารวจการขอซื้อขอจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2561 ให้
กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล 

           

     - จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสนบาท) เพื่อส่ง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

           

1.2 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง     ทุกเดือน  - - - - - 

2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ            

2.1 ตรวจนับวัสดุประจ าทุกเดือน     เดือนละ 1 ครั้ง  - - - - - 

2.2 จัดท ารายงานวัสดุเสนอผู้อ านวยการ ทุกสิ้นเดือน     เดือนละ 1 ครั้ง  - - - - - 

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 61     ปีละ 1 ครั้ง  - - - - - 

2.4 คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 60     ปีละ 1 ครั้ง  - - - - - 

3. ด าเนินการจัดซื้อ            

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานอ านวยการ     ตามภารกิจของกลุ่มงาน  - - - - - 

4. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน            

4.1 จัดซื้อวัสดุส านักงานทุกต้นเดือน เดือนละ 1 ครั้ง      เดือนละ 1 ครั้ง  - 2,000,000 - - - 

5. การด าเนินการเช่า            

5.1 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38     เดือนละ 1 ครั้ง  - 11,000,000 - - - 

5.2 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE     เดือนละ 1 ครั้ง  - 2,100,000 - - - 

5.3 เช่าพ้ืนที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 36      เดือนละ 1 ครั้ง  - 100,000 - - - 

5.4 เช่าพ้ืนทีเก็บเอกสารและพัสดุ     เดือนละ 1 ครั้ง  - 900,000 - - - 

- 
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ข้ันตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นท่ี () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบ   ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

6. ด าเนินการค่าจ้างเหมาบริการ            

6.1 จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบุคคล     เดือนละ 1 ครั้ง  - 1,500,000 - - - 

            

6.2 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน     เดือนละ 1 ครั้ง  - 900,000 - - - 

6.3 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์     ตามครุภัณฑ์ที่เสีย  - 960,000 - - - 

6.4 จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขับรถ     เดือนละ 1 ครั้ง  - 700,000 - - - 

6.5 จ้างบ ารุงรักษาแอร์     เดือนละ 1 ครั้ง  - 500,000 - - - 

     รวมเงิน 20,660,000    

     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 20,660,000    

276



11.  กลุ่มเป้ำหมำย : ท ุกกลุ่มงานที่เก ี่ยวข้องและบ ุคลากรทกุคนในสถาบ ันฯ 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบัญทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต(ิองค์การมหาชน) และนอกสถานที่ 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  

13.1  มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 

13.2 สนับสน ุนการด  าเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
13.3 สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด  าเน ินงานและต ิดต ่อประสานงานได ้
อย ่างมปีระสิทธ ิภาพ 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
ปริมำณ 

             

1.ด  าเนินการ
จ ัดซื้อ/จ ัด
จ ้าง เป็นไป
ตาม
ข้อบังคับฯว่า
ด ้วยการพ ัสด ุ 
โดยรายงาน
สร ุปเป็นราย
เด ือน เด ือน
ละ 1 ฉบับ 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.ด าเนินการ
เบิกจ ่าย-
ร ับเขา้วัสด ุ
ส านักงาน 
และรายงาน
เป็นราย
เด ือน เด ือน
ละ 1 ฉบบั 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

3.ส ่งข้อมูล
การจ ัดซื้อจ ัด
จ ้างให ้ก ับ 
ปปช. ผ ่าน
ระบบ
อ ินเตอร ์เนต
(เฉพาะที่มี
มูลค่าเก ิน 2 
ล ้านบาท) 

งาน รายงาน
เมือ่มี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมือ่มี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

- 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงคุณภำพ              

1.รายงานการ
จ ัดซื้อ
ประจ  าเด ือน 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.การ
ด  าเนินงาน
เป็นไปตาม
ข้อบังคับ
คณะกรรมการ 
บร ิหาร
สถาบัน
ทดสอบทาง
การศึกษา
แห่งชาต ิว่า
ด ้วยการพ ัสด ุ 
พ.ศ. 2550 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.การตรวจ
นับพ ัสด ุมี
ความถูกต ้อง 
ร ้อยละ 100 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.
กระบวนการ
และส ัญญา
หร ือข้อตกลง
ถูกต ้อง
ครบถ้วน 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

5.ส ่งข้อมูลให ้ 
ปปช. ถูกต ้อง
ท ันเวลา 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 

      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  20,660,000 บาท   

 - ส่วนกลาง 20,660,000  บาท 

 - ส่วนภูมิภาค  -      บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 

1.ด  าเนินการจ ัดซื้อ/จ ัดจ ้าง เป็นไปตามข้อบังคับฯว่าด ้วยการพ ัสด ุ โดย
รายงานสร ุปเป็นรายเด ือน เด ือนละ 1 ฉบับ 
2.ด าเนินการเบิกจ ่าย-ร ับเขา้วัสด ุส านักงาน และรายงานเป็นรายเด ือน 
เด ือนละ 1 ฉบับ 
3.ส ่งข้อมูลการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างให ้ก ับ ปปช. ผ ่านระบบอ ินเตอร ์เนต(เฉพาะที่มี
มูลค่าเก ิน 2 ล ้านบาท) 
4.รายงานการจ ัดซื้อประจ  าเด ือน 
5.การด  าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการ บร ิหารสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิว่าด ้วยการพ ัสด ุ พ.ศ. 2550 
6.การตรวจนับพ ัสด ุมีความถูกต ้อง ร ้อยละ 100 
7.กระบวนการและส ัญญาหร ือข้อตกลงถูกต ้องครบถ้วน 
8.ส ่งข้อมูลให ้ ปปช. ถูกต ้องท ันเวลา 

20,660,000 

รวมท้ังสิ้น  20,660,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : ตุลำคม พ.ศ. 2559 – กันยำยน 2560 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - 21,100,000 

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

1. งบด  าเนินงาน - 

1.1 ค่าตอบแทน - 

1.2 ค่าใช้สอย  

     1.2.1) ค่าเช่า  

- เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38 11,000,000 

- เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 35 ยูนิต CDE 2,100,000 

    -     เช่าพ้ืนทีส่่วนกลางอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 100,000 

- เช่าพ้ืนที่อาคาร KSL ชัน้ 15 1,000,000 

     1.2.2) ค่าด าเนินการค่าจ้างเหมาบรกิาร  

- จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบคุคล 1,500,000 

- จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 900,000 

- จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 800,000 

- จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขับรถ 700,000 

- จ้างบ ารุงรักษาแอร ์ 500,000 

1.3 ค่าวัสด ุ 2,000,000 

2. งบลงท ุน - 

2.1 ค่าคร ุภัณฑ ์ - 

- รำยกำร  

รวมท้ังสิ้น 20,660,000 
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20. กำรติดตำมประเมินผล :  

 วิธีการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เครื่องมือ แบบสอบทานระบบควบคุมภายในการจัดซื้อจัดจา้ง 

 ระยะเวลา ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

21. การรายงานประเมินโครงการ : 
 1. Rapid Report การรายงานผลการด าเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน 
 2. ประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ

ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่ก าหนดไว้ 

1.1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

     - จัดท าแบบส ารวจการขอซ้ือขอจ้าง (ครุภัณฑ์) 

ปีงบประมาณ 2561 ให้กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล 

     - จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจา้ง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสน

บาท) เพื่อส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

1.2 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

-การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป

ตามแผ่น 

-ด าเนินการติดตามการจัดซ้ือจัด

จ้างก่อนถึงก าหนด 

2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ 
2.1 ตรวจนับวัสดุประจ าทุกเดือน 
2.2 จัดท ารายงานวัสดุเสนอผู้อ านวยการ ทุกสิ้นเดือน 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 61 

-วัสดุมีจ านวนไม่ตรงกับการ

ลงบัญชี 

-มีการตรวจทาน ในรูปของ

คณะท างาน 

3. ด าเนินการจัดซ้ือ 

 3.1 การจัดซ้ือจัดจา้งของกลุ่มงานอ านวยการ 

- - 

4. ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุส านกังาน 

       4.1 จัดซ้ือวัสดุส านักงานทุกต้นเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

-การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน

เดือนละครั้งอาจจะท าให้

จัดซื้อไม่ทันการใช้งาน 

-ตรวจสอบแผนการใช้วัสดุแล้ว

ด าเนินการจัดซ้ือตามการใช้งาน 

5. การด าเนินการเช่า 

5.1 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต 

ABCDEFJK ชั้น 38 

5.2 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE 

5.3 เช่าพื้นที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 36 

5.4 เช่าพื้นที่อาคาร KSL ชั้น 15 

- - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

6. ด าเนินการค่าจ้างเหมาบริการ 

6.1 จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบุคคล 

6.2 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านกังาน 

6.3 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

6.4 จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขบัรถ 

6.5 จ้างบ ารุงรักษาแอร์ 

- - 

 

22. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 
 

23. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง

ครุภัณฑ์) 

   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 0

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 0
แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 2,000,000

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 14,100,000

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน 4,560,000

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน

แผนผลผลิต _

แผนงาน _

แผนเงิน

แผนผลผลิต _

20,660,000รวมงาน 5,165,000 5,165,000 5,165,000 5,165,000

กจิกรรมที ่7 จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์/วสัดุคงทนพร้อมออกนหัส และ
ให้บริการยืม-คืน ติดต้ัง ส่งซ่อม

0 0 0 0

กจิกรรมที ่8 ประสานงานและควบคุมดูแล 0 0 0 0

กจิกรรมที ่5 ค่าเช่า 3,525,000 3,525,000 3,525,000 3,525,000

กจิกรรมที ่6 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000

กจิกรรมที ่4 จัดซ้ือวสัดุส านักงาน 500,000 500,000 500,000 500,000

กจิกรรมที ่3 ด าเนินการจัดซ้ือ 0 0 0 0

กจิกรรมที ่2 ตรวจนับวสัดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ 0 0 0 0

งานบริหารจดัการ (งานพัสด)ุ

กจิกรรมที ่1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจดซ้ือจัดจ้างที่
ก าหนดไว้

0 0 0 0

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เปา้หมายการด าเนินงาน

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

 

282



ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 เช่าพืน้ที่อาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 36 ต.ค.-60

2 เช่าพืน้ที่อาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 38 ต.ค.-60

3 เช่าพืน้ที่อาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 35 ต.ค.-60 2,100,000 

4 เช่าพืน้ที่สว่นกลางอาคารพญาไทพลาซ่าชัน้ 36 ต.ค.-60 100,000 

5 เช่าพืน้ที่เก็บเอกสาร และพสัดุ ต.ค.-60 900,000 

6 จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์สว่นบคุคล ต.ค.-60 1,500,000 

7 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในสํานกังาน ต.ค.-60 900,000 

8 จ้างซ่อมแซมครุภณัฑ์ ต.ค. 60 - ก.ย. 61 960,000 

9 จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนกังานขบัรถ ต.ค. 60 - ก.ย. 61 700,000 

10 จ้างบํารุงรักษาแอร์ภายใน ต.ค.-60 500,000 

11 จดัซือ้วสัดสุํานกังาน ต.ค. 60 - ก.ย. 61 2,000,000 

รวม 20,660,000 

โครงการงานบริหารจัดการ(พัสดุ)

11,000,000 

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานอาํนวยการ
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(ล ำดับที่ 17.5) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนบริหำรงำนทั่วไป) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 

หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

กลุ่มงาน : อ านวยการ 

1. ชื่อโครงกำร :  งานบริหารจดัการ (งานบริหารทัว่ไป) 

 ผู้ประสานงาน 1.นายธ ัชพล ย ุกตะน ันท์   2.นางสาวสมุาลี น ุ่มโต   3.นางสาวปรารถนา จงฤทธ ิ์ 

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์  02-2173800 

 โทรสาร -    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ - 

 E-mail SUMALE@NIETS.OR.TH  

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 

     ศักยภาพคน 

          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ :   ทบทวน ปรับปรุง โครงสรา้งองค์กร 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :  การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
3.2 ความเสี่ยง     :        -   
3.3 ตรวจสอบภายใน :  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจามพันธกิจ และแผนปฎิบตัิงาน 
3.4 ตามมติบอร์ด    :       -  

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :   

 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกลา่ว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการ

ประจ าปี เพื่อ เป็นงานสนับสนนุการด าเนนิงานในทุกดา้นของสถาบนัฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี

ประสิทธิภาพ 
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7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  

        7.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 

7.2 เพื่อสนับสน ุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 
 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  

8.1.จัดท ารายงานการประชม ุ และส ่งรายงานการประช ุมภายใน 7 วันท าการ หล ังการประชุม 
8.2.น ามติในการประชุมมาบริหารจัดการภายในสถาบนั 
8.3. ด าเนินการงานสารบรรณได้ทันตามเวลา 
8.4. ด าเนินงานการจัดการการประชุมได้ถูกต้องตามระเบียบของสถาบัน     
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  

     9.1  ด าเนินการประชุมตามเวลาที่ก าหนด 

     9.2  งานสารบรรณท างานได้ตามเวลาที่ก าหนด 

     9.3  งานบริหารทั่วไปสนับสนุนการประชุม และงานตา่งๆทีไ่ด้รับมอบหมาย เสร็จตามทีไ่ด้รบั

มอบหมาย 
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10.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

งำนประชุม            

1. การจัดประช ุมคณะกรรมการบริหารสถาบ ันฯ (ทุกเดอืน วันอังคาร ส ัปดาห์ที่ 
3 ของเด ือน) 

1.1 จัดท าวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ (ส ัปดาห์
ท่ี 1 ของเดอืน) 
1.2 จดัท าหนงส ือเชญิประชุม พรอ้มแบบตอบรับเข้ารว่มประชุม 
(ส ัปดาห์ท่ี 1 ของเดอืน) 
1.3 ด าเนนิกจิกรรมในว ันประชมตามทีก่ าหนด (วนัประชมุ) 
1.4 จดัท ารายงานการประชมุพร้อมหนงส ือแจ้งพิจารณารายงานการ
ประชุม เพือรับรองรายงานการประช ุมในการประชมุครั้งต่อไป 
(ส ัปดาห์ที่ 3 ของเดอืน) 
1.5  การศกึษาดูงานต่างประเทศของกรรมการบริหาร 

√ √ √ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

√ 12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

√ - 3,444,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000,000 

- - - 

2. การจดัประชมคณะอน ุกรรมการช ุดต่างๆ ทก ุ  2 เดอืนครง ้ั  หรือ ตามท ่ีวาระ
การประชมุ 

2.1 จัดท าวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม (ตาม
ก าหนดวนัประชุม) 
2.2 จัดท าหนงสือเชิญประชุม พร้อมแบบตอบรับเข้าร่วมประชุม 

(ก่อนการประชุม 7 วันท  าการ) 
2.3 ด าเนนิกจิกรรมในวนัประชมตามที่ก าหนด (วนัประชมุ) 
2.4 จัดท ารายงานการประชุมพรอ้มหนงสือแจ้งพิจารณารายงานการ
ประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมในการประชมุครั้งตอ่ไป (หล ัง
การประชมุ 7 วนัท าการ) 

√ √ √ √ 6 ครั้ง √ - 1,801,500 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ ำนวน               
คร้ัง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

งำนสำรบรรณ            

1. ร ับหนังส ือเขา ้  และส ่งเอกสารไปตามกล ุ่มงานตา่งๆ √ √ √ √ ทุกวนัท าการ √ -  - - - 

2. ออกเลขหน ังส ือออก หน ังส ือภายใน และหน ังส ือค  าส ่ังต ่างๆ 
 

√ √ √ √ ทุกวนัท าการ √ -  - - - 

3. ตอบหน ังส ือภายนอกไม ่เกิน 1 วนัท  าการ หล ังจากท ่ีได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) 
เวน้แต่มเีหตจ ุ   าเป็นต้องไม ่เกน ิ  2 ว ันท  าการ 

 

√ √ √ √ ทุกวนัท าการ √ -  - - - 

4. จดหมายส ่งท ่ีท  าการไปรษณ ีย ์ ในกรณีไม่เร ่งด่วนต้องจัดสงท ุกวัน (ถา้ม) ี ใน
กรณเีร ่งด ่วน ตอ้งจัดสงภายใน คร ่ึงวันท าการ 
 

√ √ √ √ ทุกวนัท าการ √ -  - - - 

จัดซ้ือครุภ ัณฑ ์            

1. จัดซื้อพสัดคุรุภ ัณฑ ์แล ้วเสรจและสอดคล ้องกับแผนการจ ้างบุคลากรส  าหรับ
รองรบอตัราก  าล ังใหม่ไดท้ันตามก าหนดเวลา และงานอืน่ๆ เพือ่ให้การ
ด าเนนิการสะดวกและรวดเรว็ 

 √  √ 2 ครั้ง √ - 1,200,000 - - - 

       รวมเงิน     

     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 11,445,500   

287



11.   กลุ่มเป้ำหมำย : .ทุกกล ุ่มงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทาวการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)  
13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
  13.1 มีการบริหารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 
  13.2  สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ 

13.3 สนับสน ุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของ สทศ. ได้ครบถ้วน 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 

ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ 

งำนประชุม 

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ 

บริหารสถาบันฯทุกเดือน 

 

 

12 ครั้ง 

 

 

 

 

26 

ต.ค. 

2560 

 

 

23 

พ.ย. 

2560 

 

 

21 

ธ.ค. 

2560 

 

 

25 

ม.ค. 

2561 

 

 

22 

ก.พ. 

2561 

 

 

22 

มี.ค. 

2561 

 

 

19 

เม.ย. 

2561 

 

 

24 

พ.ค. 

2561 

 

 

21 

มิ.ย. 

2561 

 

 

19 

ก.ค. 

2561 

 

 

23 

ส.ค. 

2561 

 

 

20 

ก.ย. 

2561 

1.2 การจัดประชุม 

คณะอนุกรรมการต่างๆ ทุกๆ 2 เดือน 

ครั้ง หรือตามวาระการประชุม 

6 ครั้ง 

 

 

 2 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

 

 

2 ครั้ง 

 

1 ครั้ง 

1.3  มีผู้เข้าประชุมแต่ละคณะอย่าง

น้อย ร้อยละ 80 

ทุกครั้งของ

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ส่งออกจดหมายเชิญทุกครั้ง

ประชุม และวาระให้คณะกรรมของ

การบริหารสถาบันฯ และประชุม

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

รับทราบ ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 

วันท าการ  

ทุกครั้งของ

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 จัดท ารายงานการประชุมพร้อม

หนังสือแจ้งพจิารณารายงานการ

ประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุม

ในการประชุมครั้งต่อไป  

ทุกครั้งของ

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 บริการอาหารและเครื่องด่ืมแก่

ผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการ

บริหารสถาบันฯ และ

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

ทุกครั้งของ

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภำพ 

งำนประชุม 

1. ติดตามผลการเนินงานตามท่ีมติ

ท่ีประชุมได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และรวดเร็ว 

 

 

ทุกครั้งของ

การประชุม 
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1. เชิงปริมำณ 

งำนสำรบรรณ 

1. รับหนังสือเข้า และส่งเอกสารไป

ตามกลุ่มงานต่างๆ ภายใน 1 วันท า

การ (ถ้ามี) 

 

 

ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ออกเลขหนังสือออก หนังสือ

ภายใน และหนังสือค าสั่งต่างๆ ภายใน 

1 วันท าการ (ถ้ามี) 

ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน 1 

วันท าการ หลังจากที่ได้รับมอบหมาย 

(ถ้ามี) เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นต้องไม่เกิน 2 

วันท าการ 

ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. น าจดหมายส่งท่ีท าการไปรษณีย์ 

ในกรณีไม่เร่งด่วนต้องจัดส่งทุกวัน (ถ้า

มี) ในกรณีเร่งด่วน ต้องจัดส่งภายใน

ครึ่งวันท าการ 

ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เชิงคุณภำพ 

งำนสำรบรรณ 

1.การตอบหนังสือภายนอก ลงเลขรับ

หนังสือ ออกเลขหนังสือออก หนังสือ

ภายใน และออกเลขค าสั่งต่างๆได้

ถูกต้องไม่มีความผิดพลาด และจัดส่ง

หนังสือไปยังกลุ่มงานต่างๆซึ้งเป็น

เจ้าของเรื่องได้ถูกต้อง 

 

 

ทุกครั้ง 

 

 

      

 
 
 
 
 
 
 

      

2. มีระบบการจัดเอกสารงานสาร

บรรณที่เรียบร้อย สามารถค้นหา

เอกสารได้รวดเร็วไม่สูญหาย 

ทุกครั้ง 

 

            

3. มีการท าทะเบียนคุณจดหมายท่ีส่ง

ไปรษณีย์ และจดส่งเป็นไปด้วยความ

ถูกต้องเรียบร้อย 

ทุกครั้ง 

 

            

4. ระดับควมพึงพอใจการปฎิบัติงาน

ของผู้ และผู้บังคับบัญชาได้ค่าเฉลี่ย

คะแนน 3 จากมาตรวัด 5 ระดับ 

ทุกครั้ง 

 

            

- จัดซื้อพัสดุคุรุภัณฑ์แล้วเสรจ็ 

และสอดคล้องกับแผนการจ้าง

บุคลากรส าหรับรองรับอัตราก าลังใหม่

ได้ทันตามก าหนดเวลา และงานอืน่ๆ

เพื่อให้ดารด าเนินการสะดวกและ

รวดเร็ว 

2 ครั้ง  

( ไตรมาส 1-

2 และ 4 
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 

      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :    11,445,500   บาท   

 - ส่วนกลาง   11,445,500   บาท 

 - ส่วนภูมิภาค   -  บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. ...2561.... รวม …1... ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 

1.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนัฯทุกเดือน 

2.ประชุม 

คณะอนุกรรมการต่างๆ ทุกๆ 2 เดือน ครั้ง หรือตามวาระการ

ประชุม 

3.มีผู้เข้าประชุมแต่ละคณะอย่างน้อย รอ้ยละ 80 

4. ส่งออกจดหมายเชิญทุกครั้งประชุม และวาระให้คณะกรรมของ

การบริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

5 จัดท ารายงานการประชุมพร้อมหนังสอืแจ้งพิจารณารายงาน

การประชุม เพือ่รับรองรายงานการประชุมในการประชุมคร้ัง

ต่อไป 

รับทราบ ก่อนการประชุมอยา่งน้อย 7 วันท าการ 

6 บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้เข้ารว่มประชุม คณะกรรมการ

บริหารสถาบันฯ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

11,445,500 

รวมทั้งสิ้น 11,445,500 

 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ (หน่วย : 

บำท) 

2560 - 11,245,500 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  

 1. ค่าตอบแทน (ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการและกรรมการบริหารฯ + ค่1เบี้ย
ประช ุมประธานอนกุรรมการและอนุกรรมการ + ค่าเบีย้ประชุมท ั่วไป +ค่า

4,214,500.- 
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วิทยากร) 
  2. ค่าใช้สอย (ส ารองส าหร ับการประชมุนอกสถานท ี่ + การศึกษาด ูงาน
ต่างประเทศของกรรมการบร ิหารฯ + ค่าเด ินทางของกรรมการ + ค่าอาหาร + ค่า
เอกสาร ประกอบการประชุม + ค่าจดัสง่เอกสาร) 

6,031,000.- 

งบลงทุน :  

       ครุภัณฑ ์  

    ค่าคร ุภัณฑ ์ (โตะเก้าอ ี้ส านักงาน/โตะ-เก้าอ ี้ห ้องประชุม/อ ื่น ๆ ) 1,200,000.- 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  

งบรำยจ่ำยอ่ืน :  

- รำยกำร  

รวมทั้งสิ้น 11,445,500.- 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

 วิธีการ : 

1. มีการจดัประช ุมคณะกรรมการบริหารและคณะอน ุกรรมการช ุดต่าง ๆ ครบตามทก ี่ มีผ ู้เข้าประชมุอย่าง

น้อยร้อยละ 80 

2. มีการใช้จายเงนิเปน็ไปตามงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติในการจ ัดประช ุมแตล่ะครั้ง 

3. ตดิตามผลการด าเนนิงานตามมติที่ประชุมได้อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และรวดเร็ว 

4. มีรายงานการประช ุมครบทุกครง ั้ 
5. ด าเนินการจัดซือ้พัสดุครุภ ัณฑ ์แล ้วเสรจและสอดคล ้องกับแผนการจ ้างบุคลากรส  าหรบรองรับอัตรา

กาล ังใหม ่ได้ทนัตามกำหนดเวลา และอ่ืนๆ เพื่อให้การด าเนินการสะดวกและรวดเร็ว 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  

 1. มีการจัดท ารายงานการประชุม และสง่รายงานการประชุมภายใน 7 วันท าการ หลังการประชุม 

 2. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการบริหาร สทศ. และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

ภายใน 15 วันท าการ 

 3. รายงานผลการด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการบริหาร สทศ. และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การจัดประชุมต่าง ๆ เอกสารการประชุมออกไม่

ตามก าหนดเวลา 

1. ก าหนดแผนการประชุมให้ชัดเจน 

2. วาระการประชุมควรก าหนดชัดเจน หากวาระใด

ไม่จ าเป็นหรือเร่งรีบจนเกินไปควรเลื่อนไปในการ

ประชุมครั้งต่อไป 

2. งานสารบัญ เอกสารหลังผู้บริหารอนุมัติ 

หายหรอืไม่ถึงเจ้าของเร่ือง 

ก่อนเข้าหอ้งผู้บริหารลงรับและก่อนน าแจกจา่ย

เจ้าของเร่ืองลงรับว่าจ าหนา่ยให้ใคร 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง

ครุภัณฑ์) 

   พร้อมด ำเนินกำรทันท ี   พร้อมภำยในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมำณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดือน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จดัซือ้ครุภณัฑ์สํานกังาน ธ.ค.-60 800,000 

รวม 800,000 

โครงการงานบริหารจัดการ (บริหารทั่วไป)

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

แบบสาํรวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานอาํนวยการ
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(ล ำดับที่ 18) 
งำนพัฒนำสัมพันธ์ 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : พัฒนาสัมพนัธ ์
 ผู้ประสำนงำน/ผู้รับผดิชอบ นางสุวดี   ธนวิจิตรพนัธ์  
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์  โทรศัพท ์           02-217-3800  
 โทรสาร 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่  084-084-1477  
 E-mail  san_kate@hotmail.com    
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
           ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   - 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.      ระดับความส าเร็จของการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ  
3.2 ความเสี่ยง      การด าเนินงานต้องเป็นไปตามแผนปฏบิัติงานประจ าปี  
3.3 ตรวจสอบภายใน   ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามพนัธกิจและแผนปฏิบตัิการ 
3.4 ตามมตบิอร์ด     - 
 

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) เป ็นหน ่วยงานท ี่ด  าเน ินการจ ัดการ

ทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิขั้นพ ื้นฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ ด ้านอ ิสลาม
ศึกษา (I-NET) การทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิ ด ้านอาช ีวศึกษา (V-NET)  การทดสอบทางการศึกษา 
ระด ับชาต ิ ด ้านพระพ ุทธศาสนา (B-NET) การทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ ด ้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) การจ ัดการทดสอบว ัดความถน ัดทั่วไป (GAT: General Aptitude Test) และความ
ถน ัดทางว ิชาช ีพ และว ิชาการ (PAT: Professional and Academic Aptitude Test), การทดสอบว ิชา
สามัญ 9 ว ิชา, การทดสอบว ัดสมรรถนะคร ูทางด ้านการว ัดและประเมินผลการเรียนร ู้ รวมทั้งการทดสอบ
ด ้วยระบบอ ิเล็กทรอน ิกส์ (E-Testing) และการด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถาบ ันฯ 
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เพ ื่อเป ็นการประชาสัมพ ันธ ์ข้อมูลที่ถูกต้องและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสอบให ้แก่ ครู 
อาจารย ์ น ักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศ ึกษา ศูนย ์สอบ ต ้นสังก ัด รวมถ ึงหน ่วยงานที่เก ี่ยวข้องได ้รับ
ทราบ ข้อมูลที่ถูกต ้อง และเป ็นการเผยแพร่กิจกรรมต ่างๆ ของสถาบ ันฯ ด ังน ั้น สทศ. ในฐานะที่เป ็น
หน ่วยงานที่รับผิดชอบในการด  าเน ินการจ ัดสอบด ังกล่าว จึงจ ัดท าโครงการประชาสัมพ ันธ ์ เพ ื่อให้ข้อมูล
ข่าวสารทถกต ้อง แก ่น ักเรียน ครู ผู้ปกครอง และบ ุคคลที่เกี่ยวข้องเก ี่ยวกับการจัดสอบทางการศึกษา
ระด ับชาต ิ รวมถ ึงเป ็นการให ้บริการในการจ ัดการทดสอบอ ื่นๆ ด ้วย 

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  1. เพ ื่อให ้น ักเร ียน คร ูผู้ปกครอง โรงเรียน ศนูย ์สอบ ต ้นสงัก ัด และหนวยงานที่เก ี่ยวข้อง ได ้รบั
ทราบ ข้อมูลขา่วสารเก ี่ยวกับการจ ัดสอบต ่างๆ ของ สทศ. 
  2. เพ ื่อสร ้างความสัมพ ันธ ์อ ันด ี ระหว ่าง สทศ. และต ้นสงัก ัด ศูนย ์สอบ โรงเรียน น ักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเร ียน รวมถ ึงหนวยงานที่เก ี่ยวข้อง 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  1. ปฏิทิน สทศ.  
  2. เอกสารประชาสัมพนัธ์ทุกประเภทการทดสอบของ สทศ. 
   3. งานครบรอบจัดตั้งสถาบนัฯ 
  4. จดหมายข่าว NIETS News 
   5. พัฒนาเว็บไซต์ สทศ.  
   6. ได้เผยแพร่ผลการด าเนนิงานของ สทศ. ภายใต้ “คุณภาพ คุณธรรม และความโปร่งใส” 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
   1. การรบัรู้ความเข้าใจในระบบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติของประชาชน หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
      2. ความเชื่อมั่นในมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1. จัดท าปฎิทิน สทศ.  
- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา 
- ออกแบบ Artwork ใหแ้ล้วเสร็จ 
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ได้บริษัทผู้รับจ้าง 
- ส่งต้นฉบับปฏิทินให้บริษัทผู้รับจา้งและประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง 

เพื่อให้การด าเนินการจัดท าปฏิทิน สทศ. ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
- จัดส่งปฏิทินให้ สทศ. 
- จัดส่งปฏิทินให้โรงเรียนทั่วประเทศ (ทางไปรษณีย์) 

    จ านวนประมาณ 
40,000 ชุด 

 - 1,200,000 - - - 

2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ์สทศ. (ตามนโยบาย) 
- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา  
- ออกแบบเอกสารประชาสัมพันธ ์
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง เพือ่ให้การด าเนินการจัดท าเป็นไปตาม

แผนงานที่ก าหนดไว ้ 
- เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ ์

      - 190,000 - - - 

3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ ์สทศ. ทุกประเภทการทดสอบของ 
สทศ. 

 

      - - - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

4. จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ 
- แต่งต้ังคณะท างานอ านวยการและประชุมคณะท างาน 
- คิดรูปแบบกิจกรรม 
- ด าเนินการตามแผนงานทีว่างไว ้
- จัดงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

      - 300,000 - - - 

5. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS News  
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ

    รวม NIETS 
News 6 ฉบับ 

จ านวนประมาณ 
264,000 เล่ม 

 - 560,000 - - - 

5.1 NIETS News ฉบับที่ 66 (เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2560) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 66จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 93,000 - - - 

5.2 NIETS News ฉบับที่ 67 (เดือนธันวาคม 2560 – มกราคม 
2561) 

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 67 จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 93,000 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

5.3 NIETS News ฉบับที่ 68 (เดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2561) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 68 จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 93,000 - - - 

5.4 NIETS News ฉบับที่ 69 (เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2561) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ  
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 69จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 93,000 - - - 

5.5 NIETS News ฉบับที่ 70 (เดือนมถิุนายน – กรกฎาคม 2561) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 70 จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 93,000 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

5.6 NIETS News ฉบับที่ 71 (เดือนสิงหาคม – กันยายน 2561) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อใหก้ารด าเนินการจัดพิมพ์เป็นไป

ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้
ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    NIETS News 
ฉบับที่ 71 จ านวน
ประมาณ 44,000 

เล่ม 

 - 95,000 - - - 

6. พัฒนาเว็บไซต์ สทศ. 
- ก าหนดวัตถปุระสงค์ และเป้าหมาย 
- วิเคราะหป์ัญหา และจัดโครงสร้างระบบที่ต้องการ 
- เข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งผ่านงานพัสดุ 
- ลงมือพัฒนาตามโครงสร้าง 

     - ทดสอบระบบใหม่ เผยแพร่และใชง้านจริง 

      - 100,000 - - - 

7. จัดท าของที่ระลึกของสถาบันฯ       - 200,000 - - - 
       รวมเงิน 2,550,000 - - - 
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,550,000 - - - 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  
 1. ต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 2. ศูนย์สอบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศึกษา 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :  กรุงเทพมหานคร 
 

13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
 1. ได ้รบัทราบข ้อมูลการจ ัดสอบต ่างๆของ สทศ. อย ่างถ ูกต ้องและสามารถด  าเน ินการได ้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
  2. มีความเข ้าใจเก ี่ยวก ับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงานของ สทศ. 
    3. ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ สทศ.  
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. จัดท าปฏทิิน สทศ. ปีละ 1 ครั้ง 

ประมาณ 40,000 ชุด 
2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพนัธ์ ปีละ 5 

ครั้ง  
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพนัธ์การ

ทดสอบทุกประเภท 
4. จัดงานครบรอบจดัตั้งสถาบนัฯ 
5. จัดท าจดหมายข่าว NIETS News ปีละ 

6 ครั้ง (ครั้งละประมาณ 44,000 เลม่) 
6. พัฒนาเว็บไซต์ สทศ. ให้น่าสนใจและ

เป็นปัจจุบัน 
7. จัดท าของที่ระลกึสถาบันฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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 
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 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภำพ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบขอ้มูล
เกี่ยวกับการประชาสมัพันธข์อง สทศ. 

2. สร้างความสมัพันธอ์ันดีระหว่าง สทศ. 
โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

3. เว็บไซต์ สทศ. ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

           
 

 

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง     โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,550,000 บาท (สองล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - ส่วนกลาง 2,550,000 บาท (สองล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - ส่วนภูมิภาค    -       บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561  รวม  1  ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

 1. ปฏิทิน สทศ.  
 2. เอกสารประชาสัมพันธ์ทุกประเภทการ
ทดสอบของ สทศ.  
  3. งานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ 
 4. จดหมายข่าว NIETS News  
  5. วีดีทัศน์แนะน า สทศ. 

 

5,000,000 บาท  
(ห้าล้านบาทถ้วน) 

  
18. งบประมำณที่ใช้ในปีท่ีผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 

    1. ปฏิทิน สทศ.  
 2. เอกสารประชาสัมพันธ์ทุกประเภทการ
ทดสอบของ สทศ.  
  3. งานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ 
 4. จดหมายข่าว NIETS News  
  5. วีดีทัศน์แนะน า สทศ. 

 

5,000,000 บาท  
(ห้าล้านบาทถ้วน) 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : - 
• ค่าตอบแทน - 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - 

• ค่าใช้สอย - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ - 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม - 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 2,550,000 

• ค่าวัสด ุ - 
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 2,550,000 

 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
  1. จ านวนคร้ังที่ดาวน์โหลดเอกสารประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ สทศ. 
  2. การตอบแบบประเมินทางเวบ็ไซต์ สทศ. 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 - รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

- - - 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 
 

------------------------------------------------------------------- 
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งานพัฒนาสัมพันธ์ 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งานพัฒนาสัมพันธ์ 
1.จัดท ำปฏิทิน แผนงาน              

แผนเงิน   1,200,000      1,200,000 

แผนผลผลิต       

2. จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์ (ตำมนโยบำย) แผนงาน             190,000 

แผนเงิน        90,000   100,000   

แผนผลผลิต              

3. จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์กำรสอบแต่ละประเภท แผนงาน             0 
แผนเงิน       ใช้งบประมำณจำกแต่ละโครงกำร ใช้งบประมำณจำกแต่ละโครงกำร  

แผนผลผลิต   

4. จัดงำนครบรอบจัดต้ัง สทศ. แผนงาน              

แผนเงิน            300,000 300,000 

แผนผลผลิต      

5. จัดท ำ NIETS News 
 

แผนงาน             560,000 

แผนเงิน  93,000  93,000  93,000  93,000  93,000  95,000  

แผนผลผลิต     
6. พัฒนำเว็ปไซต์ สทศ. แผนงาน              

แผนเงิน   100,000          100,000 

แผนผลผลิต      

7. จัดท ำของที่ระลึก แผนงาน              

แผนเงิน      200,000 200,000 

แผนผลผลิต      

รวม  1,393,000 186,000 183,000 788,000 2,550,000 
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ระยะเวลาดําเนินการ
ระบุเดือน (ตั้งแต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1   จัดทําปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 ครั้ง ประมาณ 40,000 ชุด ตุลาคม - ธันวาคม 2560 1,200,000

2   จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ปีละ 5 ครั้ง เมษายน - กันยายน 2561 200,000

3   จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์การทดสอบทุกประเภท มิถุนายน - กันยายน 2561 (ใช้เงินของโครงการแต่ละการสอบ)

4   จัดงานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ กรกฎาคม - กันยายน 2561 1,500,000

5 จัดทําจดหมายข่าว NIETS News ปีละ 6 ครั้ง ตุลาคม - กันยายน 2561 800,000

6  พัฒนาเว็บไซต์ สทศ. ให้น่าสนใจและเป็นปัจจุบัน ตุลาคม - ธันวาคม 2560 100,000

7 จัดทําของที่ระลึก กรกฎาคม - กันยายน 2561 200,000

แบบสํารวจการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)
วัตถุประสงค์ :
1) เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อ/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2560 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทําแผนจัดซื้อ/จ้าง

2) เพื่อจัดทําแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ส่งให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

ลําดับที่

โครงการพัฒนาสัมพันธ์ 

 **ขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล
         (    นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์     )

รายการจัดซื้อ/จ้าง (ครุภัณฑ์) งบประมาณ

305



(ล ำดับที่ 19) 
งำนจ ัดท ำฐำนข  อม  ลและกำรตรวจกระดำษค ำตอบ ตำมแผนปฏิบัติงำน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน       : สารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร/งำน :   งานจ ัดทําฐานข  อม  ลและการตรวจกระดาษคาํตอบ  
 ผ  ประสานงาน/ผ  รับผิดชอบ นางสาวนิตยา ก านบัว 
 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทรศัพท ์ 0-2217-3800 
 โทรสาร 0-2219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 089-488-6566 
 E-mail  nittaya.kanbua@gmail.com 
2. ควำมสอดคล องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด านการพัฒนาและการเสริมสร างศกัยภาพคน 
          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนร  ตลอดชีวิต  

 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ
ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

    2.3 กลยุทธ์ สทศ  :  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข อม ลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมี   
ประสิทธิภาพ  

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข อง 
3.1 กพร.:  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานด านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

เป็นไปตามแผนที่วางไว  และประกาศผลสอบได ตามกําหนด 
3.2 ความเสี่ยง:  การจัดสอบให เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(มาตรฐานการตรวจ และการประมวลผล) 
3.3 ตรวจสอบภายใน:   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ สามารถประกาศผลสอบได ตามกาํหนดและไม่มีความผิดพลาด 
3.4 ตามมติบอร์ด : -  

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน  รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อย ่ใน
กํากับของ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและ ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศ นย์กลางความร่วมมือด าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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เพื่อให เป็นไปตามวัตถุประสงค์การดําเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการทดสอบ จึงได มี การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ องค์กร อันได แก่ 
 1. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6) 
 2. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3) 
 3. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6) 
 4. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับ
อิสลามศึกษา ตอนต น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 
 5. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ระดับชั้น ประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 6. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพปีที่ 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นส งปีที่ 2 
 7. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
 - เพื่อเตรียมข อม ลผ  มีสิทธิ์สอบและตรวจกระดาษคําตอบ ประกาศผลสอบในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 1. นักเรียนที่โรงเรียนส่งรายชื่อเข าสอบเป็นผ  มีสิทธิส์อบตามประกาศรายชื่อในวนัที่ 5 มกราคม 

ของทุกปี 
 2. การจัดสอบสามารถดําเนินการจัดสอบและการประกาศผลจดัสอบเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว  

เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด สามารถบริหารจัดการทดสอบได ตามกําหนดโดยนักเรียนที่มีรายชื่อ
หรือมีสิทธิ์สอบได เข าสอบทุกคน 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด วยความเรียบร อย ไม่มีข อร องเรียนหรือผลกระทบต่อการบรหิาร

จัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 2. นําคะแนนที่ได จากทดสอบไปพัฒนาตนเองและนาํไปยื่นเพือ่เข าศึกษาต่อยังสถานศึกษาในระดับ

ที่ส งขึ้น 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช  : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จํานวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภ มิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. เปิดระบบการรับ-ส่งข อม ลผ  มีสิทธิสอบ O-NET I-NET   
V-NET B-NET N-NET และเปิดระบบการรับสมัครนักเรียน
เทียบเท่า O-NET ป.6 ม.3 O-NET ม.6 

    โรงเรียนส่งข อม ล
นักเรียนท่ีมีสิทธิ
สอบเข ามาในระบบ 
ประมาณ 2,500,00 
คน 

  1,300,000    

2. ตรวจสอบความถ กต องของข อม ลผ  มีสิทธิสอบ   O-NET 
I-NET  V-NET B-NET N-NET 
 

     นักเรียนท่ีมีสิทธิ
สอบในระบบ 

ประมาณ 2,500,00 
คน 

      

3. ออกเลขท่ีน่ังสอบ  O-NET I-NET  V-NET B-NET N-
NET 

    2,500,00 คน       

4. ประกาศเลขท่ีน่ังสอบ  O-NET I-NET  V-NET   B-NET 
N-NET 

    2,500,00 คน       

5. ตรวจกระดาษคําตอบ  
   - อ่านกระดาษคําตอบ 
   - ตรวจสอบความถ กต อง 

    15,000,000 แผ่น   44,000,000 
 

   

       รวมเงิน 45,300,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 45,300,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :   
 1. นักเรียน คร  โรงเรียน ศ นย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข อง และประชาชนทั่วไป  

2. เขตพื้นที่ หน่วยงานต นสงักัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 

12. พื้นที่ด ำเนินกำร : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 182 เขต สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
 สํานักการศึกษาเมืองพัทยา สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน รวมทั้งหมด 186 แห่งทั่ว
ประเทศ  

13. ผลที่คำดว่ำจะได รับ : 
 1. นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได ไปใช พัฒนาตนเอง 
 2. สถานศึกษาได ข อม ลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนร   เพื่อนําไปใช พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 3. ผ  บริหารทุกระดับ มีข อม ลสําหรับการนําไปใช วางแผนกําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 4. เป็นข อม ลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนท่ีมีรายชื่อเข าสอบทุก
คนมีผลการสอบ 

√ √ √ √ √ √ √      

เชิงคุณภำพ การตรวจกระดาษคําตอบ
เป็นไปด วยความเรียบร อยตาม
มาตรฐานการทดสอบ
ระดับชาติไม่พบปัญหาข อ
ร องเรียน 

√ √ √ √ √ √ √      

เชิงเวลำ บริหารจัดการดําเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ได ทันตาม
ปฏิทินการรับส่งข อม ลและการ
ตรวจ 

            

เชิง
ค่ำใช จ่ำย 

เบิกจ่ายงบประมาณตรงตาม
กําหนด และใช งบประมาณ
มากกว่าร อยละ 80  
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง        โดยอ อม        ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 45,300,000 บาท   
 - ส่วนกลาง  45,300,000 บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร 2560 – 2563 รวม 3 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 ถึงปี 2560  
  

2561 45,300,000 45,300,000 

2562 45,300,000 45,300,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุดโครงการ 45,300,000 45,300,000 

รวมท้ังสิ้น 135,900,000 135,900,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 48,235,000 48,235,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา 200,000 
• ค่าใช สอย  

- ค่าดําเนินการจัดทําฐานข อม ลและออกเลขท่ีนั่งสอบ 1,300,000 
- ค่าดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบ 43,800,000 

• ค่าวัสด ุ - 
- วัสดุสาํนักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
-  ครุภัณฑ ์ - 
- ที่ดินและสิ่งก่อสร าง - 

งบเงินอุดหนุน : - 
- รำยกำร - 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 45,300,000 

 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช จ่ายทุกรายการ 
20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
 เครื่องมือ  ใช วิธีการติดตามรายงานผล   รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
      1 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
      2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
      3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข อ 10) 

ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การรับ-ส่งข อม ลผ  มสีิทธิ
สอบ  
 
 
 

1. โรงเรียนส่งข อม ลนักเรียนท่ี
มีสิทธิสอบเข ามาในระบบ
ล่าช า 
2. โรงเรียนส่งข อม ลนักเรียน
ผิด 

1. ตรวจสอบว่าโรงเรยีนใดยังไมส่ง่ข อม ลทุกระยะ
และแจ งเตือนให โรงเรียนรีบทําการส่งข อม ล  
2. ตรวจสอบความถ กต องของข อม ลของนักเรียน 

2. การตรวจกระดาษคาํตอบ 1. กระดาษคําตอบหาย 
2. การประมวลผลคะแนนผิด 

1. กําชับให ผ  คุมสอบในห องสอบของแต่ละ 
สนามสอบ ตรวจสอบจํานวนกระดาษคําตอบ 
ให ตรงกับยอดผ  เข าสอบ 
2. ประมวลผลคะแนนด วยวิธีการ Double 
Check 
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24. ควำมพร อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบร ปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร อมดําเนินการทันท ี   พร อมภายในวันที่........................  
  พร อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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งานจัดท าฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษค าตอบ 
กิจกรรมของโครงการ แผนงาน  

แผนเงิน   
แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งานจัดท าฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษค าตอบ 
1. เปิดระบบการรับ - ส่งข้อมูล, ตรวจสอบความถูกต้อง, ออกเลขที่นั่งสอบ 
และประกาศเลขที่นั่งสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 2,350,000 0 0 2,350,000 

แผนผลผลิต     
2. ตรวจกระดาษค าตอบ แผนงาน              

แผนเงิน 0  42,950,000 0 42,950,000 
แผนผลผลิต      

รวมโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
0 2,350,000 42,950,000 0 43,500,000 
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(ล ำดับที่ 20) 
งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร/งำน :  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ โทรศัพท ์
 โทรสาร  0-2219-2996        โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 0-83011-8379 
 E-mail :  kittikun@niets.or.th 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสรา้งศกัยภาพคน 
          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :      การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี 
    คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   - 
 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.      : 4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพฒันาการ
ให้บริการ 
3.2 ความเสี่ยง      : - 
3.3 ตรวจสอบภายใน   : - 
3.4 ตามมติบอร์ด     : - 

4.  กำรติดตำม /ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยี
การทดสอบ จึงได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร อันได้แก่  
 1. ระบบพิมพ์ใบรายงานผลสอบรายบุคคลอัตโนมัติ (E-SCORE) และระบบรายงานผลสอบอัตโนมัติ (RPS) 
 2. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-MAIL) ระบบงานสารบรรณ (E-OFFICE) ระบบบริหารจัดการงาน
บุคคล ระบบการเงินบัญชีและพัสดุ (ERP) 
 3. ระบบสารสนเทศอ่ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านสารสนเทศของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยระบบสารสนเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบสารสนเทศหลักหรือระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การด าเนินงานนั้น  ล้วนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่างๆ สามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพนั้น มีความจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ตลอดเวลา โดยในปีงบประมาณ 2561 นั้น กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบจึงได้มีการจัดท า
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศไว้ดังต่อไปนี้ 

1. บ ารุงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ RPS ระบบ E-Score 
2. บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) 
3. บ ารุงรักษาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
4. เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระบบศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
7.1 เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
7.2 เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองแม่ข่ายได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
7.3 เพื่อให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.4 เพื่อให้ระบบสนับสนุนระบบการทดสอบ อาทิ ระบบ  RPS และ E-Score ท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 - บ ารุงรักษาระบบงานสารบรรณ ระบบงานบุคคล ระบบการเงิน 
 - ลิขสิทธิ์โปรแกรมป้องกันไวรัส จ านวน 100 ลิขสิทธิ ์
 - สัญญาณ Leased Line การถ่ายโอนข้อมูลไปยัง DR-Site จ านวน 2 ช่องทาง  
 - ลิขสิทธิ์อุปกรณ์ตรวจสอบวิเคราะห์และบันทึกการใช้งานผ่านระบบเครือข่าย 1 ระบบ 
 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 - ระบบงานสารบรรณ ระบบงานบุคคล ระบบการเงนิ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 - จัดเก็บข้อมูลการจราจรคอมพิวเตอร์ ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
 - ช่องทางการเชื่อมต่อระหว่าง DC-Site และ DR-Site
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. บ ารุงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ RPS ระบบ E-
Score 

       200,000    

2. เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระบบศูนย์ข้อมูล
ส ารอง DR Site 

       3,400,000    

3. ค่าบริหารจัดการระบบ E-Office     3 ระบบ   2,900,000    

4. จัดซื้อ License สแกนไวรัสส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

    100 เครื่อง   100,000    

5. จัดซื้อ License อุปกรณ์ตรวจสอบวิเคราะห์และบันทึกการ
ใช้งานผ่านระบบเครือข่าย ตาม พรบ. คอมพิวเตอร์ 

    1 ระบบ   300,000    

6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ        800,000    

       รวมเงิน     

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 7,700,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร : - สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
 13.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ช่วยให้การบริหารจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไป
อย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 

13.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธภาพ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ - มีระบบ RPS และระบบ E-Score ที่

ได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนาเพิ่มเติม 
เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

- เส้นทางเช่ือมต่อระบบเครือข่ายและ
ระบบสารสนเทศจากศูนยขอ้มูล (DC 
Site) ไปยังศูนย์ข้อมูลส าหรับ (DR 
Site) ท างานตลอด 24 ช.ม. ตลอด
ปีงบประมาณ 

- สถาบันฯ มีระบบงานสารบรรณ 
ระบบงานบุคคล (HR) ระบบบรหิาร
ทรัพยากรขององค์กร (ERP) 

- ลิขสิทธิ์โปรแกรมสแกนไวรัส จ านวน 
100 ลิขสิทธิ์ 

            

เชิงคุณภำพ - ระบบสารสนเทศสนับสนุนการทดสอบ 
มีประสิทธิภาพแก่บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอกสถาบันฯ 

- เส้นทางเช่ือมต่อระบบเครือข่าย ใช้งาน
ระบบส ารองในกรณีฉุกเฉินเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉินได้แบบทันกาล 

- ระบบ E-Office ท างานได้มี
ประสิทธิภาพ 

- ป้องกันไวรัสและภยัคุกคามในแบบตา่งๆ 
การโจมตีของแฮกเกอร์ ปอ้งกันไวรัส
ทั่วไปบนอินเตอร์เน็ต 

            

เชิงเวลำ 12 เดือน             
เชิงค่ำใช้จ่ำย 7,700,000 บาท             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 7,700,000 บาท   
 - ส่วนกลาง  7,700,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค      -    บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561  รวม  1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบ E-Office 
- เช่าสายสัญญา Leased Line 
- จัดซื้อลิขสิทธ์ิป้องกันไวรัส 

6,400,000 

2561 

- บ ารุงรักษาระบบ E-Score 
- จัดซื้อ License อุปกรณ์ตรวจสอบ

วิเคราะห์และบันทึกการใช้งานผ่าน
ระบบเครือข่าย 

1,300,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

  

รวมท้ังสิ้น   
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560   
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : 7,450,000 
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

       ครุภัณฑ ์ 250,000 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอ่ืน :  

- รำยกำร  
รวมทั้งสิ้น 7,700,000 

 หมำยเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 
20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
 วิธีการ ติดตามผลรายเดือน 
 เครื่องมือ - 
 ระยะเวลา ทุกเดือน 
 21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. รายงานการบ ารุงรักษาประจ าเดือน 
 2. รายงานสรปุเสร็จสิ้นโครงการ 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ เร่งรัด ตดิตาม แนะน า 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บ ำรุงรักษำ ปรับปรุงและพัฒนำระบบ RPS ระบบ E-Score แผนงาน              

แผนเงิน   100,000 100,000   200,000 

แผนผลผลิต  
ระบบ E-Score และ RPS ใช้งำน

ได้ปกติ 
  

เช่ำบริกำรสำยสัญญำณ Leased Line ระบบศูนย์ข้อมูลส ำรอง DR Site แผนงาน              

แผนเงิน 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,333 283,337 3,400,000 
แผนผลผลิต กำรเชื่อมต่อระหว่ำง DC Site และ DC Site  

ค่ำบริหำรจัดกำรระบบ E-Office แผนงาน              
แผนเงิน 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,667 241,663 2,900,000 

แผนผลผลิต ระบบงำนบุคคล, ระบบงำนสำรบรรณ,ระบบงำนกำรเงิน สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง  

จัดซื้อ License สแกนไวรัสส ำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน แผนงาน              

แผนเงิน   100,000          100,000 
แผนผลผลิต 100 License     

จัดซื้อ License อุปกรณ์ตรวจสอบวิเครำะห์และบันทึกกำรใช้งำนผ่ำนระบบ
เครือข่ำยตำม พรบ. คอมพิวเตอร์ 
 

แผนงาน              

แผนเงิน          300,000   300,000 

แผนผลผลิต     
ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ แผนงาน              

แผนเงิน 250,000 0 0 550,000 800,000 
แผนผลผลิต Notebook 5 เครื่อง     

รวม  1,925,000 1,775,000 1,575,000 2,425,000 7,700,000 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จ้างบํารุงรักษา ปรับปรุงและพฒันาระบบ RPS ระบบ E-Score ต.ค.-60 200,000 

2 จ้างบริการสายสญัญาณ Leased Line ระหวา่งระบบศนูย์ข้อมลูการทดสอบ (DC) และระบบศนูย์ข้อมลูสํารอง(DR Site) ต.ค.-60 3,400,000 

3 จ้างบริการจดัการระบบ E-Office ต.ค.-60 2,900,000 

4 จดัซือ้ License โปรแกรมสแกนไวรัสสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์สํานกังาน ต.ค.-60 100,000 

5 จดัซือ้ License สําหรับอปุกรณ์ตรวจสอบวเิคราะห์และบนัทกึการใช้งานผา่นระบบเครือข่าย เม.ย.-61 300,000 

รวม 6,900,000 

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานสารสนเทศฯ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

         (                                                                 )

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 21) 
งำนโครงกำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยของศูนย์ข้อมูล 

และพัฒนำระบบส ำรองข้อมูลของศูนย์ข้อมูล 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร/งำน :  โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ 

    ข้อมูลและพัฒนาระบบส ารองข้อมูลของศูนย์ข้อมูล 

 ผู้ประสานงาน  นายสถาพร ค าเจริญ 

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์   โทรศัพท ์ 0-2217-3800 ต่อ  

 โทรสาร 0-2219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 08-9344-4136 

 E-mail sathaporn@niets.or.th 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 

     ศักยภาพคน 

           ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี 

    คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   - 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.       ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพฒันาการให้บริการ  
3.2 ความเสี่ยง      -  
3.3 ตรวจสอบภายใน   -  
3.4 ตามมติบอร์ด     - 

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

ปัจจุบัน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
จ านวน  2 แห่ง ดั งนี้  1 .ศูนย์ข้อมูล  (Data Center) ณ  ส านั กงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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กรุงเทพมหานคร 2.ศูนย์ส ารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) ณ ตึก 
Software Park จังหวัดนนทบุรี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สทศ.ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็น
จ านวนเงิน 30,000,000 บาท จาก 60,000,000 บาท ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายนี้ เริ่มใช้งานเมื่อ
ปีงบประมาณ 2559 (ตรวจรับพัสดุเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2559) เพื่อเป็นการรองรับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบด้วยระบบฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบฐานข้อมูลผู้สมัครสอบ ฐานข้อมูลผลคะแนนการสอบ 
ระบบการรับสมัครสอบ ระบบช าระเงิน ระบบการจัดที่นั่งสอบ ระบบประกาศที่นั่งสอบ ระบบประกาศผล
สอบทุกๆ การสอบของสถาบันฯ เช่น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ป.6 ม.3 ม.6 (O-NET) 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) การทดสอบ GAT/PAT การทดสอบวิชา
สามัญ 9 วิชา ระบบสามารถรองรับนักเรียนได้ประมาณ 3,000,000 คนต่อปี สทศ.มีระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ประกอบกับ สทศ.ท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแผน    ระบบยาว 10 ปี ซึ่งเป็นแผนงานที่ต้องใช้
ครุภัณฑ์และโปรแกรมที่คุณลักษณะที่สูงกว่าที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เพื่อรองรับปริมาณนักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน การ
ทดสอบต่างๆ ของ สทศ.  
ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายมีการท างานบนเครื่องแม่ข่ายเสมือน จ าเปน็ต้องมีโครงการพฒันาและ

บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย โดยการเพิ่มระบบส ารองข้อมูลและกู้คืนข้อมูล เพื่อเป็นการ Backup 

ข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายทั้ง 2 แห่ง กรณีเกิดปัญหากับเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน สามารถกู้คืนให้กลับมา

ใช้งานได้รวดเร็วและถูกต้องครบถ้วน 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  

7.1 เพื่อบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่ายศูนย์  Data Center และ Disaster and Recovery 
Site  
7.2 เพื่อปรับปรุง พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลให้มีความทันสมัยต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
7.3 ระบบสามารท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 7.4 เพื่อการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล และการส ารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ มีมาตรฐานและ 
ประสิทธิภาพ ท างานได้ง่าย รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 7.5 เพื่อให้ระบบงานสารสนเทศต่างๆ ของ สทศ. เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 7.6 เพื่อให้ข้อมูลในระบบสารสนเทศมีความน่าเชื่อถือ สอดคล้อง และไม่ซ้ าซ้อน 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  

 8.1 บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบเครื่องแม่ข่าย จ านวน 120 เครื่อง 

 8.2 อุปกรณ์และซอฟต์แวร์การจัดการการส ารองข้อมูล 1 ระบบ 

323



9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  

 9.1 มีระบบส ารองฐานข้อมูลการจัดสอบ ส ารองเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน กรณีเกิดการสูญเสียข้อมูลและ

เครื่องแม่ข่ายเสมือน 

 9.2 เครื่องแม่ข่ายและระบบเครอืข่ายท างานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
จัดจ้ำงบ ำรุงรักษำศูนย์ข้อมลู DC-Site และ DR-Site        9,000,000    
1. จัดหาผูร้ับจ้างบ ารุงรักษา            

2. บ ารุงรักษา            
จัดซ้ืออุปกรณ์และซอฟต์แวร์กำรจัดกำรกำรส ำรอง
ข้อมูล 

        1,900,000  19,100,000 

1. ก าหนดร่าง TOR            

2. ขึ้นประกาศรา่ง TOR             
3. จัดหาผูร้ับจ้างผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์            
4. ติดตั้ง            
5. ทดสอบ            
       รวมเงิน 9,000,000 1,900,000  19,100,000 

     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 30,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  

13.1 ระบบการจัดสอบของต่างๆ ของสถาบันฯ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

13.2 ระบบการประกาศผลสอบของสถาบันฯ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

13.3 มีระบบส ารองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน ฐานข้อมูลการจดัสอบ 

13.4 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั ส านักงานศึกษาธิการภาค 

กระทรวงศึกษาธิการ 

13.5 นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป 

13.6 บุคลากรของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บ ำรุงรักษำศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site             

เชิงปริมำณ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแม่ข่าย 

120 เครื่อง 

            

เชิงคุณภำพ ระบบท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้บริการไดต้ลอด 

24 ช่ัวโมง 

            

เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย 9,000,000  ล้านบาท             

จัดซ้ืออุปกรณ์และซอฟต์แวร์กำรจัดกำรกำรส ำรองข้อมูล             

เชิงปริมำณ เครื่องส ารองเก็บข้อมูลและ

ซอฟต์แวร์ส ารองข้อมูล 

            

เชิงคุณภำพ มีระบบส ารองเครื่องแม่ข่าย

เสมือนและฐานข้อมลู 

            

เชิงเวลำ 6 เดือน             

เชิงค่ำใช้จ่ำย 21,000,000 ล้านบาท             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 

      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :    30,000,000 บาท   

 - ส่วนกลาง 30,000,000  บาท 

 - ส่วนภูมิภาค     -     บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 

17. ระยะเวลำโครงกำร ต.ค. 2560- ก.ย. 2561 รวม …1…. ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  

ถึงปี 2560  

- จัดหาผู้รบัจ้าง 

- การบ ารุงรักษา 
2,250,000 

2561 
- ติดตั้งระบบ 

- การบ ารุงรักษา 
27,750,000 

2562   

ปี 2563 ถึง

สิ้นสุดโครงการ 
  

รวมทั้งสิ้น  30,000,000 

  

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน 20,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย 8,980,000 

- จ้างบ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่าย  
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสด ุ  

- วัสดุส านักงาน  

- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  

       ครุภัณฑ์ 21,000,000 

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

งบเงินอุดหนุน :  

- รายการ  

งบรายจ่ายอื่น :  

- รายการ  

รวมท้ังสิ้น 30,000,000 

 หมำยเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

 วิธีการ ติดตามผลรายเดือน 

 เครื่องมือ  - 

 ระยะเวลา  ทุกเดือน 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  

 1. รายงานการประชุมกรรมการร่าง TOR 

 2. รายงานประเมินโครงการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. ประกาศร่าง TOR ไม่เป็นไปตามก าหนดการ เร่งรัดติดตาม 

2. จัดหาผูร้ับจ้าง จ านวนผู้ยื่นไม่ครบจ านวน ก าหนดคุณลักษณ์เปิด

กว้าง 

3. ติดตั้งระบบ ส่งมอบงานไมต่ามก าหนด เร่งรัดติดตาม 
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23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง

ครุภณัฑ์) 

   พร้อมด ำเนินกำรทันท ี   พร้อมภำยในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมำณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จัดจ้างบ ารุงรักษาศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site 

แผนงาน              

แผนเงิน 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 750,000 9,000,000 

แผนผลผลิต     

จัดซื้อุปกรณ์และซอฟต์แวร์การจัดการส ารองข้อมูล 

แผนงาน              

แผนเงิน 10,000 10,000 10,000   20,970,000       21,000,000 

แผนผลผลิต ร่าง TOR 
ข้ึนร่าง 
TOR 

ได้ผู้ว่าจ้าง 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด 

ซอฟท์แวร์ 1 ชุด พร้อมติดต้ังทดสอบ 
   

รวม  2,280,000 23,220,000 2250000 2250000 30,000,000 
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ลําดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบเุดือน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จ้างบํารุงรักษาศูนยข์้อมูล DC-Site และ DR-Site ต.ค.-60 9,000,000 

2 จัดซือ้อุปกรณ์และซอฟต์แวร์การจัดการการสาํรองข้อมูล ต.ค.-60 21,000,000 

รวม 30,000,000 

โครงการปรับปรุงพฒันาระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center ) และระบบสํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพบิัต ิ(Disaster and Recovery Site)

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผ ู้รับผดิชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพสัดุภายในวนัที 30 กนัยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมูล

         (                                                                 )

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1 ) เพื่อจัดทาํแผนการจัดซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึ่งต้องได้ข้อมูลจากกลุ่มงานต่างๆ (สอดคล้องกับแผนงานประจําปี 2561) ในการจัดทาํแผนจัดซือ้/จ้าง

          2) เพือ่จัดทําแผนจัดซือ้ครุภัณฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานสารสนเทศฯ
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(ล ำดับที่ 36 ) 
โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรองค์กร (E-Office) 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : อ านวยการ 

1. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กร (E-Office) 
 ผู้ประสานงาน นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย  ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไปและพัสดุ   
 โทรศัพท ์ 02-217-3800   โทรศัพท์เคลื่อนที่      - 
 โทรสาร  02-219-2996     E-mail   blackbox131@hotmail.com 
  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล  
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.     :  การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
3.2 ความเสี่ยง     :  - 
3.3 ตรวจสอบภายใน :  ด้านการจัดท าแผนงานพฒันาบคุลากร 
3.4 ตามมติบอร์ด    :  -  

4.  กำรติดตำม /ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมี
วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ ส าหรับการสอบวัดคุณภาพ
ความรู้และคุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ     
 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการ
ประจ าปี  เพื่อสนับนุนการด าเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ   
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   

1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ สะดวกต่อการปฎิบัติงาน
ของสถาบันทดสอบฯ และเหมาะสมกับภารกิจ 
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8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
- ได้ระบบการจัดการส านักงานในการบริหารองค์กร 
- ได้ระบบการจัดการบุคลากกรภายในองค์กร 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
- ส านักงานจะลดการใช้กระดาษ เคร่ืองพิมพ์ หมึกพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร เคร่ืองเขียน ค่าซ่อมบ ารุงฯ       
ตู้และพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 
- ช้วยลดขั้นตอนและเพิ่มความเร็วด้วยการเชื่อมต่อทุกระบบของ Front & Back Office และขา้มองค์กร
ด้วย e-Workflow   ให้ท างานแบบอัตโนมตัิ,ติดตามงานและเอกสารแบบ Real Time   และDrill Down 
- บุคลกรในองค์กรสามารถท างานจากที่บา้นหรือจากทุกที่ผา่นทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
- ช้วยลดมลภาวะ และพิษจากการลดเลิกการใช้หมึกพิมพ์ จากเคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร และอ่ืนๆ 
- ช้วยลดการใช้รถยนต์ โทรศัพท์ FAX เวลาในการเดินทางในการท างาน และการส่งเอกสาร 
- ช้วยลดคนในการท างานในแตล่ะขั้นตอน ภาระงาน และความผิดพลาดในการท างาน 
- ช้วยลดคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องได ้เช่นค่ากระดาษ ค่าเครื่องพิมพ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร หมึกพิมพ์ ค่าเคร่ืองเขียน 
ต่างๆ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4  ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. จัดท าร่างเอกสารข้อก าหนด     1 เรือง  - - - - - 

2. ด าเนินการข้ออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง      1 เรื่อง  - - - - - 

3. ด าเนินการท าสัญญา     1 สัญญา   - - - - - 

4. ส่งมอบงานงวดท่ี 1 - 4     4 งวด  - - 8,000,000 - - 

5. จัดฝึกอบรมการใช้ระบบ     เจ้าหน้าท่ีองค์กร  - - - - - 

       รวมเงิน - 8,000,000 - - 

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 8,000,000 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าทีทุ่กกล ุ่มงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
  1. ได้ระบบการท างานแบบดิจิตอล 
  2. ท าให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการท างานในรปูแบบดิจิตอล 
  3.  เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0  
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ 1. ระบบการจัดการส านักงานในการบริหารองค์ 
2. ระบบการจัดการบุคลากกรภายในองค์กร 

2 ระบบ 

เชิงคุณภำพ สามารถลดการใช้กระดาษและท างานได้เร็วกว่าเดิม ทุกกลุ่มงาน 
เชิงเวลำ ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด เดือนกันยายน 
เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม        ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :   8,000,000   บาท   
 - ส่วนกลาง   8,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….………-……………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. ........2561........ รวม ……1…. ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560  - - 

2561 
พัฒนาระบบสารสนเทศการบรหิารจัดการ
องค์กร  

8,000,000 

2562 - - 

รวมท้ังสิ้น - 8,000,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ :  

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าตัดชุดพิธีการ และ สูท ให้กับเจา้หน้าท่ี  

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  

       ครุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการองค์กร 8,000,000 

       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงนิอุดหนุน :  

- รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร  
รวมท้ังสิ้น 8,000,000 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ ตรวจสอบการใช้งานของระบบ  
 เครื่องมือ  ระบบสามารถใช้งานได้กับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิค เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต 
 ระยะเวลา 1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61 
 

21. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การส่งมอบงาน ส่งมอบไมเ่ป็นไปตาม
ระยะเวลาของสญัญา 

ติดตามและบริหารสญัญาใหเ้ป็นถกูต้อง
ตรงเวลาตามสัญญา 

2. การฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีอาจจะไม่
เข้าใจการใช้งาน 

หลังจากมีการฝึกอบรมแล้วต้องทดสอบ
การใช้งานและท าการประเมินเจ้าหน้าท่ี
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

แล้วจัดฝึกอบรมให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้ผล
ประเมินน้อย 

 
22. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
23. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำร E-Office 
1. จัดท าร่างเอกสารข้อก าหนด แผนงำน              

แผนเงิน 0 0 0 0  
แผนผลผลิต     

2. ด าเนินการข้อนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 0 0  

แผนผลผลิต      
3. ด าเนินการท าสัญญา แผนงำน              

แผนเงิน 0 0 0 0  
แผนผลผลิต      

4. ด าเนินการส่งมอบงาน จ านวน 4 งวด 
 

แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 4,000,000 4,000,000 8,000,000 

แผนผลผลิต      

5. จัดฝึกอบรมการใช้ระบบ แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 0 0  

แผนผลผลิต      

รวม  0 0 4,000,000 4,000,000 8,000,000 
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กิจกรรมท่ี 4 
ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ
เทคนิคการวดัและประเมินผล 
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 (ล ำดับที่ 22) 
โครงกำรวิจัยด้ำนกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบ  นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
 ต าแหน่ง  นักวิขาการวิจัยและพัฒนา   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 113  
 โทรสาร 02-219-2996     โทรศัพท์เคลื่อนที่   083-991-8234 
 E-mail  NINRAT.NIETS@GMAIL.COM  
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
           ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผลทางการ
    ศึกษาในระดับชาติ  
    2.3 กลยุทธ์ สทศ:   มีผลงานวิจัยดา้นการวัดและประเมินผลทาง การศึกษาที่ไดต้ีพมิพ์/
    เผยแพรใ่นระดับชาติ/นานาชาติ 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร. :              -  
3.2 ความเสี่ยง   :    1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน สง่ผลการเบิกจ่ายเงิน 
                                         งบประมาณลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
       2.งานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาและไม่น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรปูธรรม 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :  ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
3.4 ตามมติบอร์ด    :            - 
 

4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน  รายไตรมาส   รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบบแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 
ก าหนดให้ กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งให้มี
การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” มีวัตถประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับ
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การศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บรการทางการ ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
สทศ. จึงเห็นควรให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่นิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ เพื่อน า ผลการวิจัยที่ได้
ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. และเพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา และ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่างๆ  

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  7.1 เพื่อให้ทุนวิจัยแก่บุคคลภายนอก ได้แก่ อาจารย์ นักวชิาการ บุคคลทั่วไป และเพื่อให้ทุนวิจัย
แก่บุคคลภายในสทศ. ได้แก่ ผู้บริหาร นักวิชาการ และ เจ้าหน้าที่ 
  7.2 เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวชิาการของ สทศ. 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ ์
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : งานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และแก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุงงาน
ภายในองค์กกร 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครัง้ เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรมที่ 1 อุดหนุนทุนวิจัยบุคลกรภำยนอก แก่ อำจำรย์ นักวชิำกำร นักวจิัย บุคคลทั่วไป 
1. ขออนุมัติโครงการ         - - - - 

2. ประชุมกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบการวิจัย        15,000 - - - 
3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย         - - - - 
4. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวจิัย         - - - - 
5. แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย        - - - - 
6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวิจัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกทุน         15,000 - - - 
7. ประกาศให้ทุนวจิัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61        - - - - 
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเง่ือนไขการรับทุน         - - - - 
9. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1         - - - 200,000 
10. ส่งรายงานความก้าวหนา้และพจิาณารายงานความก้าวหน้า         15,000 - - - 
11. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 2         - - - 400,000 
12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์         15,000 - - - 
13. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 3         - - - 400,000 
14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์         40,000 - - - 

รวม 100,000   1,000,000 
     รวมเงิน กิจกรรมที ่1  1,100,000 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรมที่ 2 อุดหนุนทุนวิจัยบุคลำกรภำยใน สทศ. ได้แก ่ผู้บริหำร นักวิชำกำร เจ้ำหน้ำที่  

1. ขออนุมัติโครงการ         - - - - 
2. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย        - - - - 
3. ประชุมคณะท างานกรรมการทนุวิจัย/จัดประชุม
ผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบการวิจยั 

       
5,000 - - - 

4. เปิดรับสมัครทุนวิจยั         - - - - 
5. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจยั         - - - - 
6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวจิัยเพื่อพิจารณา
คัดเลือกทุน  

       
5,000 - - - 

7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑          
(บุคลากรภายใน)  

       
- - - - 

8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเง่ือนไขการรับ
ทุน  

       
- - - - 

9. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1         - - - 70,000 
10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงาน
ความก้าวหน้า  

       
5,000 - - - 

11. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 2         - - - 75,000 
12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณา
รายงานฉบับสมบูรณ์  

       
5,000 - - - 

13. เบิกจา่ยเงินงวดที่ 3         - - - 75,000 
14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์  

       
60,000 - - - 

รวม 80,000   220,000 
     รวมเงิน กิจกรรมที่ 2  300,000 
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 1,400,000 

 
343



11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  11.1 บุคคลภายนอกสถาบนั (อาจารย์ นักวชิาการ บุคคลทั่วไป) 
  11.2 ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
  13.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) ไดง้านวจิัย ที่สามารถนามาใชป้ระโยชนใ์น
การพัฒนา สถาบันฯ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยใหน้ักวิชาการ นักวิจัยได้น าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเอง หรืองานประจ าที่ท า 
  13.2 ได้นักวิจัยหน้าใหม่ และท าให้ สทศ. มีเครือข่ายนักวิจัยเพิ่มข้ึน 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เชิงปริมาณ 
ไดร้ายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์  

 
เล่ม 

            
4 
 

2. เชิงคุณภาพ                                      
2.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
งานวิจัย ร้อยละ 100  
2.2 สามารถน า
งานวิจัยมาใช้
ประโยชน์ใน สทศ. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.3 งานวิจัยสามารถ
ตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

                    
ร้อยละ 

            
100 

 
50 
 
 

50 

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,400,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 1,400,000  บาท  
 - ส่วนภูมิภาค     -    บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2548-2561 รวม 12 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 
งานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และ
แก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุงงานภายในองค์
กกร อย่างน้อย 5 เรื่อง 

1,400,000 

2562 - - 

รวมท้ังสิ้น   
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 
งานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และ
แก้ปัญหา พัฒนาปรับปรุงงานภายในองค์
กกร อย่างน้อย 5 เรื่อง 

700,000 

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

ค่าตอบแทน peer review พิจารณางานวิจัย 60,000 
ค่าอุดหนุนทุนวิจัย บุคลากรภายนอก  1,000,000 
ค่าอุดหนุนทุนวิจัย บุคลากรภายใน  220,000 
บริหารโครงการ และ ครภุณัฑ์ และ อื่นๆ 120,000 

รวมท้ังสิ้น 1,400,000 
 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
      20.1 วิธีการ การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และการประเมินผลรายงานการวิจัยที่ได้รบัทุน 
 20.2 เครื่องมือ แบบตรวจสอบรายการการด าเนินงานตามแผน และแบบประเมินผลผลิตของโครงการ 
 20.3 ระยะเวลา   1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561   
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ.. 
 3. รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 
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22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. เปิดรับสมัครทุนวิจยั (บุคลากรภายใน) บุคลากรไมส่่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย  

2. การส่งงาน นักวิจัยไมส่่งงานตามแผน
ที่ก าหนด 

ผู้ประสานงานโครงการคอย
ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/
ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22.โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 อุดหนุนทุนวิจัยบุคลกรภายนอก แก่ 
อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคคลท่ัวไป 
1. ขออนุมัติโครงการ

แผนงาน 

แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต 

2. ประชุมกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหารเพื่อ
ก าหนดกรอบการวิจัย 

แผนงาน 

แผนเงิน 15,000 15,000 

แผนผลผลิต 

3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย แผนงาน 

แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต 

4. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจัย แผนงาน 

แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต 

5. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย แผนงาน 

แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต 

6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวิจัยเพื่อพิจารณา
คัดเลือกทุน 

แผนงาน 

แผนเงิน 15,000 15,000 

แผนผลผลิต 

7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงาน 

แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต 
ใ



กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
22.โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (ต่อ) 
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเงื่อนไขการรับ
ทุน 

แผนงาน              
แผนเงิน    0   0 

แผนผลผลิต       

9. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1 แผนงาน              

แผนเงิน    200,000       200,000 

แผนผลผลิต              

10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงาน
ความก้าวหน้า 

แผนงาน              

แผนเงิน       15,000  15,000 

แผนผลผลิต   

11. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 2 แผนงาน              

แผนเงิน       400,000    400,000 

แผนผลผลิต      

12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณา
รายงานฉบับสมบูรณ ์

แผนงาน              

แผนเงิน          15,000 15,000 

แผนผลผลิต     

13. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 3 แผนงาน              

แผนเงิน          400,000 400,000 

แผนผลผลิต      

14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

แผนงาน              

แผนเงิน    40.000 40,000 

แผนผลผลิต      

รวมกิจกรรมท่ี 1  15,000 215,000 415,000 455,000 1,100,000 

- 

 



 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
22.โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (ต่อ) 
กิจกรรมท่ี 2 อุดหนุนทุนวิจัยบุคลากรภายใน 
สทศ. ได้แก่ ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ี 
1. ขออนุมัติโครงการ 

แผนงาน              
แผนเงิน 0    0 

แผนผลผลิต       

2. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย แผนงาน              

แผนเงิน 0    0 

แผนผลผลิต              

3. ประชุมคณะท างานกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุม
ผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบการวิจัย 

แผนงาน              

แผนเงิน 5,000    5,000 

แผนผลผลิต   

4. เปิดรับสมัครทุนวิจัย แผนงาน              

แผนเงิน 0          0 

แผนผลผลิต      

5. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจัย แผนงาน              

แผนเงิน 0    0 

แผนผลผลิต     

6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวิจัยเพื่อพิจารณา
คัดเลือกทุน 

แผนงาน              

แผนเงิน  5,000   5,000 

แผนผลผลิต      

7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(บุคลากรภายใน) 

แผนงาน              

แผนเงิน  0   0 

แผนผลผลิต      

 

 



กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
22.โครงการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา (ต่อ) 
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเงื่อนไขการรับ
ทุน 

แผนงาน              
แผนเงิน    0   0 

แผนผลผลิต       

9. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1 แผนงาน              

แผนเงิน    70,000       70,000 

แผนผลผลิต              

10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงาน
ความก้าวหน้า 

แผนงาน              

แผนเงิน       5,000  5,000 

แผนผลผลิต   

11. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 2 แผนงาน              

แผนเงิน       75,000    75,000 

แผนผลผลิต      

12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณา
รายงานฉบับสมบูรณ ์

แผนงาน              

แผนเงิน          5,000 5,000 

แผนผลผลิต     

13. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 3 แผนงาน              

แผนเงิน          75,000 75,000 

แผนผลผลิต      

14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ แผนงาน              

แผนเงิน    60,000 60,000 

แผนผลผลิต      

รวมกิจกรรมท่ี 2  5,000 75,000 80,000 140,000 300,000 

รวมท้ังโครงการ  20,000 290,000 495,000 595,000 1,400,000 

 



(ล ำดับที่ 23) 
โครงกำรเพิ่มศักยภำพและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรทดสอบ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน       : สารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร/งำน โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) 

ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน  นายส ารวย ศรนุวัตร ์
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  โทรศัพท ์0-2217-3800 
โทรสาร 0-2219-2996  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 087-981-9545 
E-mail  ssumruay@hotmail.com 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

    2.3 กลยุทธ์ สทศ. : กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา นวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อ
รองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพใน
การบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร.: 4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ

ให้บริการ 
4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จา่ยเงิน 

    3.2 ความเสี่ยง: การเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ไม่ เป็นไปตามเปา้หมาย 

3.3 ตรวจสอบภายใน : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามพนัธกิจและแผนปฏิบตัิงาน
ประจ าปี 2561 (จัดท าระบบวิธกีารทดสอบ) 

3.4 ตามมติบอร์ด: -  
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4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่  3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ บริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและ ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และระดับนานาชาติตามแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2555-2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดท าระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการทดสอบทุกประเภท สถาบัน
ฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) เพื่อเป็นการขยายโอกาส
ทางการทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการ ทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและ
ทันสมัย เช่น ภาพ เสียง วีดีทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษไม่ สามารถท าได้ โดยได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการทดสอบ ตามโครงการเตรียมความพร้อมฯ ใน ปีงบประมาณ 2556 และได้จัดตั้งศูนย์
ทดสอบส าหรับรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ศูนย์เครือข่ายของ สทศ. ทั่วประเทศ 
ตามโครงการจัดหาทรัพยากรเพื่อรองรับการทดสอบฯ ในปีงบประมาณ 2557 ที่ ผ่านมา  

 เพื่อให้สามารถจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์มีศักยภาพในการรองรับการทดสอบด้วย
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ให้กว้างขวางและมีมาตรฐาน มีผลการทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามหลักวิชาการ จึง
จ าเป็นต้องมีการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สถาบันฯ มีอยู่ดังกล่าว 
ให้กับบุคลากรที่มี ความเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบในสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยมีศูนย์เครือข่ายของ
สถาบันฯ เป็นสื่อกลางใน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการจัดการทดสอบ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เอง อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. วัตถุประสงค์กำรจัดงำน/โครงกำร  
 - เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ ทั้งในส่วนของระบบคอมพิวเตอร์
ที่บริหารจัดการการทดสอบโดยการบ ารงรักษาและพัฒนาต่อยอดระบบ และทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวข้องใน
การจัดการทดสอบโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อให้รองรับการจัดการทดสอบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่
เพิ่มมากขึ้นได ้

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  - ได้บุคลากรทางดา้นการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถบริหารการจัดสอบด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์ 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  - สามารถจัดการทดสอบด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์ในสถานศึกษา
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท า MOU กับเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยที่เป็นศูนย์  
    เครือข่าย สทศ.จ านวน 10 แห่ง 

    ศูนย์เครือข่าย 
สทศ. จ านวน 10 
แห่ง 

  

500,000 

   

2. จ้างที่ปรึกษาคณะท างานและลกูจ้างปฏิบัติงาน           
3. จัดจ้างบ ารุงรักษาและพัฒนาตอ่ยอดระบบจดัการ 
การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ไดด้ าเนินการ
พัฒนา และติดตั้งใช้งาน ณ ศูนย์จดัการทดสอบ  
ณ ศูนย์เครือข่าย ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

       

2,000,000 

   

4. สนับสนุนการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในการทดสอบต่างๆ ที่จะมีขึ้นในช่วงระหว่างระยะเวลา
ด าเนินโครงการ เพื่อเป็นข้อมลูในการพัฒนาต่อยอดและ
วางมาตรฐานการจัดการทดสอบดว้ยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์

          

       รวมเงิน 2,500,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 2,500,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  
1. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 2. หน่วยงาน/สถาบนัการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ 
 3. นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เข้ารับการทดสอบ 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :  
  ส่วนกลาง และ ภูมิภาค 
13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สามารถจัดการทดสอบด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติได้อย่าง
สม่ าเสมอและรองรับจ านวนผู้เข้าสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้มากข้ึน 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จัดท า MOU กับศูนย์เครือข่าย
ของสทศ. จ านวน 10 แห่ง 

            

บุคลากรด้านการทดสอบที่เข้ารับ
การอบรมไม่น้อยกว่า 800 คน 

            

เชิงคุณภำพ บุคลากรด้านการทดสอบที่ผา่น
การอบรมสามารถบริหารการจัด
สอบด้วยระบบอิเลกทรอนิกส ์

            

เชิงเวลำ บริหารจดัการด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตาม
ก าหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 80 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  2,500,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 500,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค 2,000,000 บาท 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม  1  ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 ถึงปี 2560    

2561 2,500,000 2,500,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสุดโครงการ   

รวมท้ังสิ้น   
  

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 9,000,000 9,000,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 500,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย 1,500,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวสัดุ 500,000 
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์  
       ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รายการ  
งบรายจ่ายอื่น :  

- รายการ  
รวมทั้งสิ้น 2,500,000 

 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทกุรายการ 
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20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

วิธีกำร เคร่ืองมือ ระยะเวลำ 

ทดสอบความรู้ความสามารถของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

แบบทดสอบตามใบงานท่ี 1- 5 ใน
คู่มือการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Testing) 

1 พ.ย. 2560 – 31 ก.ค. 2561 

ประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมการอบรม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมการอบรม 

1 พ.ย. 2560 – 31 ก.ค. 2561 

 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. รายงานจ านวนผู้เข้าร่วม ณ. วันฝึกอบรม  
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
 3. รายงานผลการส ารวจการน าระบบไปใช้ในสถานศึกษา 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 

10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

จ านวนบุคลากรด้านการทดสอบ
ที่เข้ารับการอบรมน้อยกว่า 
1,000 คน 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

เพิ่มการประชาสมัพันธ์ เชิญ
ชวนให้บุคลากรทราบ 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ศูนย์สอบ สทศ. 500,000 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 200,000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 200,000 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 200,000 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 200,000 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 200,000 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 200,000 
มหาวิทยาลัยบูรพา 200,000 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 200,000 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 200,000 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (พระราชวังสนามจันท์) 200,000 
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24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) 
1. จัดท ำสัญญำว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ/คณะท ำงำน/ลูกจ้ำงโครงกำร บ ำรุงรักษำและ
พัฒนำต่อยอดระบบจัดกำรกำรทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน   
แผนเงิน   48,000 84,000 84,000 84,000 300,000 

แผนผลผลิต โปรแกรม E-Testing 2.0 โปรแกรม E-Testing 2.1 โปรแกรม E-Testing 2.2 โปรแกรม E-Testing 2.3  

2. จัดท ำวัสดุสิ่งพิมพ์หรือแผ่น DVD ส ำหรับใช้ในงำนสัมมนำเชิงปฎิบัติกำร แผนงาน            

แผนเงิน   40,000     40,000 

แผนผลผลิต สิ่งพิมพ์และแผ่น DVD           

3. จัดท ำหนังสือเชิญชวนผู้เข้ำร่วมสัมนำเชิงปฎิบัติกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ใน
กำรจัดกำรทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน           
แผนเงิน    - -   -     

แผนผลผลิต  หนังสือเชิญชวน หนังสือเชิญชวน   หนังสือเชิญชวน     

4. จัดงำนสัมนำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ในกำรจัดกำรทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน           

แผนเงิน    220,000     220,000 1,720,000  2,160,000 

แผนผลผลิต  จ ำนวนผู้เข้ำสัมมนำ     จ ำนวนผู้เข้ำสัมมนำ จ ำนวนผู้เข้ำสัมมนำ   

5. จัดท ำแบบประเมินและติดตำมผล แผนงาน              

แผนเงิน     -      - - - -  

แผนผลผลิต   
รำยงำน

ผล 
     

รำยงำน
ผล 

รำยงำน
ผล 

รำยงำน
ผล 

รำยงำนผล  

รวม  308,000 84,000 304,000 1,804,000 2,500,000 
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 (ล ำดับที่ 24) 
โครงกำรขยำยสนำมสอบ E-testing ส ำหรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : สารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการขยายสนามสอบ E-testing ส าหรบัการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ นายพยุหพล โพธิ์มะฮาด 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   โทรศัพท ์0-2217-3800 
โทรสาร 0-2219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 097-040-4321 
E-mail  ioui.phayu@gmail.com 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

 ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

ทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.3 กลยุทธ์ สทศ: กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนา นวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อรองรับ

การจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพใน
การบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร.  :   4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
3.2 ความเสี่ยง   : การขยายสนามสอบ E-testing ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2561 
3.4 ตามมติบอร์ด  : - 

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์      รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่  3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ บริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและ ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และระดับนานาชาติตามแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2555-2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดท าระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการทดสอบทุกประเภท สถาบัน
ฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) เพื่อเป็นการขยายโอกาส
ทางการทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการ ทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและ
ทันสมัย เช่น ภาพ เสียง วีดีทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษไม่ สามารถท าได้ โดยได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการทดสอบ ตามโครงการเตรียมความพร้อมฯ ใน ปีงบประมาณ 2556 และได้จัดตั้งศูนย์
ทดสอบส าหรับรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ศูนย์ เครือข่ายของ สทศ. ทั่วประเทศ 
ตามโครงการจัดหาทรัพยากรเพื่อรองรับการทดสอบฯ ในปีงบประมาณ 2557 ที่ ผ่านมา  
 เพื่อให้สามารถจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์มีศักยภาพในการรองรับการทดสอบด้วย
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ให้กว้างขวางและมีมาตรฐาน มีผลการทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามหลักวิ ชาการ จึง
จ าเป็นต้องมีการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สถาบันฯ มีอยู่ดังกล่าว 
ให้กับบุคลากรที่มี ความเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบในสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยมีศูนย์เครือข่ายของ
สถาบันฯ เป็นสื่อกลางใน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการจัดการทดสอบ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เอง อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังต้องขยายขีดความสามารถของระบบ
บริหารจัดการการทดสอบที่มีอยู่เดิม ให้ รองรับกับการขยายขอบเขตการจัดการทดสอบที่มากข้ึนตามจ านวน
บุคลากรและสถานที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ ความรู้ข้างต้นมีความพร้อมในการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในสถานที่ต่างๆ เพิ่มเติมจากศูนย์การ ทดสอบที่มีอยู่เดิมต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ เพื่อเพิ่มสนามสอบในการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-testing)  ทั้งในส่วนของระบบคอมพิวเตอร์ที่บริหารจัดการการทดสอบ โดยการพัฒนาต่อ
ยอดระบบ และทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการทดสอบเพื่อให้รองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพิ่มมากขึ้น  
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 ได้สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการเป็นสนามสอบตามที่ สทศ.ก าหนด 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 สามารถจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing)   ตามมสนามสอบที่เพิ่มขึ้นได
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1.  จัดท า MOU กับเครือข่ายกับมหาวิทยาลยัที่เป็น
ศูนย์เครือข่าย สทศ. 

    10 แห่ง   
500,000- 

   

2. จ้างที่ปรึกษาคณะท างานและลกูจ้างปฏิบัติงาน           
3.สนับสนุนให้มีการขยายสนามสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้รองรับกับจ านวนผู้เข้าสอบที่
เพิ่มขึ้น      

       
2,000,000- 

   

       รวมเงิน 2,500,000-    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 2,500,000-    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร : สถานศึกษา 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค 
13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สามารถเพิ่มสนามสอบเพื่อรองรับการ
จัดการทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์  (E-Testing) ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ จัดท า MOU กับศูนย์เครือข่ายของ

สทศ. จ านวน 9 แห่ง 
จ านวนสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 10
แห่ง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

เชิงคุณภำพ สถานศึกษาสามารถเป็นสนามสอบ
ได้ 

            

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ได้ทันตามก าหนดเวลา 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด 
และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 
80 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  2,500,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 500,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค 2,000,000 บาท 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.2560  รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 ถึงปี 2560    

2561 2,500,000 2,500,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสุดโครงการ   

รวมทั้งสิ้น 2,500,000 2,500,000 
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560   
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 500,000.- 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย 2,000,000.- 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  
- ครุภณัฑ ์  
- ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

งบเงินอุดหนุน :  
- รำยกำร  

งบรำยจ่ำยอื่น :  
- รำยกำร  

รวมท้ังสิ้น 2,500,000. - 

 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

วิธีกำร เคร่ืองมือ ระยะเวลำ 

จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 1 ต.ค. 2560 – 31 ก.ค. 2561 

ประเมินความพร้อมของสถาน
ศึกษที่เข้าร่วมโครงการ 

แบบประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 2560 – 31 ก.ค. 2561 
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. รายงานผลการ MOU กับเครือข่ายกับมหาวิทยาลยัที่เป็นศนูย์เครือข่าย สทศ. 
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การขยายสนามสอบจ านวน 10 สนาม
สอบ 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประชาสมัพันธ์ แจ้งข่าวให้
สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ศูนย์สอบ สทศ. 500,000 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 400,000 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 400,000 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 400,000 
มหาวิทยาลยันเรศวร 400,000 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 400,000 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 400,000 
มหาวิทยาลยับูรพา 400,000 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 400,000 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 400,000 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (พระราชวังสนามจันท์) 400,000 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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โครงการขยายสนามสอบ E-Testing ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการขยายสนามสอบ E-Testing ส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
1.  จ้างที่ปรึกษาคณะทํางานหรือลูกจ้างปฏิบัติงาน แผนงาน              

แผนเงิน   75,000- 75,000- 75,000- 75,000- 300,000- 
แผนผลผลิต ที่ปรึกษาคณะทํางานหรือลกูจ้างปฏิบัตงิาน  

2. สนับสนุนให้มีการขยายสนามสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้รองรับกับจํานวนผู้เข้าสอบที่เพิ่มขึ้น      

แผนงาน              
แผนเงิน       1,100,000- 1,100,000-  2,200,000- 

แผนผลผลิต   สถานศึกษาสามารถเป็นสนามสอบได้ 10 แห่ง  

รวม 75,000 75,000 1,175,000 1,175,000 2,500,000 
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กิจกรรมท่ี 5 
ยกระดับมาตรฐานการทดสอบ

ระดบัประเทศ 
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 (ล ำดับที่ 25.1) 
งำนพัฒนำและประเมินผลสถำบันฯ 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 

1. ชื่อโครงกำร : งานพฒันาและประเมินผลสถาบนัฯ (โครงการสํารวจความพึงพอใจและพฒันาการ
ให้บริการ ของ สทศ.) 

ผู้ประสานงาน นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
ตําแหน่ง  นักวิชาการวิจัยและพฒันา โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 114 
โทรสาร 02-2192996 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-3326338 
E-mail  wandeesommit13@gmail.com 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : 2. วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National

Education Assessment : NEA) 
2.3 กลยุทธ์ สทศ. : 3. ผลการวิเคราะห์ภาพสะท้อน (Reflection) เชิงนโยบายต่อการ

ประเมินผลทางการ ศึกษาระดับชาติ 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง

3.1 กพร. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพฒันาการ 
ให้บริการดีกว่าปีที่ผา่นมา 

3.2 ความเสี่ยง การดําเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนปฏิบัติงาน ส่งผลการเบิกจา่ยเงิน 
งบประมาณลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 

3.3 ตรวจสอบภายใน  ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
3.4 ตามมติบอร์ด  - 

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ ง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการและ ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา
และทดสอบทาง การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การ
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มหาชน) ในฐานะที่เป็นองค์การมหาชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การมหาชนทุกแห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์
ต่อคณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผล การดําเนินงานตามคํารับรองนั้น ในการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดและวิธีการ
สะท้อนถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความสําเร็จขององค์การมหาชน ที่สามารถตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ มหาชน) ได้เสนอตัวชี้วัดระดับความพึง
ใจของผู้เข้ารับบริการจึงจําเป็นต้องมีหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้สํารวจ 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จึงได้ทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขึ้น เพื่อเป็นข้อมูลหนึ่ งในการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) ในอนาคต ต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  7.1 เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ดา้นการทดสอบ (ผู้เข้าสอบ)  
  7.2 เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ดา้นการประสานงานจดัสอบ   
  7.3 เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ดา้นการให้บริการข้อมูลของกลุ่มผู้เข้าสอบ กลุ่มผูป้ฎิบตัิงานในศูนย์สอบ สนามสอบ โรงเรียน กลุ่ม
ผู้ขอรับข้อมูลทางวิชาการ งานวจิัย 
  7.4 เพื่อสํารวจระดับความเชื่อมั่นต่อการดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ขององค์การมหาชน 
  7.5 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้มรีูปแบบทีส่ะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสร้างความ
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ทั้งดา้นการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และด้านการให้บริการข้อมูล 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ของ สทศ.ด้านผู้เช้ารับการทดสอบ ผู้
ประสานงานจัดสอบ ผู้รบัการบริการข้อมูล บุคลากรทางการศึกษา และรายงานผลระดับความเชื่อมั่นต่อการ
ดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ขององค์การมหาชน 
  

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  9.1 ได้ทราบปัญหาและแนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ให้มีรูปแบบทีส่ะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสรา้งความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ ทั้งดา้นการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และดา้นการให้บริการข้อมูล  
  9.2 สามารถนําผลการวิจัยไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาการทาํงานของ สทศ.ได้
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส 

() เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จํานวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 
ส่วนกลำ

ง 
ภูมิภำค 

งบ   
ด ำเนินงำน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 
1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR      หน่วยงาน

ภายนอก 
จํานวน 1 
หน่วยงาน 

 - - - - - 
2. ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการ

วิจัย 
     - - - - - 

3. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมา
จัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของ สทศ. 

     - - - - - 

3.  ลงนามในสัญญา      - - - - - 
4.  ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามใน
สัญญา) 
     ส่งงาน งวดที่ 1 
     ส่งงาน งวดที่ 2 
     ส่งงาน งวดที่ 3 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 - - 
 

- -  
 

150,000 
300,000 
250,000 

5. สรุปรายงานส่ง       - - - - - 
       รวมเงิน - - - 700,000 
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร - - - 700,000 
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ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำที่ด ำเนินกำร 

 
1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR  1-20 ตุลาคม 2560 
2. ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย 1 – 15 พฤศจิกายน 2560 
3. จัดประชุมเพื่อคดัเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมาจดัทําโครงการ

สํารวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 
20 พฤศจิกายน 2560 

 
4. ลงนามในสัญญา 10 ธันวาคม 2560 
5. ตดิตามใหม้ีการส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามใน
สัญญา) 
     ส่งงาน งวดที่ 1 (30 วัน) 
     ส่งงาน งวดที่ 2 (90 วัน) 
     ส่งงาน งวดที่ 3 (150 วัน) 

 
10 มกราคม 2561 
10 มีนาคม 2561 
10 มิถุนายน 2561 

6. สรุปรายงานส่ง  30 มิถุนายน 2561 
 

11. กลุ่มเป้ำหมำย : 
   11.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  11.2 หน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการจัดสอบตา่งๆ  
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
  13.1 กลุ่มผู้ปฎิบัติงานในศูนยส์อบ สนามสอบ โรงเรียน กลุ่มผูข้อรับข้อมูลทางวิชาการ งานวิจยั
ด้าน การให้บริการข้อมูลของกลุ่มผู้เข้าสอบ มีความพงึพอใจต่อการบริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  13.2 ทราบปัญหาและแนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ให้มีรูปแบบทีส่ะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสรา้งความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ ทั้งดา้นการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และดา้นการให้บริการข้อมูล 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมำณ 
1.1 ได้รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของ สทศ.โดยมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 
1.2 มีคระดับความเชื่อมั่นใน
การดําเนินงานของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) มากกว่าร้อย
ละ 80 

 
เล่ม 

            
1 
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ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. เชิงคุณภำพ                                      
2.1 รายงานผลการสํารวจเสร็จ
ตามเวลา  
มีข้อเสนอแนะและแนว
ทางแก้ไขในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บรกิารของ สทศ. 
ตามข้อเสนอแนะ ร้อยละ 100 

                    
ร้อยละ 

            
100 

3.เชิงเวลำ 
มีการส่งงานและรายงานผลการ
ดําเนิน 
งานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กําหนดไว ้

             

เชิงค่ำใช้จ่ำย 
ใช้จ่ายเป็นไปตามแผนทีก่ําหนด 

             

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 700,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 700,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค     -   บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถงึปี 2560  

- - 

2561 
ได้รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ สทศ.โดยมีความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 

700,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงกำร 

- - 

รวมท้ังสิ้น - 700,000 
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 
ได้รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ สทศ.โดยมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 

700,000 

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน : - 
• ค่าตอบแทน - 

- ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - 

• ค่าใช้สอย - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ - 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม - 
- ค่าจ้างเหมาบริการ - 

• ค่าวัสด ุ - 
- วัสดุสาํนักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของ สทศ. 700,000 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 700,000 
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20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ   จัดทํารายงานการสังเคราะห์แนวทางข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา การ 
   ดําเนินงานด้านการบริการของ สทศ. 
 เครื่องมือ  เอกสาร/เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. รายงานการสงัเคราะห์แนวทางข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรบัปรุงพัฒนา การดาํเนินงานด้านการ
บริการของ สทศ. 
 2. รายงานผลการสาํรวจความพงึพอใจนําเสนอผูบ้ริหาร 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

การส่งงานตามงวดงาน ไม่ส่งงานตามงวดงาน/วันท่ี
กําหนด 

ติดตามให้มีการส่งงาน
ตามงวดงาน/วันท่ี
กําหนด  

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมดําเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
25.1 งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ 

1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

2. ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

3. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมาจัดท า
โครงการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 

แผนงาน 
แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

4. ลงนามในสัญญา แผนงาน 
แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

5. ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามในสัญญา)
 ส่งงาน งวดที่ 1 
 ส่งงาน งวดที่ 2 
 ส่งงาน งวดที่ 3 

แผนงาน 

แผนเงิน  150,000 300,000 250,000 

แผนผลผลิต 

6. สรุปรายงานส่ง แผนงาน 

แผนเงิน  0 0 0 

แผนผลผลิต 

รวม 0 150,000 300,000 250,000 700,000 



ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดือน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จดัจ้างโครงการสํารวจความพงึพอใจการให้บริการของ สทศ. ปี 2561 พ.ย.-60 700,000 

รวม 700,000 

โครงการ สํารวจความพงึพอใจการให้บริการของ สทศ. ปี2561

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่15 ตุลาคม 2560 **

ลงชื่อ…กมุภการ สวสัดโิกมล..........ผู้ให้ข้อมลู

รายการจัดซือ้/จ้าง (ครุภัณฑ์) งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้าง (ครุภณัฑ์) ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงาน ยทุธศาสตร์และสง่เสริมการพฒันาองค์กร
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(ล ำดับที่ 25.2) 
งำนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 
1. ชื่อโครงการ : งานยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ผู้ประสานงาน  นางสาวรัตติยาภรณ์  ทองย่น และ นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร 

 ต าแหน่ง    นักวชิาการวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 110 - 111 

 โทรสาร     02-219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 

 E-mail   rattiyaporn@niets.or.th และ anchalee@niets.or.th   

2. ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 : 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 

     ศักยภาพคน 

    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.  : ยุทธศาสตร์ที่ 5. เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภบิาล 

 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  1. ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

 3.1 กพร.   :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ  

 3.2 ความเสี่ยง  : การด าเนินงานไม่เปน็ไปตามแผนปฏิบัตงิาน ส่งผลการเบิกจา่ยเงิน

     งบประมาณล่าชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงนิ/แผนการจัดซื้อจดัจ้าง                        

 3.3 ตรวจสอบภายใน : การติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 

3.4 ตามมติบอร์ด : - 

4. การติดตาม / ประเมินผล : รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี  

5. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล :  

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลาง

การทดสอบทางการศึกษา ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการจัด
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การศึกษา เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนาน าชาติ เพื่อให้การ

ด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี เพื่อ เป็นงาน

สนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

7. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

  7.1 เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

  7.2 การด าเนินงานตามแผนงานของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

  7.3 เพื่อด าเนินการเผยแพร่แผนการปฏิบัติงานประจ าปีของสทศ. ส าหรับใช้แนวทางในการปฏิบัตงิาน 

  7.4 เพื่อด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยในการด าเนนิงานภายในองค์กร 

  7.5 เพื่อด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามค ารบัรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. การรายงานผล

รายไตรมาส การรายงานผลการประเมินสถาบัน   

8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  

  8.1 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

  8.2 ค ารับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร.  

  8.3 เอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  8.4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  8.5 แผนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  8.6 คู่มือการประเมินผลการด าเนินงาน สทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ) 

  8.7 แผนบริหารความเสี่ยง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

  8.8 แผนการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  8.9 รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และรายงานการประเมนิผลการด าเนนิงาน

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  8.10 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  8.11 รายงานการประเมินองค์กรและผู้อ านวยการองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  8.12 ค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  

  9.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจการจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

  9.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรูค้วามเข้าใจค ารับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

  9.3 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ. งบประมาณ

รายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  9.4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  9.5 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจแผนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  9.6 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจคู่มือการประเมินผลการด าเนินงาน สทศ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คณะอนุกรรมการตรวจสอบฯ) 

  9.7 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  9.8 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจแผนการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  9.9 ผู้บริหารและเจา้หนา้ที่มีความรู้ความเข้าใจรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และ

รายงานการประเมนิผลการด าเนนิงานงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  9.10 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  9.11 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจรายงานการประเมินองค์กรและผู้อ านวยการ

องค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

  9.12 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ ำนวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2560        100,000 - - - 
2. เผยแพรแ่ผนให้บุคลำกรได้รับทรำบเพือ่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2562 ของ สทศ.  

       - - - - 

3. ทบทวนแผนปฏิบัติงำนและจัดท ำค ำขอตัง้งบประมำณ        - - - - 
4. ประชุมและจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ 2562        100,000 - - - 
5. ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตรวจสอบภำยใน ไตรมำสที่ 
1-4 

       15,000 - - - 

6. จัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงไตรมำสที่ 1-4        15,000 - - - 
7. จัดท ำรำยงำนควบคุมภำยในไตรมำสที่ 1-4        15,000 - - - 
8. จัดท ำรำยงำนกำรประเมนิองคก์ำรมหำชนและผูอ้ ำนวยกำร
องค์กำรมหำชน (ก.พ.ร) และรำยงำนผ่ำนระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

       50,000 - - - 

9. จัดส่งขอ้เสนอร่ำงตัวชีว้ัด ค่ำเป้ำหมำย (ก.พ.ร.) ประจ ำปี
งบประมำณ 2562 

       50,000 - - - 

10. .จัดท ำรำยงำนกำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน (คณะอนกุรรมกำร
ตรวจสอบฯ) รอบ 6 เดอืน และ รอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 
2561 

       15,000 - - - 

11. จัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
และจัดท ำค ำขอผ่ำนระบบ e-Budgeting และ BB EvMis และ
เอกสำรประกอบค ำชี้แจง พรบ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

       40,000 - - - 

       รวมเงิน 400,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 400,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 11.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรในสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ  
 11.2 หน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถำบนัทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : . 
 13.1 สนับสนนุกำรด ำเนนิงำนโครงกำรตำมแผนงำนต่ำงๆ ของ สทศ. เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
        คล่องตัว  มีประสทิธิภำพ 
 13.2 กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนของ สทศ. เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัดค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1.รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
2.ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ก.พ.ร. ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 
3.เอกสำรชีแ้จงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
4.แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
5.รำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผล รำยไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 
6.รำยงำนติดตำมแผนควำมเสี่ยงและควบคมุ
ภำยใน รำยไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2561 
7.รำยงำนกำรประเมนิองคก์รและผูอ้ ำนวยกำร
องค์กำรมหำชน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน และ
รอบ 12 เดอืน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
8.ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
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เชิงคุณภำพ 1. ผู้บริหำรองคก์รมีกำรรับรู้รับทรำบขอ้มูลใน
กำรจดัท ำเรือ่งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ทั้ง
เรื่องกำรชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 และเรื่องกำรจัดค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเบ้ืองต้น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563) 
2. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ไดร้ับทรำบงบประมำณ
ที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
3. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำทีร่ับรูร้ับทรำบในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 

        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              

 

375



 
 

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทำงที่ก ำหนด   โดยตรง       โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 400,000 บำท (สี่แสนบำทถ้วน)  
 - ส่วนกลำง    400,000   บำท (สี่แสนบำทถ้วน) 
 - ส่วนภูมิภำค    -     บำท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

1. เชิงปริมำณ 
1  กำรด ำเนินงำนติดตำมแผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ สทศ. เป็นรำยไตร
มำส ทุกไตรมำส รวม จ ำนวน 4 ฉบับ 
2  มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)จ ำนวน 1 ฉบับ 
3 จัดท ำรำยงำนประจ ำปีงบประมำณ จ ำนวน 1 ฉบับ 
4 มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง เพื่อส่ง ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน รวมจ ำนวน 
3 ฉบับและประสำนกำรจัดท ำเอกสำรค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนประจำปี 2560 
5 จัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี 2561 จ ำนวน 1 ฉบับ 
6 จัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในประจ ำปีสทศ. เป็นรำยไตรมำส 
ทุกไตรมำส รวมจ ำนวน 4 ฉบับ 
2. เชิงคุณภำพ 
1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนที่ครอบคลุมทุกภำรกิจหลักของสทศ. 
2 รวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนทุกกลุ่มงำนมีควำมถูกต้อง ของข้อมูลตำมแผนฯ 
และน ำเสนอรำยงำน ต่อผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้องได้ทันเวลำ 
3 สำมำรถเผยแพร่แผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปของสทศ. ให้บุคลำกร ได้รับ
ทรำบเพื่อใช้แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
4 งบประมำณปี 2561 ได้รับควำมเห็นชอบจำกมติคณะกรรมกำรบริหำรและ
น ำเสนอต่อส ำนักงบประมำณได้ทันเวลำ 

400,000 

2561 

1. เชิงปริมำณ 
1.รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
2.ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ก.พ.ร. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
3.เอกสำรชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
4.แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
5.รำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล รำย 
ไตรมำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
6.รำยงำนติดตำมแผนควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน รำยไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 
7.รำยงำนกำรประเมินองค์กรและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
8.ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
2. เชิงคุณภำพ 
1. ผู้บริหำรองค์กรมีกำรรับรู้รับทรำบข้อมูลในกำรจัดท ำเรื่องงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี ทั้งเรื่องกำรชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 และเรื่องกำรจัดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเบื้องต้น 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563) 
2. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ได้รับทรำบงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 
3. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่รับรู้รับทรำบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

400,000 

รวมท้ังสิ้น  800,000 
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ :  
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 

1. เชิงปริมำณ 
1  กำรด ำเนินงำนติดตำมแผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ สทศ. เป็นรำยไตร
มำส ทุกไตรมำส รวม จ ำนวน 4 ฉบับ 
2  มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)จ ำนวน 1 ฉบับ 
3 จัดท ำรำยงำนประจ ำปีงบประมำณ จ ำนวน 1 ฉบับ 
4 มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง เพื่อส่ง ก.พ.ร. รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน รวมจ ำนวน 
3 ฉบับและประสำนกำรจัดท ำเอกสำรค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนประจำปี 2560 
5 จัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี 2561 จ ำนวน 1 ฉบับ 
6 จัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในประจ ำปีสทศ. เป็นรำยไตรมำส 
ทุกไตรมำส รวมจ ำนวน 4 ฉบับ 
2. เชิงคุณภำพ 
1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนที่ครอบคลุมทุกภำรกิจหลัก
ของสทศ. 
2 รวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนทุกกลุ่มงำนมีควำมถูกต้อง ของข้อมูลตำมแผนฯ 
และน ำเสนอรำยงำน ต่อผู้บริหำรและผู้เกี่ยวข้องได้ทันเวลำ 
3 สำมำรถเผยแพร่แผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปของสทศ. ให้บุคลำกร ได้รับ
ทรำบเพื่อใช้แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
4 งบประมำณปี 2561 ได้รับควำมเห็นชอบจำกมติคณะกรรมกำรบริหำรและ
น ำเสนอต่อส ำนักงบประมำณได้ทันเวลำ 

400,000 

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่ำตอบแทน - 

- ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร - 
- ค่ำตอบแทนวทิยำกร - 

• ค่ำใช้สอย  
- ค่ำเบ้ียเลี้ยง ที่พัก และพำหนะ - 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม - 
- ค่ำจ้ำงเหมำบรกิำร - 
- ค่ำจัดท ำเล่มรำยงำนประจ ำปี 2560 จ ำนวน 100 เล่ม (1,000 บำท x 100 เล่ม) 100,000 
- ค่ำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2562 จ ำนวน 200 เลม่ (500 บำท x 200 

เล่ม) (แจกคณะกรรมกำรบริหำรฯ อนกุรรมกำรต่ำงๆ ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง) 

100,000 

- ค่ำจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตรวจสอบภำยใน ไตรมำสที่ 1-4 15,000 
- ค่ำจัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงไตรมำสที่ 1-4 15,000 
- ค่ำจัดท ำรำยงำนควบคุมภำยในไตรมำสที ่1-4 15,000 
- ค่ำจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิองคก์ำรมหำชนและผูอ้ ำนวยกำรองคก์ำรมหำชน 

(ก.พ.ร) และรำยงำนผ่ำนระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดอืน และรอบ 12 
เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

50,000 

- ค่ำจัดท ำร่ำงตัวชีว้ัด ค่ำเป้ำหมำย (ก.พ.ร.) ประจ ำปีงบประมำณ 2562 50,000 
- ค่ำจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน(คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบฯ) รอบ 

6 เดือน และ รอบ 12 เดอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
 

377



 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
- ค่ำจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำค ำ

ขอผ่ำนระบบ e-Budgeting และ BB EvMis และเอกสำรประกอบค ำชี้แจง 
พรบ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

40,000 

• ค่ำวัสด ุ - 
- วัสดุส ำนกังำน - 
- วัสดุคอมพวิเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ์ - 
       ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น : - 

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 400,000 

 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
  วิธีกำร  ตรวจสอบผลกำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไดผ้ลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 เครื่องมือ  แบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลต่ำง ๆ (อำทิ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี, รำยงำนผลกำร 
   ด ำเนินงำนรำยเดือน รำยไตรมำส เป็นตน้) 
 ระยะเวลำ  1 ปี  
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
  ในส่วนกำรจัดกิจกรรมประชุม มีกำรสรุปรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมของโครงกำร 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 2560 

ผลสัมฤทธิ์ไม่ได้ตรงตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดตำมเง่ือนเวลำ เนื่องจำก
เป็นกำรขอข้อมูลจำกสว่นต่ำงๆ มำ
ประกอบกันและ มกีำรตรวจควำม
ถูกต้องหลำยครั้งจึงไม่ได้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยเวลำทีก่ ำหนด 

ประสำนกำรขอข้อมูล 
พร้อมก ำกับติดตำมข้อมูล
อยู่อย่ำงถี่ถ้วนเพือ่ควำมถุ
กต้องที่เกิดขึ้นสมบูรณ์ 

2. เผยแพร่แผนให้บุคลำกรได้รับทรำบเพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
2562 ของ สทศ.  
3. ทบทวนแผนปฏิบัติงำนและจัดท ำค ำขอตั้ง
งบประมำณ 
4. ประชุมและจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี
งบประมำณ 2562 
5. ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตรวจสอบ
ภำยใน ไตรมำสที่ 1-4 
6. จัดท ำรำยงำนควำมเส่ียงไตรมำสที่ 1-4 
7. จัดท ำรำยงำนควบคุมภำยในไตรมำสที่ 1-4 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

8. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินองค์กำรมหำชนและ
ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน (ก.พ.ร) และรำยงำนผ่ำน
ระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ผลสัมฤทธิ์ไม่ได้ตรงตำมเป้ำหมำยที่

ก ำหนดตำมเง่ือนเวลำ เนื่องจำก
เป็นกำรขอข้อมูลจำกสว่นต่ำงๆ มำ
ประกอบกันและ มกีำรตรวจควำม
ถูกต้องหลำยครั้งจึงไม่ได้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยเวลำทีก่ ำหนด 

ประสำนกำรขอข้อมูล 
พร้อมก ำกับติดตำมข้อมูล
อยู่อย่ำงถี่ถ้วนเพือ่ควำมถุ
กต้องที่เกิดขึ้นสมบูรณ์ 

9. จัดส่งข้อเสอร่ำงตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ก.พ.ร.) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
10. .จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
(คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบฯ) รอบ 6 เดือน และ รอบ 
12 เดือน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
11. จัดท ำค ำของบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 และจัดท ำค ำขอผ่ำนระบบ e-
Budgeting และ BB EvMis 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวดั งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด ำเนินกำรทันท ี   พร้อมภำยในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมำณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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-

แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทาํรายงานประจําปงีบประมาณ 2560 แผนงาน
แผนเงิน 100,000

แผนผลผลิต

2.เผยแพร่แผนใหบ้คุลากรได้รับทราบเพื่อใช้เปน็แนวทางในการปฏบิติังานรายจ่าย แผนงาน
ประจําปงีบประมาณ 2562 ของ สทศ. แผนเงิน

แผนผลผลิต
3. ทบทวนแผนปฏบิติังานและจัดทาํคําขอต้ังงบประมาณ แผนงาน

แผนเงิน
แผนผลผลิต

4.ประชุมและจัดทาํแผนปฏบิติังานประจําปงีบประมาณ 2562 แผนงาน
แผนเงิน 100,000

แผนผลผลิต

5. ติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานตรวจสอบภายใน ไตรมาสที ่1-4 แผนงาน
แผนเงิน 15,000     

แผนผลผลิต

6.จัดทาํรายงานความเส่ียงไตรมาสที ่1-4 แผนงาน
แผนเงิน 15,000     

แผนผลผลิต

กิจกรรมของโครงการ/งาน รวมเงิน

งานยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายและแผน

เป้าหมาย

รายงานผลการตรวจสอบฯ 
ไตรมาส 2 ต่อ คณะกรรมการ

บริหาร

รายงานผลการตรวจสอบฯ 
ไตรมาส 3 ต่อ คณะกรรมการ

บริหาร

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

รายงานผลการตรวจสอบฯ 
ไตรมาส 1 ต่อ คณะกรรมการ

บริหาร

รายงานผลการดําเนนิการ
บริหารความเส่ียง ไตรมาส 1 

ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิการ
บริหารความเส่ียง ไตรมาส 2
ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิการ
บริหารความเส่ียง ไตรมาส 3
ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิการ
บริหารความเส่ียง ไตรมาส 4 

และเสนอแผนการบริหารความ
เส่ียง ปงีบ 2562 ต่อ 
คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการตรวจสอบฯ 
ไตรมาส 4 และเสนอแผน

ตรวจสอบฯ ปงีบ 2562 ต่อ 
คณะกรรมการบริหาร

100,000

0

3,750 3,750 3,750 3,750

3,750

50,000 50,000

0

เล่มรายงานประจําป ีจํานวน 
100 เล่ม

เล่มแผนปฏบิติัการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 

100 เล่ม

ได้แผนปฏบิติัการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

รวบรวมข้อมูลจากทกุกลุ่มงาน
และรายงานการตรวจสอบ

การเงินจากผู้ตรวจสอบภายนอก

3,750 3,750 3,750
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- 

แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
7.จัดทาํรายงานควบคุมภายในไตรมาสที ่1-4 แผนงาน

แผนเงิน 15,000     

แผนผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน 50,000     

แผนผลผลิต

9. จัดส่งข้อเสอร่างตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย (ก.พ.ร.) ประจําปงีบประมาณ 2562 แผนงาน
แผนเงิน 50,000     

แผนผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน 15,000     

แผนผลผลิต

11. จัดทาํคําของบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทาํคําขอ
ผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis และเอกสารประกอบคําชี้แจง พรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2562

แผนงาน

แผนเงิน 40,000     
แผนผลผลิต

400,000   

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงินไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

8.จัดทาํรายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อํานวยการองค์การมหาชน (ก.พ.ร) 
และรายงานผ่านระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2561

10.จัดทาํรายงานการประเมินผลการดําเนนิงาน (คณะอนกุรรมการตรวจสอบฯ) รอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 เดือน ประจําปงีบประมาณ 2561

50,000

50,000

11,250                                 11,250                                 161,250                               216,250                               รวมงาน

รายงานการประเมินผลการดําเนนิงานฯ รอบ 6 เดือน ต่อ 
คณะกรรมการบริหาร

รายงานการประเมินผลการดําเนนิงานฯ รอบ 12 เดือน และเสนอ
คู่มือการประเมินผลฯ ปงีบ 2562 ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนการควบคุมภายใน ไตรมาส
 3 ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนการควบคุมภายใน ไตรมาส
 4 และเสนอแผนการควบคุม
ภายใน ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อํานวยการองค์การ
มหาชน ผ่านระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน ต่อ สํานกังาน ก.พ.ร.

รายงานผลฯ ผ่านระบบ e-SAR 
รอบ 9 เดือน ต่อ สํานกังาน 
ก.พ.ร.

รายงานผลฯ รอบ 12 เดือนผ่าน
ระบบฯ และจัดส่งรายงานไปยัง 
สํานกังาน ก.พ.ร.

0 0 0 40,000

3,750 3,750 3,750

ร่างตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย ไปยัง 
สํานกังาน ก.พ.ร.

ได้ตัวชี้วดั ค่า
เปา้หมายประจําปี
งบประมาณ 2562

รายงานตัวชี้วดั 
ก.พ.ร.ต่อ 
คณะกรรมการบริหาร

0 0 0 15,000

0

3,750

0 0

รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนการควบคุมภายใน ไตรมาส
 1 ต่อ คณะกรรมการบริหาร

รายงานผลการดําเนนิงานตาม
แผนการควบคุมภายใน ไตรมาส
 2 ต่อ คณะกรรมการบริหาร
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จดัทําเลม่แผนการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผลการปฎิบตังิาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต.ค. -พ.ย. 60 15,000 

2 จดัทําคูม่ือการประเมินผลการดําเนินงาน สทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต.ค. -พ.ย. 60 15,000 

3 จดัทําเลม่แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต.ค. -พ.ย. 60 15,000 

4 จดัทําเลม่แผนการควบคมุภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต.ค. -พ.ย. 60 15,000 

5 จดัทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2560 เม.ย. - มิ.ย. 61 100,000 

6 จดัทําเอกสารประกอบการชีแ้จง พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก.ค. -ส.ค. 61 40,000 

7 จดัทําเลม่แผนปฎิบตักิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก.ค. -ส.ค. 61 50,000 

รวม 250,000 

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้าง (ครุภณัฑ์) ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงาน ยทุธศาสตร์และสง่เสริมการพฒันาองค์กร

โครงการ งานยทุธศาสตร์และวเิคราะห์นโยบายและแผน

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่15 ตุลาคม 2560 **

ลงชื่อ นางสาวรัตตยิาภรณ์ ทองย่น ผู้ให้ข้อมลู

รายการจัดซือ้/จ้าง (ครุภัณฑ์) งบประมาณ
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(ล ำดับที่ 25.3) 
งำนบริหำรและสร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำติ 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และสง่เสริมกำรพัฒนำองค์กร 

1. ชื่อโครงกำร : งำนบริหำรและสร้ำงเครือขำ่ยระดับนำนำชำติ
ผู้ประสานงาน  นายกฤษฎาธาร  คชาธาร
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ โทรศัพท ์ 02-217-3800 ต่อ 207 
โทรสาร  02-219-2996 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 094-629-4719 
E-mail kritsadathan@niets.or.th 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :      2. การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่าย 

   2.3 กลยุทธ์ สทศ. : เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สร้างควาทเข้าใจและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรและการสร้างเครือข่ายการทดสอบ 

3. ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร.  :   - 
3.2 ความเสี่ยง :   - 
3.3 ตรวจสอบภายใน  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบตัิการ ตัวช้ีวัด
3.4 ตามมตบิอร์ด :                           -

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548  ตาม

พระราช กฤษฎีกาจัดตั้ งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี
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วัตถุประสงค์เพ่ือการบริหาร จัดการ ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและใหบรการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบ ทาง การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และระดับ นานาชาติ และมีวิสัยทัศน์ขององค์กร คือ เป็นสถาบันทาง
วิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและ นานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการ
ประเมินผลทางการศึกษา เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท
การศึกษาสู่ระดับสากล และพันธกิจหลักของ สทศ. คือ การด าเนินการเกี่ยวกับ  การจัดท าระบบ วิธีการ
ทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับ การทดสอบทาง
การศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และ ด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา เผยแพร่เทคนิคการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบ
แก่ หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบ
และ ประเมินผลทางการศึกษา ตลอดจนการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของ
หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา และเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาทั้งใน ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  ดังนั้น กลุ่มงานยุทธศาสตรและส่งเสริมการพัฒนาองค์กร จึงจัดท าโครงการบรหารและสร้างเครือขาย 
ระดับนานาชาติเพ่ือการสร้างความร่วมมือด้านการทดสอบ การวัด และการประเมินผล ในระดับนานาชาติ ซึ่ง
จะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการแลกเปลี่ยนเรยนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
รวมทั้ง การสร้างสรรผลงานทางวิชาการร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดแก่วงการการศึกษา การ
ทดสอบ และ การประเมินผลของไทย และยังเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  7.1 เพ่ือการสร้างเครือข่ายด้านการทดสอบ การวัด และการประเมินผล 
  7.2 เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
  7.3 เพ่ือการสรางสรรผลงานทางวิชาการรวมกัน อันจะก่อใหเกิดประโยชน์สูงสุดแก่วงการการศึกษา 
การทดสอบ และการประเมินผลของไทย 
  7.4 เพ่ือการส่งเสริมความสัมพนธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  8.1 ได้มีการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ  
  8.2 ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และ
องค์กรต่างประเทศ   
  8.3 น าเสนอผลงานเชิงวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  9.1 ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และองค์กร
ต่างประเทศเป็นไปด้วยดี  
  9.2 ได้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่
ระดับมาตรฐานสากล    
  9.3 ได้มีการพัฒนาการเชิงวิชาการ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส 

() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 
ส่วนกลำ

ง 
ภูมิภำค งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1.ประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการประสาน
ความร่วมมือ 

          557,700 

2. จัดเตรียมและเสนอร่าง MOU/MOA เพ่ือ
พิจารณา 

          557,700 

3. ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงาน
ระดับนานาชาติ  

               743,600 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/น าเสนอผลงานเชิง
วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

          743,600 

5.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน           777,400 
       รวมเงิน     
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,380,000   3,380,000 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ มหาชน) 
 

12. พื้นที่ด ำเนินกำร : - 
 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
  11.1  มีการสร้างเครือข่ายด้านการทดสอบ การวัด และการประเมินผล 
  11.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
  11.3 มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

14. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การ มหาชน) ได้ท าข้อตกลงความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานระดับนานาชาต ิ

        
 

 
 

   

เชิงคุณภำพ 1. ด าเนินการจัดท าขอ้ตกลงความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศได้ครบถ้วน ตามจ านวนที่
ก าหนดไว ้
2. สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
ก าหนดไว ้
เสร็จสิ้นในระยะเวลาที่ก าหนด 

        
 
 
 

 

 
 
 

   

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  3,380,000  บาท   
 - ส่วนกลาง 3,380,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค - บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 1 ฉบับ 

1,000,000 

2561 
MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 1 ฉบับ 

3,380,000 

2562 
MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 1 ฉบับ 

1,000,000 

ปี 2563 ถึง
สิ้นสุดโครงกำร 

MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 1 ฉบับ 

1,000,000 

รวมทั้งสิ้น 
MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 4 ฉบับ 

6,380,000 

 
18. งบประมำณที่ใช้ในปีท่ีผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 
MOU กับหน่วยงานด้านการทดสอบ 
การวัด และการประเมินผล 1 ฉบับ 

1,000,000 

 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
19.1 ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน 
       -ผู้อ านวยการ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
       -เจ้าหน้าที่ สทศ. 

 
1,300,000 
700,000 

19.2 ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศ        50,000 
19.3 ค่าท่ีพัก 680,000 
19.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) 
       -ผู้อ านวยการกรรมการและประธานกรรมบริหาร 
       -เจ้าหน้าที่ สทศ. 

 
400,000 
200,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
19.5 อ่ืนๆ (ค่าเลี้ยงรับรอง/ของที่ระลึก ฯลฯ) 50,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,380,000 
 

         *หมายเหตุ: ขอถั่วเฉลี่ยทกุรายการ 
 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร : 
 20.1 วิธีการ  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 20.2 เครื่องมือ       - 
 20.3 ระยะเวลา      1 ปี    
 
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 21.1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 22.2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ 
 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 
วิธีจัดกำรควำม

เสี่ยง 
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการ
ประสาน  
    ความร่วมมือ 

 
 

สภาพ/วัฒนธรรมการ
ท างาน/ 

กฎระเบียบของแต่ละ
ประเทศ 

ในการติดต่อด าเนินการ
อาจส่งผลให้การเดินทาง

ไม่เป็นไปตามที่มีการ
ก าหนดไว้ 

 
 

ศึกษาสภาพ/
วัฒนธรรมการ

ท างาน/กฎระเรียบ
ของแต่ละประเทศ

ล่วงหน้าและ
เตรียมการล่วงหน้า 

 
 

2. จัดเตรียมและเสนอร่าง MOU/MOA 
เพ่ือ 
    พิจารณา 
3. ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับ
หน่วยงาน 
   ระดับนานาชาติ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/น าเสนอ
ผลงานเชิง 
   วิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 
 

389



23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

ด ำเนินกำรในพื้นที่ งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ส่วนกลำง 3,380,000 
 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/
ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันที  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่ม
ปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

 
…………………………………………………………………………….. 
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งานบริหารและสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
25.3 งานบริหารและสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ  

1.ประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการประสานความร่วมมือ 
แผนงาน 

แผนเงิน  557,700 557,700 

แผนผลผลิต 

2. จัดเตรียมและเสนอร่าง MOU/MOA เพื่อพิจารณา
แผนงาน 

แผนเงิน  557,700 557,700 

แผนผลผลิต 

3. ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติ

แผนงาน 
แผนเงิน  743,600 743,600 

แผนผลผลิต 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/น าเสนอผลงานเชิงวิชาการท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

แผนงาน 

แผนเงิน  743,600 743,600 

แผนผลผลิต 

5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แผนงาน 

แผนเงิน  777,400 777,400 

แผนผลผลิต 

รวม 1,115,400 743,600 743,600 777,400 3,380,000 



(ล ำดับที่  26) 
โครงกำรสร้ำงและพัฒนำคุณภำพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ตำมแนว PISA-Like 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่องำน/โครงกำร โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  
   ตามแนว PISA-Like 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล โทรศัพท์02-2173800 ต่อ 208 
โทรสาร  02-129-3866   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -             - 
E-mail   sirinya17@hotmail.com  
ผู้ประสานงาน นางสาวรุจพร  ภักดีสาร 
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์ 02-217-3800 ต่อ 615 
โทรสาร  02-129-3866   โทรศัพท์เคลื่อนที่  083-858-4212 

 E-mail  rudjaporn@niets.or.th  
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี: ยุทธศาสตร์ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 

ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ.: วิจัยและพฒันาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา       
2.3 กลยุทธ์ สทศ : ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบ การจัดสอบ และการตรวจ

กระดาษค าตอบ 
การศึกษาและวิเคราะห์ผลรายงานการวิจัยที่ได้ด าเนินการมาแลว้ 

 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
3.1 กพร.: ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ : ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพไดม้าตรฐานมีความถูกต้อง มีค่าการ
ทดสอบค่าอ านาจจ าแนก) 

3.2 ความเสี่ยง:  การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ(ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดการเรียนรูท้ี่ก าหนด) 

3.3 ตรวจสอบภายใน :  ระดับความส าเร็จในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ 
มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด  
เพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุงเครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ให้มีความคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึน้ 

3.4 ตามมติบอร์ด:  ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความล าเอียง เปน็ตามมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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4. กำรติดตำมประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส  รายป ี
5. สถำนภำพโครงกำร : โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  
เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี2548 

มาตรา 8 (3) ก าหนดให้ สถาบันฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและ
หน้าที่ของสถาบันฯ สทศ.จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของ
ผู้ เรียน และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ตามแนว PISA-Like ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เกิดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่อไป 

นอกจากนี้จะน าข้อสอบที่ผ่านการพัฒนาและหาคุณภาพข้อสอบแล้ว เพื่อน าเข้าระบบข้อสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบออนไลน์ (Computerized Adaptive Testing : CAT) เป็นระบบรองรับ
การทดสอบส าหรับจัดข้อสอบให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้ เข้าสอบ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการตอบ
ข้อสอบข้อแรกหรือข้อสอบที่ผ่านของผู้เข้าสอบ ส าหรับผลการตอบข้อสอบที่ได้จะน ามาวิเคราะห์หรือ
ประเมินระดับความสามารถที่แท้จริงของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นในปีงบประมาณถัดไป 

7. วัตถุประสงค์กำรจัดงำน/โครงกำร  
7.1 การสร้างพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like ที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย  
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
จ านวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 

7.2 พัฒนาครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการ
สร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 ตามแนว PISA-Like ที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

7.3 พัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพ เพื่อเตรียมน าเข้าระบบข้อสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบ
ออนไลน์ (Computerized Adaptive Testing : CAT) ส าหรับใช้ในการประเมินระดับความสามารถที่
แท้จริงของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น และรองรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามแนว 
PISA-Like ในปีงบประมาณ 2562 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
8.1 สร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานตามแนว 

PISA-Like ดังนี้ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  

วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาละ 500 ข้อ รวมทั้งหมด 2,000 ข้อ  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย และวชิาภาษาอังกฤษ วิชาละ 150 ข้อ 

รวมทั้งหมด 300 ข้อ 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย และวชิาภาษาอังกฤษ วิชาละ 150 ข้อ 

รวมทั้งหมด 300 ข้อ 
8.2 ข้อสอบเข้าคลังผ่านการทดลองใช้ข้อสอบแล้วจ านวน 1,000 ข้อ โดยสถาบันเป็นผู้ด าเนินการ 
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9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 

9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับข้อสอบวัดสมรรถนะ
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like  
ได้ร้อยละ 100 

9.2 ข้อสอบในคลังมีคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้างตามแนว PISA-Like ได้ร้อยละ 100 
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10. วิธีกำรด ำเนินกำร  

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การสร้างข้อสอบตามแนว PISA-Like      2,000 ข้อ   710,000    
2. การพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ      2,600 ข้อ      
3. การทดลองข้อสอบและวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ      1,000 ข้อ   438,000    
4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ        1,600,000    
5. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ และบุคคลากร

ภายนอกช่วยบันทึกข้อมูล 
       500,000    

       รวมเงิน 3,248,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,248,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย :  
11.1 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบท าให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐาน 
11.2 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ผลการทดสอบซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

11.3 นักเรียนที่เข้าร่วมทดสอบในระบบ Computerized Adaptive Testing : CAT ได้ทราบระดับ
ความสามารถที่แท้จริง และครูผู้สอนได้ทราบแนวทางการทดสอบในระบบเพื่อน าไปสู่พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งการออกข้อสอบในชั้นเรียนให้สอดคล้องตามแนว PISA-Like 
 

12. พื้นที่ด ำเนินกำร :กรุงเทพ และต่างจังหวัด 
 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
13.1 สถาบนัฯ ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ไม่มีความล าเอียงและเป็นมาตรฐาน 

ตามแนว PISA-Like 
13.2 สถาบันฯ และกลุ่มงานฯ ได้ด าเนินการทดสอบความรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

14. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน/โครงกำร   
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิง
ปริมาณ 

1. การสร้าง พัฒนาและกลัน่กรองข้อสอบ
ส าหรับการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขัน้พื้นฐานตามแนว PISA-
Like 3 ระดับชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 
จ านวน 2,600 ข้อ 

      
      

2. ข้อสอบที่เข้าคลังผ่านการทดลองใช้
ข้อสอบแล้วจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1,000 
ข้อ โดยสถาบันเป็นผู้ด าเนินการ 

   
         

เชิง
คุณภาพ 

1. ความสอดคลอ้งของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
กับข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ตามแนว 
PISA- Like ได้รอ้ยละ 100 

            

2. ข้อสอบในคลังมีคุณภาพความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสร้างตามแนว 
PISA-Like ได้ร้อยละ 100 

            

เชิงเวลา 
การด าเนนิโครงการฯ และการทดลองใช้
แบบทดสอบ (Try Out) เป็นไปตามวนัและ
เวลาที่ไดก้ าหนดไว ้

            

เชิง
ค่าใช้จ่าย 

การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด             

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด  โดยตรง  โดยอ้อม         ไม่ส่งผล 

 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 3,248,000 บาท (สามลา้นสองแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 
ถึงปี 2560 

17,346,465.44 17,346,465.44 

2561 3,248,000 3,248,000 

2562 3,248,000 3,248,000 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุดโครงกำร 3,248,000 3,248,000 

รวมท้ังสิ้น 27,090,465.44 27,090,465.44 
 

 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 
ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 2,580,000.- 2,580,000.- 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
รำยกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ จ ำนวนเงิน (บำท) 

1. งบด ำเนินงำน 3,248,000 
1.1 ค่าตอบแทน 1,160,000 

 ภาคสนาม ค่าตอบแทนการสร้างข้อสอบตามแนว PISA-Like ป. 6  
จ านวน 4 วิชา (250 ข้อ X 4 วิชา = 1,000 ข้อ X ข้อละ 150 บาท) 
คณะท างานฯ พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ ป. 6 จ านวน 4 วิชา  
(250 ข้อ X 4 วิชา = 1,000 ข้อ X ข้อละ 350 บาท) 

150,000 
 

350,000 
 

 คณะท างานฯ พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ ม.3จ านวน 2 วิชา 
(150 ข้อ X 2 วิชา = 300 ข้อ X ข้อละ 350 บาท) 

105,000 
 

 คณะท างานฯ พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ ม.6จ านวน 2 วิชา 
(150 ข้อ X 2 วิชา = 300 ข้อ X ข้อละ 350 บาท) 

105,000 
 

 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหา 300,000 
 ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ (นักวิชาการ และเจ้าหน้าท่ี) หรือจ้าง

บุคคลภายนอก/นักศึกษา 
150,000 

 
1.2 ค่าใช้สอยประกอบด้วย 2,088,000 

 ค่าท่ีพัก ภาคสนาม (50 ห้อง X 5 คืน = 250 ห้อง X 2,400 บาท) 
ทดลองใช้ข้อสอบ (4 ห้อง X 20 คืน = 80 ห้อง X 1,600 บาท) 

600,000 
128,000 

 ค่าจัดเลี้ยง (120 คน X 5 วัน = 600 คน X 1,000 บาท) 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี  

600,000 
50,000 

 ค่าพาหนะเดินทาง (ครู,วิทยากร 100 คน X 4,000 บาท) 
(เจ้าหน้าท่ี สทศ. 20 คน X 500 บาท X 5 วัน) 

400,000 
50,000 

 ค่าด าเนินการทดลองใช้ข้อสอบ (50 โรงเรียน X 1,800 บาท) 90,000 

 ค่าเช่ารถตู้รับจ้าง  50,000 

 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 20,000  
1.3 ค่าวัสดอุุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานของโครงการ 

 ค่ากระดาษ และวัสดุอุปกรณ์  
 ค่าหมึกพิมพ์ 

 
50,000 
50,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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20. กำรติดตำมประเมินผล : 
วิธีการ   จัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน 
เครื่องมือ ใช้วิธีการติดตามรายงานผล  รายเดือน     รายไตรมาส     รายปี 
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
21.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบวัดสมรรถนะ

ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like 
ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 

21.2 รายงานประเมินโครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตามแนว PISA-Like ภายใน 15 วันหลัง
เสร็จสิ้นโครงการ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. การพัฒนาคุณภาพข้อสอบส าหรับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานตามแนว PISA-Like 
จ านวน 3 ระดับชั้น จ านวน 2,600 ข้อ 

- การพัฒนาคุณภาพข้อสอบฯ ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

- การตรวจสอบ เช็คผล
การด าเนินงานเป็นระยะ 
เพื่อวางแผนในขั้นตอน
ต่อไป 

2. ข้อสอบท่ีเข้าคลังผ่านการทดลองใช้ข้อสอบแล้ว
จ านวน 1,000 ข้อ โดยสถาบันเป็นผู้ด าเนินการ 

-ข้อสอบท่ีเข้าคลังผ่านการทดลองใช้
ข้อสอบแล้วไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ 

-การตรวจสอบ เช็คผล
การด าเนินงานเป็นระยะ 
เพื่อวางแผนในขั้นตอน
ต่อไป 

3. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินโครงการ 

- ไม่สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน
โครงการได้ 

-การตรวจสอบ เช็คผล
การด าเนินงานเป็นระยะ 
เพื่อวางแผนในขั้นตอน
ต่อไป 

4. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ 
และบุคคลากรภายนอกช่วยบันทึกข้อมูล 

- ไม่สามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้าง
ปฏิบัติงานในโครงการ และบุคคลากร
ภายนอกช่วยบันทึกข้อมูลได้ 

-การตรวจสอบ เช็คผล
การด าเนินงานเป็นระยะ 
เพื่อวางแผนในขั้นตอน
ต่อไป 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ   ไม่มี 
 

……………………………………………………………………………..
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพขอ้สอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา ปีที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like 
กิจกรรม การปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบ 
1. การสร้างข้อสอบตามแนว PISA-Like แผนงาน              

แผนเงิน   150,000  150,000 
แผนผลผลิต   ข้อสอบผ่านการสร้างและพัฒนา 

พร้อมเข้าคลังจ านวน 1,000 ข้อ 
 ข้อสอบผ่านการสร้าง

และพัฒนา  
พร้อมเข้าคลัง 

จ านวน 1,000 ข้อ 
2. การพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน              
แผนเงิน  200,000 200,000 160,000 560,000 

แผนผลผลิต  จ านวน 1,600 ข้อ จ านวน 1,600 ข้อ 
3. การทดลองข้อสอบและวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ แผนงาน              

แผนเงิน     219,000 219,000 438,000 
แผนผลผลิต     จ านวน 1,000 ข้อ จ านวน 1,000 ข้อ 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินโครงการ 

แผนงาน              
แผนเงิน   800,000 800,000 1,600,000 

แผนผลผลิต   เครื่องถ่ายเอกสารส าหรับจัดท าแบบทดสอบ กระดาษ หมกึพิมพ ์
ฯลฯ 

 

5. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ 
และบุคคลากรภายนอกช่วยบันทึกข้อมูล 

แผนงาน              
แผนเงิน 125,000 125,000 125,000 125,000 500,000 

แผนผลผลิต ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน  
รวมโครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพขอ้สอบวัด
สมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา ปทีี่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตาม
แนว PISA-Like 

รวมเงิน 125,000 325,000 1,494,000 1,304,000 3,248,000 
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(ล ำดับที่ 27) 
กำรพัฒนำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับพลวัตรทำงกำรศึกษำ 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงกำร/งำน : การพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับ 
      พลวัตรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ        นางสาวขวัญธิศศรา อภิสุขสกุล 
 ต าแหน่ง              นักวชิาการวัดและประเมนิผล   โทรศัพท์   - 
 โทรสาร                           -                                   โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
 E-mail  apple_Inspiration@hotmail.com 
ผู้ประสำนงำน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร สมพงษ์มิตร 
ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารทั่วไป    โทรศัพท์ 022173800 ต่อ 612 
โทรสาร 02-2192996      โทรศัพท์เคลื่อนที่ - 
E-mail somporn@niets.com 
 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสรา้งศกัยภาพคน 
          ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 
     ประเด็น การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  
    2.3 กลยุทธ์ สทศ:  สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล ที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 กพร.         : ตัวชี้วัดที่ 4 ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงาน 
 3.2 ความเสี่ยง     : การผลิตและการสร้างเคร่ืองมือวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 3.3 ตรวจสอบภายใน        : ระดับความส าเร็จในการสรา้งและเครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้    
                                       สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
   มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและ 
   ข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงเครื่องมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ  
   ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 

3.4 ตามมติบอร์ด           :  - 
4.  กำรติดตำม /ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ มีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ

คุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการในการใช้ก าลังคนของประเทศ ดังนั้นการจัดการศึ กษาจึงควรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่เปลี่ยนไป เพื่อน าไปสู่แนวคิดใหม่ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม สร้างและพัฒนาบุคคลให้
พร้อมและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมความรู้ ความสามารถในการด ารงชีวิต และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันใน
โลกยุคโลกาภวิัฒน์ (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2559: 1; ทวีพร บุญวานิช. 2559: 1) กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ส่งผล
กระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ที่ท าให้โลกทั้งโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เป็นโลกไร้พรมแดน ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด าเนิน
ชีวิตจึงเปลี่ยนแปลงไปเพื่อตอบสนองกับบริบทของโลกในยุคปัจจุบัน  

เป้าหมายของการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนแปลงจากกระบวนทัศน์เดิมไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ให้ทัดเทียมและเท่าทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความ
ช านาญ ความสามารถในการเรียนรู้ และการรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เนื้อหาหลักด้านวิชาการ เพื่อให้ผู้ เรียนรอบรู้มีความสามารถที่จ าเป็นและหลากหลาย คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) และสามารถตัดสินคุณค่าของเร่ืองต่าง ๆ ที่คิด สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย (Thai Proficiency) และ
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อนด้วยสื่อและเทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารจ านวนมาก 
(ICT Literacy) สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ประสบความส าเร็จทั้งในด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิต  

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (2560-2579)  เพื่อพัฒนาผู้เรียนอันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายหลัก
ให้การทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของประเทศ และยกระดับ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:   
 เพื่อสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ดังนี้ 

7.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
7.2 ความสามารถทางภาษาไทย (Thai proficiency) 
7.3 ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) 
7.4 การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) 

 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  ได้เครื่องมือและรูปแบบการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

8.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
8.2 ความสามารถทางภาษาไทย (Thai proficiency) 
8.3 ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) 
8.4 การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy)  

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
   9.1 ได้เครื่องมือวัดและประเมินผล 4 ดา้น ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
ความสามารถทางภาษาไทย (Thai proficiency) ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English proficiency) และการรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) ที่สอดคล้องกับพลวตัรทางการศึกษา 
  9.2   ได้เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น
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 10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

ปีงบประมำณ 2561 
1. จ้างผู้เชี่ยวชาญเพ่ือด าเนินโครงการ            
2. แต่งตั้งและประชุมคณะท างานด าเนินโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2561 

       
- 

   

3. สนับสนุนทุนศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด
กรอบการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน 

       
 

   

4. ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

       
 

   

5. จัดหาวัสดุส านักงาน (กระดาษและหมึกพิมพ์)            
            
       รวมเงิน 5,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :   
  11.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา  
    11.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาจารย์สอนระดบัอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษา  
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
    13.1 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 13.2 สถาบันการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ได้ข้อมูลที่ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. ได้เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

4 ด้าน ดังน้ี 
1.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
     (Critical Thinking) 
1.2 ความสามารถทางภาษาไทย  
     (Thai proficiency) 
1.3 ความสามารถทาง 
     ภาษาอังกฤษ (English  
     proficiency) 
1.4 การรู้เท่าทันสื่อและ   
    เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT  
    Literacy) 

            

เชิงคุณภำพ ไดเ้ครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

            

เชิงเวลำ -การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบ 
-ก า ร ส ร้ า ง เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล เป็นไปตามวันและเวลาท่ี
ได้ก าหนดไว้ 

    
 
 

        

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            

 

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 5,000,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 5,000,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……-………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 5,000,000 5,000,000 

รวมทั้งสิ้น 5,000,000 5,000,000 

  
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
1.ค่าจ้างผู้เช่ียวชาญ (4,000 บาท* 60 วัน) 240,000 
2. ประชุมคณะท างานด าเนินโครงการ  

• ค่าตอบแทน  
- คณะท างาน (1 คน* 2,000 บาท* 6 ครั้ง) 

12,000 
     • ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน (10 คน* 400 บาท *6 ครั้ง) 24,000 
     • ค่าที่พัก (10 คน* 2,500 บาท *6 ครั้ง) 150,000 

• ค่าพาหนะ (10 คน* 2,500 บาท* 6 ครั้ง) 150,000 
รวม 582,000 

3. สนับสนุนทุนศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบการสรา้งและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน (4 ด้าน* 100,000 บาท) 400,000 
4. ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล (4 
ฉบับ* 1,000,000 บาท*1 ชุด) 

4,000,000 

รวม 4,400,000 
งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- กระดาษในการจัดท าเอกสาร 10,000 
- หมึกพิมพ์  8,000 

รวมท้ังสิ้น 5,000,000 
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20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
 วิธีการ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 เครื่องมือ ใช้วิธีกำรติดตำมรำยงำนผล  รำยเดือน     รำยไตรมำส      รำยป ี

 ระยะเวลา 1 ตุลำคม 2560 - 30 กันยำยน 2561 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :   
 21.1 (Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน) 
 21.2 (รายงานประเมนิโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ) 

 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกขอ้ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1.การจ้างผู้เชี่ยวชาญ ไม่สามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้ าน ได้ ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ประสานกับผู้เชี่ยวชาญ
ก่อนเดือนตุลาคม 2560 

2. ประชุมคณะท างานด าเนินโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2561 

คณะท างานไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ครบตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ก าหนดแผนการประชุม
ตลอดโครงการ เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะท างาน  
ในครั้งที่ 1/2560 

3. ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนด
กรอบการสร้างและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมิน 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
ไม่ชัดเจน ส าหรับการก าหนด
กรอบการสร้างเคร่ืองมือ 

แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
พิจารณางานวจิัย 

4. สร้างและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เพื่อ
พิจารณางานวจิัย 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

………………………………………………… 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำย  

รวม แผนงำน/
แผนเงิน 

ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 
ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 มี.ค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 มิ.ย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 61  

1.จ้างผู้เชี่ยวชาญเพื่อด าเนนิโครงการ แผนงาน              
แผนเงนิ 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 
ผลผลิต              

2. ประชุมคณะท างานด าเนินโครงการ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 85,500 85,500 85,500 85,500 342,000 

ผลผลิต              
3. สนับสนุนทุนศกึษาทฤษฎีและงานวจิัยทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่
ก าหนดกรอบการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมนิ  

แผนงาน              
แผนเงนิ 120,000 280,000       400,000 
ผลผลิต              

4. ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน สร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

แผนงาน              
แผนเงนิ       1,200,000 2,800,000 4,000,000 
ผลผลิต              

5.จัดหาวัสดุส านกังาน (กระดาษและหมกึพมิพ์) แผนงาน              

แผนเงนิ 4,500 4,500 4,500 4,500 18,000 

ผลผลิต              

รวมโครงกำรพัฒนำเครื่องมือกำรวัดและประเมินผล
ทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้สอดคล้องกับพลวัตรทำง
กำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2561 

รวมเงิน 270,000 430,000 1,350,000 2,950,000 5,000,000 
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(ล ำดับที่ 28) 
โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาววาสนา  ประสงคง์าม 
 ต าแหน่ง นักวชิาการจัดสอบ    โทรศัพท์ 02-2173800   ต่อ 603 
 โทรสาร 02-2192996    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-354-5591 
 E-mail wasana@niets.or.th 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
     ศักยภาพคน 
    ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ 
    ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาติ  
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :   2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ 
    ประเมินผล  
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.    ระดับความส าเร็จในการด าเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
    ระดับความส าเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
 3.2 ควำมเสี่ยง  การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
    แห่งชาติ   
 3.3 ตรวจสอบภำยใน ระดับความส าเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ มีการ
    เผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
    ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุง ระเบียบ 
    กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลดตน้ทุน 
    ก าลังคน งบประมาณและเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงขึ้น  
 3.4 ตำมมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
    2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในชัน้ปสีุดท้ายของ
    หลักสูตรการศึกษาตามทีส่ถานศึกษาส่งรายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  
4. กำรติดตำมประเมินผล :  รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา
และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 เพื่อให้ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดระบบวิธีการทดสอบ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ  การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการน าผลไป
ใช้ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ สถาบันทดสอบฯ จึงได้มอบหมายให้
คณะอนุกรรมการยกร่างการก าหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ท าหน้าที่ก าหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ โดย
มาตรฐานที่ได้มีการจัดท าขึ้น ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ 
 1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการ
ทดสอบมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 
 3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ใน
การวัดและประเมินมีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้มีสารสนเทศ
เชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 
 4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพว่าระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีการควบคุมและก ากับการด าเนินงานอย่างมี
ขั้นตอนที่ชัดเจน  มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม  มีกระบวนการ
ตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วย
คะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละคร้ัง/ปี 
 5. มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการ
รายงานผลและการน าผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม 
 ในการบริหารการทดสอบ สถาบันทดสอบฯ ได้ก าหนดให้มีศูนย์สอบและสนามสอบบริหารจัดการ
ตามแนวปฏิบัติในคู่มือการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติส าหรับศูนย์สอบ  คู่มือส าหรับสนามสอบและ
กรรมการคุมสอบ  และระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบ พ.ศ.  2557  เพื่อให้สถาบันทดสอบฯ  ได้ทราบถึงประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารการทดสอบในช่วงที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน   ตลอดจนน าผลการศึกษาดังกล่าว
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ไปพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานยิ่งขึ้น  มีความยุติธรรมและโปร่งใส   
สามารถตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1. เพื่อประเมินการบริหารการทดสอบตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจบุัน 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนามาตรฐานการบริหารการทดสอบในการทดสอบระดบัชาติ 
 3. เพื่อน าผลการวิจัยทีไ่ด้ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารการทดสอบ และเผยแพร่ผลงานวชิาการ
ของ สทศ. 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 รายงานวิจัยระบบบริหารการทดสอบที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การทดสอบ 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 การบริหารการทดสอบของสถาบันทดสอบฯ  มีมาตรฐานเป็นทีย่อมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 
รำยจ่ำย

อ่ืน 

งบ 
เงิน

อุดหนุน 

1. ขออนุมัติโครงการ      1       

2. ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง     2       

3. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     6   50,000    

4. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบทดสอบ     2   100,000    

5. ด าเนินการวิจยั     2   800,000    

6. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์      2   50,000    

7. เผยแพรผ่ลงานวิจยัและน าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์      2       

       รวมเงิน 1,000,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : อาจารย์ นักวิชาการ บุคคลทั่วไปและหนว่ยงาน/สถาบันทางวชิาการ 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 1. สถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) ไดง้านวิจัยระบบการบริหารการทดสอบที่
สามารถนามาใช ้ ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดสอบของสถาบันฯ  และสามารถเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัย
ให้นักวิชาการ เจ้าหนา้ที่ได ้ น าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาตนเอง หรืองานประจ าที่รับผดิชอบ 
 2. ระบบการบริหารการทดสอบได้มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เชิงปริมาณ 
ไดร้ายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์  

 
เล่ม 

          
2 

  
 
 

2. เชิงคุณภาพ                                      
2.1 ร้อยละความส าเร็จ
ของงานวิจัย  
2.2 สามารถน างานวจิัย
มาใช้ประโยชน์ในการ
บริหารการทดสอบ  
2.3 งานวิจัยสามารถ
ตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการหรืออื่นๆ
ได ้ 

                     
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
เร่ือง 

          
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด    โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,000,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 1,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค     -    บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 
งานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารการทดสอบ  2  เร่ือง 

1,000,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสดุ
โครงกำร 

- - 

รวมทั้งสิ้น 2  เร่ือง 1,000,000 
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18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 

 
 
 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 18,000 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ   
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 150,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ (จัดพิมพ์แบบสอบถาม,ขนส่ง,เก็บข้อมูล สัมภาษณ์
ฯลฯ) 

832,000 

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

- อุดหนุนทุนวิจัย  
งบรำยจ่ำยอ่ืน :  

- รำยกำร  
รวมทั้งสิ้น 1,000,000 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  รายงานการด าเนนิงานรายไตรมาส 
 เครื่องมือ  แบบรายงานการด าเนนิงานรายไตรมาส 
 ระยะเวลา   1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561   
21.  กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
      1 Rapid Report งานวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
       2 รายงานประโยชน์ในการพัฒนาการจัดสอบของสถาบนัฯและสามารถเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัย
ให้นักวิชาการ เจ้าหนา้ที่ไดน้ าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาตนเอง หรืองานประจ าที่รับผิดชอบ 

3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการวจิัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธจีัดกำรควำมเสี่ยง 

1. นักวิจัยให้ความสนใจน้อย งานไม่แล้วเสรจ็ภายใน
ปีงบประมาณ 

ติดต่อประสานงานกับ
นักวิจัยโดยตรง หรือ 
ประชาสมัพันธ์ให้
กว้างขวางและทั่วถึง 

2. นักวิจัยส่งงานไม่เป็นไปตามแผน งานไม่แล้วเสรจ็ภายใน
ปีงบประมาณ 

ผู้ประสานงานโครงการ
คอยก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวดั งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี  พร้อมภายในวันที่..............  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

 
…………………………………………………………………………….. 
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โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบกลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบ ปีงบประมำณ 2561 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ 
1. ขออนุมัติโครงการ แผนงำน             - 

แผนเงิน 0    0 

แผนผลผลิต ขออนุมัติโครงการ/ศึกษาปัญหา
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

    

2. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แผนงำน             - 
แผนเงิน 50,000    50,000 

แผนผลผลิต แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   - 

3. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม แผนงำน             - 
แผนเงิน          50,000 50,000   50,000 

แผนผลผลิต พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม   - 

4. ด าเนินการวิจยั 
แผนงำน             - 
แผนเงิน  400,000 400,000  800,000 

แผนผลผลิต ด าเนินการวิจยั  - 
5.จัดท างานวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์ 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน    50,000 50,000 

แผนผลผลิต 
  

 
จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และ
พิจารณารายงานฉบับสมบูรณ ์

- 

6เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์ แผนงำน             - 
แผนเงิน    0 0 

แผนผลผลิต    
เผยแพร่ผลงานวิจยัและน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์

 
- 

รวมโครงกำรโครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ รวมเงิน 100,000 450,000 400,000 50,000 1,000,000 

 

1. ขออนุมัติโครงการ/ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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(ลําดับท่ี 29) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 

...................................... 
กระทรวง : ศึกษาธกิาร 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริหารการทดสอบ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ

ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  นายพัฒนา  ธนากร
ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารการทดสอบ โทรศัพท์   02-217-3800  ต่อ  506 
โทรสาร   02-219-2996 โทรศัพทเ์คล่ือนที่   081-731-4147 
E-mail   patana@niets.or.th

2. ความสอดคลอ้งกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี :  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
 2.2 ยุทธศาสตร ์สทศ. :  1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และ

ระดับนานาชาต ิ
 2.3 กลยทุธ์ สทศ. :  2.2 พัฒนาระบบการจดัสอบใหส้อดคล้องกับเครื่องมอืในการวดัและประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกีย่วข้อง

3.1 กพร.    ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับ 
ความสําเร็จในการจดัสอบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ  

 3.2 ความเสีย่ง  การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 3.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 3.4 ตามมติบอร์ด  1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ

2. นักเรียนไดร้บัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษา
ตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อเขา้ระบบการทดสอบ  

4. การติดตามประเมินผล :  รายสัปดาห์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี
5. สถานภาพโครงการ :   โครงการใหม่  โครงการต่อเนือ่ง
6. ความสําคัญของโครงการ/หลกัการและเหตุผล :
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เปน็หน่วยงานของรัฐ จัดตัง้ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 เพื่อเป็นองค์กรกลางในการบริหารจัดการและดําเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจยั พัฒนา และให้บริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษารวมทัง้เปน็ศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์  รวมถึง
การพัฒนาระบบการทดสอบให้มีประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  ได้ดําเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน ได้แก่ 

1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบเป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบความ
ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จรงิ มคุีณภาพเป็นที่ยอมรับและเช่ือถอืได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบเป็นมาตรฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพว่าบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการทดสอบมี
คุณภาพมีความเหมาะสมกับงานด้านการทดสอบรวมถึงมีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล 

3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินมีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการดําเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิงประจักษ์และ          
เป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 
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4. มาตรฐานการพมิพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบ 
การพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มีการควบคุมและกํากับการดําเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้าน
ความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสมเทียบเคียง
กับผลการทดสอบแต่ละครั้ง/ปี 

5. มาตรฐานการรายงานผล และการนําผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและ 
การนําผลไปใชม้ีความถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นธรรม 
  ในการบริหารการจัดสอบของสถาบันฯ ในแต่ละปีจะมีการสอบประมาณ 15  ครั้ง มีจํานวนผู้เข้าสอบประมาณ  3  
ล้านกว่าคน  จํานวนศูนย์สอบประมาณ 970 ศูนย์   สนามสอบประมาณ  14,000  สนาม  จํานวนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ประมาณสองแสนคน  ซึ่งในการจัดสอบแต่ละครั้งพบว่ายังมีการปฏิบัติในระดับสนามสอบในบางห้องสอบโดยเฉพาะในการ
สอบ O-NET ระดับชั้น ป.6 และ ม.3  ที่การดําเนินงานไม่เป็นตามแนวปฏิบัติที่สถาบันทดสอบฯ กําหนดอาจเนื่องจาก
บุคลากรในระดับสนามสอบเหล่านี้ยังไม่ตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐานการทดสอบ หรืออาจเน่ืองจากขาดความรู้ที่
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สนามสอบทุกสนามสอบและทุกห้องสอบมีการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเดียวกันเป็นที่ยอมรับ
ในประเทศและนานาชาติ    สถาบันทดสอบฯ จึงควรคัดเลือกคณะกรรมการมีความรู้ความสามารถและตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดสอบ  ตลอดจนมีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกํากับการสอบของสถาบันทดสอบฯ 

7. วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับสนามสอบ ได้แก่  หัวหน้าสนามสอบ  กรรมการกลาง  กรรมการ
คุมสอบ ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการทดสอบที่ สทศ.กําหนด 
8. ผลผลิตโครงการ (Output) :  
 1. มีคณะทํางานในระดับสนามสอบ ได้แก่ หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง  และกรรมการคุมสอบที่มีความรู้ 
 ความสามารถได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สทศ. 
 2. สทศ.มีฐานข้อมูลบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฺฏิบัติงานเป็นคณะทํางานในระดับสนามสอบใน  ทุก
 จังหวัด/อําเภอ 
9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : การบริหารการทดสอบในทุกสนามสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบมีความยุติธรรม  
โปร่งใส  เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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10. ขั้นตอน/วิธีดําเนนิการ และหมวดเงินทีใ่ช ้: 
 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส () เป้าหมาย 

(เช่น ใคร จํานวน     
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ดําเนินการในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบ   ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนนุ 
1. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาการดําเนินงาน     2       
2. จัดจ้างหน่วยงานผลิตสื่อ/ชุดการเรียนรู้     1   500,000    
3. จัดจ้างหน่วยงาน/นักวิชาการผลิตเครื่องมือวัด     1   500,000    
4. จัดทําระบบการรับสมัครและระบบฐานข้อมูล     1   200,000    
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ     เว็บ สทศ. ประชุม

ชี้แจงศูนย์สอบ 
  100,000    

6. รับสมัครบุคลากรที่สนใจ     1       
7. เผยแพร่สื่อ/ชุดการเรียนรู้     1       
8. บริหารการจัดสอบ     1   4,400,000    
9. ตรวจคะแนนและประกาศผล     1   50,000    
10. มอบเกียรติบัตรและบัตรประจําตัว     1   250,000    
11. แจ้งรายชื่อบุคลากรให้ศูนย์สอบ     1       
            
       รวมเงิน 6,000,000    
     งบประมาณรวมทั้งโครงการ 6,000,000    
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11. กลุ่มเป้าหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
12. พื้นที่ดําเนินการ : ทั่วประเทศ 
13. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ : มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการระดับสนามสอบเป็นจํานวนมาก 
และการจัดสอบของ สทศ. มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
14. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ : 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สมัครเข้าร่วมโครงการ 20,000 คน 
2. ครูและบุคลากรที่สอบผ่านและ
ได้เกียรติบัตรมากกว่า 10,000  คน 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถทําหน้าที่การจัดสอบ
ได้ตามมาตรฐานของ สทศ. 

ร้อยละ 100             

เชิงเวลา การดําเนินงานเป็นไปตามวันและ
เวลาที่ได้กําหนดไว้ 

ร้อยละ 100             

เชิงค่าใช้จ่าย การใช้จ่ายเป็นตามที่กําหนดไว้ ร้อยละ 90             

 

15. เป้าหมายการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่กาํหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
16. งบประมาณรวมทั้งโครงการ : ……………6,000,000………………………………………. บาท   
 - ส่วนกลาง ............6,000,000.................…………. บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……………………... บาท (กรอกขอ้มูลข้อ  23 ดว้ย) 
17. ระยะเวลาโครงการ พ.ศ. 2561  รวม ……1…. ปี  และประมาณการรายจ่ายของโครงการ 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 
ครูและบุคลากรท่ีสอบผ่านและได้เกียรติบัตรมากกว่า 10,000  
คน 

6,000,000 

2562 - - 

ปี 2563 ถึงสิ้นสุด
โครงการ 

- - 

รวมทั้งสิ้น 
ครูและบุคลากรท่ีสอบผ่านและได้เกียรติบัตรมากกว่า 10,000  
คน 

6,000,000 

 
18. งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา : (ถ้ามี) 

ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2560 - - 
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19. รายละเอยีดงบประมาณ : 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบดําเนินงาน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 500,000 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 500,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000,000 

• ค่าวัสดุ  
- วัสดุสํานักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  

งบลงทนุ :  
       ครุภัณฑ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
งบเงนิอุดหนุน :  

- รายการ  
งบรายจ่ายอื่น :  

- รายการ  
รวมทั้งสิ้น 6,000,000 

 

20. การติดตามประเมินผล :  
 วิธีการ  สรุปและวิเคราะห์จากรายการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปี  
 เครื่องมอื  แบบรายงานการดําเนินการประเมินรายไตรมาส และรายปี  
 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
21.  การรายงานผลการประเมินโครงการ 

1. Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในวันสอบ 
 2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 3. รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
22. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ (จากข้อ 8) ความเส่ียงทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น วิธีจัดการความเส่ียง 

1. การผลิตส่ือ ไม่มีหน่วยงานให้ความสนใจหรือไม่เสร็จ
ตามกําหนด 

ขอความร่วมมือมหาวิทยาลัยที่
เป็นศูนย์สอบ 

2. การสร้างเคร่ืองมือ เสร็จไม่ทันกําหนด หรือไม่สามารถจําแนก
ความรู้ความสามารถของผู้สอบ 

ติดตามงานให้เป็นไปตาม
แผนงาน และหาผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เฉพาะทางในการ
สร้างเคร่ืองมือ 

3. การสมัครเข้าร่วมสอบ ครูไม่สนใจหากเห็นว่าค่าตอบแทนตํ่า คิดอัตราค่าตอบแทนให้เหมาะสม 
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23. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน :  

รายจังหวัด งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

 - - 
 - - 

24. ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดต้ังครุภัณฑ์) 
   พร้อมดําเนนิการทันท ี  พร้อมภายในวันที่........................  พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561 
       ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ  กลุ่มงานบริหารการทดสอบ ปีงบประมาณ 2561 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ   
1. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาการดําเนินงาน แผนงาน             - 

แผนเงนิ   0  0 
แผนผลผลิต   จัดประชุมคณะทํางาน   

2. จัดจ้างหน่วยงานผลิตสื่อ/ชุดการเรียนรู้ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ    500,000 500,000 

แผนผลผลิต 
 

  
จัดจ้างหน่วยงานผลิตสื่อ/ 

ชุดการเรียนรู้ 
- 

3. จัดจ้างหน่วยงาน/นักวิชาการผลิตเครื่องมือวัด แผนงาน             - 
แผนเงนิ    500,000 500,000 

แผนผลผลิต  
 

 
จัดจ้างหน่วยงาน/นักวิชาการผลิต

เครื่องมือวัด 
- 

4. จัดทําระบบการรับสมัครและระบบฐานข้อมูล แผนงาน             - 
แผนเงนิ 200,000    200,000 

แผนผลผลิต จัดทําระบบการรับสมัครและ
ระบบฐานข้อมูล 

   - 

5. ประชาสัมพันธ์โครงการ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 100,000    100,000 

แผนผลผลิต ประชาสัมพันธ์โครงการ    - 
6. รับสมัครบุคลากรที่สนใจ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 0    0 
แผนผลผลิต รับสมัครบุคลากรที่สนใจ    - 

7. เผยแพร่สื่อ/ชุดการเรียนรู้ แผนงาน              
แผนเงนิ 0    0 

แผนผลผลิต เผยแพร่สื่อ/ชุดการเรียนรู้ ประมาณ 10 สนามสอบ   - 
8. บริหารการจัดสอบ แผนงาน              

แผนเงนิ 4,400,000    4,400,000 
แผนผลผลิต บริหารการจัดสอบ    - 

9. ตรวจคะแนนและประกาศผล แผนงาน              
แผนเงนิ 50,000    50,000 

แผนผลผลิต ตรวจคะแนนและประกาศผล    - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. มอบเกียรติบัตรและบัตรประจําตัว แผนงาน              
แผนเงนิ 250,000    250,000 

แผนผลผลิต มอบเกียรติบัตรและบัตร
ประจําตัว 

 
   

11. แจ้งรายชื่อบุคลากรให้ศูนย์สอบ แผนงาน      
แผนเงนิ 0    0 

แผนผลผลิต แจ้งรายชื่อบุคลากรให้ศูนย์สอบ     
รวมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ   รวมเงิน 5,000,000 - - 1,000,000 6,000,000 
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 คา่จ้างผู้ เชี่ยวชาญ ต.ค. 60 - ก.ย. 61 1,000,000

2 จ้างจดัทําเอกสารประกอบการประชมุ ต.ค. 60 - ก.ย. 61 300,000

3 จ้างจดัทําสื่อการเรียนรู้ ธ.ค.-60 1,300,000

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ไปใช้

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

               (นางสาวสนิธนา    สวุรรณเนตร)

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานบริการการทดสอบ
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(ล ำดับที่ 30) 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

ในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน เพื่อเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริการการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  
   (O-NET) ไปใช้ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
             สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิธร  ไชยเมล์  ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
. 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
     ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการ 
     ศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  และระดับนานาชาต ิ
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ  และจัดการทดสอบเพื่อการวัดสมรรถนะ
     ด้านการวัดและประเมินผล 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.  :      - 
3.2 ความเสี่ยง :    - 
3.3 ตรวจสอบภายใน :   - 
3.4 ตามมติบอร์ด :  - 

 

4. กำรติดตำมประเมินผล  รำยสัปดำห์  รำยเดือน  รำยไตรมำส  รำยปี 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง 

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีคุณูปการหาที่สุดมิได้ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ประชาชน ในถิ่นทุรกันดาร และผู้ด้อยโอกาสทั้งหลายอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2523 จนถึงปัจจุบันทรงยึด "คน" เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based)  เพื่อ
การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุ่งความสุขของบุคคล ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระองค์มีพระด าริให้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
โดยให้เร่ิมด าเนินการในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและ
ประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล เพื่อสนองพระด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ ด าเนินตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช้คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันทดสอบ ฯ ที่
เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มาตั้งแต่ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ รวมทั้งส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้รับความร่วมมือจากกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็น
อย่างดี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สถาบันทดสอบ ฯ ได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
การน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ด้วยการส่งเสริมครูให้พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยในด้านการ
วัดและประเมินผลของผู้เรียน สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนให้สูงขึ้น รวมทั้งเพื่อให้ได้แนวคิดและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ต่อไป. 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 7.1 เพื่อส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ 
           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
    7.2 เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ด้านทักษะการวัดผลและประเมินผลการ 
          เรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R: Routine to Research) 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 รายงานการพัฒนางานประจ าสูก่ารวิจัย เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล     
     ของผู้เรียน  
9.  ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
    แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
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 10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1.ประชุมคณะท างานเพือ่วางแผนการปฏบิตัิงาน โดยใช้ผลด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมาเป็นกรอบ 

    คณะท างาน  
1 คร้ัง 

  10,000.- - - - 

2. ประชุมร่วมกับกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนเพือ่หารือ
และก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  

    บช.ตชด. 
1 คร้ัง 

  - - - - 

3. จัดท าสื่อ/เอกสารส่งเสริมการน าผล O-NET ไปใช้ยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อใช้ในการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

    สื่อ/เอกสาร 
3-5 รายการ 

  900,000.- - - - 

4. จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อใช้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจยั 

     เครื่องมือ 
3 รายการ 

  225,000.- - - - 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - เตรียมความพร้อมสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560 และ  
ส่งเสริมครูให้มีทักษะการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน        
 

 
 

 
 

  
 
 
 

คร ูครใูหญ่ ตชด.และ 
นายต ารวจนิเทศ/ 

ผู้บังคับหมู่  
4 คร้ัง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
1,000,000.- 

 
 

- - - 

6. ก ากับ ติดตามการน าความรู้สูก่ารปฏบิัติงานของครู โดยกก.ตชด. 
และ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประสานการส่งเสริมกับ สทศ.  

    กก.ตชด. และ  
ครู ตชด. 3 คร้ัง 

  50,000.- - - - 

7. เก็บข้อมูลการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย     ครูใหญ่ และ  
ครู ตชด. 2 ครั้ง 

  225,000.-    

8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    8.1 ส่งเสริมสมรรถนะส าหรับครูด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้"  และการน าเสนอผลงานของครู ในการน าผลการทดสอบ  
O-NET ไปใช้ในการพัฒนา 4 ภาค 
    8.2 จัดอบรมเพื่อพัฒนาผู้ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60   
    8.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนองาน/ผลงาน 

   
 

 
 
 
 


 

 
คร ูตชด.และ
บุคลากรทาง 

การศึกษา 1 ครั้ง 
คร ูตชด. 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
1,000,000.-  

 
 

400,000.- 
700,000.- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

9. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและประเมินผลการ     คร ูตชด.   150,000.- - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

เรียนรู้ คร้ังที่ 1 (ตชด.สนับสนุนค่าสมัครสอบรายละ 200 บาท)   

10. คัดเลือกผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 ที่มีคุณสมบัติตามที่ สทศ.
ก าหนดพัฒนาเป็นครูเครือข่าย และพัฒนาเป็นครูผู้ตรวจข้อสอบ
อัตนัย 

    คร ูตชด. 
  

  - - - - 

11. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 2 (สทศ.สนับสนุนการสอบ) 

    คร ูตชด.   250,000.- - - - 

12. รายงานผลการทดสอบต่อต้นสังกัด      สทศ. 1 ครั้ง   10,000.- - - - 

13. จัดท ารายงานวิจัย “แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้” 

    สทศ. 1 ครั้ง   50,000 - - - 

14. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ     สทศ. 1 ครั้ง   20,000.- - - - 

15. เผยแพรผ่ลการด าเนินโครงการสู่สาธารณะ และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

    สทศ. 1 ครั้ง   10,000.- - - - 

       รวมเงิน 5,000,000.- - - - 

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000,000.- - - - 
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11.   กลุ่มเป้ำหมำย : โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองบังคบัการต ารวจตระเวนชายแดน ทั้ง 4 ภาค 
. 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของกองบังคับการ ตชด. หรือ จังหวัดใกล้เคียง ในภาคกลาง 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้  
 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 13.1 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ม ีผลการทดสอบทางการศ ึกษาระดับชาต ิขัน้พ ื้นฐาน (O-NET) 
        ในป ีการศ ึกษาถัดไป สงูข ึ้น ร้อยละ 3 
 13.2  ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนมสีมรรถนะการว ัดและประเมนิผลการเรียนร ู้ด ีขึ้น 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

เชิง
ปริมำณ 

 จ านวนโรงเรียนตชด.ร ่วมประชุม/ 
 อบรม ฯ 

            

จ านวนครูโรงเรียนตชด.ทดสอบวัด  
 สมรรถนะ ฯ 

            

 เอกสารใชป้ระชุม/อบรมฯ และส่ือ             
 รายงานวจิัย             

เชิง
คุณภำพ 

 ระดับความพึงพอใจของผูร้่วม 
 ประชุม/อบรมฯ ระดับมาก ขึน้ไป 

            

  ประสิทธิผลการน าผล O-NET ไป 
 พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ในการปฏิบัติงานประจ า 

            

  ครูโรงเรียนตชด. มคีะแนนเฉลี่ย 
 การสอบสมรรถนะด้านการวัดประเมนิ   
 ผลการเรียนรู้สูงข้ึน 

            

 งานวิจัยเป็นแบบอย่างให้ 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการ 
พัฒนางานประจ าของครู  
โรงเรียนตชด. 

            

เชิงเวลำ    การด าเนินงาน  
 เป็นไปตามแผน 

            

เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใช้จ่ายการด าเนนิงานเป็นไป
ตามงบประมาณที่จดัสรร 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด    โดยตรง       โดยอ้อม      ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :      5,000,000.-        บาท   
 - ส่วนกลาง :         5,000,000.-       บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……-………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร  ตุลาคม พ.ศ. 2560 - กันยายน พ.ศ.  2561 รวม 1 ปี และประมาณการรายจ่าย    
       ของโครงการ 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 5,000,000.00 5,000,000.00 

รวมท้ังสิ้น 5,000,000.00 5,000,000.00 
 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : ตุลาคม พ.ศ. 2559  - กันยายน 2560   

 

19. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน 500,000.- 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

• ค่าใช้สอย 4,200,000.- 
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่ัก ค่าพาหนะ  
- ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่ (ในการประชุม/อบรมสัมมนา)  
- ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ  
- ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ  

• ค่าวัสด ุ 150,000.- 
- ค่าวัสดสุ านักงาน - 
- ค่าถ่ายเอกสาร - 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์  
- ค่าวัสดุอื่น ๆ  

งบลงทุน : - 
 ครุภัณฑ์ - 
 ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รายการ - 
งบรำยจ่ำยอื่น : 150,000.- 

- ค่าบริหารจัดการโครงการ  
รวมท้ังสิ้น 5,000,000.- 

          * ถัวเฉลี่ยตามที่จ่ายจริง 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 5,000,000.00 124,040.00 
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20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
วิธีกำร เคร่ืองมือ ระยะเวลำ 

1. การตรวจสอบข้อมลู 
 เอกสารหลักฐานตา่ง ๆ 

แบบบันทึกการตรวจสอบข้อมลูเอกสาร
หลักฐาน (บันทึกข้อความขออนุมัติ
โครงการ โครงการ ผลการประเมนิ
โครงการ รายงานการประชุม ฯลฯ) 

ทุก 3 เดือน 

2. การสอบถามผู้ร่วมโครงการ แบบสอบถามความพึงพอใจ 4 ครั้ง (หลังการประชุม/ อบรม) 
3. การทดสอบผู้ร่วมโครงการ แบบทดสอบสมรรถนะครดู้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้
ปีละ  2 ครั้ง 

 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน   
 2. รายงานประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 4. รายงานวิจัย 1 เรื่อง 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1.ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้ ผลการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นกรอบในการ
ด าเนินการ 

- - 

2. ประชุมร่วมกับกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดนเพื่อหารือและก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561  

- - 

3. จัดท าสื่อ/เอกสารส่งเสริมการน าผล  
O-NET ไปใช้ยกระดับผล สัมฤทธิ์ของ
นักเรียนเพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- จ านวนเครื่องมือไม่เพียงพอ 1. ประสานกองบัญชาการ ต ารวจ
ตระเวนชายแดนในการประชุม
ร่วมกันก่อนการด าเนินโครงการ 
เพื่อความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ในประเด็น 
- การก าหนดวันท่ีจัดกิจกรรม 
- การระบุผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ
แจ้ง สทศ. รับทราบ เพื่อ
เตรียมการรองรับ ตามท่ีระบุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน ติดตามประเมินผล
โครงการและรายงานผลทุก 3 
เดือน 

4. จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูลการพัฒนา
สมรรถนะส าหรับครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย 

- ได้เครื่องมือไม่สมบูรณ์  
- การจัดท าเครื่องมือล่าช้า 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    - เตรียมความพร้อมสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2560 และ แนะแนวการสร้าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับ
ผูแ้ทนกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 4 
ภูมิภาค: รองผู้ก ากับ/นายต ารวจนิเทศ/ผู้บังคับ
หมู่ รวมท้ัง ครูใหญ่ และ ครู 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก)     

- ช่วงเวลาด าเนินการประชุมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไป
เป้าหมาย  
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

6. ก ากับ ติดตามการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 
งานของครู โดยกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดน และ โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ประสานการส่งเสริมกับ สทศ.  

- ความไม่ต่อเน่ืองในการก ากับติดตาม 
- ความถูกต้องในการแนะน า 
- ความไม่สะดวกในการสื่อสาร 

7. เก็บข้อมูลการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย -ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
-ข้อมูลท่ีได้ไม่วมบูรณ์ 

8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    8.1 ส่งเสริมสมรรถนะส าหรับครูด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้"  และการ
น าเสนอผลงานของครู ในการน าผลการ
ทดสอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนา 4 ภาค 
   8.2 จัดอบรมเพื่อพัฒนาผู้ท่ีสอบไม่ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 60   
   8.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนองาน/
ผลงาน 

- ช่วงเวลาด าเนินการอบรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้าอบรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

9. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ครั้งท่ี 1 (ตชด.
สนับสนุนค่าสมัครสอบรายละ 200 บาท) 

- ช่วงเวลาการจัดสอบไม่สะดวก 
ต่อผู้เข้าสอบ 
- จ านวนผู้สมัครสอบไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

10. คัดเลือกผู้ท่ีสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 
ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี สทศ.ก าหนดพัฒนาเป็น
ครูเครือข่าย และพัฒนาเป็นครูผู้
ตรวจข้อสอบอัตนัย 

- - 

11. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัด
และประเมิน ผลการเรียนรู้ ครั้งท่ี 2 (สทศ.
สนับสนุนการสอบ) 

- - 

12. รายงานผลการทดสอบต่อต้นสังกัด  - - 
13. จัดท ารายงานวิจัย “แนวทางการพัฒรา
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมิน ผลการ
เรียนรู้” 

-รายงานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา -ติดตามการด าเนินงานและสรุป
รายงานทุกเดือน 

14. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ - - 
15. เผยแพร่ผลการด าเนินโครงการสู่

สาธารณะ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- - 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 
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24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง 
      ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมคณะท ำงำน และ บช.ตชด. วำงแผน แผนงำน
แผนเงิน 10,000 10,000
แผนผลผลิต  1 คร้ัง

จัดท ำส่ือ/เอกสำรกำรน ำผล O-NET ไปใช้ยกระดับ แผนงำน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพือ่ใช้ในกำรประชุม แผนเงิน 900,000 900,000
เชิงปฏิบัติกำร

จัดท ำเคร่ืองมอืเกบ็ข้อมลูกำรพฒันำสมรรถนะครู แผนงำน
ด้ำนกำรวดัและประเมนิผลกำรเรียนรู้เพือ่ใช้ใน แผนเงิน 225,000 225,000
กำรพฒันำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย

ประชุมเชิงปฏิบัติเตรียมควำมพร้อมสอบ O-NET และ แผนงำน
ส่งเสริมสมรรถนะครูโรงเรียน ตชด. ในกำรสร้ำงเคร่ืองมอื แผนเงิน 500,000 500,000 1,000,000
วดัผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน แผนผลผลิต 2 คร้ัง 2 คร้ัง

ก ำกบั ติดตำม และประสำนกำรส่งเสริมกบัต้นสังกดั แผนงำน

แผนเงิน 50,000
แผนผลผลิต

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

แผนผลผลิต จัดท ำส่ือเอกสำรประชุม
 เชิงปฏิบัติกำร 5 รำยกำร

50,000
 2 คร้ัง  

แผนผลผลิต จัดท ำเคร่ืองมอืเกบ็ข้อมลู
 งำนวจิัย 3 รำยกำร
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แผนงาน

แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เกบ็ข้อมลูกำรพฒันำงำนวจิัยสู่งำนประจ ำ แผนงำน
แผนเงิน 225,000
แผนผลผลิต

อบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมสมรรถนะส ำหรับครู แผนงำน
ด้ำนกำรวดัและประเมนิผลกำรเรียนรู้ และกำรประชุม แผนเงิน 1,000,000 400,000 700,000  2,100,000
แลกเปล่ียน เรียนรู้  น ำเสนองำน/ผลงำน แผนผลผลิต คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 4 คร้ัง
ทดสอบวดัสมรรถนะของครู ด้ำนกำรวดัและ แผนงำน
ประเมนิผลกำรเรียนรู้ แผนเงิน 150,000 250,000 400,000

แผนผลผลิต คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
รำยงำนผลกำรทดสอบและรำยงำนผลกำรด ำเนิน แผนงำน
โครงกำร แผนเงิน 10,000 20,000 30,000

แผนผลผลิต
รำยงำนวจิัย แผนงำน

แผนเงิน 50,000
แผนผลผลิต

เผยแพร่ผลกำรด ำเนิน แผนงำน
แผนเงิน 10,000 10,000
แผนผลผลิต

5,000,000รวมงาน 1635000 775000 1150000 1440000
รำยงำนผลโครงกำร

รำยงำนผลโครงกำร

225,000
 2 คร้ัง  

รำยงำนผลโครงกำร

กิจกรรมของโครงการ/งาน

เป้าหมาย

50,000

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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แบบ(ล ำดบัที่ 31) 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้   

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : บริการการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวศศิธร  ไชยเมล์  ต าแหน่ง  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
   (ส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ พัฒนาครูด้านทักษะการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้) 

2. ดร.พลรพี  ทุมมาพันธ์               ต าแหน่ง นักวิชาการวิจัยและพัฒนา
(ศึกษาผลกระทบของแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET))

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยทุธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสรา้งศกัยภาพคน

      ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ 

ประเด็น การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ  
  2.3 กลยุทธ์ สทศ :       4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ  และจัดการทดสอบเพื่อการวัดสมรรถนะด้านการวัดและ 

ประเมินผล  

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร. : - 
3.2 ความเสี่ยง : การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงานสง่ผลต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
3.3 ตรวจสอบภายใน : -  
3.4 ตามมติบอร์ด :  มติคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 7/2560 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) ในการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเป็นองค์ประกอบ
หนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้ผลการเรียนเฉลี่ย
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สะสม (GPAX) ของผู้เรียนที่ประเมินโดยสถานศึกษา และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ในสัดส่วน 70:30 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา 

สทศ.จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการน าผลทดสอบไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา (O-NET) โดยการพัฒนาครูใน
การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน และเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รวมถึงขั้นตอนและวิธีการ
สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้การสนับสนุนการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนา
ครูในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ที่ร่วม
โครงการดังกล่าว ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับติดตามครูในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนการน าเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประเมินผลโครงการ ฯ 
อย่างต่อเนื่องจนเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับติดตามครูใน
การสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนการน าเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และประเมินผลโครงการ ฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ทั้งนี้ สทศ. มีนโยบายให้เผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สู่สาธารณชน เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ การเผยแพร่แบบทดสอบมีผลต่อผู้เกี่ยวข้อง
หลายฝ่ายเนื่องจากแบบทดสอบ O-NET เป็นข้อสอบที่มีส่วนได้ส่วนเสียสูง (High stake test) ดังนั้นสทศ.จึงเห็น
ความส าคัญของการศึกษาผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบ O-NET เพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย สนับสนุน ส่งเสริม รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายแผนการศึกษาชาติ 
 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 7.1 เพื่อส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
  ทางการเรียนของนักเรียน 
 7.2 เพื่อพัฒนาครูด้านทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
      7.3     เพื่อศึกษาผลกระทบของแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อการเรียนรู้และ 
                 ผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อนโยบายและการ 
                จัดการเรียนรู ้
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
     8.1   รายงานการพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย เร่ืองการพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
     8.2   รายงานการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
            (O-NET) 1 ฉบับ  
  8.3   บทความส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารต่างประเทศหรือในประเทศ 1 บทความ 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
    9.1  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
    9.2  แนวทางในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
           (O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
    9.3  แนวทางในการก าหนดนโยบาย สนับสนุน ส่งเสริม รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของหน่วยงาน 
          ที่เก่ียวข้องเพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนให้สูงขึ้นและ 
           สอดคล้องกับเป้าหมายแผนการศึกษาชาติ
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
           10.1 ส่งเสริมกำรน ำผลกำรทดสอบ O-NET ไปพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนและพัฒนำครูด้ำนทักษะกำรวัดผล 
                  และประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ    

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1.ประชุมคณะท างานเพือ่วางแผนการปฏบิตัิงาน โดยใช้ผลด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมาเป็นกรอบ 

    คณะท างาน  
1 คร้ัง 

  20,000.- - - - 

2. ประชุมร่วมกับส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาเพื่อหารือ
และร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2561  

    สพป. 
1 คร้ัง 

  500,000.- - - - 

3. จัดท าสื่อ/เอกสารส่งเสริมการน าผล O-NET ไปใช้ยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อใช้ในการประชมุเชิงปฏิบัติการ 

    สื่อ/เอกสาร 
3-5 รายการ 

  800,000.- 
 

- - - 

4. จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อใช้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจยั 

     เครื่องมือ 
3 รายการ 

  300,000.- - - - 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    5.1 เตรียมความพร้อมสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560 และ  
ส่งเสริมครูให้มีทักษะการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน        
     

 
 

   
 
 
 

คร ูผู้อ านวยการและ
บุคลากรทางการศึกษา: 
(ผอ./รอง ผอ.สพป. 
ศึกษานิเทศก์) 4 คร้ัง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
1,600,000.- 

 
 

 
- 
 
 

 

- 
 

- 

 
- 
 
- 

6. ก ากับ ติดตามการน าความรู้สู่การปฏบิัติงานของครู โดยศึกษานิเทศก์
ผู้อ านวยการโรงเรียน และ ครูและประสานการส่งเสริมกับ สทศ.  

    ศน./ผอ.โรงเรียน และ คร ู  
3 คร้ัง 

  100,000.- - - - 

7. เก็บข้อมูลการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย   

  
 

 ผอ.โรงเรียน และ ครู 
2 ครั้ง 

  480,000.- - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ    

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    8.1 ส่งเสริมสมรรถนะส าหรับครูด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้"  และการน าเสนอผลงานของครู ในการน าผลการทดสอบ  
O-NET ไปใช้ในการพัฒนา 4 ภาค 
    8.2 จัดอบรมเพื่อพัฒนาผู้ที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60   
    8.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนองาน/ผลงาน 

   
 

 
 
 
 
 
 

 
คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
คร ู 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
1,500,000.- 

 
 

 600,000.- 
1,000,000.- 

 
- 
 
 
- 
- 

 

- 
 
 

- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

9. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 1 (สพป.สนับสนุนค่าสมัครสอบรายละ 200 บาท) 

    คร ู  
  

  300,000.- - - - 

10. คัดเลือกผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 ที่มีคุณสมบัติตามที่ สทศ.
ก าหนด พัฒนาเป็นครูเครือข่าย และพฒันาเป็นครูผู้ตรวจข้อสอบ
อัตนัย 

    คร ู  
  
 

  - - - - 

11. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 2 (สทศ.สนับสนุนการสอบ) 

    คร ู    500,000.-    

12. รายงานผลการทดสอบต่อต้นสังกัด      สทศ. 1 ครั้ง   20,000.- - - - 

13. จัดท ารายงานการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย      สทศ. 1 ครั้ง   120,000.- - - - 

14. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ     สทศ. 1 ครั้ง   40,000.- - - - 

15. เผยแพรผ่ลการด าเนินโครงการสู่สาธารณะและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง     สทศ. 1 ครั้ง   20,000.- - - - 

16. จ้างผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ     สนับสนุนงาน   600,000.-    

       รวมเงิน 8,500,000.- - - - 

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 8,500,000.- - - - 

 

437



5 
 

    
  10.2 กำรศึกษำผลกระทบของแบบทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ต่อกำรเรียนรู้และผลกระทบของกำรเผยแพร่แบบทดสอบทำงกำรศึกษำ 
            ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ต่อนโยบำยและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1.ขออนุมัติโครงการ        -    
2. แต่งต้ังคณะกรรมการการบริหารโครงการประจ า 
ปีงบประมาณ 2561 

       
- 

   

3. จัดท ารายงานการทบทวนวรรณกรรม        100,000    
4. จัดประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการ จัดท ากรอบการวจิัยและ
แผนการด าเนินงานโครงการ และสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

       
279,200 

   

5. ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out)        136,300    
6. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์        500,000    
7. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์        200,000    
8. จัดประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการด าเนินโครงการ        184,500    
8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ และตพีิมพ์บทความ        100,000    
       รวมเงิน 1,500,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,500,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : 
       11.1  โรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
       11.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11.3  ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์/
นักวิชาการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

.12. พื้นทีด่ ำเนินกำร :  
       12.1  จังหวัดที่เป็นที่ตั้งศนูย์เครือข่าย สทศ. หรือ สะดวกต่อการเดินทางของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
         จากจังหวัดต่าง ๆ ในพื่นที่ภาคกลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคใต้ 
      12.2  สว่นกลางและส่วนภูมิภาค (ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล) 
 

13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
      13.1 ครูได้รับส่งเสริมให้น าผลการทดสอบไปการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
   13.2 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และหน่วยงานระดับนโยบายใน
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องได้ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับติดตาม รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      13.3 สถานศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบจากการเผยแพร่แบบทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ที่สามารถน าไปใช้ในก าหนดแนวปฏิบัติและปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการศึกษารองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
    14.1 ส่งเสริมกำรน ำผลกำรทดสอบ O-NET ไปพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและยกระดับ 
           ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนและพัฒนำครูด้ำนทักษะกำรวัดผลและประเมินผลกำร                     
           เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

เชิง
ปริมำณ 

 จ านวนโรงเรียนร ่วมประชุม/ 
 อบรม ฯ 

            

 จ านวนครโูรงเรียนรับการทดสอบ 
 วัดสมรรถนะ ฯ 

            

 เอกสารใชป้ระชุม/อบรมฯ และส่ือ             
 รายงานวจิัย             

เชิง
คุณภำพ 

 ระดับความพึงพอใจของผูร้่วม 
 ประชุม/อบรมฯ ระดับมาก ขึน้ไป 

            

 ประสิทธิผลการน าผล O-NET ไป 
 พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ในการปฏิบัติงานประจ า 

            

 ครูโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 
 การสอบสมรรถนะด้านการวัดประเมนิ   

            
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

 ผลการเรียนรู้สูงข้ึน 
งานวิจัยเป็นแบบอย่างให้ 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการ 
พัฒนางานประจ าของครู  
โรงเรียน 

            

เชิงเวลำ    การด าเนินงานเป็นไปตามแผน             
เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใช้จ่ายการด าเนนิงานเป็นไป
ตามงบประมาณที่จดัสรร 

            

 
 

14.2 กำรศึกษำผลกระทบของแบบทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ต่อกำร 
       เรียนรู้และผลกระทบของกำรเผยแพร่แบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
       ต่อนโยบำยและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วดั  

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิง
ปริมำณ 

ได้ ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ก า ร ศึ ก ษ า
ผลกระทบการเผยแพร่แบบทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 1 ฉบับ 

            

บทความส าหรับตีพิมพ์ ในวารสาร
นานาชาติหรือในประเทศ 1 บทความ 

            

เชิง
คุณภำพ 

ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ที่ มี คุ ณ ภ า พ
ประกอบด้วยองค์ความรู้ เกี่ ยวกับ
ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร เผ ย แ พ ร่
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ครอบคลุมด้าน
นโยบายและการจัดการเรียนรู้  

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามวันและเวลา
ที่ได้ก าหนดไว้ 

            

เชิง
ค่ำใช้จ่ำย 

การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด     โดยตรง      โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :      10,000,000.-        บำท   
 - ส่วนกลาง :         10,000,000.-        บาท 
 - ส่วนภูมิภาค …..…….……-………………... บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.    2556  - 2563    รวม     8    ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 
 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2556 25,000,000.00 139,654.79 

2557 10,000,000.00 4,814,126.77 

2558 10,000,000.00 3,238,387.87 

2559 10,000,000.00 510,923.35 

2560 10,000,000.00 1,062,686.70 

2561 10,000,000.00  
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 10,000,000.00 1,062,686.70 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 10,000,000.- (สิบล้ำนบำทถ้วน) 
       19.1 รำยละเอียดงบประมำณ : ส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียน 
               การสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพฒันาครูด้านทักษะการ 
              วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นเงิน 8,500,000.- (แปดล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

• ค่ำตอบแทน 500,000.- 
- ค่าท าการนอกเวลา  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่ำใช้สอย 7,400,000.- 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 1,000,000.- 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 4,000,000.- 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 2,400,000.- 

• ค่ำวัสดุ 300,000.- 
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน : - 
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน : - 

- รายการ - 
งบรำยจ่ำยอ่ืน : 300,000.- 

- ค่าบริหารจัดการโครงการ  
รวมท้ังสิ้น 8,500,000.- 
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       19.2  รำยละเอียดงบประมำณ: การศึกษาผลกระทบของแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
               ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อการเรียนรู้และผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการ 
               ศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อนโยบายและการจัดการเรียนรู้ เป็นเงิน 1,500,000 .- บาท  
                (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำท) 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน : 
ค่ำตอบแทน: - 
ค่ำใช้สอย  

1. ค่าจัดท ารายงานการทบทวนวรรณกรรม 100,000 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารโครงการ เพื่อสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผู้เข้าร่วมประชุม (10 คน x 3 ครั้ง x 8,000 บาท) 

240,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแบบสอบถาม  

3.1  ค่าจัดท าแบบสอบถามผลกระทบจากการเผยแพร่แบบทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ฉบับ try out (10,00 ฉบับ X 15 บาท) 3,000 

3.2 แบบสอบถามผลกระทบจากการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (10,000 ฉบับ x 15 บาท) 150,000 

3.3 ค่าจัดท าแบบสอบสัมภาษณ์ผลกระทบจากการเผยแพร่ 
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
(20 ฉบับ x 10บาท) 200 

3.4 เอกสารประกอบการประชุม (20 ฉบับ x 200 บาท x 3 ครั้ง) 12,000 

3.5 เอกสารรายงานผลการวิจัยฉบับร่าง (20 ฉบับ x 300 บาท) 6,000 
3.6 เอกสารรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์  

20 ฉบับ x 500 บาท) 10,000 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก็บข้อมูล  

4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ให้ข้อมลูและผูด้ าเนินงาน 
(20 คน x 1 ครั้ง x 50 บาท) 1,000 

4.2 ค่าอาหารส าหรับผู้ให้ข้อมลูและผูด้ าเนินงาน (20 คน x 1 ครั้ง x 120 บาท) 2,400 
4.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผูเ้ข้าร่วมประชุม 
(20 คน x 3 ครั้ง x 50 บาท) 3,000 

4.4 ค่าอาหารส าหรับผูเ้ข้าร่วมประชุม (20 คน x 3 ครั้ง x 120 บาท) 7,200 

4.5 ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล  

- ครู 4 คน x 300 บาท x 12 โรงเรียน 14,400 

- นักเรียน 4 คน  x 100 บาท x 12 โรงเรียน 4,800 

- ผู้บริหารสถาบันการศึกษา 1 คน x1,000 บาท x 12 โรงเรียน 12,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

- ผู้ปกครอง 4 คน x 300 บาท x 12 โรงเรียน 14,400 

4.6 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (5 คน x 3,000 บาท) 15,000 

4.7 ค่าตอบแทนผู้เก็บรวบรวมข้อมูล (2 คน x 500 บาท x 5 วัน x 4 ภาค) 20,000 

4.8 ค่าเช่ารถ (5 วัน x 3 จังหวัด x 2,000 บาท x 4 ภาค) 120,000 

4.9 ค่าน้ ามันรถ (5 วัน x 3 จังหวัด x 2,500 บาท x 4 ภาค ) 90,000 

4.10 ค่าท่ีพัก (5 วัน x 3จังหวัด x 1,200 บาท x 4 ภาค) 72,000 

5. ค่าจ้างเหมาบริการ  

5.1 ค่าเก็บรวบรวมข้อมลูจากการสัมภาษณ์ ฯ (13 คน x 500 บาท) 65,000 

5.2 ค่าเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม ฯ (10,000 ฉบับ x 10 บาท) 100,000 

5.3 ค่าถอดเทปสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมลู (13 คน x  15ชม. x 800 บาท) 156,000 

5.4 ค่าคีย์ข้อมูลจากแบบสอบถาม (200 ฉบับ x  10 บาท) 2,000 

5.4 ค่าคีย์ข้อมูลจากแบบสอบถาม (10,000 ฉบับ x  6 บาท) 60,000 

ค่ำวัสดุ  

1. กระดาษ A4 (40 รีม x 100 บาท) ตลอดโครงการ 4,000 

2. หมึกพิมพ ์(5 ชุด x 2,000 บาท) 10,000 

3. ซองเอกสารน้ าตาล A4 (100 ซอง x 5 บาท) 500 
4. แฟ้มเอกสาร (50 แฟ้ม x 10 บาท) 500 
5.อื่น ๆ  1,400 

3.จัดประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการด าเนินโครงการ  
 ค่าตอบแทน   
3.1 ผู้เข้าร่วมประชุม (10 คน x 3 ครั้ง x 8,000) 240,000 
3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง) 500 
3.3 ค่าอาหาร (10 คน x 120 บาท x 1 ครั้ง) 1,200 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ และตีพิมพ์บทความ  
4.1 ค่าตีพิมพ์บทความ 20,000 

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์  
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
งบเงินอุดหนุน :  

 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร:  
 วิธีการ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 เครื่องมือ ใช้วิธีการติดตามรายงานผล  รายเดือน     รายไตรมาส      รายป ี
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. Rapid Report การายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม  ภายใน  7  วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
      4.  รายงานผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
           ปีการศึกษา 2558-2559 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1.ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
โดยใช้ผลด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 ที่
ผ่านมาเป็นกรอบในการด าเนินการ 

- - 

2. ประชุมร่วมกับ 
    -  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพื่อ
หารือและก าหนดแนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2561  
   -  คณะอนุกรรมการบริหารโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2561 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชุมไดค้รบตามแผนการ
ด าเนินงาน 

 
ก าหนดแผนการประชุม
ตลอดโครงการ จด้ท า

รายงานการประชุมเสนอ
ต่อที่ประชุม/ผู้เกี่ยวข้อง  

3. จัดท าสื่อ/เอกสารส่งเสริมการน าผล  
O-NET ไปใช้ยกระดับผล สมัฤทธ์ิของนักเรียน
เพื่อใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- จ านวนสื่อเอกสารอไม่
เพียงพอ 

- ประสานสพท.ในการ
ประชุมร่วมกันก่อนการ
ด าเนินโครงการ ร่วมกัน
ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 

4. จัดท าเครื่องมือเก็บข้อมลู 
    - การพัฒนาสมรรถนะส าหรับครูด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย 
   – ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) ผลกระทบ
ของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

 
เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
พิจารณาเครื่องมือวิจัย 
 
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
พิจารณาเครื่องมือวิจัย 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
    5.1 เตรียมความพร้อมสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2560 และ แนะแนวการสรา้ง
เครื่องมือวัดผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ให้กับผู้แทน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์/ครูแกนน า 5 กลุม่สาระฯ หลัก)  

- ช่วงเวลาด าเนินการประชุมไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่
เป็นไปเป้าหมาย 

- ก าหนดแผนการประชุม
ตลอดโครงการ จด้ท า
รายงานการประชุมเสนอ
ต่อที่ประชุม/ผู้เกี่ยวข้อง 

6. ก ากับ ติดตามการน าความรู้สู่การปฏิบัติ งาน
ของครู โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ ผู้อ านวยการโรงเรียน ก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานของครู ประสานการ
ส่งเสริมกับ สทศ.  

- ความไม่ต่อเนื่องในการก ากับ
ติดตาม 
- ความถูกต้องในการแนะน า 
- ความไมส่ะดวกในการสื่อสาร 

7. เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและการสมัภาษณ ์ การเก็บข้อมูลจากตัวอย่างไม่
เป็นตัวแทนที่ดีของประชากร 

ด าเนินการด้วยระเบียบ
วิธีวิจัย 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

8. จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
    8.1 ส่งเสริมสมรรถนะส าหรับครูด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้"  และการน าเสนอ
ผลงานของครู ในการน าผลการทดสอบ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนา  
   8.2 อบรมเพื่อพัฒนาผู้ที่สอบไมผ่่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60   
   8.3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนองาน/
ผลงาน 

 
- ช่วงเวลาด าเนินการอบรมไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
- จ านวนผู้เข้าอบรมไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 
- ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ
ที่หลากหลาย และส่งตรง
ถึงกลุ่มเป้าหมาย พร้อม
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

9. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 (สพป.สนับสนุน
ค่าสมัครสอบรายละ 200 บาท) 

- ช่วงเวลาการจัดสอบไม่
สะดวกต่อผู้เข้าสอบ 
- จ านวนผู้สมัครสอบไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

10. คัดเลือกผู้ทีส่อบผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ 60 ท่ีมี
คุณสมบัติตามที่ สทศ.ก าหนดพัฒนาเป็นครู
เครือข่าย และพัฒนาเป็นครูผูต้รวจข้อสอบอัตนัย 

- ไม่ไดผู้้มีคณุสมบัตติามเกณฑ ์

11. ทดสอบวัดสมรรถนะของครูในด้านการวัดและ
ประเมิน ผลการเรียนรู้ ครั้งท่ี 2 (สทศ.สนับสนุน
การสอบ) 

- - 

12. รายงานผลการทดสอบต่อต้นสังกัด  - - 
13. จัดท ารายงานวิจัย “แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมิน ผลการ
เรียนรู้” 

- รายงานไม่เสรจ็ตาม
ก าหนดเวลา 

- 

14. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ   -  
15. เผยแพร่ผลการด าเนินโครงการสูส่าธารณะ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-  

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

- - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง 
      ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561: ส่งเสริมการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาครูด้านทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นเงิน  8,500,000 .- บาท (แปดล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมคณะท ำงำน และ สพฐ. วำงแผน ก ำหนด แผนงำน
แนวทำงกำรด ำเนินงำน แผนเงิน 520,000 520,000

แผนผลผลิต  1 คร้ัง
แผนงำน
แผนเงิน 1,100,000

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมพร้อมสอบ O-NET และ แผนงำน
ส่งเสริมสมรรถนะครูในกำรสร้ำงเคร่ืองมอืวดัผลกำร แผนเงิน 800,000 800,000 1,600,000
เรียนรู้ของผู้เรียน แผนผลผลิต 2 คร้ัง 2 คร้ัง
ก ำกบั ติดตำม และประสำนกำรส่งเสริมกบัต้นสังกดั แผนงำน

แผนเงิน 100,000
แผนผลผลิต

เกบ็ข้อมลูกำรพฒันำงำนวจิัยสู่งำนประจ ำ แผนงำน
แผนเงิน 480,000
แผนผลผลิต

อบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมสมรรถนะส ำหรับครู แผนงำน
ด้ำนกำรวดัและประเมนิผลกำรเรียนรู้ และประชุม
แลกเปล่ียน เรียนรู้ ฯ

แผนเงิน 1,500,000 600,000 1,000,000 
3,100,000

แผนผลผลิต คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1,100,000

แผนผลผลิต จัดท ำเคร่ืองมอืใช้ประชุม
 เชิงปฏิบัติกำร 3-5 รำยกำร

จัดท ำส่ือ/เอกสำร กำรน ำผล O-NET ไปใช้ ในกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร และเคร่ืองมอืเกบ็ข้อมลูกำร
พฒันำสมรรถนะครูด้ำนกำรวดัและประเมนิผลกำร
เรียนรู้เพือ่ใช้ในกำรพฒันำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

100,000
 2 คร้ัง  

480,000
 2 คร้ัง  
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ทดสอบวดัสมรรถนะของครู ด้ำนกำรวดัและ แผนงำน
ประเมนิผลกำรเรียนรู้ แผนเงิน 300,000 500,000 800,000

แผนผลผลิต คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
รำยงำนผลกำรทดสอบและรำยงำนผลกำรด ำเนิน แผนงำน
โครงกำร แผนเงิน 20,000 40,000 60,000

แผนผลผลิต
รำยงำนวจิัย แผนงำน

แผนเงิน 120,000 120,000
แผนผลผลิต

เผยแพร่ผลกำรด ำเนิน แผนงำน
แผนเงิน 20,000 20,000
แผนผลผลิต

จ้ำงผู้เชี่ยวชำญทีม่คีวำมรู้ควำมสำมำรถ แผนงำน
แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 600,000
แผนผลผลิต

8,500,000

รำยงำนผลโครงกำร

2,570,000 1,530,000 1,950,000 2,450,000

รำยงำนผลโครงกำร

รำยงำนผลโครงกำร

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมงาน

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
การศึกษาผลกระทบของแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ต่อการเรียนรู้และผลกระทบของการเผยแพร่แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ต่อนโยบายและการจัดการเรียนรู้ เป็นเงิน  1,500,000 .- บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 

รวม

ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

แผนงำน

แผนเงิน 100,000

ผลผลิต

แผนงำน

แผนเงิน 279,200

ผลผลิต

แผนงำน

แผนเงิน 136,300

ผลผลิต

แผนงำน

แผนเงิน 500,000

ผลผลิต

แผนงำน

แผนเงิน 200,000

ผลผลิต

แผนงำน

แผนเงิน

ผลผลิต 184,500

แผนงำน

แผนเงิน 100,000

ผลผลิต
รวมโครงการการศึกษาผลกระทบของการเผยแพร่
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET) ปีการศึกษา 2558-2559

รวมเงนิ 379,200 136,300 700,000 284,500 1,500,000

5. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร และตีพมิพ์
บทควำม

100,000

4. วเิครำะห์ข้อมลูจำกแบบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ 200,000

5. จัดประชุมคณะท ำงำนเพือ่สรุปผลกำรด ำเนินงำน

184,500

3. เกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์ 500,000

2. ทดลองใช้เคร่ืองมอื (Try out) 136,300

1.จัดท ำรำยงำนกำรทบทวนวรรณกรรม 100,000

1. ประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรโครงกำร เพือ่สร้ำง
เคร่ืองมอืเกบ็รวบรวมข้อมลู

279,200

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมาย

แผนงาน/แผน
เงนิ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
ก.ค.-61
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(ล ำดับที่ 32) 
งำนรับรองมำตรฐำนของระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดของหน่วยงำนกำรประเมินผล 

และทดสอบทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561 
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงำน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงำน : กลุ่มงานบริการการทดสอบ 
 

1. ชื่อโครงกำร : งานรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการ  เคร่ืองมือวัดของหน่วยงานการ  
 ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ผู้รับผิดชอบ 1. นายเจษฎา  อาริยะดษิฐ ์ ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 : 
 2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน 
     ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง 
     การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  และระดับนานาชาต ิ
 2.3 กลยุทธ์ สทศ. :  - 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กพร.  :    - 
3.2 ความเสี่ยง   :   - 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :  - 
3.4 ตามมติบอร์ด   :   มติคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
       คร้ังที่  7/2560 

 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายไตรมาส 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่ 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
ตามมาตรา  8(6)  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) พ.ศ. 2548  ก าหนดให้ สทศ. มีอ านาจหน้าที่หลักในการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการ  
เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

การพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดขององค์กรทดสอบ และ
ประเมินผลทางการศึกษาอยู่บนพื้นฐานของการทบทวนเชิงระบบ ในแนวคิดและการปฏิบัติขององค์กร
ทางการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ  และท าการทดสอบมาตรฐานและตัว
บ่งชี้กับหน่วยงานทดสอบทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคสนาม  เพื่อตรวจสอบความ
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เหมาะสมและความเป็นไปได้ของระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการและเครื่องมือวัดขององค์กร
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สทศ. จะด าเนินการให้การ
รับรองมาตรฐานของหน่วยงานที่มีการทดสอบด้านภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อรองรับการจัดการ
ให้บริการทดสอบใบประกอบวิชาชีพครูให้ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และประกาศรับสมัครหน่วยงานการ
ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษาอ่ืนเพื่อเข้าร่วมการรับรอง  เพื่อให้หน่วยงานในการพัฒนามาตรฐาน
การทดสอบ และประเมินผลทางการศึกษาของตน เอง ตามหลักวิชาการวัดและประเมินผล 
ที่เป็นยอมรับระดับสากล 

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 7.1 เพื่อให้ทราบระดับมาตรฐานของการทดสอบและการวัดประเมินผลทางการศึกษาของ
หน่วยงานทดสอบทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะองค์กรทดสอบทางการศึกษาขั้นตน้ตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึน้ 
 7.2 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานทดสอบทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในฐานะองค์กร
ทดสอบทางการศึกษาขั้นต้นไดพ้ัฒนาคุณภาพการทดสอบ และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา อันจะ
เป็นการสร้างความมั่นใจให้หน่วยงานที่ได้รับประโยชน์ หรือผู้ใช้บริการทางการทดสอบ 
 7.3 เพื่อให้เกิดความตระหนักในความส าคัญของมาตรฐานการทดสอบ และการวัดประเมินผลทาง
การศึกษาของหน่วยงานทดสอบทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะองค์กรทดสอบทาง
การศึกษาขั้นต้น 

 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : หน่วยงานทดสอบทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะ
องค์กรทดสอบทางการศึกษาขัน้ต้นได้พัฒนาคุณภาพการทดสอบ และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : มีหน่วยงานทดสอบทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัชาติ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมคณะท างานอ านวยการ  
1.1 ก าหนดกรอบการด าเนินงาน และสรรหา

คณะท างาน 
1.2 ติดตามการด าเนินงาน 
1.3 สรุปผลการด าเนินงาน 

    จ านวน  3  ครั้ง   200,000    

2. ประชุมคณะท างานพัฒนากรอบการประเมิน 
เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมิน และคัดเลือก 
ผู้ประเมินให้ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

    ได้ผู้ประเมินที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนด 

  200,000    

3. ประชาสัมพันธห์าหนว่ยงานน าร่องที่จะเข้ารับการ
ประเมิน 

    หน่วยงานทีจ่ะรับการรับรอง 
น าร่อง ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

  100,000    

4. ประชุมหน่วยงานที่จะเข้ารับการรับรอง     หน่วยงานเขา้ใจระบบการให้การ
รับรองมาตรฐาน 

  300,000    

5. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อสาธารณะ     หน่วยงานทางการศึกษา 
ได้เข้าใจระบบการรับรอง 

  200,000    

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมิน     ผู้ประเมินเตรียมการด าเนินการ   200,000    
7. ผู้ประเมินประเมินรับรองมาตรฐานตามแผน     รายงานผลการประเมิน   600,000    
8. แจ้งผลไปยังหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง     หน่วยงานได้รับการรับรอง   200,000    
       รวมเงิน 2,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  องค์กรทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  หน่วยงานการประเมนิผลและทดสอบทางการศึกษาได้รับการ
รับรองมาตรฐานของระบบ  วิธกีารและเครื่องมือวัดขององค์กรทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. คณะท างานผู้ประเมิน 
2. หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง
การศึกษา 
 และสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมิน 

  
 

 
 
 

         

เชิงคุณภำพ 1. มีคณะท างานผู้ประเมินตรงตามคุณสมบัติที่
ก าหนด 

2. หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง
การศึกษาได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

   
 

         

เชิงเวลำ ด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย ผลการด าเนินงานคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายของงาน             
 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง      โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : จากเงินเหลือจ่าย  2,000,000  บาท  
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2561 2,000,000 2,000,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 - - 
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 950,000 

- ค่าตอบแทนการประชุม  
- ค่าตอบแทนผู้ประเมิน  

• ค่าใช้สอย 1,000,000 
- ค่าจัดการประชุม  
- ค่าจัดจ้างการประชาสัมพันธ์  

• ค่าวัสด ุ 50,000 
รวมท้ังสิ้น 2,000,000 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ ส ารวจความคิดเห็น  และประเมินโครงการ 
 เครื่องมือ แบบสอบถาม 
 ระยะเวลา ตลุาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. Rapid Report การรายงานผลการด าเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกจิกรรม  ภายใน  7  วัน 
 2. ประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การให้รับรองมาตรฐาน หน่วยงานทางการทดสอบไม่เข้ารว่มโครงการ ประชาสมัพันธ์ ท าความรู้ความ
เข้าใจ 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน : - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
  พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมคณะท ำงำนอ ำนวยกำร แผนงำน
แผนเงิน 200,000       

แผนผลผลิต
ประชุมคณะท ำงำนพฒันำกรอบกำรประเมนิ แผนงำน

แผนเงิน 200,000       
แผนผลผลิต

ประชำสัมพนัธห์ำหน่วยงำน แผนงำน
แผนเงิน 100,000       

แผนผลผลิต
ประชุมหน่วยงำนทีเ่ข้ำรับกำรรับรอง แผนงำน

แผนเงิน 300,000       
แผนผลผลิต

ประชำสัมพนัธส์ร้ำงควำมเข้ำใจ แผนงำน
แผนเงิน 200,000       

แผนผลผลิต
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้ประเมนิ แผนงำน

แผนเงิน 200,000       
แผนผลผลิต

ผู้ประเมนิประเมนิรับรองมำตรฐำนตำมแผน แผนงำน
แผนเงิน 600,000       

แผนผลผลิต
แจ้งผลไปยังหน่วยงำนทีไ่ด้รับกำรรับรอง แผนงำน

แผนเงิน 200,000       
แผนผลผลิต

2,000,000     

ประเมินรับรองมำตรฐำน

850,000

600,000

200,000
หน่วยงำนรับทรำบผล

200,000
สำธำรณชนเข้ำใจ

200,000
ผู้ประเมนิเตรียมกำร

รวมงาน 400,000 550,000 200,000

ประชุมก ำหนดกรอบ

100,000
หน่วยงำนเข้ำร่วม

300,000
หน่วยงำนเข้ำใจระบบ

100,000 50,000 50,000
ประชุมวำงแผน ติดตำมงำน และสรุปผล

200,000

งานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธกีาร เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เปา้หมาย

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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(ล ำดับที่ 33) 
งำนบริหำรศูนย์เครือข่ำย และศูนย์สอบ E-Testing ในประเทศ 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2561 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร : งานบริหารศูนย์เครือข่าย  และศนูย์สอบ E-Testing ในประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิธร  ไชยเมล ์  ต าแหน่ง   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ 

ระดับชาติอาเซียน  และระดบันานาชาติ 
2.3 กลยุทธ์ สทศ. : ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร.              :  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.2 ความเสี่ยง :  ศูนย์เครือข่ายไม่มีความเข้มแข็ง 
3.3 ตรวจสอบภายใน          :  - 
3.4 ตามมติบอร์ด            :  มติคณะกรรมการบริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 คร้ังที่ 7/2560 

4. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายไตรมาส

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง

6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :

ตามมาตรา  8  แห่งพระราชกฤษฎ ีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้ สทศ. มีอ านาจหน้าที่หลักในการบร ิหารจ ัดการและด  าเน ินการเกี่ยวก ับการศึกษาวิจ ัย 
พ ัฒนาและให ้บริการทางการประเม ินผลทางการศ ึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย ่างต ่อเนื่อง รวมทั้งเป ็น
ศูนย ์กลางความร่วมมือ ด ้านการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิและระดับนานาชาต ิ 

ตามแผนกลย ุทธ ์ระยะที่ 2 ประจ าป ีงบประมาณ 2555-2558 และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ าป ี สทศ. มีก  าหนด 
จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์  (E-Testing)  และพ ัฒนาระบบบริหารการทดสอบให ้เป ็นไปตาม
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มาตรฐานการทดสอบทางการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  และสืบเนื่องจากการประช ุมคณะกรรมการบร ิหารสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 10/2555  มีมติให้ สทศ. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. จ านวน 
9 แห่ง เพ ื่อท าหน ้าที่ร ่วมก ับ สทศ. ในการบร ิหารจ ัดการทดสอบใน ระดับชาติ เพื่อให ้การบร ิหารจ ัดการทดสอบ
ในระดับชาติเป็นไปอย ่างมีประสิทธิผล ประสิทธ ิภาพเป็นตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ มี
ความคล่องต ัว และรวดเร็วในการบริหารการทดสอบ  โดยเฉพาะการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์  (E-Testing) 
สทศ. ได้จัดคอมพิวเตอร์ประจ าศูนย์เครือข่าย  จ านวนแห่งละ  200  เครื่อง เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-Testing 
และรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ทั้งการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการ
ให้บริการการทดสอบที่จัดโดย สทศ.และหน่วยงานมาขอรับบริการ 

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
7.1 ร่วมมือบริหารระหว่างศูนย์เครือข่าย และ สทศ. ในการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  

ศูนย์เครือข่าย และการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
7.2 ให้บริการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (E-Testing) ตามแผนการด าเนินการ 
 

8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : การด าเนินการที่มปีระสทิธิภาพของศูนย์เครือข่าย และศูนย์สอบ E-Testing  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : สทศ. มีเครือข่ายในการด าเนินการตามภารกิจอย่างมปีระสทิธิภาพ 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมร่วมกับศูนย์เครือข่ายทั้งส่วนกลาง 
และศูนยเ์ครือข่าย 

    ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง   150,000    

2. บริหารจดัการศูนย์เครือข่ายตามบนัทึกข้อตกลง     ภารกิจส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

  1,620,000    

3. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่ายอบรมและ 
ฝึกปฏิบัติงาน ณ สทศ. 

    เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู ้
มากยิ่งข้ึน 

  50,000    

4. เงินเดือนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย/ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 

    เจ้าหน้าท่ีได้รับค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานตามอัตราที่
ก าหนด 

  1,974,000    

5. บริหารจดัการงาน (วัสดุอุปกรณ์)     สนับสนุนงานให้สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

  6,000    

       รวมเงิน 3,800,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 3,800,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  ศูนย์เครือข่าย  9  แห่ง 
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ทั่วประเทศ 
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  สทศ. มีเครือข่ายในการด าเนินการภารกิจของสถาบัน 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 1. บันทึกข้อตกลง  ระยะที่  3 
2. เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่ายประจ ามหาวิทยาลัย 

 
 

           

เชิงคุณภำพ 1. ศูนย์เครือข่ายด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์
การจัดตั้ง 

2. เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่ายปฏิบัติงานให้ศูนย์
เครือข่ายด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เชิงเวลำ การด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนนิงาน             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการคุ้มค่ากับผลการ

ด าเนินงานของศูนย์เครือข่ายและศูนย์ทดสอบ E-
Testing 

            

 

15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
 ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง    โดยอ้อม           ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : จากเงินเหลือจ่าย  3,800,000  บาท 
 

17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

2561 3,800,000 3,800,000 
 

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

2560 - - 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- เงินเดือนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 1,944,000 
- ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ 30,000 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าบริหารจัดการศูนย์เครือข่าย สทศ. 1,620,000 
- ค่าจัดประชุม 100,000 

458



หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 100,000 

• ค่าวัสด ุ 6,000 
รวมท้ังสิ้น 3,800,000 

 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ ส ารวจความคิดเห็น  และประเมินโครงการ 
 เครื่องมือ แบบสอบถาม 
 ระยะเวลา ตลุาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 1. Rapid Report การายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ  จ านวน  1  เล่ม 
 3. รายงานส ารวจความพึงพอใจของศูนย์เครือข่าย 
 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

การบริหารจัดการโครงการ การด าเนินการของศูนย์เครือข่ายไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ก ากับให้การด าเนินการ 
ร่วมประชุมกรรมการบริหารศูนย์
เครือข่าย 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน : - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้งครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………. 
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แผนงาน
แผนเงิน

แผนผลผลติ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมร่วมกบัศูนย์เครือข่ายทัง้ส่วนกลางและศูนย์เครือข่าย แผนงาน
แผนเงิน 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 150,000       

แผนผลผลิต
บริหารจัดการศูนย์เครือข่ายตามบันทึกข้อตกลง แผนงาน

แผนเงิน 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000 1,620,000     
แผนผลผลิต

เจ้าหน้าทีศู่นย์เครือข่ายอบรมและฝึกปฏิบัติงาน ณ สทศ. แผนงาน
แผนเงิน 50,000 50,000         

แผนผลผลิต
เงินเดือนจ้าหน้าที่/ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา แผนงาน

แผนเงิน 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 164,500 1,974,000     
แผนผลผลิต

บริหารจัดการโครงการ แผนงาน
แผนเงิน 6,000 6,000          

แผนผลผลิต
3,800,000     

ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง

ศูนย์เครือข่ายด าเนินงานเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง

ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามอตัราทีก่ าหนด

รวมงาน 992,000 936,000 936,000 936,000
สนับสนุนงานให้สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย

งานบริหารศูนยเ์ครือข่ายในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

กิจกรรมของโครงการ/งาน
เป้าหมาย

รวมเงินไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 คา่วสัดสุําหรับดําเนินโครงการ ธ.ค.-60 6,000

งานบริหารศูนย์เครือข่ายและศูนย์สอบ E-Testing ในประเทศ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายการจัดซือ้/จ้าง งบประมาณ

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่30 กันยายน 2560 **

ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้ให้ข้อมลู

               (นางสาวสนิธนา    สวุรรณเนตร)

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงานบริการการทดสอบ
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(ล ำดับที่ 34) 
โครงกำรพัฒนำระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)

ผู้ประสานงาน นางกุมภการ  สวัสดิโกมล
ต าแหน่ง  นักวิชาการวิจัยและพฒันา โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 114 
โทรสาร 02-2192996 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-3326338 
E-mail wandeesommit13@gmail.com 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : 2. วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education

Assessment : NEA) 
2.3 กลยุทธ์ สทศ: รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร. : -  
3.2 ความเสี่ยง  : 1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน สง่ผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
2. งานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาและไม่น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

3.3 ตรวจสอบภายใน  : ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
3.4 ตามมติบอร์ด   : - 
4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง
6. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบ
ความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ  มีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ตามนโยบายบริหารงานของ สทศ. ที่กล่าวถึงการเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา 
สนับสนุน และให้ผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ ตลอดจนความร่วมมือ
ด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้อย่างมีมาตรฐานสากล เพื่อให้สถาบันเป็น
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ศูนย์กลางการค้นหาข้อมูล หนังสือ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย สทศ. จึงจะพัฒนาระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ซึ่งห้องสมุดเปรียบเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญา เป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง ทุก
ศาสตร์ และห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึง
เปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้   เป็นแหล่งบันเทิงประเทืองปัญญา   สนองความต้องการของผู้ใช้   

เมื่อเข้าสู่ยุคของอินเทอร์เน็ตที่มีการเชื่อมต่อกันเป็นเครือข่ายอย่างกว้างขวางทั่วโลก ระบบการ
บริหารห้องสมุดก็ได้ถูกยกระดับให้สามารถท างานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ ท าให้ผู้ใช้บริการห้องสมุด
สามารถที่จะสืบค้นข้อมูลหนังสือ จองหนังสือได้จากที่ใดก็ได้ผ่านเว็บไซต์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยระบบ
ที่มีการเชื่อมต่อเข้ากับอินเทอร์เน็ตนี้เรามักจะเรียกสั้น ๆ ว่าระบบ E-Library 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) เพื่อช่วยให้บรรณารักษ์มีความสะดวกมากข้ึนในการบริหารจัดการห้องสมุด และ
สามารถให้บริการผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นการเสริมภาพลักษณ์อันทันสมัยของห้องสมุด 
ตลอดจนเป็นการให้บริการแก่ภาคประชาชน สมาชิก เพื่อรองรับยุคแห่งการเป็น E-Government อย่างสมบูรณ์
แบบ  
7. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 
 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล E-Library เพื่อจัดเก็บข้อมูลห้องสมุด และให้บริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้งานได้สะดวกและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 2. เพื่อจัดหาทรัพยากรห้องสมุด เช่น หนังสือ ฐานข้อมูล งานวิจยั วารสาร คอมพิวเตอร์ วีดีทัศน์ 
เป็นต้น 
   
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
 8.1 การให้บริการแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุดในลักษณะ Interactive ท าให้เกิดความสะดวกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 8.2 บรรณารักษ์สามารถบริหารห้องสมุดทั้งระบบในลักษณะ Web Based ท าให้เกิดความสะดวก
ในการเข้าถึงระบบบริหารห้องสมุดจากที่ใดก็ได้ 
 8.3 รองรับการใช้งานทัง้ส่วนที่เป็น Intranet และ Internet ท าให้ทั้งผู้ใช้บริการภายในองค์กร 
หรือผู้ใช้บริการภายนอกสามารถเข้าถึงห้องสมุดได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องเดินไปที่ห้องสมุดด้วยตัวเองทุกครั้ง 
 
 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) : 
   9.1 การให้บริการแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุดในลักษณะ Interactive ท าให้เกิดความสะดวกและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ 
   9.2 บรรณารักษ์สามารถบริหารห้องสมุดทั้งระบบในลักษณะ Web Based ท าให้เกิดความสะดวกใน
การเข้าถึงระบบบริหารห้องสมดุจากที่ใดก็ได้ 
  9.3  รองรับการใช้งานทั้งส่วนที่เปน็ Intranet และ Internet ท าให้ทั้งผู้ใชบ้ริการภายในองค์กร หรือ
ผู้ใช้บริการ
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

กิจกรรมท่ี 1            

1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)            
2. จัดท า TOR             

3. ประกาศว่าจ้างท่ีปรึกษา/หน่วยงานภายนอกเป็นผู้รับจ้างด าเนินการ
ตามโครงการ 

           

4. ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา/หน่วยงานภายนอกมาพัฒนา
ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 

           

5. ลงนามในสัญญา            
6. ด าเนินงานตาม TOR 
   งวดท่ี 1 
   งวดท่ี 2 
   งวดท่ี 3 

  
 
 

 
 
 
 

    800,000    

7. จัดอบรม ผู้ใช้ระบบ และ บรรณารักษ์             
8. ใช้ระบบ            

กิจกรรมท่ี 2            

1. จัดซ้ือหนังสือดี เข้าห้องสมุด        100,000    
2. จัดซ้ือวารสาร/ E-book/ E-magazine / คอมพิวเตอร์         50,000    
3. จัดท าระบบ บาร์โคต หนังสือเก่าและหนังสือใหม่        50,000    

       รวมเงิน 1,000,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,000,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : บุคคลทั่วไป นักวิจัย ครู นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานตา่งๆ  
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
  1) ได้ระบบฐานข้อมูล E-Library เพื่อจัดเก็บข้อมูลห้องสมุด และให้บริการผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้งานได้สะดวกและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
     2) มีทรัพยากรห้องสมุด เช่น หนังสือ ฐานข้อมูล งานวิจัย วารสาร คอมพิวเตอร์ วีดีทัศน์ เป็นต้น
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
 ระบบ E-Library จ านวน 1 ระบบ 
 คู่มือการใช้งานระบบ E-Library 
ในส่วนผู้ใช้งานทั่วไปจ านวน 1 เล่ม 
 คู่มือการใช้งานระบบ E-Library 
ในส่วนบรรณารักษ์จ านวน 1 เล่ม 
 การฝึกอบรมการใช้งานระบบ E-
Library จ านวน 1 วัน 
 บันทึกข้อมูลทางบรรณานุกรม
หนังสือ เข้าสู่ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ (E-
LIB) 
 มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

 
 

            

เชิงคุณภาพ 

 ให้บริการด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านระบบ
เครือข่าย 

 ทรัพยากรสารสนเทศและสื่อบรกิารมี
คุณภาพ และตรงตามความต้องการ 

             

เชิงเวลำ 
-ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผน 

1 ตุลาคม 2560- 30 
กันยายน 2561 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย 
-ใช้เงินร้อยละ 100 

ใช้เงินร้อยละ 100             

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,000,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 1,000,000  บาท 
 - ส่วนภูมิภาค     -     บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 
ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 - 1,000,000 

รวมท้ังสิ้น - 1,000,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

2560 - - 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่ำใช้สอย   

- ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างท่ีปรึกษา/หน่วยงานภายนอก อื่นๆ  800,000 
• ค่ำวัสดุ  

- วัสดุส านักงาน จัดซื้อ วารสาร/ E-book/ E-magazine / 
คอมพิวเตอร ์

200,000 

รวมท้ังสิ้น 1,000,000 

 **ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  รายงานติดตามการด าเนินงาน รายเดือน รายไตรมาส รายปี  
 เครื่องมือ แบบรายงานการด าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส รายปี 
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561 
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ  
 3. รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 
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22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

จัดท า TOR  TOR ไม่ครอบคลุม ไม่เสร็จ
ตามที่ก าหนด 

เร่งด าเนินการประชุมคณะท างาน เพื่อ
พิจารณา TOR  เข้าใจในงานท่ีท าก ากับ
ติดตามคณะท างาน ให้สามารถประชุม
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
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โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library)

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
34.โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) 

กิจกรรมที่ 1 
1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
(e-Library) 
2. จัดท า TOR

แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

3. ประกาศว่าจ้างท่ีปรึกษา/หน่วยงานภายนอกเป็นผู้รับจ้าง
ด าเนินการตามโครงการ  

แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

4. ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา/หน่วยงานภายนอกมา
พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 
5. ลงนามในสัญญา

แผนงาน 
แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

6. ด าเนินงานตาม TOR
  - งวดที่ 1 และ งวดที่ 2 ในไตรมาสท่ี 2 
  -  งวดที่ 3 

แผนงาน 
แผนเงิน  800,000 800,000 

แผนผลผลิต งวดที่  และ งวดที่ 2 งวดที่ 3 

7. จัดอบรม ผู้ใช้ระบบ และ บรรณารักษ์ แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

8. ใช้ระบบ แผนงาน 

แผนเงิน  0 

แผนผลผลิต 

- 



กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
34.โครงการพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) (ต่อ) 

กิจกรรมที่ 2 
1. จัดซื้อหนังสือดี เข้าห้องสมุด 

แผนงาน              
แผนเงิน   100,000    100,000 

แผนผลผลิต     

2. จัดซื้อวารสาร/ E-book/ E-magazine / คอมพิวเตอร์  แผนงาน              

แผนเงิน   50,000          50,000 

แผนผลผลิต      

3. จัดท าระบบ บาร์โคต หนังสือเก่าและหนังสือใหม่ แผนงาน              
แผนเงิน   50,000          50,000 

แผนผลผลิต      

รวม  200,000 800,000 0 1,000,000 

 



 (ล ำดับที่ 35) 
โครงกำรพัฒนำแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ 

สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : สารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1. ชื่อโครงกำร/งำน : โครงการพฒันาแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทม์ือถือเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ นายไตรเทพ สิริสัณห ์
ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศฯ   โทรศัพท ์0-2217-3800 
โทรสาร 0-2219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 090-974-4762 
E-mail innocton@gmail.com 
ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ นายพยุหพล โพธิ์มะฮาด 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โทรศัพท ์0-2217-3800 
โทรสาร 0-2219-2996 โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 097-040-4321 
E-mail  ioui.phayu@gmail.com 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา 
2.3 กลยุทธ์ สทศ: - 

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร.  :   ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
3.2 ความเสี่ยง : การด าเนินงานไม่ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  ส่งผลการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2561 
3.4 ตามมติบอร์ด  : - 

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์      รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๔๘ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานของทางสถาบันฯ  และเพื่อเป็นการ
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรให้มีการด าเนินงานมีความรวดเร็ว คล่องตัว รวมถึงเพื่อเป็นการรองรับ
นโยบายขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร และ แอพพลิเคชั่นเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  บน
โทรศัพท์มือถือในระบบปฏิบัติการ Android และ ระบบปฏิบัติการ IOS เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันให้ใประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1 เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่นมือถือบนระบบปฏิบัติการ IOS และ Android สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ ให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว และรับทราบข้อมูลพร้อมกันทุกกลุ่มงาน 
 2 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดสอบต่าง ๆ ของ สทศ.  
 3 เพื่อรองรับนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
 1. แอพพลิเคชั่นมือถือบนระบบปฏิบัติการ IOS สนับสนนุการด าเนินงานของสถาบนัฯ ส าหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่  
 2. แอพพลิเคชั่นมือถือบนระบบปฏิบัติการ Android สนบัสนนุการด าเนินงานของสถาบนัฯ 
ส าหรับผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ 
 3. แอพพลิเคชั่นมือถือบนระบบปฏิบัติการ IOS เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ตน้สังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 4. แอพพลิเคชั่นมือถือบนระบบปฏิบัติการ Android เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ตน้สังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
 1. การด าเนินงานของทางสถาบนัฯ มีความความรวดเร็ว คล่องตัว และรับทราบข้อมูลพร้อมกัน
ทุกกลุ่มงาน มากยิ่งขึ้น 
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 2. การรับรู้ความเข้าใจในระบบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 3. การน าเทคโนโลยีในปัจจุบนัมาสนบัสนุนการด าเนินงานของสถาบนัฯให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามนโยบายขบัเคลื่อนการศึกษาไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพืน้ที ่() 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาแอพพลิเคชั่นมอืถอืสนับสนุนการ
ด าเนนิงานของสถาบันฯ ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ และ แอพพลิเคชั่น
มือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารส าหรับนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศนูย์
สอบ ต้นสังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

√     √  

 

   

2. จัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ √    2 ชุด    200,000   
3. ออกแบบพัฒนาแอพพลิเคชัน่มอืถือสนับสนุนการด าเนนิงานของ
สถาบันฯ ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

√     √      

4. พัฒนาแอพพลิเคชั่นมอืถอืสนับสนุนการด าเนนิงานของสถาบันฯ 
ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

√ √    √  15,000    

5. ทดสอบการใช้งานแอพพลิเคชั่นมอืถอืสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันฯ ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

 √    √  
 

   

6. จัดอบรมการใช้งานแอพพลิเคชัน่มือถือสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันฯ ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

 √   ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สถาบันฯ  

√  
10,000 

   

7. ออกแบบพัฒนาแอพพลิเคชัน่มอืถือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารส าหรับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกดั และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

  √   √  
 

   

8. พัฒนาแอพพลิเคชั่นมอืถอืเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารส าหรับนกัเรียน ครู 
ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ตน้สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  √ √  √  
15,000 

   

9. ทดสอบการใช้งานแอพพลิเคชั่นมอืถอืเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกดั และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

   √  √  
 

   

10. เผยแพร่และใช้งานแอพพลิเคชั่น    √ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้น
สังกัด และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

√ √ 

10,000 

   

       รวมเงิน 250,000. -    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 250,000. -    

471



11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 1. คณะผู้บริหารสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 2. คณะเจ้าหน้าที่สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 3. ต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 4. ศูนย์สอบ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และบคุลากรทางการศึกษา 
 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : ส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค 
 
13. ผล / ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
 1. แอพพลิเคชั่นมือถือสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันฯ ส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  สามารถ
น าไปใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันฯ ได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้รับทราบของมูลและข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง 
 3. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
การจัดสอบต่าง ๆ ของ สทศ. อย่างถูกต้องและสามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดเวลา 
 4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และการด าเนินงานของ สทศ. 
 5. ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
 

14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ 1. แอพพลิเคชั่นมือถือบน

ระบบปฏิบตัิการ IOS สนับสนุน
การด าเนินงานของสถาบันฯ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      

2. แอพพลิเคชั่นมือถือบน
ระบบปฏิบตัิการ Android 
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันฯ 

            

3. แอพพลิเคชั่นมือถือบน
ระบบปฏิบตัิการ IOS เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารฯ 

            

4. แอพพลิเคชั่นมือถือบน
ระบบปฏิบตัิการ Android 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวฯ 
 
 

            
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ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงคุณภำพ 1. แอพพลิเคช่ันมือถือสามารถใช้
งานได้อย่างถูกต้อง 
2. แอพพลิเคชั่นมือถือสามารถ
ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันฯ 
3. บุคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินงานของ สทศ. 

            

เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ได้ทันตามก าหนดเวลา 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด 
และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 
96 

            

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง         โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  250,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 250,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค - บาท 
 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.2560  รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560 ถึงปี 2560    

2561 250,000 250,000 

2562   

ปี 2563 ถึงสิ้นสุดโครงการ   

รวมทั้งสิ้น 250,000 250,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560   
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19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าท าการนอกเวลาราชการ 30,000. - 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000. - 
งบลงทุน :  

- ครุภณัฑ ์ 200,000. - 
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร 10,000. - 
รวมท้ังสิ้น 250,000. - 

 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 

20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  

วิธีกำร เคร่ืองมือ ระยะเวลำ 

จ านวนผู้บริหารและเจา้หน้าท่ี ท่ี
ดาวนโ์หลดแอพพลิเคช่ัน
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สถาบันฯ 

Apple Store และ Google Store 1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561 

จ านวนบุคคลภายนอก ที่ดาวน์
โหลดแอพพลิเคชั่นเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารฯ 

Apple Store และ Google Store 1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2561 

 
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร:  
 - รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
  
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร (จำกข้อ 10) ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

ความส าเร็จในการพัฒนาแอพพลเิคช่ันบน
มือถือ 

- ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- แอพพลิเคชั่นไม่สามารถใช้

งานได้บนมือถือท่ัวไป 

ก ากับติดตามโครงการอย่าง
ใกล้ชิด 

 
 
 

474



23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 
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 (ล ำดับที่ 37) 
โครงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินผลทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแห่งชาต ิ
 ผู้ประสานงาน นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
 ต าแหน่ง  นักวิชาการวิจัยและพฒันา   โทรศัพท์  02-2173800 ต่อ 114 
 โทรสาร  02-2192996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-3326338 
 E-mail  wandeesommit13@gmail.com 
2. ควำมสอดคลอ้งกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :  
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง 
       ศักยภาพคน 
    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. :   2. วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education 
       Assessment : NEA) 
 2.3 กลยุทธ์ สทศ:   รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 
3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 กพร. :                  -    
 3.2 ความเสี่ยง  :   1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน สง่ผลการเบิกจ่ายเงิน 
                                         งบประมาณลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
     2. งานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาและไม่น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
3.3 ตรวจสอบภายใน  :   ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
3.4 ตามมติบอร์ด   :        - 
4.  กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห.งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระ
ราชกฤษฎีกา เมื่อ พ.ศ. 2548 เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติของ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจหลัก คือ การทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
โดยได้จัดการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 ซึ่งเป็นการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้รวบยอดของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การด าเนินงานของ 
สทศ. ไม่ได้เน้นเพียงการด าเนินการทดสอบเท่านั้น แต่ สทศ. ยังสะท้อนการด าเนินงานโดยการน าผลการ
ทดสอบไปใช้ชี้แนะผู้รับบริการ (Customers) นักเรียนและผู้ปกครอง (Users) ให้รับรู้ว่า นักเรียนได้อะไร 
และผู้ปกครองได้อะไรจากผลการทดสอบ ซึ่ง สทศ. ได้สร้างรูปแบบการรายงานผลการประเมินการศึกษา
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ระดับชาติเพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
  การด าเนินการดังกล่าวมุ่งให้มีการจัดท ารายงานผลการทดสอบระดับชาติ เพื่อได้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับมหภาค ได้แก่ รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนระดับโรงเรียนดังนั้น สทศ.จึงมีความจ าเป็นที่ต้อง
ด าเนินการจัดท าโครงการนี้เพื่อเป็นการน าผลทดสอบและข้อเสนอแนะแจ้งยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบการทดสอบและปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  7.1 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) 
  7.2 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา 
(Vocational National Educational Test: V-NET) 
  7.3 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน
พระพุทธศาสนา (Buddhism National Educational Test: B-NET) 
  7.4 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (Non-Formal National Education Test: N-NET) 
  7.5 เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบอิสลามศึกษา (Islamic National 
Educational Test: I-NET)  
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) :  
  1. รายงานผลการประเมนิผลทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) 
  2. รายงานผลการประเมนิผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา 
(Vocational National Educational Test : V-NET) 
  3. รายงานผลการประเมนิผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา 
(Buddhism National Educational Test : B-NET) 
  4. รายงานผลการประเมนิผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (Non-Formal National Education Test : N-NET) 
  5. รายงานผลการประเมนิผลทางการทดสอบอิสลามศึกษา (Islamic National Educational 
Test: I-NET)  
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในระดบัมหภาค ได้แก่ รัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนระดับโรงเรียน 
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1.จัดต้ังคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินผลการทดสอบระดับชาติ     10 คน       
2.ประชุมคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

    10 คน   200,000    

3.จัดประชุมเพื่อสร้างรูปแบบการท ารายงานการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

    100 คน   1,000,000    

4.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

    ระดับชั้นละ 
300 เล่ม 

  270,000    

5.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test 
: V-NET) 

    200 เล่ม   60,000    

6.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (Buddhism National Educational 
Test : B-NET) 

    300 เล่ม   90,000    

7.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National 
Education Test : N-NET) 

    200 เล่ม   60,000    

8.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบอิสลามศึกษา 
(Islamic National Educational Test: I-NET) 

    300 เล่ม   90,000    

9.ส่งรายงานผลการทดสอบให้แก่หน่วยงานด้านการศึกษา        300,000    
       รวมเงิน 2,070,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,070,000    
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11. กลุ่มเป้ำหมำย : รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
13. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
  1)  ได้รายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
  2)  ได้รูปแบบการรายงานผลการประเมินการศึกษาระดบัชาติเพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องได้รับรู้ผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ในการด าเนนิงานพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
  3)  ได้แนวทางข้อเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพื้นที่ ระดบั
จังหวัด ระดับประเทศ 
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 
O-NET 900 เล่ม 
V-NET 200 เล่ม 
B-NET 300 เล่ม 
N-NET 200 เล่ม 
I-NET 300 เล่ม 

รายงานผลการประเมินผลทางการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 5 
การทดสอบ (O-NET ,V-NET ,B-
NET ,N-NET ,I-NET) 

            

เชิงคุณภำพ 
-ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ เพิ่มขึ้น 

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ได้รับรู้ผลการประเมินที่สามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศ   โดย
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ เพิ่มขึ้นกว่าปี
ที่ผ่านมา 

            

เชิงเวลำ 
-ด าเนินการแลว้เสร็จ
ตามแผน 

1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561             

เชิงค่ำใช้จ่ำย 
-ใช้เงินร้อยละ 100 

ใช้เงินร้อยละ 100             

 
15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม       ไม่ส่งผล 
 

16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,070,000 บาท   
 - ส่วนกลาง 2,070,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค     -     บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
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17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ. 2561 รวม 1 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 
ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

- - 

2561 

ได้รูปแบบการรายงานผลการประเมินการศึกษา
ระดับชาตเิพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ผลการประเมินท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

2,070,000 

รวมท้ังสิ้น - 2,070,000 

 
18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(หน่วย : บำท) 

2560 - - 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่ำตอบแทน 300,000 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน 100,000 
- ค่าตอบแทนคณะท างาน (10 คน*2000 บาท*10 เดือน) 200,000 

• ค่ำใชส้อย  1,810,000 
- ค่าเบี้ยเล้ียง  (100 คน *1000 บาท) 
- ที่พัก (100 คน *2400 บาท) 
- พาหนะ (100 คน *5000 บาท) 

100,000 
240,000 
500,000 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 100,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ (จัดท าเล่มรายงาน และ อื่นๆ ) 870,000 

• ค่ำวัสด ุ 60,000 
- วัสดุส านักงาน 30,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ 30,000 

รวมทั้งสิ้น 2,070,000 

 **ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
20. กำรติดตำมประเมินผล :  
 วิธีการ  จัดท ารายงานวิจัยการน าผลรายงานการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาการศึกษา 
 เครื่องมือ แบบสอบถาม 
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2560- 30 กันยายน 2561 
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21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 1. Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 2. รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ  
 3. รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 
22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 

 
23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
 

24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

…………………………………………………………………………….. 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  
(จำกข้อ 10) 

ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. จัดตั้งคณะท างานจดัท ารายงาน
การประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคณุวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มี
น้อย การสรรหาคณะท างาน 
จัดท ารายงานฯ อาจจะได้ไม่
ครบ  

เร่งด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร เพื่อ
ค้นหาผู้เชี่ยวชาญทีม่ีความรู้
ความสามารถร่วมจัดท ารายงานผลการ
ทดสอบฯได้ และเข้าใจในงานท่ีท า 

2. ประชุมคณะท างานจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ

ไม่ประชุมตามแผนท่ีก าหนด ก ากับติดตามคณะท างาน ให้สามารถ
ประชุมตามแผนท่ีก าหนดไว ้

3. จัดประชุมเพื่อสร้างรูปแบบการ
ท ารายงานการประเมินผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ

ผู้เข้าร่วมประชุมติดภารกิจ และ
ให้ข้อเสนอแนะได้ไม่เตม็ที่ 

1. ผู้ที่เข้าร่วมประชุม ควรเป็นผู้ที่ใช้
ประโยชนร์ายงานจริง  
2. จัดท าก าหนดการ รายละเอียดงาน 
และข้อมลูที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดง
ความคิดเห็น เพื่อผู้เข้าร่วมประชุม
เตรียมตัว และสามารถตอบค าถามได้ทุก
ประเด็น  

4. จัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานทุกการ
ทดสอบ 

จัดท าเลม่รายงานไมเ่สร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

ท างานเป็นทีม และหาผู้เชียวชาญ/
คณะท างาน เฉพาะด้านเพิ่มเติม เพื่อให้
งานเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแห่งชาติ

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
37.โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแห่งชาติ 
1.จัดตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ

แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 10 คน 
2.ประชุมคณะท างานจัดท ารายงานการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

แผนงาน 

แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต 

3.จัดประชุมเพื่อสร้างรูปแบบการท ารายงานการประเมินผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

แผนงาน 
แผนเงิน 500,000 500,000 1,000,000 

แผนผลผลิต 50 คน 50 คน 
4.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

แผนงาน 
แผนเงิน 270,000 270,000 

แผนผลผลิต ระดับชั้นละ 300 เล่ม 

5.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test 
: V-NET) 

แผนงาน 
แผนเงิน 60,000 60,000 

แผนผลผลิต 200 เล่ม 
6.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (Buddhism National Educational 
Test : B-NET) 

แผนงาน 

แผนเงิน 90,000 90,000 

แผนผลผลิต 300 เล่ม 

- 



กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
37.โครงการจัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการศึกษาแห่งชาติ  (ต่อ) 
7.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National 
Education Test : N-NET) 

แผนงาน              

แผนเงิน         60,000    60,000 

แผนผลผลิต       200 เล่ม     

8.จัดท ารายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบอิสลาม
ศึกษา (Islamic National Educational Test: I-NET) 

แผนงาน              
แผนเงิน         90,000    90,000 

แผนผลผลิต   300 เล่ม   

9.ส่งรายงานผลการทดสอบให้แก่หน่วยงานด้านการศึกษา แผนงาน              
แผนเงิน            300,000 300,000 

แผนผลผลิต      

รวม  550000 550000 620000 350000 2,070,000 

 



(ล ำดับที่ 38) 
โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบกำรสอบสัมภำษณ์ในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำต่อ 

ในสถำบันอุดมศึกษำ 
กระทรวง : ศึกษาธิการ 
หน่วยงาน : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มงาน : ยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพฒันาองค์กร 

1. ชื่อโครงกำร/งำน :  โครงการการพัฒนารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาต่อ
ในสถาบนัอุดมศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
ต าแหน่ง  นักวิขาการวิจัยและพัฒนา  โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 113 
โทรสาร 02-219-2996  โทรศัพท์เคลื่อนที่   083-991-8234 
E-mail  NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 :
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและการเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

    2.2 ยุทธศาสตร์ สทศ. : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาติ 
อาเซียน และระดบันานาชาต ิ

    2.3 กลยุทธ์ สทศ : สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล และที่มีการน าไปใชท้ั้งใน 
ระดับชาติ อาเซียน และระดบันานาชาต ิ

3. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
3.1 กพร. : องค์ประกอบที่ 4 ตัวชี้วัด 4.2 ข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถ

ของหน่วยงาน  
3.2 ความเสี่ยง   : 1.การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน สง่ผลการเบิกจ่ายเงิน 

 งบประมาณล่าชา้ไม่เปน็ไปตามแผนงาน/แผนเงนิ/แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. งานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาและไมน่ าไปสู่การปฏบิตัิที่
เป็นรูปธรรม 

3.3 ตรวจสอบภายใน : ด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
3.4 ตามมติบอร์ด :      - 

4. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :    รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
1. เพื่อให้มีเอกภาพในมาตรฐานและคุณภาพในการสัมภาษณฯ์ ที่ให้ได้ผลมีความถูกต้องตามหลกั

วิชาการและหลักความยุติธรรมสูงสุด 
 2. คณะกรรมการเจรจา ตัวชี้วัด กพร. ในส่วนของหน่วยงาน สทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีมติ
ให้ สทศ.  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  (โครงการ 2 
ปีงบประมาณ โดยระยะที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้ได้ผลวิจัยที่เป็นกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ 
ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันระดับอุดมศึกษา และในระยะที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ให้ได้ผลวิจัยที่เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์และรูปแบบการสอบสัมภาษณ์ ในการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อในสถาบันระดับอุดมศึกษา)  
 3. สอดคล้องกับ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประเด็นที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และ (3) ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรการเรียนการ
สอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล (4) ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของ สทศ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ ในกลยุทธ์ที่ 2. สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  1. วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ตัวแปร ที่ใช้ในการสัมภาษณ์บุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันระดับอุดมศึกษา  
  2. เพื่อสังเคราะห์กรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบัน
ระดับอุดมศึกษา  
  3. เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์และรูปแบบการสอบสัมภาษณ์ ในการคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาต่อในสถาบนัระดบัอุดมศึกษา 
 
8. ผลผลิตโครงกำร (Output) : 
  1. ได้กรอบแนวคิดและเครื่องมือในการสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ไปใช้ในการ
สร้างเคร่ืองมือในการสอบสัมภาษณ์  

2.รูปแบบการสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าไปใช้เป็น
เคร่ืองมือในการคัดเลือกนิสิตและนักศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคคลให้ตรงและสอดคล้องกับ
ศาสตร์ที่ศึกษาและการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และคุณลักษณะของพลเมืองที่ดีของประเทศ          

3. เป็นแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระดับ
สาขาวิชาหรือ คณะวิชาอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มต่างๆ ต่อไป  
 
9. ผลลัพธ์โครงกำร (Outcome) :  
  มหาวิทยาลยัของรัฐบาลทั้ง 18 แห่ง ได้เครื่องมือสัมภาษณ์ในการคัดเลือกนิสิตและนักศึกษ
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10. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชุมหารือเพื่อก าหนดแผน และรายละเอียดในการ
ด าเนินงาน 

    2 ครั้ง   10,000 - - - 

2. ประชุมคณะท างานยอ่ย      5 ครั้ง  / 50 คน   800,000 - - - 

3. ทดลองใช้เครื่องมือ และ สรปุรายงานผล     11 มหาวิทยาลัย   600,000 - - - 

4. หาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของเครื่องมือการวิจัย        40,000 - - - 

5. ได้เครื่องมือการวิจัย        50,000 - - - 

       รวมเงิน 1,500,000 - - - 
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 1,500,000 
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11. กลุ่มเป้ำหมำย / ผู้เข้ำร่วมโครงกำร :  
 11.1  สถาบันอุดมศึกษา 
 11.2  หน่วยงานด้านการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการทดสอบ เช่น นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์  
 

12. พื้นทีด่ ำเนินกำร : กรุงเทพฯ ศูนย์เครือข่าย 9 แห่ง และมหาวิทยาลัย อีก 2 แห่ง   
 

13. ผล/ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั :  
  1. ได้กรอบแนวคิดและเครื่องมือในการสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ไปใช้ในการ
สร้างเคร่ืองมือในการสอบสัมภาษณ์  

2. รูปแบบการสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตและนักศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคคลให้ตรงและสอดคล้องกับ
ศาสตร์ที่ศึกษาและการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และคุณลักษณะของพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ          

3. เป็นแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาระดับ
สาขาวิชาหรือ คณะวิชาอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มต่างๆ ต่อไป  
14. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนตัวชี้วัดเกี่ยวกับการสอบ
สัมภาษณ์ 

            

เชิงคุณภำพ 1.คุณภาพตัวชี้วัดเกี่ยวกับการสอบ
สัมภาษณ์ 

            

2.เครื่องมือท่ีใช้ในการสอบ
สัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของเครื่องมือ
การสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

            

3. รูปแบบการสอบสัมภาษณ์เข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
เครื่องมือการสอบสัมภาษณ์เข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ใน
การใช้สอบสัมภาษณ์ 

            

เชิงเวลำ ได้เครื่องมือภายใน กันยายน 
2561 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณตามแผนท่ีก าหนด             
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15. เป้ำหมำยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (หน่วยนับ : เร่ือง  คน  เคร่ือง  ครั้ง ฯลฯ....) 
      ส่งผลต่อตัวชี้วัดของแนวทางที่ก าหนด   โดยตรง       โดยอ้อม          ไม่ส่งผล 
16. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,500,000 บาท   
 - ส่วนกลาง   1,500,000 บาท 
 - ส่วนภูมิภาค      -   บาท (กรอกข้อมูลข้อ  23 ด้วย) 
17. ระยะเวลำโครงกำร พ.ศ.  2560- 2561  รวม 2 ปี  และประมำณกำรรำยจ่ำยของโครงกำร 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ก่อนปี 2560  
ถึงปี 2560  

-ได้กรอบแนวคิดการสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

500,000 

2561 

- ได้กรอบแนวคิดและเครื่องมือในการสอบสัมภาษณ์
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
- ได้รูปแบบการสมัภาษณ์เข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

1,500,000 

รวมท้ังสิ้น   
  

18. งบประมำณทีใ่ช้ในปีที่ผ่ำนมำ : (ถ้ำมี) 

ปีงบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2560 500,000 500,000 
 

19. รำยละเอียดงบประมำณ : 
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 200,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 300,000 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 300,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 600,000 

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน 50,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์  

งบรำยจ่ำยอื่น :  
- รำยกำร 50,000 

รวมท้ังสิ้น 1,500,000 
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20. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลส ำเร็จของโครงกำร :  
 20.1 วิธีการ   การก ากับติดตามการด าเนนิงานตามแผน และการประเมินผลการน าเครื่องมือ
    ไปทดลองใช ้
 20.2 เคร่ืองมือ   แบบตรวจสอบรายการการด าเนินงานตามแผน และแบบประเมินผลผลิตของ
    โครงการ 
 20.3 ระยะเวลา   ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
21. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 รายงานการพัฒนารูปแบบการสอบสัมภาษณ์ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศกึษา 

22. ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น : 
ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร  

(จำกข้อ 10) 
ควำมเสี่ยงที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น วิธีจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. ประชุมคณะท างานท้ังหมด 11 
แห่ง เพื่อประชุม ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงาน 

โอกาสที่คณะท างานจะเข้าร่วม
ประชุมพร้อมกันเป็นไปได้ยาก 

วางแผนและก าหนดแผนการ
อบรมไวล้่วงหน้าและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

2. ประชุมคณะท างานย่อย  โอกาสที่คณะท างานจะเข้าร่วม
ประชุมพร้อมกันเป็นไปได้ยาก 

วางแผนและก าหนดแผนการ
อบรมไวล้่วงหน้าและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

3. ทดลองใช้เครื่องมือ และ สรปุ
รายงานผล 

การสอบสัมภาษณ์ในระดับ
มหาวิทยาลยั จะด าเนินการช่วง
หลังรับสมัครนักศึกษาซึ่ง จะเป็น
ช่วง มิย. หรือ กค. ซึ่งไม่ไดม้ีตลอด
ทุกภาคเรียน โอกาสที่จะทดลองใช้
เครื่องมืออาจจะพลาดได ้

วางแผน และตรวจสอบวัน
สอบสัมภาษณ์ของแตล่ะ
มหาวิทยาลยัให้ชัดเจนและ
ประสานงานล่วงหน้า 

 

23. กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน :  

รำยจังหวัด งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

- - 
- - 

 
24. ควำมพร้อมของรำยจ่ำยลงทุน (แบบรูปรำยกำร ประมำณรำคำ spec สถำนที่ก่อสร้ำง/ติดตั้ง 
ครุภัณฑ์) 
   พร้อมด าเนินการทันท ี   พร้อมภายในวันที่........................  
  พร้อมก่อนเร่ิมปีงบประมาณ 2561    ไม่แน่ใจ    ไม่มี 

……………………………………………………………………………..
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แผนงาน

แผนเงนิ

แผนผลผลิต ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประชุมหารือเพือ่ก าหนดแผน และรายละเอยีดในการด าเนินงาน แผนงาน

แผนเงิน 10,000 10,000

แผนผลผลิต

ประชุมคณะท างานทั้งหมด 11 แห่ง เพือ่ประชุม ก าหนดกรอบการด าเนินงาน แผนงาน

แผนเงิน 150,000 150,000 300,000

แผนผลผลิต

3. ประชุมคณะท างานย่อย แผนงาน

แผนเงิน 250000 250000 500,000

แผนผลผลิต

4. ทดลองใช้เคร่ืองมอื และ สรุปรายงานผล แผนงาน

แผนเงิน 600,000

แผนผลผลิต

5. หาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของเคร่ืองมอืการวจิัย แผนงาน

แผนเงิน 40,000 40,000

แผนผลผลิต

6. ได้เคร่ืองมอืการวจิัย แผนงาน

แผนเงิน 50,000 50,000

แผนผลผลิต

1,500,000

เป้าหมาย

กิจกรรมของโครงการ/งาน รวมเงนิ

โครงการสอบสัมภาษณ์

รวมงาน

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2

600,000

ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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ลาํดับ ระยะเวลาดาํเนินการ

ที่ ระบุเดอืน (ตัง้แต่ ต.ค.60-ก.ย.61)

1 จ้างมหาวทิยาลยั 11 แหง่ เก็บข้อมลูวจิยัโครงการสอบสมัภาษณ์ฯ มกราคม 2561 550,000

รวม 550,000

โครงการ การพฒันารูปแบบการสอบสมัภาษณ์ในการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษา

 **ขอความกรุณาให้ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการกรอกแบบฟอร์มข้างล่างและส่งให้งานพัสดุภายในวันที ่15 ตุลาคม 2560 **

ลงชื่อ นิลรัตน์ บญุยะรัตน์ .ผู้ให้ข้อมลู

รายการจัดซือ้/จ้าง (ครุภัณฑ์) งบประมาณ

แบบสํารวจการจัดซือ้จัดจ้าง (ครุภณัฑ์) ปีงบประมาณ 2561 (ต.ค.60-ก.ย.61)

วัตถุประสงค์ :

          1) เพื่อจดัทําแผนการจดัซือ้/จ้าง ประจําปีงบประมาณ 2561 ซึง่ต้องได้ข้อมลูจากกลุม่งานตา่งๆ (สอดคล้องกบัแผนงานประจําปี 2561) ในการจดัทําแผนจดัซือ้/จ้าง

          2) เพื่อจดัทําแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์สง่ให้ สตง. ประจําปีงบประมาณ 2561

กลุ่มงาน ยทุธศาสตร์
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สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน)

128 อาคารพญาไท พลาซ่า ชั้น 36 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 02-217-3800 โทรสาร : 02-219-2996 




