
ระเบยีบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ว่าด้วยการสรรหาและการคดัเลือกผูป้ฏิบติังาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     

 
  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดวิธีการสรรหาและการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐(๕)(ค) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘  และข้อ ๒๐ ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑  คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลจึงมีมติให้ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยการสรรหา
และการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
  ข้อ ๓  ในระเบียบนี้ 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 

 “เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  “ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๔) 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ข้อ ๔ การสรรหาและคัดเลือกตามระเบียบนี้ ให้ผู้รับผิดชอบและมีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
 

ข้อ ๕ การได้มาซึ่งรองผู้อํานวยการ ให้ใช้วิธีการสรรหา โดยให้ผู้อํานวยการเชื้อเชิญ 
ผู้มีความเหมาะสมและดําเนินการสัมภาษณ์ 

เมื่อดําเนินการจนได้บุคคลที่มีความเหมาะสมตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติตําแหน่งและระยะเวลาการจ้าง แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติเพื่อทราบ 
  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการไม่อนุมัติตําแหน่งและระยะเวลาการจ้าง ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติเพื่อพิจารณาต่อไป 



 ๒

  ให้ผู้อํานวยการบรรจุแต่งต้ังและดําเนินการต่อไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  ข้อ ๖ การได้มาซึ่งที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ ให้ใช้วิธีการสรรหา โดยให้ผู้อํานวยการเชื้อเชิญ
เข้ามา พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติ การมีลักษณะต้องห้าม ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในตําแหน่งที่
เข้ารับการสรรหา  

เมื่อดําเนินการจนได้ บุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามวรรคหนึ่ งแล้ว  ให้ เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการเพื่ออนุมัติตําแหน่งและระยะเวลาการจ้าง 
  ให้ผู้อํานวยการบรรจุแต่งต้ังและดําเนินการต่อไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ข้อ ๗ การได้มาซึ่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ให้ใช้วิธีการคัดเลือก ซึ่งมีวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การสอบข้อเขียน 
(๒) การสอบสัมภาษณ์ 
(๓) การสอบปฏิบัติการ 
การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อํานวยการแต่งต้ังคณะทํางานคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

ขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาเลือกวิธีการคัดเลือกตามวรรคหนึ่งวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามท่ีเหมาะสมกับ
การคัดเลือกในตําแหน่งนั้น แล้วเสนอวิธีการคัดเลือกต่อผู้อํานวยการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

ข้อ ๘ การสอบข้อเขียนตามข้อ ๗(๑) ให้คณะทํางานคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกําหนด
วิชาบังคับทั่วไป และวิชาเฉพาะตําแหน่ง กําหนดระเบียบการและระยะเวลาในการสอบและแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการสอบ แล้วดําเนินการสอบข้อเขียนต่อไป 

 
ข้อ ๙ การสอบสัมภาษณ์ตามข้อ ๗(๒) ให้คณะทํางานคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

กําหนดกรอบการสอบสัมภาษณ์ แล้วดําเนินการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
 
   ข้อ ๑๐ การสอบปฏิบัติการตามข้อ ๗(๓) ให้คณะทํางานคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
กําหนดกิจกรรมการสอบปฏิบัติการ แล้วดําเนินการสอบปฏิบัติการต่อไป 
 
  ข้อ ๑๑ เมื่อคณะทํางานคัดเลือกเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 
ให้รายงานผลการคัดเลือกต่อผู้อํานวยการ เพื่อให้ผู้อํานวยการประกาศผลการคัดเลือกและพิจารณา
ดําเนินการบรรจุแต่งต้ังและจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ในกรณีที่เห็นสมควร ผู้อํานวยการ อาจให้มีการขึ้นบัญชี
ผู้ได้รับคะแนนลําดับถัดไปตามลําดับ ที่อาจเรียกเข้าบรรจุแต่งต้ังและจ้าง ทั้งนี้ ให้ขึ้นบัญชีได้เป็นเวลาไม่เกิน
หนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก  
  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อํานวยการรายงานคณะอนุกรรมการเพื่อทราบ 
 
 
 
 



 ๓

ข้อ ๑๒ ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

     
(รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ พันธ์ุพฤกษ์) 

ประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

 


