
ข้อบังคบัสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลและสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     

 
  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐(๕) แห่งพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  
 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๑  

(๒) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑    

(๓) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  

(๔) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓  

(๕) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๔   

(๖) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๗) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

(๘) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๙) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๑๐) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๑๑) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



๒ 
 

บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอื่นในส่วนที่ได้บัญญัติไว้แล้วในข้อบังคับนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 
  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
  “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบัน 
  “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๘ 
   “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน 
  “ประสบอันตราย” หมายความว่า การได้รับอันตรายแก่กายและจิตใจ เนื่องจาการทํางาน
หรือการป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่สถาบัน หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา 
  “เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน” หมายความว่า การเจ็บป่วยเน่ืองจากการปฏิบัติงานหรือจาก
โรคซึ่งตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือจากการปฏิบัติงาน 
 

ข้อ ๕ ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

    
 
  ข้อ ๖ ให้มีคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล” 
ประกอบด้วย 

(๑ )  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการซึ่ งคณะกรรมการแต่งต้ัง เป็นประธาน 
อนุกรรมการ 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ จํานวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการ เป็นอนุกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจํานวนสามคน ซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังจากผู้ที่มี 

ความเช่ียวชาญด้านการบริหารงานบุคคล กฎหมาย การบัญชีและการเงินหรือการลงทุน ด้านละหนึ่งคน  
เป็นอนุกรรมการ 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังจากการเสนอชื่อ
ของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒ (๑) และ (๒) เป็นอนุกรรมการ 
  ให้ผู้อํานวยการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของสถาบันคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ และอาจแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ของสถาบันจํานวนไม่เกินสองคนทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
   



๓ 
 

ข้อ ๗ การได้มาซึ่งอนุกรรมการตามข้อ ๖(๕) ให้สถาบันจัดการประชุมผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) และ(๒) เพื่อเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการ ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องเสนอชื่อ  

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ 
 
  ข้อ ๘ อนุกรรมการตามข้อ ๖(๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  
นับแต่วันแต่งต้ัง และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้  
  ในกรณีที่อนุกรรมการตามข้อ ๖(๔) หรือ (๕) พ้นจากตําแหน่ง ให้มีการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นอนุกรรมการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องแต่งต้ัง 
  ในกรณีที่อนุกรรมการตามข้อ ๖(๔) หรือ (๕) พ้นจากตําแหน่งตามวาระแต่ยังไม่ได้แต่งต้ังใหม่ 
ให้ผู้ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งต้ังอนุกรรมการขึ้นใหม่ 
 
  ข้อ ๙ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อนุกรรมการตามข้อ ๖(๔) หรือ (๕)  
พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) คณะกรรมการถอดถอนเพราะประพฤติช่ัวหรือกระทําการเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
  (๕) อนุกรรมการตามข้อ ๖(๑) และ(๒) พ้นจากตําแหน่ง 
 
  ข้อ ๑๐ ให้คณะอนุกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร  
การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  
รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารงานบุคคลดังกล่าว 
  (๒) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ง 
ในการบริหารบุคคล การพัฒนาบุคลากร การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและประโยชน์ 
เกื้อกูลอ่ืนของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  

 (๓) เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับแผนการลงทุนของกองทุน  
 (๔) บริหารจัดการกองทุนให้ เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่ งของ

คณะกรรมการ 
  (๕) ออกระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามท่ีกําหนดในข้อบังคับนี้ 

(๖) อนุมัติการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับนี้ 
  (๗) รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนา
บุคลากร การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
  (๘) แต่งต้ังคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
  (๙) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 



๔ 
 

  ข้อ ๑๑ การประชุมคณะอนุกรรมการต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกอนุกรรมการ 
คนหนึ่งทําหน้าที่ประธาน 
  อนุกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นโดยตรง  อนุกรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิออกเสียง  
และให้ถือว่าคณะอนุกรรมการประกอบด้วยอนุกรรมการที่เหลืออยู่ 
  การวินิจฉัยช้ีขาดให้ถือเสียงข้างมาก  อนุกรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 

หมวด ๒ 
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบนั 
    

 
ส่วนที่ ๑ 

ประเภท คุณสมบัติและตําแหน่ง 
    

 
  ข้อ ๑๒ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมี ๕ ประเภท คือ 
  (๑) เจ้าหน้าที่ ได้แก่ ผู้ซึ่งได้รับการแต่งต้ังในตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และปฏิบัติงาน 
ให้สถาบันในลักษณะประจํา 

(๒) ลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้สถาบัน โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายวันหรือรายเดือน 
(๓) ที่ปรึกษา ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในการให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของสถาบัน 
(๔) ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของสถาบัน 
(๕) เจ้าหน้าที ่ของรัฐซึ ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั ่วคราว  ตามมาตรา ๓๕ 

ของพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ.๒๕๔๘ 
  การจ้างผู้ปฏิบัติงานตาม(๑) (๒) (๓) และ(๔) ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญาจ้างและตาม
ข้อบังคับนี้ 
 
  ข้อ ๑๓ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ(๒) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)   
พ.ศ.๒๕๔๘  
 
  ข้อ ๑๔ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
อย่างสูงเป็นพิเศษที่จะให้คําปรึกษาและคําแนะนําที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน โดยไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานให้แก่สถาบันตามที่ตกลงกันในสัญญาจ้าง 



๕ 
 

ข้อ  ๑๕  ผู้ปฏิบั ติงานตามข้อ  ๑๒ (๔ )  ต้องเป็นผู้ สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญอย่างสูงเหมาะสมกับงานที่อยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสถาบัน ตามข้อกําหนดและเวลา 
การทํางานที่ตกลงกันในสัญญาจ้าง 

 
ข้อ ๑๖ ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามข ้อ  ๑๒ (๕ )  ที ่ได ้ร ับอน ุญาตให ้ปฏ ิบ ัต ิงานเป ็นเจ ้าหน ้าที่ 

ของสถาบันแล้ว ให้ผู้อํานวยการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ(๔) แล้วแต่กรณี ทั้งนี้
ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดและเวลาการทํางานที่ตกลงกันในสัญญาจ้างที่เป็นการเฉพาะกรณีและตามข้อตกลง
ที่ได้ทําไว้กับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐนั้น 

 
ส่วนที่ ๒ 

การกําหนดตาํแหน่ง 
    

 
ข้อ ๑๗ ให้สถาบันแบ่งกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑)และ(๒)ของสถาบัน ดังต่อไปนี้ 

  (๑) กลุ่มบริหาร 
  (๒) กลุ่มวิชาการ 
  (๓) กลุ่มปฏิบัติการ 
  การกําหนดตําแหน่งในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งและจํานวนอัตรากําลัง ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกําหนดโดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ 
  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจจัดภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง 
ในแต่ละตําแหน่งให้เป็นไปตามภารกิจของสถาบันตามความเหมาะสม 
 

ข้อ ๑๘ ให้คณะอนุกรรมการจัดทําและปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน
ตามข้อ ๑๒(๑) (๒) และ (๔)ไว้ทุกตําแหน่ง ซึ่งอย่างน้อยให้แสดงประเภท ช่ือตําแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นไว้ด้วย 

ให้คณะอนุกรรมการเสนอมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง 
ซึ่งเป็นผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้ากลุ่มงานขึ้นไปต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
มีผลใช้บังคับ 

ให้สถาบันนํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสถาบันมาใช้ในการพิจารณาเงินเดือนค่าจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตําแหน่ง และการขึ้นเงินเดือน 
 

ส่วนที่ ๓ 
การจ้างผู้ปฏิบติังาน 

    
 
  ข้อ ๑๙ ให้สถาบันจัดทําแผนการจ้างและการพัฒนาบุคลากรประจําปีที่ต้องสอดคล้องกับ
ระยะเวลาการประเมินบุคลากรและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสถาบัน เสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
เพื่อพิจารณา 



๖ 
 

ข้อ ๒๐ การแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นผู้ปฏิบั ติงานตามข้อ ๑๒ เว้นแต่กรณีผู้ปฏิ บั ติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๕) ให้แต่งต้ังจากผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ กําหนด 
ในระเบียบของคณะอนุกรรมการ  

 
  ข้อ ๒๑ การจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๒) ให้จ้างเป็นรายวันหรือรายเดือน โดยมีอายุของ
สัญญาจ้างไม่เกินหนึ่งปี  และให้ผู้ อํานวยการจ้างตามกรอบระยะเวลาการจ้างและวงเงินการจ้าง 
ที่คณะอนุกรรมการกําหนด และตามแผนการจ้างและการพัฒนาบุคลากรตามข้อ ๑๙ 
 
  ข้อ ๒๒ ให้ผู้ อํานวยการทําสัญญาจ้างปฏิบัติงานแยกตามประเภทและกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้ สัญญาจ้างให้เป็นไปตามแบบที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
  การทําสัญญาจ้างปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหน่ง 
และข้อตกลงกับบุคคลที่ ว่าจ้างประกอบกันด้วย เว้นแต่เป็นกรณีการจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓)  
และ (๕) 
 
  ข้อ ๒๓ สัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ให้ทําเป็นฉบับเดียว โดยมีระยะเวลา 
การจ้างในแต่ละช่วงเวลา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ช่วงระยะเวลาที่หนึ่ง มีกําหนดระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี โดยให้รวมระยะเวลา 
การทดลองปฏิบัติงานด้วย  
  (๒) ช่วงระยะเวลาที่สอง มีกําหนดเวลาการจ้างสองปี ภายหลังจากที่ผ่านการประเมิน 
ให้จ้างต่อไปได้ โดยให้มีการประเมินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม (๑)เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเดือน 

(๓) ช่วงระยะเวลาที่สาม มีกําหนดเวลาการจ้างสามปี ภายหลังจากที่ผ่านการประเมิน 
ให้จ้างต่อไปได้ โดยให้มีการประเมินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม (๒) เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือน 

(๔ ) ช่วงระยะเวลาที่สี่ มีกําหนดเวลาการจ้างสี่ ปี ภายหลังจากที่ผ่านการประเมิน 
ให้จ้างต่อไปได้ โดยให้มีการประเมินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม (๓) เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(๕) ช่วงระยะเวลาที่ห้า มีกําหนดเวลาการจ้างห้าปี ภายหลังจากที่ผ่านการประเมิน 
ให้ต่อระยะเวลาจ้างได้ โดยให้มีการประเมินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตาม (๔) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
ห้าเดือน 
  เมื่อมีการต่อระยะเวลาการจ้างจนถึงช่วงระยะเวลาใน (๕) แล้ว การจ้างต่อไปหลังจากนั้น  
ให้กระทําได้เมื่อผ่านการประเมินให้ต่อระยะเวลาการจ้างได้ โดยมีกําหนดเวลาการจ้างและต่อการจ้าง 
ทุกห้าปี และต้องมีการประเมินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างทุกครั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
ทั้งนี้ จนกว่าจะถึงกําหนดเกษียณอายุการทํางาน 
 
  ข้อ ๒๔ การจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ที่มีประสบการณ์สูงหรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันมาก่อน แต่มีเหตุผลอันสมควรทําให้ผู้นั้นพ้นสภาพจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ผู้อํานวยการ
อาจทําสัญญาจ้างโดยมีระยะเวลาการจ้างแตกต่างจากที่บัญญัติไว้ในข้อ ๒๓(๑) ได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะอนุกรรมการ 
 



๗ 
 

  ข้อ ๒๕ การจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๔) ให้ผู้อํานวยการจ้างเมื่อคณะอนุกรรมการ 
ได้อนุมัติตําแหน่ง และระยะเวลาการจ้าง 
  สัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
แต่ให้มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินหนึ่งปี และอาจได้รับการจ้างต่อไปได้ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี  
  นอกจากจะได้รับค่าจ้างแล้ว บุคคลตามวรรคหนึ่งอาจได้รับสวัสดิการ ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน
และเงินตอบแทนในลักษณะต่างๆ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ 
 
  ข้อ ๒๖ การจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๕) ให้เป็นตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐนั้น 

ในกรณีข้อตกลงที ่ทําไว้กับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐไม่กําหนด
ระยะเวลาของการจ้างไว้ ให้นําความในข้อ ๒๓ มาใช้บังคับแก่การทําสัญญาจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๕) 
โดยอนุโลม และคณะอนุกรรมการอาจกําหนดระยะเวลาการจ้างในช่วงเวลาใดตามข้อ ๒๓ ก็ได้ โดยคํานึงถึง
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้นั้น 
 
  ข้อ ๒๗ การจ้างผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ให้มีระยะเวลาการทดลองการปฏิบัติงานตาม
ความเหมาะสมและจําเป็น ทั้งนี้ ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ว่าจ้าง 

เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน จากความประพฤติหรือการกระทําของผู้ปฏิบัติงาน
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) สถาบันอาจจัดให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ในบางตําแหน่งทําสัญญา
วางเงินประกันไว้กับสถาบันและหรือนําบุคคลท่ีมีหลักทรัพย์หรือมีตําแหน่งหน้าที่การงานที่น่าเชื่อถือได้ 
มาค้ําประกันการทํางาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในประกาศของคณะอนุกรรมการ  
 
  ข้อ ๒๘ การบรรจุและแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒ ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) (๒) หรือ (๔) ให้คํานึงถึงมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน ตามข้อ ๑๘ และข้อกําหนดของการจ้างตามสัญญา 

(๒) การบรรจุและแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๕) ให้เป็นไปตามข้อกําหนด 
ของการจ้างตามสัญญา  

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น คณะอนุกรรมการโดยการเสนอแนะของผู้อํานวยการ 
อาจอนุมัติให้บรรจุและแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) (๒) หรือ (๔) ที่มีความแตกต่างจากมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งนั้นเป็นรายกรณีได้ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ค่าจ้าง และคา่ตอบแทน 
    

 
  ข้อ ๒๙ ค่าจ้างของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) และ(๒)ให้เริ่มจากอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
ของตําแหน่งในแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานตามข้อ ๑๗ ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าจ้างที่กําหนดในประกาศ 
ของคณะอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 



๘ 
 

  การกําหนดค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งที่มีประสบการณ์ทํางานหรือผลงาน 
ทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน ให้ผู้ อํานวยการพิจารณาตามความเหมาะสมกับสภาพงาน 
และประสบการณ์ของผู้นั้น แต่ต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตําแหน่งนั้นในแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานตาม
ข้อ ๑๗ ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง ในกรณีที่จะกําหนดค่าจ้างที่สูงกว่าบัญชีอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง
ตามวรรคหนึ่งสําหรับตําแหน่งนั้น ให้ผู้อํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา 
  ในกรณีที่อัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ใช้อยู่ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ คณะกรรมการ 
โดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการอาจปรับปรุงให้เหมาะสมได้ โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับอัตรา 
ค่าครองชีพ ดัชนีเงินเฟ้อตามภาวะเศรษฐกิจ และการได้มาของบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 
  ข้อ ๓๐ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) อาจได้รับเงินเพิ่มพิเศษประจําตําแหน่ง หรือ
เงินเพิ่มพิเศษอย่างอื่น ตามอัตราที่กําหนดในประกาศของคณะกรรมการโดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ 
 
  ข้อ ๓๑ ให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) หรือ(๔) ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามอัตรา 
ที่กําหนดในประกาศของคณะกรรมการโดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ 
 

ส่วนที่ ๕ 
วันทํางาน วันหยุด และการทํางานนอกเวลาทาํการ 

    
 

 ข้อ ๓๒ วันทํางาน วันหยุด และการทํางานนอกเวลาทําการของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) 
และ (๒) ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ เว้นแต่ผู้อํานวยการจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
แต่ต้องไม่น้อยกว่าสิทธิที่ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) และ (๒) ได้รับตามบทบัญญัติในหมวดนี้ 

วันทํางาน วันหยุด และการทํางานนอกเวลาทําการของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) และ (๔) 
ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 
 ข้อ ๓๓ วันทํางานให้มีกําหนดสัปดาห์ละห้าวัน วันละไม่เกินแปดชั่วโมง รวมสัปดาห์ละไม่เกิน
สี่สิบช่ัวโมง และมีวันหยุดประจําสัปดาห์ สัปดาห์ละสองวัน 
 วันทํางานคือ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ หยุดพักกลางวันหนึ่งชั่วโมง  โดยนับเวลาหยุดพักกลางวัน
รวมเป็นเวลาทํางาน  และให้ผู้ปฏิบัติงานลงเวลาการปฏิบัติงานตามแบบที่ผู้อํานวยการกําหนด 
 
 ข้อ ๓๔ วันหยุดของสถาบันคือ วันหยุดประจําสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณี วันหยุด
ประจําสัปดาห์คือ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องทําต่อเนื่องติดต่อกันไป ถ้าผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒
(๑) หรือ (๒) หยุดประจําสัปดาห์พร้อมกันจะทําให้งานนั้นเสียหาย ผู้อํานวยการอาจกําหนดวันหยุดประจํา
สัปดาห์ของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) แต่ละคนเป็นวันอื่นตามความเหมาะสมโดยแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงาน
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ทราบล่วงหน้า 



๙ 
 

 วันหยุดตามประเพณีคือวันหยุดราชการประจําปี โดยผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒)  
จะได้รับค่าจ้างเท่ากับวันทํางานปกติ ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์ 
ผู้อํานวยการจะกําหนดให้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีนั้นในวันทํางานอื่นก็ได้ 
 ในกรณีที่มีความจําเป็น หรือเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน ผู้อํานวยการอาจเปลี่ยนแปลงวันและเวลาทํางานและวันหยุดตามประเพณีก็ได้ แต่ต้อง 
ไม่กระทบจํานวนรวมของวันและเวลาปฏิบัติงานรวมกันในหนึ่งสัปดาห์ของชั่วโมงการปฏิบัติงาน วันหยุด 
ประจําสัปดาห์และวันหยุดตามประเพณีทั้งปี 
 
  ข้อ ๓๕ ในกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในเวลา 
ที่กําหนดหรือในกรณีมีภารกิจเฉพาะกิจที่โดยลักษณะหรือสภาพของงานจะต้องทําต่อเนื่องติดต่อกันไป 
ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายอาจกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ของสถาบัน
ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการโดยสถาบันจะจ่ายค่าตอบแทนการทํางานนอกเวลาทําการตามอัตราที่กําหนด 
ในประกาศของคณะอนุกรรมการ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความเร่งด่วน 
  ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ที่อยู่ในกลุ่มปฏิบัติการหรือกลุ่มวิชาการเท่านั้นที่จะขออนุมัติ 
การทํางานนอกเวลาทําการ ยกเว้นผู้ที่ผู้อํานวยการมีคําสั่งจ้างโดยระบุช่วงเวลาทํางาน และหรือวันทํางาน 
เป็นการเฉพาะรายตามความจําเป็นและความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ผู้อํานวยการกําหนด 
 การทํางานนอกเวลาทําการต้องเป็นการทํางานต่อเนื่องติดต่อกันในคราวเดียวกันไม่น้อยกว่า
หนึ่งชั่วโมง 

 
ข้อ ๓๖ การขออนุมั ติทํางานนอกเวลาทําการไม่ ว่าจะได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ ก็ตาม 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในระเบียบของคณะอนุกรรมการ 
 

  ข้อ ๓๗ การคํานวณเวลาการทํางานนอกเวลาทําการ ให้นับรวมชั่วโมงการทํางานทั้งหมด 
ในหนึ่งวัน หากมีเศษของชั่วโมงเกินกว่าครึ่งชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ ไม่นับเวลาหยุดพักกลางวัน 
หนึ่งชั่วโมง 
 
  ข้อ ๓๘ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ที่เบิกค่าตอบแทนการทํางานนอกเวลาทําการ  
ให้จัดทํารายงานสรุปผลงาน จํานวนชั่วโมง และวันที่ทํางานนอกเวลาทําการเพื่อตรวจสอบและรับรอง 
ตามแบบท่ีกําหนดในประกาศของผู้อํานวยการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะนําเสนอต่อผู้อํานวยการ 
หรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเพื่อพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายต่อไป 
 

ส่วนที่ ๖ 
การลา 

    
 
 ข้อ ๓๙ การลาของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือนให้เป็นไปตาม 
ที่กําหนดในหมวดนี้ เว้นแต่ผู้อํานวยการจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าสิทธิ 
ที่ได้รับตามบทบัญญัติในส่วนนี้ 



๑๐ 
 

 ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายวัน ที่ลาการปฏิบัติงาน จะไม่ได้รับค่าจ้าง 
ในระหว่างการลา 

การลาของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๔) ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 
ข้อ ๔๐ การคํานวณสิทธิวันลาต่างๆ และการยกเลิกวันลาของผู้ปฏิบัติงาน ตามข้อ ๑๒(๑) 

หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ให้ใช้ปีงบประมาณเป็นเกณฑ์ 
  ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒ (๑ )  หรือ(๒) ซึ่ งเป็นลูกจ้างรายเดือนที่ ไ ด้รับอนุญาตให้ลา  
หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุด ให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชา และให้ถือว่าการลา 
เป็นอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนนั้น 
 
 ข้อ ๔๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการลาทุกประเภทของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือนในกลุ่มงานของตนและให้เสนอใบลาของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ต่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การลาดังกล่าว 
  ให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๔) เสนอใบลาของตนต่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อพิจารณาอนุมัติการลา 
 
  ข้อ ๔๒ การลามี ๘ ประเภท คือ 
   (๑) การลาป่วย 
   (๒) การลาคลอด 
   (๓) การลาเพื่อทําหมัน 
   (๔) การลากิจส่วนตัว 
   (๕) การลาพักผ่อนประจําปี 
   (๖) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
   (๗) การลาเข้ารับการเรียกพล 
   (๘) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
    
  ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ทํางานน้อยกว่า 
สี่ช่ัวโมงต่อวัน ให้ถือว่าลากิจส่วนตัวหรือลาป่วยหนึ่งวัน แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ทํางานตั้งแต่สี่ช่ัวโมงขึ้นไปต่อวัน แต่ไม่ครบวันทํางานตามข้อ ๓๔ ให้ถือว่าลากิจ
ส่วนตัวหรือลาป่วยครึ่งวัน แล้วแต่กรณี 
 
  ข้อ ๔๔ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน มีสิทธิลาป่วยได้ 
ปีละไม่เกินหกสิบวันทําการ โดยให้ได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา 

การลาป่วยเกินกว่าสามสิบวันทําการจะถูกนําระยะเวลาในการลาป่วยที่เกินกว่าสามสิบ 
วันทําการนั้นไปพิจารณาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 การลาป่วยมากกว่าหกสิบวันทําการขึ้นไป ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อํานวยการในการพิจารณา
ให้ได้รับค่าจ้าง 



๑๑ 
 

ข้อ ๔๕ ภายใต้บังคับข้อ ๔๔ การลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่สามวันทําการขึ้นไป ผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ต้องแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาล ถ้าไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์ได้ ให้ช้ีแจงให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  การลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่สิบห้าวันทําการขึ้นไป แต่ไม่เกินหกสิบวันทําการ ต้องแนบ
ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาล 
    

ข้อ ๔๖ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่ใช้สิทธิลาป่วย 
ต้องยื่นใบลาตามแบบการลาของสถาบันที่ผู้อํานวยการประกาศกําหนดโดยให้ย่ืนอย่างช้าภายในวันแรก 
ที่กลับมาปฏิบัติงาน 
 

ข้อ  ๔๗  ผู้ปฏิบั ติงานตามข้อ ๑๒ (๑ ) หรือ (๒) ซึ่ งเป็นลูกจ้างรายเดือนที่ เ ป็นหญิง 
มีสิทธิลาคลอดบุตรและเลี้ยงดูบุตรครั้งละเก้าสิบวัน รวมทั้งวันหยุด โดยได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา 

 
ข้อ ๔๘ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน มีสิทธิลาทําหมัน 

ได้เพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลาที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน ครั้งละไม่เกินสามวัน โดยได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา 
 

  ข้อ ๔๙ ในกรณีผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่มีครรภ์ 
มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลมาแสดงว่า ไม่สามารถทําหน้าที่ เดิมได้ 
ผู้อํานวยการอาจพิจารณาสับเปลี่ยนงานในหน้าที่เป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดตามที่พิจารณา
เห็นสมควร 
  ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งที่ประสงค์จะลาคลอด ต้องยื่นใบลาตามแบบการลาของสถาบัน 
ที่ผู้อํานวยการประกาศกําหนด ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และต้องยื่นล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
เจ็ดวัน เมื่อได้รับอนุมั ติ เป็นลายลักษณ์ อักษรแล้วจึงจะหยุดงานได้  แต่ในกรณีที่ ต้องหยุดงานไป 
เนื่องจากการคลอดบุตรโดยฉุกเฉิน และไม่อาจจะขออนุมัติลาหยุดงานล่วงหน้าได้ให้ผู้นั้นหรือบุคคล 
ในครอบครัวติดต่อแจ้งการหยุดงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบในทันทีที่ทําได้ 
  การแท้งบุตรระหว่างการลาคลอด ให้ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันแท้งบุตร ถ้าไม่แจ้งภายในสิบห้าวัน ให้ผู้ บังคับบัญชาแจ้งกําหนดวันกลับ 
เข้าทํางานให้ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งทราบ ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่กลับเข้าทํางาน 
ในวันที่กําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นใช้สิทธิลาป่วยในส่วนที่เกินกว่าสิบห้าวัน 
 

ข้อ ๕๐ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ขอลากิจได้ปีละ 
ไม่เกินเจ็ดวันทําการ โดยได้รับค่าจ้าง และจะต้องยื่นใบลาตามแบบการลาของสถาบันที่ผู้อํานวยการประกาศ
กําหนด ต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันลากิจ และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วจึงจะหยุดงานได้ 
  ในกรณีที่ ไม่สามารถลากิจล่วงหน้าได้ตามกําหนดเวลาในวรรคสอง ให้ ย่ืนใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายโดยเร็วก่อนหยุดงาน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุฉุกเฉินซึ่งเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถลากิจล่วงหน้าได้ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายโดยเร็วภายในวันแรกที่ต้องหยุดงาน 
และจะต้องยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุมัติในวันแรกที่กลับมาทํางาน 
   



๑๒ 
 

ข้อ ๕๑ สิทธิการลาพักผ่อนประจําปีของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ให้พิจารณาจาก 
ระยะเวลาการจ้างในข้อ ๒๓ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงระยะเวลาที่หนึ่ง ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปี 
  (๒) ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงระยะเวลาที่สองและสาม มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีได้สิบวันทําการ 

(๓) ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงระยะเวลาที่สี่ มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีได้สิบสองวันทําการ 
(๔) ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงระยะเวลาที่ห้าขึ้นไป มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีได้สิบห้าวันทําการ 

  ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งที่ประสงค์จะขอใช้สิทธิลาพักผ่อนประจําปี ให้ย่ืนใบลาตามแบบ
การลาของสถาบันที่ผู้อํานวยการประกาศกําหนด ต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันเพื่อขออนุมัติ 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือไม่อนุมัติหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันที่ขอลาพักผ่อนประจําปีได้
และให้ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันลาหยุด เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่งานของสถาบัน และเมื่อได้รับอนุมัติ 
เป็นลายลักษณ์อักษรแล้วจึงหยุดงานได้ 
  ในกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุฉุกเฉิน หรือถ้าการลาพักผ่อนประจําปีของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามวรรคหนึ่งที่ กําหนดให้ล่วงหน้านั้น อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานในภายหลัง ผู้ อํานวยการ 
อาจให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) นั้น เลื่อนไปหยุดในระยะอื่นก็ได้  

ในกรณีที่สิทธิการลาพักผ่อนนั้นได้รับการยับย้ังจากผู้บังคับบัญชาอันเนื่องจากมีความจําเป็น
ที่ต้องมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่พิเศษหรือเร่งด่วนในช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติ 
ให้ลาพักผ่อนประจําปีไว้แล้ว กรณีดังกล่าวนี้สถาบันจะพิจารณาให้ผู้นั้นเลื่อนหรือสะสมวันลาพักผ่อนประจําปี
ได้ตามจํานวนวันที่ได้รับการยับย้ังนั้น 
 

ข้อ ๕๒ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่ทํางานกับสถาบัน
มาแล้วติดต่อกันไม่น้อยกว่าสามปี มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์เพียงครั้งเดียวตลอดระยะเวลา
ที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิลาไปอุปสมบทได้ไม่เกินหนึ่งร้อยวันรวมทั้งวันหยุด  
หรือมีสิทธิลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ได้ไม่เกินหกสิบวันรวมทั้งวันหยุด โดยได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา  

การลาตามวรรคหนึ่ง ให้ย่ืนใบลาตามแบบการลาของสถาบันที่ผู้อํานวยการประกาศกําหนด 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวันต่อผู้บังคับบัญชา ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจยื่นใบลาตามกําหนดดังกล่าวได้  
ให้ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นประกอบการลา และเมื่อได้รับการอนุมัติแล้วจึงหยุดงานได้ วันลาดังกล่าวให้นับรวม
วันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
 

ข้อ ๕๓ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่ได้รับหมายเรียก 
เข้ารับการเรียกพล ให้ลาได้ตามระยะเวลาที่ทางราชการทหารกําหนด โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง แต่ไม่เกิน
หกสิบวัน รวมวันหยุด 
  ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่ เข้ารับการเรียกพล 
ให้ ย่ืนใบลาตามแบบการลาของสถาบันที่ผู้ อํานวยการประกาศกําหนด ต่อผู้ บังคับบัญชาล่วงหน้า 
พร้อมทั้งแนบหมายเรียกการเรียกพลประกอบการใช้สิทธิลานั้นด้วย 
 



๑๓ 
 

ข้อ ๕๔ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ที่ประสงค์จะลา 
เพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้ย่ืนใบลาตามแบบการลาของสถาบันที่ผู้อํานวยการประกาศ
กําหนด ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ ได้แก่ 
(๑) การศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงาน 
(๒) การอื่นใดที่จําเป็นหรือเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
 
ข้อ ๕๕ การหยุดงานโดยพลการ หรือการลาอันเป็นเท็จ สถาบันจะถือว่าเป็นการขาดงาน 

ในวันที่หยุดนั้น โดยไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในวันหยุดงานดังกล่าว และอาจถูกลงโทษทางวินัย 
 

ส่วนที่ ๗ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตาํแหน่งและการขึ้นเงินเดือน 

    
 
  ข้อ ๕๖ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ดังนี้ 

(๑) ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๓(๑) 
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี ปีละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง  
(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง โดยให้นําผลการประเมินตาม (๒)  

ทุกปีมาใช้ในการประเมินด้วย 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการ
กําหนด โดยคํานึงถึงมาตรฐานกําหนดตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) แต่ละคน ประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน ในกรณีที่มีการกําหนดให้ทําคํารับรอง ให้นําคํารับรองมาพิจารณาประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วย 
  ผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้นําไปใช้ในการประกอบการพิจารณา
การขึ้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง การต่อสัญญา การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ หรือเพื่อประโยชน์อย่างอื่น 
ในการบริหารงานบุคคล และต้องแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินทราบทุกครั้ง 
 
  ข้อ ๕๗ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๒) ดังนี้ 

(๑) ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นลูกจ้างรายวัน ให้ประเมินตามที่กําหนดในสัญญาจ้าง 
(๒) ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ให้ประเมินก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลา 

การจ้างตามสัญญาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน 
 

  ข้อ ๕๘ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๓) และ (๔) ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลา
และวิธีการประเมินที่กําหนดในสัญญา 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 
  ข้อ ๕๙ เมื่อมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๕๖ ข้อ ๕๗ และข้อ ๕๘ แล้ว 
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นแจ้งผลการประเมินของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนให้ทราบทุกครั้ง 



๑๔ 
 

ข้อ ๖๐ การเลื่อนหรือเปลี่ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒)  
ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลสัมฤทธ์ิของงาน หรือการอื่นตามที่กําหนดในระเบียบของคณะอนุกรรมการ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ อํานวยการจัดให้มี 
การทําสัญญาจ้างใหม่ตามตําแหน่งที่เปลี่ยน โดยให้นับระยะเวลาการจ้างต่อจากสัญญาจ้างเดิมและต้อง
ไม่กระทบต่อสิทธิประโยชน์ตามสัญญาจ้างเดิม 

 
ข้อ ๖๑ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ(๒) ซึ่งเป็นลูกจ้างรายเดือนที่ปฏิบัติงานให้กับ

สถาบันต้ังแต่สิบเดือนขึ้นไปจึงจะได้รับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 
หลักเกณฑ์การขึ ้นเง ินเดือนของผู ้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ ่งให้เป็นไปตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการกําหนด  
 
  ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ว่างลงหรือผู้ดํารงตําแหน่งใดไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเป็นกรณีของตําแหน่งที่กําหนดขึ้นใหม่และยังไม่ได้มีการแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ผู้อํานวยการ
มีอํานาจสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหน่งนั้นเป็นการชั่วคราวได้ แต่จะให้
รักษาการเกินหกเดือนนับแต่วันที่แต่งต้ังไม่ได้ 
  ให้ผู้รักษาการตามวรรคหนึ่งได้รับเงินประจําตําแหน่งหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นที่ผู้ดํารงตําแหน่งนั้น
จะพึงได้รับ ในกรณีที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นอยู่แล้วในตําแหน่งของตน 
ให้มีสิทธิรับเงินประจําตําแหน่งหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นได้เพียงตําแหน่งเดียว 
 
  ข้อ ๖๓ ให้คณะกรรมการ เป็นผู้กําหนดวงเงินการขึ้นเงินเดือนประจําปีของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) และ (๒) โดยการเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ 
  ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้มีอํานาจสั่งขึ้นเงินเดือน โดยแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคลและให้ถือเป็น
ความลับ 
 

ส่วนที่ ๘ 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการส่งเสรมิแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    
 
  ข้อ ๖๔ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) และ (๒)  
ให้เพิ ่มพูนความรู ้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งปัจจุบันและอนาคต 
  ให้มีการจัดทําแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 
  ข้อ ๖๕ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๖๔ ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการอาจกําหนดให้มีการพัฒนาดังนี้ 
  (๑) การศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงาน 
  (๒) การปฏิบัติงานวิจัย 



๑๕ 
 

  (๓) การปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
  (๔) การเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
  (๕) การอื่นใดที่จําเป็นหรือเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
  หลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะอนุกรรมการ
กําหนด 
 

ส่วนที่ ๙ 
วินัย การรักษาวินัย และโทษทางวินัย 

    
 
  ข้อ ๖๖ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ(๒)ต้องรักษาวินัยตามที่กําหนดเป็นข้อห้ามและ 
ข้อปฏิบัติในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 
 
  ข้อ ๖๗ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการ
ในหน้าที่โดยชอบ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
  ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งใด จะทําให้เสียหายแก่สถาบัน หรือไม่เป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของสถาบัน ควรเสนอความเห็นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งทันที หากผู้บังคับบัญชายืนยัน
ให้ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 
  ข้อ ๖๘ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ต้องรักษาวินัยการในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ดําเนินกิจกรรมของสถาบันหรือที่เกี่ยวกับสถาบัน ดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ นโยบาย มติ และคําสั่งของสถาบัน 
  (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบหมายให้เกิดผลดี  หรือเกิดความก้าวหน้าแก่สถาบัน
ระมัดระวังรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของสถาบันเช่นวิญญูชนทั่วไปพึงปฏิบัติ 
  (๓) ต้องอุทิศเวลาให้แก่สถาบัน ใช้ความอุตสาหะวิริยะเต็มสติกําลังของตนด้วยความมุ่งหมาย 
ให้กิจการนั้นๆ บรรลุถึงความสําเร็จ ต้องปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่กําหนดจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่เสียมิได้ 
  (๔) ต้องรักษาความลับของสถาบันอย่างเคร่งครัด 
  (๕) ต้องประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมารยาทแห่งวิชาชีพของตน รวมทั้ง
ประมวลจริยธรรมของสถาบัน 
  (๖) ต้องรักษาความสามัคคี และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีต่อสถาบัน 
  (๗) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง  
ถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 
  (๘) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จะอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่
ของตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อ่ืนมิได้ 
  (๙) ต้องไม่ปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งจะเป็นการขัดกับวัตถุประสงค์และผลประโยชน์ของสถาบัน 
  (๑๐) ต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียแก่ช่ือเสียงของตนหรือแก่ช่ือเสียงของสถาบัน 
  (๑๑) ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจากบุคคลอื่น 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 



๑๖ 
 

  ข้อ ๖๙ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑)หรือ (๒) กระทําการใดในกรณีต่อไปนี้ ถือเป็นการกระทํา
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (๑) กระทําการอันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ตามข้อ ๖๘(๔) (๗) (๘) หรือ (๑๑) 
  (๒) ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสามวัน โดยไม่มีเหตุผล 
อันสมควร 
  (๓) กระทําผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งหรือปฏิบัติหรือกระทําการใดๆ ตามข้อ ๖๘ อันเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่สถาบันอย่างร้ายแรง 
 
  ข้อ ๗๐ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย ถ้ารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยต้องดําเนินการ 
ทางวินัยทันทีโดยมิชักช้า 
  ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
ให้ถือว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัย 
 
  ข้อ ๗๑ โทษทางวินัยมี ๔ สถาน คือ 
  (๑) ภาคทัณฑ์ 
  (๒) ตัดเงินเดือน 
  (๓) ให้ออก 
  (๔) ไล่ออก 
 
  ข้อ ๗๒ การลงโทษผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) และ (๒) ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิด ในคําสั่งลงโทษให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลให้ชัดเจนว่าผู้ถูกลงโทษกระทํา 
ความผิดในกรณีใด ตามข้อใด 
 
  ข ้อ  ๗๓  ผู้ ป ฏิ บั ติ งานตามข้ อ  ๑๒ (๑ )  หรื อ  (๒ )  ผู ้ใ ดกระทํ าผ ิด ว ิน ัย ไม ่ร ้า ยแร ง 
ให้ผู ้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน 
จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 

ในกรณีที่กระทําผิดวินัยเล็กน้อยถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้ 
โดยว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ก่อนก็ได้  
  ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ผู้ใดที่ถูกลงโทษตามวรรคหนึ่ง กระทําความผิด 
อันไม่ร้ายแรงขึ้นอีก หากผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรลงโทษหนักขึ้น ให้ลงโทษได้ตามลําดับความรุนแรง 
ของสถานการลงโทษตามลําดับ  
 
  ข้อ  ๗๔  ผู้ปฏิ บั ติงานตามข้อ ๑๒ (๑ )  หรือ  (๒ )  ผู้ ใดกระทําผิด วินัยอย่ างร้ ายแรง 
ให้ผู้อํานวยการสั่งลงโทษให้ออกหรือไล่ออก ทั้งนี้ตามสภาพของความรุนแรงแห่งการกระทําและความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นแก่สถาบัน 
  ผู้ที่ถูกสั่งลงโทษไล่ออกจะเสียสิทธิในการรับสวัสดิการที่ได้รับหลังการพ้นจากการเป็น 
ผู้ปฏิบัติงานตามข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการ 



๑๗ 
 

  ผู้ปฏิบั ติงานตามวรรคหนึ่ งผู้ ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ ายแรง 
ถ้าผู้ อํานวยการเห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวนให้ผู้ อํานวยการแต่งต้ังคณะทํางานขึ้นทําการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า  แต่ถ้าผู้ อํานวยการเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จําเป็นต้องสอบสวนให้ดําเนินการสั่งลงโทษ 
ตามวรรคหนึ่ง 
  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะอนุกรรมการ
กําหนด 
 
  ข้อ ๗๕ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้ อํานวยการมีอํานาจสั่งให้ออกหรือไล่ออกได้ แม้ภายหลังผู้นั้น 
จะออกจากงานไปแล้ว เว้นแต่ผู้นั้นเสียชีวิต 
 
  ข้อ ๗๖ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้อํานวยการมีอํานาจสั่งพักงาน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือการ
พิจารณาคดีได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวน พิจารณาหรือคําพิพากษาถึงที่สุดว่า ผู้นั้นมิได้กระทําผิดหรือ
กระทําไม่ถึงกับต้องถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากงานด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้อํานวยการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานในตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งในระดับเดียวกับที่จะต้องใช้คุณสมบัติ 
ที่ผู้นั้นมีอยู่ 
  เงินเดือนของผู้ถูกสั่งพักงาน หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ส่วนที่ ๑๐ 
การอุทธรณ์และร้องทุกข ์ 
    

 
  ข้อ ๗๗ ให้มีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ัง ประกอบด้วย 
  (๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก จํานวนสี่คน ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมายหนึ่งคน ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหารงานบุคคลหนึ่งคน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์หนึ่งคนและผู้ทรงคุณวุฒิด้านอื่นๆ หนึ่งคน 
  ให้คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์แต่งต้ังอนุกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
  อนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามข้อ (๒) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  
และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่ได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินกว่าสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
  ให้นําความในข้อ ๘ วรรคสองและวรรคสามและข้อ ๙ มาใช้บังคับแก่อนุกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ด้วยโดยอนุโลม 
 
 



๑๘ 
 

  ข้อ ๗๘ คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) พิจารณาและกลั่นกรองเรื่องอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 
(๒) พิจารณาและกลั่นกรองเรื่องร้องทุกข์  

  (๓) แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ 
 
  ข้อ ๗๙ การประชุมคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้นําความในข้อ ๑๑ มาใช้บังคับ 
แก่อนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้วยโดยอนุโลม 
 
  ข้อ ๘๐ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามข้อบังคับนี้ ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับต้ังแต่วันรับทราบคําสั่งลงโทษ 
เมื่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาเสร็จแล้ว ให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการโดยพลัน 
 
 ข้อ ๘๑ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) มีสิทธิร้องทุกข์ได้ในกรณีต่อไปนี้ 
 (๑) เมื่อเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตน 
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของสถาบัน หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (ก) ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาที่สูงขึ้นไปหนึ่งชั้นจากผู้ที่ปฏิบัติต่อตนหากผลการวินิจฉัย 
ยังไม่เป็นที่พอใจก็ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาที่สูงขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้อํานวยการภายในสิบห้าวัน 
นับต้ังแต่เกิดเหตุให้ร้องทุกข์หรือทราบผลการวินิจฉัย หากผลการวินิจฉัยของผู้อํานวยการ  ยังไม่เป็นที่พอใจ 
ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวัน เมื่อคณะอนุกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณากลั่นกรองแล้วให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยประการใดให้ถือเป็นที่สุด  
 (ข) ร้องทุกข์ต่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์กรณีที่ผู้อํานวยการเป็นผู้ปฏิบัติต่อตน
ภายในสามสิบวันนับต้ังแต่เกิดเหตุให้ร้องทุกข์ เมื่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาเสร็จแล้ว 
ให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการเมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยประการใดให้ถือเป็นที่สุด  
  (๒) เมื่อถูกสั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างในเหตุอ่ืนซึ่งมิใช่การทําผิดวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์
ต่อคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคําสั่ง เมื่อคณะอนุกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์พิจารณาเสร็จแล้วให้เสนอข้อวินิจฉัยต่อคณะกรรมการ 
 

ข้อ ๘๒ วิธีพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในหมวดนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ส่วนที่ ๑๑ 
การพ้นสภาพการเปน็ผูป้ฏิบัติงาน 

    
 
  ข้อ ๘๓ ผู้ปฏิบัติงานพ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับนี้ 
  (๔) สิ้นสุดสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้างตามกฎหมาย 
  (๕) ยุบหรือเลิกตําแหน่ง 
 
  ข้อ ๘๔ นอกจากการพ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๘๓ แล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) พ้นจากความเป็นผู้ปฏิบัติงานเมื่อถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้างตามข้อ ๘๗ หรือถูกสั่ง
ลงโทษไล่ออก 
 
  ข้อ ๘๕ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ที่ประสงค์จะลาออกจากงาน ให้ย่ืนหนังสือ
ลาออกต่อผู้อํานวยการ เมื่อผู้อํานวยการสั่งอนุญาตแล้วจึงออกจากงานได้  

การลาออกของผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ที่เป็นลูกจ้างรายเดือน ต้องยื่นล่วงหน้า
ก่อนวันลาออกเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ในกรณีตามวรรคสอง หากผู้อํานวยการเห็นว่ามีเหตุจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของสถาบัน 
จะยับย้ังการอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกไว้ก่อนได้ แต่จะยับย้ังเกินกว่าหกสิบวันนับแต่วันขอลาออกมิได้ 
 

ข้อ ๘๖ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ(๒) ที่ประสงค์จะลาออกจากงานเพื่อดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือเข้ารับการสรรหาเป็นสมาชิกวุฒิสภา หรือเป็นกรณีการลาออกของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามข้อ ๑๒(๓) หรือ (๔) ให้การลาออกของผู้นั้นมีผลนับต้ังแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก  
 
  ข้อ ๘๗ เมื่อปรากฏเหตุตามข้อ ๘๓(๓) ให้ผู้ อํานวยการสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานออกจากงาน 
หรือเลิกจ้างได้ 
 
  ข้อ ๘๘ เมื่อผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) ที่สมัครไปปฏิบัติงานพิเศษใดๆ ตามความประสงค์
ของสถาบันหรือไปรับราชการทหารตามหน้าที่การรับราชการทหาร ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น
ผู้อํานวยการจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากงานหรือเลิกจ้างเป็นการชั่วคราวได้ 
 
  ข้อ ๘๙ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ที่เจ็บป่วยหรือทุพพลภาพ จนไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามปกติ ผู้อํานวยการอาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากงานหรือเลิกจ้างได้ โดยให้ได้รับเงินค่ายังชีพ 
เพื่อความเจ็บป่วยตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 



๒๐ 
 

  ผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ผู้อํานวยการอาจพิจารณาให้กลับเข้าทํางานใหม่ก็ได้ หากผู้นั้น
หายจากการเจ็บป่วยและสามารถทํางานได้ตามปกติ 
 
  ข้อ ๙๐ ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๑๒(๑) หรือ (๒) ที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ให้พ้นจากการป็น
ผู้ปฏิบัติงานเพราะครบเกษียณอายุในวันถัดจากวันที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 

หมวด ๓ 
กองทุนสวสัดกิารเพื่อผู้ปฏิบัติงาน 

    
 

   ข้อ ๙๑ ให้คณะกรรมการจัดต้ังกองทุนเรียกว่า “กองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดสรรเงินกองกลางสําหรับสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนๆ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน  
เพื่อสร้างหลักประกัน ความคุ้มครอง และความมั่นคงในการดํารงชีวิตในระหว่างและพ้นจากการปฏิบัติงาน
ให้แก่สถาบัน ประกอบด้วย 

(๑) เงินประเดิมของกองทุน 
(๒) เงินสมทบรายปี 
(๓) เงินบริจาคและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน  
(๕) รายได้อ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
การใช้ประโยชน์จากกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เฉพาะดอกผลของเงินกองทุนเท่านั้น 
 
ข้อ ๙๒ เงินประเดิมของกองทุนตามข้อ ๙๑(๑) ให้มาจากการจัดสรรเงินอุดหนุนและเงิน

รายได้เหลือจ่ายประจําปีจํานวนห้าสิบล้านบาทสมทบเข้ากองทุน  
เงินสมทบรายปีเข้ากองทุนตามข้อ ๙๑(๒) ให้มาจากเงินอุดหนุน เงินเหลือจ่าย และรายได้ 

ที่หักค่าใช้จ่ายของสถาบัน ตามอัตราและระยะเวลาการสมทบเงินเข้ากองทุนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ 
 
   ข้อ ๙๓ ให้ผู้อํานวยการจัดให้มีการฝากเงินของกองทุนไว้กับธนาคารพาณิชย์ของรัฐหรือ
เอกชนตามประเภทของบัญชีที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
  ทรัพย์สินของกองทุนที่ไม่ใช่ตัวเงินให้ผู้อํานวยการจัดให้มีการทําบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
ไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 

ข้อ ๙๔ เมื่อมีจํานวนเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนที่มีเสถียรภาพเพียงพอต่อการจัดสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว สถาบันอาจนําเงินหรือทรัพย์สินบางส่วนไปหาประโยชน์เพิ่มเติม 
ให้กองทุนก็ได้ แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการโดยคําแนะนําของคณะอนุกรรมการ ทั้งนี้  
โดยคํานึงถึงเสถียรภาพการคงอยู่อย่างมั่นคงของกองทุน 



๒๑ 
 

ผู้ อํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอาจจัดให้มีบุคคลซึ่งมีความรู้
ความสามารถทางการเงินและการลงทุนทําหน้าที่ผู้จัดการด้านการลงทุนของกองทุนเพื่อการดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
   ค่าตอบแทนของผู้จัดการด้านการลงทุนตามวรรคสองให้เป็นตามที่คณะอนุกรรมการกาํหนด 
 

ส่วนที่ ๑ 
สวัสดิการ 

    
 
  ข้อ ๙๕ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากกองทุน ดังนี้ 

(๑) การรักษาพยาบาล 
(๒) การประกนัอุบัติเหตุ  
(๓) การทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน 
(๔) (ยกเลิก)๑ 
(๕) การสมทบจ่ายเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(๖) การชดเชยการทํางาน 

   
  ข้อ ๙๖ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับสวัสดิการตามข้อ ๙๕(๑) ผู้อํานวยการโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการอาจจัดสวัสดิการให้ ดังต่อไปนี้  
  (๑) การประกันสุขภาพ 
  (๒) การเบิกค่ารักษาพยาบาลจากสถาบัน 
  (๓) การอื่นเพื่อการรักษาพยาบาลตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ข้อ ๙๗ ให้ผู้ อํานวยการจัดให้มีการประกันสุขภาพ กรณีเจ็บป่วยหรือได้รับอันตราย 
แก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยทํากับบริษัทประกันภัยที่มีความเชื่อถือได้ ในลักษณะของการประกันหมู่หรือในลักษณะอื่น
ตามความเหมาะสมและจําเป็น และให้จ่ายเบ้ียประกันจากกองทุนสวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงานหรือจากเงินอุดหนุน
ทั่วไปของสถาบัน 

การขอรับเงินทดแทนหรือผลประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ผู้อํานวยการหรือ
ผู้ปฏิบัติงานแล้วแต่กรณีได้ตกลงกับผู้รับประกัน 
 

ข้อ ๙๘ หากผู้ปฏิบัติงานผู้ใดไม่สามารถรับการประกันสุขภาพได้ด้วยข้อจํากัดทางร่างกาย 
บางประการ ผู้อํานวยการอาจจัดให้มีการประกันสุขภาพในรูปแบบหรือลักษณะอื่นได้ ถ้าการประกันสุขภาพนั้น 
มีอัตราค่าเบ้ียประกันสูงกว่าการประกันสุขภาพที่จัดให้ตามข้อ ๙๗ ให้ผู้อํานวยการเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ค่าเบ้ียประกันนั้นสูงกว่าการประกันสุขภาพมากหรือเหตุเพราะผู้ปฏิบัติงาน
ก่อให้เกิดขึ้นเองจนทําให้ไม่สามารถเข้ารับการประกันสุขภาพตามข้อ ๙๗ ได้ คณะอนุกรรมการอาจอนุมัติ

                                                  
๑

 ยกเลิกโดยข้อ ๓ ของข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๒๒ 
 

จํานวนเบี้ยประกันทั้งหมดหรืออนุมัติแต่บางส่วนและให้ผู้ปฏิบัติงานจ่ายเบ้ียประกันเพิ่ม ทั้งนี้ ตามลักษณะ
ความร้ายแรงของเหตุเป็นรายกรณี แต่ในกรณีที่อนุมัติแต่เพียงบางส่วนจะกําหนดจํานวนเบี้ยประกันที่จ่ายจาก
กองทุนให้ตํ่ากว่าอัตราเบี้ยประกันการประกันสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับสวัสดิการตามข้อ ๙๗ ไม่ได้ 

 
ข้อ ๙๙ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล ในส่วนที่ไม่ได้ทําประกันสุขภาพไว้หรือเกินกว่า

ที่เบิกได้ในการทําประกันสุขภาพ โดยผู้ปฏิบัติงานยื่นคําขอตามแบบที่ผู้อํานวยการกําหนดพร้อมแนบเอกสาร
รับรองการรักษาพยาบาลและใบเสร็จรับเงิน ภายในสามสิบวันนับต้ังแต่วันที่ออกเอกสารรับรอง 
การรักษาพยาบาล ทั้งนี้ ตามอัตรา หลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการ 

ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานคนใด ไม่สามารถทําประกันสุขภาพได้เนื่องด้วยคุณสมบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น ข้อจํากัดเกี่ยวกับสุขภาพหรือเงื่อนไขของการทําประกัน ให้ผู้อํานวยการจัดสวัสดิการ
รักษาพยาบาลอื่นทดแทนที่เทียบเท่ากัน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ 

 
ข้อ ๑๐๐ ในกรณีที่บิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

จํานวนไม่เกินสามคน ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม ซึ่งอยู่ในความดูแลของผู้ปฏิบัติงาน เจ็บป่วยและต้องได้รับ
การรักษาพยาบาล ให้ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง โดยผู้ปฏิบัติงานยื่นคําขอตามแบบ
ที่ผู้อํานวยการกําหนด พร้อมแนบเอกสารรับรองการรักษาพยาบาลและใบเสร็จรับเงิน ภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ออกเอกสารรับรองการรักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ครบสามปี ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลในอัตราปีละไม่เกินหนึ่งหมื่น 
ห้าพันบาท 

  (๒) ผู้ที่ปฏิบัติงานครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลในอัตราปีละ 
ไม่เกินสองหมื่นบาท 

  (๓) ผู้ที่ปฏิบัติงานครบหกปีขึ้นไป ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลในอัตราปีละไม่เกินสามหมื่นบาท 
ทั้งนี้ ประเภทของค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามประกาศที่ผู้อํานวยการกําหนด

โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ 
 
ข้อ ๑๐๑ ผู้อํานวยการอาจจัดสวัสดิการประกันอุบัติเหตุตามข้อ ๙๕(๒) ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

นอกเหนือจากการรักษาพยาบาลตามข้อ ๙๕(๑) กรณีที่ผู้นั้นอาจเจ็บป่วยหรือได้รับอันตรายจากอุบัติเหตุ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ ตามอัตรา หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด 

 
ข้อ ๑๐๒ ผู้ปฏิบัติงานที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับเงิน 

ทดแทนตามข้อ ๙๕(๓) จากกองทุนตามอัตรา หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 

ข้อ ๑๐๓ (ยกเลิก)๒ 
 

 

                                                  
๒
 ยกเลิกโดยข้อ ๔ ของข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๒๓ 
 

ข้อ ๑๐๔ (ยกเลิก)๓ 
 
ข้อ ๑๐๕ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับการสมทบการจ่ายเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามข้อ ๙๕(๕)

โดยให้ผู้อํานวยการจัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่จัดทํากับบริษัทจัดการกองทุนที่เชื่อถือได้ และให้จ่ายเงิน
จากเงินอุดหนุนทั่วไปตามรายการที่ได้รับในงบประมาณของสถาบันสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในกรณีที่
เงินอุดหนุนทั่วไปของสถาบันดังกล่าวไม่เพียงพอให้จ่ายสมทบจากกองทุน โดยผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิเป็นสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพและจ่ายเงินสะสมจากค่าจ้าง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะอนุกรรมการ 

การขอรับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์จากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามที่ตกลงกับบริษัทจัดการกองทุน 

 
ข้อ ๑๐๖ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับค่าชดเชยตามข้อ ๙๕(๖) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

ส่วนที่ ๒ 
ประโยชน์เก้ือกูลอื่น 

    
 

  ข้อ ๑๐๗ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนจากกองทุน ดังนี้ 
  (๑) รางวัลในโอกาสที่เกษียณอายุ 
  (๒) รางวัลสําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

(๓) การสงเคราะห์กรณีคลอดบุตร 
  (๔) การสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรมของผู้ปฏิบัติงานและบุคคลในครอบครัว 
  (๕) เงินช่วยเหลือการสมรสของผู้ปฏิบัติงาน 

(๖) เงินรางวัลประจําปี๔ 
 
ข้อ ๑๐๘ ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานให้แก่สถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่าย่ีสิบปีนับแต่วันที่บรรจุ

แต่งต้ังมีสิทธิได้รับเงินรางวัลตามข้อ ๑๐๗(๑) เมื่อเกษียณอายุ ทั้งนี้ อัตรา หลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตาม 
ที่คณะอนุกรรมการกําหนด  

 
ข้อ ๑๐๙ ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานดีเ ด่นหรือปฏิบัติหน้าที่ 

เต็มความสามารถจนเกิดประโยชน์แก่สถาบันมีสิทธิได้รับรางวัลสําหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นตามข้อ ๑๐๗(๒) 
ทั้งนี้ อัตรา หลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการกําหนด  

 

                                                  
๓ ยกเลิกโดยข้อ ๔ ของข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
๔ เพิ่มความโดยข้อ ๕ ของข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๒๔ 
 

ข้อ ๑๑๐ ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นหญิงและปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันบรรจุ
แต่งต้ังมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ตามข้อ ๑๐๗(๓) ตามอัตราที่คณะอนุกรรมการกําหนด 

การใช้สิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ปฏิบัติงานยื่นคําขอตามแบบที่ผู้อํานวยการ
กําหนดพร้อมแนบใบรับรองการรักษาพยาบาลและสําเนาสูติบัตร โดยจะต้องยื่นคําขอพร้อมหลักฐานภายใน
สามเดือนนับแต่วันคลอดบุตร 

 
ข้อ ๑๑๑ ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดถึงแก่กรรมลง นอกจากผลประโยชน์ที่พึงได้รับตามข้อ ๙๕ แล้ว 

ให้ผู้อํานวยการจ่ายเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือบําเพ็ญกุศลศพ จํานวนห้าหมื่นบาทแก่ผู้รับผลประโยชน์ ตามท่ี
ผู้ปฏิบัติงานนั้นได้ระบุไว้ในหนังสือกําหนดผู้รับประโยชน์ตามแบบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

ในกรณีที่ บิดาหรือมารดาที่อยู่ ในความดูแล คู่สมรส หรือบุตรที่ ยังไม่บรรลุนิ ติภาวะ 
ของผู้ปฏิบัติงานผู้ใดถึงแก่กรรม ให้ผู้อํานวยการจ่ายเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือบําเพ็ญกุศลศพ จํานวนหนึ่งหมื่น
บาทให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

การใช้สิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ผู้รับประโยชน์หรือผู้ปฏิบัติงาน
ย่ืนคําขอตามแบบที่ผู้อํานวยการกําหนดพร้อมแนบใบมรณบัตรของผู้ซึ่งถึงแก่กรรม โดยจะต้องยื่นคําขอพร้อม
หลักฐานภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ถึงแก่กรรม 

 
ข้อ ๑๑๒ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือการสมรสตามข้อ ๑๐๗(๕) ตามอัตรา

หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด 
 
ข้อ ๑๑๒/๑ ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจําปีตามข้อ ๑๐๗(๖) ตามอัตรา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะอนุกรรมการกําหนด๕ 
 

บทเฉพาะกาล 
    

 
  ข้อ ๑๑๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติหรือคําสั่ งใดที่ออกตามข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ยังคงมีผลใช้บังคับได้จนกว่า 
จะมีการออกระเบียบหรือประกาศตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
 
  ข้อ ๑๑๔ การใดที่อยู่ในระหว่างการดําเนินการตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสําหรับ

                                                  
๕

 เพิ่มความโดยข้อ ๖ ของข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๒๕ 
 

ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับให้ดําเนินการต่อไปตาม
ข้อบังคับเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔        
 

                                                                             
                                                         (ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์) 
                                                  ประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 


