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คํานํา 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 9 

กําหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังน้ี        

(1) ก่อนจะดําเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า       

(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 

และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ

ภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนดข้ึน ซ่ึงต้องสอดคล้องกับ

มาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนด (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผล

กระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดําเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบน้ัน 

หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548  และแผนกลยุทธ์ โดยใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

อํานาจหน้าที่ และพันธกิจท่ีต้องดําเนินการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของทุกระดับและทุกประเภท

การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ

นอกระบบ รวมทั้งงานบริการวัดและประเมินผลทางการศึกษาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีงบประมาณประจําป ี

พ.ศ. 2559 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ยังได้ขยายขอบข่ายการดําเนินงาน

เพื่อรองรับความต้องการทางด้านการวัดและประเมินผลทางด้านการศึกษา  ตลอดจนการพัฒนา

นวัตกรรมทางการบริหารจัดการด้านการวัดและประเมินผล ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศเพื่อก้าวเข้าสู่ประชมคมอาเซียน  

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับน้ี เป็นฉบับที่ได้มีการปรับปรุงเน้ือหา  

รูปแบบและรายละเอียดการนําเสนอ ตามที่คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้ให้แนวทางไว้ คู่มือฉบับน้ีจะเป็น

เครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันฯ ทั้งในมิติของการปฏิบัติงาน การใช้จ่าย

งบประมาณ และการติดตามประเมินผล เพื่อให้การดําเนินงานของสถาบันฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์

ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  พันธ์ุพฤกษ์ 

  ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) จัดทําขึ้นโดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของคณะ

กรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และเป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

และเป้าหมายการดําเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจ

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 นับเป็นปีท่ี 12 แห่งความมุ่งม่ันของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐซ่ึงทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง

การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ  และเป็นองค์กรกลางระดับชาติท่ีให้บริการจัดการทดสอบทางการศึกษาท่ี

สามารถจัดทําระบบ  วิธีการทดสอบ  และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา  และ

สามารถนําเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายทางการศึกษาของ

ประเทศ  ตลอดจนภาคส่วนอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนําข้อมูลสําคัญดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา  ตลอดจนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของ

ไทยให้พร้อมที่สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปน้ีี 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยจัดสรรทรัพยากรสําหรับดําเนินการตามพันธกิจ  ผลผลิต  กิจกรรม  และ     

ค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใช้เงินงบประมาณจาก 3 แหล่ง

งบประมาณ  สําหรับการดําเนินงานจํานวน 27 งาน/โครงการ (17 งาน 10 โครงการ) รวมงบประมาณท้ังส้ิน 

1,362,979,800 บาท  ดังน้ี 

1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

873,753,200 บาท 

2) เงินงบประมาณยกมาจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 154,726,600 บาท 

3) เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 334,500,000 บาท 

ทั้งน้ี สามารถจําแนกการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมหลักๆ 5 กิจกรรม ได้ดังน้ี   

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

54,254,600 บาท 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   967,042,200 บาท 

กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   178,983,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 9,700,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   153,000,000 บาท 
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ค่าเป้าหมายการดําเนินจําแนกตามกิจกรรมหลกั 5 กิจกรรม   
 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 276  คลัง 

 การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 45  คลัง 

 การศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 84  คลัง 

 การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 60  คลัง 

 การศึกษาระดบัชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)      45  คลัง 

 การศึกษาระดบัชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)      12  คลัง 

 การสอบเทียบระดับการศึกษาสูงสุดของการศึกษาพื้นฐาน       30  คลัง 

 โครงการวิจัยและติดตามประเมินผล 2  โครงการ 

 การให้บริการการทดสอบทางการศึกษา 60  คลัง 

 การบริการทดสอบวัดความถนัดท่ัวไป (GAT)  

และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) 
39  คลัง 

 การบริการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 18  คลัง 

 การบริการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3  คลัง 

 โครงการพัฒนาคลังข้อสอบ 2  โครงการ 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   3,025,000  คน 

 การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 2,150,000  คน 

 การศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 100,000  คน 

 การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 300,000  คน 

 การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)        460,000  คน 

 การศึกษาระดบัชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 15,000  คน 

 การให้บริการการทดสอบทางการศึกษา 606,000  คน 

 การบริการทดสอบวัดความถนัดท่ัวไป (GAT)  

และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) 
500,000  คน 

 การบริการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 100,000  คน 

 การบริการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 6,000  คน 

กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ     ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการของสถาบันฯ 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล  1  โครงการ 5 ทุนวิจัย 

กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 4 งาน 10 โครงการ 
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การรายงานผลและการประชาสัมพันธ์ 

 

การรายงานผลการปฏิบัติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)     

จะจัดทําเป็นรายไตรมาส (รายงานผลสะสม) นําเสนอต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบ  

ทางการศึกษาแห่งชาติ โดยลําดับ 

การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานสําคัญๆ จะเผยแพร่ผ่านทาง

ช่องทางต่างๆ  อาทิ  หนังสือพิมพ์  วารสาร  สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ รวมทั้งเว็บไซต์ของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  http://www.niets.or.th  ตลอดจน Social Networks  สื่อออนไลน์  และ

ช่องทางอ่ืนๆอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ผลงานของสถาบันฯ  และการส่งเสริม/พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทย 

 

-------------------------------------- 



ส่วนที่ 1 

บทนํา 

1.1 สทศ.กับการเป็นองค์การมหาชน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กําหนดให้

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข โดยการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และ

มีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐาน

ไปสู่ระดับชาติ สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  

ดังน้ันจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาท่ีเป็นการให้บริการสาธารณะ

แก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงน้ัน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดและมีคุณภาพเท่า

เทียมกันมากน้อยเพียงใด  จึงได้จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ข้ึน 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ” ใช้ชื่อเป็น

ภาษาอังกฤษว่า “National  Institute of Educational Testing Service (Public  Organization) เรียกโดยย่อ

ว่า“NIETS”  จัดต้ังข้ึนเม่ือวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน )  พ .ศ .2548 ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดต้ังข้ึนเป็นองค์การมหาชนเพื่อให้

การทํางานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด  มีความเป็นอิสระไม่

ข้ึนอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบการจัดการศึกษาจึงมีความเป็นกลาง  

เป็นสถาบันที่มีการกําหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร และการ

ดําเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การตรวจสอบ และการ

ประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันเพ่ือบริหารจัดการ

และดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการ ทางด้านการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบ

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
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1.2 วิสัยทัศน์  

“To be a world-class education testing service center”  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และ

เป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติท่ีเชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

1.3 พันธกิจ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร

จัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ

ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซ่ึง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันฯ เพื่อ

รองรับการดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา

2. ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

3. ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เพื่อนําผลไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจาก

การศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

4. ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมท้ังการให้

การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง

การศึกษา  

7. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 
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1.4 ค่านิยม สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการ

ศึกษาระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาเพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพ  

มุ่งม่ันเป็นสถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล  จึงกําหนดค่านิยมหลัก  เพื่อเป็นคติประจําใจใน

การทํางาน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)  ดังน้ี 

องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม  ความมีมาตรฐาน ความเป็นเลิศ 

ความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธา 

  สร้างสรรค์ นวัตกรรมทีท่ันสมัย  สานสัมพันธ์เครือข่ายการทดสอบและ 

การนําผลไปใช้  เปี่ยมด้วยใจบริการ (NIETS) 

N :  Networking สร้างพันธมิตรเครือข่ายการทดสอบ 

และการนําผลไปใช้ 

I :   Innovation, Integrity พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย  

ยึดมั่นในคุณธรรม 

E :   Efficiency,Excellence มุ่งประสิทธิภาพและความเป็นเลิศ

T  :  Transparency,Trust  ผลที่โปร่งใสเชื่อถือได้ 

และมีความศรัทธา  

S  :  Standard and Service mind  มั่นคงในมาตรฐาน และ 

ให้บริการด้วยใจ 
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1.5  นโยบายการบริหารงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

1. จัดการบริหารทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้ได้มาตรฐาน

2. พัฒนาข้อสอบให้สามารถวัดได้ทุกมาตรฐานการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน

3. ดําเนินการให้มีการนําผลการทดสอบไปใช้ให้เกิดประโยชน์

4. วิจัยและพัฒนาให้มีระบบการทดสอบทางการศึกษาให้ครบทุกมาตรฐานด้านคุณภาพ

ผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

5. ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบข้อสอบและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับโปรแกรม และ

เทคนิคการสร้างข้อสอบและมาตรฐานการวัดรูปแบบต่าง ๆ  

6. ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและข้อความรู้ เพื่อเพิ่มภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณชน

7. ทบทวนกฎหมาย ข้อบังคับและมติต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริง ทันสมัย และเอ้ือ

ต่อการปฏิบัติงาน  

8. สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาและทุกระดับสถานศึกษาและต้นสังกัดมีโปรแกรมการ

ทดสอบและประเมินผลผู้เรียนตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

9. ให้บริการการทดสอบแก่บุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ

10. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้

อย่างมีมาตรฐานระดับสากล 
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1.6 มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

เพื่อให้ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการนําผลไปใช้      

มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการทดสอบ

แห่งชาติข้ึน โดยมีคณะอนุกรรมการยกร่างการกําหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาทําหน้าท่ี

กําหนดขอบเขตและรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการดําเนินงาน

ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้

เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ มาตรฐานที่ได้มีการจัดทําขึ้น ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 

1. มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหาร

การทดสอบมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

2. มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 

3. มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบท่ีใช้

ในการวัดและประเมินมีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการดําเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้ มี

สารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม   

4. มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ มีการควบคุมและกํากับการดําเนินงานอย่าง

มีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย  และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม มี

กระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการ

รายงานผลด้วยคะแนนท่ีมีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการ

ทดสอบแต่ละครั้ง/ป ี

5. มาตรฐานการรายงานผล และการนําผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าการ

รายงานผลและการนําผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม  
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1.7   ตัวบ่งชี้การดาํเนินงานของ สทศ. 

1. มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาด้าน

คุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษา

ตามที่สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 

3. มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา

ระดับสังกัด  และระดับประเทศ เพื่อการนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การแนะ

แนว การประกันคุณภาพการศึกษา  การศึกษาต่อ และอื่น ๆ 

4. มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

5. มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการ

พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการให้

การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและทดสอบทาง

การศึกษา 

6. มีงานบริการ การสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ 

7. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน

ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

8. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาท้ังในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 
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1.8  โครงสร้างการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

1. งานบริหารงานทั่วไปและ

พัสดุ 

2. งานการเงินและบัญชี

3. งานบริหารงานบุคคลและ

กฎหมาย 

1. งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์

2. งานวิจัยพัฒนา ประเมิน

องค์กรและสร้างเครือข่าย 

3. งานยุทธศาสตร์

1.งานบริหารจัดการองค์กร

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการทดสอบ  

1. งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมินผลทางการศึกษา

ด้านพื้นฐาน 

2. งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมินผลทางการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 

1. งานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

2. งานบริหารการทดสอบ

1.งานบริหารการทดสอบ

ด้านพื้นฐาน 

2.งานบริหารการทดสอบ

ด้านอาชีวศึกษา  

กลุ่มงานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีการทดสอบ  

กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมนิผล

ทางการศึกษา 

กลุ่มงานบริการ 

การทดสอบ  
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

และส่งเสริมการพัฒนา

องค์กร  

กลุ่มงานอํานวยการ 

กลุ่มงานบริหาร 

การทดสอบ  

รองผู้อํานวยการ  รองผู้อํานวยการ  รองผู้อํานวยการ  

ผู้อํานวยการ สทศ. 

คณะกรรมการบริหาร 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ 

อนุกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

อนุกรรมการบริหาร 

งานบุคคล 

อนุกรรมการอุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ 

อนุกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
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1.9   รายนามคณะกรรมการบริหาร  และคณะอนุกรรมการของ สทศ. 

1. รายนามคณะกรรมการบริหาร สทศ.

คณะกรรมการบริหาร สทศ. 

1. ดร.ชาคร  วิภษูณวนิช ประธานกรรมการ 

2. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 

5. ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวนิช กรรมการ 

7. ดร.ศิริพรรณ  ชุมนุม กรรมการ 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  จาติเสถียร กรรมการ 

9. ดร.วราภรณ์  สีหนาท กรรมการ 

10 (อยู่ระหว่างการสรรหา) กรรมการ 

11. ผู้อํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

(รองศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  พันธ์ุพฤกษ์)

กรรมการและเลขานุการ 

1.10 บุคลากรของ สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีอัตราบุคลากร รวมทั้งส้ิน 63 อัตรา จําแนกตาม

โครงสร้างการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ดังน้ี 

1. ผู้บริหาร

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 ผู้บริหาร

1. รศ.ดร.สัมพันธ์  พันธุ์พฤกษ์ ผู้อํานวยการ 

2. ดร.ทรายทอง พวกสันเทียะ รองผู้อํานวยการ 

2. ที่ปรึกษา

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 ที่ปรึกษา

1. รศ.สมชาย  ทยานยง ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

2. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

8



3. ผู้เชี่ยวชาญ

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 ผู้เชี่ยวชาญ

1. ดร.สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ 

2. ดร.สุรเดช  จารุธนเศรษฐ์ ผู้เชี่ยวชาญ 

3. ดร.วารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย ผู้เชี่ยวชาญ 

4. นางปราณี บูรณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 

5. นางอัจฉรา  ชํานิประศาสน์ ผู้เชี่ยวชาญ 

6. นางปิยะวรรณ   มานะกุล ผู้เชี่ยวชาญ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน

1. นางสาวกาญจนา  ธนุชาวิวัฒน์ ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 

(2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินการบริหารพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งข้ึน รวมทั้ง
เสนอแนะเพื่อป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตร่ัวไหลเกี่ยวกับการเงินหรือ
ทรัพย์สินต่างๆ ของสถาบัน 

(4) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําปี 
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5. กลุ่มงานอํานวยการ

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานอํานวยการ

1. นางมนต์กฤช   จันทร์เชิดชู หัวหน้ากลุ่มงานอํานวยการ 

- งานบริหารงานบุคคล 

2. นางสาวพรหทัย  สืบสุทธา เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 

3. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาน เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 

- งานการเงินและบัญชี 

4. นายภาคภูมิ  ภู่มณี หัวหน้างานการเงินและบัญชี

5. นางสาวพรทิพย์   ตงเจริญ เจ้าหน้าที่การเงิน 

6. นางสาวนัทธิยา  ขอสืบ เจ้าหน้าที่การเงิน 

7. นางศิริรัตน์ ชยัฤทธิ์ เจ้าหน้าที่บัญชี 

- งานกฎหมาย 

8. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 

9. นางสาวพรทิพย์  โสภาเจริญสกุล นิติกร 

- งานบริหารงานทั่วไปและพัสด ุ

10. นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย หัวหน้างานบริหารทั่วไปและพัสด ุ

11. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร เจ้าหน้าที่พัสดุ 

12. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล เจ้าหน้าที่พัสดุ 

13. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 

14. ว่าที่ ร.ต.ธัชพล  ยุกตะนันท์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานประชุม) 

15. นางสาวธิติยา   แสงจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (เลขานุการผู้อํานวยการ) 

16. นางสาวปรารถนา  จงฤทธิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

17. นางสาวณัฐพร  ชาริดา พนักงานทําความสะอาด 
กลุ่มงานอํานวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนกลุ่มงานอ่ืน ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าท่ีของสถาบัน โดยมีงานที่

เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

(1) งานบริหารงานทั่วไป และงานพัสดุ ได้แก่ งานบริหารทั่วไปดูแลงานประชุมต่างๆ งานธุรการและสาร
บรรณ งานเลขานุการผู้อํานวยการ งานประชุม งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ 

(2) งานการเงินและบัญชี ได้แก่ งานการเงิน และงานบัญชี  
(3) งานบริหารงานบุคคล และกฎหมายได้แก่ งานบริหารและพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ งาน

กฎหมาย 
(4)    งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
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6. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร

1. นางสาวชัชชญา   บุณย์ศิริ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

- งานยุทธศาสตร์ 

2. นางสาววงเดือน  ดาศรี นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 

3. นางสาวรัตติยาภรณ์  ทองย่น นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานวิจัย พฒันา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย 

4. นางกุมภการ   สวัสดิโกมล นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 

5. นางสาวนิลรัตน์  บุญยะรัตน์ นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 

- งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ ์

6. นางสาวนิลวัตถา   ศรีเบ็ญรตัน์ นักวิชาการพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 

7. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

8. นางสาวกิติยาพร   เถื่อนโยธา เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

9. นางจันจิรา  เทือกเทียน เจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน และแผน

งบประมาณ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์และงานส่งเสริมการพัฒนาองค์กร รวมถึงงานวิจัยพัฒนา ประเมิน

องค์กรและสร้างเครือข่ายของ สทศ. ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของ

สถาบัน โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

(1) งานพัฒนาและวิเทศสัมพันธ์ 

(2) งานวิจัยพัฒนา ประเมินองค์กรและสร้างเครือข่าย 

(3) งานยุทธศาสตร์ 

(4) งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 

7. กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทางการศึกษา

1. ดร.ทรายทอง พวกสันเทียะ รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

2. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล หัวหน้างานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

3. นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 
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4. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท์ นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

5. นางสาวศิริญญา  กันทะมูล นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

6. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

8. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

9. นางสาวรุจพร  ภักดีสาร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

10. นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

11. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

12. นายวิบูลย์  ศุกลสกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการประสานงานการผลิตเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพต่างๆ เพื่อใช้ในการจัดทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ

คลังข้อสอบและคลังชุดข้อสอบอย่างเป็นระบบ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจ

หน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

(1) งานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านพื้นฐาน 

(2) งานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

(3) งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 

8. กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ

1. นายพัฒนา   ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

2. นายสมชาย  การโพธิ์ หัวหน้างานบริหารการทดสอบด้านพื้นฐาน 

3. นางสาววาสนา  ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 

4. นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางนภาพร  ศิลา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6. นางสาวณฐมณ  เครือเช้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติแก่นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร

ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หรือรับรอง รวมถึงการอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

การศึกษาพิเศษ ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมท้ังการ

วิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 
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(1) งานบริหารการทดสอบด้านพื้นฐาน 

(2) งานบริหารการทดสอบด้านอาชีวศึกษา 

(3) งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 

9. กลุ่มงานบริการการทดสอบ

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานบริการการทดสอบ

1. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร หัวหน้างานบริหารการทดสอบ 

2. นางวิลาวัณย์   บํารุงเวช นักวิชาการวัดและประเมินผล 

3. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

4. นายเจษฎา  อาริยะดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางสาวเพียงเดือน  ถาวรแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6. นางสาวศศิธร  ไชยเมล์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการการทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ตลอดจนการบริการ

ทดสอบวัดความรู้ความสามารถแก่ครู นักเรียนและบุคคลทั่วไป รวมถึงงานพัฒนาและบริหารการทดสอบ

ระดับอุดมศึกษา ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้งการ

วิจัยและพัฒนา โดยมีงานที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

(1) งานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

(2) งานบริหารการทดสอบ 

(3)   งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 

10. กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

 กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ

1. นายสุกิจ  ริ้วพิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทดสอบ 

2. นายไตรเทพ  สิริสัณห์ หัวหน้างานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการทดสอบ 

3. นายสํารวย  ศรนุวัตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

4. นายสนทโนรส  หล้าธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

5. นายพยุหพล  โพธิ์มะฮาด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- งานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว หัวหน้างานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7. นายสถาพร  คาํเจริญ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

8. นายกิตติคุณ  ไม้มงคล เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

9. นายชาคริต  ดิลกโศภณ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

10 นายรักพงศ์  รอดอยู่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

11. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับการวางระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศ และการจัดทําระบบปฏิบัติการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของสถาบัน ให้

มีการดํางานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบันรวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีงานท่ี

เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี 

(1)  งานบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่การดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายพื้นฐานระบบข้อมูล การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติการตรวจกระดาษคําตอบ การ

ให้บริการสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษาทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ 

(2)  งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการทดสอบ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา ระบบฐานข้อมูล

ศูนย์สอบและสนามสอบ ระบบฐานข้อมูลผู้เข้าสอบ ระบบการจัดสอบ ระบบคลังข้อสอบ ระบบตรวจ

กระดาษคําตอบ ระบบประกาศและจัดส่งผลการสอบ ระบบการวิเคราะห์คะแนนสอบ ระบบบริหาร

สํานักงานและงาน Website ของสทศ. 

(3) งานอื่นๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2  

ความเชื่อมโยงของนโยบายและยุทธศาสตร์ 

กระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของสถาบันทดสอบ  

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป  มีดังน้ี 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560.

2. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รวมทั้งงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจะต้อง

ดําเนินการต่อให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ กับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของคณะ

กรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

เป้าหมายการดําเนินงาน   

4. จัดทําร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีฯ ซ่ึงบรรจุงาน/โครงการ และงบประมาณประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2560  

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญกลุ่มงานร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีฯ  และจัดสรรงบประมาณในเบ้ืองต้น 

6. เสนอร่างแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อผู้อํานวยการเพื่อพิจารณา และนําเข้าสู่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. จัดทํารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติงานประจําปี 2559 ให้บุคลากรของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

อน่ึง  ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) น้ัน มีความสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แผนการจัดสรรงบประมาณตามเอกสาร

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

15



1. แผนแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ

กระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณประจําปี พ.ศ.2560 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

งบประมาณปี พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 873,753,200 บาท และมีแผนงานทั้งสิ้น 3 ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับงบประมาณ   23,498,400   บาท 

2) แผนงานพื้นฐาน ได้รับงบประมาณ 750,254,800   บาท 

3) แผนงานยุทธศาสตร์ (บรูณาการ) ได้รับงบประมาณ 100,000,000   บาท

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ

นโยบายรัฐบาล :  การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์จดัสรรงบประมาณ :  รายการค่าดําเนินการภาครัฐ 

แผนงาน :  แผนงานบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้

   ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์       : เพื่อบริหารจัดการบุคลากรภาครฐัให้มีประสิทธิภาพ รองรับเหตุการณ์ 

   ท่ีอาจเกิดขึ้นโดยมิได้คาดหมายสําหรับกรณีฉกุเฉินหรือจําเป็น และ     

   การบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความ  

   ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการภาครัฐยกระดับคณุภาพการศึกษา 

   และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ :  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ 

   เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์   :  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการภาครัฐ 

งบประมาณจัดสรร ปี2560 :  จํานวน  23,498,400  บาท 

2) แผนงานพื้นฐาน

นโยบายรัฐบาล :  การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์จดัสรรงบประมาณ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

แผนงาน :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีมาตรฐานคุณภาพ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย 

   พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง  

   การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเป็นศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษา   

   แห่งชาติ ที่มีมาตรฐาน ความโปร่งใส เป็นที่เชื่อถือของประชาชนเพื่อ 

   ยกระดับคณุภาพการศึกษาของชาติ และเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน 

   การทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

ผลผลิต/โครงการ :  ระบบทดสอบมาตรฐานการศึกษา 

กิจกรรม :  1.กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน 

   ระดับชาติ ได้รับงบประมาณท้ังส้ิน 36,316,200 บาท 

2. กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ ได้รับงบประมาณ

   ทั้งส้ิน 676,470,000 บาท 

3. กิจกรรมบริหารจัดการ ได้รับงบประมาณท้ังส้ิน 21,968,600 บาท

4. กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศได้รับงบประมาณ

   ทั้งส้ิน 15,500,000 บาท 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกบัการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้   

   บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่าง 

   ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา 

   ในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 

งบประมาณจัดสรร ปี2560 :  จํานวน  750,254,800  บาท 

3) แผนงานยุทธศาสตร์ (บรูณาการ)

นโยบายรัฐบาล :  การศึกษาและการเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์จดัสรรงบประมาณ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   สูงขึ้นมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี 

   คุณภาพท่ัวถึงและมีศักยภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ 

   ประเทศ   

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียน 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  ศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ 

   ทดสอบทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน เป็นที่เชื่อถือของประชาชนเพื่อ 

   ยกระดับคณุภาพการศึกษาของชาติ 

ผลผลิต/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม :  การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย ด้วย 

   รูปแบบข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ 2560 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกบัการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้  

   บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่าง 

   ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา 

   ในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 

งบประมาณจัดสรร ปี2560 :  จํานวน  100,000,000  บาท 

2. ความสอดคล้องกับแผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560

กิจกรรม :  ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   

กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   

กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   

กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 2,000,000 คน

2. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาติขั้นพ้ืนฐานด้านอิสลามศึกษา (I-NET) จํานวน

100,000 คน

3. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 300,000 คน

4. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จํานวน 460,000 คน

5. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) จํานวน 12,000 คน

6. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาการและ

วิชาชีพ(PAT) จํานวน 500,000 คน

7. จํานวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้วิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 100,000 คน

8. จํานวนครู/อาจารย์ได้รับทดสอบวัดสมรรถนะและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน  6,000 คน

9. จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 45 คลัง

10. จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) จํานวน 84 คลัง
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11. จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวน 60 คลัง

12. จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จํานวน 45 คลัง

13. จํานวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จํานวน 12 คลัง

14. จํานวนคลังข้อสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชการและวิชาชีพ (PAT) จํานวน 39 คลัง

15. จํานวนคลังข้อสอบวัดวิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 18 คลัง

16. จํานวนคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 3 คลัง

17. จํานวนสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัยด้านต่างๆ จํานวน 5 ชิ้น

19



แผนภาพที่ 1 แผนความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาลกับนโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา (พลเอก ดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ) 
นโ

ยบ
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มน

ตรี
ว่า
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วง
ศึก

ษา
ธิก
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ลเ
อก

 ด
าว

พ
งษ

์ รั
ตน

สุว
รร

ณ
) 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

4.
นโ

ยบ
าย

เฉ
พ
าะ

 
17

.น
โย

บา
ยท

ั่วไ
ป

4.
 น
โย

บา
ยส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

สนั
บส

นุน
กา

รศ
ึกษ

า 4.1 

นโยบายด้านการปราบปราม

การทจุริต 

4.2 

นโยบายด้านสวัสดิการ 

4.3 

นโยบายด้านการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4.4 

นโยบายด้านการดูแลรักษา

สิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ 

4.1 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.2 

การอาชีวศึกษา 

4.3 

อุดมศึกษา 

4.4 

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

17.1 

การจัดทํา

แผน/

โครงการ

ริเริ่มใหม่ 

17.2 

การปรับปรุง

แผนงาน/

โครงการเดิมที่

ไม่สัมฤทธิ์ผล 

17.3 

ให้ความ 

เร่งด่วน

แผนงาน/

โครงการ 

ตาม

พระราชดําริ 

17.4 

ใช้

งบประมาณ

อย่างคุ้มค่า 

17.5 

เน้นการ

สื่อสาร 

ภายใน 

และ 

ภายนอก

องค์กร 

17.6 

อํานวยการ

เมื่อมีเหตุ

ฉุกเฉิน 

17.7 

การร่วมมือ

กับ

ภาคเอกชน

และประชา

สังคม 

17.8 

ให้ความสําคัญ 

กับการบรหิารงาน

ส่วนภูมิภาค 

และเขตพื้นที่ 

ต่างๆของแต่ละ 

ส่วนราชการ 

17.9 

ผลิตกําลังคนให้ตรงกับ

ความตต้องการ ทั้งระดับ 

Engineer, Technician และ

แรงงานทั่วไป โดย

ดําเนินการทั้งในสายสามัญ

และสายอาชีพ 

17.10 

ปรับปรุงประสิทธ

ภาพในการบริหาร

จัดการ ทัง้ 5 องค์กร

หลักหน่วยงานใน

กํากับและ

สถานศึกษา 

นโ
ยบ

าย
ที่ 

4 
 

กา
รศ

กึษ
าแ

ละ
กา

รเ
รยี

นร
ู้ ศ
าส

นา
 

ศิล
ปะ

แล
ะว

ัฒ
นา

ธร
รม

 

4.2 

ปรับเปลี่ยนการจัด 

สรรงบประมาณ

สนับสนุนการศึกษาให้

สอดคล้องกับความ

จําเป็นของผู้เรียนและ

ลักษณะพื้นที่ของ

สถานศึกษา 

4.1 

จัดให้มีการปฏิรูป

การศึกษาและเรียนรู้ 

4.3 

องค์กรภาคประชา

สังคม ภาคเอกชน 

อปท. และประชาชน

ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ

และทั่วถึง 

4.4 

พัฒนาคนทุกช่วงวัย 

โดยส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.8 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

เผยแพร่มรดกทาง

วัฒนธรรม ภาษาไทย

และภาษาถิ่น ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และ

ความหลากหลายของ

ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

4.7 

ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม พัฒนา

คุณภาพชีวิต สร้างสันติ

สุขและความปรองดอง

สมานฉันท์ ในสังคมไทย

อย่างยั่งยืนและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสังคม

4.6 

พัฒนาระบบการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพ/นํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครื่องมือ ที่เหมาะสม

มาใชในการเรียนการสอน 

4.5 

ส่งเสริมการ

อาชีวศึกษาและ

การศึกษาระดับ

วิทยาลัยชุมชน 

4.9 

สนันสนุนการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

วัฒนธรรมของ

ประเทศเพื่อนบา้น

และวัฒนธรรมสากล 

4.10 

ปลูกฝังค่านิยมและ

จิตสํานึกที่ดี สนับสนุนการ

ผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิด

พื้นที่สาธารณะให้เยาวชน

และประชาชนได้มีโอกาส

แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

7.11 

ให้มีการนํา ICT เพื่อ

สนับสนุนการจัด

การศึกษา การนําขอ้มูล

มาใช้ในการตัดสินใจ

และการสื่อสารภายใน

องค์กร รวมถึงการ

สัมนาอย่างทั่วถึง  

มปีระสทิธภิาพ

7.12 

ให้

ความสําคัญ

กับเทคนคิ 

การสอน 

และการสื่อ

ความหมาย 

7.13 

การดูแล

รักษา

สภาพแวด

ล้อม 

7.14 

การพัฒนาครู

เป็นมืออาชีพ

อย่างเพียงพอ 

โดยการผลิตและ

จ้างครูที่เกษียณ 

7.15 

การประเมินเพื่อ

มีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะให้

สอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 

7.16 

ผู้เรียน 

ผู้สอนและ

ผู้ปกครอง

มีความสุข 

7.17 

ครูควรมี

ข้อมูล

นักเรียน

และ

ผู้ปกครอง 
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เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและ 
การประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

วิสัยทัศน์

พันธกิจ 1.จัดทําระบบ 
วิธีการ
ทดสอบและ
พัฒนา
เครื่องมือวัด
และ
ประเมินผล
ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

2. ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ
ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือและ
สนับสนุนการ
ทดสอบทั้งระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา

3. ทดสอบทางการศึกษา
บริการสอบวัดความรู้
ความสามารถและการ
สอบวัดมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพ เพื่อนําผลไป
ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
เทียบระดับและการเทียบ
โอนผลการเรียนที่มาจาก
การศึกษาในระบบ
เดียวกันหรือการศึกษา
ต่างระบบ

4. ศึกษาวิจัย และ
เผยแพร่
นวัตกรรม
เกี่ยวกับการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ตลอดจน
เผยแพร่เทคนิค
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา

5. เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ตลอดจน
สนับสนุน และ
ให้บริการผลการ
ทดสอบแก่
หน่วยงานตา่งๆได้
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

6. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ
ด้านการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบ
และประเมินผล ด้านการติดตาม
และประเมินผลคุณภาพบัณฑิต
รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ
เครื่องมือวัด ของหน่วยงาน
การประเมินผลและทดสอบ
ทางการศกึษา

7. เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือ
ด้านการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ทั้งในระดับ
ประเทศและ
ระดับ
นานาชาติ

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบการ
สร้างข้อสอบและ
การตรวจระดาษ
คําตอบทุกระดับ
การทดสอบ

1.1 วิเคราะห์

และพัฒนา

ระบบการสร้าง

ข้อสอบและ

การตรวจ

กระดาษ 

คําตอบทุก

ระดับการ

ทดสอบ 

2. วิจัยและ
พัฒนาระบบการ
ทดสอบตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

3. การสื่อสาร
เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ และการ
สนับสนุนสง่เสรมิ
เครือข่าย 

4. การปรับปรุง
ข้อบังคับระเบียบ 
ประกาศ ใหส้อด 
คล้องกับพรฎ. 

5. การพัฒนา
ระบบการจดั
สอบด้วย
ข้อสอบอัตนัย 

6. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อรองรับการทดสอบ

แบบอัตนัย 

7. สร้างเครือขา่ย
ความร่วมมือ กับ
หน่วยงานทดสอบ
ทั้งในและต่าง 
ประเทศ   

2.1 ศกึษาวิจัยเพือ
พัฒนาระบบการ
สร้างข้อสอบ การ
จัดสอบ และการ
ตรวจกระดาษ 
คําตอบ 

3.1 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ สง่เสริม 
สร้างความเขา้ใจ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ขององค์กร 

4.1 ทบทวนและ
ปรับปรุง
ข้อบังคับ 
ระเบียบ 
ประกาศ ของ
สถาบันให้
สอดคล้องกับ 
พรฎ. 

6.1 จัดทํา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
รองรับการ
ทดสอบและ
การตรวจ
กระดาษ 
คําตอบแบบ
อัตนัย 

8.1 บริการการทดสอบ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ตามความต้องการของ
หน่วยงานที่มาขอรับ
บริการ 

5.1 จัดอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา  ใหม้ี
ความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างและตรวจ
กระดาษคําตอบแบบ
อัตนัย 

2.2 การศึกษาและ
วิเคราะห์ผลรายงาน 
การวิจัยที่ได้
ดําเนินการมาแลว้ 

3.2 สนับสนุนและส่งเสริม
เครือข่ายองค์กร เพื่อ
ดําเนนิการเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผล และดําเนิน
กิจกรรมของ สทศ. 

8. เป็นศูนย์กลางการ
บริการการทดสอบ
ระดับชาต ิ

5.2 พัฒนาระบบการ
จัดการทดสอบและ
การตรวจกระดาษ 
คําตอบแบบอัตนัย 

8.2 เป็นแหลง่องค์
ความรู้ระบบการ
ทดสอบ  เครื่องมือการ
ทดสอบและประเมิน
ทางการศึกษาทีม่ี
มาตรฐาน 

7.1 สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ทดสอบทั้งในและ
ต่างประเทศ 

7.2 ศึกษา
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการ
ทดสอบทาง
การศึกษา 

แผนภาพที่ 2 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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แผนภาพที่ 3  ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์งาน แผนงาน  และงาน/โครงการ ของสทศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบ
และการตรวจระดาษคําตอบทุก
ระดับการทดสอบ

1.1 วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและ

การตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับการทดสอบ 

2. วิจัยและพัฒนาระบบการ
ทดสอบตามมาตรฐานการศกึษา 

2.1 ศกึษาวิจัยเพือพัฒนาระบบการสรา้งขอ้สอบ การ
จัดสอบ และการตรวจกระดาษ คําตอบ 

2.2 การศึกษาและวิเคราะห์ผลรายงาน การวิจัยทีได้
ดําเนินการมาแลว้ 

3. การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

และการสนับสนุนส่งเสริมเครือข่าย 

3.1 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์สง่เสรมิ สรา้งความเขา้ใจ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสง่เสรมิภาพลักษณ์ขององคก์ร

3.2 สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายองค์กร เพื่อดําเนนิการ
เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล และดําเนนิกจิกรรมของ สทศ. 

4. การปรับปรุงข้อบังคับระเบียบ
ประกาศ ใหส้อด คล้องกับพรฎ. 

4.1 ทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ของสถาบันให้สอดคล้องกับ พรฎ. 

5. การพัฒนาระบบการจัดสอบด้วย
ข้อสอบอัตนัย 

5.1 จัดอบรมบุคลากรทางการศกึษา  ใหม้คีวามรูค้วาม
เขา้ใจในการสรา้งและตรวจกระดาษคําตอบแบบอัตนัย

5.2 พัฒนาระบบการจัดการทดสอบและการตรวจ
กระดาษ คําตอบแบบอัตนัย 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อรองรับการทดสอบแบบอัตนัย
6.1 จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ทดสอบและการตรวจกระดาษ คําตอบแบบอัตนัย 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทดสอบทั้งในและ
ต่าง ประเทศ  

7.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสรา้งเครือขา่ยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทดสอบทั้งในและต่างประเทศ

7.2 ศึกษาแลกเปลี่ยนองคค์วามรูด้า้นการทดสอบทางการศกึษา 

8.1 บริการการทดสอบทางวิชาการและวิชาชีพตาม 
ความต้องการของหน่วยงานที่มาขอรับบริการ 8. เป็นศูนย์กลางการบริการ

การทดสอบระดบัชาติ 
8.2 เป็นแหล่งองค์ความรู้ระบบการทดสอบ  เครื่องมือ
การทดสอบและประเมินทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน 

1. สร้างและและ
พัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่
เป็นมาตรฐาน
ระดับชาติ

2. ทดสอบมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาต ิ

3. บริหารจัดการ

4. สง่เสริมนวัตกรรมการ
ทดสอบ เทคนิคการวัด
และประเมินผล

5. ยกระดับมาตรฐาน
การทดสอบระดบัชาติ

1. งานการผลิตและพัฒนา (O-NET)

2. งานการผลิตและพัฒนา (I-NET)

3. งานการผลติและพัฒนา (N-NET)

4. งานการผลิตและพัฒนา (B-NET)

5. งานการผลติและพัฒนา (V-NET)

6. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบ

ดา้นตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ

9. งานการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)

10. งานการทดสอบทางการศึกษาดา้นอิสลามศึกษา (I-NET)

11. งานการทดสอบทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)

12. งานการทดสอบทางการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET)

13. งานการทดสอบทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา  (V-NET)

14. งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ  E-TESTING

15. โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT , 9 วิชาสามัญ

16. โครงการให้บรกิารวัดสมรรถนะครูด้านวัดและประเมินผล

17. งานบริหารจัดการ

18. งานพัฒนาสัมพันธ์

19. งานจัดทําระบบฐานข้อมูลและตรวจกระดาษคําตอบ

20. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

21. งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ

22. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดสอบด้วยระบบ E-Testing

23. งานวิเทศสัมพันธ ์ยุทธศาสตร์และพัฒนาประเมินผล

24. โครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

25. โครงการพัฒนาคุณภาพด้วยนําผล O-NETในโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติฯ

26. โครงการจัดทดสอบ O-NET ชัน้ ป.6 ภาษาไทย รปูแบบอัตนยั
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ส่วนที่ 3  แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

งบประมาณที่สถาบันฯใช้ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ประกอบด้วยงบประมาณจาก 3  แหล่ง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เป็นดังนี้ 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 

1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   873,753,200.00 บาท 

2) เงินงบประมาณยกมาจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 154,726,600.00 บาท 

3) เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 334,500,000.00 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,362,979,800.00 บาท 

งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ  สามารถจําแนกได้ตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ งบประมาณยกมา เงินรายได้ 
รวมทุกแหล่ง

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 :  สร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 36,316,200.00 13,438,400.00 4,500,000.00 54,254,600.00 

กิจกรรมที่ 2 : ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ   631,170,000.00 5,872,200.00 330,000,000.00 967,042,200.00 

กิจกรรมที่ 3 : บริหารจัดการ   90,767,000.00 88,216,000.00 0 178,983,000.00 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 0 9,700,000.00 0 9,700,000.00 

กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ   115,500,000.00 37,500,000.00 0 153,000,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 873,753,200.00 154,726,600.00 334,500,000.00 1,362,979,800.00 
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แผนภาพที่ 3  แผนภาพงบประมาณจําแนกตามกิจกรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กิจกรรม

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐาน

ระดับชาต ิ

2. ทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาต ิ

3. บรหิารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ
เทคนิคการวัดและประเมนิผล

5. ยกระดับมาตรฐานการ
ทดสอบระดับชาต ิ

54,254,600 967,042,200 9,700,000 153,000,000 

1,362,979,800 

178,983,000
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3.1 งบประมาณของงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ที่ 
ชื่องาน/โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

จัดสรร 

เงินงบประมาณ 

ยกมา 

เงินรายได้ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาต ิ

1. งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบตามมาตรฐานการเรยีนรู้การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (O-NET)

1.1  ชัน้ ป.6

1.2  ชัน้ ม.3

1.3  ชัน้ ม.6

3,921,400 

945,200 

1,089,500 

1,886,700 

4,553,600 

1,259,800 

1,680,500 

1,613,300 

0 8,475,000 

2,205,000 

2,770,000 

3,500,000 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

2. งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET)

ตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย

945,200 2,929,400 0 3,874,600 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

3. งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติ

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)

649,600 2,505,400 0 3,155,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

4. งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติ

ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)

0 2,850,000 0 2,850,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

5. งานการผลิตและพัฒนาคลังชดุข้อสอบการทดสอบระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

3,800,000 600,000 0 4,400,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

จัดสรร 

เงินงบประมาณ 

ยกมา 

เงินรายได้ 

6. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคร์อบ

ด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

27,000,000 0 0 27,000,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

7. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสาํหรับการทดสอบวิชาสามัญ  9  วิชา 0 0 3,000,000 3,000,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

8. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสาํหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครูทาง

ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้

0 0 1,500,000 1,500,000 กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

รวมกิจกรรมที่ 1 36,316,200 13,438,400 4,500,000 54,254,600 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาต ิ

9. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)

9.1  ชัน้ ป.6

9.2  ชัน้ ม.3

9.3  ชัน้ ม.6

521,170,000 

166,170,000 

200,000,000 

155,000,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

521,170,000 

166,170,000 

200,000,000 

155,000,000 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

10. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)

ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย

15,000,000 0 0 15,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

11. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีน

(N-NET)

50,000,000 0 0 50,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

12. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 0 3,000,000 0 3,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

13. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)

13.1  ปวช.

13.2  ปวส.

45,000,000 0 0 45,000,000 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

14. งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ  E-TESTING - 2,872,200 - 2,872,200 กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

จัดสรร 

เงินงบประมาณ 

ยกมา 

เงินรายได้ 

15. โครงการบริการการทดสอบสาํหรับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

15.1  กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ

15.2  กิจกรรมบริหารจัดการการทดสอบ GAT/PAT

15.3  กิจกรรมบริหารจดัการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา

0 0 330,000,000 

20,000,000 

200,000,000 

110,000,000 

330,000,000 

20,000,000 

200,000,000 

110,000,000 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

รวมกิจกรรมที่ 2 631,170,000 5,872,200 330,000,000 967,042,200 

กิจกรรมที่ 3 งานบริหารจัดการ 

16. งานบริหารจัดการ

16.1  งานบริหารงานบุคคล

16.2  งานการเงินและบัญชี

16.3  งานกฎหมาย

16.4  งานพัสดุ

16.5  งานบริหารงานทั่วไป

45,467,000 

33,819,600 

0 

0 

401,900 

11,245,500 

32,711,000 

7,832,900 

4,080,000 

100,000 

20,698,100 

0 

0 78,178,000 

41,652,500 

4,080,000 

100,000 

21,100,000 

11,245,500 

กลุ่มงานอํานวยการ 

17. งานพัฒนาสัมพันธ์ 0 5,000,000 0 5,000,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

18. งานจัดทําระบบฐานข้อมูลและตรวจกระดาษคําตอบ

18.1  จัดทําฐานข้อมูลการสอบ

18.2  ตรวจกระดาษคําตอบ

45,300,000 

3,700,000 

41,600,000 

2,935,000 

0 

2,935,000 

0 

0 

0 

48,235,000 

3,700,000 

44,535,000 

กลุ่มงานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีการทดสอบ 

19. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 17,570,000 0 17,570,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีการทดสอบ 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

จัดสรร 

เงินงบประมาณ 

ยกมา 

เงินรายได้ 

20. โครงการปรับปรุง พัฒนาระบบศูนย์ข้อมลู (Data Center) และระบบสํารอง

และกู้คืนสารสนเทศจากภัยพบิัติ (Disaster and Recovery Site)

0 30,000,000 0 30,000,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีการทดสอบ 

รวมกิจกรรมที่ 3 90,767,000 88,216,000 0 178,983,000 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนวตักรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 

21. งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ 0 700,000 0 700,000 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ 

ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

22. โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดทําระบบการจัด

สอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)

0 9,000,000 0 9,000,000 กลุ่มงานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีการทดสอบ 

รวมกิจกรรมที่ 4 0 9,700,000 0 9,700,000 

กิจกรรมที่ 5 ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

23. งานวิเทศสมัพันธ ์ยุทธศาสตร์และพัฒนาประเมินผล

23.1  การบริหารศูนย์เครือข่ายในประเทศ

23.2  งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ

23.3  งานยุทธศาสตร ์และวิเคราะห์นโยบายและแผน

23.4  งานบรหิารและสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ

500,000 

500,000 

5,300,000 

3,200,000 

700,000 

400,000 

1,000,000 

- 5,800,000 

3,700,000 

700,000 

400,000 

1,000,000 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ 

ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

24. โครงการสง่เสริมการนําผลการทดสอบ (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

10,000,000 0 0 10,000,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

จัดสรร 

เงินงบประมาณ 

ยกมา 

เงินรายได้ 

25. โครงการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตามแนว PISA-Like

0 2,580,000 0 2,580,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

26. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาติขัน้

พืน้ฐาน (O-NET) ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนเพือ่เป็นการเฉลมิ

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ

5,000,000 0 0 5,000,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

27. โครงการจัดการทดสอบระดับชาตทิางการศึกษาขั ั้นพื้นฐาน (O-NET)

ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 วชิาภาษาไทย ดว้ยรูปแบบขอ้สอบอัตนัย

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

100,000,000 29,620,000 0 129,620,000 กลุ่มงานผลิตและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

รวมกิจกรรมที่ 5 115,500,000 37,500,000 0 153,000,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 873,753,200 154,726,600 334,500,000 1,362,979,800 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1
ตารางรายละเอียดงาน/โครงการ

(แบบไตรมาส) 
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กิจกรรมที่ 1 
การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษา

ที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน - 

แผนเงิน - - - 
แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบบัไข 5 วชิา ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา - 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 100,000 100,000 

แผนผลผลิต ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา - 
กิจกรรมที่ 3  
การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 35,000 35,000 

แผนผลผลิต
ตรวจสอบเฉลยข้อสอบก่อนการ

ประกาศผลสอบ 5 วิชา 
- 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 160,000 160,000 

แผนผลผลิต
ได้เกณฑ์กําหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
- 

กิจกรรมที่ 5  
การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2559 

แผนงาน 
แผนเงิน - - 

แผนผลผลิต
ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ 
กิจกรรมที่ 6  
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน 
แผนเงิน 30,000 30,000 

แผนผลผลิต
ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการสร้างข้อสอบ 

กิจกรรมที่ 7  
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) 
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน 
แผนเงิน 90,000 90,000 

แผนผลผลิต
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 8  
การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน 
แผนเงิน 40,000 40,000 

แผนผลผลิต
ได้แนวทางในการทํางานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
กิจกรรมที่ 9  
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 0 540,000 540,000 

แผนผลผลิต
ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลัง  
สําหรับการนําไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ 
- 

กิจกรรมที่ 10  
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 0 720,000 720,000 

แผนผลผลิต
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมที่ 11  
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน - 
แผนเงิน - - 

แผนผลผลิต 

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมที่ 12  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน - 
แผนเงิน 250,000 250,000 

แผนผลผลิต 

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 13  
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน - 
แผนเงิน 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวมงานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
รวมเงิน 60,000 355,000 760,000 1,030,000 2,205,000 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3  
กิจกรรมที่ 1  
การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 

แผนเงิน - -   - 
แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบบัไข 5 วชิา ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา   - 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  130,000   130,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 3  
การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  40,000   40,000 

แผนผลผลิต  
ตรวจสอบเฉลยข้อสอบก่อนการ

ประกาศผลสอบ 5 วิชา 
  - 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  160,000   160,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์กําหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
  - 

กิจกรรมที่ 5  
การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2559 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต   
ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ 
  

กิจกรรมที่ 6  
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน              
แผนเงิน   30,000  30,000 

แผนผลผลิต   

ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการสร้างข้อสอบ 

 

  

กิจกรรมที่ 7  
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) 
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน              
แผนเงิน   90,000  90,000 

แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 8  
การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน              
แผนเงิน   40,000  40,000 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการทํางานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมที่ 9  
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  0 540,000  540,000 

แผนผลผลิต   
ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลัง  
สําหรับการนําไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ 
 - 

กิจกรรมที่ 10  
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 1,150,000 1,150,000 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมที่ 11  
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    - - 

แผนผลผลิต    

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

- 

กิจกรรมที่ 12  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    350,000 350,000 

แผนผลผลิต    

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 13  
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวมงานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
รวมเงิน 60,000 390,000 760,000 1,560,000 2,770,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 งานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6   
กิจกรรมที่ 1  
การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 

แผนเงิน - -   - 
แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบบัไข 5 วชิา ได้แบบทดสอบฉบับไข 5 วิชา   - 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  170,000   170,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 3  
การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  50,000   50,000 

แผนผลผลิต  
ตรวจสอบเฉลยข้อสอบก่อนการ

ประกาศผลสอบ 5 วิชา 
  - 

กิจกรรมที่ 4  
การจัดประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) 
การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  280,000   280,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์กําหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
  - 

กิจกรรมที่ 5  
การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปี
การศึกษา 2559 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต   
ได้รายงานวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบ 
  

กิจกรรมที่ 6  
การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน              
แผนเงิน   40,000  40,000 

แผนผลผลิต   
ได้ผลสะท้อนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการสร้างข้อสอบ 

  

กิจกรรมที่ 7  
การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) 
และ Test Specification (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน              
แผนเงิน   90,000  90,000 

แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 8  
การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน              
แผนเงิน   50,000  50,000 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการทํางานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
 

  

กิจกรรมที่ 9  
การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  0 540,000  540,000 

แผนผลผลิต   

ได้คลังข้อสอบจํานวน 5 คลัง  
สําหรับการนําไปพัฒนาและ

กลั่นกรองฯ 
 

 - 

กิจกรรมที่ 10  
การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 
2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 1,540,000 1,540,000 

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมที่ 11  
การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    - - 

แผนผลผลิต    

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 

กิจกรรมที่ 12  
การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    500,000 500,000 

แผนผลผลิต    

ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ  

จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ฉบับ 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 13  
การจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

แผนงาน - 
แผนเงิน 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวมงานการผลิตและพัฒนาชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6   
รวมเงิน 60,000 560,000 780,000 2,100,000 3,500,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ  (ปี
การศึกษา 2559) 

แผนงาน              

แผนเงิน 50,000          50,000 

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบที่มีความถูกต้อง 
ด้านเหนือหา 

          

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําแบบทดสอบฉบับไข  (ปี
การศึกษา 2559) 

แผนงาน              

แผนเงิน              

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข           

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน              

แผนเงิน    50,000        50,000 

แผนผลผลิต    ได้เฉลยข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น        
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาผังการสร้างข้อสอบ  
(Test Blueprint) ปีการศึกษา 2560 

แผนงาน              

แผนเงิน       100,000     100,000 

แผนผลผลิต       ได้ผังการสร้างข้อสอบ     
กิจกรรมที่ 5 การประชุมฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่าย
ด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษาปี
การศึกษา 2560 (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) 
 

แผนงาน              

แผนเงิน       1,912,300    1,912,300 

แผนผลผลิต       ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น     
กิจกรรมที่ 6 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
ปีการศึกษา 2560 (ครูของครูของครู) 

แผนงาน              

แผนเงิน          1,712,300 1,712,300 

แผนผลผลิต          ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น พร้อม
จัดทําแบบทดสอบฉบับไข 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 7 การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน              

แผนเงิน           50,000 50,000 

แผนผลผลิต          ได้ต้นฉบับข้อสอบที่มี 
ความถูกต้อง 

 

รวมงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอ้สอบอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 

รวมเงิน 50,000 50,000 2,012,300 1,762,300 3,874,600 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) 

แผนงาน             - 

แผนเงนิ    1,080,000 1,080,000 

แผนผลผลิต    พร้อมจัดทําแบบทดสอบฉบับไข - 

2. การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2559 แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0  0  0 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบฉบับไข  

จ่ายเงินตอนทําเฉลย 
 

ได้ข้อสอบฉบับไข  
จ่ายเงินตอนทําเฉลย 

 - 

3. การจัดทําเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2559 แผนงาน             - 
แผนเงนิ  67,500  67,500 135,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ  ได้เฉลยข้อสอบ - 
4 การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปีการศึกษา 
2559 

แผนงาน     - 
แผนเงนิ  0 0  0 

แผนผลผลิต   
ได้ผลการวิเคราะหค์ุณภาพ

ข้อสอบหลังการสอบ 
 - 

5. การจัดทําผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ปีการศึกษา 2560 แผนงาน             - 
แผนเงนิ   120,000  120,000 

แผนผลผลิต   
ได้ผังการสร้างข้อสอบ (Test 

Blueprint) 
 - 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครื่องมือ
วัดผลทางการศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบ  
(ครูสร้าง และกลั่นกรองโดยครูของครู) ปีการศึกษา 2560 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ   1,203,000  1,203,000 

แผนผลผลิต   ได้ข้อสอบเพื่อพัฒนาเข้าคลัง  - 

7. การประชุมชี้แจงและให้นโยบาย คณะทํางานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบ (ครู
ของครูของครู) ปีการศึกษา 2560 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ    137,000 137,000 

แผนผลผลิต    
ได้คณะทํางานสร้าง พัฒนาและ

กลั่นกรองฯ 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน      
แผนเงนิ 120,000 120,000 120,000 120,000 480,000 

แผนผลผลิต      
รวมงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอ้สอบการทดสอบระดับชาติ 

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมเงิน 120,000 187,500 1,443,000 1,404,500 3,155,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
เป้าหมาย 

รวม แผนงาน/แผน
เงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

4. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
1. การจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและทําแบบทดสอบ
ฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 100,000    100,000 
ผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข    - 

2.  การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) แผนงาน             - 
แผนเงิน  0   0 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบระดับตอนต้น 

และตอนปลาย 
  - 

3.  วิพากษ์ข้อสอบประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  100,000   100,000 
ผลผลิต     - 

4. การประชุมกําหนดระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ   
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  100,000   100,000 
ผลผลิต  ได้ระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ     - 

5. จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
   (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   ได้รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  0 
ผลผลิต   0  - 

6. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) ปีการศึกษา 2560  และการกาํหนด
ลักษณะเฉพาะข้อสอบ (Item Specification) ปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   200,000  200,000 
ผลผลิต   ได้ผังการสร้างข้อสอบ 

 (Test Blueprint) 
 - 

7. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด ปี
การศึกษา 2560 (ครูสร้างและพัฒนาโดยครูของครู 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   1,000,000  1,000,000 
ผลผลิต   ได้คลังข้อสอบระดับตอนตน้และตอนปลาย  - 

8. การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    250,000 250,000 
ผลผลิต    ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน - 

9. การกลั่นกรองเครือ่งมือวัดปีการศึกษา 2560 
   (ครูของครูของครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    900,000 900,000 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบระดับ ปวช.3 และปวส.2 ที่ผ่านการ

กลั่นกรอง 
- 

10. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    200,000 200,000 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวนเรียบร้อยแล้ว - 

รวมงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบ   
ระดับชาติพระพุทธศาสนา (B-NET) 

รวมเงิน 100,000 200,000 1,200,000 1,350,000 2,850,000.00 
 

-- 
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กิจกรรมของโครงการ 

เป้าหมาย  
รวม แผนงาน/

แผนเงนิ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 
59 

ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

5. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) 
1. การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข  
   (ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข    - 

2. การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) แผนงาน             - 
แผนเงิน  0   0 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 
  - 

3. วิพากษ์ข้อสอบประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  200,000   200,000 
ผลผลิต     - 

4. การประชุมกําหนดระดับคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติ   
(ปีการศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  300,000   300,000 
ผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 
  - 

5. สัมมนาการพัฒนาการผลิตข้อสอบ และการจัด
สอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ (ปี
การศึกษา 2559) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  300,000   300,000 
ผลผลิต     - 

6. จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
   (ปีการศึกษา 2559) 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   ได้รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  0 
ผลผลิต   0  - 

7. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) ปีการศึกษา 2560  และการกําหนด
ลักษณะเฉพาะข้อสอบ (Item Specification) ปี
การศึกษา 2560 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   300,000  300,000 
ผลผลิต   ได้ผังการสร้างข้อสอบ 

 (Test Blueprint) 
 - 

8. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด ปี
การศึกษา 2560 (ครูสร้างและพัฒนาโดยครูของครู 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   1,800,000  1,800,000 
ผลผลิต   ได้ข้อสอบระดับ ปวช.3 และ ปวส.  - 
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กิจกรรมของโครงการ 

เป้าหมาย  
รวม แผนงาน/

แผนเงนิ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 
59 

ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

2 
9. การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง 
พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    200,000 200,000 
ผลผลิต    ได้แนวทางในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 
- 

10. การกลั่นกรองเครื่องมือวัดปีการศึกษา 2560 
   (ครูของครูของครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    1,000,000 1,000,000 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบระดับ ปวช.3 และปวส.2 

ที่ผ่านการกลั่นกรอง 
- 

11. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    300,000 300,000 
ผลผลิต    ได้ข้อสอบที่ผ่านการทบทวน

เรียบร้อยแล้ว 
- 

รวมงานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอ้สอบ 
การทดสอบระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) รวมเงิน - 800,000 2,100,000 1,500,000 4,400,000.00 
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กิจกรรมของโครงการ 

เป้าหมาย 

รวม แผนงาน/
แผนเงนิ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

6. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
ประชุมคณะอนุกรรมการการบริหารโครงการ แผนงาน             - 

แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 
ผลผลิต      

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

ประชุมประชาพิจารณ์ แผนงาน             - 
แผนเงิน   500,000 500,000 1,000,000 
ผลผลิต      

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาและพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 
การทดลองนําร่องเครื่องมือและระบบการวัดและ
ประเมนิฯ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  5,000,000 5,000,000 5,000,000 15,000,000 
ผลผลิต      

คัดเลือกและจัดเก็บเป็นคลังเครื่องมือวัดและประเมินฯ แผนงาน             - 
แผนเงิน   2,000,000 2,000,000 4,000,000 
ผลผลิต      

จัดทําคู่มือการวัดและประเมินฯ แผนงาน             - 
แผนเงิน    4,400,000 4,400,000 
ผลผลิต      

กิจกรรมที่ 3-4 การใช้และการศึกษาผลการนําใช้ระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการ
ดําเนินโครงการ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 
ผลผลิต     - 

รวมโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 
รวมเงิน 650,000 5,650,000 8,150,000 12,550,000 27,000,00 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/  
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวิชาสามัญ  9  วิชา 
1 การประชุมเพื่อสร้าง Test Specification และ Test Blueprint แผนงาน             - 

แผนเงิน  90,000           90,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ : มีคณาจารย์มาร่วมประชุมเพื่อรับนโยบายและงานออกข้อสอบที่ตนเองต้องรับผิดชอบ  ไม่เกิน  45  คน 
                : ได ้Test Specification และ Test Blueprint วิชาละ 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ : ได้ Test Specification และ Test Blueprint สาํหรับเป็นแนวทางในการสร้างข้อสอบได ้ 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างข้อสอบ  แผนงาน             - 
แผนเงิน    1,318,500         1,318,500 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ข้อสอบทั้งหมดไม่น้อยกว่า  1,550  ข้อ 
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพสําหรับไปกลั่นกรอง และจัดชุด  เพื่อเข้าคลังข้อสอบต่อไป 

 

3 กลั่นกรองแบบทดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน      542,500     542,500 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ข้อสอบที่ผ่านการกลั่นกรองมาจัดชุดข้อสอบ อย่างน้อย 2 ชุด 
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบ 9  วิชาตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 

 

4 จัดชุดแบบทดสอบ 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน         999,000   999,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้คลังชุดข้อสอบ 9  วิชา สาํหรับใช้ในการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ประจําปีการศึกษา 2560 1 ชุด และสํารองสําหรับเก็บเข้าคลัง
ข้อสอบ อย่างน้อย 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบ 9 วิชา ที่มีคุณภาพ 

 

5 วัสดุอุปกรณ์  50,000    50,000 

รวมโครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรบัการทดสอบ 
วิชาสามัญ  9  วิชา 

รวมเงิน 140,000 1,318,500 542,500 999,000 3,000,000 

 
 
 
 
- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
1  กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ แผนงาน              

แผนเงิน 40,000          40,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :   
เชิงคุณภาพ :   

 

2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แผนงาน             - 
แผนเงิน   612,000          612,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  1  ครั้ง  
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบสําหรับการพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ 

- 

3  พัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน      720,000       720,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ข้อสอบที่ผ่านการพัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ  จํานวน  1,200  ข้อ สําหรับเข้าคลัง  
เชิงคุณภาพ :  ข้อสอบได้คุณภาพตรงตาม Test Specification 

- 

4  ทดลองข้อสอบ (Try out) 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน       28,000      28,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และคุณภาพของข้อสอบ  จํานวน  1,000 ข้อ 
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพื่อนําไปปรับปรุงสําหรับการทดสอบ 

- 

5  จัดชุดแบบทดสอบ 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน        100,000     100,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ข้อสอบที่ผ่านการ Try out และคุณภาพของข้อสอบ  จํานวน  3 ชดุ 
เชิงคุณภาพ :  ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ  สําหรับการทดสอบ 

- 

รวมโครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรบัการทดสอบสรรถนะครูฯ รวมเงิน 652,000 720,000 128,000 - 1,500,000 
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กิจกรรมที่ 2 
การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 
รวม 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

9.1 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

9.1.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่ แผนงาน             - 
แผนเงนิ   625,000 625,000 1,250,000 

แผนผลผลิต   ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 267 แห่ง  
9.1.2 จัดทําคู่มือและDVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 1,225,000 500,000 25,000  1,750,000 

แผนผลผลิต 
คู่มือสําหรับกรรมการคุม
สอบ 140,000 เล่มและ 

DVD 20,000 แผ่น 
ขนส่งให้กับศูนย์สอบ 267 ศูนย์ 

คู่มือสําหรับประชุมศูนย์สอบ 
600 เล่ม 

 - 

9.1.3 จัดทําอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 1,500,000 1,900,000   3,400,000 

แผนผลผลิต 
ดินสอและยางลบ        

ประมาณ 850,000 ชดุ 
จัดทําเอกสารประกอบการสอบ 

และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 267 แห่ง 
  - 

9.1.4 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  50,400,000 100,000  50,500,000 

แผนผลผลิต  แบบทดสอบและกระดาษ คําตอบประมาณ 950,000 ฉบับ/วิชา  - 
9.1.5 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ  7,500,000   7,500,000 

แผนผลผลิต 
 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษ 

คําตอบไปยังศูนย์สอบ 267 แห่ง   - 

9.1.6 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 34,170,000 61,000,000   95,170,000 

แผนผลผลิต โอนเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 30 
ประมาณการจาก นร. 850,000คน 

โอนเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 70 ประมาณ
การจาก นร. 850,000 คน 

  - 

9.1.7 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน              
แผนเงนิ  250,000   250,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร. 
ประมาณ 10 สนามสอบ 

  - 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 
รวม 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

9.1.8 การให้บริการดูกระดาษคําตอบ แผนงาน              
แผนเงนิ   0  0 

แผนผลผลิต   ตามจํานวนผู้ยื่นคําร้อง  - 
9.1.9 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. แผนงาน              

แผนเงนิ 250,000    250,000 

แผนผลผลิต 
จัดประชุมตัวแทน สทศ. จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   - 

9.1.10 การดําเนินการตัวแทน สทศ. แผนงาน              
แผนเงนิ 0 6,000,000   6,000,000 

แผนผลผลิต 
การดําเนินการตัวแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ดําเนินการตัวแทน 

สทศ.  
  - 

9.1.11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ แผนงาน              
แผนเงนิ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 

แผนผลผลิต ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการจัดสอบ O-NET  

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 รวมเงิน 37,170,000 127,575,000 775,000 650,000 166,170,000 

 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9.2 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 

9.2.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปีการศึกษาใหม่ แผนงาน             - 
แผนเงนิ   625,000 625,000 1,250,000 

แผนผลผลิต   ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 309 แห่ง -  
9.2.2 จัดทําคู่มือคุมสอบสําหรับสนามสอบและกรรมการ คุมสอบ จัดทํา 
DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 1,225,000 500,000 25,000  1,750,000 

แผนผลผลิต 
คู่มือสําหรับกรรมการคุมสอบ 
140,000เล่มและDVD 20,000

แผ่น 
ค่าขนส่งให้กับศูนย์สอบ 228 ศูนย ์

คู่มือการจัดสอบ O-NET 
สําหรับศูนย์สอบ จํานวน 600 

เล่ม  
 - 

9.2.3 จัดทําอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  1,900,000   1,900,000 

แผนผลผลิต  
จัดทําเอกสารการจัดสอบและขนส่ง

ให้กับศูนย์สอบ 228 ศูนย์ 
  - 

9.2.4 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0 52,400,000 100,000  52,500,000 

แผนผลผลิต แบบทดสอบและกระดาษ คําตอบ ประมาณ 960,000 ฉบับ/วิชา  - 
9.2.5 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 0 7,500,000   7,500,000 

แผนผลผลิต 
 ขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษคําตอบไปยังศูนย์สอบ 
228 แห่ง 

  - 

9.2.6 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 45,000,000 83,500,000   128,500,000 

แผนผลผลิต โอนเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 30 
ประมาณการจาก นร. 850,000 

คน 

โอนเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 70 
ประมาณการจาก นร. 850,000 

คน 

  - 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9.2.7 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  250,000   250,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับ นร. 

ประมาณ 10 สนาม 
  - 

9.2.8 การให้บริการดูกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  0 0  0 

แผนผลผลิต   ตามจํานวนผู้ยื่นคําร้อง  - 
9.2.9 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. แผนงาน             - 

แผนเงนิ 250,000    250,000 
แผนผลผลิต จัดประชุมตัวแทน สทศ.     - 

9.2.10 การดําเนินการตัวแทน สทศ. แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0 6,000,000   6,000,000 

แผนผลผลิต การดําเนินการตัวแทน สทศ. โอนเงินเพื่อใช้ดําเนินการ   - 
9.2.11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
แผนผลผลิต ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการจัดสอบ O-NET  

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 รวมเงิน 46,500,000 152,075,000 775,000 650,000 200,000,000 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9.3 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 300,000    300,000 
แผนผลผลิต จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 19 แห่ง    - 

2 จัดทําคู่มือคุมสอบสําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ จัดทํา DVD 
การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 50,000 700,000   750,000 

แผนผลผลิต 

คู่มือสําหรับประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 
ปีการศึกษา 2558 

 

คู่มือการจัดสอบ O-NET สําหรับ
กรรมการคุมสอบ จํานวน 50,000 
เล่ม และ DVD การจัดสอบจํานวน 

500 แผ่น พร้อมค่าขนส่ง 

 -  

3 จัดทําอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ  750,000   750,000 

แผนผลผลิต  
จัดทําเอกสารจัดสอบและขนส่ง

ไปยังศูนย์สอบ 
  - 

4 จัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  35,700,000 120,000  35,820,000 

แผนผลผลิต  
แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ
ประมาณ 450,000 ฉบับ/วิชา 

  - 

5 การขนส่งรับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  2,000,000   2,000,000 

แผนผลผลิต 
 ขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษคําตอบไปยังศูนย์สอบ 
18 แห่ง 

  - 

6 การดําเนินการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 35,000,000 80,000,000   115,000,000 

แผนผลผลิต 
โอนเงินงวดที่ 1 ร้อยละ 30 

ประมาณการจาก นร. 450,000 
คน 

โอนเงินงวดที่ 2 ร้อยละ 70 
ประมาณการจาก นร. 450,000 

คน 
  - 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงาน             - 
แผนเงนิ  200,000   200,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร. 
ประมาณ 10 สนามสอบ 

  - 

8 การให้บริการดูกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงนิ   100,000  100,000 

แผนผลผลิต   
จัดบริการดูกระดาษคําตอบตาม

จํานวนผู้ยื่นคําร้อง 
 - 

9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 

แผนผลผลิต ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการจัดสอบ O-NET  

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6 รวมเงิน 35,370,000 119,370,000 240,000 20,000 155,000,000 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมาย 

แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย (I-NET) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด
สอบปีการศึกษาใหม่ 2559  

แผนงาน             

350,000 
แผนเงิน                             350,000     

แผนผลผลิต         ศูนยส์อบ จํานวน 32 แห่ง 
เข้าประชุมครบทุกศูนย์

สอบ 

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

600,000 

แผนเงิน                     500,000                      100,000  
แผนผลผลิต จัดพิมพค์ู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบ จํานวน 12,000 เล่ม  , จัดทํา 

DVD การจัดสอบ จํานวน 600 แผ่น และการขนส่งให้ศูนยส์อบ จํานวน 32 
แห่ง  

   จัดทําคู่มอืการจัดสอบ สําหรับศูนย์สอบ 
จํานวน 120 เล่ม , โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ จํานวน 
15,000 แผ่น และขนสง่ให้ศูนย์สอบ 

จํานวน 32 แห่ง 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และ
การขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

500,000 
แผนเงิน                           500,000      

แผนผลผลิต    จัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและขนส่งไปยังศูนย์
สอบ จํานวน 32 แห่ง 

     

กิจกรรมที่ 4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 
 

แผนงาน             

3,550,000 
แผนเงิน                          3,550,000      

แผนผลผลิต    ดําเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคาํตอบ จํานวน 
100,000 ฉบับ 

     

กิจกรรมที่ 5 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 
ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

2,000,000 
แผนเงิน                         2,000,000      

แผนผลผลิต    รับ-ส่งแบบทดสอบและกระดาษคาํตอบ ครบ 32 ศูนย์ ตาม
กําหนดเวลา 

     

กิจกรรมที่ 6 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 

แผนงาน             

8,000,000 
แผนเงิน  1,500,000 6,500,000        

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 ครบ  
32 ศูนย์ จํานวน  
100,000 คน  

โอนเงินงวดที่ 2 ครบ  
32 ศูนย์ จํานวน  
100,000 คน 

       

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอน

ปลาย (I-NET) 
รวมเงิน 2,000,000 12,550,000 - 450,000 15,000,000 

*- 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน             

908,600 แผนเงิน          908,600 
แผนผลผลิต          ผู้เข้ารว่มประชุมจากศูนย์สอบ 77 แห่ง 

กิจกรรมที่ 2 จัดทําคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ ระดับ
สนามสอบ และวีดิทัศน์การจัดสอบ 

แผนงาน             

1,005,000 

แผนเงิน 180,000 400,000    425,000 
 แผนผลผลิต ต้นฉบับวีดิทัศน์ และสําเนาจํานวน 

8,000 แผ่น 
คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ จํานวน 

20,000 เล่ม/  
จัดทําเอกสารจัดสอบให้ศูนย์สอบ 77แห่ง 

   คู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ 500 เล่ม/
คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ จํานวน 

20,000 เล่ม/ 
จัดทําเอกสารจัดสอบให้ศูนย์สอบ 77 แห่ง 

กิจกรรมที่ 3 การขนส่งเอกสารการจัดสอบ คู่มือการจัดสอบ 
และเอกสารการจัดสอบ การขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษคําตอบ 

แผนงาน             

5,400,000 

แผนเงิน    2,700,000    2,700,000 
แผนผลผลิต    ขนส่งเอกสารการจัดสอบและคูม่ือ / ขนส่ง

แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ / รับ
กระดาษคาํตอบจากศูนย์สอบ รวม 77 

จังหวัด 

   ขนส่งเอกสารการจัดสอบและคูม่ือ / 
ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคาํตอบ 
/ รับกระดาษคําตอบจากศูนย์สอบ รวม 

77 จังหวัด 

กิจกรรมที่ 4 การพิมพ์แบบทดสอบ แผนงาน             

10,800,000 แผนเงิน    5,400,000    5,400,000 
แผนผลผลิต    จัดพิมพ์แบบทดสอบ จํานวน 360,000 ฉบับ    จัดพิมพ์แบบทดสอบ จํานวน 360,000 

ฉบับ 

กิจกรรมที่ 5 การพิมพ์กระดาษคําตอบ แผนงาน             

1,440,000 
แผนเงิน    720,000    720,000 

แผนผลผลิต    จัดพิมพ์กระดาษคําตอบ จํานวน 
360,000 แผ่น 

   จัดพิมพ์กระดาษคําตอบ จํานวน 
360,000 แผ่น 

กิจกรรมที่ 6 การดําเนินการจัดสอบ แผนงาน             

30,000,000 แผนเงิน    15,000,000    15,000,000 
แผนผลผลิต    จํานวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ 150,000 คน    จํานวนผู้มสีิทธิ์เข้าสอบ 150,000 คน 

กิจกรรมที่ 7 การดําเนินการอื่น ๆ แผนงาน             

446,400 แผนเงิน 111,600 111,600 111,600 111,600 
แผนผลผลิต     

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

รวมเงิน 291,600 24,331,600 111,600 25,265,200 50,000,000 
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- 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด
สอบปีการศึกษาใหม่ 2559  

แผนงาน             

300,000 แผนเงิน         300,000   
แผนผลผลิต         ศูนยส์อบ จํานวน 12 แห่ง 

เข้าประชุมครบทุกศูนยส์อบ 
  

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

110,000 

แผนเงิน                     55,000     55,000  
 แผนผลผลิต จัดพิมพค์ู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบ  , จัดทํา DVD 

การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนยส์อบ จํานวน 12 แห่ง  
    จัดทําคู่มอืการจัดสอบ สําหรับศูนย์สอบ 

จํานวน 60 เล่ม , โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การจัดสอบ จํานวน 6,000 แผ่น และ
ขนส่งให้ศูนยส์อบ จํานวน 12 แห่ง 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

90,000 แผนเงิน    90,000       
แผนผลผลิต    จัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและ

ขนส่งไปยังศูนยส์อบ จํานวน 12 แห่ง 
      

กิจกรรมที่ 4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ 
 

แผนงาน             

500,000 
แผนเงิน    500,000       

แผนผลผลิต    ดําเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบและ
กระดาษคาํตอบ ให้กับผู้มีสทิธิ์สอบ จํานวน 

15,000 คน 

      

กิจกรรมที่ 5 การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

500,000 แผนเงิน    500,000       
แผนผลผลิต    ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ครบ 12 

ศูนย์ ตามกําหนดเวลา 
      

กิจกรรมที่ 6 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 

แผนงาน             

1,500,000 
แผนเงิน    1,500,000        

แผนผลผลิต    ดําเนินการโอนเงินให้กับศูนย์
สอบ 12 แห่ง และผู้มสีทิธ์
สอบ จํานวน 15,000 คน 

       

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) 

รวมเงิน 55,000 2,590,000 355,000 - 3,000,000 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
กิจกรรมที่ 1  การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด
สอบปีการศึกษาใหม่ 2559  

แผนงาน             

400,000 
แผนเงิน         400,000    

แผนผลผลิต         ศูนยส์อบ จํานวน 30 แห่ง 
เข้าประชุมครบทุกศูนยส์อบ 

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

700,000 

แผนเงิน                      640,000                                   60,000  
 แผนผลผลิต 

จัดพิมพค์ู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบ จํานวน 36,000 เล่ม  , จัดทํา 
DVD การจัดสอบ จํานวน 500 แผ่น และการขนส่งให้ศูนยส์อบ จํานวน 

30 แห่ง 

   จัดทําคู่มอืการจัดสอบ สําหรับศูนย์สอบ 
จํานวน 120 เล่ม , โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ จํานวน 
35,000 แผ่น และขนสง่ให้ศูนย์สอบ 

จํานวน 30 แห่ง 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

700,000 
แผนเงิน     700,000      

แผนผลผลิต     จัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบและ
ขนส่งไปยังศูนยส์อบ จํานวน 30 แห่ง 

     

กิจกรรมที่ 4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ 
 

แผนงาน             

8,300,000 
แผนเงิน     8,300,000      

แผนผลผลิต     ดําเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบและ
กระดาษคาํตอบ ปวช.3 และ ปวส.2 จํานวน 

2 ชุดวิชา 600,000 ฉบับ 

     

กิจกรรมที่ 5 การขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
 

แผนงาน             

1,900,000 
แผนเงิน     1,900,000      

แผนผลผลิต     รับ-ส่งแบบทดสอบและกระดาษคาํตอบ ครบ 
30 ศูนย์ ตามกําหนดเวลา 

     

กิจกรรมที่ 6 การดําเนินการจัดสอบ 
 
 

แผนงาน             

33,000,000 

แผนเงิน  10,000,000 23,000,000        
แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 ครบ  

30 ศูนย์ ผู้มสีิทธิส์อบระดับ
ปวช.3 และ ปวส.2 จํานวน  

300,000 คน  

โอนเงินงวดที่ 2 ครบ  
30 ศูนย์ ผู้มสีิทธิส์อบระดับ
ปวช.3 และ ปวส.2 จํานวน  

300,000 คน 

       

รวมงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

รวมเงิน 10,640,000 23,000,000 10,900,000 460,000 45,000,000 
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- 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงนิ/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14. งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน              

216,000 แผนเงิน 216,000          

แผนผลผลิต ศูนย์สอบเข้าร่วม 10 แห่ง 
ผู้เข้าร่วม 30 - 40 คน 

         

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําคู่มือการทดสอบ และ
เอกสารประชาสัมพันธ์ 

แผนงาน              

25,000 แผนเงิน 25,000          

 แผนผลผลิต คู่มือระดับสนามสอบ 500 เล่ม         

กิจกรรมที่ 3 การดําเนินการจัดสอบ แผนงาน              

2,601,200 แผนเงิน  325,150  650,300 325,150    325,150 325,150 650,300  

แผนผลผลิต ผู้เข้าสอบ 1,800 คน ผู้เข้าสอบ 5,400 คน ผู้เข้าสอบ 1,800 คน ผู้เข้าสอบ 5,400 คน 
กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ 
 

แผนงาน              

30,000 แผนเงิน 7,500 7,500 7,500 7,500 

แผนผลผลิต             

รวมงานบริหารการทดสอบ 
ด้วยระบบ E-Testing 

รวมเงิน 573,650 982,950 332,650 982,950 2,872,200 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. โครงการบริการการทดสอบให้แก่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
15.1 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ 

15.1.1 เงินเดือนและค่าตอบนอกเวลา แผนงาน             - 
แผนเงิน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 2,400,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ตามอัตราที่ได้รับ จํานวน  5  คน 
เชิงคุณภาพ :  การดาํเนินโครงการเป็นไปตามแผน 

 

15.1.2 ค่าจ้างบุคลากรอื่น แผนงาน             - 
แผนเงิน 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  สามารถจ้างบุคคลภายนอกเพื่อมาปฏิบัติงานให้กลุ่มงาน  
เชิงคุณภาพ :  การดาํเนินโครงการเป็นไปตามแผน  งานมีคุณภาพ  และได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

 

15.1.3 ค่าตอบแทน ทปอ. แผนงาน             - 
แผนเงิน        16,000,000     16,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  สามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นไปตามที่ สทศ. และ ทปอ. ได้ตกลงกนั 

เชิงคุณภาพ :  ทปอ. นําเงินที่ได้รับไปพัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

15.1.4 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ และวัสดุโครงการ แผนงาน             - 
แผนเงิน   80,000          80,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ครุภัณฑ์ และวัสดุที่ใช้ในการดําเนินโครงการเป็นไปตามแผน และงบประมาณที่กําหนด 

เชิงคุณภาพ :  โครงการมีครุภัณฑ์และวัสดุในการบริหารจัดการ และสามารถคํานวณต้นทุนได้จริง 
 

 

15.1.5 ค่าประชาสัมพันธ์ แผนงาน             - 
แผนเงิน 100,000           100,000 200,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดทําแผ่นพับจํานวน  12,000 ฉบับ คู่มือฉบับนักเรียน 6,000 เล่ม ที่เกี่ยวกับการสอบ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายศึกษาและปฏิบัติตาม  โดย
เผยแพร่ตามโรงเรียน  เว็บไซต์ และสื่อต่างๆ  

เชิงคุณภาพ :  กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสอบที่ทั่วถึง และถูกต้อง 

 

15.1.6 ค่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต 
 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  บํารุงรักษาสัญญาณการสื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่าย Internet จํานวน 2 เส้น 
เชิงคุณภาพ :  สัญญาณการสื่อสารข้อมูลผ่านเครือข่ายมีประสิทธิภาพ ทําให้การสมัครสอบและชําระเงินไม่มีปัญหา 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15.2 กิจกรรมการบริการการทดสอบ GAT/PAT 

15.2.1 ผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ แผนงาน  ครั้งที่ 1/60   ครั้งที่ 2/60        - 
แผนเงิน 3,000,000    3,000,000        6,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้คลังชุดแบบทดสอบ 13  วิชา วิชาละ 2 ชดุ  จํานวนข้อเป็นไปตามที่แต่ละวิชากําหนด 

เชิงคุณภาพ :  ได้แบบทดสอบ GAT และ PAT ที่มีคุณภาพ ตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
 

15.2.2 ผลิตแบบทดสอบสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ แผนงาน ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60        - 
แผนเงิน  300,000    200,000       500,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้แบบทดสอบอักษรเบรลล์ และอักษรขยายตามจํานวนผู้เข้าสอบที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ :  ได้แบบทดสอบอักษรเบรลล์ และอักษรขยายตรงตามมาตรฐานของแบบทดสอบลักษณะพิเศษ 
 

15.2.3 จัดทําฐานข้อมูล แผนงาน ครั้งที่ 1 (ก.ย.)   ครั้งที่ 2/60         - 
แผนเงิน 350,000    250,000        600,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ สนามสอบ และห้องสอบ จํานวน 1 ฐาน สาํหรับการจัดการทดสอบ 

เชิงคุณภาพ :  ฐานข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ 
 

15.2.4 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน ครั้งที่ 1 (ก.ย.)   ครั้งที่ 2/60         - 
แผนเงิน 220,000   220,000         440,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  จํานวนไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  ศูนย์สอบและสนามสอบสามารถดําเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติของ สทศ. 
 

15.2.5 การจัดพิมพ์คู่มือสําหรับการจัดสอบ แผนงาน ครั้งที่ 1 (ก.ย.)   ครั้งที่ 2/60         - 
แผนเงิน 200,000    200,000        400,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ : จัดพิมพ์เอกสารคู่มือการจัดสอบ (50,000 ฉบับ) ได้ครบตามจํานวน 
เชิงคุณภาพ :  เอกสารมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดพิมพ์ด้วยระบบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ 

 

15.2.6 การจัดพิมพ์เอกสารสําหรับการจัดสอบ (แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ 
และเอกสารการจัดสอบ) 

แผนงาน ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60        - 
แผนเงิน  20,000,000    10,000,000       30,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ : จัดพิมพ์แบบทดสอบ (3,000,000 ฉบับ) กระดาษคําตอบ (3,000,000  แผ่น) และเอกสารจัดสอบอื่น (14  รายการ) ได้ครบตามจํานวน 
เชิงคุณภาพ :  เอกสารมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดพิมพ์ด้วยระบบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ 

 

15.2.7 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60        - 
แผนเงิน  2,000,000    2,000,000       4,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ขนส่งเอกสารคู่มือการจัดสอบ แบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารจัดสอบอื่น ไปยังศูนย์สอบ 1 แห่งได้ครบตามจํานวน 

เชิงคุณภาพ :  มีระบบการขนส่งที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ ส่งถึงศูนย์สอบตามกําหนดการ 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15.2.8 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ แผนงาน ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60        - 
แผนเงิน 100,000,000    45,450,000        145,450,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  โอนเงินให้ศูนย์สอบและสนามสอบทุกแห่งเพื่อการบริหารจัดการทดสอบได้ครบทั้ง  18  แห่ง 

เชิงคุณภาพ :  ศูนย์สอบและสนามสอบทุกแห่ง  ดําเนินการเป็นไปตามแนวปฏิบัติ  และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติของ สทศ. 
 

15.2.9 การรับกระดาษคําตอบ แผนงาน  ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60       - 
แผนเงิน   500,000    500,000      1,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ รับกระดาษคําตอบกลับจากศูนย์สอบ  18  แห่งไดค้รบตามจํานวน 

เชิงคุณภาพ :  มีระบบการรับกระดาษคําตอบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ ส่งถึงสถานที่ตรวจตามกําหนดการ 
 

15.2.10 การตรวจกระดาษคําตอบ  แผนงาน   ครั้งที่ 1/60   ครั้งที่ 2/60       - 
แผนเงิน    5,000,000   3,000,000      8,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจกระดาษคําตอบได้ครบตามจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

เชิงคุณภาพ :  ตรวจกระดาษคําตอบได้ถูกต้อง  และสามารถประกาศผลสอบได้ทันตามกําหนดการ 
 

15.2.11 การตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย PAT 4  แผนงาน   ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60      - 
แผนเงิน    300,000    300,000     600,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัยวิชา PAT 4 ได้ครบตามจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

เชิงคุณภาพ :  ตรวจกระดาษคําตอบอัตนัยวิชา PAT 4 ได้ถูกตอ้ง  และสามารถประกาศผลสอบได้ทันตามกําหนดการ 
 

15.2.12 การตรวจกระดาษคําตอบ GAT 1 แผนงาน   ครั้งที่ 1/60    ครั้งที่ 2/60      - 
แผนเงิน    2,000,000    1,000,000     3,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจกระดาษคําตอบวิชา GAT 1 ได้ครบตามจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

เชิงคุณภาพ :  ตรวจกระดาษคําตอบวิชา GAT 1 ได้ถูกต้อง  และสามารถประกาศผลสอบได้ทันตามกําหนดการ 
 

15.2.13 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจทานกระดาษคําตอบและให้บริการดู
กระดาษคําตอบ 

แผนงาน    ครั้งที่ 1/60   ครั้งที่ 2/60      - 
แผนเงิน    5,000   5,000     10,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจทานกระดาษคําตอบก่อนการประกาศผลสอบ จํานวน 2 ครั้ง และตรวจทานก่อนการดูกระดาษคําตอบ จํานวน 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  การประกาศผลสอบเป็นไปตามกําหนดการ และถูกต้องร้อยละ 100 
 

15.3 กิจกรรมการบริการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 

15.3.1 ผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน   4,000,000          4,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้คลังชุดแบบทดสอบ 9 วิชา วิชาละ  2  ชุด 

เชิงคุณภาพ :  ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพ ตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15.3.2 ผลิตแบบทดสอบสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ แผนงาน             - 
แผนเงิน   200,000          200,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้แบบทดสอบอักษรเบรลล์ และอักษรขยายตามจํานวนผู้เข้าสอบที่มีความต้องการพิเศษ 

เชิงคุณภาพ :  ได้แบบทดสอบอักษรเบรลล์ และอักษรขยายตรงตามมาตรฐานของแบบทดสอบลักษณะพิเศษ 
 

15.3.3 จัดทําฐานข้อมูล แผนงาน             - 
แผนเงิน  350,000           350,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ได้ฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ สนามสอบ และห้องสอบ จํานวน 1 ฐาน สาํหรับการจัดการทดสอบ 

เชิงคุณภาพ :  ฐานข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ 
 

15.3.4 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน 200,000            200,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  18  แห่ง  จํานวนไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  ศูนย์สอบและสนามสอบสามารถดําเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติของ สทศ. 
 

15.3.5 การจัดพิมพ์คู่มือสําหรับการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน  500,000           500,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดพิมพ์เอกสารคู่มือการจัดสอบ (30,000 ฉบับ) ได้ครบตามจํานวน 
เชิงคุณภาพ :  เอกสารมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดพิมพ์ด้วยระบบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ 

 

15.3.6 การจัดพิมพ์เอกสารสําหรับการจัดสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน    12,000,000         12,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จัดพิมพ์แบบทดสอบ (2,000,000 ฉบับ) กระดาษคําตอบ (2,000,000 แผ่น) และเอกสารจัดสอบอื่น (14รายการ) ได้ครบตามจํานวน 
เชิงคุณภาพ :  เอกสารมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดพิมพ์ด้วยระบบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ 

 

15.3.7 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน    2,000,000         2,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ขนส่งเอกสารคู่มือการจัดสอบ  แบบทดสอบ  กระดาษคําตอบ และเอกสารจัดสอบอื่น ไดค้รบตามจํานวน 

เชิงคุณภาพ :  มีระบบการขนส่งที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ ส่งถึงศูนย์สอบ  18  แห่ง ตามกําหนดการ 
 

15.3.8 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน   84,245,000          84,245,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  โอนเงินให้ศูนย์สอบและสนามสอบทุกแห่งเพื่อการบริหารจัดการทดสอบได้ครบทั้ง  18  แห่ง 

เชิงคุณภาพ :  ศูนย์สอบและสนามสอบทุกแห่ง  ดําเนินการเป็นไปตามแนวปฏิบัติ  และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติของ สทศ. 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน/ 
แผนเงิน/ 

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15.3.9 การรับกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน     500,000        500,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  รับกระดาษคําตอบกลับจากศูนย์สอบ  18  แห่งได้ครบตามจํานวน 

เชิงคุณภาพ :  มีระบบการรับกระดาษคําตอบที่มีการรักษาความปลอดภัย และความลับเป็นสําคัญ ส่งถึงสถานที่ตรวจตามกําหนดการ 
 

15.3.10 การตรวจกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน     6,000,000        6,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจกระดาษคําตอบได้ครบตามจํานวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

เชิงคุณภาพ :  ตรวจกระดาษคําตอบได้ถูกต้อง  และสามารถประกาศผลสอบได้ทันตามกําหนดการ 
 

 

15.3.11 สนับสนุนกิจกรรมการตรวจทานกระดาษคําตอบและให้บริการดู
กระดาษคําตอบ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน     5,000        5,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  ตรวจทานกระดาษคําตอบก่อนการประกาศผลสอบ จํานวน 1 ครั้ง และตรวจทานก่อนการดูกระดาษคําตอบ จํานวน 1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  การประกาศผลสอบเป็นไปตามกําหนดการ และถูกต้องร้อยละ 100 
 

รวมโครงการบริการการทดสอบให้แก่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย GAT/PAT การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 

รวมเงิน 208,175,000 89,060,000 21,735,000 1,030,000 330,000,000 
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กิจกรรมที่ 3  
งานบริหารจดัการ
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมายการดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

16.1 งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล) 
16.1.1 สรรหาบุคลากร แผนงาน             - 

แผนเงิน 150,000  150,000 0 300,000 

แผนผลผลิต 
บรรจุเจ้าหน้าที่ใหม่  
จํานวน  3 อัตรา 

รับสมัครเจ้าหน้าที่ใหม่ 
จํานวน  3 อัตรา 

รับสมัครเจ้าหน้าที่ใหม่จํานวน 6
อัตรา 

 - 

16.1.2 ทําบันทึกข้อตกลง (KPI) แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต เจ้าหน้าที่ทุกคน เจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่ใหม่ - 
16.1.3 ประเมินบุคลากร 2 ครั้ง ตอ่ปี แผนงาน             - 

แผนเงิน 9,000  9,000  18,000 

แผนผลผลิต 

ประชุมคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจําปี พ.ศ. 

2558 รอบ 12 เดือน  จํานวน 4 
ครั้ง  

ประชุมคณะทํางานประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจําปี พ.ศ. 

2559 รอบ 6 เดือน  จํานวน 

4 ครั้ง 

 - 

16.1.4 สัมมนาบุคลากร 
 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   400,000  400,000 

แผนผลผลิต   

จัดสัมมนาบุคลากร 

ภายในประเทศ 1 ครั้ง  
5-7 พ.ค. 2560 

 - 

16.1.5 เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
 
 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 9,621,625 9,621,625 9,621,625 9,621,625 38,486,500 

แผนผลผลิต 
เงินเดือน/สวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูล 
เงินเดือน/สวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูล 
เงินเดือน/สวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูล 
เงินเดือน/สวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูล 
- 

16.1.6 การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  130,000 250,000 434,000 814,000 

แผนผลผลิต 

 
บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2559 
- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมายการดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

16.1.7 พัฒนาภายในองค์กร แผนงาน             - 
แผนเงิน 34,000 150,000 150,000 100,000 434,000 

แผนผลผลิต  
โครงการ / กิจกรรม เพื่อพัฒนา

บุคลากรของสถาบันฯ  
จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาภาษาอังกฤษของ

บุคลากรของสถาบันฯ  1 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ / กิจกรรม เพื่อพัฒนา
บุคลากรของสถาบันฯ  

จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
- 

16.1.8 ศึกษาดูงานภายใน/ต่างประเทศ แผนงาน             - 
แผนเงิน   1,200,000  1,200,000 

แผนผลผลิต   
ศึกษาดูงาน 

ภายใน/ต่างประเทศ 1 ครั้ง   
 - 

รวมงานบริหารงานบุคคล รวมเงิน 9,814,625 9,901,625 11,780,625 10,155,625 41,652,500 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16.2 งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) 
1.จัดทํารายงานการเงินเสนอรายเดือนและรายไตรมาส แผนงาน             - 

แผนเงิน 0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต      

2.จัดทําและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและงบประมาณ แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
3.บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผน แผนงาน             - 

แผนเงิน 0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต      

4.จัดทําและนําส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
5.เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค แผนงาน             - 

แผนเงิน 795,000 795,000 795,000 795,000 3,180,000 
แผนผลผลิต เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส  

6.ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 
แผนผลผลิต บริหารจัดการเงินยืมตาม

วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการเงินยืมตาม

วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการเงินยืมตาม

วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการเงินยืมตามวัตถุประสงค์

และมีประสิทธิภาพ 
- 

7.ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและภายนอก 
 
 

แผนงาน              

แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

8.ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอกที่ได้รับอนุญาตจาก สตง. แผนงาน              
แผนเงิน    300,000 300,000 

แผนผลผลิต    
การจ้างผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับ

อนุญาต 
- 

รวมงานการเงินและบัญชี รวมเงิน 945,000 945,000 945,000 1,245,000 4,080,000 
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-- 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมายดําเนินงาน 

แผนงาน/ 
แผนเงนิ/ 

แผนผลผลิต 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16.3 งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย) 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของสถาบันฯ ให้มีความเหมาะสม  

แผนงาน             

แผนเงิน 0 0 0 0 

แผนผลผลิต             

กิจกรรมที่ 2 ให้คําปรึกษา ตอบข้อร้องเรียน และดําเนินการทางด้าน
คดีความที่เกี่ยวกับสถาบันฯ 
 

แผนงาน             

แผนเงิน 0 0 0 0 

 แผนผลผลิต             

กิจกรรมที่ 3 จัดทําบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการขอใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของสถาบันฯ 
 

แผนงาน             

แผนเงิน 0 0 0 0 

แผนผลผลิต             

กิจกรรมที่ 4 โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องปรามการทุจริต 
 

แผนงาน             

แผนเงิน 100,000 

แผนผลผลิต             

กิจกรรมที่ 5 การดําเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงานกฎหมาย 
ของสถาบันฯ 
 

แผนงาน             

แผนเงิน 0 0 0 0 

แผนผลผลิต             

รวมเงินงานกฎหมาย รวมเงิน 100,000 
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- 

กิจกรรมของงาน/โครงการ 
แผนงาน/ แผน
เงิน/  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16.4 งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ) 
กิจกรรมที่ 1จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้างที่กําหนดไว้ 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดทํารายงานเสนอ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการจัดซื้อ แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน แผนงาน             - 

แผนเงนิ 400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 
แผนผลผลิต - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า แผนงาน             - 
แผนเงนิ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 16,000,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
กิจกรรมที่ 6 ค่าจ้างเหมาบริการ แผนงาน             - 

แผนเงนิ 875,000 875,000 875,000 875,000 3,500,000 
แผนผลผลิต - - - - - 

กิจกรรมที่ 7 จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์/วสัดุคงทนพร้อมออกรหัส 
และให้บริการยืม-คนื  ติดตั้ง ส่งซ่อม 

แผนงาน             - 
แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต - - - - - 
กิจกรรมที่ 8 ประสานงานและควบคุมดูแล แผนงาน             - 

แผนเงนิ 0 0 0 0 0 
แผนผลผลิต - - - - - 

รวมงานพัสดุ รวมเงิน 5,275,000 5,275,000 5,275,000 5,275,000 21,100,000 
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-- 

กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16.5 งานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) 
1 จัดประชุมกรรมการบริหาร + การพัฒนาภายใน + การ
ประชุมนอกสถานที่ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 571,500 771,500 571,500 571,500 2,486,000 

แผนผลผลิต 3 ครั้ง 3 ครั้ง 26-27 มี.ค.59 3 ครั้ง 3 ครั้ง - 
2 เบี้ยประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคล แผนงาน             - 

แผนเงิน 90,500 45,250 90,500 45,250 271,500 
แผนผลผลิต 2 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง - 

3 เบี้ยประชุมอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลฯ แผนงาน             - 
แผนเงิน 90,500 45,250 90,500 45,250 271,500 

แผนผลผลิต 2 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง - 
4 เบี้ยประชุมอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง แผนงาน             - 

แผนเงิน 90,500 45,250 90,500 45,250 271,500 
แผนผลผลิต 2 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง - 

5 เบี้ยประชุมอนุกรรมการวิชาการฯ แผนงาน             - 
แผนเงิน 90,500 45,250 90,500 45,250 271,500 

แผนผลผลิต 2 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง - 
6 เบี้ยประชุมทั่วไป แผนงาน             - 

แผนเงิน 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 
แผนผลผลิต - - - - - 

7 ศึกษาดูงานต่างประเทศของกรรมการบริหาร 
 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   5,000,000  5,000,000 

แผนผลผลิต   1 ครั้ง 10-14 พ.ค. 59  - 

8 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม แผนงาน             - 
แผนเงิน 10,000 30,000 10,000 10,000 60,000 

แผนผลผลิต - - - - - 
9 ค่าจัดส่งเอกสาร แผนงาน             - 

แผนเงิน 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 
แผนผลผลิต - - - - - 

10 งานสารบรรณ แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน แผน
เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนผลผลิต - - - - - 
11 จัดซื้อพัสดุ และครุภัณฑ์ (โต๊ะ-เก้าอี้สํานักงาน/โต๊ะ-เก้าอี้
ห้องประชุม/วัสดุอื่นๆ สําหรับรองรับอัตรากําลังใหม่) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  300,000  700,00 1,000,000 

แผนผลผลิต  -  - - 

รวมงานบริหารทั่วไป รวมเงิน 993,500 1,332,500 5,993,500 1,512,500 9,832,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 

เป้าหมาย 

แผนงาน/
แผนเงนิ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

17. งานพัฒนาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทําจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ สทศ. (NIETS 
News) ปีละ 6 ครั้ง  

แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 2 จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ปีละ 1 ครั้ง  แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 3 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ ปีละ 6 ครั้ง แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 4 จัดทําปฏิทินปีใหม่ ปีละ 1 ครั้ง  แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 5 จัดทําของที่ระลึกของสถาบันฯ ปีละ 1 ครั้ง แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 6 จัดงานครบรอบสถาบันฯ ปีละ 1 ครั้ง แผนงาน             

แผนเงนิ             

กิจกรรมที่ 7 อื่นๆ แผนงาน             

แผนเงนิ             
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

18. งานจัดทําฐานข้อมูลและตรวจกระดาษคําตอบ 

18.1 จัดทําฐานข้อมูล แผนงาน             - 
แผนเงิน 0 3,700,000   3,700,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จํานวนผู้มีสิทธิ์สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประมาณ 3 ล้านคน 
เชิงคุณภาพ :  ข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบ 

- 

18.2 ตรวจกระดาษคําตอบ แผนงาน             - 
แผนเงิน  0 44,535,000  44,535,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  จํานวนกระดาษคําตอบผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ประมาณ 13 ล้านแผ่น 
เชิงคุณภาพ :  ประกาศผลสอบได้ถูกต้อง 

- 

รวมงานจัดทําฐานข้อมูลและตรวจกระดาษคําตอบ รวมเงิน - 3,700,000 44,535,000 - 48,235,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19.1 บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่าย DC DR และ
สถาบันฯ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 10,000,000 

แผนผลผลิต 

เชิงปริมาณ :  เครื่องแม่ข่าย ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศมีการบํารุงรักษาและรายงานผลทุก 1 เดือน , ตลอดจนมีการทดสอบทดสอบระบบ
ศูนย์สํารองกู้คืนระบบจากภัยพิบัติทุก 3 เดือน 
เชิงคุณภาพ :  เครื่องแม่ข่าย ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศเพื่อการทดสอบและเพื่อการบริหารจัดการองค์กรทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

- 

19.2 บํารุงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ RPS ระบบ E-
Score 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   100,000 100,000 200,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  มีระบบ RPS และระบบ E-Score ที่ได้รับการบํารุงรักษาและพัฒนาเพิ่มเติม เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
เชิงคุณภาพ :  ระบบสารสนเทศสนับสนุนการทดสอบดังกล่าว มีประสิทธิภาพรองรับการสนับสนุนข้อมูลและสารสนเทศการทดสอบแก่บุคคลและ
หน่วยงานภายนอกสถาบันฯ 

- 

19.3 เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่างระบบ
ศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (DC) และระบบศูนย์ข้อมูลสํารอง (DR 
Site) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 850,000 850,000 850,000 850,000 3,400,000 

แผนผลผลิต 

เชิงปริมาณ :  สถาบันฯ มีเส้นทางเชื่อมตอ่ระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศจากศูนยข้อมูล (DC Site) ไปยังศูนย์ข้อมูลสําหรับ (DR Site) ทํางาน
ตลอด 24 ช.ม. ตลอดปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ :  เส้นทางเชื่อมต่อระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศดังกล่าว ทําให้การเชื่อมต่อเพื่อสํารองข้อมูลระว่างศูนย์ ตลอดจนการกู้คืนและใช้
งานระบบสํารองในกรณีฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินได้แบบทันกาล 

- 

19.4 ค่าบริหารจัดการระบบ E-Office แผนงาน             - 
แผนเงิน 725,000 725,000 725,000 725,000 2,900,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  สถาบันฯ มีระบบงานสารบรรณ ระบบงานบุคคล (HR) ระบบบริหารทรัพยากรขององค์กร (ERP) 
เชิงคุณภาพ :  ระบบ E-Office ทํางานได้มีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ทําให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการส่งข้อมูลข่าวสาร 
รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งจะทําให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูลร่วมกัน ข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ 

- 

19.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงาน             - 
แผนเงิน 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  - 
เชิงคุณภาพ :  - 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
19.6 โปรแกรม Microsoft Office 2016 แผนงาน             - 

แผนเงิน 200,000    200,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  สถาบันฯ มีโปรแกรม Microsoft Office 2016 จํานวน 75 License 
เชิงคุณภาพ :  โปรแกรม Microsoft Office 2016 มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

- 

19.7 จัดซื้อโปรแกรมสแกนไวรัสสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
สํานักงาน 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 70,000    70,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  มีโปรแกรมสแกนไวรัสสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน จํานวน 100 License 
เชิงคุณภาพ :  เครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงานสามารถทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

รวมงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมเงิน 4,545,000 4,275,000 4,375,000 4,375,000 17,570,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. โครงการปรับปรุง พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center) และระบบสํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) 
20.1 พัฒนาระบบศนูย์ข้อมูล (Data Center) และระบบสํารอง
และกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery 
Site) 

แผนงาน             - 

แผนเงนิ 100,000 29,900,000   30,000,000 

แผนผลผลิต 
เชิงปริมาณ :  เครื่องแม่ข่ายจํานวน 13 เครื่อง อุปกรณ์เครือข่าย 10 ชุด ซอฟต์แวร์ระบบปฎิบัติการเครื่องแม่ข่าย 22 ชุด 
เชิงคุณภาพ :  ระบบฐานช้อมูลมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ระบบการรับสมัครสอบ ประกาศผล มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับจํานวน
ผู้ใช้บริการได้มากขึ้น การบริหารจัดการสามารถทําได้รวดเร็ว สะดวก มากขึ้น 

- 

รวมโครงการปรับปรุง พัฒนาระบบศนูย์ข้อมูล (Data Center) และระบบ
สํารองและ กู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) 

100,000 29,900,000 - - 30,000,000 
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กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและ

ประเมินผล
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ  

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 3 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21. งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อคัดเลือกหัวข้อการให้ทุน และประชุมเพื่อ
พิจารณางานวิจัยแต่ละงวด 

แผนงาน - 
แผนเงนิ 40,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

แผนผลผลิต กําหนดหัวข้องานวิจัย พิจารณางานวิจัยงวดที่ 1 พิจารณางานวิจัยงวดที่  2 พิจารณางานวิจัยงวดที่  3 - 
กิจกรรมที่ 2  ประกาศให้ทุน แผนงาน - 

แผนเงนิ 0 0 0 

แผนผลผลิต 
ประกาศการสนับสนุนทุน

การวิจัยบนเว็บไซต์ 
- 

กิจกรรมที่ 3 จัดสรรทุน แผนงาน - 
แผนเงนิ 0 0 

แผนผลผลิต 
คัดเลือกทุนวิจัย พร้อมมีการ

ประกาศบนเว็บไซต์ 
คัดเลือกทุนวิจัย พร้อมมีการ

ประกาศบนเว็บไซต์ 
- 

กิจกรรมที่ 4  ติดตามและสรุปผล แผนงาน - 
แผนเงนิ 200,000 150,000 250,000 600,000 

แผนผลผลิต 
เซ็นต์สัญญาให้ทุนและ

สนับสนุนทุนวิจัยงวดที่ 1 

รายงานความก้าวหน้า
พิจารณารายงาน
ความก้าวหน้าและ 

สนับสนุนทุนวิจัยงวดที่ 2 

ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
พิจารณารายงานฉบับ

สมบูรณ์ สนันสนุนทุนวิจัย
งวดที่ 3 และนําผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ลงเว็ปไซต์ 

- 

รวมงานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ รวมเงิน 40,000 220,000 170,000 270,000 700,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

22. โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing)
22.1 จัดจ้างที่ปรึกษาและลูกจ้างในโครงการ แผนงาน - 

แผนเงนิ 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000 
แผนผลผลิต การดําเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง - 

22.2 จัดสัมนาเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการ
ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน - 
แผนเงนิ 2,000,000 5,000,000 7,000,000 

แผนผลผลิต 
ผู้เข้ารับการสัมนาเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถดําเนินการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งโครงการไม่น้อยกว่า

2,000 คน 
- 

22.3 บํารุงรักษาและพัฒนาต่อยอดระบบจัดการการทดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน - 
แผนเงนิ 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000 

แผนผลผลิต 
ได้ระบบจัดการการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากการพัฒนาพัฒนาต่อยอดจากผลที่ได้จาการใช้ในการทดสอบ

จริง 
- 

22.4 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน แผนงาน

แผนเงนิ 0 0 - 
แผนผลผลิต รายงานสรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

รวมโครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(E-testing) 
รวมเงิน 2,500,000 500,000 5,500,000 500,000 9,000,000 

- 
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กิจกรรมที่ 5

ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23.1 งานวิเทศสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์ และพัฒนาประเมินผล (การบริหารศูนย์เครือข่ายในประเทศ) 
1.ชี้แจงแผนการดําเนินงานประจําปี 2559 กับเจ้าหน้าที่ศูนย์
เครือข่าย สทศ. 

แผนงาน 

แผนเงนิ 10,000 10,000 

แผนผลผลิต 
จนท.ศูนย์เครือข่าย เข้าใจ

แผนการดําเนินงาน 
2. จัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ของสถาบันไปยังศูนย์เครือข่าย สทศ.
ทั้ง 8 ศูนย์เป็นประจําทุกเดือน โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย สทศ. ได้
ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ สทศ.  ให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ของศูนย์เครือข่าย 

แผนงาน 

แผนเงนิ 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 

แผนผลผลิต 
สถานศึกษาและหน่วยงานใน
พื้นที่ได้รับรู้ข่าวสารของ สทศ. 
และมีทัศนคติต่อ สทศ.ที่ดีขึ้น 

สถานศึกษาและหน่วยงานใน
พื้นที่ได้รับรู้ข่าวสารของ สทศ. 
และมีทัศนคติต่อ สทศ.ที่ดีขึ้น 

สถานศึกษาและหน่วยงานใน
พื้นที่ได้รับรู้ข่าวสารของ สทศ. 
และมีทัศนคติต่อ สทศ.ที่ดีขึ้น 

สถานศึกษาและหน่วยงานใน
พื้นที่ได้รับรู้ข่าวสารของ สทศ. 
และมีทัศนคติต่อ สทศ.ที่ดีขึ้น 

3.สนับสนุนงานของ สทศ. ในพื้นที่ของศูนย์เครือข่าย เช่น การ
ทดสอบด้วยระบบ E-Testing ,กิจกรรมทดลองใช้ เครื่องมือวัดผลฯ 
(TRY OUT), กิจกรรมชี้แจงศูนย์สอบ กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

แผนงาน 

แผนเงนิ 6,500 6,500 6,500 6,500 26,000 
แผนผลผลิต

4. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์ เครือข่าย สทศ. เ พื่อติดตามการ
ดําเนินงานตาม MOU และ KPI อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อ ไตรมาส 

แผนงาน 

แผนเงนิ 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 

แผนผลผลิต 
จนท.ศูนย์ ได้ร่วมประชุมหารือ
แนวทางการดําเนินงาน,ปัญหา

อุปสรรค 

จนท.ศูนย์ ได้ร่วมประชุมหารือ
แนวทางการดําเนินงาน,ปัญหา
อุปสรรค 

จนท.ศูนย์ ได้ร่วมประชุมหารือ
แนวทางการดําเนินงาน,ปัญหา
อุปสรรค 

จนท.ศูนย์ ได้ร่วมประชุมหารือ
แนวทางการดําเนินงาน,ปัญหา
อุปสรรค 

5. เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย สทศ. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานราย
ไตรมาสทุกครั้ง 

แผนงาน 

แผนเงนิ -

แผนผลผลิต 
สทศ.ติดตามผลการดําเนินงาน

ของ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
สทศ.ติดตามผลการดําเนินงาน 

ของ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
สทศ.ติดตามผลการดําเนินงาน 

ของ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
สทศ.ติดตามผลการดําเนินงาน 

ของ ศูนย์เครือข่าย สทศ. 
6. ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของศูนย์เครือข่าย สทศ. และ เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 
สทศ. ประจํามหาวิทยาลัย 

แผนงาน

แผนเงนิ - - - 10,000 10,000 
แผนผลผลิต รายงานประเมินโครงการ 

7.บริหารจัดการศูนย์เครือข่าย สทศ. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน 

แผนเงนิ 405,000 405,000 405,000 405,000 1,620,000 

แผนผลผลิต 
ศูนย์เครือข่าย สทศ. 

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ศูนย์เครือข่าย สทศ. ดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ 
ศูนย์เครือข่าย สทศ. 

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ศูนย์เครือข่าย สทศ. 

ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
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กิจกรรมของงาน/โครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัย แผนงาน 

แผนเงนิ 486,000 486,000 486,000 486,000 1,944,000 

แผนผลผลิต 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์

เครือข่าย ทุกเดือน  
เดือนละ 18,000 บาท 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์
เครือข่าย ทุกเดือน  

เดือนละ 18,000 บาท 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์
เครือข่าย ทุกเดือน  

เดือนละ 18,000 บาท 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์
เครือข่าย ทุกเดือน  

เดือนละ 18,000 บาท 

รวมโครงการการบริหารศูนย์เครือข่ายในประเทศ รวมเงิน 930,000 920,000 920,000 930,000 3,700,000 

- 
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กิจกรรมของงาน 
พัฒนาและประเมินผลของสถาบัน 

แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23.2 งานวิเทศสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์ และพัฒนาประเมินผล (งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ) 
กิจกรรมที่ 1 การสํารวจความพึงพอใจ แผนงาน 

แผนเงนิ 0 70,000 210,000 420,000 700,000 

แผนผลผลิต 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเสนอโครงการ แผนการ

ดําเนินงาน งวดที่ 1 
สร้างเครื่องมือ เก็บแบบสํารวจ 
เสนอรายงานความก้าวหน้า 

งวดที่ 2 

ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  
งวดที่ 3 

รวมงานพัฒนาและประเมินผลของสถาบัน รวมเงิน 0 70,000 210,000 420,000 700,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

23.3 งานวิเทศสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์ และพัฒนาประเมินผล (งานยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แผนงาน 

แผนเงนิ 0 0 200,000 0 200,000 

แผนผลผลิต
รวบรวมแผนปฏิบัติงานทุกกลุ่ม
งานและนําเสนอคณะกรรมการ

บริหาร 
2. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แผนงาน 

แผนเงนิ 0 100,000 100,000 

แผนผลผลิต 

ดําเนินการจัดทําเล่ม
แผนปฏิบัติงานแก่

คณะกรรมการบริหารและ
บุคลากรของ สทศ. 

3. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติงานรายไตรมาส 

แผนงาน 

แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต 

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก
เดือนรายงานความก้าวหน้าไตร

มาส 1 ต่อคณะกรรมการ
บริหาร 

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก
เดือนรายงานความก้าวหน้าไตร
มาส 2 ต่อคณะกรรมการบริหาร 

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก
เดือนรายงานความก้าวหน้าไตร

มาส 3 ต่อคณะกรรมการ
บริหาร 

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินทุก
เดือนรายงานความก้าวหน้าไตร

มาส 4 ต่อคณะกรรมการ
บริหาร 

4. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2560 แผนงาน 

แผนเงนิ 5,000 5,000 

แผนผลผลิต 

จัดประชุมระหว่าง สทศ. กับ
สํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
คํารับรองของ ก.พ.ร. 

5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

แผนงาน 

แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต 

ดําเนินการจัดทําตัวชี้วัดของ
สทศ. เพื่อเสนอต่อ สํานักงาน 

ก.พ.ร. 

ติดตามรายงานความก้าวหน้าแต่
ละตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน ต่อ
คณะกรรมการบริหาร และ
รายงานต่อสํานักงาน ก.พ.ร. 

ติดตามความก้าวหน้ารอบ 9 
เดือน รายงานต่อสํานักงาน 

ก.พ.ร. 

ติดตามรายงานความก้าวหน้า
แต่ละตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน ต่อ

คณะกรรมการบริหาร และ
รายงานต่อสํานักงาน ก.พ.ร. 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของผู้อํานวยการ แผนงาน

แผนเงนิ 0 0 0 

แผนผลผลิต 
รวบรวมเนื้อหาข้อมูลเตรียม

รายงานการประเมิน 
สทศ. รายงานต่อคณะ

กรรมการบริหาร 
7. จัดทํารายงานประเมินตนเองของสถาบันฯเสนอคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลฯ รอบ 6 และ 12 เดือน 

แผนงาน 
แผนเงนิ 0 0 0 

แผนผลผลิต 

จัดทํารายงานประเมินตนเอง
ของสถาบันฯเสนอ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผล รอบ 6 เดือน 

จัดทํารายงานประเมินตนเองของ
สถาบันฯเสนอคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลฯ รอบ 

12 เดือน 
8. จัดทํารายงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน แผนงาน 

แผนเงนิ 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต 

จัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไตรมาสที่ 1 

จัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไตรมาสที่ 2 

จัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไตรมาสที่ 3 

จัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไตรมาสที่ 4 
9. จัดทํารายงานประจําปี 2559 แผนงาน 

แผนเงนิ 0 0 95,000 95,000 

แผนผลผลิต 
จัดทํารายงานประจําปี เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร 

ประสานงานกับผู้ออกแบบและ
จัดพิมพ์รายงานประจําปีกับผู้ที่

ได้รับจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่งรายประจําปีแก่หน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่รายงาน

ประจําปี 

รวมงานยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน รวมเงิน 5,000 - 295,000 100,000 400,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน  
แผนเงนิ   

แผนผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 23.4 งานวิเทศสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์ และพัฒนาประเมินผล (โครงการจัดตั้งเครือข่ายด้านการทดสอบ การวัด และการประเมินผล)   
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการประสานความร่วมมือ แผนงาน 

แผนเงนิ 0 

แผนผลผลิต

2. จัดเตรียมและเสนอร่าง MOU/MOA เพื่อพิจารณา แผนงาน 

แผนเงนิ 0 

แผนผลผลิต

3. ลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติ แผนงาน 

แผนเงนิ 800,000 800,000 

แผนผลผลิต MOU กับองค์กรระดับประเทศ

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน แผนงาน 

แผนเงนิ 100,000 100,000 

แผนผลผลิต รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

5. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน แผนงาน 

แผนเงนิ 100,000 100,000 

แผนผลผลิต รายงานผลการดําเนินงาน

รวมโครงการจัดตั้งเครือข่ายด้านการทดสอบ การวัด  
และการประเมินผล 

รวมเงิน 0 0 800,000 200,000 1,000,000 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ 

แผผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24 โครงการสง่เสริมการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ไปพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
จัดทําเอกสารเชิงวิชาการ แผนงาน 

แผนเงิน 500,000 500,000 1,000,000 

แผนผลผลิต 

เอกสารวิชาการประกอบการ
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ 
O-NET 

เอกสารวิชาการประกอบการ
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ  
O-NET (กรณีมีแก้ไขเพิ่มเติม) 

ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการนําผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET ให้กับสถานศึกษา  
จํานวน 4 กิจกรรม 

แผนงาน 
แผนเงิน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 2,000,000 8,000,000 

แผนผลผลิต ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 4 กิจกรรม
ติดตามและประเมินผลโครงการ แผนงาน 

แผนเงิน 1,000,000 1,000,000 
แผนผลผลิต รายงานผลโครงการฯ

รวมโครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมเงิน 1,500,000 2,500,000 3,000,000 3,000,000 10,000,000 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ 

แผผลผลิต 

เป้าหมายดําเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25. โครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like
กิจกรรม การปรับปรุงและพัฒนาข้อสอบ 
1 การพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ แผนงาน 

แผนเงิน 250,000 250,000 250,000 300,000 1,050,000 

แผนผลผลิต 
ข้อสอบผ่านการสร้างและ

พัฒนาข้อสอบ พร้อมเข้าคลัง 
 จํานวน 750 ข้อ 

ข้อสอบผ่านการสร้างและพัฒนา
ข้อสอบ พร้อมเข้าคลัง 

 จํานวน 750  ข้อ 

ข้อสอบผ่านการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบ พร้อมเข้าคลัง 

 จํานวน 750  ข้อ 

ข้อสอบผ่านการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบ พร้อมเข้าคลัง 

 จํานวน 750ข้อ 

ข้อสอบผ่านการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบเข้าคลัง 

จํานวน 3,000 ข้อ 
2 การทดลองข้อสอบและวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ จํานวนไม่
น้อยกว่า 2,000 ข้อ 

แผนงาน 
แผนเงิน 150,000 150,000 50,000 200,000 550,000 

แผนผลผลิต จํานวน 500 ข้อ จํานวน 500 ข้อ ข้อสอบ 500 ข้อ ข้อสอบ 500 ข้อ ข้อสอบ 2,000 ข้อ 
3 คัดเลือกและจัดเก็บเป็นคลังข้อสอบ แผนงาน 

แผนเงิน 20,000 20,000 10,000 50,000 
แผนผลผลิต จํานวน 500 ข้อ จํานวน 750 ข้อ จํานวน 750 ข้อ จํานวน 2,000 ข้อ 

กิจกรรมจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการดําเนินโครงการ 
4 จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการดําเนิน
โครงการ 

แผนงาน 
แผนเงิน 82,500 82,500 82,500 82,500  330,000 

แผนผลผลิต กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์ ฯลฯ 
เครื่องถ่ายเอกสารสําหรับจัดทํา

แบบทดสอบ กระดาษ หมึกพิมพ์ ฯลฯ 

เครื่องถ่ายเอกสารสําหรับจัดทํา 
แบบทดสอบ กระดาษ หมึกพิมพ์ 

ฯลฯ 

เครื่องถ่ายเอกสารสําหรับจัดทํา
แบบทดสอบ กระดาษ หมึกพิมพ์ 

ฯลฯ 
- 

กิจกรรม การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญและลกูจ้างปฏิบัติงานในโครงการ 
5 การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ และ
บุคคลภายนอกช่วยบันทึกข้อมูล 

แผนงาน 
แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000 

แผนผลผลิต ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน ผชช. 1 คน - 
รวมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like 

รวมเงิน 632,500 652,500 552,500 742,500 2,580,000 
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กิจกรรมของโครงการ 
แผนงาน 
แผนเงนิ 
ผลผลิต 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26. โครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ต่อเนื่อง)
จัดทําเอกสารเชิงวิชาการ แผนงาน 

แผนเงิน 500,000 500,000 1,000,000 

แผนผลผลิต 

เอกสารวิชาการประกอบการ
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ 
O-NET 

เอกสารวิชาการประกอบการ
ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบ  
O-NET (กรณีมีแก้ไขเพิ่มเติม) 

ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการนําผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน 

แผนงาน 
แผนเงิน 500,000 500,000 1,500,000 1,000,000 3,500,000 

แผนผลผลิต ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 4 กิจกรรม
ติดตามและประเมินผลโครงการ แผนงาน 

แผนเงิน 500,000 500,000 

แผนผลผลิต รายงานผลโครงการฯ

รวมโครงการส่งเสรมิการนําผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ต่อเนื่อง) 

รวมเงิน 1,000,000 1,000,000 1,500,000 1,500,000 5,000,000 

- 
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กิจกรรมของโครงการ 

แผนงาน/
แผนเงนิ/ 
ผลผลิต 

เป้าหมาย 
รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

27. โครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบอัตนัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
1.กิจกรรม การพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบ/การจัดประชุม 

1.1 การพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย แผนงาน - 
แผนเงิน 4,700,000 2,140,000 6,840,000 
ผลผลิต ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยได้รับการ

พัฒนา และมีจํานวนไม่น้อยกว่า 
300 คนที่ได้รับการคัดเลือก 

ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยได้รับการ
พัฒนา และมีจํานวนไม่น้อยกว่า 

200 คนที่ได้รับการคัดเลือก 

ครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย
ได้รับการพัฒนา และมี

จํานวนไม่น้อยกว่า 500 คน
ที่ได้รับการคัดเลือก 

2. กิจกรรม การจัดสอบข้อสอบอัตนัย และตรวจกระดาษคําตอบ*
2.1 การจัดสอบข้ออัตนัยและตรวจ

กระดาษคําตอบ 
2.2 การบริหารจัดการของศูนย์เครือข่าย* 

แผนงาน - - 
แผนเงิน 20,000,000 45,390,000 55,390,000 - 120,780,000 
ผลผลิต 

ดําเนินการจัดพิมพ์ข้อสอบอัตนัย 
ดําเนินการจัดสอบ/การตรวจ

กระดาษคาํตอบ 
ดําเนินการจัดสอบ/การตรวจ

กระดาษคาํตอบ  
- 

ดําเนินการจัดสอบ/การตรวจ
กระดาษคาํตอบข้อสอบ

อัตนัย 
3.กิจกรรมจัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ทีจ่ําเป็นต่อการดําเนนิโครงการ 

 3.1 จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ที่จําเปน็ต่อ
การดําเนินโครงการ 
  3.2 ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 

แผนงาน - 
แผนเงิน 600,000 800,000 350,000 250,000 2,000,000 
ผลผลิต กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ ์

ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 
กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ ์

ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 
- 

ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 
- 

ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 
กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ ์

ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 
รวมโครงการจัดการทดสอบระดับชาติ 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย  

ด้วยรูปแบบอัตนัย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

รวมเงิน 25,300,000 48,330,000 55,740,000 250,000 129,620,000 
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ภาคผนวก 2
รายละเอียดงาน/โครงการ 
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กิจกรรมท่ี 1

การสรางและพัฒนาแบบทดสอบ

ทางการศึกษาทีเ่ปนมาตรฐาน

ระดับชาติ
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นป.6 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ
1.1 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร.

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

3. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ    นายสาวสมพร  สมพงษ์มิตร

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 8(3) 

กําหนดให้สถาบันฯ ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับ
แผนการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้มีข้อสอบท่ีเป็นมาตรฐานและเพียงพอสําหรับการดําเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่จะจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด ซึ่งผล
การทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น 

 
8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ 
 8.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาข้อสอบสําหรับการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6  
ให้เป็นมาตรฐาน 
 
9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2559   สิ้นสุด   30 กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  การจดัฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2559) 3 ต.ค. 59 – 31 ม.ค. 60 

2.  การจดัทําเฉลยข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

3.  การวพิากษ์ขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

4.  การจดัประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ
ทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559) 

31 ม.ค. – 25 มี.ค. 60 
ประชุมปฏิบัติการ 13 มี.ค. 59 

ประชุมคณะทํางานฯ 14 มี.ค. 59 
5.  การจดัทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
6.  การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟงัความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับการ

ผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2559) 
31 ม.ีค. – 15 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 3 เม.ย. 60 

7.  การจดัประชมุพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test 
Specification (ปีการศึกษา 2560) 

31 ม.ีค. – 30 เม.ย. 60 
(ประชุมวันที่ 10 เม.ย. 60) 

8.  การจดัประชมุชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกล่ันกรอง
เครื่องมอืวัด (ปกีารศึกษา 2560) 

1 เม.ย. – 1 พ.ค. 60 
(ประชุมวันที่ 19 เม.ย. 60) 

9.  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครือ่งมือวดั (ครู
สร้างและพัฒนาโดยครูของคร)ู (ปีการศึกษา 2560) 

31 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 26-28 เม.ย. 59 

10. การกล่ันกรองเครือ่งมือวัด (ครูของครูของคร)ู (ปกีารศึกษา 2560) 18 เม.ย. – 31 ส.ค. 60 
11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 
12. การตรวจสอบความถูกตอ้งของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญ  
(ปีการศึกษา 2560) 

31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 

13. การจ้างผู้เชีย่วชาญ 1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ              

1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ   
เรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ัน ป.6 
จํานวน 5 กลุม่สาระฯ รวมจํานวน 250-
400 ข้อ 

ข้อ       26-28 
(250-
400) 

     

1.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NET ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
ช้ัน ป.6 ได้จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ  
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด 

ฉบับ            1-
30 
(15 
ชุด) 

1.3 พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสรา้ง
เครื่องมือวดัผลทางการศึกษา  
จํานวน 35-50 คน 

คน       26-28 
(35-
50) 

     

2. เชิงคุณภาพ              

2.1 ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ัน ป.6 
จํานวน 5 กลุม่สาระฯ รวมจํานวน  
250-400 ข้อ ท่ีมีคุณภาพผา่นการ
กลั่นกรองจากผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา
และด้านวัดผล 

ข้อ       26-28 

(250-

400) 

     

2.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NET  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ัน
พื้นฐานช้ัน ป.6 ได้จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด ท่ีมีความถูกตอ้ง 
ถูกต้องสมบูรณ ์

ฉบับ            1-

30 

(15 

ชุด) 

2.3 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสร้างเครือ่งมือวดัผลทางการ
ศึกษาท่ีผา่นการกลั่นกรองได้อย่างน้อย
ร้อยละ 70 ของเปา้หมาย 

คน       26-28 

(35-

50) 

     

 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ 2,205,000 บาท (สองล้านสองแสนห้าพันบาทถ้วน) 

รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน 2,205,000 

1.1 ค่าตอบแทน 
        ค่าตอบแทน การประชุม/วิทยากรการประชุม/การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด/ 
จัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคําตอบ/การจ้างผู้เชี่ยวชาญ/การวิพากษ์ข้อสอบ  

              1,190,000 

 

1.2 ค่าใช้สอยการประชุม 835,000 
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รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

    �ค่าพาหนะเดินทางประมาณ 1,500 บ. จํานวนประมาณ 200 คน  

    �ค่าท่ีพัก คนละ 1,000 บาท จํานวน 100 ห้อง จํานวน 2 วัน 
     �ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 บ. จํานวน 2 ม้ือ อาหารกลางวัน 400 บาท 
          จํานวน 200 คน  จํานวน 2-3 วัน 

 
 

1.3 ค่าวัสดุ 80,000 
2. งบลงทุน  100,000 
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ 80,000 
                                                                    รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,850,000.00 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ  
 13.1 นักเรียนช้ัน ป.6 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ  
 14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 

 14.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 
                  สถานศึกษา 
 14.4 ได้นําผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
 ประสิทธิผล  ขอ้สอบมีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
 ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการ   
สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ   
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ก่อน     
                   ประกาศผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา     
                 2559 
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ
1.2 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3  

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร.

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

3. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ    นายสาวสมพร  สมพงษ์มิตร

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 8(3) 

กําหนดให้สถาบันฯ ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับ
แผนการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้มีข้อสอบท่ีเป็นมาตรฐานและเพียงพอสําหรับการดําเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่จะจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการ
ทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น 

 
8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ 
 8.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาข้อสอบสําหรับการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3 
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3 
ให้เป็นมาตรฐาน 
 
9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2559   สิ้นสุด   30 กนัยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  การจดัฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2559) 3 ต.ค. 59 – 31 ม.ค. 60 

2.  การจดัทําเฉลยข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

3.  การวพิากษ์ขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

4.  การจดัประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ
ทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559) 

31 ม.ค. – 25 มี.ค. 60 
ประชุมปฏิบัติการ 13 มี.ค. 59 

ประชุมคณะทํางานฯ 14 มี.ค. 59 
5.  การจดัทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
6.  การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟงัความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับการ

ผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2559) 
31 ม.ีค. – 15 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 3 เม.ย. 60 

7.  การจดัประชมุพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test 
Specification (ปีการศึกษา 2560) 

31 ม.ีค. – 30 เม.ย. 60 
(ประชุมวันที่ 10 เม.ย. 60) 

8.  การจดัประชมุชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกล่ันกรอง
เครื่องมอืวัด (ปกีารศึกษา 2560) 

1 เม.ย. – 1 พ.ค. 60 
(ประชุมวันที่ 19 เม.ย. 60) 

9.  การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครือ่งมือวดั (ครู
สร้างและพัฒนาโดยครูของคร)ู (ปีการศึกษา 2560) 

31 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 26-28 เม.ย. 59 

10. การกล่ันกรองเครือ่งมือวัด (ครูของครูของคร)ู (ปกีารศึกษา 2560) 18 เม.ย. – 31 ส.ค. 60 
11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 
12. การตรวจสอบความถูกตอ้งของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญ  
(ปีการศึกษา 2560) 

31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 

13. การจ้างผู้เชีย่วชาญ 1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ              

1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 จาํนวน 5 กลุ่ม
สาระฯ รวมจํานวน250-400 ข้อ  

ข้อ       26-28 
(250-
400) 

     

1.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐาน
การเรียนรูก้ารศึกษาข้ันพ้ืนฐานช้ัน ม.3  ได้
จํานวน 5 กลุม่สาระฯ กลุม่สาระฯ ละ 3 ชุด 

ฉบับ            1-
30 
(15 
ชุด) 

1.3 พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสรา้งเครื่องมือ
วัดผลทางการศึกษา จํานวน 35-50 คน 

คน       26-28 
(35-
50) 

     

2. เชิงคุณภาพ              

2.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 จํานวน 5 กลุ่ม
สาระฯ รวมจํานวน 250-400 ข้อ ท่ีมีคุณภาพ 
ผ่านการกลั่นกรองจากผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา
และด้านวัดผล 

ข้อ       26-28 

(250-

400) 

     

2.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NETตามมาตรฐาน  
การเรียนรูก้ารศึกษาข้ันพื้นฐานชั้น ม.3 ได้
จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ กลุม่สาระฯ ละ 3 ชุด ท่ี
มีความถูกต้อง ถูกต้องสมบูรณ ์

ฉบับ            1-

30 

(15 

ชุด) 

2.3 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
สร้างเครื่องมอืวัดผลทางการศึกษาท่ีผ่านการ
กลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 

คน       26-28 

(35-

50) 

     

 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ 2,770,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน 2,205,000 

1.1 ค่าตอบแทน 
        ค่าตอบแทน การประชุม/วิทยากรการประชุม/การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด/จัดฉบับ ตรวจพิสูจน์
อักษรและฝนกระดาษคําตอบ/การจ้างผู้เชี่ยวชาญ/การวิพากษ์ข้อสอบ  

        
1,750,000 

 
1.2 ค่าใช้สอยการประชุม 

    �ค่าพาหนะเดินทางประมาณ 1,500 บ. จํานวนประมาณ 200 คน  
    �ค่าท่ีพัก คนละ 1,000 บาท จํานวน 100 ห้อง จํานวน 2 วัน 
     �ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 บ. จํานวน 2 ม้ือ อาหารกลางวัน 400 บาท จํานวน 200 คน   

835,000 
 
 
 

1.3 ค่าวัสดุ 80,000 
2. งบลงทุน  100,000 
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ 80,000 
                                                                    รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,770,000.00 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ  
 13.1 นักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ  
 14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 
 14.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 
                  สถานศึกษา 
 14.4 ได้นําผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
 ประสิทธิผล  ขอ้สอบมีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
 ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการ   
สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ   
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ก่อน     
                   ประกาศผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา     
                 2559 
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ
1.3 งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.6 

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร.

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
   ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

3. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ    นายสาวสมพร  สมพงษ์มิตร

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 8(3) 

กําหนดให้สถาบันฯ ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยกําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับ
แผนการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้มีข้อสอบท่ีเป็นมาตรฐานและเพียงพอสําหรับการดําเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่จะจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการ
ทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
 8.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาข้อสอบสําหรับการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.6
จํานวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 8.2 เพ่ือพัฒนาครูเครือข่ายในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัด ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.6 
ให้เป็นมาตรฐาน 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2559   สิ้นสุด   30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. การจดัฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2559) 3 ต.ค. 59 – 31 ม.ค. 60 

2. การจดัทําเฉลยข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

3. การวพิากษ์ขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ค. – 10 มี.ค. 60 

4. การจดัประชุมพิจารณากําหนดระดับคะแนน (Cut Score) การทดสอบ
ทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2559)

31 ม.ค. – 25 มี.ค. 60 
ประชุมปฏิบัติการ 13 มี.ค. 59 

ประชุมคณะทํางานฯ 14 มี.ค. 59 
5. การจดัทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพขอ้สอบ (ปีการศึกษา 2559) 20 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
6. การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรับฟงัความคิดเห็น (Hearing) เกี่ยวกับการ

ผลิตและพัฒนาข้อสอบจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2559)
31 ม.ีค. – 15 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 3 เม.ย. 60 

7. การจดัประชมุพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test
Specification (ปีการศึกษา 2560)

31 ม.ีค. – 30 เม.ย. 60 
(ประชุมวันที่ 10 เม.ย. 60) 

8. การจดัประชมุชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกล่ันกรอง
เครื่องมอืวัด (ปกีารศึกษา 2560)

1 เม.ย. – 1 พ.ค. 60 
(ประชุมวันที่ 19 เม.ย. 60) 

9. การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายสร้างและพัฒนาเครือ่งมือวดั (ครู
สร้างและพัฒนาโดยครูของคร)ู (ปีการศึกษา 2560)

31 ม.ีค. – 30 มิ.ย. 60 
ประชุมวันที่ 26-28 เม.ย. 59 

10. การกล่ันกรองเครือ่งมือวัด (ครูของครูของคร)ู (ปกีารศึกษา 2560) 18 เม.ย. – 31 ส.ค. 60 
11. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2560) 31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 
12. การตรวจสอบความถูกตอ้งของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญ
(ปีการศึกษา 2560) 

31 ส.ค. – 30 ก.ย. 60 

13. การจ้างผู้เชีย่วชาญ 1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

1.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ม.6 จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ รวม
จํานวน 250-400 ข้อ 

ข้อ  26-28 
(250-
400) 

1.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐานช้ัน ม.6 ได้จํานวน 5 กลุ่ม
สาระฯ กลุม่สาระฯ ละ 3 ชุด 

ฉบับ 1-
30 
(15 
ชุด) 

1.3 พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสรา้งเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษา จํานวน 35-50 คน 

คน 26-28 
(35-
50) 

2. เชิงคุณภาพ

2.1 ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ัน ม.6จํานวน 5 กลุ่มสาระฯ 
รวมจาํนวน 250-400 ข้อ ท่ีมีคุณภาพผา่นการ
กลั่นกรองจากผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหาและดา้นวดัผล 

ข้อ 26-28 

(250-

400) 

2.2 ได้ต้นฉบบัแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐานช้ัน ม.6 ได้จํานวน 5 กลุ่ม
สาระ 
กลุ่มสาระฯ ละ 3 ชุด ท่ีมีความถูกตอ้ง ถูกต้องสมบูรณ์ 

ฉบับ   1-

30 

(15 

ชุด) 

2.3 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้าง
เครื่องมือวดัผลทางการศึกษาท่ีผ่านการกลั่นกรองได้
อย่างน้อยร้อยละ 70 ของเปา้หมาย 

คน   26-28 

(35-

50) 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน)
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน 3,500,000
1.1 ค่าตอบแทน 

        ค่าตอบแทน การประชุม/วิทยากรการประชุม/การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด/ 
จัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคําตอบ/การจ้างผู้เชี่ยวชาญ/การวิพากษ์ข้อสอบ  

              2,480,000 

1.2 ค่าใช้สอยการประชุม 
    �ค่าพาหนะเดินทางประมาณ 1,500 บ. จํานวนประมาณ 200 คน  
    �ค่าท่ีพัก คนละ 1,000 บาท จํานวน 100 ห้อง จํานวน 2 วัน 
     �ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 บ. จํานวน 2 ม้ือ อาหารกลางวัน 400 บาท 
          จํานวน 200 คน  จํานวน 2-3 วัน 

840,000 

1.3 ค่าวัสดุ 80,000 
2. งบลงทุน 100,000 
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ 80,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,500,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ
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 13.1 นักเรียนช้ัน ม.6 ปีการศึกษา 2559 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 
 14.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 

สถานศึกษา 
 14.4 ได้นําผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
ประสิทธิผล  ขอ้สอบมีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
ประสิทธิภาพ  ขอ้สอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการ   

สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ   

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ก่อน     

                   ประกาศผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา     
                 2559 

13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

กลุ่มงาน ผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1.ชื่องาน/โครงการ 2. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบอิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 
 

2. ตัวชี้วัด    
 2.1 กพร.   
 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 
 

 2.2 ความเสี่ยง  
 การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้
มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 
 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผล

การทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
 ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
  
3. ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ   นายอัชนโชติ  มหาวัน 

 
4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส    รายป ี

 
5. ประเด็นยุทธศาสตร ์  

วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 
6. กลยุทธ ์  

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านพระพุทธศาสนา 
กิจกรรม : 1. กิจกรรมสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

 

7. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 8(3) 

กําหนดให้สถาบันฯ ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
กําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ สถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและ
พัฒนาชุดข้อสอบสําหรับการดําเนินการทดสอบให้แก่นักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้าย  ของหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนต้น ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 8 วิชา ให้มีข้อสอบเพียงพอ สําหรับ   ใช้หมุนเวียนในการทดสอบผู้เรียน และ
จัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง เพ่ือเตรียมการทดสอบนักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอน 
ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญทั่วประเทศ 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ 
8.1 เพ่ือจัดทําข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบ (I–NET) ระดับอิสลามศกึษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย 

  8.2 เพ่ือพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครือ่งมือวัดผลการศึกษาด้านอิสลามศึกษา ระดับอิสลามศกึษา 
ตอนต้นและตอนปลาย 
 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน : เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560 
 

10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

11.1 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา  
       (Third Party) ก่อนจัดทําต้นฉบับ 

1-30 ธ.ค. 2559 

11.2 การจัดทําแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2559 21 พ.ย.–ธ.ค. 2559 
11.3 การจัดทาํเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2559 22-24 ม.ค. 2559 
11.4 การพัฒนาผังการสร้างข้อสอบ ปีการศึกษา 2560 3-7 เม.ย. 2560 
11.5 การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดปีการศึกษา 2560  
       (ครูสร้าง และพัฒนาโดยครูของครู) 

9-15 พ.ค.  2560 

11.6 การกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด (ครูของครูของครู) ปีการศึกษา 2560 10-15 ส.ค. 2560 
11.7 การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ 1-15 ก.ย. 2560 

 
11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 ได้ข้อสอบ (I-NET) ระดับอิสลามศึกษา    
ตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย ระดับชั้นละ 2  
ฉบับ จํานวน 8 วิชา จํานวน 3,000 ข้อ 

ข้อ         
9-
15 

    

  1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ I-NET ระดับ
อิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย 
ระดับชั้นละ 8 วิชา วิชาละ 2 ชุด รวม 84 คลัง 

ฉบับ           10-
15 

 

  1.3 พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา จํานวน 120 คน 

คน        9-
15 

    

2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติและ
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน
อิสลามศึกษา ท้ังคําชี้แจง ข้อคําถาม และ
ตัวเลือก 

ฉบับ    
1-
30 

         

  2.2 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสร้างเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษาท่ี
ผ่านการกลั่นกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ 
เป้าหมาย 

-             
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ 3,874,600.00 บาท (สามลา้นแปดแสนเจ็ดสี่หม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน 3,874,600.00 
   1.1 ค่าตอบแทน  1,210,000.00 
1.1.1 ค่าตอบแทนครูสร้างข้อสอบ ท้ังหมด 3,000 ข้อ ข้อละ 50 บาท (50 บาท ต่อ 1 ภาษา) 
        (1) ข้อสอบ 2 ภาษา 6 วิชา จํานวน 2,640 ข้อ (ชุดละ 1,320 ข้อ ภาษาละ 660 ข้อ x 2 ภาษา)    
             สร้าง 2 ชุด = 1,320 x 2 = 2,640 ข้อ 
        (2) ข้อสอบ 1 ภาษา 2 วิชา จํานวน 360 ข้อ (ชุดละ 180 ช้อ ประกอบด้วยวิชาภาษาอาหรับ 
             และวิชาภาษามลายู สร้าง 2 ชุด = 180 ข้อ x 2 ชุด = 360 ข้อ 

 
150,000.00 

1.1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรในการสร้างข้อสอบ 5 วัน วันละ 3,000 บาท x 24 คน x 5 วัน 360,000.00 
1.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรกลั่นกรองในการกลั่นกรองข้อสอบ จัดฉบับ / ทําเฉลย / ฝนเฉลย 600,000.00 
1.1.4 ค่าตอบแทนการจัดทําผังข้อสอบ 8 วิชา 100,000.00 
1.1.5 ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น 50,000.00 
   1.2 ค่าใช้สอย  2,560,000.00 
1.2.1 ค่าเดินทางครูสร้างข้อสอบ (120 คน x 1,500 บาท) 180,000.00 
1.2.2 ค่าเดินทางวิทยากรในการสร้างข้อสอบ (ในประเทศและต่างประเทศ) (24 คน x 4,500 บาท) 108,000.00 
1.2.3 ค่าเดินทางวิทยากรในการกลั่นกรองข้อสอบ (ในประเทศและต่างประเทศ) (66 คน x 4,500บาท) 297,000.00 
1.2.4 ค่าเดินทางเจ้าหน้าท่ี สทศ. 6 คน / ผู้บริหาร สทศ. 2 คน 
       (1) สร้างข้อสอบ = (6 คน*500 บาท) + (2 คน x 1200 บาท) = 5,400 บาท 
       (2) กลั่นกรองข้อสอบ = (6 คน*500 บาท) + (2 คน x 1200 บาท) = 5,400 บาท 

 
10,800.00 

1.2.5 ค่าห้องพักผู้เข้าร่วมประชุมในการสร้างข้อสอบ / กลั่นกรองข้อสอบ 
       (1) สร้างข้อสอบ ห้องละ 1,400 บาท x 78 ห้อง x 5 วัน = 546,000.00 บาท 
       (2) กลั่นกรองข้อสอบ ห้องละ 1,400 บาท x 40 ห้อง x 5 วัน = 280,000.00 บาท 

 
826,000.00 

1.2.6 ค่าห้องประชุมการประชุมสร้างข้อสอบ / กลั่นกรองข้อสอบ 
       (1) สร้างข้อสอบ = 10,000 บาท 
       (2) กลั่นกรองข้อสอบ = 10,000 บาท 

 
20,000.00 

1.2.7 ค่าอาหารในการสร้างข้อสอบ / กลั่นกรองข้อสอบ 
       (1) สร้างข้อสอบ = 9 ม้ือ x ม้ือละ 400 บาท x 152 คน = 547,200 บาท 
       (2) กลั่นกรองข้อสอบ = 9 ม้ือ x ม้ือละ 400 บาท x 74 คน = 266,400 บาท 

 
813,600.00 

1.2.8 ค่าอาหารว่างในการสร้างข้อสอบ / กลั่นกรองข้อสอบ 
       (1) สร้างข้อสอบ = 10 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 152 คน = 152,000 บาท 
       (2) กลั่นกรองข้อสอบ = 9 ม้ือ x ม้ือละ 100 บาท x 74 คน = 74,000 บาท 

 
226,000.00 

1.2.9 ค่าถ่ายเอกสาร / เข้าเล่มเอกสาร  8,000.00 
1.2.10 ค่าหนังสือ ประกอบการสร้าง / กลั่นกรองข้อสอบ 16,000.00 
   1.3 ค่าวัสดุ  54,600.00 
1.3.1 ค่ากระดาษ 17,000.00 
1.3.2 ค่าหมึกเคร่ืองปริ้นท์ 27,000.00 
1.3.3 ค่าวัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ 10,600.00 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,874,600.00 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   
13.1  นักเรียนอิสลาม ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศกัราช2548 

    และหลกัสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครอบคลุม      
    8 วิชา 14 มาตรฐานการเรียนรู้ 

13.2  คร ูอาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
13.3  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ   

 14.1  ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 14.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 
 14.3  ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 14.4  ผลการทดสอบสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ  
 ประสิทธิผล  ขอ้สอบ I-NET มีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
 ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการมการ  
สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ  
 
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  ก่อนประกาศ
        ผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2559 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการพัฒนาข้อสอบ 
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

ตามแผนปฏิบติังานประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1. ชื่องาน/โครงการ     3. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดขอ้สอบการทดสอบระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

2. ตัวชีว้ัด
 2.1 กพร.

ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ: ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกตอ้ง มีค่าทดสอบมค่ีาอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสีย่ง  
การสร้างขอ้สอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

มีความถูกตอ้ง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตวัชี้วัดการเรยีนรูท้ี่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเครื่องมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มกีารวเิคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรงุ
เครื่องมอืตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไมม่ีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา กันทะมูล   นางสาวรุจพร ภักดีสาร

4. การติดตามประเมินผล  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท  

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านอาชีวศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล
    พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  มาตรา 8(3) กําหนดให้สถาบันฯ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง 
เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานของสถาบันฯ จึงวางแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบ
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ให้มีจํานวน
ข้อสอบเพียงพอสําหรับใช้ในการทดสอบผู้เรียนในปีสุดท้าย จํานวน 2 ครั้งต่อปี และจัดเก็บเข้าคลังสํารองไว้เมื่อมีเหตุสุดวิสัย 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  
 8.1  เพื่อสร้างข้อสอบตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
      ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

8.2  เพื่อพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 

9. ชว่งเวลาการดําเนินงาน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 ส้ินสุด  30 กันยายน 2560 
 
10. วิธกีารดําเนินการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 
10.1  การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด (ครูของครูของครู)  4 ก.ค. – 30 ก.ย. 60 
10.2 การจัดทําแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2559 7 – 18 พ.ย. 59 (สอบ 2/59) 

5 -9  มิ.ย.  60  (สอบ 1/ 60) 
10.3 การจัดทําเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2559 23 – 25 ม.ค.  60  (สอบ 2/59) 

21 – 23 ส.ค.  60  (สอบ 1/ 60) 
10.4 การจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ ปีการศึกษา 2559 1 - 31 มี.ค.  60 
10.5 การจัดทําผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ปีการศึกษา 2560 20 เม.ย.  60 
10.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเครือข่ายการสร้างเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (ครูสร้างและกลั่นกรองโดยครูของครู) ปีการศึกษา 
2560 

24 -26 พ.ค.  60 

10.7 การประชุมคณะทํางานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (ครูของครูของครู) ปีการศึกษา 2560 

4 ก.ค.  60 

10.8 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
 
11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ              
1.1  ได้ข้อสอบ (N–NET) ระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ระดับชั้นละ 3 ชุด จํานวน 5 
สาระการเรียนรู้ 14 วิชา จํานวน 
1,800 ข้อ 

ฉบับ            30 

1.2 พัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้าง
เคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษาด้าน
การศึกษานอกระบบ จํานวน 60 
คน 

คน        24-
26 

    

1.3 จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ  (ปีการศึกษา 
2559) 

 
 
 
 
 

เล่ม      31       
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2. เชิงคุณภาพ              

2.1 ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ  และการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบโรงเรียน มี
ความชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ทั้ง
คําชี้แจง ข้อคําถาม และตัวเลือก 

ฉบับ            30 

2.2 ครูเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดผล
ทางการศึกษา ที่ผ่านการ
กล่ันกรองได้อย่างน้อยร้อยละ 70 
ของเป้าหมาย 

คน        24-
26 

    

2.3 รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) มี
ความถูกต้องชัดเจน ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เล่ม      31       

 

12. งบประมาณในการดําเนินงานทั้งงาน/โครงการ  155,000,000 บาท (หน่ึงร้อยห้าสบิห้าล้านบาทถ้วน) 

รายการการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

12.1 งบดําเนินงาน 3,155,000 

12.1.1  ค่าตอบแทน 
- (ค่าตอบแทนครูเครือข่าย 60 คน*10ข้อ*100บาท=60,000บาท) 
- (ค่าตอบแทนงานสร้างและกล่ันกรอง 1,800ขอ้*600 บาท=1,080,000บาท) 
- (ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000บาท*3วัน*10คน=180,000บาท) 
- (ค่าตอบแทนการจดัฉบับฯ 7,500บาท*18ฉบับ=135,000บาท) 
- (ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 40,000บาท*12เดือน=480,000บาท) 
 

1,935,000 

12.1.2  ค่าดําเนินการจดัประชุม 
- (ค่าที่พกั 1,800 บาท*45ห้อง*3วัน=243,000บาท) 
- (ค่าจัดเล้ียง 120คน*1,000บาท*4วัน=480,000บาท) 
- (ค่าพาหนะเดนิทาง ตจว.60คน*4,000บาท=240,000บาท 
   กทม.และปริมณฑล 60คน*2,000บาท=120,000บาท) 

1,083,000 

12.1.3 ค่าวัสดุ 
- ค่าเอกสารประกอบการประชมุ ตํารา แบบเรยีน  
- อุปกรณ์เครื่อง หมึกพิมพ ์

137,000 
(77,000) 
(60,000) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,155,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
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13. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้าร่วมโครงการ
13.1 นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ผู้สําเร็จการศึกษาในเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และผู้สําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) 

 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน และผลประเมินจากการทดสอบมีความเชื่อถือได ้

 14.2 นักเรยีนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
 14.3 ครูเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 

       ในสถานศึกษาของตน 
 14.4 ผู้บริหารสถานศึกษาและต้นสังกัดมีข้อมูลนําไปใช้ เพื่อการพัฒนาทางการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบต่อไป 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
ประสิทธิผล  ขอ้สอบ N-NET มีความถูกตอ้งสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน

การศึกษานอกระบบฯ (N-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปกีารศึกษา 2559 - 2560 
ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแหง่ชาติ ความถกูต้องตามหลักวิชาการมการ  

สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มขี้อรอ้งเรียนหรอืผลกระทบตอ่สถาบันฯ   

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบฯ (N-NET) ก่อน  
       ประกาศผลสอบ 

 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบฯ (N-NET)   ปีการศึกษา  
       2559 - 2560 

 16.3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการพัฒนาข้อสอบ 
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ
4. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร.

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

3. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริญญา  กันทะมูล  นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548  เพ่ือให้บริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบ
ความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา ประกอบกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ปรับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ.2554-
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2558) ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  โดยใช้
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยกับผลสัมฤทธ์ิวิชาพุทธประวัติและธรรมวินัย   
วิชาศาสนปฏิบัติ และวิชาภาษาบาลี 

เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และเป็นตาม
วัตถุประสงค์ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา(B-NET)เพ่ือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในวิชาเฉพาะทางพระพุทธศาสนาสําหรับการยกระดับ
คุณภาพของคณะสงฆ์  โดยจัดสอบให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
 8.1 เพ่ือจัดสร้างข้อสอบตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในวิชาพุทธประวัติและ
ธรรมวินัย วิชาศาสนปฏิบัติ และวิชาภาษาบาลี 
 8.2 เพ่ือจัดคลังชุดข้อสอบและจัดทําต้นฉบับ B-NET สําหรับการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตาม
หลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในวิชาพุทธประวัติและธรรมวินัย วิชาศาสนปฏิบัติ และ
วิชาภาษาบาลี 
 8.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพข้อสอบ สําหรับการจัดทําคลังข้อสอบ B-NET  

8.4 เพ่ือนําผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและนําผลการสอบไป
ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2559   สิ้นสุด   30 กันยายน 2560
10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1. การจัดฉบับและทําแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2559) 21 พ.ย.–ธ.ค.2559 
2. การจัดทําเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2559) 30-31 ม.ค. 2560 
3. วิพากษ์ข้อสอบประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 2-3 ก.พ.2560 
4. การประชุมกําหนดระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ (ปีการศึกษา 2559) 10 มี.ค.2560 
5. การจัดประชุมพิจารณาผงัการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ปีการศึกษา 2560 

และการกําหนดลักษณะเฉพาะข้อสอบ (Item Specification) ปีการศึกษา 2560 
30 เม.ย. 2560 

6. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัด ปีการศึกษา 2560
(ครูสร้างและพัฒนาโดยครูของครู)

30 มิ.ย. 2560 

7. การจัดประชุมชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เคร่ืองมือวัด (ปีการศึกษา 2560)

31 ก.ค. 2560 

8. การกลั่นกรองเคร่ืองมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2560) 1 ส.ค. – 15 ก.ย. 2560 
9. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 1- 20 ก.ย. 2560 
10. กิจกรรมจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือแบบเรียน ทําสําเนาเอกสารฯ

ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของโครงการ
1 ม.ค.–30 ส.ค. 2560 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

1.1  สรา้งแบบทดสอบ ดา้นพระพุทธศาสนา  
B-NET ระดับตอนต้น จาํนวน 4 วิชา 
วิชาละ 2 ชุด (วิชาภาษาบาลี  ชุดละ 
100 ข้อ อีก 3 วิชา ชุดละ 50 ขอ้) รวม
เป็น 500 ข้อ และระดับระดับตอน
ปลาย จํานวน 4 วชิา วิชาละ 2 ชุด 
(วิชาภาษาบาลีชุดละ 100 ขอ้ อีก 3 
วิชา ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 500 ขอ้ 
รวม 2 ระดับเป็น 1,000 ข้อ 

ข้อ  5-9 

1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ B–NET ระดับ
ตอนต้น จาํนวน 4 วิชา วิชาละ 2 ชุด 
(วิชาภาษาบาลี ชุดละ 100 ข้อ อกี 3 
วิชา ชุดละ 50 ข้อ) รวมเป็น 500 ขอ้ 
และระดับระดับตอนปลาย จํานวน 4 
วิชา วิชาละ 2 ชุด (วิชาภาษาบาลีชุดละ 
100 ข้อ อีก 3 วิชา ชุดละ 50 ขอ้) รวม
เป็น 500 ข้อ รวม 2 ระดับเป็น 1,000 
ข้อ 

ฉบับ  21-
25 

1.3 จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ  (ปีการศึกษา 2559) 

เล่ม  1-5 

2. เชิงคุณภาพ

2.1 ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไป
ตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับต้น 
และระดับปลาย มีความชัดเจนถูกต้อง 
สมบูรณ์ ท้ังคําช้ีแจง ข้อคําถาม และ
ตัวเลือก 

ฉบับ   13-
16 

2.2 มีการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อสอบอย่างน้อย 3 ขั้นตอน โดยปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และดําเนินการได้
ภายในกาํหนดระยะเวลาตามแผน 

-   26-
30 

2.3 รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
(ปีการศึกษา 2559) มีความถูกต้อง
ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพข้อสอบให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

เล่ม  1-5 
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ 2,850,000 บาท (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)

รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน 2,850,000 
1.1 ค่าตอบแทน 

- คณะทํางานการพัฒนาผังการสร้างข้อสอบ (1000 บาท* 60 คน) 
- คณะทํางานสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดฯ (200 บาท* 1000 ข้อ) 
- คณะทํางานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (400 บาท* 1000 ข้อ) 
- คณะทํางานจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคําตอบ 

(7000 บาท*2 ฉบับ*2 ระดับชั้น) 
- คณะทํางานวิพากษ์ข้อสอบประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (1000 บาท* 30 คน) 
- ผู้เข้าร่วมประชุมกําหนดระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ (ปีการศึกษา 2560)              

(1000 บาท* 30 คน) 
- คณะทํางานการตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  

(1000 บาท* 50 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6000 บาท*3 วัน*8 รูป/คน) 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (20000 บาท*12 เดือน*1 ท่าน) 

1,650,000 
100,000 
192,000 
576,000 
288,000 

30,000 
30,000 

50,000 

144,000 
240,000 

1.2 ค่าใช้สอยการประชุม 
1. ค่าท่ีพัก (1600 บาท *100 ห้อง* 3วัน)
2. ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (100 คน*1000 บาท*3 วัน)
3. ค่าพาหนะในการเดินทาง (100 รูป/คน(ตจว)*3000 บาท) และ

(30 รูป/คน(กทมและปริมณฑล)*1000 บาท)
4. ค่าใช้จ่ายอ่ืน

1,150,000 
480,000 
300,000 
330,000 

40,000 
1.3 ค่าวัสดุ 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม ตําราเรียน 
- อุปกรณ์ เครื่องเขียน หมึกพิมพ์ 

50,000 
 20,000 
30,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,850,000.00 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ
13.1 นักเรียนที่กําลังศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม   

 แผนกสามัญศกึษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา แลหน่วยงานต้นสังกัด 

 13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 
 14.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ครู อาจารย์ และผู้บริหารได้รับข้อมูลสําหรับ 
  การบริหารองค์กรและสําหรับวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 14.4 สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับข้อมูลสําหรับกําหนดนโยบาย 
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15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
 ประสิทธิผล  ขอ้สอบ B-NET มีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET)  ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
 ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการมการ  
สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ   
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ก่อน   
        ประกาศผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ปีการศึกษา 2559 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการพัฒนาข้อสอบ 
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งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ
5. งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติ ดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) 

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร.

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัดสอบ
การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าทดสอบมีค่าอํานาจจําแนก) 

 2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ข้อสอบมีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความถูกต้อง วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการสร้างเคร่ืองมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงเคร่ืองมือตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไม่มีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

3. ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริญญา  กันทะมูล   นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

6. กลยุทธ์
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านอาชีวศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

7. หลักการและเหตุผล :
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 

พ.ศ. 2548  เพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติเพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจ  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษา
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ระดับชาติ เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา จัดสอบนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.2) เพ่ือจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ :   
8.1 เพ่ือจัดทําสร้างข้อสอบตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปี พ.ศ. 2556 และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) ปี พ.ศ. 2557 
8.2 เพ่ือจัดคลังชุดข้อสอบและจัดทําต้นฉบับ V-NET 
8.3 เพ่ือพัฒนาครูเครือข่ายด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    1 ตุลาคม 2559   สิ้นสุด   30 กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ 

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1. การจดัทําแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2559)  1 พ.ย.–30 ธ.ค.2560 
2. การจดัทําเฉลยข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2559)  27-29 ม.ีค.2560 
3. วพิากษ์ข้อสอบประกอบดว้ยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา  1-7 มี.ค.2560 
4. การประชุมกาํหนดระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2559 22-24 ม.ีค.2560 
5. สัมมนาการพฒันาการผลิตขอ้สอบ และการจัดสอบใหเ้ป็นไปตาม 
    มาตรฐานการทดสอบแหง่ชาติ (ปีการศึกษา 2559) 

20-21 เม.ย..2560 

6. การจดัประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ปีการศึกษา 2560 
     และการกําหนดลักษณะเฉพาะขอ้สอบ (Item Specification) ปีการศึกษา  2560  

24-28 เม.ย. 2560 

7. การประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด ปีการศึกษา 2560               
    (ครูสร้างและพัฒนาโดยครขูองครู) 

17-21 ก.ค. 2560 

8. การจดัประชมุชี้แจงและกําหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและ  
    กล่ันกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2560) 

31 ก.ค.2560 

9. การกล่ันกรองเครื่องมือวดัฯ (ครูของครขูองครู) (ปกีารศึกษา 2560) 1 ส.ค..-30 ก.ย. 60 
10. การตรวจสอบความถูกต้องของขอ้สอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 
     ณ ห้องประชุม สทศ. 

1-30 ธ.ค. 60  

11. กิจกรรมจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือแบบเรียน ทําสําเนาเอกสารฯ  
    ที่จําเป็นตอ่การดําเนินงานของโครงการ 

1 ม.ค.-30 ก.ย.2560 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชงิปริมาณ              

1.1  สร้างแบบทดสอบ ด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
จํานวน 8 วิชา วิชาละ 3 ชุด ชดุ
ละ 20 ข้อ รวมเป็น 480 ขอ้ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 8 วิชา 
วิชาละ 3 ชุด ชดุละ 20 ข้อ รวม
เป็น 480 ข้อ รวมเป็น 480 ข้อ 
รวมทัง้หมดเป็น 960 ข้อ 

ข้อ          17-
21 

  

1.2 ได้ต้นฉบับแบบทดสอบด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
จํานวน 8 วิชา วิชาละ 3 ชุด ชดุ
ละ 20 ข้อ รวมเป็น 480 ข้อ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 8 วิชา วิชา
ละ 3 ชุด ชุดละ 20 ข้อ รวมเปน็ 
480 ข้อ รวมทั้งหมดเป็น 960 ข้อ 

ฉบับ            18-
22 

1.3 จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ  (ปีการศึกษา 
2559) 

เล่ม      1-5       

2. เชงิคุณภาพ              

2.1 ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
(ปวช.3) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.2)  มีความชัดเจนถกูต้อง 
สมบูรณ์ ทัง้คําชี้แจง ข้อคําถาม 
และตัวเลือก 

ฉบับ   20-
23 

         

2.2 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของ
ข้อสอบอย่างนอ้ย 3 ขั้นตอน โดย
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
ดําเนินการได้ภายในกําหนด
ระยะเวลาตามแผน 

-   26-
30 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 รายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2559) มี
ความถูกตอ้งชัดเจน ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

เล่ม      1-5       

 

 
12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ 4,400,000 บาท (สี่ล้านสีแ่สนบาทถ้วน)  

รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนนิงาน 4,400,000.00 

1.1 ค่าตอบแทน 
- คณะทํางานการพัฒนาผังการสร้างข้อสอบ (1000 บาท* 100 คน) 
- คณะทํางานสร้างและพัฒนาเครือ่งมือวดัฯ (200 บาท* 960 ข้อ) 
- คณะทํางานสร้าง พัฒนาและกล่ันกรองเครื่องมือวัดฯ (600 บาท* 960 ข้อ) 
- คณะทํางานจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษคําตอบ 

(12000 บาท*12 ฉบับ*2 ระดับชั้น) 
- คณะทํางานวิพากษข์้อสอบประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา (1000 บาท* 50 คน) 
- ผู้เข้าร่วมประชุมกําหนดระดับคะแนนการทดสอบระดับชาต ิ(ปีการศึกษา 2560)         

(1000 บาท* 80 คน) 
- ผู้เข้าร่วมประชมุสัมมนาการพฒันาการผลิตขอ้สอบฯ (1000 บาท*50  คน) 
- คณะทํางานการตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  

(1000 บาท* 50 คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (6000 บาท * 3 วัน * 16 คน) 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (40000 บาท*12 เดอืน*1 ท่าน) 

2,154,000 
100,000 
192,000 
576,000 
288,000 

 
50,000 
80,000 

 
50,000 
50,000 

 
288,000 
480,000 

1.2 ค่าใช้สอยการประชุม 
1. ค่าที่พัก (2000 บาท *100 ห้อง* 4วัน) 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (200 คน*1000 บาท*4 วัน)  
3. ค่าพาหนะในการเดินทาง (130 คน(ตจว)*3000 บาท) และ  

                  (70 คน(กทมและปริมณฑล)*1000 บาท) 
4. ค่าใช้จ่ายอื่น 

2,090,000 
800,000 
800,000 
390,000 

 
100,000 

1.3 ค่าวัสดุ 
- ค่าเอกสารประกอบการประชมุ ตําราเรียน 
- อุปกรณ์ เครื่องเขียน หมกึพิมพ ์

156,000 
 56,000 
100,000 

                                                                    รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,400,000.00 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ  

13.1 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา แลหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.2 สถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ  
 14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 
 14.3 ผลการทดสอบสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ 
 ประสิทธิผล  ขอ้สอบ V-NET มีความถูกต้องสามารถนําไปใช้สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามกําหนดการสอบประจําปีการศึกษา 2559 
 ประสิทธิภาพ  ข้อสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ความถูกต้องตามหลักวิชาการมการ  
สามารถนําไปใช้ในการทดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อสถาบันฯ   
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ก่อน   
        ประกาศผลสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2559 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการพัฒนาข้อสอบ 
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โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

1.ชื่องาน/โครงการ 6. โครงการพฒันาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้  
               ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

2. ตัวชี้วัด    
 2.1 กพร.  - 

 2.2 ความเสี่ยง  วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม 
    มาตรฐานการศึกษาในทกระดับและทุกประเภท 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ   นางกุมภการ สวัสดิโกมล 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์   รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์  วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม 
     มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ ์   - 

7. หลักการและเหตุผล   
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
พ.ศ. 2548 เพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ มีพันธกิจหลักในการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ โดยได้จัดการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวบยอดของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 จากการศึกษาสังเคราะห์ด้านแนวโน้มของการทดสอบระดับชาติ ในนานาประเทศ พบว่า การมุ่งเน้นที่
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน Content ของหลักสูตรมากเกินไปไม่เหมาะสม โดยแนวคิดเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผล สมรรถนะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ กําลังได้รับความสนใจมากในการเรียนการสอน รวมท้ังการวัดและ
ประเมินผลการ เรียนของนักเรียน ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงมุ่งเน้นเร่ืองการศึกษา และการวัดผลด้าน 
Literacy, Numeracy และ Essential Life Skills มากข้ึน (Wagner, 2005) และคณะกรรมการบริหาร สทศ. 
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ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อ วันที่ 27 เมษายน 2555 เห็นว่า การสอบจะไม่ใช่การวัดสัมฤทธ์ิผลในเน้ือหา 
(Achievement Content) เพียงอย่าง เดียว แต่จะปรับเป็นการวัดเน้ือหาสําคัญที่สัมพันธ์กับสมรรถนะ
พ้ืนฐาน/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดไว้ใน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การดําเนินการของ 
สทศ. ที่ผ่านมาได้พัฒนาข้อสอบเพ่ือจัดทําเป็น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการ
ทดสอบแห่งชาติและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้น พ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพเป็นตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาโดยเฉพาะด้านการพัฒนา แบบทดสอบ ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบต้อง
เป็นระบบมีความชัดเจนและเช่ือถือได้ เพ่ือให้การประเมินผลลัพธ์ จากผลการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีความสอดคล้องและตรงกับ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน จําเป็นต้องมีเคร่ืองมือการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะรอบด้าน และการประเมินผล
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติให้สอดรับกับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องไม่ประเมิน
ความสามารถผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพียงด้านเดียว ควรให้มีการวัดได้รอบด้านตาม 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาซึ่งอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” โดยมี
การ พัฒนาท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งใน
ด้านสุขภาพ ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค์ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ นโยบายหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ใน
การบริหารราชการด้าน การศึกษาที่ จะต้องสร้างสรรวิธีการ ทําให้เยาวชนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ 
ผลประโยชน์ของชาติเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ และ Roadmap ฝ่ายสังคมจิตวิทยา คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่มีเป้าหมายเสริมสร้างความ เข้มแข็ง สร้างภูมิคุ้มกันและยกระดับคุณภาพของสังคมไทย (แนว
ทางการขับเคลื่อนระยะยาว 1-3 ปี) โดยมีกลยุทธ์ การพัฒนาสังคมและคนไทย เป็นนโยบายในการดําเนินงาน 
จากความสําคัญของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ตาม หลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และแนวนโยบายของคสช. สทศ. ในฐานะองค์กรกลาง ด้านการวัดการทดสอบแห่งชาติ จึงมีแนวคิดใน
การที่จะพัฒนา และส่งเสริม คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านของ ผู้เรียนโดยนําหลักการของการวัดทาง
จิตวิทยาและประเมินผลคุณลักษณะภายในบุคคล มาเป็นเคร่ืองมือสะท้อน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่ง สทศ. 
ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สําคัญที่ควรเร่งดําเนินการ 1) ด้านความ เป็นคนดี 2) ความรักชาติ 
และ 3) ความพอเพียง และพัฒนาวิธีการประเมินผลงาน ที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่มีใน ผู้เรียนที่เป็นรากฐาน
ในการพัฒนาประเทศในอนาคต ได้แก่ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร่วมกับการสร้างกลไกการประเมินผลงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพจากการวัด 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้างต้นร่วมกัน สทศ. เช่ือว่าการนําร่องโดยการวิจัยและพัฒนานี้จะเป็นแนวทางนํา
ร่องใน การพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีจิตสํานึกความรักชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
ตลอดจนตระหนักถึง หลักความพอเพียงมาประยุกต์ใช้ต่อตนเองและสังคมรอบข้องของผู้เรียนอย่างเป็น
รปูธรรมได้ 
 
8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  
 8.1 เพ่ือวิจัยพ้ืนฐาน (Foundation Research) เกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในบริบทสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 
 8.2 เพ่ือวิจัยพัฒนา (Development Research) ระบบและกลไกการวัดและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รอบด้านในบริบทสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ทั้งในสถานศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/จังหวัดและระดับชาติ 
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 8.3 เพ่ือศึกษาและนําเสนอแผนการวิจัยสนับสนุน (Supportive Research) ในการนําแผนและ
ขั้นตอนของ การดํานเนินงานตามระบบและกลไกการวัดและประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รอบด้าน สู่ปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไกในการกํากับติดตามและประเมินการนําแผนและขั้นตอนของ
การดําเนินงานตามระบบและ กลไกการวัดและประเมินสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้าน
อย่างเป็นระบบครบวงจร และอย่าง ประกันคุณภาพ 
 8.4 เพ่ือศึกษาและนําเสนอแผนและขั้นตอนของการดําเนินงานตามระบบ กลไก วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
การ วัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์รอบด้าน ทั้งในสถานศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ จังหวัด และระดับชาติ 
 8.5 เพ่ือสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์รอบด้านระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 8.6 เพ่ือศึกษานําร่องระบบและกลไกการวัดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านโดยจัดให้มีการรับ
ฟัง ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
 
9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด30 กันยายน 2560  
    (โครงการต่อเนื่องปีงบประมาณ 2559-2561) 
 
10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม 
ช่วงเวลาที่ดําเนนิการ 

 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารโครงการประจําปีงบประมาณ 2560 1 พฤศจิกายน 2559 

 ประชุมคณะอนุกรรมการการบร ิหารโครงการ  
 - จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะอนุบริหารโครงการ  
 - ทําบันทึกข้อความยืมเงินการประชุมคณะอนุ       บริหารโครงการ 
 - ทําหนังสือเชิญนักวิจัยประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางในการดําเนินการวิจัย 
 - สรุปรายงานการประชุม  

ประชุมทุกทุกเดือน หรือขึ้นอยู่กับคณะอนุกรรมการว่าง 
และกําหนดแนวทางในการบริหารโครงการ 

กิจกรรมท ี่ 1 การประชุมประชาพ ิจารณ ์ 
ประชุมประชาพิจารณ์เก่ียวกับเคร่ืองมือการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์รอบด้านท่ีได้จากการสร้างในปีงบประมาณ 2559 
- ต้ังคณะทํางานเพ่ือประชุมประชุมประชาพิจารณ์เก่ียวกับเคร่ืองมือที่สร้างในปี 
2559 
- สรรหารายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดเพ่ือประชุมประชา

พิจารณ์เก่ียวกับเคร่ืองมือที่สร้างในปี 2559 
- ทําหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดเพ่ือประชุมประชา

พิจารณ์เก่ียวกับเคร่ืองมือที่สร้างในปี 2559  
- ทําบันทึกข้อความยืมเงินการประชุมประชาพิจารณ์เก่ียวกับเคร่ืองมือการวัด 
- สรุปรายงานการประชุมประชาพิจารณ์ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม  2559 

กิจกรรมท่ี 2  การทดลองนําร่องเคร่ืองมือวัดและประเมินฯ คัดเลือกและจัดเก็บ
เป็นคลังเคร่ืองมือวัดและประเมินฯ และจัดทําคู่มือการวัด 
ดําเนินการโดยจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญศึกษา

และพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านใน

สถานศึกษา 3 ระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีกรอบการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

2.1 ทดลองใช ้เคร่ืองม ือการว ัดและประเม ินคุณลักษณะอ ันพ ึงประสงค์รอบด ้านใน 1 ธันวาคม 2559 – 31กรกฎาคม 2560 
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สถานศึกษา 1 กุมภาพันธ์ – 31 สิงหาคม 2560 
2.2 ปร ับปร ุงพ ัฒนาเคร ื่องม ือว ัดและประเมินคุณลักษณะผู้เรียนเพ ื่อจัดเก ็นเป็น

คลัง 

1-30 กันยายน 2560 

2.3 จัดท ําคู่ม ือการการวัดและประเม ินคุณลักษณะอ ันพ ึงประสงคร์อบด ้านใน
สถานศึกษา 

1-30 กันยายน 2560 

กิจกรรมท ี่ 3-4 การใช้และการศึกษาผลการนําใช้ระบบการวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์รอบด้านในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- จัดหาว ัสด ุ ครุภ ัณฑ ์ และอุปกรณ์ท ี่จําเป็นต ่อการด ําเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ได้เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านความเป็นคนดีความรักชาติ ความ
พอเพียง และแบบประเมินผลงานสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
1.2 คู่มือการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
1.3 ผลการประชาพิจารณ์เครื่องมือและคู่มือการวัด
และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ชุด 
 
 
 
 
 

เล่ม 
 
 
 

คร้ัง 

            
12 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
2 
 

เชิงคุณภาพ                                       
2.1 ร้อยละความสําเร็จของการได้เครื่องมือและ
คู่มือการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความ เป็นคนดีความรักชาติ ความพอเพียง 
และแบบประเมินผล งานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางข้ัน 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

          
ร้อยละ 

           100 

 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  27,000,000 บาท (ยี่สิบเจ็ดลา้นบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน   

- ประชุมประชาพ ิจารณ์ 1,000,000 - 
1.2 ค่าใช้สอย  26,000,000 - 

- ประชุมคณะอนุกรรมการการบร ิหารโครงการ 600,000 - 
- การทดลองนาร่องเคร ื่องม ือและระบบการว ัดและประเม ินฯ 15,000,000 - 
- คัดเลือกและจัดเก็บเป็นคลังเคร ื่องม ือว ัดและประเม ินฯ 4,000,000 - 
- จัดท ําคู่ม ือการว ัดและประเม ินฯ 4,400,000 - 

1.3 ค่าวัสดุ   2,000,000 - 

รวมงบประมาณท ั้งส ิ้น 27,000,000 - 
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*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1 นักเรียนที่เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 13.2 ครูผูส้อนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของรัฐและบุคลากรทางการศึกษา 

14. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ
14.1 ครูผูส้อน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลกษณะอันพึงประสงค์รอบด้านที่มีคุณภาพ ไมม่ีความลําเอียงและเป็น
มาตรฐาน 
 14.2 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมท้ังกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ผลการ ประเมินซึ่งเป็นข้อมูลทีใ่ช้ในการกําหนดนโยบายในการส่งเสรมและพัฒนาพฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 15.1 รายงานการสร้างเครื่องมือวัดเคร่ืองมือวัดและประเมินฯ  
 15.2 รายงานการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 รายงานวิจัยสมบูรณ์ของการสร้างเคร่ืองมือวัดเคร่ืองมือวัดและประเมินฯตามตัวแปร จําแนก

ตามระดับช้ัน 
 16.2 รายงานวิจัยสถาบัน/R&D (เก่ียวกับปัญหาในการดําเนินโครงการ บริหารโครงการ) 
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โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวชิาสามัญ  9  วิชา  

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ        7. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. - 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 นางวิลาวัณย์ บํารุงเวช นักวิชาการ 
3.2 นายเจษฎา อาริยะดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

4. การติดตามประเมินผล รายสปัดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับ 
การทดสอบ 

6. กลยุทธ์ วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบ 
ทุกระดับการทดสอบ 

7. หลักการและเหตุผล

ตามที่  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยได้ขอความร่วมมือให้สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ดําเนินการจัดการให้บริการการทดสอบวิชาสามัญ 7 วิชา เพ่ือนําไปเป็น

องค์ประกอบหนึ่งในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2555 และในปี

การศึกษา 2559 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยในคราวประชุมสามัญ คร้ังที่ 3/2557 (22 มิถุนายน 
2557) ได้พิจารณาอนุมัติให้มีการปรับรายวิชาสอบสําหรับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปีการศึกษา 2559 จากวิชาสามัญ 7 วิชา เป็น 9 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา 
วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร์ 1 (วิทย์)  วิชาคณิตศาสตร์ 2 (ศิลป์)  วิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิชาฟิสิกส์  
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วิชาเคมี และวิชาชีววิทยา  ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถดําเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่กําหนดไว้  สทศ. จึงได้จัดทําคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ในปีงบประมาณ 2559 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  

8.1 เ พ่ือส ร้างข้อสอบสํ าห รับการทดสอบวิชาสามัญ  9  วิชา  เ พ่ือให้ผู้ เ ข้ า รับการทดสอบ 
นําคะแนนไปย่ืนประกอบการพิจารณารับบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาระบบรับตรงร่วมกัน 
(Clearing House) 

8.2 สร้างข้อสอบวิชาสามัญ  9  วิชา  เพ่ือนําเข้าคลังข้อสอบ (Item Bank) 

8.3 พัฒนาคณาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นเครือข่ายในการสร้างข้อสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น  1  ตุลาคม  2559  สิน้สุด  30  กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

10.1 คัดเลือกและจัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรอง 15 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2559 
10.2 คณะทํางานกลั่นกรอง ม.ค. – พ.ค. 2560 
10.3 จัดชุดแบบทดสอบ พ.ค. 2560 

 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

จํานวนคลังชุดข้อสอบ จํานวน 9 คลัง              

เชิงคุณภาพ              

ข้อสอบมีคุณภาพ              
 

 

 

 

 

 

 

 

134



12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  จํานวน 3,000,000  บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบดําเนินการ  
1.1 ค่าตอบแทน 

- คณาจารย์สร้าง 
- คณาจารย์พัฒนาข้อสอบ (1,550 ข้อ * 450 บาทต่อข้อ) 
- คณาจารย์กล่ันกรองข้อสอบ (1,550 ข้อ * 350 บาทต่อข้อ) 
- คณาจารย์จัดฉบับแบบทดสอบ (9 วิชา* 3 ชุด * 37,000 บาทต่อชุด) 

 
90,000 

697,500 
542,500 
999,000 

 1.2 ค่าใช้สอย (ค่าจัดประชุม 621,000 
 1.3 ค่าวัสดุ 50,000 

รวม 3,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

13.1   อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการสร้างข้อสอบ 

13.2   มหาวิทยาลัย /สถาบัน / หน่วยงานต่างๆ ที่นําผลคะแนนจาการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชาไปใช้ในการการ
คัดเลือกบุคคลในระดับอุดมศึกษาด้วยระบบรับตรง 

13.3  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ  

14.1  ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

14.2  ผลประเมินจากการทดสอบมีความเช่ือถือได้ 

14.3 ผลการทดสอบสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ  

 15.1 ประเมินผลจากผลการทดสอบ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ  

 16.1 รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน 
 16.2 รายงานประเมินโครงการ  ภายใน  15  วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 16.3 รายงานผลการทดสอบ 
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โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ        8.  โครงการพัฒนาคลังข้อสอบสําหรับการทดสอบวัดสมรรถนะครู
     ทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. - 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ 3.1 นางวิลาวัณย์ บํารุงเวช นักวิชาการ 
3.2 นางเพียงเดือน ดุษฎี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

4. การติดตามประเมินผล รายสปัดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับ 
การทดสอบ 

6. กลยุทธ์ วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบ 
ทุกระดับการทดสอบ 

7. หลักการและเหตุผล

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป็นองค์การท่ีจัดต้ังขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ

ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  โดย 
สทศ. ได้มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
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เป็นองค์ประกอบหน่ึงในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  ดังน้ัน  สทศ. จึงได้จัดโครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ขึ้น  เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สามารถนําผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการประเมินผล  และพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการรองรับการบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  

 2.1 สร้างชุดข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือรองรับการจัด

สอบ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจในปีงบประมาณ 2560 จํานวน 2 คร้ัง 

 2.2 พัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวฏิบัติ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดเก็บเป็น

คลังข้อสอบ จํานวน 2,000  ข้อ 

2.3 พัฒนาคณาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นเครือข่ายในการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถนะครู

ทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 2.4 พัฒนาคณาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ และเป็นหัวหน้าทีมใน 
การสร้างและกลั่นกรองข้อสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนวฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น  1  ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 
1. สร้าง Test Specification 15 – 30 พฤศจิกายน 2559 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 – 15 ธันวาคม 2559 
3. การกลั่นกรองข้อสอบ มกราคม – มีนาคม 2560 
4. ทดลองข้อสอบ 1 – 30 เมษายน 2560 
5. นําข้อสอบเข้าคลังข้อสอบ และเรียกใช้ข้อสอบสําหรับจัดการ

ทดสอบ 
พฤษภาคม 2560 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

จํานวนข้อสอบ  จํานวน  1,200  ข้อ 
มีชุดข้อสอบ สําหรับการจัดสอบ 3 ชุด 
เชิงคุณภาพ 

ข้อสอบมีคุณภาพ 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  1,500,000  บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

12.1 ค่าตอบแทน

คณาจารย์ผู้สร้างข้อสอบ 1,200 ข้อ * 400 บาท 
คณาจารย์พัฒนาและกล่ันกรองแบบทดสอบ 1,200 ข้อ * 600 บาท 
คณาจารย์จัดชุดแบบทดสอบ 1,200 ข้อ /60 ข้อ *5,000  บาท 

480,000 
720,000 
100,000 

12.2 ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 132,000
12.3 ค่าดําเนินการ Try out 28,000 
12.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 40,000

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ

 13.1 อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยร่วมเป็นเครือข่ายในการสร้างเครื่องมือ 

 13.2 ครูและบคุลการทางการศึกษาที่สมคัรรับการทดสอบ 

 13.3 หน่วยงานต้นสังกัด 

14. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ

 14.1 คณาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยมีความสามารถพัฒนาข้อสอบทําให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ ไม่มี
ความลําเอียงและเป็นมาตรฐาน 

 14.2 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ผลการทดสอบซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 14.3 .สทศ. ได้ผลคะแนนการทดสอบ สามารถนําไปใช้การปรับปรุงคุณภาพข้อสอบ 
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15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ

 15.1 ประเมินผลจากผลการทดสอบ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

 16.1 รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน 
 16.2 รายงานประเมินโครงการ  ภายใน  15  วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 16.3 รายงานผลการทดสอบ 
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กิจกรรมท่ี 2 

การทดสอบมาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ
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   งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 

ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ 

1. ชื่องาน/โครงการ 9.1 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

2. ตัวชีว้ัด
 2.1 กพร.   

ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (การจัดสอบเป็นไปตามแผนทีว่างไว้โดยมีการจดัสอบและประกาศผลไดต้ามกําหนด ไมพ่บ
ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต)ิ 

 2.2 ความเสีย่ง 
การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไม่มีข่าวร้องเรียนการทุจริต ไม่มีการ
ทุจริตในการทดสอบ) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน 
ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชน

ทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลดต้นทุน กําลังคน งบประมาณและเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูง
ขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด  
1. การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2.  นักเรยีนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่ง

รายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  

3. ผู้รับผิดชอบ 1.  นางสาวภูรชิา  ก๋อยสุวรรณ    2.  นางสาววาสนา  ประสงค์งาม

4. การติดตามประเมินผล  รายสัปดาห ์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์  2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา

กจิกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยทุธ์ ศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาระบบการทดสอบและประเมินผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. หลักการและเหตุผล
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 

พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องมี
เอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุ
ตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  
 8.1  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
       การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

8.2  เพื่อนําผลการทดสอบนําไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
8.3  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
8.4  เพื่อให้ต้นสังกัดนําผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
8.5  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
8.6  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
 

9. ชว่งเวลาการดําเนินงาน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 ส้ินสุด 30 กันยายน 2560 
 

10. วิธกีารดําเนินการ  
กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ (บาท) 

11.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ 
ปีการศึกษา 2560 

1 มิถุนายน-31 สิงหาคม 2560 1,250,000 
 

11.2 การจดัทําคู่มือและDVD การจดัสอบ โปสเตอร์ การ
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1 พฤศจิกายน 2559-20 มกราคม 2560 1,750,000 
 

11.3 การจดัทําเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1 พฤศจิกายน 2559-20 มกราคม 2560 3,400,000 
 

11.4 การจดัพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 8 พฤศจกิายน-20 มกราคม 2560 50,500,000 
11.5 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

24 มกราคม-2 กุมภาพันธ์ 2560 7,500,000 
 

11.6 การดําเนนิการจดัสอบ 4 กุมภาพันธ์ 2560 95,170,000 
11.7 การจดัสอบรอบพิเศษ 7-8 มีนาคม 2560 250,000 
11.8 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. พฤศจิกายน-ธันวาคม 2559 250,000 
11.9 การดําเนนิการตวัแทน สทศ. ธันวาคม 2559-มีนาคม 2560 6,000,000 
11.10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตุลาคม 2559-กันยายน 2560 100,000 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

 1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่งรายชื่อเข้าสอบ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบตามประกาศรายชื่อใน

วันท่ี 5 มกราคม 
  2. ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านคุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและด้านบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบ มาตรฐานการ
พิมพ์และการขนส่ง ร้อยละ 100 
3. การจัดสอบสามารถดําเนินการจัดสอบ 
และการประกาศผลจัดสอบเป็นไปตาม 
แผนท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 100 

     
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

เชิงคุณภาพ              

1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดสอบตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 

       
 

      

 
12. งบประมาณในการดําเนินงานทั้งงาน/โครงการ  166,170,000 บาท (หน่ึงร้อยหกสบิหกล้านหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืน

บาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  
1.1 ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  
  สําหรับประธานศูนย์สอบคนละ 250 บาท จํานวน 186 คน = 46,500 บาท 
  สําหรับเจ้าหนา้ที่ศูนย์สอบละ 200 บาท จํานวน 372 คน = 74,400 บาท 
- ค่าล่วงเวลา 

120,900 
 
 

50,000 
1.2 ค่าใช้สอย   
- ค่าเดินทางสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  597,800 
- ค่าที่พักสําหรบัผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  291,800 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสําหรับการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 
  คนละ 250 บาท จํานวน 558 คน = 139,500 บาท 

139,500 
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- ค่าใช้จ่ายทําเอกสารประชุม 50,000 
- ค่าจัดทําคู่มือการจดัสอบสําหรับศูนย์สอบ 600 เล่ม x 41.66 บาท  = 25,000 บาท 25,000 
- ค่าต้นฉบับ และสําเนา DVD = 25,000 บาท         25,000 
- ค่าทําสําเนา DVD การจดัสอบ 20,000 แผ่น x 10 บาท  = 200,000 บาท 200,000 
- ค่าจัดทําคู่มือการจดัสอบฯ สําหรับสนามสอบ 140,000 เล่ม x 7.14 บาท  = 1,000,000 บาท 1,000,000 
- ค่าจัดส่งคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบ และ DVD การจัดสอบ และโปสเตอร์ = 500,000 บาท 500,000 
- ค่าจัดทําเอกสารการจัดสอบ 850,000 ชุด x 1.17 บาท = 1,000,000 บาท 1,000,000 
- ค่าจัดทําดินสอและยางลบ 850,000 ชุด X 1.76 บาท = 1,500,000 บาท 1,500,000 
- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจดัสอบ = 900,000 บาท 900,000 
- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ จํานวน 850,000 คน จํานวน 5 วิชา ชุดวิชาละ 9.42 บาท = 40,040,000 บาท    40,040,000 
- ค่าพิมพ์กระดาษคําตอบ จํานวน 850,000 แผ่น จํานวน 5 วชิา (6 แผ่น) ชุดวิชาละ 2.46 บาท  
  = 10,460,000 บาท 

10,460,000 

- ค่าขนส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ จาก สทศ. ถงึ ศูนย์สอบ = 5,500,000 บาท  5,500,000 
- ค่าขนส่งกระดาษคําตอบ จากศูนย์สอบ ถึง สทศ. = 2,000,000 บาท 2,000,000 
- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจดัสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 95,070,000 
- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารจัดสอบ การจัดสอบรอบพิเศษ  100,000 
- ค่าดําเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษ ระดับสนามสอบ  150,000 
- การให้บรกิารดูกระดาษคําตอบ 0 
- การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. 250,000 
- การดําเนินการตัวแทน สทศ. 6,000,000 
1.3 ค่าวัสดุ  100,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 100,000 

รวม 166,170,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 
 

13. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้าร่วมโครงการ   
 13.1 นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกดั 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
 14.1 นักเรยีนทราบผลคะแนนและนําผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  
 14.2 สถานศึกษาได้ขอ้มูลของนักเรยีนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู ้เพื่อนําไปใช้พฒันาการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา 
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15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
 การดําเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ประสิทธิผล  รายชื่อนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรยีนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธิส์อบโดยการประกาศเลขท่ีนัง่สอบ

ในวันที่ 5 มกราคม 2560 
 ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ  
 16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 16.3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 

145



    งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 

ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ 

1. ชื่องาน/โครงการ 9.2 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3

2. ตัวชีว้ัด
 2.1 กพร.   

ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ: ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (การจัดสอบเป็นไปตามแผนทีว่างไว้โดยมีการจดัสอบและประกาศผลไดต้ามกําหนด ไมพ่บ
ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต)ิ 

 2.2 ความเสีย่ง 
การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไม่มีข่าวร้องเรียนการทุจริต ไม่มีการ
ทุจริตในการทดสอบ) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน 
ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชน

ทราบ มกีารวเิคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลดตน้ทุน กําลังคน งบประมาณและเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูง
ขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด  
1. การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2.  นักเรยีนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปสุีดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่ง

รายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ  และนางสาววาสนา  ประสงค์งาม

4. การติดตามประเมินผล  รายสัปดาห ์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์  2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา

กจิกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยทุธ์ ศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาระบบการทดสอบและประเมินผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. หลักการและเหตุผล
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจดัตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 

2548  เพื่อบรหิารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

ทดสอบทัง้ในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษาตอ้งมีเอกภาพเชิง

นโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัต ิกระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิน่ และ
สถานศึกษา แตต่้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพือ่ให้บรรลุตามพนัธกิจ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จึงกาํหนดให้มกีารจดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อ

ทดสอบความรูแ้ละความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพืน้ฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพือ่จะได้ทราบถงึคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะ
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

 8.1  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
                 พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

8.2  เพื่อนําผลการทดสอบนําไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
8.3  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
8.4  เพื่อให้ต้นสังกัดนําผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
8.5  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
8.6  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 

9. ชว่งเวลาการดําเนินงาน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 ส้ินสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธกีารดําเนินการ
กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ (บาท) 

11.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ 
ปีการศึกษา 2560 

1 มิถุนายน-31 สิงหาคม 2560 1,250,000 

11.2 การจดัทําคู่มือและDVD การจดัสอบ โปสเตอร์ การ
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1 พฤศจิกายน 2559-20 มกราคม 2560 1,750,000 

11.3 การจดัทําเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

1 พฤศจิกายน 2559-20 มกราคม 2560 1,900,000 

11.4 การจดัพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 8 พฤศจกิายน-20 มกราคม 2560 52,500,000 
11.5 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ  
ระหว่าง สทศ.  กับศูนย์สอบ 

24 มกราคม-2 กุมภาพันธ์ 2560 7,500,000 

11.6 การดําเนนิการจดัสอบ 4-5 กุมภาพันธ ์2560 128,500,000 
11.7 การจดัสอบรอบพิเศษ 7-8 มีนาคม 2560 250,000 
11.8 การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. พฤศจิกายน-ธันวาคม 2559 250,000 
11.9 การดําเนนิการตวัแทน สทศ. ธันวาคม 2559-มีนาคม 2560 6,000,000 
11.10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตุลาคม 2559-กันยายน 2560 100,000 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่งรายชื่อเข้าสอบ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบตามประกาศรายชื่อใน

วันท่ี 5 มกราคม 
2. ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านคุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและด้านบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบ มาตรฐานการ
พิมพ์และการขนส่ง ร้อยละ 100 
3. การจัดสอบสามารถดําเนินการจัดสอบ

และการประกาศผลจัดสอบเป็นไปตาม 
แผนท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 100 

  

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดสอบตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 

  

12. งบประมาณในการดําเนินงานทั้งงาน/โครงการ  200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน 

1.1 ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  
  สําหรับประธานศูนย์สอบคนละ 250 บาท จํานวน 227 คน = 56,750 บาท 
  สําหรับเจ้าหนา้ที่ศูนย์สอบละ 200 บาท จํานวน 454 คน = 90,800 บาท 
- ค่าล่วงเวลา 

147,550 

50,000 
1.2 ค่าใช้สอย  

- ค่าเดินทางสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  487,100 
- ค่าที่พักสําหรบัผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560  345,100 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสําหรับการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 
  คนละ 250 บาท จํานวน 681 คน = 170,250 บาท 

170,250 

- ค่าทําเอกสารประชุม 50,000 
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- ค่าจัดทําคู่มือการจดัสอบสําหรับศูนย์สอบ 600 เล่ม x 41.66 บาท  = 25,000 บาท 25,000 
- ค่าต้นฉบับ และสําเนา DVD = 25,000 บาท         25,000 
- ค่าทําสําเนา DVD การจดัสอบ 20,000 แผ่น x 10 บาท  = 200,000 บาท 200,000 
- ค่าจัดทําคู่มือการจดัสอบฯ สําหรับสนามสอบ 140,000 เล่ม x 7.14 บาท  = 1,000,000 บาท 1,000,000 
- ค่าจัดส่งคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบ และ DVD การจัดสอบ และโปสเตอร์ = 500,000 บาท 500,000 
- ค่าจัดทําเอกสารการจัดสอบ 850,000 ชุด x 1.17 บาท = 1,000,000 บาท 1,000,000 
- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจดัสอบ = 900,000 บาท 900,000 
- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ จํานวน 850,000 คน จํานวน 5 วิชา ชุดวิชาละ 9.88 บาท = 42,000,000 บาท    42,000,000 
- ค่าพิมพ์กระดาษคําตอบ จํานวน 850,000 แผ่น จํานวน 5 วชิา ชุดวิชาละ 2.47 บาท   
  = 10,500,000 บาท 

10,500,000 

- ค่าขนส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ จาก สทศ. ถงึ ศูนย์สอบ = 5,500,000 บาท  5,500,000 
- ค่าขนส่งกระดาษคําตอบ จากศูนย์สอบ ถึง สทศ. = 2,000,000 บาท 2,000,000 
- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจดัสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 128,400,000 
- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารจัดสอบ การจัดสอบรอบพิเศษ  100,000 
- ค่าดําเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษ ระดับสนามสอบ  150,000 
- การให้บรกิารดูกระดาษคําตอบ 0 
- การประชุมชี้แจงตัวแทน สทศ. 250,000 
- การดําเนินการตัวแทน สทศ. 6,000,000 
1.3 ค่าวัสดุ  100,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 100,000 

รวม 200,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ

13. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้าร่วมโครงการ
13.1 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกดั 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรยีนทราบผลคะแนนและนําผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  

 14.2 สถานศึกษาได้ขอ้มูลของนักเรยีนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู ้เพื่อนําไปใช้พฒันาการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา 
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15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
การดําเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประสิทธิผล  รายชื่อนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรยีนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธิส์อบโดยการประกาศเลขท่ีนัง่สอบ

ในวันที่ 5 มกราคม 2560 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
 16.3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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    งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 

ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงาน บริหารการทดสอบ 

1. ชื่องาน/โครงการ 9.3 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6

2. ตัวชีว้ัด
 2.1 กพร.   

ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ: ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (การจัดสอบเป็นไปตามแผนทีว่างไว้โดยมีการจดัสอบและประกาศผลไดต้ามกําหนด ไมพ่บ
ปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต)ิ 

 2.2 ความเสีย่ง 
การจดัการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไม่มีข่าวร้องเรียนการทุจรติ ไม่มีการ
ทุจรติในการทดสอบ) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน 
ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชน

ทราบ มกีารวเิคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลดตน้ทุน กําลังคน งบประมาณและเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูง
ขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด  
1. การจดัสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2. นักเรียนไดร้ับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่ง

รายชื่อเข้าระบบการทดสอบ  

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงค์งาม

4. การติดตามประเมินผล  รายสัปดาห ์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์  2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา

กจิกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยทุธ์ ศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาระบบการทดสอบและประเมินผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. หลักการและเหตุผล
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 

พ.ศ. 2548  เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษาต้องมี
เอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุ
ตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

 8.1  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
      การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
8.2  เพื่อนําผลการทดสอบนําไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา 
8.3  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
8.4  เพื่อให้ต้นสังกัดนําผลการทดสอบไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
8.5  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
8.6  เพื่อนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 

9. ชว่งเวลาการดําเนินงาน เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 ส้ินสุด  30 กันยายน 2560

10. วิธกีารดําเนินการ
กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ (บาท) 

11.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบปี

การศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-23 ธ.ค. 2559 300,000 

11.2 การจดัทําคู่มือและDVD การจดัสอบ โปสเตอร์ การร
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

9-13 ม.ค.2560 750,000 

11.3 การจดัทําเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์ สอบ 

30 ม.ค. – 3 ก.พ. 2560 750,000 

11.4 การจดัพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ 30 ม.ค. – 9 ก.พ. 2560 35,820,000 
11.5 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ ระหว่าง 
สทศ.  กับศูนยส์อบ 

11-16 ก.พ. 2560 2,000,000 

11.6 การดําเนนิการจดัสอบ 18 - 19 ก.พ. 2560 115,000,000 
11.7 การจดัสอบรอบพิเศษ 7-8 มี.ค. 2560 200,000 
11.8 การให้บรกิารดกูระดาษคําตอบ 21 ม.ีค. - 3 เม.ย. 2560 100,000 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่งรายชื่อเข้าสอบ

เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบตามประกาศรายชื่อใน

วันท่ี 5 ม.ค.  
2. ระบบการจัดสอบเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านคุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและด้านบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบ มาตรฐานการ
พิมพ์และการขนส่ง ร้อยละ 100 
3. การจัดสอบสามารถดําเนินการจัดสอบ

และการประกาศผลจัดสอบเป็นไปตาม 
แผนท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 100 

  

 

 

เชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ

กระบวนการจัดสอบตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 

  

12. งบประมาณในการดําเนินงานทั้งงาน/โครงการ  155,000,000 บาท (หน่ึงร้อยห้าสบิห้าล้านบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน 

1.1 ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2559  
  สําหรับประธานศูนย์สอบคนละ 1,000 บาท จํานวน 18 คน เป็นเงิน 18,000 บาท 
  สําหรับเจ้าหนา้ที่ศูนย์สอบ คนละ 800 บาท จํานวน 36 คน เป็นเงิน 28,800 บาท 

46,800 

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ํากับการขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบระหว่าง สทศ.กบัศูนย์สอบ 
  จํานวน 19 ศูนย์สอบ ศูนย์สอบละ 1,800 บาท (ไป-กลับ) เป็นเงิน 68,400 บาท 

68,400 

- ค่าล่วงเวลา 80,000 
1.2 ค่าใช้สอย  

- ค่าเดินทางสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2559  
  กรณี กรงุเทพฯ คนละ 500 บาท จํานวน 15 คน เป็นเงิน 7,500 บาท 
  กรณี เดินทางมาจากต่างจังหวัด คนละ 3,800 บาท จํานวน 39 คน เป็นเงิน 148,200 บาท 

155,700 
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- ค่าที่พักสําหรบัผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2559    
  จํานวน 15 ศูนย์สอบ ศูนย์สอบละ 3,200 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท 

48,000 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสําหรับการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2559  
  คนละ 500 บาท จํานวน 54 คน เป็นเงิน 27,000 บาท 

27,000 

- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าทําเอกสารประชุม) 22,500 
- ค่าจัดทําคู่มือการจดัสอบสําหรับศูนย์สอบ 50,000 เล่ม x 10 บาท  = 500,000 บาท 500,000 
- ค่าต้นฉบับ และสําเนา DVD จํานวน 500 แผ่น x  10 บาท = 50,000 บาท         50,000 
- ค่าขนส่งคู่มือการจดัสอบฯ และ DVD การจดัสอบ = 200,000 บาท 200,000 
- ค่าจัดทําเอกสารและอุปกรณก์ารจดัสอบ 450,000 ชุด x 1.2 บาท = 540,000 บาท 540,000 
- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจดัสอบ 210,000 บาท 210,000 
- ค่าพิมพ์กระดาษคําตอบ จํานวน 450,000 แผ่น จํานวน 5 วชิา แผ่นละ 2 บาท เป็นเงิน   
  4,500,000 บาท 

4,500,000 

- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ จํานวน 450,000 คน จํานวน 5 วิชา ชุดวิชาละ 13.92 บาท เป็นเงิน     
  31,320,000 บาท 

31,320,000 

- ค่าขนส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ จาก สทศ. ถงึ ศูนย์สอบ  1,000,000 
- ค่าขนส่งกระดาษคําตอบ จากศูนย์สอบ ถึง สทศ.  700,000 
- ค่าที่พักเจ้าหน้าที่กํากับการขนส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ จาก สทศ. ถึง ศูนย์สอบ  
  กรณเีดินทางต่างจงัหวัด 13 ศูนย์สอบ ศูนย์สอบละ 3,200 บาท (ไป-กลับ) เป็นเงิน 62,400 บาท 

62,400 

- ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่กํากับการขนส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ จาก สทศ. ถึง ศูนย์สอบ   169,200 
- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจดัสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 115,000,000 
- ค่าพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารจัดสอบ การจัดสอบรอบพิเศษ  35,000 
- ค่าดําเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษ ระดับสนามสอบ  165,000 
- การให้บรกิารดูกระดาษคําตอบ 100,000 
1.3 ค่าวัสดุ 0 
1.4 ค่าอื่นๆ 0 

รวม 155,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ

13. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้าร่วมโครงการ
13.1 นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกดั 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรยีนทราบผลคะแนนและนําผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  

 14.2 สถานศึกษาได้ขอ้มูลของนักเรยีนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู ้เพื่อนําไปใช้พฒันาการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
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 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
จัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
การดําเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ประสิทธิผล  รายชื่อนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรยีนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธิส์อบโดยการประกาศเลขท่ีนัง่สอบ

ในวันที่ 5 มกราคม 2560 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
 16.3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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  งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ 10. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)

2. ตัวชี้วัด
2.1 กพร. 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัด

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (การจัดสอบเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยมีการจัดสอบและประกาศผลได้
ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ) 

2.2 ความเสี่ยง  
การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ)  ไมม่ีข่าวร้องเรียนการทุจริต  
ไม่มีการทุจริตในการทดสอบ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษารับชาติ มีการ
เผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ทั้งหมด  เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ให้
สามารถลดต้นทุน กําลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบให้สูงข้ึน 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2. นักเรียนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายช่ือเข้าระบบ  

3. ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ศิลา 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา
กิจกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยุทธ์ 2.1 ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดสอบฯ 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 

2548  เพ่ือบริหารจัดการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษา
ต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฎิบัติ กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์การปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพ่ือให้
บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ เ พ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย  
เพ่ือจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน  ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช  

2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู้ 

8.2 เพ่ือนําผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
8.3 เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
10.1 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ ปีการศึกษา 2560  ก.ค. 60 350,000 
10.2 การจัดทําคู่มือ และ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์

สอบ 
11 – 13 ม.ค. 60 600,000 

10.3 การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  ม.ค. 60 500,000 
10.4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 11-13 ม.ค. 60 3,550,000 
10.5 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 18 ม.ค. 60 

24 – 25 ม.ค. 60 
500,000 

10.6 การดําเนินการจัดสอบ 25 พ.ย. 59 
10 ม.ค. 60 

1,500,000 
6,500,000 

10.7 การจัดทํารายงานสรุปผลการจัดการทดสอบ และรวบรวมเอกสาร หลักฐานตาม

มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ภายใน 30 พ.ค. 60 - 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่ง

รายชื่อเข้าสอบเป็นผู้ มิ

สิทธิ์สอบตามประกาศ

ร า ย ชื่ อ  ใ น วั น ท่ี  5 
มกราคม 2560  

  

2. ระบบการจ ัดสอบ

เป ็น ไปตามมาตรฐาน

ด้านคุณภาพการจัดสอบ 
ด้านบริหารการทดสอบ

แ ล ะ ด้ า น บุ ค ล า ก ร ท่ี

เกี่ยวข้องกับการทดสอบ 
มาตรฐานการพิมพ์และ

การขนส่งร้อยละ 100 

  

3. การจัดสอบสามารถ

ดําเนินการจัดสอบ และ
ประกาศผลจัดสอบ

เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด

ไว้ ร้อยละ 100 

  

เชิงคุณภาพ 
1. การดําเนินการจัด
สอบเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือผลกระทบ

ต่อการบริหารจัดการ 
และกระบวนการจัดสอบ

ตามมาตรฐานการศึกษา

แห่งชาติ 


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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  15,000,000 (สิบห้าลา้นบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบคนละ 500 บาท จํานวน 32 คน เป็นเงิน 16,000 บาท สําหรับคณะทํางาน

ระดับศูนย์สอบ คนละ 400 บาท จํานวน 64 คน เป็นเงิน 25,600 บาท เป็นเงิน 41,600 บาท  
41,600 

- ค่าค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 93,200 
1.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศนูย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 100 บาท จํานวน 96 คน 
เป็นเงิน 9,600 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันสําหรับผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 400 บาท จํานวน 96 คน 
เป็นเงิน 38,400 บาท   

48,000 

- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 167,200 
- ค่าจัดทําคู่มือมือการจัดสอบสําหรับศูนย์สอบ เล่มละ 100 บาท จํานวน 120 เล่ม เป็นเงิน 12,000 บาท  12,000 
- ค่าค่าจัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ แผ่นละ 10 บาท จํานวน 15,000 แผ่น เป็นเงิน 150,000 บาท 150,000 
- ค่าจัดทําต้นฉบับ DVD การจัดสอบจํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 20,000 บาท และค่าจัดทําสําเนา DVD การจัดสอบ 
แผ่นละ 30 บาท จํานวน 600 แผ่น เป็นเงิน 18,000 บาท  

38,000 

- ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ เล่มละ 10 บาท จํานวน 12,000 เล่ม เป็น

เงิน 120,000 บาท 
120,000 

- ค่าจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ ชุดละ 3 บาท จํานวน 100,000 ชุด เป็นเงิน 300,000 บาท  300,000 

- ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ตามรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบในระบบ เป็นเงิน 3,550,000 บาท  3,550,000 

- ค่าจัดส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 32 แห่ง เป็นเงิน 100,000 บาท  100,000 
- ค่าจัดส่งคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ และ DVD การจัดสอบ ให้กับศูนย์สอบ 
จํานวน 32 แห่ง เป็นเงิน 180,000 บาท  

180,000 

- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 32 แห่ง เป็นเงิน 200,000 บาท  200,000 
- ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ จํานวน 32 แห่ง เป็นเงิน 2,000,000 
บาท  

2,000,000 

- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจัดสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 8,000,000 
1.3 ค่าวัสดุ - 

1.4 ค่าอื่นๆ - 

รวม 15,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1 นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 

พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551  
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13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

14. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลท่ีได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

 14.2 สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้พัฒนา      
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมลูในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับอิสลามศึกษา 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
การดําเนินการจัดสอบ I-NET 
ประสิทธิผล  รายช่ือนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรียนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบโดยการประกาศเลขท่ี

น่ังสอบในวันที่ 5 มกราคม 2560 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ในวันสอบ

 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ 11. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)

2. ตัวช้ีวัด

 2.1 กพร.  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ  (การจัด 
สอบเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้โดยมีการจัดสอบและประกาศผลได้ตามกําหนด ไม ่
พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมปีระสทิธิผลได้ตามเกณฑม์าตรฐาน 
การทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ) 

 2.2 ความเสี่ยง  ศูนย์บริหารการทดสอบดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไม่มีข่าวร้องเรียนการทุจริต ไม่มีการทจุริต
ในการทดสอบ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน มีการเผยแพรผ่ลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ให้สามารถลดต้นทุน 
กําลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงข้ึน 

 2.4 ตามมติบอร์ด 1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของ

หลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่งรายช่ือเข้าระบบ

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวณฐมณ  เครือเช้า 

4. การติดตามประเมินผล   รายสัปดาห์    รายเดือน  รายไตรมาส   รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์ 2.1 วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา

 กิจกรรม   2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยุทธ์ ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน 

7. หลักการและเหตุผล

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
กําหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
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ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ

ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ 
  การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) สทศ. ดําเนินการ

จัดสอบ 2 คร้ังต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และครั้งที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียน

ในระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม 
(ภาคเรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยจัดสอบครอบคลุมเน้ือหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน 
สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดําเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งต้นสังกัดจะได้นําผลการสอบไป

ใช้ประกอบการอนุมัติการจบการศึกษาของนักศึกษาในสังกัด และนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 8.2 เพ่ือนําผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 8.3 เพ่ือประกอบการสําเร็จการศึกษา 
 8.4 เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน  เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด  30 กนัยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ครั้งที่ 2/2559 ครั้งที่ 1/2560 

1. การประชุมชีแ้จงศูนย์สอบและเตรียมจัดสอบปีการศึกษาใหม่

     1.1 การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ – คณะทํางาน  
     1.2 กําหนดแนวทางปฎิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ  
     1.3 กําหนดแนวทางการดําเนนิการจัดทํารายงานวิจัยระบบการจัดสอบ 
     1.4 จัดทําคําสั่ง และจัดทําประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
     1.5 จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 

ต.ค. 2559 
ต.ค. 2559 
ต.ค. 2559 

ต.ค. 2559 – ม.ค. 2560 
-- 

เม.ย. 2560 
เม.ย. 2560 
เม.ย. 2560 

พ.ค. – ก.ค. 2560 
พ.ค. 2560 

2. การจัดทําคู่มือและ DVD การจัดสอบ และการขนสง่ให้ศูนย์สอบ
      2.1 การจัดทําคู่มือสําหรับกรรมการคุมสอบ 
      2.2 การจัดทํา DVD การคุมสอบ 
      2.3 การขนส่งคู่มือ และ DVD  
      2.4 การจัดทําคู่มือสําหรับศนูย์สอบ (สําหรับปกีารศกึษาถัดไป) 

ธ.ค. 2559 – ม.ค.2560 
ต.ค. – ธ.ค. 2559 

ม.ค. 2560 
-- 

มิ.ย. – ก.ค. 2560 
-- 

ก.ค. 2560 
เม.ย. – พ.ค. 2560 

3. การจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ
     3.1 การจัดทําเอกสารการจัดสอบ 
     3.2 การขนส่งคู่มือ และ DVD  

ธ.ค. 2560 
ธ.ค. 2559 - ม.ค. 2560 

ก.ค. 2560 
ก.ค. 2560 
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กิจกรรม ครั้งที่ 2/2559 ครั้งที่ 1/2560 

4. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ
     4.1 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ 
     4.2 กระดาษคําตอบ 

ม.ค. 2560 
ม.ค. 2560 

ส.ค. 2560 
ส.ค. 2560 

5. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่าง สทศ. กับศูนย์สอบ
     5.1 การส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบไปยังศูนย์สอบ 
     5.2 การรับแบบทดสอบและกระดาษคําตอบกลับมายัง สทศ. 

ม.ค. 2560 
ม.ค. 2560 

ส.ค. 2560 
ส.ค. 2560 

6. การดําเนินการจัดสอบ
     6.1 นําส่งข้อมูลผู้เข้าสอบ 
     6.2 โอนเงินจัดสรร 
     6.3 วันสอบ  
     6.4 วันประกาศผลสอบ 

พ.ย. 2559 
ม.ค. 2560 
ม.ค. 2560 
ก.พ. 2560 

มิ.ย. 2560 
ก.ค. 2560 
ส.ค. 2560 
ก.ย. 2560 

7. การจัดทํารายงานวิจัยระบบการจัดสอบ ก.พ. – มี.ค. 2560 ก.ย. – ต.ค. 2560 
8. การจัดทํารายงานสรุปผลการจดัการทดสอบ และรวบรวมเอกสารหลักฐานตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

มี.ค. 2560 พ.ย. 2560 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่ง

รายชื่อเข้าสอบเป็นผู้มี

สิทธ์ิสอบตามประกาศ

รายชื่อ 

    

2. ระบบการจัดสอบ

เป็นไปตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและ

ด้านบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

กับการทดสอบ มาตรฐาน
การพิมพ์และการขนส่ง 
ร้อยละ 100 

    

3. การจัดสอบสามารถ

ดําเนินการจัดสอบ 
และการประกาศผลจัดสอบ

เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว ้
ร้อยละ 100 

  
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ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงคุณภาพ 

การดําเนินการจัดสอบ
และประกาศผลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตาม
กําหนดการ 

ครั้ง     

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  50,000,000  บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน  

การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 
  -  ค่าตอบแทน (77 ศูนย์สอบ x 1,300 บาท (3 คน)) 
  -  ค่าท่ีพัก (77 ศูนย์สอบ x 3 คน x ถัวเฉลี่ยค่าท่ีพัก 1,000 บาท) 
  -  ค่าเดินทาง (77 ศูนย์สอบ x 3 คน x ถัวเฉลี่ยค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 2,500 บาท) 

100,100 
231,000 
577,500 

1.2 ค่าใช้สอย 

ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบ และวีดิทัศน์การจัดสอบ 
  - ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ (1 ครั้ง x 500 เล่ม x 50 บาท) 
  - ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ (2 ครั้ง x 20,000 เล่ม x 10 บาท) 
  - ค่าจัดทําต้นฉบับวีดิทัศน์การจัดสอบ และจัดทําสําเนา (100,000 บาท + 80,000 บาท) 

25,000 
400,000 
180,000 

ค่าจัดทําเอกสารการจัดสอบ (2 ครั้ง x 200,000 บาท) 400,000 
ค่าขนส่ง 
  - ค่าขนส่งคู่มือการจัดสอบ วีดิทัศน์การจัดสอบ และเอกสารการจัดสอบ (2 ครั้ง x 200,000 บาท) 
  - ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ และรับกระดาษคําตอบกลับ (2 ครั้ง x 2,500,000 บาท) 

400,000 
5,000,000 

ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบ (150,000 คน x 2 ครั้ง x 2 วิชา x 15 บาท + สํารองร้อยละ 20) 10,800,000 
ค่าจัดพิมพ์กระดาษคําตอบ (150,000 คน x 2 ครั้ง x 2 วิชา x 2 บาท + สํารองร้อยละ 20) 1,440,000 
ค่าดําเนินการจัดสอบ (150,000 คน x 2 วิชา x 2 ครั้ง x 50 บาท) 30,000,000 
1.3 ค่าวัสดุ 

1.4 ค่าอื่นๆ 446,400 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 50,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1 นักศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวนผู้เข้าสอบ 150,000 คนต่อ
ครั้ง และจํานวนการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปี 

13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลท่ีได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

 14.2 สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ

15.1 จํานวนผูม้ีสิทธ์ิเข้าสอบ จํานวนผู้มีสิทธ์ิขาดสอบ 
 15.2 การดําเนินการในกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และแผนงบประมาณประจําปี 
 15.3 ร้อยละของการใช้งบประมาณประจําปี 
 15.4 การดําเนินการเป็นไปตามข้ันตอนที่ สทศ. กําหนด และตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
       (N-NET) ในวันสอบ 

 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นพระพุทธศาสนา (B-NET)             

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ 12. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)

2. ตัวชี้วัด
2.1 กพร. 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ระดับความสําเร็จในการจัด

สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (การจัดสอบเป็นไปตามแผนที่วางไว้โดยมีการจัดสอบและประกาศผลได้
ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ) 

2.2 ความเสี่ยง  
การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ)  ไมม่ีข่าวร้องเรียนการทุจริต  
ไม่มีการทุจริตในการทดสอบ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษารับชาติ มีการ
เผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ทั้งหมด  เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ให้
สามารถลดต้นทุน กําลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบให้สูงข้ึน 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2. นักเรียนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายช่ือเข้าระบบ

3. ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ศิลา 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1 วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยุทธ์ 2.1. ศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาระบบการจัดสอบฯ 

7. หลักการและเหตุผล
 เน่ืองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีการจัดการเรียนการสอนให้กับพระภิกษุสามเณร          

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั่วประเทศ ดังน้ันเพ่ือให้การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของทุก 
สถานศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ จึงต้องมีการจัดสอบด้วยข้อสอบเดียวกัน  การทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (Buddhism National Educational Test :  B-NET) จึงถูกกําหนดขึ้น 
เพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในปีสุดท้ายของระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ในวิชาพุทธประว ัต ิและ    
ธรรมว ิน ัย ว ิชาศาสนปฏ ิบ ัต ิ และว ิชาภาษาบาลี โดยมี สทศ. ทําหน ้าที่เป ็นหน ่วยงานกลางที่จัดสอบให ้กับน ักเรียน
ทุกคน ในทุกป ีการศ ึกษา 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ ื่อทดสอบความรู้และความคิดของน ักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริย ัต ิธรรม แผนกสามัญศึกษา

ตามหลักสูตรการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 
2551 ในว ิชาธรรม พ ุทธประว ัต ิ ว ิน ัย และภาษาบาลี 

8.2 เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในการปรับปรุงค ุณภาพการเรียนการสอนของสถานศ ึกษา 
8.3 เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ประเมินผลการเรียนร ู้ของน ักเรียนระด ับชาต ิ 
8.4 เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในการประก ันคุณภาพการศ ึกษา 
8.5 เพ ื่อน ําผลการสอบไปใช ้ในว ัตถุประสงค์อ ื่น 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม 
ช่วงเวลาท่ี
ดําเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

10.1 การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ ปีการศึกษา 2560 19 - 30 มิ.ย. 60 300,000 
10.2 การจัดทาํคู่มือ และ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์การจัดสอบ และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

11 – 13 ม.ค. 60 110,000 

10.3 การจัดทาํเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  ม.ค. 60 90,000 
10.4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 19 ม.ค. 60 500,000 
10.5 การขนสง่แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 25 ม.ค. 60 

1-2 ก.พ. 60 
500,000 

10.6 การดําเนินการจัดสอบ 10 ม.ค. 60 1,500,000 
10.7 การจัดทาํรายงานสรุปผลการจัดการทดสอบ และรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ภายใน 30 พ.ค. 60 - 

167



11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

1. นักเรียนท่ีโรงเรียนส่ง

รายชื่อเข้าสอบเป็นผู้มิสิทธ์ิ

สอบตามประกาศรายชื่อ 
ในวันท่ี 5 มกราคม 2560  

             

2.  ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ส อ บ

เป็นไปตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและ

ด้านบุคลากรที่ เ ก่ียวข้อง

กับการทดสอบ มาตรฐาน
การพิมพ์และการขนส่ง

ร้อยละ 100 

             

3. การจัดสอบสามารถ

ดําเนินการจัดสอบ และ
ประกาศผลจัดสอบเป็นไป

ตามแผนท่ีกําหนดไว้ ร้อย
ละ 100 

             

เชิงคุณภาพ              

1. การดําเนินการจัดสอบ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ

ผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการ และกระบวนการ

จัดสอบตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 

             
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  3,000,000 (สามล้านบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบคนละ 500 บาท จํานวน 13 คน เป็นเงิน 6,500 บาท สําหรับ

คณะทํางานระดับศูนย์สอบ คนละ 400 บาท จํานวน 26 คน เป็นเงิน 10,400 บาท  
16,900 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ) 33,800 

1.2 ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศนูย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 100 บาท จํานวน 
39 คน เป็นเงิน 3,900 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันสําหรับผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 400 บาท จํานวน 
39 คน เป็นเงิน 15,600 บาท   

19,500 

- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 229,800 

- ค่าจัดทําคู่มือมือการจัดสอบสําหรับศูนย์สอบ เล่มละ 80 บาท จํานวน 60 เล่ม เป็นเงิน 4,800 บาท  4,800 

- ค่าค่าจัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ แผ่นละ 5 บาท จํานวน 6,000 แผ่น เป็นเงิน 30,000 
บาท 

30,000 

- ค่าจัดทําต้นฉบับ DVD การจัดสอบจํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 3,000 บาท และค่าจัดทําสําเนา DVD การ
จัดสอบ แผ่นละ 30 บาท จํานวน 50 แผ่น เป็นเงิน 1,500 บาท  

1,800 

- ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ เล่มละ 30 บาท จํานวน 1,000 
เล่ม เป็นเงิน 30,000 บาท 

30,000 

- ค่าจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ ชุดละ 3 บาท จํานวน 15,000 ชุด เป็นเงิน 45,000 บาท  45,000 
- ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ตามรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบในระบบ เป็นเงิน 500,000 บาท  500,000 
- ค่าจัดส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 12 แห่ง เป็นเงิน 10,000 บาท  10,000 
- ค่าจัดส่งคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ และ DVD การจัดสอบ ให้กับศูนย์

สอบ จํานวน 12 แห่ง เป็นเงิน 30,700 บาท  
30,700 

- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 12 แห่ง เป็นเงิน 45,000 บาท  45,000 
- ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ จํานวน 12 แห่ง เป็นเงิน 
500,000 บาท  

500,000 

- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจัดสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 1,500,000 

1.3 ค่าวัสดุ  - 

1.4 ค่าอื่นๆ - 

รวม 3,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  
 13.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 

13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลท่ีได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

 14.2 สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมลูในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับพระพุทธศาสนา 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
การดําเนินการจัดสอบ B-NET 
ประสิทธิผล  รายช่ือนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรียนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบโดยการประกาศเลขท่ี

น่ังสอบในวันที่ 5 มกราคม 2560 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  

ในวันสอบ 
 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 

16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)                        

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.2560 กลุ่มงาน

บริหารการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ 13. งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

2. ตัวชี้วัด
2.1 กพร. 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (การจัดสอบเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

โดยมีการจัดสอบ และประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผล
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ) 

2.2 ความเสี่ยง  
การจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ศูนย์บริหารการทดสอบ

ดําเนินการจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ)  ไมม่ีข่าวร้องเรียนการทุจริต  
ไม่มีการทุจริตในการทดสอบ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริหารการทดสอบทางการศึกษารับชาติ มีการ
เผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ทั้งหมด  เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ให้
สามารถลดต้นทุน กําลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบให้สูงข้ึน 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
2. นักเรียนได้รบัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายช่ือเข้าระบบ

3. ผู้รับผิดชอบ นางนภาพร  ศิลา 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา
กิจกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยุทธ์ 2.1. ศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาระบบการจัดสอบฯ 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับการจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 

2548 เพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการทดสอบทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม พรบ.การศึกษา มาตรา 9 กําหนดให้การจัดการศึกษา
ต้องมีเอกภาพเชิงนโยบาย หลากหลายเชิงปฏิบัติ กระจายอํานาจให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา แต่ต้องมีเอกภาพเชิงคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา เพ่ือให้
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บรรลุตามพันธกิจ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงกําหนดให้มีการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
ประกอบด้วย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ระดับปวช. และ ปวส. เพ่ือจะได้ทราบถึง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ ื่อทดสอบความร ู้และความค ิดรวบยอดของน ักเร ียนตามหลักสูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ 

พ ุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั้นสูง พ ุทธศักราช 2546 
8.2 เพ ื่อน ําผลการทดสอบน ําไปใช ้ในการปรับปรุงค ุณภาพการเรียนการสอนของสถานศ ึกษา 
8.3 เพ ื่อน ําผลการทดสอบไปใช ้ในการเร ียนรู้ของนักเร ียนระด ับชาต ิ 
8.4 เพ ื่อน ําผลการทดสอบไปใช ้ในการประก ันคุณภาพทางการศึกษา 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
10.1 การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ  
ปีการศึกษา 2560 

สัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน มิ.ย. 60 

400,000 

10.2 การจัดทาํคู่มือ และ DVD การจัดสอบ โปสเตอร์การจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

พ.ย. – ธ.ค. 59 
11 – 13 ม.ค. 60 

60,000 
640,000 

10.3 การจัดทาํเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  10 ก.พ. 60 700,000 
10.4 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 11 -13 ก.พ. 60 8,300,000 
10.5 การขนสง่แบบทดสอบ และกระดาษคําตอบระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 22 ก.พ. 60 

1-2 มี.ค. 60 
1,900,000 

10.6 การดําเนินการจัดสอบ 25 พ.ย 60 
10 ม.ค. 60 

10,000,000 
23,000,000 

10.8 การจัดทาํรายงานสรุปผลการจัดการทดสอบ และรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ภายใน 30 พ.ค. 60 - 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่โรงเรียนส่ง

รายชื่อเข้าสอบเป็นผู้มิสิทธิ์

สอบตามประกาศรายช่ือ 
ในวันที่ 5 มกราคม 2560  

  

2. ร ะ บ บ ก า ร จ ัด ส อ บ

เป็นไปตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพการจัดสอบ ด้าน
บริหารการทดสอบและ

ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

การทดสอบ มาตรฐานการ

พิมพ์และการขนส่งร้อยละ 
100 

  

3. การจดัสอบสามารถ

ดําเนินการจัดสอบ และ
ประกาศผลจัดสอบเป็นไป

ตามแผนที่กําหนดไว้ ร้อย
ละ 100 

  

เชิงคุณภาพ 
1. การดําเนินการจัดสอบ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีข้อรอ้งเรียนหรือ

ผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการ และกระบวนการ

จัดสอบตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 


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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  45,000,000 (สี่สบิห้าล้านบาทถ้วน) 
 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน   

- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบคนละ 500 บาท จํานวน 30 คน เป็นเงิน 15,000 บาท สําหรับ

คณะทํางานระดับศูนย์สอบ คนละ 400 บาท จํานวน 60 คน เป็นเงิน 24,000 บาท  
39,000 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ) 88,000 

1.2 ค่าใช้สอย   

- ค่าอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศนูย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 100 บาท จํานวน 
90 คน เป็นเงิน 9,000 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันสําหรับผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 คนละ 400 บาท จํานวน 
90 คน เป็นเงิน 36,000 บาท   

45,000 

- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ปีการศึกษา 2560 228,000 

- ค่าจัดทําคู่มือมือการจัดสอบสําหรับศูนย์สอบ เล่มละ 80 บาท จํานวน 120 เล่ม เป็นเงิน 9,600 บาท  9,600 

- ค่าค่าจัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ แผ่นละ 7 บาท จํานวน 35,000 แผ่น เป็นเงิน 245,000 
บาท 

245,000 

- ค่าจัดทําต้นฉบับ DVD การจัดสอบจํานวน 1 ชุด เป็นเงิน 10,000 บาท และค่าจัดทําสําเนา DVD การ
จัดสอบ แผ่นละ 30 บาท จํานวน 500 แผ่น เป็นเงิน 15,000 บาท  

25,000 

- ค่าจัดทําคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ เล่มละ 7 บาท จํานวน 36,000 
เล่ม เป็นเงิน 252,000 บาท 

252,000 

- ค่าจัดทําเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ ชุดละ 10 บาท จํานวน 30,000 ชุด เป็นเงิน 300,000 บาท  300,000 

- ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ตามรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบในระบบ เป็นเงิน 8,300,000 
บาท  

8,300,000 

- ค่าจัดส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 30 แห่ง เป็นเงิน 30,000 บาท  30,000 

- ค่าจัดส่งคู่มือการจัดสอบฯ สําหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ และ DVD การจัดสอบ ให้กับศูนย์

สอบ จํานวน 30 แห่ง เป็นเงิน 138,400 บาท  
138,400 

- ค่าขนส่งอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ ให้กับศูนย์สอบ จํานวน 30 แห่ง เป็นเงิน 400,000 บาท  400,000 

- ค่าขนส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ จํานวน 30 แห่ง เป็นเงิน 
1,900,000 บาท  

1,900,000 

- การดําเนินการจัดสอบ (เงินจัดสรรเหมาจ่ายให้ศูนย์สอบ) 33,000,000 

1.3 ค่าวัสดุ  - 

1.4 ค่าอื่นๆ - 

รวม 45,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1 นัก เรียนอาชีวศึกษา  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2556 และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546  
13.2 คร ูอาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
13.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลท่ีได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 
14.2 สถานศึกษาได้ข้อมูลของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
14.3 ผู้บริหารทุกระดับ มีข้อมูลสําหรับการนําไปใช้วางแผน กําหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณ และการนิเทศติดตามผล 
 14.4 เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
การดําเนินการจัดสอบ V-NET 
ประสิทธิผล  รายช่ือนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรียนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธ์ิสอบโดยการประกาศเลขท่ี

น่ังสอบในวันที่ 5 มกราคม 2560 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในวันสอบ 

 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบ 
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งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing  
ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริหารการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ 14.   งานบริหารการทดสอบด้วยระบบ E-Testing

2. ตัวช้ีวัด
 2.1 กพร. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบ  : การจัดสอบเป็นตามแผน  ประกาศผล

ตามกําหนด  ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ 

 2.2 ความเสี่ยง 1. ศูนย์บริหารการทดสอบดําเนินการจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ   
2. ไม่มขี่าวร้องเรียนการทุจรติ
3. ไม่มีการทุจริตในการสอบ

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน  มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบให้สูงข้ึน 

 2.4 ตามมติบอร์ด 1. การจัดสอบเป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ
2. นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของ

หลักสูตรการศึกษาตามที่สถานศึกษาส่งรายช่ือเข้าระบบ

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวณฐมณ   เครือเช้า 

4. การติดตามประเมินผล  รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส  รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.1  วิจัยและพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา     
กิจกรรม 2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

6. กลยุทธ์ ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดําเนินแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการทดสอบ             
ทุกประเภท และสถาบันฯ ได้ดําเนินการจัดทําระบบการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-TESTING) เพ่ือเป็นการ

ขยายโอกาสทาง  การทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและ

ทันสมัย เช่น ภาพ เสียง วีดิทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยรูปแบบกระดาษไม่สามารถทําได้ 
ในการจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ สถาบันฯ จึงได้จัดต้ังศูนย์จัดการทดสอบขึ้น ณ สถาบันฯ และ ศูนย์เครือข่ายของสถาบันจํานวน 9 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 10 แห่ง ตามแผนการปฏิบัติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในโครงการที่ 30 โครงการจัดทําระบบการ

จัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ได้ดําเนินการจัดหาทรัพยากรทางกายภาพและระบบบริหารจัดการที่

จําเป็นสําหรับศูนย์จัดการทดสอบทั้ง 10 แห่ง โดยดําเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2558 น้ัน 
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เพ่ือให้การจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ สทศ. เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ               
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560               
จึงได้มีการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนที่เข้าสอบตาม

ประเภทการจัดสอบ เพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและผู้เรียน อันจะนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับผู้เรียน สถานศึกษา และประเทศต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  
8.1 เพ่ือศึกษาและพัฒนาการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นทางเลือก ในการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ                   
8.2 เพ่ือดําเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ สําหรับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ัน ม.3  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (N-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) และ
การทดสอบสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

8.3 เพ่ือนําผลการทดสอบที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
8.4 เพ่ือวางมาตรฐานและขั้นตอนการบริหารการทดสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ในระดับ

ศูนย์จัดการทดสอบ และเตรียมความพร้อมในการให้บริการการทดสอบทุกประเภทผ่านการ
ทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ณ สถาบันฯ และศูนย์เครือข่ายของสถาบัน ทั้ง 10 แห่ง 

 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559 สิน้สุด  30 กันยายน 2560 
 

10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

11.1 การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ ปีการศึกษา 2559 พ.ย. - ธ.ค. 59 
11.2 การจัดทําคู่มือการทดสอบและเอกสารประชาสัมพันธ์ ต.ค. - พ.ย. 59 
11.3 การดาํเนินการจดัสอบ 
 

- คร้ังที่ 1 วันท่ี 19 - 20 พ.ย. 2559  
โครงการศึกษานํารอ่งการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสใ์หก้บันักเรียนช้ัน ม.3  
- คร้ังที่ 2 วันท่ี 22 ม.ค. 2560 
การสอบ N-NET ครั้งท่ี 2/2559 (ทางเลือก) 
- คร้ังที่ 3 วันท่ี 28 ม.ค. 2560 
การสอบ B-NET ปีการศึกษา 2559 (ทางเลือก) 
- คร้ังที่ 4 วันท่ี 4 - 5 ก.พ. 2560 
การสอบ O-NET ช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2559 (ทางเลือก) 
- คร้ังที่ 5 วันท่ี 17 มิ.ย. 2560 
การสอบวดัสมรรถนะครู ครั้งท่ี 1/2560 
- คร้ังที่ 6 วันท่ี 22 ก.ค. 2560 
การสอบวดัสมรรถนะครู ครั้งท่ี 2/2560 
- คร้ังที่ 7 วันท่ี 20 ส.ค. 2560 
การสอบ N-NET ครั้งท่ี 1/2560 (ทางเลือก) 
- คร้ังที่ 8  วันท่ี 26 ส.ค. 2560 
การสอบวดัสมรรถนะครู ครั้งท่ี 3/2560 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

1.1 จํานวนคร้ังในการจัดสอบ 8 คร้ัง 
1.2 จํานวนผู้เข้าสอบรวม 1,800 คน 
1.3 สามารถดําเนินการจัดสอบเป็นไปตามกําหนด  
     คิดเป็นร้อยละ 100 

คร้ัง 
คน 
ศูนย์สอบ 

            

เชิงคุณภาพ              
2.1 การดําเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 
และกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

ร้อยละ             

 
12. งบประมาณในการดําเนนิงานทัง้งาน/โครงการ  2,872,200.00 บาท (สองล้านแปดแสนเจด็หมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบดําเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน  216,000 

- ค่าตอบแทนประชุมศูนย์สอบ  (10 ศูนย์สอบ x 4 คน x 3,400 บาท)  136,000 
- ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม  (10 ศูนย์สอบ x 4 คน x ถัวเฉลี่ยในราคา 1,000 บาท)  40,000 
- ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม (10 ศูนย์สอบ x 4 คน x ถัวเฉลี่ยในราคา 1,000 บาท) 40,000 

1.2 ค่าใช้สอย  

- ค่าจัดทําคู่มือจัดสอบ  (10 ศูนย์สอบ x 500 เล่ม (ท่ีละ 50 เล่ม) x 50 บาท (ราคาต่อ
หน่วย)) 

25,000 

- ค่าดําเนินการจดัสอบ (10 ศูนย์สอบ x 8 ครั้ง x 325,150 บาท) 2,601,200 

1.3 ค่าอื่นๆ 30,000 

รวม 2,872,200 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   

13.1 นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เข้ารับการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ สทศ. 
13.2 หน่วยงานที่เป็นที่ตั้งของศูนย์จัดการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
13.3 สถานศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์และครู ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ 
13.4 บุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ   
14.1  สถาบันฯ ได้กําหนดแนวทางในการบริหารการทดสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน          
  การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
14.2  นักเรียนทราบศักยภาพ และนําผลที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง ในการเตรียมความพร้อมสอบ 

14.3  สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและอาจารย์ได้ข้อมูลของผลการสอบนักเรียนในแต่ละสาระการเรียนรู้ 

178



15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
ประสิทธิผล  รายชื่อนักเรียนตามข้อมูลที่โรงเรยีนนําส่งผ่านระบบ เป็นผู้มีสิทธิส์อบ 
ประสิทธิภาพ  การดําเนินการจัดสอบเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ไม่มีข้อร้องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการและกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในวันสอบ 

 16.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 16.3 รายงานสรุปผลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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โครงการบรกิารการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ  9  วชิา 

ให้ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ประจําปีการศึกษา  2560 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ 

1 ชื่องาน/โครงการ โครงการที่  15  โครงการบริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ  9  วิชา  
ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ประจําปีการศึกษา  2560 

2. ตัวชี้วัด

2.1 กพร. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านการบริการการทดสอบ

การจัดสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชาเป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการจัดสอบ 
และประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่พบปัญหาด้านคุณภาพในการจัดสอบ และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

การสร้างข้อสอบ GAT/PAT และสามัญ 9 วิชา เป็นไปตามแผนการจัดสอบและใช้ในการจัด
สอบโดยไม่พบปัญหาด้านคุณภาพข้อสอบ  และมีประสิทธิผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการบริการการทดสอบ 

มีแผนการดําเนินงานการบริการการทดสอบทั้งหมดได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
ของ สทศ. สามารถดําเนินการบริหารการสอบได้ตามแผน  สามารถประกาศผลสอบได้ตามกําหนด ไม่มี
ข้อผิดพลาด และจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์การทดสอบได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสรุปปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาไว้ครบถ้วน 
ชัดเจน และมีการเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหา 
และข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ให้สามารถลดต้นทุน กําลังคน งบประมาณ และเพ่ิมความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูงข้ึน 

2.4 ตามมติบอร์ด 

มติคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 6/2559 (19 มิถุนายน 2559) 
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3. ผู้รับผิดชอบ  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 1. นายอภิวัฒน์ ภูมิวรัตน์ 

2. นางวิลาวัณย์ บํารุงเวช 
บริหารจัดการทดสอบ 1. นางสาวสินธนา สุวรรณเนตร 

2. นางสาวศศิธร ไชยเมล์ 
วิเคราะห์และประเมินผล 1. นางวิลาวัณย์ บํารุงเวช 

2. นายเจษฎา อาริยะดิษฐ์ 
 
4. การติดตามประเมินผล รายสปัดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์  พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับ 
     การทดสอบ 

    พัฒนาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการทดสอบระดับชาติ และนานาชาติ 

6. กลยุทธ์ วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับ 
   การทดสอบ 

  บริการการทดสอบทางวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของหน่วยงานที่มา 
  ขอรับบริการ 

7. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ได้มอบหมายให้ สทศ. ดําเนินการจัดการทดสอบ GAT/PAT  
และวิชาสามัญ  7  วิชา  มาต้ังแต่ปีการศึกษา  2552  และปีการศึกษา  2555  ตามลําดับ  เพ่ือนําผลคะแนน 
ไปเป็นส่วนหน่ึงในการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งระบบรับกลางและระบบรับตรง 
และในปีการศึกษา  2560  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ในคราวประชุมสามัญครั้งที่  3/2559 
ได้ขอความร่วมมือจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  เป็นหน่วยงานกลาง 
ในการดําเนินการจัดการทดสอบ  โดยอาศัยอํานาจตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ. 2548  มาตรา  7  ที่กําหนดให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ในการบริหารจัด 
การและดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย  พัฒนา  และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา 
และทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ  ดังน้ัน  สทศ. จึงได้จัดทําโครงการบริการการทดสอบ 
GAT/PAT  และวิชาสามัญ  9  วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจําปีการศึกษา  2560 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
สร้างและกล่ันกรองแบบทดสอบ 1. เพื่ อสร้างและพัฒนาแบบทดสอบสําหรับการทดสอบ 

GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา และจัดทําคลังชุดข้อสอบ 
เพื่อใช้ในการทดสอบแก่ผู้สมัครสอบในวันสอบ และมีสํารอง
เมื่อมีเหตุจําเป็น 

2. เพื่อดําเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

บริหารจัดการทดสอบ 1. เพื่อจัดบริการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตาม
แผนการบริหารการทดสอบ 

2. เพื่อให้บริการการทดสอบ GAT/PAT ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ปีการศึกษาละ  2  ครั้ง 

3. เพื่อให้บริการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

4. เพื่อดําเนินการบริหารจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

วิเคราะห์และประเมินผล 1. เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการทดสอบ และข้อเสนอแนะ
ทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุง ระเบียบ กฎเกณฑ์ และ
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้สามารถลดต้นทุน กําลังคน 
งบประมาณ และเพิ่มความปลอดภัยของข้อสอบในระดับสูง
ขึ้น 

2. เพื่อเผยแพร่ผลการทดสอบให้สาธารณชนทราบ 
 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น  มิถุนายน  2559  สิน้สุด  พฤษภาคม  2560 

10. วิธีการดําเนนิการ  
 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ 

กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
ประชุมคณะอนุกรรมการให้บริการการทดสอบ ครั้งท่ี  1 มิถุนายน  2559 

 วางแผนการดําเนินการโครงการ 
ครั้งท่ี  2 ตุลาคม  2559 
 ติดตามการดําเนินการ GAT/PAT คร้ังท่ี 1 
ครั้งท่ี  3 ธันวาคม  2559 
 ติดตามการดําเนินการวิชาสามัญ 9 วิชา 
ครั้งท่ี  4 กุมภาพันธ์  2560 
 ติดตามการดําเนินการ GAT/PAT คร้ังท่ี 2 
ครั้งท่ี  5 พฤษภาคม  2560 
 รายงานผลโครงการ 
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 กิจกรรมการสร้างและพัฒนา 

กิจกรรม/ขั้นตอน กําหนดการดําเนินงาน 
GAT/PAT ครั้งท่ี 1 GAT/PAT ครั้งท่ี 2 วิชาสามัญ 9 วิชา 

1. ประชุมพัฒนา test blueprint - - - 
2. ประชุมชี้แจงคณะทํางานสร้างและ

กลั่นกรองแบบทดสอบ 
1 มิถุนายน 2560 30 มีนาคม 2560 

3. กลั่นกรองและพัฒนาแบบทดสอบ 
3.1 ครั้งท่ี 1 (พบผู้บริหาร) 
3.2 ครั้งท่ี 2 (กลั่นกรอง) 
3.3 ครั้งท่ี 3 (ตรวจความเรียบร้อย) 

 
5-9 มิถุนายน 2560 

12 มิ.ย. – 31 ก.ค. 2560 
1 – 31 สิงหาคม 2560 

 
2-6 ตุลาคม 2560 

9 ต.ค. – 30 พ.ย. 2560 
1-31 ธันวาคม 2560 

 
3 – 7 เมษายน 2560 

10 เม.ย. – 19 พ.ค. 60 
22 – 16 มิถุนายน 2560 

4. จัดฉบับ 1 – 8 กันยายน 60 3 – 10 มกราคม 61 19 – 23 มิถุนายน 2560 
5. จัดทําต้นฉบับลง template 1 – 8 กันยายน 60 3 – 10 มกราคม 61 19 – 23 มิถุนายน 2560 
6. จัดทําต้นฉบับข้อสอบ 1 – 8 กันยายน 60 3 – 10 มกราคม 61 19 – 23 มิถุนายน 2560 
7. ตรวจพิสูจน์อักษร/พิมพ์ข้อสอบ 11 – 22 ก.ย. 60 15 – 26 ม.ค. 61 26 มิ.ย. – 7 ก.ค. 60 
8. พิมพ์ต้นฉบับลงไข 25 ก.ย. – 6 ต.ค. 60 29 ม.ค. – 9 ก.พ. 61  6 -17 พฤศจิกายน 2560 
9. จัดทําแบบทดสอบอักษรเบรลล์ 6 – 13 ต.ค. 2560  12 – 24 ก.พ. 2561 20 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2560 
10. ฝนกระดาษคําตอบ 29 ต.ค. – 7 พ.ย. 2560 3 – 13  มีนาคม 2561 25 – 29 ธ.ค. 2560 
11. วิพากษ์ข้อสอบ 29 ต.ค. – 10 พ.ย. 2560 3 – 17 พ.ย. 2561 25 – 29 ธ.ค. 2560 

 

 กิจกรรมบริหารการจัดการทดสอบ 

กิจกรรม/ขั้นตอน กําหนดการดําเนินงาน 
GAT/PAT ครั้งท่ี 1 GAT/PAT ครั้งท่ี 2 วิชาสามัญ 9 วิชา 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 15 สิงหาคม 2559 2 กุมภาพันธ์ 2559 15 สิงหาคม 2559 
2. การจัดทําฐานข้อมูลสนามสอบ/ห้องสอบ 1 – 20 สิงหาคม 2559 1 – 20 พฤศจิกายน 2559 1 – 20 กันยายน 2558 
3. การรับสมัครสอบ 
 3.1 ลงทะเบียน/รับสมัครสอบ 
 3.2 ชําระเงิน 
 3.3 เลือกสนามสอบ 
 3.4 การแก้ไขข้อมูล 

 
10 – 29 สิงหาคม 2559 
10 – 30 สิงหาคม 2559 
10 – 31 สิงหาคม 2559 

10 สิงหาคม – 2 กันยายน 2559 

 
7 – 26 ธันวาคม 2559 
7 – 27 ธันวาคม 2559 
7 – 28 ธันวาคม 2559 
7 – 30 ธันวาคม 2559 

 
5 – 24 ตุลาคม 2559 
5 – 25 ตุลาคม 2559 
5 – 26 ตุลาคม 2559 
5 – 28 ตุลาคม 2559 

4. ประกาศรายชื่อและเลขท่ีนั่งสอบ 20 กันยายน 2559 24 มกราคม 2560 15 พฤศจิกายน 2559 
5. การจัดทําคู่มือ/วิดีทัศน์การจัดสอบ กันยายน 2559 มกราคม 2560 พฤศจิกายน 2559 
6. การจัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ 6 – 7 ตุลาคม 2559 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2560 6 – 7 ธันวาคม 2559 
7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ 7 – 17 ตุลาคม 2559 23 – 27 กุมภาพันธ์ 2560 3 – 12 ธันวาคม 2559 
8. การจัดพิมพ์แบบทดสอบพิเศษ 18 ตุลาคม 2559 28 กุมภาพันธ์ 2560 13 ธันวาคม 2559 
9. การจัดพิมพ์กระดาษคําตอบ 10 – 15 ตุลาคม 2559 23 – 27 กุมภาพันธ์ 2560 3 – 12 ธันวาคม 2559 
10. การจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์สอบ ตุลาคม 2559 มกราคม 2560 พฤศจิกายน 2559 
11. การจัดส่งคู่มือและเอกสารจัดสอบ 13 – 14 ตุลาคม 2559 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2560 8 – 9 ธันวาคม 2559 
12. การจัดส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 21 – 28 ตุลาคม 2559 2 – 10 มีนาคม 2560 15 – 23 ธันวาคม 2559 
13. การบริหารจัดการสนามสอบ/ศูนย์สอบ ตุลาคม 2559 กุมภาพันธ์ 2560 พฤศจิกายน 2559 
14. การสอบ 29 ต.ค. – 1 พ.ย. 2559 11 – 14 มีนาคม 2560 24 – 25 ธันวาคม 2559 
15. การรับกระดาษคําตอบ 2 – 6 พฤศจิกายน 2559 15 – 19 มีนาคม 2560 26 – 30 ธันวาคม 2559 
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16. การตรวจกระดาษคําตอบ 29 ต.ค. – 14 ธ.ค. 2559 11 มี.ค. – 12 เม.ย. 2560 24 ธ.ค. 59 – 24 ม.ค. 60 
17. การตรวจอัตนัย PAT 4 7 – 21 พ.ย. 2559 20 มี.ค. – 3 เม.ย. 2560 - 
18. การตรวจกระดาษคําตอบ GAT ตอนท่ี 1 29 ต.ค. – 14 ธ.ค. 2559 11 มี.ค. – 12 เม.ย. 2560 - 
19. การตรวจทานการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย 1 – 2 ธ.ค. 2559 4 – 5 เมษายน 2560 - 
20. การสุ่มตรวจการหยอดคะแนน 9 ธันวาคม 2559 10 เมษายน 2560 20 มกราคม 2560 
21. การประกาศผลสอบ 15 ธันวาคม 2559 17 เมษายน 2560 17 เมษายน 2560 
22. การให้บริการดูกระดาษคําตอบ 
 22.1 รับย่ืนคําร้อง 
 22.2 ดึงกระดาษ/ทําเฉลย 
 22.3 ตรวจสอบกระดาษคําตอบ 
 22.4 การให้บริการดูกระดาษคําตอบ 

 
14 – 16 ธันวาคม 2559 
15 – 17 ธันวาคม 2559 
16 – 17 ธันวาคม 2559 

18 ธันวาคม 2559 

 
17 – 19 เมษายน 2560 
18 – 20 เมษายน 2560 
20 – 21 เมษายน 2560 

22 เมษายน 2560 

 
25 – 27 มกราคม 2560 
26 – 27 มกราคม 2560 
27 – 28 มกราคม 2560 

29 มกราคม 2560 
 

 กิจกรรมวิเคราะห์และประเมินผล 

กิจกรรม/ขั้นตอน กําหนดการดําเนินงาน 
GAT/PAT ครั้งท่ี 1 GAT/PAT ครั้งท่ี 2 วิชาสามัญ 9 วิชา 

วิเคราะห์และประเมินผล หลังเสร็จสิ้นการให้บริการดูกระดาษคําตอบ ภายใน 15 วัน 
 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              
จํานวนคร้ังในการจัดการทดสอบ              
GAT/PAT จํานวน 2 คร้ัง              
วิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 1 คร้ัง              
คลังแบบทดสอบ              
GAT/PAT จํานวน 14 ฉบับ*3 ชุด              
วิชาสามัญ 9 วิชา จํานวน 9 ฉบับ*2 ชุด              
เชิงคุณภาพ              
จัดสอบได้ครบถ้วนและเป็นไปตามแผน              
ได้ข้อสอบตรงตามผังการออกข้อสอบและ

ไม่มีปัญหาด้านคุณภาพของข้อสอบ 
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  330,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบสามล้าน 
 บาทถ้วน) 

 12.1 กิจกรรมบริหารจัดการโครงการ 20,000,000  บาท 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

 เงินเดือนและค่าตอบแทนนอกเวลา (5 คน * 480,000 บาท) 2,400,000 
 ค่าจ้างบุคลากรอ่ืน (5 คน * 132,000 บาท) 660,000 
 ค่าตอบแทน ทปอ. (3 ครั้ง) 16,000,000 
 ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ และวัสดุโครงการ 80,000 
 ค่าประชาสัมพันธ์ 200,000 
 ค่าบริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต (55,000 บาท*12 เดือน) 660,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 12.2 กิจกรรมบริหารจัดการการทดสอบ GAT/PAT 200,000,000  บาท 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

 การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ 6,000,000 
 ผลิตแบบทดสอบสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 500,000 
 จัดทําฐานข้อมูล 600,000 
 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 440,000 
 การจัดพิมพ์คู่มือสําหรับการจัดสอบ 400,000 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ และเอกสารจัดสอบ 30,000,000 
 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ 4,000,000 
 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ 145,450,000 
 การรับกระดาษคําตอบ 1,000,000 
 การตรวจกระดาษคําตอบ 8,000,000 
 การตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย PAT 4 600,000 
 การตรวจกระดาษคําตอบ GAT 1 3,000,000 
 กิจกรรมดูกระดาษคําตอบ 10,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 12.3 กิจกรรมบริหารจัดการการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา  110,000,000  บาท 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

 การผลิตและพัฒนาแบบทดสอบ 4,000,000 
 ผลิตแบบทดสอบสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 200,000 
 จัดทําฐานข้อมูล 350,000 
 การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 200,000 
 การจัดพิมพ์คู่มือสําหรับการจัดสอบ 500,000 
 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ และเอกสารจัดสอบ 12,000,000 
 การขนส่งเอกสารไปยังศูนย์สอบ 2,000,000 
 การบริหารจัดการทดสอบของศูนย์สอบและสนามสอบ 84,245,000 
 การรับกระดาษคําตอบ 500,000 
 การตรวจกระดาษคําตอบ 6,000,000 
 กิจกรรมดูกระดาษคําตอบ 5,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

 13.1 ผู้สมัครสอบ GAT/PAT  จํานวน  500,000  คน 
 13.2 ผู้สมัครสอบวิชาสามัญ  9  วิชา  จํานวน  200,000  คน 
 13.3 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่ใช้ผลคะแนน 
 13.4 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  จํานวน  25  แห่ง 
 
14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

 14.1 ชุดข้อสอบที่ได้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 14.2 ผลประเมินจากการทดสอบมคีวามเช่ือถือได้ 
 14.3 ผลการทดสอบสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 
15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ 

15.1 ระบุขั้นตอนการดําเนินงาน ใน 3 ระยะ ดังน้ี 
1. การดําเนินงานก่อนการสอบ ได้แก่ 

1.1 การประชาสัมพันธ์ และการรับโทรศัพท์ 
1.2 การรับสมัครสอบ 
1.3 การเตรียมฐานข้อมูลผู้สมัครสอบและข้อมูลสนามสอบ 
1.4 การผลิตและกลั่นกรองข้อสอบ และพิมพ์ต้นฉบับ 
1.5 การจัดพิมพ์ข้อสอบ และกระดาษคําตอบ 
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1.6 การจัดพิมพ์คู่มือสอบและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
1.7 การกํากับการส่งข้อสอบ กระดาษคําตอบ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องไปยังศูนย์สอบ 

2. การดําเนินระหว่างการสอบ
2.1 การกํากับการสอบของศูนย์สอบ
2.2 การจัดสอบของสนามสอบ
2.3 การเข้าสอบ และการปฏิบัติผิดระเบียบการสอบ
2.4 การส่งกระดาษคําตอบ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกลับ สทศ.

3. การดําเนินงานหลังการสอบ
3.1 การตรวจกระดาษคําตอบ และการประกาศคะแนนสอบ
3.2 การให้บริการดูกระดาษคําตอบ
3.3 การขอเอกสารรับรองผลสอบ
3.4 การวิเคราะห์คะแนนและคุณภาพของแบบสอบ

15.2 รวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินประกอบด้วยการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบข้อมูล 
ที่บันทึก การสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดการรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรม ดังน้ี  

วัตถุประสงค ์
ประเด็นใน 

การดําเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1. เพ่ือประเมิน

ประสิทธิผลของ

โครงการฯ 

1. การดําเนินงานก่อน

การสอบ 

1.1 การประชาสัมพันธ์ 
และการรับโทรศัพท์ 
1.2  การรับสมัครสอบ  
1.3 การเตรียม
ฐานข้อมูลผูส้มคัร และ
ข้อมูลสนามสอบ 
1.4 การผลิตและ
กลั่นกรองข้อสอบ และ
พิมพ์ต้นฉบับ (จํานวน
ข้อสอบผิด/ เฉลยผิด) 
1.5 การจัดพิมพ์ข้อสอบ 
และกระดาษคําตอบ  
1.6 การจัดพิมพ์คู่มือ

สอบ และเอกสารที่

เก่ียวข้อง 

1. เอกสารรายงาน

การดําเนินงาน 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่

เก่ียวข้อง 

1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
2. การสัมภาษณ์

- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย) 
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วัตถุประสงค ์
ประเด็นใน 

การดําเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูล 

1.7  การกํากับการส่ง

ข้อสอบ 
กระดาษคําตอบ และ
เอกสารที่เก่ียวข้อง ไป
ยังศูนย์สอบ 

 2. การดําเนนิการ

ระหว่างการสอบ 

2.1 การกํากับการสอบ

ของศูนย์สอบ 
2.2 การจัดสอบของ

สนามสอบ 
2.3  การเข้าสอบ และ
การปฏิบัติผิดระเบียบ

การสอบ 

2.4 การส่ง
กระดาษคําตอบ และ
เอกสารที่เก่ียวข้องกลับ 
สทศ. 

 
 
1. เอกสารรายงาน
การดําเนินงาน 
2. เจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้อง 
3. คู่มือการ
ดําเนินการสอบ 
(การกํากับการสอบ 
การจัดสอบ) 
4. บัญชีรับ-ส่ง
แบบทดสอบ และ
เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 
 
1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
2. การสัมภาษณ์ 

 
 
- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน ร้อย
ล ะ  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  ส่ ว น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
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วัตถุประสงค ์
ประเด็นใน 

การดําเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูล 

 3. หลังการสอบ 

3.1.  การตรวจ
กระดาษคําตอบ และ 
การประกาศคะแนน

สอบ 
3.2  การขอดู
กระดาษคําตอบ 
3.3  การขอเอกสาร
รับรองผลสอบ 
3.4 การวิเคราะห์
คะแนนและคณุภาพ

ของแบบสอบ 

 
1. เอกสารรายงาน
การดําเนินงาน 
2. เจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้อง 
3. รายงานการ
สํารวจความพึง

พอใจในการมาดู

กระดาษคําตอบ 
4. รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 
5. ค่าสถิติคะแนน
สอบ 

 
1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
2. การสัมภาษณ์ 

 
- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน ร้อย
ล ะ  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  ส่ ว น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน) 

2. เพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพ

ของโครงการ

บริการการ

ทดสอบ 

1. ความถูกต้อง 
2. ความรวดเร็ว 
3. ความประหยัดและ

คุ้มค่า 
4. ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

1. รายงานการ
ดําเนินงาน 
2. เจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้อง 
3. กําหนดการใน

การทํางาน 
4. รายงานการ
สํารวจความพึง

พอใจ 

1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
2. การสัมภาษณ์ 

- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย สว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน) 

3. เพ่ือ

เปรียบเทียบผล

การประเมิน

โครงการบริการ

การทดสอบกับ

ปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

1. ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของ

โครงการ 
2. ผลการประเมิน

ประสิทธิผลของ

โครงการ 
3. รายรับ-รายจ่าย  
4. ผลการวิเคราะห์

ข้อสอบและแบบสอบ 

1. ผลการประเมิน

โครงการบริการการ

ทดสอบปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 
2. ผลการประเมิน

โครงการบริการการ

ทดสอบ  
3. รายละเอียด
รายรับ-รายจ่าย

1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย สว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
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วัตถุประสงค ์
ประเด็นใน 

การดําเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การวิเคราะหข์้อมูล 

5. ค่าสถิติผลการสอบ โครงการ 
4. ผลการวิเคราะห์

ข้อสอบและแบบ

สอบ 
5. ค่าสถิติผลการ
สอบ 

4. เพ่ือศึกษา

ปัญหาและ

อุปสรรคและให้

ข้อเสนอแนะใน

การดําเนิน

กิจกรรมและ

การบริหาร

โครงการบริการ

การทดสอบ  

1. การรวบรวมปัญหา 
2. การเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข 

1. รายงานการ
ดําเนินงาน 
2. เจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้อง 
 

1. การวิเคราะห์

เอกสาร 
2. การสัมภาษณ์ 

- การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
- การวิเคราะห์ค่าสถิติ

พ้ืนฐาน (จํานวน 
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน) 

 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ  

 16.1 รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  ภายใน  7  วัน 
 16.2 รายงานประเมินโครงการ  ภายใน  15  วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 16.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการการทดสอบ 
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กิจกรรมท่ี 3

งานบริหารจัดการ
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งานบริหารจดัการ (งานบริหารงานบุคคล)  

 ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานอํานวยการ 

1.ชื่องาน/โครงการ      16.1 งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล)

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. 4.3 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
ระดับ 5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่ระดับ
บุคคล ประจําปีงบประมาณ 2559 พร้อมทัง้ระบุปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
สําหรับพัฒนาการดําเนินการในปีงบประมาณ ถัดไป เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
พร้อมกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2560 

2.2 ความเสี่ยง O2 การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ส่งผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนงาน/แผนเงิน/แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 2.3 ตรวจสอบภายใน - 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นายกาญจนศกัด์ิ   จารุปาณ 

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส    รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การปร ับปรุงข ้อบ ังค ับระเบ ียบ ประกาศ ให้สอดคล้องกับ พรฎ.

6. กลยุทธ์ 4.1 ทบทวนและปร ับปร ุงข ้อบ ังคับ ระเบ ียบ ประกาศ ของสถาบ ันให ้สอดคลองกับ พรฎ. 
7. หลักการและเหตุผล

กลุ่มงานอํานวยการมีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน 
เป็นกลุ่มงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ในเร่ืองการบริหารทั่วไปและพัสดุ ได้แก่ งานบริหาร
ทั่วไปดูแลงานประชุมต่างๆ งานธุรการและสารบรรณ งานเลขานุการผู้อํานวยการ งานประชุม งานพัสดุ งาน
อาคารสถานท่ีและงานยานพาหนะ การเงินและบัญชี  รวมท้ังงานบริหารงานบุคคลและกฎหมาย  ได้แก่ งาน
บริหารงานบุคคลและสวัสดิการ งานกฎหมาย ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่
ของสถาบัน 

งานบริหารงานบุคคลจําเป ็นต ้องมีแผนงานการบร ิหารจ ัดการประจําป ี เพ ื่อเป ็นงานสน ับสน ุนการ
ด ําเน ินงานในทุกด ้านของสถาบ ันฯ ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ให ้เป ็นไปด ้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธ ิภาพ 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ ื่อให้มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 
8.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถทํางานได้อย่างประสิทธิภาพมากข้ึน 

9. ช่วงเวลาการดําเนินงาน   เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2559  สิ้นสด ุ    30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนินการ
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด รวมใช้

ระยะเวลา 

1 การคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 
(Selection & Recruitment) 

1.1 แต่งตั้งคณะทํางานคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน วันแรกที่ได้รับเอกสารขออนุมัติรับ
สมัครเจ้าหน้าที่ตามแผนการจ้าง จาก
กลุ่มงานเจ้าของเรื่อง 

2 วันหลังจากได้รับเอกสารฯ 3 วัน 

1.2 ประชุมคณะทํางานคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อกําหนดวิธีการสอบ ระยะเวลาการ
สอบ วันเวลา สถานที่ 

วันทําการที่ 3 หลังจากแต่งตั้ง
คณะทํางาน 

วันทําการที่ 4-5 หลังจากแต่งตั้ง
คณะทํางาน 

1-2 วัน 

1.3 จัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือก
ผู้ปฏิบัติงาน 

หลังจากประชุมคณะทํางาน  หลังจากประชุมคณะทํางาน 5 วันทําการ 5 วัน 

1.4 ประชุมคณะทํางานคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 

หลังจากวันปิดรับสมัคร 7 วันทําการหลังจากปิดรับสมัคร  7 วัน 

1.5 จัดทําประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ หลังจากประชุมคณะทํางานตรวจสอบ
คุณสมบัติ  

5 วันหลังจากประชุมคณะทํางาน
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

5 วัน 

1.6 ประชุมคณะทํางานคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อดําเนินการจัดสอบคัดเลือกตาม
กระบวนการ 

หลังจากประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ 7 
วัน 

หลังจากประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ 8-9 
วัน 

2-3 วัน 

1.7 จัดทําประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก หลังจากการสอบคัดเลือก  หลังจากการสอบคัดเลือก 5 วันทําการ 5 วัน 

1.8 เสนอชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกต่อผู้อํานวยการ
เพื่อพิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 

หลังจากเจ้าหน้าที่รายงานตัว หลังจากเจ้าหน้าที่รายงานตัว 3 วันทําการ 3 วัน 

1.9 ลงทะเบียนลายนิ้วมือเพื่อลงเวลา
ปฏิบัติงาน 

วันแรกของการเริ่มปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

วันแรกของการเริ่มปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

1 วัน 

1.10 ลงทะเบียนประวัติพนักงานในระบบ วันแรกของการเริ่มปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

วันแรกของการเริ่มปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

1 วัน 

1.11 จัดทําบัตรพนักงานและบัตรเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

วันทําการที่ 2 หลังจากการเริ่ม
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใหม่ 

วันทําการที่ 5 หลังจากการเริ่มปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ใหม่ 

5 วัน 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management) 

2.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานประเมินผล แจ้งจากประกาศสถาบันบังคับใช้ 15 วัน แจ้งจากประกาศสถาบันบังคับใช้ 15 วัน 1 วัน 
2.2 จัดทํากําหนดการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
ก่อนการประเมิน 2 เดือน ก่อนการประเมิน 2 เดือน 3 วัน 

2.3 จัดทําสรุปสถิติการลา/สาย/ป่วย/ขาด ก่อนกําหนดการ 7 วัน ก่อนกําหนดการ 1 วัน 7 วัน 
2.4 สรุปรายงานผลการประเมิน เสนอต่อ

คณะทํางาน 
หลังจากการประเมิน 1 วันทําการ หลังจากการประเมิน 12 วันทําการ 12 วัน 

2.5 จัดทํารายงานเสนอผูอ้ํานวยการเห็นชอบ หลังจากการประเมิน 13 วัน หลังจากการประเมิน 20 วัน 7 วัน 
3 การพัฒนาและฝึกอบรม (Training & 

Development) 
3.1 แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ก่อนปีงบประมาณถัดไป 14 วัน ก่อนปีงบประมาณถัดไป 1 วัน 14 วัน 
3.2 ประชาสัมพันธ์การอบรม - - -
3.3 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการอบรม วันแรกที่ได้รับเอกสารอนุมัติขอเข้ารับ

การอบรมจากเจ้าหน้าที่ 
 2 วัน หลังจากได้รับเอกสารฯ 3 วัน 

3.4 ติดตามรายงานผลการอบรม วันแรกหลังจากการอบรมสิ้นสุด วันทําการที่ 15 หลังจากการอบรมสิ้นสุด 1-15 วัน 
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด รวมใช้
ระยะเวลา 

4 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
(Compensation & Benefits) 

4.1 ค่ารักษาพยาบาล 
 4.1.1 ประกันสุขภาพกลุ่ม วันที่ได้รับเอกสารการบรรจุแต่งตั้ง 2 วัน หลังจากได้รับเอกสารบรรจุแต่งตั้ง 3 วัน 
 4.1.2 แจ้งเข้า,แจ้งออก,ต่ออายุประกันกลุ่ม 
 4.1.3 เบิกค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่ วันที่ได้รับเอกสารยื่นเบิก 2 วัน หลังจากได้รับเอกสารยื่นเบิก 3 วัน 
 4.1.4 เบิกค่ารักษาพยาบาลของบุคคลใน

ครอบครัว 
วันที่ได้รับเอกสารยื่นเบิก 2 วัน หลังจากได้รับเอกสารยื่นเบิก 3 วัน 

4.2 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 
เบิกค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ วันทําการสุดท้ายของเดือน วันทําการที่ 4 ของเดือนถัดไป 5 วัน 

4.3 ค่าตอบแทนการทํางานนอกเวลา 
เบิกค่าตอบแทนการทํางานนอกเวลา วันทําการสุดท้ายของเดือน วันทําการที่ 10 ของเดือนถัดไป 10 วัน 

4.4 ประโยชน์เกื้อกูลอื่นสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 
เบิกสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานเช่น กรณีคลอดบุตร,       
กรณีถึงแก่กรรม ของเจ้าหน้าที่และบุคคล
ในครอบครัว, กรณีสมรสของผู้ปฏิบัติงาน 

วันที่ได้รับเอกสารยื่นเบิก 2 วัน หลังจากได้รับเอกสารยื่นเบิก 3 วัน 

4.5 เบิกจ่ายค่าทางด่วนพิเศษ 
เบิกจ่ายค่าทางด่วนพิเศษของผู้อํานวยการ วันทําการที่ 20 ของเดือน วันทําการที่ 21 ของเดือน 1 วัน 

5 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

5.1 จัดทําวาระการประชุม ก่อนการประชุม 14 วันทําการ ก่อนการประชุม 7 วันทําการ 7 วัน 
5.2 จัดทําหนังสือเชิญ ส่งพร้อมวาระการ

ประชุม 
ก่อนการประชุม 7 วันทําการ ก่อนการประชุม 6 วันทําการ 1 วัน 

5.3 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม ก่อนการประชุม 7 วันทําการ ก่อนการประชุม 6 วันทําการ 1 วัน 
5.4 จัดเตรียมเบ้ียประชุม อาหารว่าง ใบลงชื่อ ก่อนการประชุม 7 วันทําการ ก่อนการประชุม 6 วันทําการ 1 วัน 
5.5 รายงานค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม หลังการประชุม 1 วันทําการ หลังการประชุม 2 วันทําการ 1 วัน 
5.6 รายงานการประชุม วันแรกหลังการประชุม หลังการประชุม 7 วันทําการ 7 วัน 
6 รายงานการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

จัดทําสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

วันทําการแรกของเดือน วันทําการที่ 7 ของเดือน 7 วัน 

7 หนังสือรับรองการทํางาน 
จัดทําหนังสือรับรองการทํางาน 5 วันทําการหลังจากได้รับเอกสารยื่นขอ 3 วันทําการ หลังจากจัดทํา 8 วัน 

8 การประเมินทดลองงานและต่อสัญญาจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

8.1 ประเมินทดลองงานเจ้าหน้าที่ 2 เดือน หลังจากเจ้าหน้าที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง 

ก่อนครบทดลองงาน 15 วัน 15 วัน 

8.2 ต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ ก่อนครบสัญญาจ้าง  
ต่อสัญญาที่ 2 แจ้งผลก่อน 3  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 3 แจ้งผลก่อน 4  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 4 แจ้งผลก่อน 5  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 5 แจ้งผลก่อน 6  เดือน 
ตั้งแต่สัญญาที่ 6 แจ้งผลก่อน 7  เดือน 

ก่อนครบสัญญาจ้าง  
ต่อสัญญาที่ 2 แจ้งผลก่อน 2  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 3 แจ้งผลก่อน 3  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 4 แจ้งผลก่อน 4  เดือน 
ต่อสัญญาที่ 5 แจ้งผลก่อน 5  เดือน 
ตั้งแต่สัญญาที่ 6 แจ้งผลก่อน 6  เดือน 

30 วัน 
ก่อนแจ้งผล 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

11.1.1 จัดท ํารายงานข ้อม ูลการมาปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และแจ้งให ้บุคลากรทราบ ผ่าน
ระบบงานบุคคล ภายใน 7 วันท ําการนับจากสิ้น
เด ือน 

วัน รายงานทุกเดือน โดยไม่เกิน 7 วันทําการ ของเดือนถัดไป 

11.1.2    จัดให ้ม ีการประเมินผลการปฏ ิบัติ 

งานประจําปี ปีงบประมาณละ 2 คร ั้ง 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๑๒ เดือน 

และ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน) 

  7-

11 

 8-

12 

11.1.3  ม ีการชี้แจงหน้าท ี่และภาระงานแก่

ผู้ปฏ ิบัติงานใหม ่ ภายในวันแรกของการ

ปฏิบัติงาน 

วัน กรณีมีผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

11.1.4 ประเม ินผลการทดลองการ

ปฏ ิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อต่อสัญญาจ้างให้เป็นไปตามข้อบังคับ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

(องค์การมหาชน)ว่าดว้ยการบริหารงาน

บุคคลและสวัสดิการ พ.ศ. 2554 

วัน กรณี มีผู้ปฏิบัติงานใหม่  

11.1.5 ดําเนินการเกีย่วกับสวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูลอื่นของผู้ปฏิบัติงานถูกต้อง

ตามข้อบังคับระเบียบของสถาบัน 

วัน ผู้ปฏิบัติงานยื่นเอกสารเพื่อขอรับสิทธ์ิประโยชน์ เป็นรายกรณี 

11.1.6 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

- ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 

- มีรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม

ของบุคคลากรเสนอต่อคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลตามเวลาที่กําหนด 

หน่วยงานภายนอกเป็นผู้กําหนด 

11.1.7 กิจกรรมสัมมนาบุคลากร วัน  5-7 

- ร้อยละ ของบุคลากรทั้งหมด ได้เข้าร่วม

สัมมนาประจําปีได้สรุปผลการจัดสัมมนา

ประจําปี 

ร้อยละ  90 

เชิงคุณภาพ 

11.2.1 การดําเนินงานด้านบุคลากรและ

สวัสดิการเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศของสทศ. 

11.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 

เป็นธรรม 

11.2.3 มีการดําเนินการชี้แจง และให้ข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและสวัสดิการให้

บุคลากรทราบอย่างสมํ่าเสมอและเป็น

ปัจจุบัน 

11.2.4 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน รายงาน
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อมูลการมาปฏิบัติงานของบุคลากรและ

รายงานสรุปรายรับ รายจ่ายของกองทุน 
สวัสดิการเพื่อผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง เรียบร้อย 

11.2.5 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

- บุคลากรของสทศ. มีแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลและได้รับการพัฒนาตามแผน 

- สถาบันจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมทั้ง

ภายในและต่างประเทศให้เจ้าหน้าที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมํ่าเสมอ 
11.2.6 ระดับความสําเร็จของการจัด

กิจกรรมสัมมนาบุคลากรตามเวลาที่กําหนด 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  41,652,500 บาท (สี่สิบเอ ็ดลา้นหกแสนห้าหม่ืนสอง
พ ันห ้าร ้อยบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน  

1.1.1 ค่าเบี้ยประชุม      15,000 
1.1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรในการสัมมนากลุ่มงาน 6 กลุ่มงาน  50,000 
1.1.3 เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 38,486,500
1.2 ค่าใช้สอย  

1.2.1 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม คณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติงาน (500 บาท X 6 คร้ัง) 3,000
1.2.2 ค่าที่พัก กิจกรรมสัมมนาบุคลากร (ห้องละ 2,500 บาท x 40 ห้อง x 1 คืน) 100,000
1.2.3 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (คนละ 80 บาท x 80 คน x 6 มื้อ) 38,400
1.2.4 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (คนละ 400 บาท x 80 คน x 5 มื้อ) 160,000
1.2.5 ค่าห้องประชุม กิจกรรมสัมมนา (วันละ 20,000 x 2 วัน) 40,000
1.2.6 ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (11,000 บาท X 74 คน ) 814,000 
1.2.7 ค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรมสัมมนาของแต่ละกลุ่มงาน 360,000
1.2.8 ค่าใช้สอยในการศึกษาดูงานภายใน/ต่างประเทศ 1,200,000
1.3 ค่าวัสดุ  

1.3.1 ค่าวัสดุ กิจกรรมสัมมนาตามกิจกรรมท่ีกําหนด 51,600
1.3.2 ค่าวัสดุ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรแต่ละกลุ่มงาน  และงานบริหารงานบุคคล 34,000
1.4 ค่าอื่นๆ

1.4.1 ค่าครุภัณฑ์ สําหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ เช่น โต๊ะและเก้าอ้ีทํางาน  คอมพิวเตอร์ 300,000
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ

 13.1 เจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน)  
 13.2 วิทยากร หรือ คณะทํางานที่เข้าร่วมประชุม 

14. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ

 14.1 มีการบรหิารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 
 14.2 เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ

 15.1 กิจกรรมสัมมนาบุคลากร   ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  
15.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร รายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา และแบบติดตามผลการรายงาน

การฝึกอบรม/สัมมนา 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

 16.1 สรุปผลการสัมมนาบุคลากร ภายใน 7 วัน  
 16.2 รายงานฉบับสมบูรณ:์ ภายใน 15 วัน 
 16.3 รายงานวิจัยสถาบันในลักษณะ Routine to Research 
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งานบริหารจัดการ (การเงินและบญัชี)  
ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานอํานวยการ 

1. ชื่่องาน/โครงการ       16.2 งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี)

2. ตัวชี้วัด
          ตัวช้ีวัด กพร     ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน (จากรายงานแผนและผลการ 

เบิกจ่ายทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมทั้งปีงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด ความเสี่ยง           -  
ตัวช้ีวัด ตรวจสอบภายใน   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ  

(ผู้ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ตรวจสอบการดําเนินงานด้านการเงินบัญชี) 
ตัวช้ีวัด ตามมติบอร์ด        - 

3. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ :  นางศิริรัตน์  ชัยฤทธ์ิ  และ นางสาวพรทิพย์  ตงเจริญ (เจ้าหน้าที่บัญชี)
         นางสาวนัทธิยา  ขอสบื (เจ้าหน้าที่การเงิน) 

4. การติดตามประเมินผล :     รายเดือน          รายไตรมาส          รายปี

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์   7. พัฒนาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการทดสอบระดับชาติและนานาชาติ

6. กลยุทธ์  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันฯ ในงานด้านการเงินและบัญชีให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. หลักการและเหตุผล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ให้เป็นศูนย์กลางการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ สําหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และคุณลกัษณะ
ต่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
เพ่ือให้การดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จําเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจําปี เพ่ือเป็นงาน
สนับสนุนการดําเนินงานในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ :
     8.1 เพ่ือให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ 
     8.2 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 

9. ช่วงเวลาในดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม ระยะเวลา 

10.1  การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานเสนอกรรมการบริหาร (งบประมาณ/กองทุน  สทศ./สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือน
ตามแผน 
        - บันทึกบัญชีประจําวันและปิดบัญชีประจําเดือน พร้อมออกรายงานและ วิเคราะห์เพ่ือนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 

ไม่เกิน 2 สัปดาห์หลังส้ินเดือน 

10.2 การปิดบัญชีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือการตรวจสอบบัญชีภายนอกนับแต่วันส้ินงวดบัญชี 
         - ประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพ่ือหาผู้ตรวจสอบบัญชีประจําปีที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและเสนอ 
ต่อสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

ไม่เกิน 90 วันหลังส้ินงวดบัญชี 
(ส้ินกันยายน) 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

         - เตรียมข้อมูลและเอกสารทางการเงินบัญชีสําหรับการตรวจสอบ ตลอดจนให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการตรวจสอบบัญช ี
10.3 รายงานการรับเงินประจําวันและเงินคงเหลือประจําวันและรายงานสถานะเงินยืมทดรองจ่าย ทุกเดือน 
          - บันทึกรายการรับเงินและเงินคงเหลือประจําวันทุกวันในทะเบียนคุม และเรียกรายงานของท้ังเดือน เพ่ือเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบ  

ไม่เกิน 2 สัปดาห์หลังส้ินเดือน 

10.4 การวางฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปีจากกรมบัญชีกลางครบถ้วน (รายไตรมาสตามแผน สงป.301-2) 
          - ดําเนินการต้ังเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสํานักงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน (สงป.301-2) 
โดยเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส และ หลังจากเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสจะนําเสนอผู้บริหารรับทราบ 

ไม่เกิน 1 เดือนหลังส้ินไตรมาส 

10.5 การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันฯเป็นประจําทุกเดือน 
          - ต้ังเร่ืองเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันฯ (ค่าไฟฟ้า, ไปรษณีย์ และค่าโทรศัพท์) จากใบแจ้งหน้ีที่ได้รับเป็น
ประจําทุกเดือน และดําเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 

หลังจากได้รับใบแจ้งหน้ีไม่เกิน 
15 วันทําการ 

11. ตัวชี้วัดความสาํเร็จของโครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
11.1 การวิเคราะห์งบการเงินและ
รายงานเสนอกรรมการบริหาร 
(งบประมาณ/กองทุน  สทศ./
สวัสดิการ สทศ.) ทุกเดือนตามแผน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11.2  การปิดบัญชีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือการ
ตรวจสอบบัญชีภายนอกนับแต่วันส้ิน
งวดบัญช ี

งาน  1 

11.3  รายงานการรับเงินประจําวัน
และเงินคงเหลือประจําวันและ
รายงานสถานะเงินยืมทดรองจ่าย ทุก
เดือน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11.4  การวางฏีกาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณประจําปีจาก
กรมบัญชีกลางครบถ้วน (รายไตรมาส
ตามแผน สงป.301-2) 

คร้ัง 1   1   1   1  

11.5  การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของสถาบันฯเป็นประจําทุกเดือน 

คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เชิงคุณภาพ 

11.1 ความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานภาษีขายประจําเดือน, ภงด.
1, 3 และ 53 เพ่ือการนําส่งภาษีให้
กรมสรรพากรได้ทันตามกําหนดเวลา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

11.2 ดําเนินการเร่ืองการรับและเบิก
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

11.3 รายงานข้อมูลทางการเงินและ
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตามกําหนด 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งโครงการ   4,080,000 บาท (สี่ล้านแปดหมื่นบาทถ้วน)
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน
  1.1 ค่าตอบแทน
  1.2 ค่าใช้สอย 
          - ค่าสาธารณูปโภค 
          - เงินยืมทดรองจ่ายภายในสถาบันฯ 
          - ค่าจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก 

  3,180,000.- 
         600,000.-  
          300,000.- 

  1.3 ค่าวัสดุ
2. งบลงทุน
  2.1 ค่าครุภัณฑ์

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,080,000.- 

13. กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับประโยชน/์ผู้เข้ารว่มโครงการ : ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบันฯ

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
 14.1 มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ 
 14.2 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 
 14.3 เจ้าหน้าที่หรือผู้บริหารได้รับการบริการด้านการเงินและบัญชีอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 15.1 ผลของการตรวจสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบภายใน ทัง้ในด้าน 

 - การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายของสถาบันฯ 
 - การบันทึกบญัชีเป็นไปตามมาตรสากลและตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 

 15.2 ผลของการตรวจสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบภายนอก ในด้าน 
- ภาพรวมบทสรุปผลการดําเนินงานของสถาบันฯ 
- ภาพรวมการบันทึกบัญชี (งบการเงิน) 

16. รายงานผลการดําเนินงาน
16.1 การรายงานบนรูปแบบต่าง ๆ ของงานการเงินและบัญชี 

- รายงานการรับเงินประจําวัน 
- รายงานงบการเงิน (งบรายเดือนและงบปี) 
- รายงานการควบคุมเงินทดรองจ่าย 
- รายงานทะเบียนคุมเช็ค 
- รายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
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งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย) 
ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานอํานวยการ 

1.ชื่องาน/โครงการ      16.3 งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย): การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 2.2 ความเสี่ยง  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมาย (Compliance Risk) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน มีกระบวนการสอบทานและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและขอบเขตของกิจกรรม 

 2.4 ตามมติบอร์ด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 

3. ผู้รับผิดชอบ นายสมพงษ์ แซ่ตัน 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์  การปรับปรุง ข้อบ ังค ับระเบียบ ประกาศ ให ้สอดคล้องก ับ พรฎ.

6. กลยุทธ ์ ทบทวนและ ปรับปรุง ข้อบ ังค ับ ระเบียบ ประกาศของสถาบ ันให้ สอดคล้องก ับ พรฎ.

7.หลักการและเหตุผล

สํานั กงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้กําหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต และยกระดับคุณธรรมการดำเนินงาน         
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในภาครัฐมีการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงการให้ประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการป้องกันการทุจริต อันจะนําไปสู่การยกระดับดัชนภีาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทย โดยให้หน่วยงานของภาครัฐตอบแบบสํารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence – based Integrity & Transparency Assessment) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
ราชการ (ก.พ.ร.) ได้  กําหนดให้มีตัวช้ีวัดในเร่ืองระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานเพ่ือช้ีวัดการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) เป ็นหน ่วยงานของร ัฐที่มีภารก ิจหล ัก ใน
การบร ิหารจ ัดการและการด ําเน ินการเกี่ยวก ับการศึกษา ว ิจัย พ ัฒนา และให ้บริการทางการประเม ินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศ ึกษาอย ่างต ่อเน่ือง รวมท ้ังเป ็นศูนย ์กลางความร่วมมือด ้านการทดสอบ
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ทางการศ ึกษาในระด ับชาต ิและระด ับนานาชาต ิ ประกอบก ับนโยบายของผู้อ ํานวยการสถาบ ันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) ในการบริหารงานอย ่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และการป ้อง
ปรามการทุจริต และหลักการบร ิหารจ ัดการบ ้านเม ืองที่ด ีในการบริหารจ ัดการภาคร ัฐ ด ังน ั้น สถาบ ัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) จึงต ้องมีการจ ัดประชุมสัมมนาเก ี่ยวกับการยกระด ับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป ้องปรามการท ุจริตขึ้น 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

เพ ื่อให ้เจ้าหน ้าที่ ลูกจ ้าง และบ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องกับสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ (องค ์การ 
มหาชน) ร ับรู ้หล ักการ แนวค ิด และเจตนารมณ ์ในการยกระด ับค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการป ้องปราม
การทุจริต 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน    เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 ถงึ 30 กันยายน 2560    

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม 
ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

เตรียมการจัดประช ุมสัมมนาให้ความรู้ ข้อมลูแก ่เจ้าหน ้าที่ ลูกจ ้าง 
และบุคลากรทีเ่ก ี่ยวข้องกับสถาบ ันทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาต ิ 
(องค์การมหาชน) 

ช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2560 

จัดประชุมและประเมินแบบประเมินความพ ึงพอใจของผู้เข ้าร่วม
โครงการสัมมนา 

ช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2560 

สรุปประเมินผลโครงการสัมมนา (ภายหลังจบการสัมมนา) ช่วงเดือน มิถุนายน 2560 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ช่วงเดือนตุลาคม 2559 - เดือนกันยายน 
2560 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

การรบัรู้ถึงคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสฯ 
70 คน 

เชิงคุณภาพ 

สามารถนําความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

70 คน 
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน 30,000 

1.2 ค่าใช้สอย 30,000 

1.3 ค่าวัสดุ เช่น คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ 20,000

1.4 ค่าอื่นๆ 20,000

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
เจ้าหน ้าที่ ลูกจ ้าง และบุคลากรที่เก ี่ยวข ้องกับสถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 

(สทศ.) จํานวนประมาณ 70 คน 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
 14.1 ผู้เข ้าร่วมสัมมนาได ้รับความร ู้ความเข้าใจและตระหน ักเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และเจตนารมณ์
ของ การยกระด ับค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการป ้องปรามการท ุจริต  

14.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนานําความร ู้เก ี่ยวกับการยกระด ับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป ้องปรามการ
ท ุจริตไปปฏ ิบ ัต ิในส่วนที่ตนเก ่ียวข้องได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ 

14.3 บุคลากรของ สทศ. สามารถดําเนินงานตามหน้าที่ของตนโดยมีความตระหนักถึงคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
 15.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา  
 15.2 ความพึงพอใจในการให้บริการด้านกฎหมาย 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
 16.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ 
 16.2 รายงานการวิเคราะห์ผลการดําเนินโครงการฯ 
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งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ) 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานอ ํานวยการ 

1. ชื่องาน/โครงการ       16.4 งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ)

2. ต ัวชี้ว ัด
2.1 ต ัวช ี้ว ัด กพร  ระด ับคุณธรรมและความโปร่งใสการด ําเน ินงานของหน่วยงาน 

2.2 ความเสี่ยง               - 

2.3 ตรวจสอบภายใน     ผลการดําเนินงานครบถ้วนตามเป้าหมายของพันธกิจและแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปี 2560 

2.4 ตามมต ิบอร์ด            - 

3. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ: 1. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร  2.นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล

4. การต ิดตามประเม ินผล :    รายสัปดาห์ ��รายเดือน � �รายไตรมาส ��รายปี

5. ประเด็นย ุทธศาสตร์

การปรับปรุง ข้อบังคับระเบียบ ประกาศ ให้สอดคล้องกับ พรฎ.

6.กลยุทธ: ์ 
       ทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสถาบันให้สอดคล้องกับ พรฎ. 
7. หลักการและเหตผล

      สถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห ่งชาต ิ (องค ์การมหาชน)  ได ้จ ัดต ั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎ ีกาจ ัดต ั้ง 
สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค ์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป ็นองค์การมหาชน โดยมีว ัตถ ุประสงค์
ให ้เป ็นศ ูนย ์กลางการทดสอบทางการศ ึกษาขั้นพ้ืนฐานแห ่งชาต ิ ส ําหร ับการสอบว ัดค ุณภาพความร ู ้และ 
ค ุณลักษณะต ่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป ็นที่ยอมร ับ ทั้งในระด ับชาต ิและ 
ระด ับนานาชาต ิ 

เพ ื่อให ้การด ําเน ินงานของสถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค ์การมหาชน)เป ็นไปด ้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสทิธ ิภาพบรรลุตามว ัตถ ุประสงค์ด ังกล่าว จ ําเป ็นต ้องมีแผนงานการบริหารจ ัดการประจําป ี 
เพ ื่อเป ็นงานสน ับสน ุนการด ําเน ินงานในทุกด ้านของสถาบ ันฯ ให ้เป ็นไปด ้วยความเร ียบร้อยและมีประสิทธ ิภาพ 
8. ว ัตถ ุประสงค ์การจ ัดงาน/โครงการ:

8.1 เพ ื่อให้มีการบร ิหารจ ัดการภายในองค์กรอย ่างเป ็นระบบ 
8.2 เพ ื่อสน ับสน ุนการด ําเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของสทศ. 
8.3 เพ ื่อให้สามารถจ ัดหาว ัสด ุ/อ ุปกรณ ์และคร ุภ ัณฑ์เพ ื่อใช ้ในการด ําเน ินงานและต ิดต ่อประสานงานได ้อย ่าง 

มีประสิทธ ิภาพ 
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9. ช่วงเวลาในด ําเน ินงาน เริ่มต ้น 1 ต ุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560

10. วิธีดําเนินการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
ลําดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน วันที่ดําเนินการ 

1 
จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้างที่กําหนดไว้

1.1 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 15 ก.ย. - 30 ต.ค. 59 

     - จัดทําแบบสํารวจการขอซื้อขอจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2560 ให้กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล 15 ก.ย.-15 ต.ค.59 

     - จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสนบาท) เพ่ือส่งสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 30 ต.ค.-59 

1.2 ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

2 ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดทํารายงานเสนอ

2.1 ตรวจนับวัสดุประจําทุกเดือน 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

2.2 จัดทํารายงานวัสดุเสนอผู้อํานวยการ ทุกส้ินเดือน 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจําปี ภายใน 30 ก.ย.59 

2.4 คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์ 1 ต.ค. - 30 พ.ย. 59 

3 ดําเนินการจัดซื้อ

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานอํานวยการ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

3.2 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

3.3 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

3.4 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานบริหารการทดสอบ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

3.5 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานบริการการทดสอบ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

3.6 การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

4 ดําเนินการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน

4.1 จัดซื้อวัสดุสํานักงานทุกต้นเดือน เดือนละ 1 คร้ัง  1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

5 การดําเนินการเช่า

5.1 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

5.2 เช่าพ้ืนที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

5.3 เช่าพ้ืนที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 36  1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

5.4 เช่าพ้ืนที่อาคาร KSL ชั้น 15 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

6 ดําเนินการค่าจ้างเหมาบริการ

6.1 จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบุคคล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

6.2 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในสํานักงาน 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

6.3 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

6.4 จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขับรถ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

6.5 จ้างบํารุงรักษาแอร์ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 
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7 จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์/วัสดุคงทนพร้อมออกรหัสและให้บริการยืม - คืน ติดต้ัง ส่งซ่อม

7.1 จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์/วัสดุคงทน จัดทําทุกคร้ังที่ได้มีการจัดซื้อ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

7.2 จัดบริการยืม-คืน ครุภัณฑ์ บริการให้ยืมและจัดหาให้ภายใน 1 วัน 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

7.3 ดําเนินการส่งซ่อมครุภัณฑ์ภายใน 3 วัน หลังจากได้รับแจ้ง 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

7.4 ประสานงานผู้ขายและผู้รับจ้าง ,ควบคุมดูแลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบั 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ

1.ด ําเนินการจ ัดซ้ือ/
จ ัดจ ้าง เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯว่าด ้วย
การพ ัสด ุ โดยรายงาน
สร ุปเป็นรายเด ือน 
เด ือนละ 1 ฉบับ 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.ดําเนินการ
เบิกจ ่าย-ร ับเข้าวัสด ุ
สํานักงาน และ
รายงานเป็นราย

เด ือน เด ือนละ 1 
ฉบับ 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

3.ส ่งข้อมูลการจ ัดซ้ือ
จ ัดจ ้างให ้ก ับ ปปช. 
ผ ่านระบบอ ินเตอร ์เนต
(เฉพาะที่มีมูลค่าเก ิน 2 
ล ้านบาท) 

งาน รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมี
การ

จัดซ้ือ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

เชิงคุณภาพ 

1.รายงานการจ ัดซ้ือ
ประจ ําเด ือน 

งาน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2.การด ําเนินงาน
เป็นไปตามข้อบังคับ
คณะกรรมการ บร ิหาร
สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิว่า
ด ้วยการพ ัสด ุ พ.ศ. 
2550 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.การตรวจนับพ ัสด ุมี
ความถูกต ้อง ร ้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.กระบวนการและ
ส ัญญาหร ือข้อตกลง
ถูกต ้องครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

5.ส ่งข้อมูลให ้ ปปช.
ถูกต ้องท ันเวลา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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12. งบประมาณในการด ําเน ินงานทั้งโครงการ 21,100,000 บาท (ยี่สิบเอ ็ดล้านหนึง่แสนบาทถ ้วน)
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบด ําเนินงาน - 
1.1 ค่าตอบแทน - 
1.2 ค่าใช้สอย 

 1.2.1) ค่าเช่า 
- เช่าพ้ืนท่ีอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK ชั้น 38 10,000,000 
- เช่าพ้ืนท่ีอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE 2,000,000 

 -     เช่าพ้ืนท่ีส่วนกลางอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 100,000 
- เช่าพ้ืนท่ีอาคาร KSL ชั้น 15 3,900,000 

 1.2.2) ค่าดําเนินการค่าจ้างเหมาบริการ 
- จ้างเหมาบริการรถตู้และรถยนต์ส่วนบุคคล 1,200,000 
- จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในสํานักงาน 900,000 
- จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 620,000 
- จ้างเหมาบริการแม่บ้านและพนักงานขับรถ 420,000 
- จ้างบํารุงรักษาแอร์ 360,000 

1.3 ค่าวัสด ุ 1,600,000 
2. งบลงท ุน - 
2.1 ค่าคร ุภัณฑ ์ - 

รวมงบประมาณท ั้งส ้ิน 21,100,000 

หมายเหตุ:   ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

13. กลุ่มเป ้าหมายที่ได ้รับประโยชน/ ์ ผู้เข้าร ่วมโครงการ
 - ท ุกกลุ่มงานที่เก ี่ยวข้องและบ ุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ

14.1 มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
14.2 สนบัสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 
14.3 สามารถจัดหาวัสดุ/อุปกรณ ์และครภุัณฑเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานและตดิต่อประสานงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

15. ว ิธีประเม ินผลสำเร็จของโครงการ
15.1 แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจของการให้บริการ งานพัสดุ ประจําปีงบประมาณ 2560 
15.2 การจัดซ้ือจัดจ้างดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของสถาบันทดสอบและสามารถดําเนินงาน       
       ตามระยะเวลาของระบียบจัดซ้ือจัดจ้าง 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1) Rapid Report ภายใน 7 วัน 

 16.2)  รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์  ภายใน 15 วัน 
 16.3) รายงานวิจัยสถาบัน
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งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานท่ัวไป) 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานอ ํานวยการ 

1. ชื่่องาน/โครงการ  16.5 งานบริหารจัดการ (งานบริหารท่ัวไป)

ตัวชี้วัด      กพร      ความเสี่ยง      ตรวจสอบภายใน      ตามมติบอร์ด      อ่ืนๆ 
ตัวช้ีวัด กพร.  ร้อยละความสาํเร็จของการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา 

องค์การ 
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 7)
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (นํ้าหนักร้อยละ 3)

ตัวช้ีวัด ความเสี่ยง - 
ตัวช้ีวัด ตรวจสอบภายใน  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 
ตัวช้ีวัด ตามมติบอร์ด - 

2. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ :  1. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต
2. นายธัชพล  ยุกตะนันท์
3. นางสาวปรารถนา  จงฤทธ์ิ

3. การติดตามประเมินผล :  รายสปัดาห์   รายเดือน          รายไตรมาส          รายปี      

4. ประเด็นยุทธศาสตร ์:
กิจกรรม : 3. กจิกรรมบริหารจดัการ

5. กลยุทธ์ : การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้สอดคล้องกับ พรฎ.

6. หลักการและเหตุผล :
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ให้เป็นองค์การมหาชน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ สําหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และคุณลกัษณะต่างๆ ในกระบวนการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นทีย่อมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

เพ่ือให้การดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จําเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจําปี เพ่ือ
เป็นงานสนับสนุนการดําเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

7. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ :
7.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
7.2 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. 

8. ช่วงเวลาในดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2560
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9. สถานท่ีในการดําเนินงาน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กรุงเทพมหานคร 

10. วิธีการดําเนนิงาน

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

งานประชุม 
1. การจัดประช ุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ทุกเดอืน วันอังคาร สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 

 1.1 จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
 1.2 จัดทําหนงัสือเชิญประชุม พร้อมแบบตอบรับเข้าร่วมประชุม 
 1.3 ดําเนินกิจกรรมในวันประชมุตามที่กําหนด 
 1.4 จัดทํารายงานการประชุมพร้อมหนังสือแจ้งพิจารณารายงานการ

     ประชุม เพือ่รับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งต่อไป 

สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 
สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 

วันประชุม 
สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 

2. การจดัประชมุคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทกุ 2 เดือนครัง้ หรือ ตามที่วาระ
การประชุม 

2.1 จัดทําวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
 2.2 จัดทําหนงัสือเชิญประชุม พร้อมแบบตอบรับเข้าร่วมประชุม 
 2.3 ดําเนินกิจกรรมในวันประชมุตามที่กําหนด 
 2.4 จัดทํารายงานการประชุมพร้อมหนังสือแจ้งพิจารณารายงานการ

     ประชุม เพือ่รับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งต่อไป 

2 เดือน/ครั้ง 

ตามกําหนดวันประชุม 
ก่อนการประชุม 7 วันทําการ 

วันประชุม 
หลังการประชุม 7 วันทําการ 

งานสารบรรณ 

1. ร ับหนังสือเขา ้  และส่งเอกสารไปตามกล ุ่มงานต่างๆ 1 วันทําการ 
2. ออกเลขหน ังสือออก หน ังสือภายใน และหน ังสือค ําส่ังต ่างๆ 1 วันทําการ 

3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน 1 วันท ําการ หลังจากท ี่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)
เว้นแต่มีเหตจ ุ  ําเป็นต้องไม่เกนิ 2 วันท ําการ

1-2 วันทําการ 

4. นำจดหมายส่งท ี่ท ําการไปรษณีย ์ ในกรณีไม่เร ่งด่วนต้องจัดส่งท ุกวัน (ถ้าม)ี
ในกรณีเร ่งด ่วน ต้องจัดส่งภายในครึ่งวันทำการ

1 วันทําการ 

-  จัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์แล้วเสรจ็และสอดคล้องกับแผนการจ้างบุคลากร  
   สําหรับรองรบัอัตรากําลังใหม่ได้ทันตามกําหนดเวลา 

ตามแผนงาน 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคล

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ
งานประชุม 
1.1 การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบนัฯ 
ทุกเดือน 

12 คร้ัง 11 
ต.ค. 
2559 

15 
พ.ย. 
2559 

20 
ธ.ค. 
2559 

17 
ม.ค. 
2560 

14 
ก.พ. 
2560 

14 
มี.ค. 
2560 

18 
เม.ย. 
2560 

16 
พ.ค. 
2560 

20 
มิ.ย. 
2560 

18 
ก.ค. 
2560 

15 
ส.ค. 
2560 

19 
ก.ย. 
2560 

1.2 การจัดประช ุม
คณะอน ุกรรมการต ่างๆ ทุก 2 
เดือนคร้ัง หรอ ื  ตามท ี่วาระการ
ประช ุม 

6 คร้ัง 

2 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 1 ครั้ง 
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1.3 มีผู้เข้าประชุมแต่ละคณะฯ 
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ทุกคร้ัง
ของการ
ประชุม 

1.4 ส่งออกจดหมายเช ิญ
ประช ุม และวาระให้คณะกรรม
บริหารสถาบันฯ และ
คณะอน ุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ร ับทราบ ก่อนการประชุม
อย่างน้อย 7 วันทําการ 

ทุกคร้ัง
ของการ
ประชุม 

1.5 จัดทํารายงานการประชุม
พร้อมหนังสือแจ้งพิจารณา
รายงานการประชุม เพ่ือ
รับรองรายงานการประชุมใน
การประชุมคร้ังต่อไป 

ทุกคร้ัง
ของการ
ประชุม 

1.6 บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม
แก่ผู้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบนัฯ 
และคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ  

ทุกคร้ัง
ของการ
ประชุม 

2. เชิงคุณภาพ
งานประชุม 
1. ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมติที่ประชุมได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และรวดเร็ว 

ทุกคร้ัง
ของการ
ประชุม 

1. เชิงปริมาณ
งานสารบรรณ 
1. ร ับหน ังสือเขา ้  และส่ง
เอกสารไปตามกล ุ่มงานต่างๆ 
ภายใน 1 วันทำการ (ถ้ามี) 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

2. ออกเลขหน ังสือออก
หน ังสือภายใน และหน ังสือ
ค ําส่ังต่างๆ ภายใน 1 วันทํา
การ (ถ้ามี) 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน
1 วันท ําการ หลังจากท ี่ได้รับ
มอบหมาย (ถ้ามี) เว้นแต่มี
เหตจ ุ  ําเป็นต้องไม่เกิน 2 วันท ํา
การ 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

4. นำจดหมายส่งท ี่ท ําการ
ไปรษณีย ์ ในกรณีไม่เร ่งด่วน
ต้องจัดส่งท ุกวัน (ถ้ามี) ในกรณี
เร ่งด ่วน ต้องจัดส่งภายในคร่ึง
วันทำการ 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

2. เชิงคุณภาพ
งานสารบรรณ 
1. การตอบหนังสือภายนอก ลง
เลขรับหน ังสือ ออกเลขหนังสือ
ออก หน ังสือภายใน และออกเลข
คำส่ังต่างๆ  ได้ถูกต้อง ไมม ่  ีความ
ผิดพลาด และจัดส่งหน ังสือไปย ัง
กลุ่มงานต่างๆ  ซ ึ่งเป็นเจ้าของเร่ือง
ได้ถูกต้อง 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 
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2. มีระบบการจัดเอกสารสาร
บรรณท่ีเรียบร้อย สามารถค้นหา
เอกสารได้รวดเร็วไม่สูญหาย

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

3. มีการท ําทะเบียนค ุม
จดหมายที่ส่งไปรษณีย ์ และจด
ส่งเป็นไปด ้วยความถ ูกต้อง
เร ียบร้อย 

ทุกคร้ัง ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ ทุกวันทําการ 

4. ระดับความพงพอใจ
การปฏ ิบต ั งานของผู้รับบริการ 
และผบ ู้  ังค ับบ ัญชา ได้ค ่าเฉลี่ย
คะแนน 3 จาก มาตรวัด 5 
ระดับ  

ทุกคร้ัง  - - - 

(จะดําเน ินการสํารวจ 
ในไตรมาสท ี่ 4) 

- จัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์แล้วเสร็จ
และสอดคล้องกับแผนการจ้าง
บุคลากร สําหรับรองรับ
อัตรากําลังใหม่ได้ทันตาม
กําหนดเวลา 

2 คร้ัง 
(ไตรมาส 
2 และ 4) 

- 

ตามแผนงาน 

- 

ตามแผนงาน 

12. งบประมาณในการดําเนินงานท้ังโครงการ 11,245,500 บาท (สิบเอ็ดล้านสองแสนส่ีหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบดําเนินงาน
  1.1 ค่าตอบแทน (ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและกรรมการบริหารฯ + ค่าเบี้ย  
      ประชุมประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ + ค่าเบี้ยประชุมท่ัวไป + ค่า 
      วิทยากร) 

4,214,500.- 

  1.2 ค่าใช้สอย (สํารองสําหรับการประชุมนอกสถานท่ี + การศึกษาดูงานต่างประเทศ 
      ของกรรมการบริหารฯ + ค่าเดินทางของกรรมการ + ค่าอาหาร + ค่าเอกสาร 
      ประกอบการประชุม + ค่าจัดส่งเอกสาร) 

6,031,000.- 

  1.3 ค่าวัสดุ -
2. งบลงทุน
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ (โต๊ะเก้าอ้ีสํานักงาน/โต๊ะ-เก้าอ้ีห้องประชุม/วัสดุอ่ืน ๆ สําหรับรองรับ 
       อัตราใหม่) 

1,000,000.- 

          รวมงบประมาณท้ังส้ิน 11,245,500 

หมายเหต ุ: ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

13. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์/ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบันฯ

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1  มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
14.2  สนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของ สทศ. ได้ครบถ้วน 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
 15.1 มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ครบตามทีก่ําหนดในตัวชีว้ัดรายบุคคล และ

         มีผู้เข้าประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 
 15.2  มีการใช้จา่ยเงินเป็นไปตามงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัตใินการจัดประชุมแต่ละครั้ง 
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 15.3  ตดิตามผลการดําเนินงานตามติที่ประชุมได้อย่างครบถว้น ถูกต้อง และรวดเร็ว 
 15.4  มีรายงานการประชุมครบทุกครัง้ 
 15.5  ดําเนินการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์แล้วเสรจ็และสอดคล้องกับแผนการจ้างบุคลากรสําหรบัรองรับอัตรากาํลังใหม่ ได้

        ทันตามกาํหนดเวลา 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
 16.1  จัดทํารายงานการประชมุ และส่งรายงานการประชุมภายใน 7 วันทําการ หลังการประชุม 
 16.2  ติดตามผลการดําเนินงานตามมตขิองคณะกรรมการบริหาร สทศ. และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

        ภายใน 15 วันทําการ หลังการประชุม 
 16.3  รายงานผลการดําเนินงานตามมติของคณะกรรมการบริหาร สทศ. และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  

       ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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งานพัฒนาสมัพันธ์ 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานย ุทธศาสตร ์และส่งเสร ิมการพ ัฒนา 

1.ชื่องาน/โครงการ 17. งานพัฒนาสัมพนัธ์

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 

 2.2 ความเส่ียง  การดําเนินงานต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2560 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 

 2.4 ตามมติบอร์ด ............................................................................................................... 

3. ผู้รับผิดชอบ 1. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์   รายเดือน  รายไตรมาส   รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.การสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่าย 

กิจกรรม:5.กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

6. กลยุทธ์     เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ สง่เสริม สร้างความเข้าใจ และพฒันาศกัยภาพบคุลากร 

7. หลักการและเหตุผล

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานท่ีดําเนินการจัดการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (ซึ่งในปีการศึกษา 2559 สทศ. จะจัด
สอบ O-NET ป.6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 20% ของคะแนนเต็ม) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6, I-NET การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา ระดับตอนต้น ตอนกลาง 
ตอนปลาย, V-NET การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา, B-NET การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา, N-NET การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน, การจัดการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT: General Aptitude Test) และความถนัดทางวิชาชีพ

และวิชาการ (PAT: Professional and Academic Aptitude Test), การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา, การ 
ทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Testing) และกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถาบันฯ 
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เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ และเตรียมความพร้อมในการดําเนินการจัดสอบให้แก่ ครู  
อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์สอบ ต้นสังกัด รวมถึง หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบ

ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของสถาบันฯ ดังน้ัน สทศ. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบในการดําเนินการจัดสอบดังกล่าว จึงจัดทําโครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 
แก่นักเรียน คร ูผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมถึงเป็นการ 
ให้บริการในการจัดการทดสอบอ่ืนๆ ด้วย 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

 8.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดสอบต่างๆ ของ สทศ. 
 8.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง สทศ. และต้นสังกัด ศูนย์สอบ โรงเรียน นักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน     1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กนัยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1. จัดทําปฏิทิน สทศ.

- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหานําเสนอผู้อํานวยการพิจารณา 1–10ตุลาคม2559 

- ออกแบบ Art work ให้แล้วเสร็จ 1- 15 ตุลาคม2559 

- ขออนุมัติจัดจ้างบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 15 - 31ตุลาคม2559 

- ได้บริษัทผู้รับจ้าง 10พฤศจิกายน2559 
- ส่งต้นฉบับปฏิทินให้บริษัทผู้รับจ้าง และประสานงานบริษัท ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การ  
  ดําเนินการจัดทําปฏิทิน สทศ. เป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

11 พฤศจิกายน2559 

- จัดส่งปฏิทินให้ สทศ.  ภายใน10ธันวาคม2559 
- จัดส่งปฏิทินให้โรงเรียนท่ัวประเทศ (ทางไปรษณีย์)  ภายใน15ธันวาคม2559 
2. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์สทศ.(ตามนโยบาย) 1 ตุลาคม–30 กันยายน2560 

- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา นําเสนอผู้อํานวยการพิจารณา

- ออกแบบเอกสารประชาสัมพันธ์ 

- ขออนุมัติจัดจ้างบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- ประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดทํา เป็นไปตามแผนงานท่ี

กําหนดไว้ 

- เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

3. จัดงานครบรอบ12ปีของการจัดต้ังสถาบันฯ

- แต่งต้ังคณะทํางานอํานวยการ และประชุมคณะทํางาน ภายในพฤษภาคม2560 
- คิดรูปแบบกิจกรรม นําเสนอคณะทํางานพิจารณาเห็นชอบ ภายใน 15 มิถุนายน2560 
- ขออนุมัติจัดจ้างบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ(รูปแบบของการจัด

กิจกรรมข้ึนอยู่กับมติของคณะทํางานอํานวยการ) 
15 – 30 มิถุนายน 2560 

- ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ้ กรกฎาคม – 3 กันยายน2560 
- จัดงาน 3 กันยายน2560 
- สรุปผลการดําเนินงาน ภายใน 30 กันยายน 2560 
4. จัดท ําจดหมายข่าว NIETS News ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2559 
- ขออนุมัติจัดจ้างบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

 NIETS News ฉบับท่ี 61
 (เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2559) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2559 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2559 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

- ดําเนินการจัดพิมพ์เสร็จเรียบร้อยและจัดส่งไปศูนย์สอบ ภายในวันท่ี 2 ธันวาคม 2559 
 NIETS News ฉบับท่ี 62
 (เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2560) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2559 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 2559 

- ดําเนินการจัดพิมพ์เสร็จเรียบร้อยและจัดส่งไปศูนย์สอบ ภายในวันท่ี 6 มกราคม 2560 
 NIETS News ฉบับท่ี 63
 (เดือนมีนาคม – เมษายน 2560) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2560 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2560 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 

- ดําเนินการจัดพิมพ์เสร็จเรียบร้อยและจัดส่งไปศูนย์สอบ ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2560 
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กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

 NIETS News ฉบับท่ี 64
 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2560)
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2560 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2560 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2560 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2560 

- ดําเนินการจัดพิมพ์เสร็จเรียบร้อยและจัดส่งไปศูนย์สอบ ภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560 
 NIETS News ฉบับท่ี 65
 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560)
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2560 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2560 

- ดําเนินการจัดพิมพ์เสร็จเรียบร้อยและจัดส่งไปศูนย์สอบ ภายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 
5. จัดท ําวิดีทัศน์แนะนําสถาบันฯ

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2560 

- นําเสนอ ผอ. ลงนามในจดหมายนําส่ง NIETS News ภายในวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือให้การดําเนินการจัดพิมพ์ให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว้ 

ภายในวันท่ี 9 สิงหาคม 2560 

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ นําเสนอ ผอ. พิจารณา ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ เพ่ือนํามาจัดทําเป็นต้นฉบับ 
เสนอ ผอ.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2560 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1.1 จัดทําจดหมายข่าว NIETS 
News ปีละ 6 คร้ัง คร้ังละ 
42,000เล่ม 

38,000 
เล่ม 

            

1.2 จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

การจัดสอบของสทศ. ปีละ 1 คร้ัง 

50,000 
แผ่น 

    

1.3 จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ปีละ 5 คร้ัง 

20,000 
แผ่น 

       

1.4 จัดทําปฏิทินสทศ. ปีละ 1 
คร้ัง 

42,000 ชุด    

1.5 จัดทําวีดิทัศน์ของสถาบันฯ ปี

ละ 1 คร้ัง 
ต้นฉบับ  
1 ชุด 

      

1.6 จัดงานครบรอบจัดต้ังสถาบัน

ฯ ปีละ 1 คร้ัง 
1 คร้ัง      

เชิงคุณภาพ 

2.1 ประชาสัมพันธ์การจัดสอบ

ต่างๆ ของสทศ. ให้แก่นักเรียน

และโรงเรียนได้รับทราบข้อมูล

ล่วงหน้า 

2.2 สร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่าง สทศ. และโรงเรียน 
รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  5,000,000 บาท (ห้าลา้นบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน   - 

1.2 ค่าใช้สอย 4,500,000 

 - ค่าบริหารจัดการ ค่าจัดจ้างบริษัทในการดําเนินแต่ละกิจกรรม ฯลฯ 

1.3 ค่าวัสดุ  - 

1.4 ค่าอื่นๆ 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1 ต้นสังกัด 
 13.2 ศูนย์สอบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 13.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ 

14. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ
 14.1 ได ้ร ับทราบข้อมลูการจ ัดสอบต ่างๆของสทศ. อย ่างถูกต ้องและสามารถด ําเน ินการได ้ทันตามกําหนดเวลา 
 14.2 ม ีความเข ้าใจเก ี่ยวกับการจ ัดสอบ และบทบาทหน ้าที่ต ่างๆของสทศ. 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 - 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี. 
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งานจัดทําฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษคําตอบ  

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ       18. งานจัดทําฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษคําตอบ

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร.  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ และประกาศผลสอบได้ตามกําหนด 

 2.2 ความเสี่ยง การจัดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐาน
การตรวจ และการประมวลผล) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ สามารถประกาศผลสอบได้ตามกําหนดและไม่มีความผิดพลาด 

 2.4 ตามมติบอร์ด  - 

3. ผู้รับผิดชอบ  นายไตรเทพ  สิริสัณห์

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1.พ ัฒนาระบบการสร ้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระด ับการทดสอบ

ก ิจกรรม 3. กิจกรรมบริหารจัดการ

6. กลยุทธ ์วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับการทดสอบ

7. หลักการและเหตุผล

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
กํากับของ กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและ ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การดําเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยี

การทดสอบ จึงได้มี การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และระบบ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ องค์กร อันได้แก่ 
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1. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6) 

2. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3) 
3. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6) 
4. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับ

อิสลามศึกษา ตอนต้น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 
5. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน

(N-NET) ระดับช้ัน ประถมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
6. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพปีที่ 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 2 
7. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)

ระดับช้ันประถมศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ เพ่ือเตรียมข้อมูลผูม้สีิทธ์ิสอบและตรวจกระดาษคําตอบ ประกาศผล
สอบในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

10.1 เปิดระบบการรับ-ส่งข้อมูลผู้มีสิทธ์ิสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET 1 กค. - 31 สค.59 

10.2 เปิดระบบการรับสมัครนักเรียนเทียบเท่า  
        O-NET ป.6 และ ม.3 
        O-NET ม.6  

1 - 15 ตค.59 

1 - 15 พย.59 

10.3 ตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธ์ิสอบ 
        O-NET ป.6  
        O-NET ม.3 
        O-NET ม.6 
        I-NET 
        V-NET  
        B-NET  

16 - 31 ตค.59 

1 - 15 พย.59 

16 - 30 พย.59 

1 - 10 พย.59 

1 - 15 ธค.59 

16 - 25 ธค.59 

10.4 ออกเลขท่ีนั่งสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET 1 พย. - 30 ธค.59 

10.5 ประกาศท่ีนั่งสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET 5 มค. 60 

10.6 อ่านกระดาษคําตอบ ตรวจทานกระดาษคําตอบ 25 มค. - 25 มีค. 60 

10.5 ประกาศผล 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

11.1  ข้อมูลนักเร ียน O-NET I-NET V-
NET B-NET 4,500,000 คน 

     

2. เชิงคุณภาพ

11.1  ข้อม ูลผม ู้  ีสิทธ ิ์สอบถูกต ้อง 

11.2  ประกาศท่ีน ั่งสอบได ้ตามแผนงานท่ี

วางไว ้ 

11.3  ประกาศผลได ้ถูกต ้อง 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  48,235,000 บาท (สี่สิบแปดลา้นสองแสนสามหม่ืน
หา้พนับาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน คา่ล่วงเวลา 200,000 

1.2 ค่าใช้สอย 

ค่าดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลและออกเลขที่นั่งสอบ 3,700,000 

ค่าดําเนินการตรวจกระดาษคําตอบ 44,335,000 

1.3 ค่าวัสดุ 

1.4 ค่าอื่นๆ

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ

 13.1  นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 13.2  เขตพ้ืนที่ หน่วยงานต้นสังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ

 14.1 นักเรียน โรงเรียน ศูนย์สอบ เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ศึกษาธิการจังหวัด 
ศึกษาธิการภาค นําผลการสอบไปปรับปรุง การเรียนการสอน 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ

 15.1 มีฐานข้อมูลที่ของนักเรียน ผู้ของผู้มสีทิธ์ิสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET  
ที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว สามารถประกาศเลขท่ีน่ังสอบได้ทันต่อเวลา 
 15.2 มีฐานข้อมูลคะแนนสอบของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET  
พร้อมค่าสถิติ ข้อที่เลือกตอบ สามารถประกาศผลสอบได้ทนัต่อเวลา  

ออกเลขท่ีนัง่สอบ ตรวจกระดาษคําตอบ

221



16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

 16.1 การรับขอ้มูลผ่านทาง Website ยอดการรับกล่องกระดาษคําตอบ ซองกระดาษคําตอบ และ
กระดาษคําตอบ 
 16.2 การดําเนินงานตรวจกระดาษคําตอบของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET 
ยอดผู้เข้าสอบ ขาดสอบ ไม่ทาํข้อสอบ ค่าสถิติ ฯลฯ 
 16.3 สรุปผลการดําเนินงาน 
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งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ       19. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. ข้อ 1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
   - จัดสอบ ประกาศผลได้ตามกําหนด 
ข้อ 1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการด้านการทดสอบ 
   - จัดสอบ ประกาศผลได้ตามกําหนด 

 2.2 ความเสี่ยง  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทดสอบและประเมินผลให้ได้
มาตรฐานระดับชาติ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและ 
ให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นายกิตติคุณ ไม้มงคล 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจการดาษคําตอบ

6. กลยุทธ์  วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร ้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระด ับการทดสอบ

7. หลักการและเหตุผล

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ในกํากับของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการและ ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การดําเนินงานของทางสถาบันฯ กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
ทดสอบ จึงได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร จัดการองค์กร อันได้แก่ 
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1. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6) 

2. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3) 

3. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6) 

4. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับอิสลาม
ศึกษาตอนต้น ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง และระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย 

5. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 2 

7. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา ( B-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

8. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบระดับการศึกษาตามโครงการเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบวัดความถนัดทั่วไปและความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ 
(GAT/PAT) 

10. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา 
11. ระบบสารสนเทศสําหรับการทดสอบสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
12. ระบบพิมพ์ใบรายงานผลสอบรายบุคคลอัตโนมัติ (E-SCORE) และระบบรายงานผลสอบอัตโนมัติ (RPS) 
13. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-MAIL) ระบบงานสารบรรณ (E-OFFICE) ระบบบริหารจัดการ งาน

บุคคล การเงินบัญชีและพัสดุ (ERP) 
14. ระบบสารสนเทศอ่ืนที่สนับสนุนการดําเนินงานด้านสารสนเทศของสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

น่าเชื่อถือ และ เป็นไปตามมาตรฐานด้วยระบบสารสนเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบสารสนเทศหลักหรือระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนการ ดําเนินงานน้ัน ล้วนมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่างๆ สามารถ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมี ประสิทธิภาพนั้น มีความจําเป็นต้องมีการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ตลอดเวลา โดยใน ปีงบประมาณ 2560 นั้น กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบจึงได้มีการ
จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศไว้ ดังต่อไปนี้ 

- บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่าย DC Site และ DR Site รวมทั้งของสถาบันฯ ซึ่งระบบ
สารสนเทศต่างๆ ล้วนมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่างๆ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเป็นต้องบํารุงรักษาฯ เพื่อตรวจสอบการทํางานของเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่าย 
เพื่อป้องกันข้อบกพร่องที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการและเพื่อนําข้อมูลจากการ
บํารุงรักษาฯ มาวิเคราะห์เพื่อเป็น แนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลการทดสอบในปีงบประมาณ 2560 
ต่อไป 

- บํารุงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ RPS ระบบ E-Score เพื่อให้บริการผลสอบและสถิติทางการศึกษา
ข้อมูลแก่นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ มหาวิทยาลัย หน่วยงานทางการศึกษาฯ และบุคคลทั่วไป 

- บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office)  
- เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระบบศูนย์ข้อมูลสํารอง DR Site 
- จัดซื้อโปรแกรม Microsoft Office 2016 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ 
8.1 เพื่อใหร้ะบบสารสนเทศต่าง ๆ สามารถใหบริการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
8.2 เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเครองแมข่่ายได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
8.3 เพื่อใหระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการองคกร (E-Office) ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.4 เพื่อใหระบบสนับสนุนระบบการทดสอบ อาทิ ระบบ RPS และ E-Score ทํางานไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนินการ 

บํารุงรักษาเคร่ืองแม่ข่ายและระบบเครือข่าย DC DR และสถาบ ันฯ และ E-Office 
- ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  
- ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
- ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 
- ประจําเดือนมกราคม พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
- ประจําเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 

 
25-28 ตุลาคม 2559 

23-29 พฤศจิกายน 2559 
22-28 ธันวาคม 2559 
23-27 มกราคม 2560 

20-27 กุมภาพันธ์ 2560 
20-24 มีนาคม 2560 
24-28 เมษายน 2560 

22-26 พฤษภาคม 2560 
26-30 มิถุนายน 2560 
24-28 กรกฎาคม 2560 
21-25 สิงหาคม 2560 
25-29 กันยายน 2560 

ขออนุมัติเช่าบริการสัญญาณ Leased Line ระบบศ ูนย์ข้อม ูลส ํารอง DC Site และ DR Site 5 -9 กันยายน 2559 
ขออนุมัติจัดซื้อโปรแกรม Microsoft Office 2016 7-11 พฤศจิกายน 2559 
ขออนุมัติจัดซื้อโปรแกรมสแกนไวรัสส ําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ํานักงาน 14-18 พฤศจิกายน 2559 
ทดสอบระบบศ ูนย์ข้อม ูลส ํารอง DC Site และ DR Site ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
  
 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

- เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เคร่ือง
คอมพิวเตอร์สํานักงานฯ 

100 เคร่ือง             

- อุปกรณ์เครือข่าย 50 เคร่ือง             

- โปรแกรม Microsoft Office 2016  75 License  28           

- โปรแกรมสแกนไวรัสส ําหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส ํานักงาน 

100 License   19          

- สัญญาณ Leased Line ระบบศูนย์
สํารองข้อมูล DC Site  และ DR Site 

2 หน่วย             

เชิงคุณภาพ              
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- ระบบภายในสํานักงานสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

             

- ระบบการจัดสอบทุกการจัดสอบ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             

- ระบบสํารองและกู้คืนจากภัยพิบัติ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             

              
 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  17,570,000 บาท (ส ิบเจ็ดล ้านห้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน - 

1.2 ค่าใช้สอย   

- บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่าย DC DR และสถาบ ันฯ 10,000,000 

- บํารุงรักษา ปรับปรุงและพัฒนาระบบ RPS ระบบ E-Score 200,000 
- ค ่าบริหารจัดการระบบ E-Office 2,900,000 

- บริการสายส ัญญาณ Leased Line ระบบศ ูนย์ข้อมลส ํารอง DR Site 3,400,000 

- บํารุงรักษาอุปกรณ์เก็บข้อมูลจราจร Log ตาม พรบ. คอมพิวเตอร์ 230,000 
1.3 ค่าวัสดุ  

- โปรแกรม Microsoft Office 2016 จํานวน 75 License 200,000 

- ซ้ือโปรแกรมสแกนไวรัสส ําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ส ํานักงาน จํานวน 100 License 70,000 

1.4 ค่าอ่ืนๆ 450,000 

2. งบลงทุน  
- Notebook 120,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   
13.1 นักเรียน ครู โรงเรียน ศ ูนย์สอบ มหาวทิยาล ัย หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และประชาชนทั่วไป 
13.2 บุคลากรสถาบ ันฯ 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ   
14.1 ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศให ้บร ิการด ้านการทดสอบทางการศ ึกษาเป ็นไปอย่างมีมาตรฐาน ม ี

ประสิทธิภาพ และช่วยอํานวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานภายใน
และภายนอกสถาบ ันฯ 

14.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค ์กร เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
14.3 ระบบต่างๆ สามารถเปิดให้บริการได้ตลอดเวลา 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ  
 15.1 การดําเนินงานเป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคณุภาพ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 Rapid Report รายงานผลโครงการปรับปรับพัฒนาระบบศูนยข้อมูล (Data Center) และระบบ
สํารองและกู้คนืสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) ภายใน 7 วัน 
 16.2 รายงานสรุปผลโครงการปรับปรับพัฒนาระบบศูนยข้อมูล (Data Center) และระบบสํารองและ
กู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site)  
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โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center) และ    
ระบบสํารอง     และกูค้ืนสารสนเทศจากภัยพิบัต ิ(Disaster and 

Recovery Site) 

ตามแผนปฏบิัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ       20. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบศูนยขอ้มูล (Data Center) และระบบสํารอง

 และกูคืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) 

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. ข้อ 1.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
   - จัดสอบ ประกาศผลได้ตามกําหนด 
ข้อ 1.3.1 ระดับความสําเร็จในการบริการด้านการทดสอบ 
   - จัดสอบ ประกาศผลได้ตามกําหนด 

 2.2 ความเสี่ยง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทดสอบและประเมินผลให้ได้
มาตรฐานระดับชาติ 

 2.3 ตรวจสอบภายใน - 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นายสถาพร คาํเจรญิ 

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี

5. ประเดน็ยทุธศาสตร ์           1. พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับการทดสอบ 

 กิจกรรม 3. กิจกรรมบริหารจัดการ 

6. กลยุทธ์  วิเคราะห์พัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบอัตนัยและปรนัยทุกระดับการทดสอบ

7. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบัน สทศ. มีศูนย์ข้อมูล (Data Center) 1 แห่ง ศูนย์สํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ 
(Disaster and Recovery Site) 1 แห่ง รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วยระบบฐานข้อมูลผู้มี
สิทธ์ิสอบ ฐานข้อมูลผู้สมัครสอบ ฐานข้อมูลผลคะแนนการสอบ ระบบการรับสมัครสอบ ระบบชําระเงิน ระบบ

227



การจัดที่น่ังสอบ ระบบประกาศที่น่ังสอบ ระบบประกาศผลสอบทุกๆ การสอบของสถาบันฯ เช่น การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ป.6 ม.3 ม.6 (O- NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-
NET) การทดสอบ GAT/PAT การทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ระบบสามารถรองรับนักเรียนได้ประมาณ 
3,000,000 คนต่อปี ปัจจุบันเคร่ืองแม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายมีอายุการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ล้าสมัย 
ไม่สามารถพัฒนาระบบให้สามารถรองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนได้ ติดข้อจํากัดด้านอาร์ตแวร์และ
ซอฟต์แวร์ เป็นผลให้การทํางานของระบบเกิดความล่าช้าและเกิดการล่มของเว็บไซต์อยู่บ่อยครั้ง ประกอบกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบันฯ ที่กําหนดให้สถาบันฯ ต้องมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทาง
การศึกษาและให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกับสถาบันฯ ทําแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแผนระบบยาว 10 ปี ซึ่งเป็นแผนงานท่ีต้องใช้ครุภัณฑ์และโปรแกรมท่ี
คุณลักษณะที่สูงกว่าที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เพ่ือรองรับปริมาณ นักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น ในการทดสอบต่างๆ ของ
สถาบันฯ นอกจากน้ีปัญหาที่พบอยู่บ่อยครั้งคือเว็บไซต์ สทศ. เกิดความล่าช้าบ่อยครั้ง ซึ่งเกิดจากไม่สามารถ
รองรับปริมาณของผู้เข้าใช้งานระบบได้พร้อมกัน ทําให้ถูกกล่าวขานในสังคมออนไลน์ และกระทั้งร้องเรียนไป
ถึงกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายใหม่ 
เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลของการจัดสอบประเภทต่างๆ ที่มีผู้ใช้บริการเพ่ิมมากขึ้นทุกปี ซึ่งจะทําให้การ 
ปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงมากย่ิงขึ้นและรองรับผู้ใช้บริการได้ดีย่ิงขึ้น มีระบบที่สามารถ
รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ วิเคราะห์และการเข้าถึงข้อมูลผลการสอบ เพ่ือสนันสนุนการตัดสินใจผู้บริหาร เพ่ือ
นําไปวางแผนนโยบายการพัฒนาระบบการศึกษาให้ย่ิงขึ้นได้ 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

8.1 เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ระบบศูนย์ข้อมูลใหมีความทันสมัยต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
8.2 เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ระบบสํารองและกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติให้มีความทันสมัยต่อ

เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
8.3 เพ่ือรองรับเทคโนโลยีทั้งด้านฮาร์ตแวร์และซอฟต์แวร์ที่ทันสมัย ระบบสามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
8.4 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล และการสํารองและกู้คนืสารสนเทศจากภัยพิบัติ มีมาตรฐานและ 

ประสิทธิภาพ ทํางานได้ง่าย รวดเร็วย่ิงข้ึน 
8.5 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ วิเคราะห์และการเข้าถึงข้อมูล เพ่ือสนันสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เริ่ม 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

การดําเนินโครงการแบ่งเปน็ 2 ระยะ คือ 
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ระยะที่ 1 จัดซือ้และติดต้ังอุปกรณ์ระบบศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site งบดําเนินการ 25,000,000 ล้าน
บาท 

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

ระบบศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site 

- เสนอบันทึกคําขอจัดซ้ือจัดจ้างต่อพัสดุ 7-11 พ.ย 59 

- แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกําหนดร่าง TOR และร่างเอกสารประกวดราคา 14-18 พ.ย 59 

- ประชุมคณะกรรมการร่าง TOR 28 พ.ย 59 

- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีดําเนินการด้วยระบบอิเล็กทร็อนิกส์ 21-25 พ.ย. 59 

- ประกาศร่าง TOR บนเว็บไซต์ 28 ธ.ค. 59 

- จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีดําเนินการด้วยระบบอิเล็กทร็อนิกส์ 2-6 ม.ค. 60 

- คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง สรุปผลการประกวดราคา ภายใน 3 วันทําการ 9-13 ม.ค. 60 

- ทําสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง 16-20 ม.ค. 60 

- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ม.ค. 60 

- ติดต้ังระบบ เม.ย. 60 

- ทดสอบระบบ เม.ย. 60 

- ส่งมอบและตรวจรับ พ.ค. 60 

ระยะที่ 2 จัดซือ้ซอฟต์แวร์และติดต้ังระบบ BI (Business Intelligence) งบดําเนินการ 5,000,000 ล้านบาท 
กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

จัดซ้ือและติดต้ังซอฟต์แวร์ระบบ BI  

- เสนอบันทึกคําขอจัดซ้ือจัดจ้างต่อพัสดุ เม.ย. 60 

- แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกําหนดร่าง TOR และร่างเอกสารประกวดราคา เม.ย. 60 

- ประชุมคณะกรรมการร่าง TOR พ.ค. 60 

- ประกาศร่าง TOR บนเว็บไซต์ มิ.ย. 60 

- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีดําเนินการด้วยระบบอิเล็กทร็อนิกส์ มิ.ย. 60 

- จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีดําเนินการด้วยระบบอิเล็กทร็อนิกส์ มิ.ย. 60 

- คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง สรุปผลการประกวดราคา ภายใน 3 วันทําการ มิ.ย. 60 

- ทําสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง ก.ค. 60 

- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ก.ค. 60 

- ติดต้ังระบบ ส.ค. 60 

- ทดสอบระบบ ส.ค. 60 

- ส่งมอบและตรวจรับ ส.ค. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

- เคร่ืองแม่ข่าย 2 ชุด   
- อุปกรณ์เครือข่าย 2 ชุด   

- ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส 1 ชุด   
- ซอฟต์แวร์บริหารจัดการ 1 ชุด   

- ซอฟต์แวร์ BI (Business Intelligence) 1 หน่วย   

เชิงคุณภาพ 

- รองรับการขยายเคร่ืองแม่ข่ายสําหรับ

การจัดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เคร่ืองแม่ข่ายทํางานได้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ ้วน)
รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน  

เบี้ยประชุมบุคคลภายนอก กรรมการร่าง TOR  100,000 
1.2 ค่าใช้สอย 

1.3 ค่าวัสดุ 

1.4 ค่าอื่นๆ

2. งบลงทนุ

2.1 ระบบศูนย์ข้อมูล DC-Site และ DR-Site 
-  เคร่ืองแม่ข่าย จํานวน 2 ชุด 13,700,000
- อุปกรณ์เครือข่าย 2 ชุด 10,000,000
- ซอฟต์แวร์บริหารจัดการ 1 ชุด 800,000 
- ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส 1 ชุด 400,000 
2.2 จัดซื้อและติดต้ังซอฟต์แวร์ BI (Business Intelligence) 1 ชุด 5,000,000

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1  นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 

13.2  บุคลากรสถาบัน ฯ 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถให้บริการจัดการด้านการทดสอบทางการศึกษาเป็นไปอย่าง

มีมาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ และช่วยอํานวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ หน่วยงาน
ภายในและภายนอกสถาบันฯ 
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14.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 15.1 การดําเนินงานเป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคณุภาพ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
 16.1 Rapid Report รายงานผลโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบศูนยข้อมูล (Data Center) และ ระบบ

สํารอง และกู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัติ (Disaster and Recovery Site) ภายใน 7 วัน  

16.2 รายงานสรุปผลโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบศูนยข้์อมูล (Data Center) และระบบสํารองและ 

กู้คืนสารสนเทศจากภัยพิบัต ิ(Disaster and Recovery Site) 
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กิจกรรมท่ี 4 

สงเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิค

การวัดและประเมินผล
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งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ (การสนับสนุนทุนวิจยั 5 ทุน)

 ตามแผนปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

1.ชื่องาน/โครงการ 21. งานวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาฯ (การสนับสนนุทุนวิจัย 5 ทุน)

2. ตัวช้ีวัด

 2.1 กพร. - 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จของการเป็นสถาบันทางวิชาการของสทศ. 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์  รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 

6. กลยุทธ์  - 

7. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .2542 และท่ีแก้ไขเ พ่ิมเ ติม  พ .ศ .2545 กําหนดให้ 
กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า 
“สทศ.” มีวัตถประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการ 
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบ 
ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

ในการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นองค์การ มหาชน 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การมหาชนทุกแห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองน้ัน ซึ่งในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดให้องค์การ
มหาชนเสนอตัวช้ีวัดโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติได้มี ตัวช้ีวัดเก่ียวกับระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
วิจัย เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ การศึกษา วิจัย พัฒนา สทศ. จึงเห็นควรให้การสนับสนุนทุน
วิจัยแก่นิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ เพ่ือนํา ผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ 
สทศ.และเป็นไปตามเกณฑ์ของ ก.พ.ร. ต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ่ือให้ทุนวิจัยแก่นิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ 

 8.2 เพ่ือนําผลการวิจัยที่ได้ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ ต.ค. 2559  
2. ประชุมกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหารเพ่ือกําหนดกรอบการวิจัย 1-10 พ.ย. 2559 
3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย 15 ต.ค. 2559  
4. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจัย 1 -30 พ.ย.2559  
5. แต่งต้ังคณะทํางานพิจารณาโครงการวิจัย พ.ย. 2559 
6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวจิัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกทุนจํานวน 5 ทุน 20 ธ.ค. 2559  
7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 3-10 ม.ค. 2560  
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเงื่อนไขการรับทุน 15 ม.ค. 2560  
9. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1 20 ม.ค. 2560  
10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงานความก้าวหน้า 30 เม.ย. 2560  
11. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 2 15 พ.ค. 2560  
12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์ 30 ส.ค. 2560  
13. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 3 15 ก.ย. 2560  
14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ก.ย. 2560  

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

ได้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จํานวน 5 
เล่ม 

เล่ม 5 

2. เชิงคุณภาพ
2.1 ร้อยละความสําเร็จของงานวิจัย ร้อย
ละ 100  
2.2 สามารถนํางานวิจัยมาใช้ประโยชน์ใน 
สทศ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.3 งานวิจัยสามารถตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ 100 

50 

50 
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รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 
1. peer review พิจารณางานวิจยั (คัดเลือกทุนวิจัย พิจารณาความก้าวหน้า

พิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์ บทความวิชาการ) 
100,000 

2. สนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 5 ทุน ทุนละ 100,000 บาท                 500,000 

3. บริหารโครงการ และ ครุภัณฑ์ และ อ่ืนๆ      100,000 
รวม  700,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1 นักเรียน นิสิต นักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ หน่วยงานด้านการศึกษาที่สามารถนํางานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้ 
 13.2 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้งานวิจัย ที่สามารถนามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

สถาบันฯ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยให้นักวิชาการ นักวิจัยได้นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง หรือ
งานประจําที่ทํา 
 14.2 ได้นักวิจัยหน้าใหม่ และทําให้ สทศ. มีเครือข่ายนักวิจัยเพ่ิมขึ้น 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 15.1 สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการทํางานของ สทศ.ได้ 
 15.2 งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ลงวารสารที่ สกอ. รองรับ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยประจําปีงบประมาณ 2560 

 16.2 รายงานฉบับสมบูรณ ์ 
 16.3 รายงานวิจัยสถาบัน/R&D

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน)
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โครงการเพิม่ศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing)  

ตามแผนปฏบิัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงาน สารสนเทศและเทคโนโลยีการทดสอบ 

1.ชื่องาน/โครงการ  22. โครงการเพิ่มศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วย
        ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-testing) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

2. ตัวชี้วัด    
 2.1 กพร.   - 
 

 2.2 ความเสี่ยง  การเพ่ิมศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบ ด้วยระบบ
    อิเล็กทรอนิกส ์(E-testing) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติงาน 
    ประจําปี 2560 (จัดทําระบบ วิธีการทดสอบ) 
 

 2.4 ตามมติบอร์ด  - 
 
3. ผู้รับผิดชอบ    นายสํารวย  ศรนุวัตร์ 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์2. วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษา 

6. กลยุทธ ์    -  

7. หลักการและเหตุผล   
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ บริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและ ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และระดับนานาชาติตามแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 ประจําปีงบประมาณ 2555-
2558 ในกลยุทธ์ที่ 6.2 จัดทําระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการทดสอบทุกประเภท สถาบันฯ ได้
ดําเนินการจัดทําระบบการทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการ
ทดสอบให้กับนักเรียนตลอดจนรองรับรูปแบบการ ทดสอบที่มีการใช้สารสนเทศผสมผสานและทันสมัย เช่น 
ภาพ เสียง วีดีทัศน์ ฯลฯ ที่การทดสอบด้วยกระดาษไม่ สามารถทําได้ โดยได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การทดสอบ ตามโครงการเตรียมความพร้อมฯ ใน ปีงบประมาณ 2556 และได้จัดต้ังศูนย์ทดสอบสําหรับ
รองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ศูนย์ เครือข่ายของ สทศ. ทั่วประเทศ ตามโครงการ
จัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรับการทดสอบฯ ในปีงบประมาณ 2557 ที่ ผ่านมา  
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เพ่ือให้สามารถจัดการทดสอบผ่านระบบคอมพิวเตอร์มีศักยภาพในการรองรับการทดสอบด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ให้กว้างขวางและมีมาตรฐาน มีผลการทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามหลักวิชาการ จึงจําเป็นต้องมี
การ ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สถาบันฯ มีอยู่ดังกล่าว ให้กับ
บุคลากรท่ีมี ความเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบในสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยมีศูนย์เครือข่ายของสถาบันฯ 
เป็นสื่อกลางใน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจและสามารถดําเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้เอง อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน ยังต้องขยายขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการ
การทดสอบที่มีอยู่เดิม ให้ รองรับกับการขยายขอบเขตการจัดการทดสอบที่มากข้ึนตามจํานวนบุคลากรและ
สถานที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ ความรู้ข้างต้นมีความพร้อมในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
สถานที่ต่างๆ เพ่ิมเติมจากศูนย์การ ทดสอบที่มีอยู่เดิมต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในสว่นของระบบคอมพิวเตอร์ที่

บริหารจัดการการทดสอบโดยการบํารงรักษาและพัฒนาต่อยอดระบบ และทรัพยากรบุคคลที่เก่ียวขอ้งในการ
จัดการทดสอบโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือให้รองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสท์ี่เพ่ิม
มากข้ึนได้ 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาที่ดําเนนิการ 

10.1 จ้างที่ปรึกษาคณะทํางานและลูกจ้างปฏิบัติงานเพ่ือให้การดําเนินโครงการทั้งในแง่ของการ

ดําเนินการจัดสอบและ การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอด

ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 พ.ย. 59 – 30 ก.ย. 60 

10.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

26-27 พ.ย. 59, 3-4 พ.ค. 60 
26-29 เม.ย. 60 
26-29 เม.ย. 60 
10-13 พ.ค. 60 
10-13 พ.ค. 60 

27-28 พ.ค. 60, 3-4 มิ.ย. 60 
10-13 พ.ค. 60 

10.3 จัดจ้างบํารุงรักษาและพัฒนาต่อยอดระบบจัดการการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้

ดําเนินการพัฒนา และติดต้ังใช้งาน ณ ศูนย์จัดการทดสอบ ณ ศูนย์เครือข่าย ให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น 

1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 

10.4 สนับสนุนการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการทดสอบต่างๆ ที่จะมีขึ้นในช่วง

ระหว่างระยะเวลาดําเนินโครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อยอดและวางมาตรฐานการจัดการ

ทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 

1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

11.1 สทศ. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับบุคลากรด้านการทดสอบใน
สถาบันการศึกษาผ่านศูนย์เครือข่ายทั่ว
ประเทศ ได้ไม่น้อยกว่า 1,400 คน 

จํานวนผู้เข้า
สัมมนา 

 26-
27 

    26-
27, 
28-
29 

3-4, 
10-
11, 
12-
13 

3-4    

11.2 สทศ. มีระบบจัดการทดสอบที่พัฒนา
ต่อยอดจากระบบเดิม ที่มีขีดความสามารถ
พร้อมรองรับผู้เข้ารับการทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมๆ กันได้ไม่น้อยกว ่า 
1,800 คน ของระบบจัดการทดสอบ ท ี่ติดต ั้ง
ใช้งานอย ู่ท ี่ศูนย ์จัดการทดสอบณ ศูนย ์
เครือข ่ายท ี่ม ีอย ู่เด ิม 

จํานวนผู้เข้า
สอบ 

   22, 
28 

4-5    3  19, 
20 

 

11.3 สทศ. ม ีการจัดการทดสอบ ท ี่ม ีการใช้
ระบบจัดการการทดสอบด ้วยระบบ
อ ิเล็กทรอนิกส์ จํานวนไม ่น้อยกว ่า 5 การ
ทดสอบ 

จํานวนครั้ง    22, 
28 

4-5    3  19, 
20 

 

เชิงคุณภาพ              
11.1  บุคลากรท ี่ผ่านการถ่ายทอดองค์
ความร ู้ในการจัดการทดสอบด้วยระบบ
อ ิเล็กทรอน ิกส์ ม ีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถดําเนินการจัดการทดสอบด ้วย
ระบบอ ิเล็กทรอน ิกส์ในสถานท ี่จัดการ
ทดสอบได้เองอย ่างม ีประสิทธ ิภาพตาม
มาตรฐานการทดสอบ 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
สัมมนา 

 26-
27 

    26-
27, 
28-
29 

3-4, 
10-
11, 
12-
13 

3-4    

11.2  ระบบจัดการทดสอบม ีศักยภาพใน
การด ําเนินการทดสอบ โดยท ี่ลดภาระ
ข้ันตอนท ี่จําเป็นต ้องใช้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศในการดําเนินการลง 
เพ ื่อให ้สามารถจัดการทดสอบได้ในวงกว้าง
และเป็นการท ั่วไปย ิ่งข ึ้น 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
สัมมนา 

   22, 
28 

4-5    3  19, 
20 

 

 
 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  9,000,000 บาท (เก้าลา้นบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน  
1.1 ค่าตอบแทน   
- ที่ปรึกษาดําเนินโครงการ/ลูกจ้างปฏิบัติงาน/วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ 1,000,000 
1.2 ค่าใช้สอย   
- ค่าจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ 6,750,000 
- บํารุงรักษาและพัฒนาต่อยอดระบบการจัดการการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 1,000,000 
1.3 ค่าวัสดุ    
- ค่าจัดทําคู่มือแผ่นดีวีดี 25,000 
- ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ 25,000 
- ค่าเช่าโปรเจ็คเตอร์และเคร่ืองเสียง 200,000 
1.4 ค่าอื่นๆ  

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   
 13.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 13.2 หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ 
 13.3 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เขา้รับการทดสอบ 
 
14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ   
 14.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สามารถจัดการทดสอบด้วยระบบ 
  อิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
  ได้อย่างสมํ่าเสมอและรองรับจํานวนผู้เข้าสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้มากข้ึน 
 14.2 บุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ (อาทิเช่น คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
  นักศึกษา ของศูนย์เครือข่าย สทศ. และสถาบันการศึกษาต่างๆ เป็นต้น) ได้องค์ความรู้ในการ
  บริหารจัดการการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยสมบูรณ์ 
 14.3 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้เข้ารับการทดสอบ มีทางเลือกในการเข้ารับการทดสอบ
  มากข้ึน 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ  
 15.1 สามารถจัดฝึกอบรมตามได้ตามแผนทีก่ําหนด 
 15.2 ครูที่มาอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดสอบ (เฉพาะโรงเรียนที่มีความพร้อม) 
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 การจัดอบรมให้เจ้าน้าที่ศูนย์เครือข่าย และครูผู้ทีส่นใจ 
 16.2 ผลการประเมินครูและผู้ที่สนใจ ในการนําผลการอบรมไปดําเนินงานต่อ 
 16.3 สรุปผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2560  
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กิจกรรมท่ี 5

ยกระดับมาตรฐานการทดสอบ

ระดับประเทศ
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งานบริหารศ ูนย์เครือข่ายในประเทศ 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสง่เสริมการพัฒนาองค์กร 

1. ชื่องาน/โครงการ      23.1 งานบริหารศ ูนย์เครือข่ายในประเทศ
2. ตัวช้ีวัด
 

ต ัวชี้ว ัด 

2.1 ตัวช ้ีว ัด กพร  -

2.2 ต ัวช ี้ว ัด ความเสี่ยง -

2.3 ต ัวช ี้ว ัด ตรวจสอบ -

2.4 ต ัวช ี้ว ัด ตามมต ิบอร์ด -

3. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ : นางนิลรัตน์ ทพิยทัศนัน

4. การต ิดตามประเมนผล :   รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส รายปี

5. ประเด็นย ุทธศาสตร์ : 2. การสื่อสารแผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์สร ้างเคร ือข่าย
5. สร ้างศ ูนย ์เครือข่าย สทศ.ประจ ําภ ูมิภาค

6. กลยุทธ์ : เพ ื่อสร ้างความร ่วมมือ ในการบริหารจ ัดการการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ ให ้เป ็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบ และเป ็นแหล่งในการศึกษาว ิจัย พ ัฒนา ส่งเสร ิมวชาการ และเผยแพร่นว ัตกรรมเก ี่ยวกับการ 
ทดสอบทางการศ ึกษา 

7. หลักการและเหตผล :
สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) เป ็นหน ่วยงานทดสอบระด ับชาต ิ อย ู่ในกําก ับของ 

กระทรวงศึกษาธ ิการ จัดต ั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎ ีกาฯ เมื่อว ันที่ 3 กันยายน 2548 โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อบร ิหาร 
จัดการและด ําเน ินการเก ี่ยวกับการศึกษาว ิจัย พ ัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศ ึกษา และทดสอบ 
ทางการศึกษาอย ่างต ่อเน ่ือง รวมท ้ังเป ็นศูนย ์กลางความร่วมมือ ด ้านการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาต ิและระด ับ 
นานาชาต ิ 

ตามแผนกลย ุทธ ์ระยะที่ 2 ประจําป ีงบประมาณ 2555-2558 และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจําป ี สทศ. มีกําหนด 
จัดการทดสอบให ้ครอบคล ุมตามพ ันธกิจ การว ิจัยและพ ัฒนาเคร ่ืองมือว ัดและประเมินผลใหครบทุกด้านของผู้เร ียน 
การวางระบบการทดสอบแบบ E-Testing และพัฒนาระบบบร ิหารการทดสอบให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
ทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ โดยกลย ุทธ ์ที่ 5 สร้างศูนย  ์เคร ือข่าย สทศ .ประจําภ ูมิภาคประกอบก ับสําน ักงาน 
คณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา มีแนวคิดในการจัดต ั้งเคร ือข่ายเพ ื่อการพ ัฒนาอุดมศึกษาโดยพ ิจารณาการก ําหนด 
รูปแบบการจัดต ั้งเคร ือข่ายโดยย ึดพ ื้นที่เป ็นเกณฑ ์ (area approach) ซึ่งมีข้อด ีหลายประการทั้งในเร ื่องของความ 
ใกล้ช ิดในพ ื้นที่ ความสะดวกในการต ิดต ่อประสานงาน และมีบริบทของพ  ้ืนที่คล้ายๆก ัน โดยจ ัดกลุ่มอ ิงตาม 
ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาของกลุ่มจังหว ัดของรัฐบาล และผนวกกร ุงเทพมหานครเข้าไว ้ในภาคกลาง เป ็น 9 เคร ือข่าย 

จากการประช ุมคณะกรรมการบร ิหารคร ั้งที่ 10/2555 มีมต ิให ้สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ 
(องค์การมหาชน) ด ําเน ินการจ ัดต ั้งศูนย ์เคร ือข่าย สทศ. เพ ื่อทําหน ้าที่ร่วมก ับ สทศ. ในการบร ิหารจ ัดการทดสอบใน 
ระด ับชาต ิ เพ ื่อให ้การบร ิหารจัดการทดสอบในระด ับชาต ิเป ็นไปอย ่างมีประสิทธ ิผล ประสิทธ ิภาพ เป ็นตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ มีความคล่องต ัวและรวดเร็วในการบริหารการทดสอบ โดยเฉพาะการทดสอบ 
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ทางการศึกษาระด ับชาต ิด ้านอ ุดมศ ึกษา และการวางระบบการทดสอบแบบ E-Testing จึงเห ็นควรให้มีการจ ัดต ั้ง ศูนย ์
เคร ือข่ายของ สทศ. โดยใช ้มหาว ิทยาลัยแม่ข่ายของส ําน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา จํานวน 9 แห ่ง 

8. ว ัตถ ุประสงค ์การจ ัดโครงการ :
 8.1 ร่วมมือบริหารจ ัดการการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ ให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
 8.2 ร่วมมือศึกษาว ิจัย พ ัฒนา ส่งเสร ิมว ิชาการ และเผยแพร ่นว ัตกรรมเก ี่ยวกับการทดสอบทางการศ ึกษา 

8.3 สน ับสน ุนการด ําเนินงานและกิจกรรมทีเ่ก ี่ยวข้องกับการให ้บริการทางการประเมินผลการจัด การศ ึกษา 
และการทดสอบทางการศึกษา 

 8.4 พ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการทดสอบและประเมินผลการศึกษา 
 8.5 ร่วมประชาสัมพ ันธ ์และเป็นแหล่งเร ียนร ู้ รวมท้ังเผยแพร่สารสนเทศด ้านการทดสอบทางการศ ึกษา 
 8.6 ร่วมก ันต ิดตามและประเมินผลโครงการ เพ ่ือพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ่ือง 
 8.7 รายงานสถานการณ ์ความเคล่ือนไหวเก ี่ยวกับการทดสอบในพ ื้นที่ 

9. ช่วงเวลาในการด ําเนนิงาน

เร ิ่มต ้น 1 ต ุลาคม 2559  สิ้นสุด 30 กันยายน 2560 

10. วิธีการดําเนินการ
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

11.1 ชี้แจงแผนการด ําเนินงานประจําปี 2560 กับเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. 
วันที่ 15 พ.ย. 59  (หรอืจนกว่าจะมีเจ้าหน้าที่ครบ 9 ศูนย)์ 

15 พ.ย. 59 

11.2 จ ัดส ่งเอกสารประชาส ัมพันธ์ของสถาบันไปย ังศ ูนย์เคร ือข ่าย สทศ.ทง ั้  9 ศ ูนย์เป็นประจําทุกเดือน  
โดยเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เคร ือข่าย สทศ. ไดด ้  ําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาส ัมพันธ์ สทศ.  ให้แก่
หน ่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในพ้ืนทีข่องศ ูนย์เครือข่าย 

ทุกวันที่ 10 ของเดือน

11.3 สนับสน ุนงานของ สทศ. ในพื้นทีข่องศ ูนย์เครือข่าย เช่น การทดสอบด้วยระบบ E-Testing ,
กิจกรรมทดลองใช ้ เครื่องม ือวัดผลฯ (TRY OUT), กิจกรรมช้ีแจงศ ูนย์สอบงานบริหารการทดสอบ 

พ.ย.59 - ก.ย. 60 

11.4 จ ัดประชมุเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. เพื่อติดตามการดําเนินงานตาม MOU 
และ KPI อย่างน้อย 1 ครัง้ ต่อไตรมาส  

พ.ย.59 - ก.ย. 60 

    11.4.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. ครั้งที่ 1   21 ธันวาคม 2559 
      11.4.2 ประชุมเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. ครั้งที่ 2 22 มีนาคม 2560 

      11.4.3 ประชุมเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. ครั้งที่ 3  21 มถิุนายน 2560 

    11.4.4 ประชุมเจ้าหน้าที่ศ ูนย์เครือข่าย สทศ. ครั้งที่ 4 13 กันยายน 2560 

11.5 เจ้าหน้าทศ ี่  ูนย์เครือข่าย สทศ. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสทุกครง ั้ ธ.ค. 59 -ก.ย. 60 

    11.5.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 1 26 ธันวาคม 2559 

    11.5.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 2 27 มีนาคม 2560 

    11.5.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 3 26 มถิุนายน 2560 

    11.5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 4 25 กันยายน 2560 

11.6 ประเมินโครงการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการปฏ ิบัติงานของศ ูนย์ 
่

ก.ค. 59 - ก.ย. 60 

ประชุมคณะทํางานตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 กรกฎาคม 2560 
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    11.6.1 พจิารณารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานศูนย์เครอืข่ายสทศ.   14 กรกฎาคม 2560 

    11.6.2 ลงพืน้ที่ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ศูนย์เครือข่าย สทศ.  
             มหาวิทยาลัยนเรศวร 

24 กรกฎาคม 2560 

      11.6.3 ลงพื้นที่ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตงิานศูนย์เครือข่าย สทศ.  
               จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

1 สิงหาคม 2560 

    11.6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 8 สิงหาคม 2560 

    11.6.5 จดัทาํรายงานเสนอผู้บริหาร เพื่อพจิารณา 30 สิงหาคม 2560 

11.7 บริหารจัดการศูนย์เครือขา่ย สทศ. ให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ 
โอนเงินค่าบริหารจัดการ ไปยงั ศูนย์เครือข่าย สทศ.  ในเดือนตุลาคม 2559 

ต.ค.59 - ก.ย. 60 

11.8 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัย 
โอนเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีศู่นย์เครือข่าย สทศ. ทกุวันที่ 26 ของทุกเดือน 

ต.ค.59 - ก.ย. 60 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 

1. บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือเป็นศูนย์เครือข่าย 
สทศ. ระหว่างสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ 
มหาชน) กับมหาวิทยาลัยท้ัง 9 
แห่ง จํานวน 9 ฉบับ 

9  

2.รายงานความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติงานของศนูย์เครือข่าย 
สทศ.ประจํามหาวิทยาลัยรายไตร
มาส จํานวน 4 ฉบับ 

4      

3.รายงานผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่าย สทศ. 
ประจําปีงบประมาณ จํานวน 1 
ฉบับ 

1   

4. รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํา
มหาวิทยาลัย จํานวน 9 ฉบับ

9   

เชิงคุณภาพ 
2.1  ศูนย์เครือข่าย สทศ.ท้ัง 9 ศูนย์ 
ปฏิบัติงานตามพันธกิจของบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือได้ครบถ้วน 

    

2.2  รายงานผลการปฏิบัติงานราย
ไตรมาสของเจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่าย 
มีความถูกต้องตรวจสอบได้ 

    

2.3  ศูนย์เครือข่าย สทศ.ท้ัง 9 ศูนย์  
ได้ดําเนินการสนับสนุนกิจกรรมของ 

    
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สทศ. อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเม่ือ
มีการจัดกิจกรรมในพื้นท่ีดูแลของ
แต่ละศูนย์   และทําหน้าท่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบนั
ให้แก่หน่วยงานในพ้ืนท่ีมาโดย
ตลอด โดยมีการติดตามการ 
ดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงานกับ สทศ. 
2.4 หน่วยงานและกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ี มีเจตคติท่ีดี ต่อ สทศ.มากขึ้น 
เนื่องจากศูนย์เครือข่าย สามารถ 
ติดต่อประสานงานได้ง่าย และ
ให้บริการได้ทันที 

    

12. งบประมาณในการดําเนินงานท้ังงาน/โครงการ  3,700,000 บาท (สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 13.2 ศูนย์เครือข่าย สทศ.ประจํามหาวิทยาลัย จํานวน 9 แห่ง และมหาวิทยาลัย 
 13.3 หน่วยงานด้านการศึกษาและผู้เก่ียวขอ้งกับการทดสอบ เช่น นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง 
ในพ้ืนที่ของศูนย์เครือข่าย 

รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 
1. งบด ําเนินงาน

1,944,000 1.1 ค่าตอบแทน 
- เจ้าหน้าท ี่ศูนย ์เครือข ่าย สทศ. ประจํามหาว ิทยาล ัย 18,000 บาท X 12 เด ือน จํานวน 9 แห ่ง 

1.2 ค่าใช้สอย 
1,620,000 - ค่าบร ิหารจัดการ สําหร ับศูนย ์เครือข ่าย สทศ. ได ้แก่ ค่าว ัสด ุ สํานักงาน , ค่าน้ํา - ค่าไฟ , 

ค่าจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ์เครือข ่าย สทศ. (ได ้แก่ ค่าเบี้ยประชุม , ค่าเอกสารประชุม , 
ค่าอาหารว ่าง) , ค่าบร ิการ ไปรษณีย ์ , ค่าจัดท ําเอกสารประชาสัมพ ันธ์ศูนย ์เครือข ่าย สทศ. , 
ค่าใช้บร ิการโทรศัพท ์สาหร ับการติดต ่อประสานงาน (ได้แก่ โทรศัพท ์สํานักงาน ,โทรศัพท ์เคลื่อนท ี่)  
เป็นต ้น จํานวน 15,000 บาท/เด ือน/ศูนย ์ 

  - ค่าจัดประชุมระหว่าง สทศ. กับศูนย ์เครือข ่าย , ค่าเอกสารประชาสัมพ ันธ์ และ 100,000 
จัดส่งเอกสารไปย ังศูนย ์เครือข ่าย 

1.3 ค่าวัสด ุ 26,000 
1.4 อ ื่นๆ 10,000 

รวมงบประมาณท ั้งสิ้น 3,700,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 สร ้างเครือข่ายให ้กับองค์กร 
14.2 สน ับสน ุนการด ําเน ินงานโครงการตามแผนงานต ่างๆ ของ สทศ. 

15. ว ิธีประเม ินผลสำเร็จของโครงการ

 - ประเมินโครงการ โดย คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
 16.1  รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของศูนย์เครือข่าย สทศ.ประจํามหาวิทยาลัยรายไตรมาส จํานวน 

        4 ฉบับ 
 16.2  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือขา่ย สทศ. ประจําปีงบประมาณ จํานวน 1 ฉบับ 
 16.3  รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาของศูนย์เครือข่าย สทศ. ประจํามหาวิทยาลัย จาํนวน 9 ฉบับ
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งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ
 ตามแผนปฏิบตัิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

1.ชื่องาน/โครงการ 23.2 งานพัฒนาและประเมินผลสถาบันฯ

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร. ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ
ดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จของการเป็นสถาบันทางวิชาการของสทศ. ดีกว่าที่ผ่านมา 

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์  รายเดือน รายไตรมาส รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 

6. กลยุทธ์ สํารวจความพึงพอใจของเพ่ือพัฒนางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ( องค์การมหาชน) 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการ
และ ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทาง การศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการดําเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
ในฐานะที่เป็นองค์การมหาชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การมหาชนทุกแห่งเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อ
คณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนดําเนินงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผล การดําเนินงานตามคํารับรองน้ัน ในการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวช้ีวัดและวิธีการ
สะท้อนถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความสําเร็จขององค์การมหาชน ที่สามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ มหาชน) ได้เสนอตัวช้ีวัดระดับความพึงใจของผู้
เข้ารับบริการจึงจําเป็นต้องมีหน่วยงานผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้สํารวจ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จึงได้ทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลหน่ึงในการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
ในอนาคต ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ด้านการทดสอบ (ผู้เข้าสอบ)  
 8.2 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านการประสานงานจัดสอบ   
 8.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ด้านการให้บริการข้อมูลของกลุ่มผู้เข้าสอบ กลุ่มผู้ปฎิบัติงานในศูนย์สอบ สนามสอบ โรงเรียน กลุ่มผู้ขอรับ
ข้อมูลทางวิชาการ งานวิจัย 
 8.4 เพ่ือสํารวจระดับความเช่ือมั่นต่อการดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ขององค์การมหาชน 
 8.5 เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
(องค์การมหาชน) ใหม้ีรูปแบบที่สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ ทัง้ด้านการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และด้านการให้บริการข้อมูล 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสุด30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม 
ช่วงเวลาที่ดําเนนิการ 

1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR 20 ตุลาคม 2559 

2. ประกาศเพ่ือหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย 1 – 15 พฤศจิกายน 2559 

3. จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพ่ือมาจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจ

การให้บริการของ สทศ.

20 พฤศจิกายน 2559 

3. ลงนามในสัญญา 10 ธันวาคม 2559 

4. ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามในสัญญา)
ส่งงาน งวดที่ 1
ส่งงาน งวดที่ 2
ส่งงาน งวดที่ 3

10 ธันวาคม 2559 
10 มีนาคม 2560 
10 มิถุนายน 2560 

5. สรุปรายงานส่ง 30 มิถุนายน 2560 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

1.1 ได้รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจในการให้บริการของ สทศ.โดยมี
เล่ม 1 
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ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
1.2 มีคระดับความเช่ือมั่นในการ

ดําเนินงานของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
มากกว่าร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ
2.1 รายงานผลการสํารวจเสร็จตามเวลา  
มีข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขในการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของ สทศ. 
ตามข้อเสนอแนะ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน)

รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

1. งบด ําเนินงาน (จัดจ้างหน่วยงานภายนอกทําการสํารวจและสร ุปผล) 700,000 

รวมงบประมาณท ั้งส ิ้น 700,000 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 15.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง สถานศึกษา สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 15.2 หน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาและการจัดสอบต่างๆ  

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 กลุ่มผู้ปฎิบัติงานในศูนย์สอบ สนามสอบ โรงเรียน กลุ่มผู้ขอรับข้อมูลทางวิชาการ งานวิจัยด้าน 

การให้บริการข้อมูลของกลุ่มผู้เข้าสอบ มีความพึงพอใจต่อการบริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 14.2 ทราบปัญหาและแนวทางการพัฒนาการให้บริการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ใหม้ีรูปแบบที่สะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสนองตามความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ ทัง้ด้านการจัดสอบ ด้านการประสานงานจัดสอบ และด้านการให้บริการข้อมูล 

15. วิธีประเมินผลสําเร็จของโครงการ
 15.1 สามารถนําผลการวิจยัไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการทํางานของ สทศ.ได้ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 ทํารายงานการสังเคราะห์แนวทางข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานด้าน

การบริการของ สทศ. 
 16.2 รายงานฉบับสมบูรณ ์ 
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งานยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 

1.ชื่องาน/โครงการ 23.3 งานยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายและแผน

2. ตัวชี้วัด          กพร   ความเสี่ยง   ตรวจสอบภายใน   ตามมติบอร์ด   อ่ืนๆ 

 2.1 กพร.  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 
 2.2 ความเสี่ยง  การติดตามการดําเนินงานให้เปน็ไปตามแผนปฏิบัติงาน 
 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ 
 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาววงเดือน  ดาศรี 

4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี

5. ประเดน็ยุทธศาสตร์ 2. การสื่อสารแผยแพร่ประชาสัมพันธ์สรา้งเครือขา่ย

6. กลยุทธ์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนองค์กรและการสร้างเครือขา่ย
การทดสอบ 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการ
ทดสอบทางการศึกษา สําหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่างๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือให้การดําเนินงานของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว จําเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจําปี เพ่ือ เป็นงานสนับสนุนการดําเนินงาน
ในทุกด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน
8.1 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

 8.2 การดําเนินงานตามแผนงานของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 8.3 เพ่ือดําเนินการเผยแพรแ่ผนการปฏิบัติงานประจําปีของสทศ. สําหรับใช้แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 8.4 เพ่ือดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการดําเนินงานภายในองค์กร 
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 8.5 เพ่ือดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. การรายงานผลราย
     ไตรมาส การรายงานผลการประเมินสถาบัน 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2559  สิ้นสุด 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1. เผยแพร่แผนให ้บ ุคลากรได ้รับทราบเพ ื่อใช ้เป ็นแนวทางใน

การปฏ ิบ ัต ิงานรายจ่ายประจําป ีงบประมาณ 2561 ของ สทศ. 

กันยายน 2559 

2. ทบทวนแผนปฏ ิบ ัต ิงานและจัดทําคําขอต ้ังงบประมาณ เมษายน-กรกฎาคม 2560 
3. จัดทําแผนปฏ ิบ ัต ิงานประจ ําป ีงบประมาณ 2561 มิถุนายน - สิงหาคม 2560 
4. ต ิดตามผลการด ําเน ินงานตรวจสอบภายใน ไตรมาสท่ี 1-4 รายงานผลการต ิดตามการด ําเน ินงานไตรมาสท่ี 1-4 

ไตรมาส 1 ในเด ือน ธ.ค. 59 - ม.ค. 60 
ไตรมาส 2 ในเด ือน มี.ค. - เม.ย. 60 
ไตรมาส 3 ในเด ือน มิ.ย. - ก.ค. 60 
ไตรมาส 4 ในเด ือน ก.ย. - ต.ค. 60 

5. จัดทํารายงานความเสี่ยงและควบคุมภายในไตรมาสท่ี 1-4 รายงานผลการต ิดตามการด ําเน ินงานไตรมาสท่ี 1-4 
ไตรมาส 1 ในเด ือน ธ.ค. 59 - ม.ค. 60 
ไตรมาส 2 ในเด ือน มี.ค. - เม.ย. 60 
ไตรมาส 3 ในเด ือน มิ.ย. - ก.ค. 60 
ไตรมาส 4 ในเด ือน ก.ย. - ต.ค. 60 

6. จัดทํารายงานประจําป ีงบประมาณ 2559 ด ําเน ินการระหว ่างเด ือน ต.ค. - ธ.ค. 59 
7. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให ้แล้วเสร็จภายในเด ือน ต.ค. 60 
8. จัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํา

รับรอง ส่ง ก.พ.ร. รอบ 6 เด ือน  รอบ 9 เด ือน และรอบ 12 
เด ือน ประจําป ีงบประมาณ 2560 

- ส่งรายงานรอบ 6 เด ือน  
(1 ต.ค.59 - 31  มี.ค.60) ภายใน 30 เม.ย. 60 
- ส่งรายงานรอบ 9 เด ือน  
(1 ต.ค.59 - 30 มิ.ย.60) ภายใน 30 ก.ค. 60 
- ส่งรายงานรอบ 12 เด ือน  
(1 ต.ค.59 - 30 ก.ย.60) ภายใน 30 ต.ค. 60 

9. จัดทํารายงานการประเมินสถาบ ัน ส่งรอบ 6 เด ือน และ
รอบ 12 เด ือน ประจําป ีงบประมาณ 2560 

- ส่งรายงานรอบ 6 เด ือน  
(1ต.ค.59-31มี.ค.60) ประช ุมภายใน 30 เม.ย. 60 
- ส่งรายงานรอบ 12 เด ือน  
(1ต.ค.59-30ก.ย.60) ประช ุมภายใน 30 ต.ค. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ 
1.1 ติดตามแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปีของ สทศ. เป็นรายไตรมาส 
ทุกไตรมาส  

4 เล่ม      

1.2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ป ี2559  1 เล่ม   

1.3 รายงานประจําปีงบประมาณ 2559 100 เล่ม     
(100  เล่ม) 

1.4 รายงานการประเมินผลตนเอง 
เพ่ือส่งก.พ.ร. รอบ 6 เดือน 9 เดือน 
และ 12 เดือน รวมจํานวน 3  เล่ม
และประสานการจัดทําเอกสารคํา
รับรองการปฏิบัติงานประจําปี 
2560 

3 เล่ม     

1.5   คําของบประมาณประจําปี 2561  1 เล่ม 
1.6 จัดทํารายงานความเส่ียงและ
ควบคุมภายในประจําปีสทศ. เป็น
รายไตรมาส ทุกไตรมาส  

4 เล่ม      

เชิงคุณภาพ 
2.1 ร้อยละความสําเร็จของการจัด 
ทําแผนดําเนินงานท่ีครอบคลุมทุก

ภารกิจหลักของสทศ. 

  

2..2   รวบรวมข ้อม ูลได ้ครบถ ้วนท ุก
กลุ่มงานม ีความถูกต ้อง ของข ้อม ูล
ตามแผนฯ และนําเสนอรายงาน ต่อ
ผู้บร ิหารและผู้เก่ียวข ้องได ้ท ันเวลา 

  

2.3  สามารถเผยแพร่แผนการปฏิบัติ 
งานประจําปีของสทศ. ให้บุคลากร ได้รับ
ทราบเพ่ือใช้แนวทางใน การปฏิบัติงาน 

  

2.4 งบประมาณปี 2561 ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ
นําเสนอต่อสํานักงบประมาณได้ทันเวลา 

  

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน -
1.2 ค่าใช้สอย  
1.2.1 การจัดประชุมแผนปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2561 
     - ค่าเดินทางและน้ํามัน (3,000บาท x 3 คัน x 3 วัน) 
     - ค่าห้องพักผู้บริหาร (4,000บาท x 3 ห้อง x 2 คืน) 
     - ค่าห้องพักเจ้าหน้าที่ (2,500บาท x 15 ห้อง x 2 คืน) 
     - ค่าอาหาร (1,500บาท x 30 คน x 3 วัน)  
     - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

265,000.- 
27,000.- 
24,000.- 
75,000.- 

135,000.- 
4,000.- 
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รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.2.2 การจัดทําเลม่แผนปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2561 ให้กับผู้บริหารและบุคลากร 
    - ค่าออกแบบและจัดทําเล่ม (200 บาท x 150 เล่ม) 

30,000.- 

1.2.3 การดําเนินการจัดประชุมและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. 
   - ค่าอาหารว่างในการประชุม (1,000บาท x 3 คร้ัง)
   - ค่าจัดทําเอกสารประกอบ  

5,000.- 
3,000.- 
2,000.- 

1.2.4 การจัดทําเลม่รายงานประจําปี 2559 เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   - ค่าออกแบบและจัดทําเล่ม (1,000บาท x 100 เล่ม) 

100,000.- 

1.3 ค่าวัสดุ   - 

1.4 ค่าอื่นๆ -

รวม 400,000.- 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
 13.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

13.2 หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
 14.1 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

       คล่องตัว  มีประสทิธิภาพ 
14.2 การดําเนินงานตามแผนงานของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
15.1 - 

 15.2 - 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

16.1 เล่มช้ีแจงงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2561 
 16.2 เล่มแผนปฏิบัติการสถาบันฯ ประจําปีงบประมาณ 2561 
 16.3 รายงาน ก.พ.ร. รอบ 6, 9 และ 12 เดือน จํานวน 3 เล่ม 
 16.4 รายงาน ติดตามการเบิกจ่ายรายเดือนและรายไตรมาส จํานวน 4 เล่ม 
 16.5 รายงาน ตรวจสอบภายในรายไตรมาส ทุกไตรมาสจํานวน 4 เล่ม 
 16.6 รายงาน ความเสี่ยงและควบคุมภายใน รายไตรมาสทุกไตรมาส จํานวน 4 เล่ม 
 16.7 รายงานประเมินสถาบัน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จํานวน 2 เล่ม 

16.8 รายงานประจําปี 2559 จํานวน 1 เลม่ 
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งานบริหารและสร ้างเครือขายระด ับนานาชาต ิ 

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสง่เสริมการพัฒนาองค์กร 

1. ชื่องาน/โครงการ         23.4 งานบริหารและสร ้างเครือขายระด ับนานาชาต ิ 

2. ตัวช้ีวัด
 2.1 กพร. - 

 2.2 ความเสี่ยง  - 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด  

 2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ : นางสาวช ัชชญา  บ ุณย ์ศิริ

4. การต ิดตามประเมนผล :  ร า ย สั ป ด า ห์   รายเด ือน  รายไตรมาส รายปี

5. ประเด็นย ุทธศาสตร์ :   2. การสื่อสารแผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์สร ้างเคร ือข่าย

ก ิจกรรม : 5. กิจกรรมยกระดบมาตรฐานการทดสอบระด ับประเทศ 

6. กลยุทธ์ : เผยแพร่ ประชาสัมพ ันธ ์ ส่งเสริม สร้างความเข้าใจและพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรเพ ื่อเป ็นส่วนหน ึ่งในการ
ขับเคลื่อนองค ์กรและการสรางเครือข่ายการทดสอบ 

7. หลักการและเหตผล :

สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) จัดต ้ังข ึ้นเมื่อว ันที่ 3 กันยายน 2548  ตามพระราช 
กฤษฎ ีกาจ ัดต ั้งสถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อการบร ิหาร 
จัดการ ด ําเน ินการเกี่ยวกับการศึกษา ว ิจัย พ ัฒนาและใหบรกิารทางการประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบ ทาง
การศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื่อง รวมทั้งเป ็นศูนย ์กลางความร่วมมือด ้านการทดสอบทางการศ ึกษาในระดับชาต ิ และระด ับ 
นานาชาต ิ และมีว ิสัยทัศน ์ขององค์กร คือ เป ็นสถาบ ันทางว ิชาการและว ิชาช ีพ และเป ็นแหล่งอ ้างอ ิงระด ับชาต ิและ 
นานาชาต ิที่เช ี่ยวชาญด ้านการทดสอบและการประเม ินผลทางการศึกษา เพ ื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศ ึกษาในทุกระด ับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระด ับสากล และพ ันธกิจหลักของ สทศ. คือ การด ําเน ินการเกี่ยวกับ 
การจ ัดทําระบบ ว ิธ ีการทดสอบและพ ัฒนาเคร ่ืองมือว ัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ด ําเน ินการเก่ียวกับ 
การทดสอบทางการศ ึกษา บริการสอบว ัดความร ู้ความสามารถและการสอบว ัดมาตรฐานว ิชาการและว ิชาช ีพ และ 
ด ําเน ินการเกี่ยวก ับการศึกษาว ิจัย เผยแพร่นว ัตกรรมเก ี่ยวกับการทดสอบทางการศ ึกษา เผยแพร่เทคนิคการว ัดและ 
ประเมินผลการศึกษา เป ็นศูนย ์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศ ึกษา สน ับสน ุนและให้บริการผลการทดสอบแก ่ 
หน ่วยงานต ่างๆ ได ้ทั้งในประเทศและต ่างประเทศ รวมท ้ังการพ ัฒนาและส่งเสร ิมว ิชาการด ้านการทดสอบและ 
ประเมินผลทางการศึกษา ตลอดจนการให้การร ับรองมาตรฐานของระบบ ว ิธ ีการ เคร ื่องมือว ัด ของหน ่วยงานการ 
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ประเมินผลและทดสอบทางการศ ึกษา และเป็นศ ูนย ์กลางความร่วมมือด ้านการทดสอบทางการศ ึกษาทั้งใน 
ระด ับประเทศและระด ับนานาชาต ิ 

ด ังน ั้น กลุ่มงานย ุทธศาสตรแ์ละส่งเสร ิมการพ ัฒนาองค์กร จ ึงจ ัดทําโครงการบรหิารและสร้างเครือขา่ย 
ระด ับนานาชาต ิเพ ื่อการสร ้างความร่วมมือด ้านการทดสอบ การว ัด และการประเม ินผล ในระด ับนานาชาต ิ ซึ่งจะ 
ก ่อให้เกิดประโยชน์ในด ้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวก ับการทดสอบทางการศ ึกษาและการประเมินผล รวมท ั้ง 
การสร้างสรรผลงานทางว ิชาการร ่วมก ัน อ ันจะก่อให้เก ิดประโยชน ์สูงสดุแก ่วงการการศึกษา การทดสอบ และ 
การประเมินผลของไทย และยังเป ็นการส่งเสร ิมความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีกับหน ่วยงานต ่างๆ ที่เก ่ียวข้อง 

8. ว ัตถ ุประสงค ์การจ ัดโครงการ :

 8.1 เพื่อการสรา้งเครือข่ายด้านการทดสอบ การว ัด และการประเม ินผล 
 8.2 เพื่อการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศ ึกษาและการประเม ินผล 
 8.3 เพื่อการสรา้งสรรผลงานทางว ิชาการรวมกัน อันจะก่อใหเกิดประโยชน ์ส ูงส ุดแก่วงการการศ ึกษา การทดสอบ 

     และการประเมินผลของไทย 
 8.4 เพื่อการส ่งเสริมความส ัมพนธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก ี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

9. ช่วงเวลาในด ําเนนงาน เร ิ่มต ้น 1 ต ุลาคม  2559  – 30 กันยายน 2560 
 
10. ว ิธีการดำเนินงาน
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

10.1ประสานงานกับหน่วยงานท ี่ต้องการประสานความร่วมม ือ 10 มกราคม – 10 กุมภาพ ันธ ์ 2560 
10.2 จัดเตร ียมและเสนอร่าง MOU/MOA เพ ื่อพ ิจารณา 13 กุมภาพ ันธ ์ – 17 ม ีนาคม 2560 
10.3 ดําเนินการลงนามความร่วมม ือก ับหน่วยงานระดับนานาชาต ิ จํานวน  
1 หน่วยงาน 

6 เมษายน 

10.4 แลกเปล่ียนเรียนร ู้ร่วมกัน 15 พฤษภาคม - 28 กรกฎาคม 2560 
10.5 จัดท ํารายงานสรุปผลการด ําเนินงาน 7 สิงหาคม -  8 กันยายน 2560 

11. ต ัวชี้ว ัดความสําเร็จของโครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมาณ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้ทําข้อตกลงความร่วมมือกับ

หน่วยงานระดับนานาชาติ  
1 แห่ง 

1 


 

2. เชิงคุณภาพ

1 ดําเนินการจัดทําข้อตกลงความร่วมมือกับ

หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศได้ครบถ้วน

ตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ 
2. สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้

เสร็จส้ินในระยะเวลาท่ีกําหนด 


 
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12. งบประมาณในการด ําเนนิงานทั้งโครงการ  1,000,000 บาท (หนึ่งล ้านบาทถ้วน)
รายการการใช้จ่าย งบประมาณ 

12.1 ค่าบัตรโดยสารเคร ื่องบิน 
400,000- ผู้อ ํานวยการ กรรมการและประธานกรรมการบร ิหาร

- เจ้าหน้าท ี่ สทศ. 200,000

12.2 ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศ 50,000
12.3 ค่าท ี่พ ัก 150,000
12.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) 

100,000- ผู้อ ํานวยการ กรรมการและประธานกรรมการบร ิหาร
- เจ้าหน้าท ี่ สทศ. 50,000

11.5 อ ื่นๆ (ค่าเลี้ยงร ับรอง / ของท ี่ระลึก ฯลฯ) 50,000
รวมเป ็นเงินทั้งสิ้น 1,000,000

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเป้าหมายที่ได ้รับประโยชน/ ์ ผู้เข้ารวมโครงการ : สถาบ ันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การ
มหาชน) 

14. ประโยชน ์ที่คาดว่าจะไดร ้  ับ
14.1 มีการสร ้างเครือข่ายด ้านการทดสอบ การว ัด และการประเม ินผล 
14.2 มีการแลกเปลี่ยนเร ียนร ู้เก่ียวกับการทดสอบทางการศ ึกษาและการประเมินผล 
14.3 มีการส ่งเสร ิมความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีกับหน ่วยงานต ่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต ่างประเทศ 

15. ว ิธีประเมินผลสำเร็จของโครงการ
  15.1  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
   16.1 รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน 15 วัน หลังจากลงนามความร่วมม ือ 

255



โครงการส่งเสริมการนําผลการทดสอบ (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     

ตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.ชื่องาน/โครงการ       24. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ พระ
สมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ ปงีบประมาณ 2560 

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร.
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ความสําเร็จในการสร้าง

ความรู้  ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามจริง และตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

 2.2 ความเสี่ยง  
ความสําเร็จด้านการดําเนินการทางทดสอบการศึกษาระดับชาติ : สถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษาถัดไปสูงขึ้น ร้อยละ 3 ตลอดจนครูมี
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ดําเนินการ ในการสร้างความรู้  ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
                - 

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวณิต กิตตินานนท์ และนายปยิพงษ์ พุ่มประเสริฐ  

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์ รายเดือน  รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่ 

กิจกรรมท่ี 4  : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 

7. หลักการและเหตุผล
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ.2548 

เพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาระดับชาติ มีพันธกิจหลักในการทดสอบและ
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ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ โดยได้จัดการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ต้ังแต่ปี 2548 และได้ปรับลดจํานวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ดําเนินการทดสอบเหลือ 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ในปี 2558 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ในการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เร่ือง การใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
เป็นองค์ประกอบหน่ึงในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ของผู้เรียนที่ประเมินโดยสถานศึกษา และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในสัดส่วน 70:30 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา 

สทศ.จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการนําผลทดสอบไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา (O-NET)  โดยการพัฒนาครู

ในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รวมถึงขั้นตอนและ

วิธีการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ใน
การน้ี สทศ. ให้การสนับสนุนการจัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ที่ร่วมโครงการดังกล่าว ในการให้

คําปรึกษา แนะนํา กํากับติดตามครูในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนการนําเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประเมินผลโครงการ ฯ อย่างต่อเน่ืองจน

เสร็จสิ้นโครงการ เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียน
สูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นตํ่าของคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ โดยการให้คําปรึกษา แนะนํา กํากับติดตามครูในการ

สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนการนําเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และประเมินผลโครงการ ฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสูงข้ึนกว่าเกณฑ์ขั้นตํ่าของคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ
8.1 เพ่ือส่งเสริมการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
8.2 เพ่ือพัฒนาครูด้านทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน     ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560 

10. วิธีการดาํเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

สทศ. วางแผนการปฏิบัติงานโดยนําผลการดําเนินการในปีงบประมาณ 2558 
มาเป็นกรอบในการดําเนินการ 

30 พ.ย. 59 

สทศ. ประชุมร่วมกับสถานศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือหารือการ
ดําเนินการนําร่องโครงการส่งเสริมการนําผลทดสอบไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 ธ.ค. 59 
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กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

(O-NET) 
สถานศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดเสนอโครงการเพ่ือรับการสนับสนุน และทํา
ข้อตกลงความร่วมมือกับสทศ. 

15 ม.ค. 59 

สทศ. ให้การสนับสนุนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในการ
สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามโครงการ 

1 เม.ย. ถึง 31 ก.ค 60 

สถานศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัด ร่วมประสานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กํากับ และประเมินผลการประชุมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามโครงการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการ และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้) ขยายผลการอบรมให้กับครูทุกคนในสถานศึกษา และนํา
ความรู้จากการอบรมสู่การปฏิบัติ กํากับติดตาม และรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน 
ศึกษานิเทศก์ หน่วยงานต้นสังกัดให้คําปรึกษา/ตรวจสอบ/ให้ข้อเสนอแนะกับครู
ที่ร่วมกิจกรรม กํากับติดตาม และรายงานสรุปผลการติดตาม   
สทศ. สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลโครงการส่งเสริมการนําผลทดสอบไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (O-NET) และจัดทํารายงานเพื่อสะท้อนผลการพัฒนา
ครูในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการพัฒนางานประจําสู่
งานวิจัย (Routine to Research)  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของครู 
และส่งงานมายัง สทศ. ทางระบบออนไลน์ 

30 ส.ค 60 

สทศ. สรุปผลการดําเนินการเพ่ือเป็นรายงานประจําปีและเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ดําเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

10 ก.ย 60 

11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการในข้ันตอนของ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา , 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

โรง      

ครูท่ีผ่านการขยายผล
โดยผู้บริหารสถานศึกษา
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
(ให้ครบทุกคนในทุกกลุ่ม
สาระ) 

คน    
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงคุณภาพ 
สทศ.มีเอกสารวิชาการ
ด้านการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือใช้
เผยแพร่และอบรมเชิง
ปฏิบัติการกับ
สถานศึกษา 

เล่ม   

ผลการทดสอบ O-NET 
ในปีการศึกษาถัดไป
สูงข้ึน ร้อยละ 3 

ร้อยละ    

ครูมีสมรรถนะด้านการ
วัดประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีดีขึ้น  

คน     

ครูมีความสามารถใน
การนําผล O-NET ไป
พัฒนาผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ในรูปของการ
วิจัยในชั้นเรียนและ
สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนได้
อย่างมีผลประจักษ์ 

เรื่อง   

12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  5,000,000 (...ระบุจํานวนเงินเป็นตัวอักษร...)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนนิงาน
1.1 ค่าตอบแทน  

 ค่าตอบแทนวิทยากร

 ค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ี

500,000.- 

1.2 ค่าใช้สอย 

 ค่าจัดทาํเอกสารอบรม

 ค่าเดินทางวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี

 ค่าเช่ารถ

4,200,000.- 

1.3 ค่าวัสดุ 

 อุปกรณ์สาํหรบัการจัดอบรม

150,000.- 

1.4 ค่าอ่ืนๆ 150,000.- 
*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
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13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1  หน่วยงานต้นสังกัด  

 ได้นิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาครูในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ การ
นําเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

13.2  สถานศึกษา 
 ได้พัฒนาครูในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การนําผล O-NET ไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จนนําไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนในระดับ
โรงเรียนอย่างเห็นผล 
 13.3 คร ู

ครูได้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาตนในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โดยนําผลการทดสอบ O-NET และรูปแบบการ
ทดสอบเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน  

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
 14.1 สถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี
การศึกษาถัดไปสูงข้ึน ร้อยละ 3 
 14.2 ครูมสีมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
15.1 ครูมีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น โดยพิจารณาจากแบบรายงานผลการเรียน 

(ปพ.5)  ดําเนินการตามหลักการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  
 15.2 ข้อสอบที่ครูใช้สอบถูกต้องตามหลักคุณลักษณะที่ดีของข้อสอบ ทันสมัย สอดคล้องกับการทดสอบ
ระดับชาติ โดยมีการตรวจสอบคุณลักษณะและคุณภาพของข้อสอบโดยนักวัดผลฯ 
 15.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการแปลผลข้อมูลและสารสนเทศของการทดสอบได้ถูกต้อง ในภาพรวม
และนักเรียนรายบุคคล รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายสาระ รายมาตรฐาน และค่าเฉลี่ย คะแนนมาตรฐาน (T-score) 
พิจารณาจากผลการทําใบงานในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ
16.1 Rapid Report รายงานผลการดําเนินโครงการรายเดือน 

 16.2 รายงานผลการการดําเนินโครงการรายไตรมาส 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการดําเนินโครงการประจําปี 
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โครงการสรา้งและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6        
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามแนว PISA-Like

ตามแผนปฏบิัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ       25. โครงการสรางและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามแนว PISA-Like 

2. ตัวชี้วัด
 2.1 กพร. 

ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ: ระดับความสําเรจ็ในการจัดสอบการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (ข้อสอบมีคณุภาพได้มาตรฐาน มีความถกูต้อง มีค่าการทดสอบค่าอํานาจจําแนก) 

2.2 ความเสี่ยง  
การสร้างขอ้สอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาต ิ(ข้อสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มี

ความถูก วัดได้ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัดการเรียนรู้ที่กําหนด) 

 2.3 ตรวจสอบภายใน 
ระดับความสําเร็จในการสร้างเครื่องมือสําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการทดสอบ

ให้สาธารณชนทราบ มกีารวเิคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและขอ้เสนอแนะทั้งหมด เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงเครื่องมอืตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ ให้มีความคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
ข้อสอบต้องมีความถูกต้อง ไมม่ีความลําเอียง เป็นตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล  นายอัชนโชติ  มหาวัน

4. การติดตามประเมินผล  รายสัปดาห ์  รายเดอืน  รายไตรมาส  รายปี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร ์ 1. วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม
                   มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทตาม   

6. กลยุทธ์ 1.1 วิเคราะห์และพัฒนาระบบการสร้างข้อสอบและการตรวจกระดาษคําตอบทุกระดับการทดสอบ
กิจกรรมท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ

7. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปี 2548 มาตรา 8 

(3) กําหนดให้ สถาบันฯ ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
กําหนดเป็นแผนยุทธศาสตรต์อ่เน่ือง เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ สทศ.จึง
จําเป็นต้องจัดทาํแผนการสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน และพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนา
ข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่6 ตามแนว 
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PISA-Like จํานวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มคีวามสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อให้เกดิเป็นมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ

8.1 การสร้างและพัฒนาคุณภาพข้อสอบวดัสมรรถนะของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่3 
และชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่6 ตามแนว PISA-Like ที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

8.2 พัฒนาบุคลากรด้านการพฒันาขอ้สอบวดัสมรรถนะของผู้เรยีนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ตามแนว PISA-Like ที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2559 สิ้นสดุ วันที่ 30 กันยายน 2560

10. วิธีการดําเนนิการ

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

10.1 ขั้นดําเนินการพัฒนาข้อสอบ                
1) จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน
2) จัดทําฐานข้อมูลประวัติผู้พัฒนาข้อสอบ
3) จัดทําฐานข้อมูลโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
4.) การพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน 

1) ประชุมคณะทํางานอํานวยการเพื่อกําหนดกรอบและแนวทางการดําเนินการ
2) ดาํเนินการพัฒนาคุณภาพข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียน
3) ประชุมคณะทํางานดําเนินการจัดเพ่ือสรุปผลการตรวจรับข้อสอบท่ีผ่านการ    พัฒนา

คุณภาพข้อสอบ โดยคณะกรรมการท่ี สทศ. แต่งต้ัง

1 – 15 พ.ย. 59 
15 – 30 พ.ย. 59  
15 – 30 พ.ย. 59  

15 - 30 พ.ย. 59 
1 ธ.ค 59.– 31 ส.ค. 60 
15 - 25 ก.ย. 60 

5) การทดลองใช้เครื่องมือวัดทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1) จัดทําแผนการดําเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือวัดทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อขอไปดําเนินการใช้เคร่ืองมือวัดทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3) การจัดชุดข้อสอบ เพ่ือทดลองใช้เครื่องมือวัดทางการศึกษา
4) ปฏิบัติการทดลองใช้ขอ้สอบภาคสนาม

5) วิเคราะห์ข้อสอบ ปรับปรุงแก้ไข คัดเลือกข้อสอบจัดเก็บเข้าคลังข้อสอบ

1 – 15 พ.ย. 59          
15 – 30 พ.ย. 59  
1 ธ.ค. 59 – 30 มี.ค.59 
20 ธ.ค. 59 ถึง 30 ม.ค. 60 
และ 15 มิ.ย. – 15 ส.ค. 60 
1 – 20 ก.ย. 60 

6) ขั้นประเมินผลสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการเชิงปริมาณและคุณภาพพร้อม
ข้อเสนอแนะ 

21 – 25 ก.ย. 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ   

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมาณ              

1.1  การพัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบสําหรับการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานตาม
แนว PISA-Like จํานวน 5 
กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้นป.6 
ม.3 และ ม.6 จํานวน 
2,000 ข้อ 

ข้อ  15 –
30 
พ.ย.
59 

1 -30
ธ.ค59 

1–30 
ม.ค.
60 

   1 –31
พ.ค.
60 

1 –30
มิ.ย.60 

   

1.2 ข้อสอบท่ีเข้าคลังผ่าน
การทดลองใช้ข้อสอบ
แล้วจํานวน   ไม่น้อยกว่า 
2,000 ข้อ โดยสถาบัน 
เป็นผู้ดําเนินการ 

ข้อ        1 –31
พ.ค.
60 

1 –30
มิ.ย.60 

   

1.3  ข้อสอบท่ีพัฒนาและ
กล่ัน     กรองแล้ว เก็บ
เข้าคลังเพ่ือ     รอการ
ทดลองใช้ จํานวนไม่น้อย   
กว่า 2,000 ข้อ 

ข้อ          1 –31
ก.ค.
60 

1 –31
ส.ค.
60 

1 –30
ก.ย.
60 

เชิงคุณภาพ              

2.1 ข้อสอบท่ีพัฒนาและ
กล่ันกรอง  แล้ว เก็บเข้า
คลังเพ่ือรอการ  ทดลอง
ใช้ จํานวนไม่น้อยกว่า   
2,000 ข้อ 

2.2 คลังข้อสอบมีข้อสอบที่มี
คุณภาพความตรงเชิง
เนื้อหาและ      โครงสร้าง
ตามแนว PISA-Like      
ได้ร้อยละ 100 

ข้อ 
 
 

ข้อ 

         1 –31
ก.ค.
60 
 
 

1 –31
ส.ค.
60 

1 –30
ก.ย.
60 
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12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  2,580,000 บาท (สองลา้นห้าแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน)

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน 2,580,000 
1.1 ค่าตอบแทน  

12.1.1  ค่าตอบแทน 
-   ค่าตอบแทนการพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ 

(200 ข้อ X 5 วิชา X 3 ระดับชั้น = 3,000 ข้อ X ข้อละ 350 บาท) 
- ผู้เชี่ยวชาญ  
- ลูกจ้างปฏิบัติงานในโครงการ (นักวิชาการ และ เจ้าหน้าท่ี) หรือจ้าง

บุคคลภายนอก/นักศึกษา 

1,650,000 
1,050,000 

300,000 
300,000 

1.2 ค่าใช้สอย (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) (ค่าใช้สอย เช่น ค่าจ้าง, 
ค่าเช่า, ค่าธรรมเนียม, ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา, ค่าสาธารณูปโภค เป็น
ต้น)                 
ค่าจัดทําเอกสารและจัดพิมพ์ข้อสอบ
ค่าดําเนินการทดลองใช้ข้อสอบ ประกอบด้วย               
1. ค่าตอบแทนผู้ประสานงานโรงเรียน
2. ค่าตอบแทนการใช้สถานท่ีโรงเรียนจํานวน 60 โรงโรงละ 1,000บาท
3. ค่าเช่ารถตู้รับจ้าง
4. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง

600,000 

100,000  

370,000  
60,000  
50,000  
20,000 

 1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณท่ี์มีความจําเป็นต่อการดําเนินงานของโครงการ 
             - ค่ากระดาษ และวัสดุอุปกรณ์  
             - ค่าหมึกพิมพ์ 

330,000 
210,000  
120,000

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ

13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ
13.1 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาข้อสอบทําให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ ไม่มีความลําเอียงและเป็นมาตรฐาน 
13.2 หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ผลการ

ทดสอบซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
14.1 สถาบันฯ มีข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่มีความลําเอียงและเป็นมาตรฐาน 

 14.2 สถาบันฯ และกลุ่มงานฯ ได้ดําเนินการเกีย่วกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดย กําหนดเป็นแผนยุทธศาสตรต์อ่เนื่อง เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ 
15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ
 15.1 การนําข้อสอบที่ผ่านการวเิคราะห์คุณภาพแล้ว นําเข้าคลังข้อสอบ ตามกําหนดระยะเวลา  
 15.2 ข้อสอบในคลังข้อสอบทีถู่กนําไปใช้ในการทดสอบมีความถูกต้องและไม่มีประเด็นโต้แย้งจากสังคม 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ

16.1 รายงานผลการดําเนินการทดลองใช้เครือ่งมือวดัทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
16.2 รายงานผลการดําเนินการทดลองใช้เครือ่งมือวดัทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิเคราะห์ผลการ     

ดําเนินงานตามโครงการ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการนําผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ       26. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการนําผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเพื่อเปน็การเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ปีงบประมาณ 2560 

2. ตัวชี้วัด

 2.1 กพร.
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : ความสําเร็จในการสร้าง

ความรู้  ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามจริง และตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

 2.2 ความเสี่ยง  
ความสําเร็จด้านการดําเนินการทางทดสอบการศึกษาระดับชาติ : สถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษาถัดไปสูงขึ้น ร้อยละ 3 ตลอดจนครูมี
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น 

 2.3 ตรวจสอบภายใน  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ มีการเผยแพร่ผลการ

ดําเนินการ ในการสร้างความรู้  ฝึกปฏิบัติ และพัฒนาครูผู้สอนในด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและข้อเสนอแนะทั้งหมด เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

 2.4 ตามมติบอร์ด 
รายงานประจําปีสําหรับเป็นข้อมูลในการดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

3. ผู้รับผิดชอบ นางสาวเสาวณิต กิตตินานนท์  

4. การติดตามประเมินผล รายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส รายป ี

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

6. กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่และ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

กิจกรรมท่ี 4  : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ เทคนิคการวัดและประเมินผล 

7. หลักการและเหตุผล
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีคุณูปการหาที่สุดมิได้ ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก เยาวชน ประชาชน ในถิ่นทุรกันดาร และผู้ด้อยโอกาสท้ังหลาย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2523 ต่อเน่ืองกันมา
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จนถึงปัจจุบัน กว่าสามทศวรรษแล้ว ในการพัฒนาทรงยึด "คน" เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Based) เน้นการพัฒนาแบบองค์รวม (Holistic Approach) ให้ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ในการแก้ไข
ปัญหา และยังประโยชน์สุขแก่ประชากรกลุ่มเป้าหมายอย่างสมดุล ทั้งมิติด้านอาหาร โภชนาการและสุขภาพ
อนามัย การศึกษา การงานอาชีพ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือ
การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมุ่งความสุขของบุคคล ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระราชกรณียกิจที่ทรงปฏิบัติอย่างยาวนาน เป็นที่ประจักษ์ชัด
ในพระปรีชาสามารถ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน ประชาชนในถ่ินทุรกันดาร และผู้ด้อยโอกาส
เหล่าน้ันให้ดีขึ้น สามารถยืนหยัดด้วยลําแข้งของตนเองได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน  พระองค์จึงมีพระราชดําริให้
จัดทํา โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน และโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โดยให้เร่ิมดําเนินการใน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ต่อมาทรงมีพระราชดําริว่าเด็กนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันสูงสุดจากโรงเรียน 
ตํารวจตระเวนชายแดนแล้ว แทบไม่มีโอกาสท่ีจะได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงต่อไปได้ เน่ืองจากครอบครัวมี
ฐานะยากจนและขาดทุนทรัพย์ที่จะสนับสนุนได้ กอรปกับนักเรียนเหล่าน้ีมีภูมิลําเนาอยู่ห่างไกล จึงมีพระราช
ประสงค์ที่จะช่วยเด็กนักเรียนเหล่าน้ีโดยการพระราชทานทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดี มีสติปัญญาที่จะ
ศึกษาต่อไปได้ ให้ได้รับการศึกษาต่อจนถึงขั้นสูงสุดตามระดับสติปัญญา  ส่วนผู้ที่ไม่สามารถเข้ารับการศึกษา
ต่อไปได้ รวมท้ังพวกที่ไม่มีสัญชาติ ก็มีพระราชประสงค์ให้ฝึกอาชีพที่สามารถใช้ได้ในท้องถิ่นน้ัน 

สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานในการจัดการทดสอบระดับชาติ เพ่ือสนองต่อพระราชดําริ รวมถึงได้เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการข้อมูลทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเพ่ือให้โอกาสแก่โรงเรียนตระเวนชายแดนซึ่ง

อยู่ห่างไกลในการเข้าถึงสื่อ ข้อมูลต่าง ๆ จึงจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งร่วมมือกับสถานศึกษาและ

หน่วยงานต้นสังกัด ที่ร่วมโครงการดังกล่าว ในการให้คําปรึกษา แนะนํา กํากับติดตามครูในการสร้างเคร่ืองมือ

วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนการนําเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และประเมินผลโครงการ ฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสูงข้ึนกว่าเกณฑ์ขั้นตํ่าของคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ 
8.1 เพ่ือส่งเสริมการนําผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
8.2 เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนด้านทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน     ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560 
 
10. วิธีการดําเนนิการ  

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

สทศ. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานโดยนําผลการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ 2558 มาเป็นกรอบในการดําเนินการ 

ต.ค. 59 ถึง ธ.ค. 59 

สทศ. จัดประชุมร่วมวางแผน และจัดทําเครื่องมือการดําเนินงาน นําผล O-NET ไปใช้
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน กับตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา(รอง ผอ. /

ธ.ค. 59 ถึง พ.ค. 60 
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กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

ศึกษานิเทศก์/ครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระฯ หลกั) 
สทศ. ให้การสนับสนุนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนตระเวน
ชายแดนผู้สอนในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามโครงการ ใน
ภูมิภาคต่าง ๆ 

เม.ย. ถึง ส.ค 60 

สทศ. กํากับติดตามการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
สทศ. กํากับติดตามการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
ภาคเหนือ 
สทศ. กํากับติดตามการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในภาค
ตะวันตก 
สทศ. กํากับติดตามการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
ภาคใต้ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของครู 
และส่งงานมายัง สทศ. ทางระบบออนไลน์ 

ส.ค 60 

ติดตามและประเมินผลโครงการและจัดทํารายงานผล ก.ย 60 
 
11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ              
สถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัด
โรงเรียนตระเวนชายแดนเข้า
ร่วมโครงการในข้ันตอนของ
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา , 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้) 

โรง      
 

  
 
 

 
 

 
   

ครูโรงเรียนตระเวนชายแดน
ท่ีผ่านการขยายผลโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
หัวหน้ากลุ่มสาระ (ให้ครบ
ทุกคนในทุกกลุ่มสาระ) 

คน        
 
 

 
 

 
   

เชิงคุณภาพ              
สทศ.มีเอกสารวิชาการด้าน
การวัดและประเมินผลเพ่ือใช้
เผยแพร่และอบรมเชิง
ปฏิบัติการกบัสถานศึกษา 

เล่ม    
 

         

ผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ในปีการศึกษาถัดไปสูงขึ้น 
ร้อยละ ...... 

ร้อย
ละ 

      
 

      

267



 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ครูโรงเรียนตระเวนชายแดน
มีสมรรถนะด้านการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น  

คน        
 
 

 
 

 
   

ครูโรงเรียนตระเวนชายแดน
มีความสามารถในการนําผล 
O-NET ไปพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในรูปของ
การวิจัยในช้ันเรียนและ
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนได้อย่างมีผลประจักษ์ 

เรื่อง            
 

 

 
12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  5,000,000 (ห้าลา้นบาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนนิงาน  
1.1 ค่าตอบแทน  

 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 ค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ี 

500,000.- 

1.2 ค่าใช้สอย  

 ค่าจัดทาํเอกสารอบรม 

 ค่าเดินทางวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี 

 ค่าเช่ารถ 

4,200,000.- 

1.3 ค่าวัสดุ  

 อุปกรณ์สาํหรบัการจัดอบรม 

150,000.- 

1.4 ค่าอ่ืนๆ 150,000.- 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   

13.1  หน่วยงานต้นสังกัด  
 ได้นิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาครูโรงเรียนตระเวนชายแดนในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และ การนําเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู 
ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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13.2  สถานศึกษา 
 ได้พัฒนาครูโรงเรียนตระเวนชายแดนในการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การนําผล 

O-NET ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จนนําไปสู่การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนในระดับโรงเรียนอย่างเห็นผล 
 13.3 คร ู
 ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนได้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาตนในการสร้างเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล โดยนําผลการทดสอบ O-
NET และรูปแบบการทดสอบเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน  
 
14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ   
 14.1 สถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนตระเวนชายแดนแต่ละแห่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษาถัดไปสูงข้ึน ร้อยละ 3 
 14.2 ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนมีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น 
 

15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ  
15.1 ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนมีสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดีขึ้น โดยพิจารณาจาก

แบบรายงานผลการเรียน (ปพ.5)  ดําเนินการตามหลักการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 15.2 ข้อสอบที่ครูใช้สอบถูกต้องตามหลักคุณลักษณะที่ดีของข้อสอบ ทันสมัย สอดคล้องกับการทดสอบ
ระดับชาติ โดยมีการตรวจสอบคุณลักษณะและคุณภาพของข้อสอบโดยนักวัดผลฯ 
 15.3 ครูโรงเรียนตระเวนชายแดนมีความรู้ความสามารถในการแปลผลข้อมูลและสารสนเทศของการ
ทดสอบได้ถูกต้อง ในภาพรวมและนักเรียนรายบุคคล รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายสาระ รายมาตรฐาน และค่าเฉลี่ย 
คะแนนมาตรฐาน (T-score) พิจารณาจากผลการทําใบงานในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

16. การรายงานผลการประเมินโครงการ  
 16.1 Rapid Report รายงานผลการดําเนินโครงการรายเดือน 
 16.2 รายงานผลการการดําเนินโครงการรายไตรมาส 
 16.3 รายงานสรุปผลเก่ียวกบัการดําเนินโครงการประจําปี 
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โครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                  
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตามแผนปฏิบติังาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.ชื่องาน/โครงการ   27. โครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  
         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ตัวชี้วัด    

 2.1 กพร.  ระดบัความสําเรจ็ในการดําเนินการด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ : 
    ระดบัความสําเรจ็ในการจดัสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (ข้อสอบมี
    คุณภาพได้มาตรฐาน มีความถูกต้อง มีค่าการทดสอบค่าอํานาจจําแนก) 

2.2 ความเสี่ยง  การวิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผู้เรียนตาม
    มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

 2.3 ตรวจสอบภายใน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามพันธกิจและแผนปฏิบัติการ                       

2.4 ตามมติบอร์ด - 

3. ผู้รับผิดชอบ (1 คน)  นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกุล  นายกิตติศักด์ิ ละเอียดศิลป์ 
 
4. การติดตามประเมินผล  รายสปัดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส  รายป ี
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร ์(ที่เก่ียวข้อง)   วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบและระบบการประเมินผลผู้เรียนตาม               
                                              มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทตาม                                           
6. กลยุทธ ์  

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลผู้เรยีนในด้านพระพุทธศาสนา 
    กิจกรรม : 1. กิจกรรมสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
 

7. หลักการและเหตุผล   

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐ จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 เพ่ือเป็นองค์กรกลางในการบริหารจัดการ
และดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา 
รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ  
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การประเมินผลและการทดสอบทางการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของ สทศ. เพ่ือให้ได้สารสนเทศของการ
จัดการเรียนการสอนไปปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงวางแผนการพัฒนาประเทศ การวัดและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพทําให้ได้สารสนเทศที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง ดังน้ันเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาได้ ต้องมี
เคร่ืองมือที่ดี มีคุณภาพ สามารถสะท้อนความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริงของนักเรียนได้ 
 แบบทดสอบแบบอัตนัย เป็นรูปแบบข้อสอบรูปแบบหน่ึง จะมีลักษณะเฉพาะคําถาม แล้วให้นักเรียนได้

เขียนตอบอย่างเสรี สามารถวัดพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ทุกด้าน โดยเฉพาะกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ซึ่ง
เป็นทักษะที่มีการวัดและประเมินในระดับนานาชาติ เช่น PISA TIMSS และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของกลุ่มงาน

บริการวิชาการ 3 สํานักวิชาการ (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2558) ที่ว่า ประเด็นที่ต้องปฏิรูป

การศึกษาไทย คือ ปัญหาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนตกตํ่า โดยเฉพาะกรณีที่เด็กอ่านไม่ออกเขียน

ไม่ได้ หน่ึงในข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานให้มีการเรียนภาษาไทยมากขึ้น และควรมีการเพ่ิมข้อสอบแบบอัตนัยให้มากขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้วิธีการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์มากข้ึน และเมื่อหลักสูตรต้องการให้เด็กเขียนเป็น ครูก็ต้องสอนต้องฝึกให้เขาเขียนเป็น และเมื่อ
สอนให้เขาเขียนแล้ว ก็จะต้องสอบวัด ด้วยการให้เด็กเขียนจริง ๆ ด้วย จึงจะสมบูรณ์ ถ้าเวลาสอนใช้วิธีหน่ึง และเวลา
สอบใช้วิธีหน่ึง เช่นน้ีจัดว่าผิดหลัก จะเอาข้อสอบปรนัยไปวัดความสามารถในการเรียง-ย่อ ตลอดเวลานั้นไม่ถูก 
นอกจากจะใช้ปรนัยสําหรับถามหลักวิชาในการเรียงหรือการย่อแต่เพียงบางส่วน (ดร.ชวาล แพรัตกุล, 25521) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนและรองรับการวัดและประเมินในระดับนานาชาติ จึงมีความ
จําเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัยในการวัดแลประเมินระดับชาติ จะเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนได้ดี เป็นการวัดความสามารถของนักเรียนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสามารถวัดพฤติกรรมต้ังแต่การ
นําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ จนถึงระดับการประเมินค่า หรือวัดระดับการคิดข้ันสูงได้เป็นอย่างดี รวมท้ัง
วัดความคิดริเริ่มและความคิดเห็นได้ดี ส่งเสริมทักษะการเขียนและนิสัยการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้
นักเรียนมีการเช่ืองโยงความสามารถในหลายด้าน เช่น การอ่าน การคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การเขียน มา
บูรณาการในการเรียนรู้เข้าด้วยกัน สอดคล้องกับ Thorndike และ Hagen, 1977; Kubiszyn และ Borich, 2003 
กล่าวว่า ข้อสอบอัตนัยสามารถวัดความสามารถของผู้เรียนในการจัดระบบ (Organize) การบูรณาการ (Integrate) 
และการสังเคราะห์ความรู้ (Synthesize) เพ่ือใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหา หรือเป็นการริเริ่มและปรับปรุงวิธีแก้ปัญหา
ใหม่  สทศ. จึงจัดให้มีการทดสอบโดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย โดยเร่ิมในปีการศึกษา 2559 (สอบ มกราคม 2560) ใน
วิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการนําร่อง  เน่ืองจากเป็นช่วงช้ันแรก (ช่วงช้ันที่ 2) ซึ่งมีจัดการทดสอบใน
ระดับชาติและเป็นคุณภาพผู้เรียนข้อหน่ึงที่หลักสูตรระบุไว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว
นักเรียนควรมีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและคร่ึงบรรทัด เขียนสะกดคํา แต่งประโยคและเขียน
ข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยคําชัดเจนเหมาะสมใช้แผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิดเพ่ือพัฒนา
งานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น 
เขียนเรื่องตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน ซึ่งการใช้ข้อสอบปรนัยยังไม่สามารถประเมิน
ได้ว่านักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน สทศ.ต้องปรับเปลี่ยนข้อสอบเป็นอัตนัย ซึ่งจะ
ส่งผลให้ครูเปลี่ยนวิธีการสอนและการประเมิน ซึ่งไม่สามารถประเมินได้เช่นกันว่านักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรหรือไม่ ดังน้ันการนําร่องในวิชาภาษาไทยและระดับประถมศึกษาก่อนเพราะต้องการแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ และการที่ไม่นํามาใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 น้ัน เพราะอาจทําให้เกิดความไม่ยุติธรรม 
เน่ืองจากนักเรียนไม่คุ้นเคยและต้องนําผลไปสอบเข้ามหาวิทยาลัยหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องประกาศล่วงหน้า 
ไม่เช่นน้ันจะเกิดผลกระทบอย่างมาก  
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ตามมติที่ประชุมสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยดําเนินการจัดประชุม

ร่วมกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2558 ณ ช้ัน 35 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีมติเห็นชอบร่วมกันในการจัดสอบโดย
ใช้รูปแบบอัตนัยในสัดส่วน 20% กลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดสอบในปีการศึกษา 2559 (กุมภาพันธ์ 
2560) จึงมีความจําเป็นในการจัดทําโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

 
8. วัตถุประสงค์การจัดงาน/โครงการ  

8.1 เพ่ือสร้างข้อสอบอัตนัยสําหรับวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 
8.2 เพ่ือพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือรองรับการสอบอัตนัยช้ัน

 ประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2559 ทั่วประเทศ 
  8.3 เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยเป็นมาตรฐานด้วยความเท่ียง และเป็นธรรม 
 

9. ช่วงเวลาการดําเนนิงาน  วันที่ 1 ตุลาคม 2559 สิน้สุด วันที่ 30 กันยายน 2560      
 
10. วิธีการดําเนนิการ 

กิจกรรม ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ 

1 : การพัฒนาครูตรวจข้อสอบอัตนัย/การจัดประชุม 
  1) คัดเลือกครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยจํานวน 500 คน 
  2) จัดอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ครั้งท่ี 1 จํานวน 300 คน 
  3) จัดอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ครั้งท่ี 2 จํานวน 200 คน 

 
1 – 10 ต.ค. 59 
16 – 31 ต.ค. 59 
1 – 15 ธ.ค. 59 

2 : การจัดทําข้อสอบอัตนัย และตรวจกระดาษคําตอบ    
1) สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย                                                                                    2) จัดก
ทดสอบอัตนัยในวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559            จํานวน 800,000 คน 
3) จัดประชุมครูเพ่ือตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย และดําเนินการตรวจข้อสอบ 
วิธีการตรวจ  
 โดยใช้ สถานท่ีตรวจโรงแรม/มหาวิทยาลัย 
     1. ประชุมปฏิบัติการตรวจข้อสอบผู้ตรวจตรวจไม่เกิน 6 ซม./วัน  
     2. บันทึกคะแนนลงโปรแกรม และกําหนดรหัสการตอบ (IT พัฒนาโรปแกรม) 
    3. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์การบันทึกคะแนน 
    4. เจ้าหน้าท่ี สทศ. รับมอบผลการตรวจคะแนนและกระดาษคําตอบ 
ประมวลผลคะแนนและประกาศผล (28 มี.ค.2560)     
   1. พัฒนาระบบโปรแกรมรวมคะแนนปรนัย และอัตนัย       
   2. รับมอบกระดาษคําตอบ ข้อมูลการสแกนกระดาษคําตอบและผลการตรวจจากศูนย์เครือข่าย 
   3. การประมวลและประกาศผล 

 
15 ต.ค.59 – 30 พ.ย. 59 

4 ก.พ. 2560 
12 ก.พ. – 10 มี.ค. 60 

 
 

12 – 15 ก.พ. 60 
15 ก.พ. 60 – 10 มี.ค. 60 

5 - 15 มี.ค. 60 
10 - 15 มี.ค. 60 

 
1 - 10 มี.ค. 60 
10 - 15 มี.ค. 60 
16 – 20 มี.ค. 60 

 
3 :  จัดหา วัสดุ และอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการดําเนินโครงการ 
1) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ในการดําเนินการ 
2) จ้างบุคคลภายนอก/นักศึกษาช่วยบันทึกข้อมูล 

 
1 ต.ค 59 – 15 ก.ย 60 
1 ต.ค 59 – 20 ก.ย 60 
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11. ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน/โครงการ  

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ              
1) ข้อสอบอัตนัย 20% ของข้อสอบทั้งหมดที่จัด 
สอบในช้ันประถมศึกษาปีที่6 ปีการศึกษา 2559 

    1 -31 1-4         

2) จัดสอบโดยใช้ข้อสอบอัตนัย 20% ของข้อสอบ
ทั้งหมดท่ีจัดสอบในชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

     1-4         

3) มีฐานข้อมูลผู้ตรวจที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจาก 
สทศ.ไม่น้อยกว่า 1,500 คน ให้กับนักเรียน  
จํานวน 800,000 คน 

  1-30 1-31 1-31         

เชิงคุณภาพ              
1) ข้อสอบไม่มีความผิดพลาด     1-31 1-10         
2) การดําเนินงานเป็นไปตามแผนงานและระยะ 
เวลาที่กําหนด 

 1-30 1-30 1-31 1-31 1-28 1-31 1-30      

 
12. งบประมาณในการดําเนนิงานทั้งงาน/โครงการ  129,620,000 บาท (หน่ึงร้อยย่ีสบิเก้าล้านหกแสนสองหม่ืน
บาทถ้วน) 

รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1.งบดําเนินงาน 129,620,000 
1.1 ค่าตอบแทน 
 - ค่าใช้สถานท่ีมหาวิทยาลัยในการตรวจกระดาษคําตอบ และค่าตอบแทน

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    (บริหารจัดการ เป็นค่าเช่าสถานท่ี/ค่าสาธารณปูโภค/ค่าตอบแทนบุคลากร

มหาวิทยาลัย) 
 - ค่า SCAN สําเนา และบรรจุกระดาษคําตอบ (5 บาท x 2 ชุด x 800,000 ฉบับ) 
 - ค่าขนส่งกระดาษคําตอบคําตอบอัตนัย  
       - ค่าตอบแทนวิทยากรแกน  
 - ค่าจ้างบันทึกข้อมูล/จ้างบุคคลช่วยปฏิบัติงาน 
       - ค่าตอบแทนการตรวจข้อสอบอัตนัย จํานวน 2 ข้อ                                    
         (ข้อ 1 X ข้อละ 16 บาท X 800,000 แผ่น X 2 คน = 25,600,000    บาท) + 

(Third Party คนท่ี 3 = 
         ข้อละ 16 บาท X 800,000 แผ่น X 1 คน = 1,280,000 บาท 
         (ข้อ 2 X ข้อละ 8 บาท X 800,000 แผ่น X 2 คน = 12,800,000 บาท) ) + 

(Third Party คนท่ี 3 = 
         ข้อละ 8 บาท X 800,000 แผ่น X 1 คน = 6,400,000 บาท 

72,020,000 
1,400,000 

 
 

8,000,000  
 

2,460,000 
2,160,000 
400,000 

57,600,000 

ค่าใช้สอย  
         - ค่าจัดทําเอกสารและจัดพิมพ์ข้อสอบ   
         - ค่าดําเนินการพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย (ค่าจัดประชุม)  
   1) ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (1,200 คน x 400 บาท x 5 ม้ือ x 2ครั้ง)  
   2) ค่าท่ีพักสําหรับผู้เข้าร่วมประชุม (1,200 บาท x 250 ห้อง x 2     
           คืน  x 2  ครั้ง)  
   3) ค่าพาหนะเดินทาง (1,200 คน x 2,000 บาท x 2  ครั้ง) 
         4) ค่าจัดทําเอกสารประกอบการอบรมพัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย  

 
 
 

55,600,000 
 

4,800,000 
1,200,000  
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รายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

   (1,000 คน 100 บาท) ค่าใช้สอยในรายการท่ี 1 – 4 เป็นการอบรมพัฒนาผู้
ตรวจข้อสอบ อัตนัย ปีงบประมาณ 2560 ต่อเน่ืองจากปงีบประมาณ 2559 

        5) ค่าท่ีพักสําหรับผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย 
           (1,200 บาท x 900 ห้อง  x  15 คืน )   
         6) ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย                                
            (2,000 คน x 800 บาท x 15 วัน) 
     7) ค่าเดินทางของวิทยากรแกนนําและครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย     
           (2,000 คน x 1,500 บาท)                          
        8) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

4,800,000 
1,500,000 

 
 
 

16,200,000 
24,000,000 

 
3,000,000 

 
100,000 

1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่มีความจําเป็นต่อการดําเนินงานของโครงการ   
         - ค่ากระดาษ และวัสดุอุปกรณ์ 
          - ค่าหมึกพิมพ์  
         - เครื่องเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
         - ค่าเช่าเคร่ืองปร้ินเตอร์                                     

2,000,000 
1,000,000 
300,000 
500,000 
200,000 

*หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
13. กลุ่มเปา้หมายท่ีได้รับประโยชน์/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 

13.1 นักเรียนที่กําลังเรยีนตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551                                   
       ช้ันประถมศึกษา ปีที ่6  

  13.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาจารย์สอนระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของ   
            รัฐและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 500 คน 

 
14. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
       14.1 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ได้รับการประเมินตรงตามสภาพจริงและเป็นธรรม 
       14.2 ครูผู้สอน อาจารย์มหาวิทยาลัยและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ    

             พัฒนาความรู้การเป็นผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย ไม่มีความลําเอียงและเป็นมาตรฐาน 
   14.3 ผลการดําเนินการทดสอบและการพัฒนาเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการทดสอบใน พ.ศ.2561 
   14.4 ได้ข้อสอบอัตนัยที่มีความเที่ยงและเป็นธรรม 

 
15. วิธีประเมินผลสาํเร็จของโครงการ (โปรดระบุวิธีการเก็บข้อมูลใหช้ัดเจน) 
        15.1 การประเมินผลจากแบบประเมินการตรวจข้อสอบอัตนัย  
            15.2 การแระเมินความพ่ึงพอใจจากวิทยากรแกนนํา และครผูู้ตรวจข้อสอบอัตนัยในด้านต่างๆ  
 
16. การรายงานผลการประเมินโครงการ 
 16.1 รายงานผลการดําเนินการประชุมเชิงปฎิบัติการอบรมการตรวจข้อสอบอัตนัย วิชาภาษาไทย  
 16.3 รายงานผลการดําเนินการโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
                  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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