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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการ 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

20 งานบริหารจัดการ   

 

78,728,000 

(*36,155,600 

**42,572,400) 

60,820,500 47,962,694.13 

(78.86%) 

17,907,500 16,905,765.37

(94.41%)

64,868,459.50 

(82.40%) 

13,859,540.50 

(17.60%) 

  การดําเนินงาน

เสร็จตามแผน

ที่กําหนด การ

ใช้จ่ายเงิน

สะสมร้อยละ 

82.40 

 20.1  งานบริหารงาน

บุคคล 

     ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. สรรหาบุคลากร 

2. จัดทําบันทกึขอ้ตกลง 

KPI 

3. ประเมินบุคลากร 

4. เบิกจ่าย เงินเดือน/

สวัสดิการประโยชน์

เกื้อกูล 

5. พัฒนาภายในองค์กร 

 

 

 

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ประกาศผลการคัดเลือก

บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ลง

วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จํานวน 

5 ตําแหน่ง ได้แก่  

1) นักวชิาการวเิคราะหน์โยบาย

และแผน   

2) นักวิชาการพัฒนาและวิเทศ

สัมพันธ ์  

3) นิติกร   

4)  นักวิชาการคอมพวิเตอร์   
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไป

ตามแผนและระเบียบ

ข้อบังคับขององค์กร 

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

5) เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

2. มีบันทึกข้อตกลง (KPI) จัดทํา

ตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล เรียบร้อย

แล้ว 

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

4. จัดทําเงินเดือน/สวัสดิการ

และประโยชน์เกื้อกูลเดือน

ตุลาคม, พฤศจิกายน, ธันวาคม

ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 

5.พัฒนาภายในองค์กร 

ระบบงานบริหารงานบุคคล 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ต.ค. 58 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไปตาม

แผนและระเบียบข้อบังคับของ

องค์กร 

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

1. เบิกจ่ายเงินเดือน/

สวัสดิการประโยชน์

เกื้อกูล 

2. พัฒนาบุคลากร

รายบุคคล 

3. พัฒนาภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรรหาบุคลากร 

1.1เจ้าหน้าที่เริ่มปฏบิัติงาน 

จํานวน 4 คน ดังนี้ 

1) วันที่ 1 ก.พ.59 จํานวน 3 คน 

2) วันที่ 1 มี.ค.59 จํานวน 1 คน 

2. ประกาศรับสมัคร  

1) นักวิชาการวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 1 อัตรา ทดแทนผู้สละ

สิทธิ์ 

2) นักวิชาการวัดและ

ประเมินผล 4 อัตรา 

3. ประเมินบุคลากรโดยจัด

ประชุมคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้

ตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 11 

ก.พ.59 

4. เงินเดือน/สวัสดิการประโยชน์

เกื้อกูล 

- จัดทําเบิกจ่ายสวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูลเดือนมกราคม,  
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไป

ตามแผนและระเบียบ

ข้อบังคับขององค์กร 

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. สรรหาบุคลากร 

2. จัดทําบันทกึขอ้ตกลง 

KPI 

3. ประเมินบุคลากร 

4. เบิกจ่าย เงินเดือน/

กุมภาพันธ ์และมีนาคมให้กับ

เจ้าหน้าที่ 

5. พัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

- เสนอแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลต่อคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 

2/2559 วันที่ 18 ม.ีค. 59 

6. พัฒนาภายในองค์กร 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 7 ม.ีค. 59   

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไปตาม

แผนและระเบียบข้อบังคับของ

องค์กร 

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. สรรหาบุคลากร 

1.1) เจ้าหน้าที่เริ่มปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 คน 16 ม.ิย.59 ได้แก่

นักวิชาการวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

สวัสดิการประโยชน์

เกื้อกูล 

5. พัฒนาภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ประกาศรับสมัคร  

- ขยายเวลา นักวิชาการวัดและ

ประเมินผล  4 อัตรา  

- หัวหน้างานบริหารงานบุคคล

และกฏหมาย 1 อัตรา 

- เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ

ศูนย์เครือข่าย สทศ.  9 อัตรา 

2. ประเมินบุคลากร 

2.1) สรุปผลการประเมิน 

เรียบร้อยแล้ว แจง้ผลการ

ประเมินรายบุคคล เรียบร้อย

แล้ว 

3. การพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล 

3.1) ได้รับความเห็นชอบ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 18 

พ.ค. 59 และ เสนอสรุป

งบประมาณการพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไป

ตามแผนและระเบียบ

ข้อบังคับขององค์กร 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สรรหาบุคลากร 

2. ประเมินบุคลากร 

3. เงินเดือน/สวสัดิการ

ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 15 

ม.ิย. 59 

4. สัมมนาบุคลากร  วันที่ 2-3 

พ.ค.59 

5. จัดประชุมอนุบุคคล 2 ครั้ง 

ดังนี้ 

5.1) ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 18 

พ.ค. 59   

5.2) ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 15 

ม.ิย. 59 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไปตาม

แผนและระเบียบข้อบังคับของ

องค์กร 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สรรหาบุคลากร 

1.1 ประกาศรับสมัคร  

1) ขยายเวลารับสมัครหัวหน้า
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ประโยชน์เกื้อกูล 

4. การพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริการการทดสอบ  

2) ขยายเวลารับสมัครหัวหน้า

กลุ่มงานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดฯ 

3) หัวหน้างานบริหารการ

ทดสอบ 

4) หัวหน้างานผลิตและพัฒนา

เครื่องมือวัดฯ ด้านอาชีวศึกษา 

5) นักวิชาการพัฒนาและวิเทศ

สัมพันธ ์

6) เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ

ศูนย์เครือข่าย สทศ. 2 อัตรา 

2. ประเมินบุคลากรเจ้าหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อย และ

อยู่ระหว่างนัด ประชุม

คณะทํางานร่วมกําหนดตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงานประมวลผล

และสรุปผลการประเมินของ
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- การดําเนินการเป็นไป

ตามแผนและระเบียบ

ข้อบังคับขององค์กร 

 

 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

3. เงินเดือน/สวสัดิการประโยชน์

เกื้อกูล 

- จัดทําเบิกจ่ายสวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูลเดือนมกราคม,  

กุมภาพันธ ์และมีนาคมให้กับ

เจ้าหน้าที่ 

4. การพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล 

- จัดโครงการฝึกอบรม

หลักสูตรการเขียนจดหมายและ

บันทึกติดต่องานเป็นวัน

พฤหัสบดีที่ 29 กันยายน 2559 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- การดําเนินการเป็นไปตาม

แผนและระเบียบข้อบังคับของ

องค์กร 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 20.2 งานการเงิน

และบัญชี 

       ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. รายงานการเงินราย

เดือนและรายไตรมาส 

2. ควบคุมการเบิกจ่าย

ตามแผนงานและ

งบประมาณ 

3. บันทกึบัญชีรายรับ

รายจ่ายตามแผน 

4. จัดทําและนําส่งภาษี

ของสถาบันทุกเดือน 

5. เบิกจ่ายค่า

สาธารณูปโภค 

6. ควบคุมการใช้เงินยืม

ทดรองจ่าย 

7. ประสานและให้ข้อมูล

ในการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. วิเคราะห์งบการเงินและ

ดําเนินการบันทึกรายรับ-

รายจ่าย ควบคุมการเบิก

จ่ายเงิน พร้อมทั้งรายงานผล

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

เสนอผู้บริหารและที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร เป็น

ประจําทุกเดือน 

2. ควบคุมการเบิกจ่ายตาม

แผนงานและงบประมาณ 

3. บันทกึบัญชีรายรับรายจ่าย

ทุกเดือน 

4. จัดทําและนําส่งภาษีของ

สถาบันทุกเดือน 

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรอง

จ่าย 

การจัดทํางบ

การเงินถูกต้อง 

การบันทกึ

บัญชีเป็น

ปัจจุบันและ

การดําเนินงาน

เป็นไปตามแผน 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินการเป็นไป

ตามแผนและระเบียบ

ข้อบังคับขององค์กร 

 

 

 

7. ประสานและให้ข้อมูลในการ

ตรวจสอบภายใน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การจัดทํารายงานภาษีทัน

ตามกําหนดเวลา 

2. การรับและเบิกจ่ายเงิน

ถูกต้องตามระเบียบ 

3. รายงานข้อมูลทางการเงิน

และบัญชีมีความถูกต้อง

ครบถ้วน 

 20.3 งานกฎหมาย        ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ทบทวนข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศของ

สถาบัน 

2. ศึกษาและพัฒนาสาร

บัญญัติว่าด้วยร่าง

พระราชบัญญัติการ

ทดสอบแห่งชาต ิ

3. ให้คําปรึกษา ตอบข้อ

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ให้คําปรึกษา ตอบข้อ

ร้องเรียนและดํา เนินการทางคดี

ให้คําปรึกษาตอบข้อร้องเรียน  

2. จัดทําบันทึกข้อตกลงขอ

ข้อมูลประกอบการทําวิจัย 

3. ตรวจร่างสัญญาจัดซื้อ-จัด

จ้าง และตรวจร่างคําสั่ง (คําสั่ง

แต่งตั้งคณะทํางานต่างๆ, คําสั่ง

การดําเนินงาน

เป็นไปตามแผน 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ร้องเรียน และดําเนินการ

ทางคดี 

4. จัดทําบันทึกข้อตกลงว่า

ด้วยการใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูล สทศ. 

5. ตรวจร่างสัญญา คําสั่ง 

6. การดําเนินการเกี่ยวกับ

ระดับงานยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินการเป็นไปตาม

แผนและระเบียบข้อบังคับ

ขององค์กร 

 

 

 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ,หนังสือ

มอบอํานาจ) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

ครบถ้วนถูกต้องชัดเจน 

2. ตอบข้อร้องเรียนได้ร้อยละ 

100 

3. รายงานผลการใช้ข้อมูลจาก

บันทึกข้อตกลงขอใช้ข้อมูลการ

ทดสอบได้ 

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ร่างระเบียบ 2 ฉบับ  

2. จัดทําบันทึกข้อตกลงจํานวน 

7 ฉบับ 

3. ทําหนังสือชี้แจง วิเคราะห ์ให้

ความเห็น รวบรวม สรุป

กฎหมาย หน่วยงานภายนอก 12 

เรื่อง 

4. ตรวจร่างสัญญาธนาคารไทย
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พาณิชย,์ ตรวจร่างบันทกึ

ข้อตกลงคุณวุฒิวิชาชีพฯและ

ตรวจร่างคําสั่ง (คําสั่งแต่งตัง้

คณะทํางานต่างๆ, คําสั่ง

กระทรวงศึกษาธิการ,หนังสือ

มอบอํานาจ)  

5. ร่าง พ.ร.ฎ. สทศ. 

5.1 ร่างพระราชกฤษฎีกา

สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาต ิ 

5.2 บันทึกหลักการและเหตุผล  

5.3 ความจําเป็นในการตรา

กฎหมาย  

5.4 ตารางเปรียบเทียบพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 

กับร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้

สถาบันทดสอบทางการศึกษา   

แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน)  
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

ครบถ้วนถูกต้องชัดเจน 

2. ตอบข้อร้องเรียนได้ร้อยละ 

100 

3. รายงานผลการใช้ข้อมูลจาก

บันทึกข้อตกลงขอใช้ข้อมูลการ

ทดสอบได้ 

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดโครงการสัมมนาของ สทศ. 

เรื่อง การยกระดับคุณธรรม ความ

โปร่งใส และการปอ้งปรามการ

ทุจริต ประจําปี พ.ศ.2559 เมื่อวันที่ 

27 มิถุนายน 2559 แก่บุคลากร 

สทศ.  

2. ใหค้ําปรึกษากรณีข้อร้องเรียน

เรื่องการเปิดเผยขอ้สอบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรของ สทศ. มีความ
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ตระหนักและเข้าใจหลักสําคัญของ

เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. การตอบข้อร้องเรียนมี

ประสทิธภิาพ 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ร่างพ.ร.ฎ. สถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

2. สรรหากรรมการบริหารสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

3. คณะกรรมการวนิจิฉัยขอ้มูลข่าว 

สาร (การเปิดเผยขอ้สอบ) 

4. คดีปกครองหมายเลขคดดีํา 

85/2559 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- การดําเนินการเป็นไปตามแผน

และระเบียบขอ้บังคับขององคก์ร 

 

 



112 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 20.4 งานพัสดุ        ไตรมาส 1-3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัด

จ้าง ประจําปีงบประมาณ 

2559 

2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์

และจัดทํารายงานเสนอ 

3. ดําเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง 

4. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน

สําหรับใช้ส่วนกลาง 

5. ค่าเช่า 

6. ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินงานเป็นไปตาม

ไตรมาส 1-3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ 2559  

2. จัดซื้อจัดจ้างตามแผน 

3. บันทึกบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ  

4. ตรวจนับวัสดุเป็นประจําทุก

เดือน  

5. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์ 

แล้วเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 

2558 

6. ดําเนินการเช่าพื้นที่อาคารชั้น 

35 ยูนิต AB ยูนิต ชัน้ 36 ยูนิต 

ABCDEF,JK และชัน้ 38 ยูนิต 

GHIJK  

7. จ้างเหมาบริการบริการทํา

ความสะอาด และจา้งเหมา

บริการระบบปรับอากาศ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินงานเป็นไปตามแผน

การดําเนินงาน

แล้วเสร็จตาม

แผนจัดซื้อจัด

จ้าง 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

แผนและตามข้อบังคับฯ 

ว่าด้วยการพัสดุ 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปีงบประมาณ 

2559 

2. สรุปการจัดซือ้ครุภัณฑ์

เกิน 100,000.-บาท ให ้

สตง. 

3. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์

และจัดทํารายงานเสนอ 

4. ดําเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง 

5. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน

สําหรับใช้ส่วนกลาง 

6. ค่าเช่า 

7. ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

และตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ

พัสดุ 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ส่งรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปีงบประมาณ 2559 ให ้

ผูอ้ํานวยการ 

2. สรุปการจัดซื้อตามแบบของ 

สตง.ไปยัง สตง. 

3. ตรวจนับวัสดุเป็นประจําทุก

เดือน และตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์ 

แล้วเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 

2559 

4. จัดซื้อจัดจ้างตามแผน 

5. บันทกึบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ  

6. ดําเนินการเช่าพื้นที่อาคารชั้น 

35 ยูนิต AB ยูนิต ชัน้ 36 ยูนิต 

ABCDEF,JK และชัน้ 38 ยูนิต 

GHIJK  

7. จ้างเหมาบริการบริการทํา



114 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินงานเป็นไปตาม

แผนและตามข้อบังคับฯ 

ว่าด้วยการพัสดุ 

ความสะอาด และจา้งเหมา

บริการระบบปรับอากาศ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินงานเป็นไปตามแผน

และตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ

พัสดุ 

 20.5 งานบริหารงาน

ทั่วไป 

       ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ประชุม

กรรมการบริหาร 

2. ประชุมภายใน 

3. จัดทําสารบรรณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การจัดประชุมเป็นไปตาม

แผนและส่งเอกสารได้ตาม

เวลาที่กําหนด  

 

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. มีประชุมคณะกรรมการ

บริหารเป็นประจําทุกเดือน 

2. มีประชุมภายในทุกเดือน  

3. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเข้า จํานวน 1,333 

เรื่อง   

- หนังสือคําสั่ง จํานวน  41  

เรื่อง   

- หนังสือเวียน จํานวน 86 เรื่อง 

- หนังสือส่งออก จํานวน 225 

เรื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การดําเนินงาน

เป็นไปตามแผน 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

การจัดประชุมเป็นไปตามแผน

และส่งเอกสารได้ตามเวลาที่

กําหนด  

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อม

จ่ายค่าเบี้ยประชุม  

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 12/01/59 

ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 09/02/59 

ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 8/03/59 

2. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน 

จํานวน 3 ครั้ง  

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 05/01/59 

ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 02/02/59 

ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 1/03/59 

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 28/01/59 

ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26/02/59   

ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 24/03/59 

3. งานสารบรรณ  
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

- หนังสือรับเข้า จํานวน 3,027 

เรื่อง   

- หนังสือคําสั่ง จํานวน  85 

เรื่อง   

- หนังสือเวียน จํานวน 179 

เรื่อง 

 - หนังสือส่งออก จํานวน 408 

เรื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การจัดประชุมเป็นไปตามแผน

และส่งเอกสารได้ตามเวลาที่

กําหนด  

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อม

จ่ายค่าเบี้ยประชุม  

ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 19/04/59 

ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 10/05/59 

ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 14/06/59 

2. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

จํานวน 4 ครั้ง  

ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 05/04/59 

ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 19/04/59 

ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 9/06/59 

ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 21/06/59 

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  

ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 27/04/59 

ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 26/05/59   

ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 23/06/59 

3. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเข้า จํานวน 735 

เรื่อง   

- หนังสือคําสั่ง จํานวน  51 

เรื่อง   

- หนังสือเวียน จํานวน 80 เรื่อง 

 - หนังสือส่งออก จํานวน 229 

เรื่อง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การจัดประชุมเป็นไปตามแผนและ

สง่เอกสารไดต้ามเวลาที่กําหนด  
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ประชุมบอร์ด 3 ครั้ง พร้อมจ่าย

คา่เบี้ยประชุม  

ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 12/07/59 

ครั้งที่ 8/2559 วันที่  9/08/59 

ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 13/10/59 

2. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน จํานวน 

6 ครั้ง  

ครั้งที่ 8/2559 วันที่ 5/07/59 

ครั้งพิเศษ/2559 วันที่ 8/07/59 

ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 8/08/59 

ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 16/08/59 

ครั้งที่ 11/2559 วันที่ 6/09/59 

ครั้งที่ 12/2559 วันที่ 15/09/59 

3. ประชุมภายใน 3 ครั้ง  

ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 26/07/59 

ครั้งที่ 8/2559 วันที่ 25/08/59   

ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 22/09/59 

4. ประชุมอนุบุคคล 1 ครั้ง 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

- ครั้งที่ 5/2559 วันที่30/08/59 

5. งานสารบรรณ  

- หนังสือรับเข้า จํานวน 836เรื่อง   

- หนังสือคําสั่ง จํานวน 44 เรื่อง   

- หนังสือเวียน จํานวน 100 เรื่อง 

 - หนังสือสง่ออก จํานวน 160 

เรื่อง 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

- การจัดประชุมเป็นไปตามแผน

และส่งเอกสารได้ตามเวลาที่

กําหนด 

21. งานพัฒนาสัมพันธ์ **7,900,000 2,350,000 549,524.02 

(23.38%) 

5,550,000 743,833.49

(13.40%)

1,293,357.51 

(16.37%) 

6,606,642.49

 (83.63%)

ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดพิมพ์ปฏิทินเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์สทศ. 

2. จัดทําเว็ปไซต์ สทศ 

3. จัดทําจดหมายข่าว 

เชิงคุณภาพ 

1. ศูนยส์อบ สถานศึกษา 

ครู อาจารย์ และนักเรียน 

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

GAT/PAT ครั้งที่ 1/2559 และ 

ครั้งที่ 2/2559 จํานวน 8,000 

แผ่น 

2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ การ

สอบวิชาสามัญ 9 วิชา ปี

การศึกษา 2559 จํานวน 8,000 

การดําเนินงาน

เสร็จตามแผนที่

กําหนด การใช้

จ่ายเงินสะสม

ร้อยละ 16.37  
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบข้อมูลการสอบแต่

ละประเภท ข้อมูลทาง

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรม

ต่างๆของสถาบันฯ 

 

แผ่น 

3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ

สอบ B-NET ปีการศึกษา 2558 

จํานวน 5,000 เล่ม 

4. จดหมายข่าว NIETS News 

ฉบับที่ 54 ประจําเดือนกันยายน 

– ตุลาคม 2558 จํานวน 

42,000 เล่ม 

5. กล่องของที่ระลึก บรรจุ

ปฏิทินและสมุดบันทึก จํานวน 

370 ชุด 

6. จดหมายข่าว NIETS News 

ฉบับที่ 55 ประจําเดือน

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2558 

จํานวน 42,000 เล่ม 

7. จัดทําเว็บไซต์ สทศ. 

1. ศูนยส์อบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ

สอบแต่ละประเภท ข้อมูลทาง
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ

ของสถาบันฯ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ศูนยส์อบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ

สอบแต่ละประเภท ข้อมูลทาง

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ

ของสถาบันฯ 

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. หนังสือบทบาทและทิศ

ทางการทดสอบและประเมิน

ระดับชาติคุณภาพการศึกษา

ไทยจํานวน 3,000 เล่ม 

2. สมุดบันทึกเพื่อ

ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน

ของ สทศ.ตลอด 1 ทศวรรษ 

จํานวน 1,000 เล่ม 

3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

หน่วยงาน สทศ. จํานวน 

10,000 แผ่น 

4. จดหมายข่าว NIETS News 

ฉบับที่ 56 ประจําเดือนมกราคม 

– กุมภาพันธ์ 2559 

จํานวน 42,000 เล่ม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ศูนยส์อบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ

สอบแต่ละประเภท ข้อมูลทาง

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ

ของสถาบันฯ 

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. หนังสือบทบาทและทิศ

ทางการทดสอบและประเมิน

ระดับชาติคุณภาพการศึกษา

ไทย จํานวน 100 เล่ม 

2. จดหมายข่าว NIETS News 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ฉบับที่ 57 ประจําเดือนมกราคม 

– กุมภาพันธ์ 2559 จํานวน 

42,000 เล่ม 

3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ

ทดสอบวัดสมรรถนะครู จํานวน 

8,000 แผ่น 

4. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ก้าวสู่

ทศวรรษหน้า กับ สทศ. 

จํานวน 8,000 แผ่น 

5. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ

อบรมเพื่อถ่ายทอดองความรู้

ด้านการสอบด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Testing) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ศูนยส์อบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ

สอบแต่ละประเภท ข้อมูลทาง

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ

ของสถาบันฯ 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์กา้วสู่ทศวรรษ

หน้า กับ สทศ. จํานวน 1,500 

แผ่น 

2. จัดพิมพ์เอกสาร

ประชาสัมพันธ์ผลการสอบ O-

NET กับการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์แนะนําสถาบันฯ 

จํานวน 5,000 แผ่น 

4. แผ่นพับประชาสัมพันธ์

มาตรฐานการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ จํานวน 

5,000 แผ่น 

5. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์สทศ. ออก
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ข้อสอบเกินหลักสูตรหรือไม ่

จํานวน 5,000 แผ่น 

6. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การ

ทดสอบวัดสมรรถนะครู 

7. จัดพิมพ์โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์การสอบ O-NET 

ปีการศึกษา 2559 

8. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์การสอบ I-NET 

ปีการศึกษา 2559 

9. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์การสอบ B-NET 

ปีการศึกษา 2559 

10. จดหมายข่าว NIETS News 

ฉบับที่ 58 (ประจําเดือน

พฤษภาคม – มิถุนายน 2559) 

จํานวน 42,000 เล่ม 

11. จัดพิมพ์แผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์การสอบ V-NET 

ปีการศึกษา 2559 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

12. จัดทําถุงผ้าสําหรับบรรจุ

เอกสารประชาสัมพันธ ์จํานวน 

1,000 ใบ 

13. จัดทําวีดิทัศน์ติดตัง้

โปรแกรม E-Testing สําหรับจัด

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่ม

ศักยภาพและถ่ายทอดองค์

ความรู้ฯ 

14. จัดงานครบรอบ 11 ปี สทศ. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง

บทบาทที่สําคัญและทิศทางใน

อนาคตของ สทศ. 

2. ศูนย์สอบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบการนําผล

สอบ O-NET ไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 



127 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ

บทบาทหน้าที่ พันธกิจ ค่านิยม

หลัก การดําเนินการทดสอบแต่

ละประเภท และข้อมูลอื่นๆ ของ

องค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมายและ

สาธารณชน ได้รับทราบถึง

ดําเนินการของ สทศ. ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานการทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ ทัง้ 5 ด้าน 

5. ศูนย์สอบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง

กระบวนการและขั้นตอนในการ

ออกข้อสอบของ สทศ. 

6. กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ

กําหนด 

การและรายละเอียดต่างๆ 

เกี่ยวกับการทดสอบวัด

สมรรถนะครูฯ 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

7. กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง 

ได้รับทราบกําหนดการสอบ O-

NET และได้เตรียมความพร้อม

ล่วงหน้า 

8. กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง 

ได้รับทราบกําหนดการสอบ I-

NET และได้เตรียมความพร้อม

ล่วงหน้า 

9. กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง 

ได้รับทราบกําหนดการสอบ B-

NET และได้เตรียมความพร้อม

ล่วงหน้า 

10. ศูนยส์อบ สถานศึกษา ครู 

อาจารย์ และนักเรียน รวมถึงผู้

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ

สอบแต่ละประเภท ข้อมูลทาง

วิชาการ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ

ของสถาบันฯ 

11. กลุ่มเป้าหมายและ

ผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

กําหนดการสอบ V-NET และได้

เตรียมความพร้อมล่วงหน้า 

12. กลุ่มเป้าหมายและ

ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงสาธารณชน

ได้รูจ้ักหน่วยงานมากขึ้น 

13. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในการติดตั้งและ

การใช้งานเกี่ยวกับการทดสอบ

ระบบ E-Testing 

14. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

สทศ. ได้ร่วมกันทําคุณประโยชน์

ให้แก่โรงเรียน 

22. งานจัดทําระบบ

ฐานข้อมูลและ

ตรวจกระดาษ 

คําตอบ 

48,235,000 

(*45,300,000 

**2,935,000) 

48,235,000 41,124,606.14 

(85.26%) 

0 1,393,626.71 

 

42,518,232.85 

(88.15%) 

5,716,767.15 

(11.85%) 
ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดทําฐานข้อมูลการ

สอบ 

2. ตรวจกระดาษ คําตอบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ฐานขอ้มูลถูกต้องและ

นํามาใช้ประโยชน์ในการ

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดทําฐานข้อมูล 

   1.1 ข้อมูลนักเรียน เทยีบเทา่

O-NET ป.6 ม.3 ทีได้รับการ

ตรวจสอบและแก้ไขเรียบร้อย

แล้ว 

   1.2 ข้อมูลสนามสอบ ห้อง

การดําเนินงาน

เสร็จตามแผนที่

กําหนด การใช้

จ่ายเงินสะสม

ร้อยละ  88.15 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ทดสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

สอบ เลขที่นั่งสอบ   ม.3 และ

จัดทํา CD ข้อมูลส่งโรงงาน 

2.เปิดระบบรับสมัครสอบ

นักเรียนเทียบเท่าป.6, ม.3 

3.ตรวจสอบข้อมูลการรับสมัคร

นักเรียนเทียบเท่า  ป.6 ,ม.3 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ฐานขอ้มูลถูกต้องและ

นํามาใช้ประโยชน์ในการทดสอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ดําเนนิการตรวจ

กระดาษคําตอบการสอบตา่งๆ 

ดังนี้ O-NET , I-NET,V-NET,    

I-NET, B-NET, N-NET และการ 

GAT/PAT , 9 วิชาสามัญ 

2. ฐานข้อมูลการประกาศผลสอ

ประจําปีการศึกษา 2558 ดังนี้  

- O-NET ป.6 ม.3 ม.6 



131 
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

- V-NET ปวช. ปวส. 

- I-NET ระดับต้น กลาง ปลาย 

- B-NET ตอนต้น ปลาย 

- N-NET ตอนต้น ต้นกลาง ต้น

ปลาย 

- GAT/PAT ครั้งที่ 2/2559 

- 9 วิชาสามัญ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ฐานขอ้มูลถูกต้องและ

นํามาใช้ประโยชน์ในการทดสอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. จัดทําโปรแกรมรองรับการ

เปิดเผยและเฉลยข้อสอบและ

กระดาษคําตอบ O-NET ป.6,  

ม.3 และ ม.6  

2. จัดทําฐานข้อมูลออกเลขที่นั่ง

สอบของ N-NET ครั้งที่ 1/2559 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

1. ฐานข้อมูลถูกต้องและ

นํามาใช้ประโยชน์ในการทดสอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ดําเนินการตรวจกระดาษ 

คําตอบ N-NET ครั้งที่ 1/2559 

(ต้น กลาง ปลาย) 

2. ตรวจกระดาษคําตอบครู

พัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ฐานขอ้มูลถูกต้องและ

นํามาใช้ประโยชน์ในการทดสอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

23. งานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

19,270,000 

**19,270,000 

14,445,000 8,569,726.27 

(59.33%) 

4,825,000 6,500,474.20

(134.72%)

15,070,200.47 

(78.21%) 

4,199,799.53

(21.79%)

ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. บํารุงรักษาเครื่องแม่

ข่าย 

2. เช่าบริการ

สายสัญญาณ 

ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. เครื่องแม่ข่ายพร้อมใช้งาน 

2. มีสายสัญญาณระหว่างระบบ

ศูนย์ข้อมูลการทดสอบและ

ระบบศูนย์ข้อมูลสํารอง 

การดําเนินงาน

เสร็จตามแผนที่

กําหนด การใช้

จ่ายเงินสะสม

ร้อยละ 78.21 
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ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีมีความพร้อมใน

การใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. บํารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายเพื่อ

พร้อมใช้งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

มีความพร้อมในการใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

24. โครงการปรับปรุง

พัฒนาระบบศูนย์

ข้อมูล (DATA 

Center) และระบบ

สํารองและกู้คืน

สารสนเทศจากภัย

พิบัต ิ(Disaster and 

Recovery Site) 

30,000,000 

(*27,701,700 

**2,298,300) 

30,000,000 2,994,005 

(9.98%) 

0 26,255,025.4229,249,030.42 

(97.50 %) 

750,969.58 

(2.50%) 
ไตรมาส 1-4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

ศูนย์ข้อมูล (DATA Center) 

และระบบสํารองและกู้คืน

สารสนเทศจากภัยพิบัต ิ

(Disaster and Recovery 

Site) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานเป็นไป

ตามแผน 

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ร่าง TOR ปรับปรุงพัฒนา

ระบบศูนย์ข้อมูล (DATA Center) 

และระบบสํารองและกู้คืน

สารสนเทศจากภัยพิบัต ิ

(Disaster and Recovery Site) 

2. ประกาศจัดซือ้จัดจ้างตาม

ข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานเป็นไปตาม

แผน 

ไตรมาส 2 

การดําเนินงาน

เสร็จตามแผน

ที่กําหนด การ

ใช้จ่ายเงิน

สะสมร้อยละ 

97.50 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

1. ได้ผูร้ับจ้างและทําสัญญาซื้อ

พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล (DATA 

Center) และระบบสํารองและกู้

คืนสารสนเทศจากภัยพิบัต ิ

(Disaster and Recovery Site) 

จํานวนเงิน 29,800,000 บาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานเป็นไปตาม

แผน  

ไตรมาส 3 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

อยู่ระหว่างการส่งมอบและตรวจรับ

งาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานเป็นไปตาม

แผน 

ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีการอบรมการใช้งานของ 
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รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ประจาํปีงบประมาณ 2559 ไตรมาส 4 

ที่ งาน/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร

ทั้งหมด 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 1-3 

งบประมาณสะสม 

ไตรมาส 4 

งปม. ใช้ไป 

ทั้งหมด 

งปม.คงเหลือ 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย 

ตามกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน สรุปผลการ

ตรวจสอบ 

แผน แผน แผน ผล 

ระบบศูนย์ข้อมูล (DATA Center) 

และระบบสํารองและกู้คืน

สารสนเทศจากภัยพิบัต ิ

(Disaster and Recovery Site) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. การดําเนินงานเป็นไปตาม

แผน  

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 

 

184,133,000 

(*109,157,300 

**74,975,700) 

155,850,500 101,200,555.72 

(64.93%) 

28,282,500 51,798,725.03

(183.15%)

152,999,280.75

(83.09%)

31,133,719.25

(16.91%)

   

 


