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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยท่ีเปนการสมควรจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕   

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว   
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
แหงชาติ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“การทดสอบ”  หมายความวา  กระบวนทดสอบทางการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  การสราง 
เครื่องมือวัด  การบริหารการทดสอบ  การตรวจใหคะแนน  การแปลผล  และการรายงานผล 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่ของสถาบัน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสถาบนั 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา  ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 
 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ   
(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สทศ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “National  Institute  of   
Educational  Testing  Service  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “NIETS” 

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง 
มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา   

วิจัย  พัฒนา  และใหบริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   
รวมทั้งเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่หลักดังนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบ  วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ  ตลอดจนใหความรวมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และ 
สถานศึกษา 
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(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา  บริการสอบวัดความรูความสามารถ 
และการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบ
โอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาตางระบบ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย  และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา   
ตลอดจนเผยแพรเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

(๕) เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบทางการศึกษา  ตลอดจนสนับสนุน  และใหบริการผลการทดสอบ 
แกหนวยงานตาง ๆ  ไดท้ังในประเทศและตางประเทศ   

(๖) พัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนา 
บุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล  ดานการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต  รวมทั้งการให 
การรับรองมาตรฐานของระบบ  วิธีการ  เครื่องมือวัด  ของหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทาง 
การศึกษา 

(๗) เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ 
นานาชาติ 

มาตรา ๙ นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๘  ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่กระทํากิจการ 
ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เกี่ยวกบัทรัพยสิน 
(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศหรือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษา 
(๕) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๖) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๗) เรยีกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ 
(๘) มอบใหองคกรหรือบุคคลอื่นทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
(๙) ใหประกาศนียบัตร  หนังสือรับรอง  และเครื่องหมายวิทยฐานะในกิจกรรมที่เปนไป 

ตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
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 (๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบันหรือตามที่ 
คณะกรรมการมอบหมาย 

การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตาม  (๕)  และการกูยืมเงินตาม  (๖)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๑๐ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ประกอบดวย 
(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๔๔ 
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้ง 

จากตางประเทศ  หรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรอืทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินการ 
(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสถาบัน 
มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
มาตรา ๑๒ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสถาบันไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของสถาบัน 

เปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 
ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก 

ทรัพยสินของสถาบัน 
มาตรา ๑๓ การใชจายเงินของสถาบัน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 
 

มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแหงชาติ”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากการสรรหา  ซึ่งมีความรู   
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการศึกษา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การบริหาร  มนุษยศาสตร   
หรือสังคมศาสตร  และไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ของรัฐ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสี่คน  ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผูอํานวยการ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหาคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูท่ีมาจาก 
การสรรหา  ซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  เปนที่ประจักษในดานการศึกษา  วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  การบริหาร  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชน 
ตอกิจการของสถาบัน  ซึ่งในจํานวนนี้ตองเปนบุคคลซึ่งมิใชขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
หรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐรวมอยูดวยไมนอยกวาสามคน   

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้ง 
เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารงตําแหนง 
แทนผูท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา  ๑๙  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณและไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ 

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ 
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  หรือท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจาง 
กับสถาบัน 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงตั้งตาม 
ขอผูกพันหรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับสถาบัน 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการของสถาบันจะตองไมประกอบกิจการซึ่งมี 
สภาพเปนการแขงขันกับกิจการของสถาบันหรือเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  ท้ังนี้   
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ 
หรือกรรมการหรือเปนผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่น 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น 
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหม 
เขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับแตงตั้งอีกได   
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา  ๑๘  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนง  เมื่อ 



 หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน 

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕  หรือกระทําการ 

อันมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๖   
มาตรา ๑๙ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ   

ใหทําการสรรหาและเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นดํารงตําแหนงแทน  เวนแตวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  และใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนง 
ท่ีวางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้ง 
ไวแลว 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหคณะกรรมการ 
ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามความในวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหกรรมการที่เหลือเลือก 
ผูท่ีทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสถาบันใหดําเนินกิจการใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสถาบัน 
(๒) ใหความเห็นชอบแผนการลงทุน  แผนการเงิน  และงบประมาณประจําปของสถาบัน 
(๓) ใหการรับรองการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการวัดและ 

ประเมินผลทางการศึกษาของหนวยงานอื่นที่จัดการฝกอบรมใหสอดคลองกับมาตรฐานที่สถาบันกําหนด 
(๔) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
(๕) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ   

ประกาศหรอืขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่องดังตอไปนี้ 



 หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 (ก) การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบเขต 
หนาที่ของสวนงานดังกลาว 

 (ข) การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น 
ของเจาหนาที่และลูกจาง 

 (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงตั้ง  การประเมินผลงาน  การถอดถอน  วินัย 
และการลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่ 
และลูกจาง 

 (ง) การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสถาบัน  รวมทั้ง 
การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

 (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 
 (ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่  และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
 (ช) การคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  และการมอบหมาย 

ใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 
(๖) เสนอรายงานประจําปและความเห็นตอรัฐมนตรีเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช 

กฤษฎีกานี้ 
(๗) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบนั 
ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๕)  (ง)  ตองเปนไปตาม 

หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๑ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ 

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม 

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบและ 
ใหท่ีประชุมพิจารณาวากรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมและมีมติในการประชุมเรื่องนั้น 
ไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ 
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๒ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ   
และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง  ตามที่คณะกรรมการ 
มอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา  ๒๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษา  และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุม 

หรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๔ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการ  ใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการ 
มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปน 

ผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
(๓) เปนผูซึ่งมคีวามรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสถาบัน 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)   
(๕) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน 
มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกได   

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหยอน 

ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๕ 



 หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู  โดยไมนับรวมผูอํานวยการ 

มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค 
ของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของคณะกรรมการ  และเปน 
ผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๖   
วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ 
สถาบันบรรลุตามวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถาบัน  รวมทั้งรายงาน 
การเงินและบญัชี  ตลอดจนเสนอแผนการลงทุน  แผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัย  เจาหนาที่และลูกจาง   

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
(๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ  ขอบังคับ   

ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๓๐ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน   

เพ่ือการนี้ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ไดแตตองเปนไปตาม 
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๑ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
ของผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรฐัมนตรีกําหนด 



 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๔ 
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

 
 

มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ 

ของสถาบัน 
(๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสถาบันจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ 

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๕ 
มาตรา ๓๓ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน 
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจางหรือแตงตั้ง 

ตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสถาบัน 
มาตรา ๓๔ เจาหนาที่พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๓ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 

กําหนดไวในขอบังคับ 



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 
กําหนดไวในขอบังคับ 

มาตรา ๓๕ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ   
พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานในสถาบันเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับ 
อนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีท่ีขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นตามวรรคหนึ่งไดรับอนุมัติ 
ใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของสถาบัน  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือ 
ออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับการคาํนวณ 
บําเหน็จบํานาญหรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือ 
ปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่มาปฏิบัติงานในสถาบัน  ใหบุคคลตามวรรคหนึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิมในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาระดับ 
ตําแหนงเดิมตามขอตกลงที่ทําไว 

 
หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๖ การบัญชีของสถาบัน  ใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ 
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



 หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๓๗ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวัน 
นับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง 
ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม 
วัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ 
คณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี  และเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  และเรียกใหสงสรรพสมุด 
บัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๘ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรี  รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของ 
สถาบันในปท่ีลวงมาแลว  บัญชทํีาการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย 
ของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๓๙ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพและการตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสถาบันจัดใหมีการ 
ประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบันหรือองคกรที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญ 
ในดานการประเมินผลกิจการของสถาบัน  โดยมีการคัดเลือกตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน  จะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดานประสทิธผิล   
ในดานประสิทธิภาพ  และในดานพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนด 
เพ่ิมเติมขึ้น 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล  จะจัดใหมีการประเมินเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ 
ดวยก็ได 



 หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๖ 
การกํากับดูแล 

 
 

มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ 
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  เพ่ือการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดงความคิดเห็น   
ทํารายงาน  หรือยับยั้งการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล   
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได 

 
หมวด  ๗ 

ประกาศนียบัตรและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๔๑ สถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรอง 
ในกิจกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบเขตอํานาจหนาที่ของสถาบันได 

มาตรา ๔๒ สถาบันอาจจัดใหมีเครื่องหมายวิทยฐานะ 
การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของเครื่องหมายวิทยฐานะ  ใหทําเปน 

ประกาศของสถาบันโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เครื่องหมายวิทยฐานะจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของ 

สถาบัน 
มาตรา ๔๓ สถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือ 

สวนงานในสถาบันได  โดยทําเปนขอกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๔ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดา 



 หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๗๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

กิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  และเงินงบประมาณของสํานักทดสอบกลาง  สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณ 
หมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครองอยู  ไปเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๕ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
แหงชาติ  ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ี  สกอ.  ๔๑/๒๕๔๗  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการ 
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ปฏิบัติหนาที่ 
คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปจนกวาคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้เขารับหนาที่   
ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหกรรมการและเลขานุการตามคําสั่ง 
กระทรวงศึกษาธิการตามวรรคหนึ่ง  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
เปนการชั่วคราวไปจนกวาจะมีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๖ ภายใตบังคับมาตรา  ๔๗  และมาตรา  ๔๘  ใหขาราชการและลูกจางของสํานัก 
ทดสอบกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูใน 
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ยังคงเปนขาราชการและลูกจางของสํานักทดสอบกลาง  สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และปฏิบัติหนาที่ในสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้   
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจาง 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

มาตรา ๔๗ ขาราชการและลูกจางของสํานักทดสอบกลาง   สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ซึ่งสมัครใจ 
เปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  ใหใชสิทธิแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๕  กําหนด  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใชบังคับ  และตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 
ตามมาตรา  ๔๕  กําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ี 
คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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การบรรจุและแตงตั้งผู ท่ีผานการคัดเลือกและประเมินผลตามวรรคหนึ่งใหมีผลในวันที่ 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๔๔ 

มาตรา ๔๘ ใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่และลูกจางตามมาตรา  ๔๗ 
ไดรับเงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตามตําแหนง  อัตราเงินเดือน  และคาจาง  ตามที่คณะกรรมการ 
ตามมาตรา  ๔๕  กําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น  ซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวา 
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  หรือสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นที่ขาราชการหรือลูกจางผูนั้น 
เคยไดรับจากสวนราชการ 

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่ของสถาบัน  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการ 
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวย 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนลูกจางของสถาบัน  ใหถือวาเปนการออกจากงาน   
เพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๔๙ ใหสวนราชการในสํานักทดสอบกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีอยูในวันกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับเปนสวนงานของสถาบัน   
จนกวาจะไดออกระเบียบของสถาบันจัดตั้งสวนงานใหม 

มาตรา ๕๐ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักทดสอบกลาง   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 
ขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ท่ีจะเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ท่ีใชอยูในวันกอนวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมีความจําเปนตองมีสถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาเพื่อเปนองคกรกลางในการศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และใหบริการทางการประเมินผล 
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา  รวมทั้งเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษา 
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  และเพื่อท่ีจะใหสถาบันที่จัดตั้งขึ้นมีการบริหารและการจัดการ 
ท่ีมีความเปนอิสระ  คลองตัว  และมีประสิทธิภาพ  สมควรจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
ขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


