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เปนปท่ี ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 

 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕” 

 

มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 

“การพัฒนาระบบสาธารณสุข” หมายความวา  การศึกษา คนควา และวิจัยกิจการดานสาธารณสุข ในเชิงสห

                                                 
 



วิทยาการ โดยสัมพันธกับศาสตรดานอ่ืน เชน สังคมศาสตร วิทยาศาสตร การแพทย เศรษฐศาสตร จิตวิทยา หรือพฤติกรรมศาสตร 

เพ่ือใหกิจการดานสาธารณสุขสามารถพัฒนาไปอยางมีระบบ และสามารถแกไขปญหาสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ 

“กองทุน” หมายความวา  กองทุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข 

“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

“กรรมการ” หมายความวา  กรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

“สถาบัน” หมายความวา  สถาบันวจัิยระบบสาธารณสุข 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

“ลูกจาง” หมายความวา  ลูกจางของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

“รัฐมนตรี” หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๔  ใหมีคณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปน

ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี* ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังอีกไมเกินเจ็ดคน เปน

กรรมการ และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรา ๕  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันและโดยเฉพาะมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(๑) พิจารณาแผนหลักและแผนการดําเนินงานของสถาบัน 

(๒) กาํหนดนโยบายและควบคุมดูแลการดําเนินงานของสถาบัน 

(๓) กําหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารเงินกองทุน และพิจารณาจัดสรรทุนสําหรับกิจกรรมหลักตาง ๆ 

(๔) อนุมัติแผนการเงินและงบประมาณประจําปของสถาบัน 

(๕) ออกขอบังคับวาดวยการจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบังคับวาดวยการบริหารงานของสถาบัน 

(๖) กําหนดจํานวน ตําแหนง ระยะเวลาจาง อัตราเงินเดือน คาจางและเงนิอื่นของพนักงานและลูกจาง 

(๗) ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุ แตงต้ัง การกําหนดตําแหนง การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาจาง การเลื่อน



เงินเดือนหรือคาจาง การออกจากงาน วินัย การลงโทษและการอุทธรณการลงโทษทางวินัย การรองทุกขของพนักงานและลูกจาง รวมทั้ง

การบริหารงานบุคคลโดยท่ัวไป 

(๘) ออกขอบังคับวาดวยคุณสมบัติและการคัดเลือกผูอํานวยการ การปฏิบัติงานของผูอํานวยการและการมอบให

ผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ 

(๙) ออกขอบังคับวาดวยสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกพนักงานและลูกจาง 

 

มาตรา ๖  ใหกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังอยูในตําแหนงคราวละสองป 

ในกรณีท่ีกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ัง

กรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางท่ีกรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลว ยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนหรือเปน

กรรมการเพิ่มขึ้นอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว 

เม่ือครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซ่ึงพนจาก

ตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงต้ังอีกได 

 

มาตรา ๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๖ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองหรือไมสุจริตตอหนาท่ี หรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 

 

มาตรา ๘  การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 



ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

 

มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนําความในมาตรา ๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๑๐  ใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการ ไดรับเบ้ียประชุมและ

ประโยชนตอบแทนอื่นตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

มาตรา ๑๑  ใหจัดต้ังสถาบันขึ้น เรียกวา “สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข” และใหสถาบันน้ีเปนนิติบุคคล มี

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) สํารวจ ศึกษาและวิเคราะหทางวชิาการตาง ๆ เพื่อวางเปาหมาย นโยบาย และจัดทําแผนโครงการ และ

มาตรการตาง ๆ ในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ 

(๒) ประสานงานกบัหนวยงานดานนโยบายและแผนของรัฐบาล และหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนที่

เก่ียวของ เพ่ือกําหนดนโยบายการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุข รวมทั้งการนําผลการวิจัยไปใชในการกาํหนดนโยบายและแผน 

(๓) สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบสาธารณสุขของภาครัฐและภาคเอกชนและสงเสริมความรวมมือการวิจัย

ระบบสาธารณสุขระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนนานาประเทศ รวมทั้งดําเนินการวิจัยดานระบบสาธารณสุขท่ีมีความสําคัญตาม

นโยบายและไมมีสถาบันวิจัยหรือหนวยงานวิจัยอื่นดําเนินการ 

(๔) สนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะในการเลือก การรับ และการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีจากตางประเทศ 

ตลอดจนการจัดการโครงการลงทุนและโครงการพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับการเลือก การรับ และการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยีจาก

ตางประเทศ เพ่ือใหไดวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

(๕) บริการขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความรูและผลงานวิจัยและวิชาการสาธารณสุขแกหนวยงานของรัฐ เอกชน และ

สาธารณชน 

(๖) บริหารกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 



(๗) กระทําการอืน่ใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของสถาบันหรือตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๑๒  ใหสถาบันมีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา ๑๑ และอํานาจเชน

วานี้ใหรวมถึง 

(๑) ถือกรรมสิทธ์ิ หรือมีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ สราง ซ้ือ วาจาง รับจาง จัดหา ขาย จําหนาย 

เชา ใหเชา เชาซ้ือ ใหเชาซ้ือ ยืม ใหยืม รับจํานํา รับจํานอง แลกเปลี่ยน โอน รับโอน หรือดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินท้ังในและ

นอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๒) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับการ

พัฒนาระบบสาธารณสุข 

(๓) จัดใหมีและใหทุนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุข 

(๔) เขารวมกิจการกับบุคคลอ่ืนหรือถือหุนในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เพ่ือประโยชนแกการพัฒนา

ระบบสาธารณสุข 

(๕) กูหรือยืมเงิน ภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(๖) ใหกูหรือใหยืมเงิน โดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน เพื่อประโยชนแกการพัฒนาระบบสาธารณสุข 

(๗) วาจางหรือมอบใหบุคคลใดประกอบกิจการสวนใดสวนหน่ึงของสถาบนั 

(๘) กระทําการอยางอื่นบรรดาที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

 

มาตรา ๑๓  ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คุณสมบัติของผูอํานวยการใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๑๔  ใหผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะกรรมการใหออกดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 



 

มาตรา ๑๕  ผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของสถาบัน และตามนโยบาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการ 

(๒) บังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสถาบันทุกตําแหนง 

(๓) บรรจุ แตงต้ัง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจางตลอดจนใหพนักงาน

หรือลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบัน โดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับ ระเบียบหรือมติของ

คณะกรรมการ 

 

มาตรา ๑๖  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน และเพ่ือการนี้ 

ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอบังคับวาดวยระเบียบปฏิบัติงานที่คณะกรรมการวางขึน้นั้น ถามีขอความจํากัดอํานาจผูอํานวยการในการทํานิติ

กรรมไวประการใด ใหรัฐมนตรีประกาศขอบังคับที่มีขอความเชนวาน้ันในราชกิจจานุเบกษา 

 

มาตรา ๑๗  ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนของผูอํานวยการดวยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

 

มาตรา ๑๘  ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงในสถาบัน เรียกวา “กองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบสาธารณสุข” เพ่ือ

เปนทุนหมุนเวียนและใชจายสําหรับการดําเนินงานของสถาบัน ประกอบดวย 

(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหจากงบประมาณแผนดินประจําป 

(๓) เงินอุดหนุนจากตางประเทศ รวมทั้งองคกรระหวางประเทศ 

(๔) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูมอบใหเพื่อสมทบกองทุน 

(๕) ดอกผลหรือรายไดของกองทุน รวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาและคาตอบแทนการใหใชหรือ

การโอนสิทธิบัตร 

(๖) เงินและทรัพยสินอื่นท่ีตกเปนของกองทุน 



 

มาตรา ๑๙  รายไดของกองทุนและของสถาบันใหนําสงเขากองทุนโดยไมตองสงกระทรวงการคลัง 

 

มาตรา ๒๐  ใหสถาบันวางและถือไวซ่ึงระบบการบัญชีท่ีเหมาะสมแกกิจการแยกตามประเภทงานสวนท่ีสําคัญ มี

สมุดบัญชีรายการรับและจายเงิน สินทรัพยและหน้ีสินท่ีแสดงกิจการที่เปนอยูตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพรอมดวย

ขอความอันเปนท่ีมาของรายการนั้น ๆ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 

 

มาตรา ๒๑  ใหสถาบันจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงผูสอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งรอย

ย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสถาบันทุกรอบป แลวทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ

คณะกรรมการ 

 

มาตรา ๒๒  ทุก ๆ ป ใหสถาบันจัดทํารายงานประจําปเสนอตอคณะกรรมการเพื่อเสนอรัฐมนตรีโดยแสดงงบดุล 

บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองวาถูกตอง พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชีรวมทั้งแสดงผลงานของสถาบันในปท่ี

ลวงมาดวย 

ใหรัฐมนตรีเสนอรายงานประจําปตามวรรคหนึ่งตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 

มาตรา ๒๓  ใหโอนบรรดาอํานาจหนาท่ี กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ รวมทั้งเงินงบประมาณของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เฉพาะในสวนที่เก่ียวกับราชการของฝายศึกษาวิจัย กองระบาดวิทยา และงานเศรษฐศาสตร

สาธารณสุข ฝายเทคนิคการวางแผนและบริหารแผนงานโครงการสาธารณสขุ กองแผนงานสาธารณสุข ท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ ไปเปนของสถาบัน 

 

ขาราชการหรือลูกจางผูใดของกระทรวงสาธารณสุข ถาสมัครใจจะโอนไปปฏิบัติงานเปนพนักงานหรือลูกจางของ

สถาบัน และไดแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจบรรจุและแตงต้ังภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช

บังคับ ใหโอนขาราชการหรือลูกจางผูน้ันไปเปนพนักงานหรือลูกจางของสถาบัน แตท้ังน้ีตามท่ีรัฐมนตรีและสถาบันจะไดตกลงกัน 

ใหขาราชการหรือลูกจางท่ีโอนไปเปนพนักงานหรือลูกจางของสถาบัน แลวแตกรณีไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 

รวมท้ังสิทธิและประโยชนตาง ๆ เทากับท่ีเคยไดรับอยูเดิมไปพลางกอนจนกวาจะไดบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสถาบัน แตจะ

แตงต้ังใหไดรับเงินเดือนหรือคาจางตํ่ากวาเงินเดือนหรือคาจางท่ีไดรับอยูเดิมไมได 

การโอนขาราชการตามมาตรานี้ ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวา



ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

การโอนลูกจางตามมาตรานี้ ใหถือวาเปนการใหออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือทางราชการเลิก

จางโดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญตามขอบังคับของสถาบัน ขาราชการ

หรือลูกจางผูใดที่โอนไปตามมาตรานี้ ประสงคจะใหนับเวลาราชการหรือเวลาทํางานในขณะที่เปนขาราชการหรือลูกจางกอนท่ีมีการโอน

เปนเวลาทํางานของพนักงานหรือลูกจางของสถาบัน แลวแตกรณี ก็ใหมีสิทธิกระทําไดโดยแสดงความจํานงวาไมขอรับบําเหน็จหรือ

บํานาญ 

การไมขอรับบําเหน็จหรือบํานาญตามวรรคหก จะตองกระทําภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีโอน สําหรับกรณีของ

ขาราชการใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ สาํหรับกรณีของลูกจางใหกระทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อเปน

หลักฐานยื่นตอผูวาจางเพื่อสงตอไปใหกระทรวงการคลงัทราบ 

 

มาตรา ๒๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อานันท ปนยารชุน 

นายกรัฐมนตรี 

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบญัญัติใหสอดคลองกับการโอนอาํนาจหนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบญัญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕2[๒] 

 

มาตรา ๑๑๗  ในพระราชบัญญัติสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหแกไขคาํวา “ปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอม” เปน “ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คอื โดยท่ีพระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได
บัญญัติใหจดัตั้งสวนราชการขึน้ใหมโดยมีภารกิจใหม ซึ่งไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอาํนาจหนาท่ีของสวน
ราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นัน้แลว และเนือ่งจากพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติใหโอน
อํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตาํแหนงหรือผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมี
การแกไขบทบญัญติัตาง ๆ ใหสอดคลองกับอํานาจหนาทีท่ี่โอนไปดวย  ฉะนัน้ เพือ่อนุวัตใิหเปนไปตามหลักการที่ปรากฏใน

                                                 
 



พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาว  จึงสมควรแกไขบทบญัญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอนสวนราชการ เพือ่ให
ผูเกี่ยวของมีความชดัเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมายโอนอาํนาจหนาทีว่าตามกฎหมายใดไดมีการโอนภารกจิของ
สวนราชการหรอืผูรับผิดชอบตามกฎหมายนัน้ไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติของกฎหมายใหมีการเปลีย่นช่ือ
สวนราชการ รัฐมนตรี ผูดํารงตาํแหนงหรือผูซ่ึงปฏิบัตหินาท่ีของสวนราชการใหตรงกับการโอนอาํนาจหนาที่ และเพิ่มผูแทนสวนราชการ
ในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมทั้งตัดสวนราชการเดิมท่ีมีการยุบ
เลิกแลว ซึ่งเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาวจึงจาํเปนตองตราพระราชกฤษฎีกา นี ้

 

 


