
 

 

ประกาศ 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๖       
วรรคสอง (๓ ) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ งบัญญัติ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่ง
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจจึงจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  

ในการนี้เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด (รฟฟท.) ปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อีกทั้งเพ่ือเป็นแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ลดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตั วกับ
ส่วนรวม ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ภายใต้              
หลักธรรมาภิบาลโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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