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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ด้านกายภาพ 
          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 

ต าบลคลองเขม้า เรียกตามชื่อต้นไม้ชนิดหนึ่งที่เจริญเติบโตอยู่ริมคลองเรียกว่า “ต้นเขม้า” ราษฎรมัก
น าต้นไม้ชนิดนี้มาท ารั้วบ้านเพราะเป็นไม้เนื้อแข็งและทนทาน  จากสาเหตุดังกล่าวจึงเรียกชื่อบ้านว่า บ้านคลอง
เขม้า  ต่อมามีราษฎรนับถือศาสนาอิสลามเข้ามาตั้งถิ่นฐานท าเตาถ่าน  และบุกเบิกที่ดินท านาท าสวน เมื่อการ
คมนาคมสะดวกขึ้นมีราษฎรเข้ามาอาศัยมากขึ้นได้ขยายหมู่บ้านออกเป็น 4 หมู่บ้าน  ขึ้นกับการปกครอง อ.
เมือง จ.กระบี่  และได้แยกมาขึ้นอยู่กับการปกครองของ อ.เหนือคลอง  จ.กระบี่  เมื่อปี พ.ศ.2535  จนถึง
ปัจจุบัน  

ทิศเหนือ จดต าบลเหนือคลอง   อ าเภอเหนือคลอง 
ทิศใต ้  จดต าบลตลิ่งชัน   อ าเภอเหนือคลอง 
ทิศตะวันออก จดต าบลคลองขนาน   อ าเภอเหนือคลอง 
ทิศตะวันตก จดต าบลคลองประสงค์   อ าเภอเมืองและทะเลอันดามัน   

 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นเป็นที่ราบค่อนข้างสูง ส่วนตอนล่างเป็นท่ีราบต่ าและชายฝั่งทะเล เป็นพ้ืนท่ีเหมาะแก่

การท าการเกษตรกรรม ท านา, ท าสวนยางพารา, และปาล์มน้ ามัน 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศมีลักษณะอบอุ่นตลอดทั้งปี มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  และฤดูฝน 

จะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน  มิถุนายน – พฤศจิกายน 
 

2.ด้านการเมืองการปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

ต าบลคลองเขม้า มีพื้นที่ทั้งหมด 17.90 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,187.50 ไร่ โดยแบ่งเขต
การปกครองเป็น 4 หมู่บ้าน  
  หมู่ที่ 1  บ้านนาวง ผู้ใหญ่บ้าน นายศุภชัย มาศชาย 
  หมู่ที่ 2 บ้านคลองเขม้า ก านัน นายอมร นุ้ยขาว 
  หมู่ที่ 3 บ้านควนต่อ ผู้ใหญ่บ้าน นายองอาจ เหมาะกิจ 
  หมู่ที่ 4 บ้านหัวนอน ผู้ใหญ่บ้าน นายจรูญศักดิ์ ด าดี 
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3.ประชากร 
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  5,757 คน แยกเป็นชาย  2,792 คน หญิง  2,965 คน (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2559) 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านนาวง 785 880 1,665 539 
2 บ้านคลองเขม้า 438 431 869 242 
3 บ้านควนต่อ 956 1,051 2,007 443 
4 หัวนอน 613 603 1,216 322 

 รวม 2,792 2,965 5,757 1,546 
 

          3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ  0   - 18 ปี    จ านวน      1,830 คน 
ช่วงอายุ  19 - 49 ปี    จ านวน      3,270 คน 
ช่วงอายุ  ๖0  เป็นต้นไป     จ านวน        657 คน 

4.สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา  
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน   2  แห่ง  
  - โรงเรียนประถม/มัธยม    จ านวน   7  แห่ง  
  4.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - มัสยิด      จ านวน   5  แห่ง  
  - ศาลเจ้า      จ านวน   1 แห่ง  
 4.3  การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน   1  แห่ง  
  - กองทุนยา      จ านวน   4  แห่ง  
 4.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ป้อมยามต ารวจประจ าต าบล   จ านวน   1  แห่ง  
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1  การโทรคมนาคม 
  - สถานีวิทยุชุมชน     จ านวน   1  แห่ง  
  - หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย   จ านวน   6  แห่ง  
  5.2  แหล่งน้ า 
  - ประปาหมู่บ้าน      จ านวน   13  แห่ง  
  - สระน้ า      จ านวน  3 แห่ง 
  5.3  ท่าเทียบเรือ 
  - ท่าเทียบเรือขนาดเล็ก    จ านวน   2  แห่ง  
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  5.4  การคมนาคม   

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อถนน (ใหม่) ชื่อถนน (เดิม) 
หมู่
ท่ี 

ประเภทถนน 
รวม

ระยะทาง/
กม. 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ลาด
ยาง/
กม. 

คสล./
กม. 

ลูกรัง/
กม. 

1 ซ.นาวง-พรุ
ตรีด 

สายนาวง-พรุตรีด 1 - 0.825 0.360 1.185 อบต.คลองเขม้า  

2 ซ.สามัคค ี สายนาวง-คลองขนาน 1 - - 1.000 1.000 อบต.คลองเขม้า  
3 ซ.รวมพัฒนา1 สายนาวง-คลองเขม้า 1 - - 0.410 0.410 อบต.คลองเขม้า  
4 ซ.อบต. สายข้างอบต.คลองเขม้า 1 - - 0.740 0.740 อบต.คลองเขม้า  
5 ซ.ยะลา-ฝากุล สายเขาแก้ว-ม.7 เหนือคลอง 1 - - 0.515 0.515 อบต.คลอง 

เขม้า 
 

6 ซ.ชายแดน2 
นาวง 

สายนาวง-ม7 เหนือคลอง 1 - - 0.400 0.400 อบต.คลอง 
เขม้า 

 

7 ซ.มัสยิด สายต้นทวย-พรุตรีด 1 - 0.700 - 0.700 อบต.คลองเขม้า ของอบต.
0.090 

8 ซ.นาวง-เขา
แก้ว 

สายนาวง-เขาแก้ว 1 - 1.275 - 1.275 อบต.คลองเขม้า  

9 ซ.อบต. (ถนน
ภายใน) 

สายทางเข้าอบต.คลองเขม้า 1 - 0.293 - 0.293 อบต.คลอง 
เขม้า 

 

10 ซ.โรงเรียน สายทางเข้าโรงเรียนฮิดายาฯ 1 - 0.200 - 0.200 อบต.คลองเขม้า  
11 ซ.นาตก (หมอ

หีม) 
สายนาตก-วังลึก 2 - 0.811 0.450 1.261 อบต.คลอง 

เขม้า 
 

12 ถ.อุทยาน-เขา
แก้ว 

สายคลองเขม้า-เขาแก้ว 2 - 1.350 - 1.350 อบต.คลอง 
เขม้า 

 

13 ซ.โรงเนื้อ (สระ
เปรม) 

สายข้างโรงเรียนคลองเขม้า 2 - 0.630 - 0.630 อบต.คลอง 
เขม้า 

ถึงทาง
เชื่อม 

14 ซ.นาตก-วัง
ทอง 

สายนาตก-วังทองใน 2 - - 0.510 0.510 อบต.คลองเขม้า  

15 ซ.รวมพัฒนา2 สายนาวง-คลองเขม้า 2 - - 0.755 0.755 อบต.คลอง 
เขม้า 

 

16 ถ.ควนต่อ-วัง
ทอง 

สายควนต่อ-วังลึก 3 - 1.600 - 1.600 อบต.คลอง 
เขม้า 

รับโอนจาก 
รพช. 

17 ซ.เทิดไท้ สายหัวควน-วังลึก 3 - - 0.970 0.970 อบต.คลองเขม้า  
18 ถ.รอบควน1 สายควนต่อ-ในทอน 3 - 0.870 - 0.870 อบต.คลองเขม้า รับโอนจาก 

รพช. 
19 ถ.รอบควน2 สายรอบควนต่อ 3 - - 2.800 2.800 อบต.คลอง 

เขม้า 
 

20 ซ.ขนมห้อง สายซอยขนมห้อง 3 - 0.050 0.580 0.630 อบต.คลองเขม้า  
21 ซ.ตาเจริญ สายนาลึก-หน้าร.ร.ควนต่อ 3 - - 0.480 0.480 อบต.คลองเขม้า  
22 ซ.สาระภี-ควน

สามัคค ี
สายนาตีน-ท่าออก 3 - - 0.950 0.950 อบต.คลอง 

เขม้า 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อถนน ชื่อถนน (เดิม) หมู่ ประเภทถนน รวม หน่วยงาน หมายเหตุ 
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ท่ี (ใหม่) ท่ี ลาด
ยาง/
กม. 

คสล./
กม. 

ลูกรัง/
กม. 

ระยะทาง/
กม. 

รับผิดชอบ 

23 ซ.กุโบว ์ สายซอยกุโบว ์ 3 - - 0.140 0.140 อบต.คลองเขม้า  
24 ซ.บึงเพชร2 สายบ่อกุ้ง-หัวนาหนูด า 3 - - 0.700 0.700 อบต.คลองเขม้า  
25 ซ.หนูด า สายแยกบ่อกุ้ง-หัวนาหนูด า 3 - - 0.350 0.350 อบต.คลองเขม้า  
26 ซ.บึงเพชร1 สายวังลึก-สมรักษ ์ 3 - - 0.400 0.400 อบต.คลองเขม้า  
27 ซ.โคกเจริญ1 สายทุ่งนา-ท่าเรือ 3 - 0.155 0.645 0.800 อบต.คลองเขม้า  
28 ซ.ร่วมใจ สายปอเนาะ 3 - - 0.200 0.200 อบต.คลองเขม้า  
29 ซ.อันดามัน ซอยอันดามัน 3 - - 0.040 0.040 อบต.คลองเขม้า  
30 ซ.บ้านกลาง สายร่วมใจพัฒนา 4 - 0.425 0.520 0.945 อบต.คลองเขม้า สิ้นสุด

ข้างร.ร.  
31 ถ.วังทอง-วัง

ลึก 
สายวังทอง-วังลึก 4 - 1.840 0.085 1.925 อบต.คลองเขม้า  

32 ซ.ชาวสวน สายวังทอง-ควนต่อ 4 - - 1.520 1.520 อบต.คลองเขม้า ม.3-สี่แยก
บ่อดิน 

33 ถ.หัวนอน-
ท่าเรือ 

สายหัวนอน-ทับแหม 4 - 0.852 0.120 0.972 อบต.คลองเขม้า  

34  สายซอยชนแดน 4 - - 0.300 0.300 อบต.คลองเขม้า  
35  สายวังทอง-ม.6 ต.ตลิ่งชัน 4 - - 0.350 0.350 อบต.คลองเขม้า  
36  สายเหนือคลอง-แหลมกรวด 1 2.300 - - 2.300 อบจ.กระบี่ รับโอนจาก

แขวง 
37 ถ.ต้นทวย-ควน

ต่อ 
สายต้นทวย-ควนต่อ 1-3 3.950 - - 3.950 อบต.คลองเขม้า รับโอนจาก 

ทช. 
38  สายคลองเขม้า-ตลิ่งชัน 4 1.600 - - 1.600 อบจ.กระบี่  
  ระยะทางรวม  7.850 11.876 16.290 36.016   

 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1  การประกอบอาชีพ 
ประชากรในต าบลคลองเขม้า  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การท าสวนยางพารา สวนปาล์ม
น้ ามัน  สวนผลไม้  เลี้ยงสัตว์  และประมงพ้ืนบ้าน 
ทั้งนี้ การประกอบอาชีพยังต้องพ่ึงพาปัจจัยธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากอาชีพโดยส่วนใหญ่เป็นอาชีพ
เกษตรกรรมที่ยึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเป็นต้นทุนในการประกอบอาชีพเป็นส าคัญ 
ส าหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ การรับจ้างและการค้าขาย ซึ่งการรับจ้างเป็นการรับจ้างแรงงาน
ภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง  ส าหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ดภายในหมู่บ้าน  
หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรภายในต าบล  และต าบลใกล้เคียงมาจ าหน่าย 
 

  6.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
  - ตลาดสด     จ านวน   1  แห่ง  
  - ปั๊มน้ ามัน     จ านวน   1  แห่ง  
  - โรงงานอุตสาหกรรม   จ านวน   1  แห่ง  
 

 
 
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
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          7.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 - สวนยางพารา   จ านวน  3,477  ไร่ 
 - สวนปาล์มน้ ามัน จ านวน    606  ไร ่   
 - สวนมะพร้าว จ านวน    566  ไร ่
          7.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
 - 3 แห่ง 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

- ระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 4 หมู่บ้าน 13 แห่ง 
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          8.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน หมู่ที่ 1 - 4   นับถือศาสนาอิสลาม 
           โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

มัสยิด   มีจ านวน   5  แห่ง ได้แก่     
1. มัสยิดอลิตตักวา  
2. มัสยิดฮิดายาตุดดีน  
3. มัสยิดรียาฎลซอลีฮีส  
4. มัสยิดนูยูมุดดีน  
5. มัสยิดอุ้มมุ้ลกุลรอ  

          8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ช่วงเดือนเมษายน งานสรงน้ าผู้สูงอายุ , พิธีสุนัต 

ช่วงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  งานเดือนรอมฎอน 
8.3 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

 - ข้าวย า  
 - ปลาย่าง (ปลาเสียบ) 
 - ขนมพอง 
 - เม็ดมะม่วงหิมพานต์ 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
  พ้ืนที่ป่าที่ส าคัญ ได้แก่ ป่าชายเลนเลียบชายฝั่งทะเลอันดามัน ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าและ
เป็นพื้นที่ประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้าน มีพ้ืนที่ตลอดแนวชายฝั่งทิศตะวันตกของต าบล 
  ภูเขานุ้ย ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านคลองเขม้า เป็นภูเขาหินปูนปกคลุมด้วยพันธุ์ไม้ประจ าท้องถิ่น มีสถานที่
ส าหรับจัดกิจกรรมนันทนาการหรือจัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของต าบล 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 – 2560) 
 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ                               

พ.ศ. 2557 – 2560 
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ภายใต้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า  
ปี พ.ศ. 2557 - 2560 ในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติหรือด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาเท่าที่ควร 
เนื่องมาจากมีโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาจ านวนมาก ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้ามีรายได้
น้อย ไม่เพียงพอต่อการบริหารและจัดท าบริการสาธารณะให้เป็นไปตามแผนพัฒนา ท าให้ประสิทธิผลของการ
พัฒนาไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนพัฒนามากนัก อย่างไรก็ตามส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเขม้า หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System     
(E-LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเข ม้า 
รายละเอียด ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ 2557  
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 25,000,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้ 25,000,000 บาท 
 รายรับจริง 24,412,092.26 บาท 
 รายจ่ายจริง 21,941,606.51 บาท
  

 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้      26,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้      26,000,000       บาท 
 รายรับจริง 25,536,244.03   บาท 
 รายจ่ายจริง                    23,562,255.12  บาท 
 

 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 29,000,000       บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้ 29,000,000       บาท 
 รายรับจริง 19,142,250.54  บาท 
 รายจ่ายจริง 18,908,788.19  บาท 
 

 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     39,300,000  บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     39,300,000  บาท 
 
 
 
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗ 

1.2.1 เชิงปริมาณ 
 นายอัศวโรจน์ เถาว์กลอย กูจิ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2558  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า  ในการประชุมสภาฯ  
สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 55 10 
2.ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 20 10 
3.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23 16 
4.ด้านสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 29 12 
5.ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 17 8 
6.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 9 4 

รวม 153 60 
สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 153 โครงการ ปฏิบัติได้

จริง 60 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.47 
1.2.2 เชิงคุณภาพ 

   นายอัศวโรจน์ เถาว์กลอย กูจิ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้น าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2558 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ในการประชุมสภาฯ สมัย
วิสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จ านวน 

55 โครงการ แต่ปฏิบัติได้ 10 โครงการ ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
1. โดยภาพรวมแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ค่อนข้างต่ า ถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 

2. จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านที่ 1 ด้านการ 
บริหารจัดการ ข้อ 2.3 ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2558-2560) เฉพาะปี 2558 มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากตัวชี้วัดนี้ จะเห็นได้ว่า อบต.คลองเขม้า น าแผนปี 2558 ไปปฏิบัติได้ 60 โครงการ
จากที่ตั้งไว้ในแผน 153 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 39.47 ซึ่งได้คะแนนประเมินจากกรมส่งเสริมฯ จ านวน    
0 คะแนน ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ จึงมีความเห็นให้ก าหนดโครงการในแผน
ไม่ควรมากเกินไป 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘ 

1. ในปีต่อไปการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนควรมีข้อค าถามปลายเปิดเพ่ิมขึ้นมา 
2. โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการใน

ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ เพ่ือประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 
3. ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ราษฎรในกระบวนการจัดท าและติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 
. 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้น า
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนามาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งกรอบที่จัดท านั้นได้มา
จากการประชาคมท้องถิ่นของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน แล้วน ามาจัดท าเป็นโครงการด้านต่างๆ โดยการ
ด าเนินงานสามารถแบ่งออกเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล 7 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

(1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ในปีที่ผ่านมา 
ได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคได้ระดับหนึ่ง โดยมีการก่อสร้างถนน คสล. ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนลูกรัง ก่อสร้าง
รอ่งระบายน้ า คสล. การขยายไฟฟ้าแรงต่ า ติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ซ่อมบ ารุงระบบประปา เป็นต้น 

(2) ด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้มีโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ -ชีวภาพและมีการรวมกลุ่ม
พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้าน ท าให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีชีวิตที่พอเพียงและมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 

(3) ด้านสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ขาดจิตส านึกในอนุรักษ์ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเขม้า ได้ด าเนินการแก้ปัญหา โดยจัดอบรมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้มีการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า 
มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ขึ้น 

(4) ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง    
เขม้า มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับ มีการสนับสนุนด้านกีฬาส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกาย 
ตลอดจนรักษาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ท าให้
ประชาชนมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีสุขภาพที่ดีทั้งทาง
กายและจิตใจ 

(5) ด้านสาธารณสุข การเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในต าบลให้มีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ถือเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
ด าเนินงาน โดยมีการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม   
อสม. มีการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อในชุมชน ซึ่งประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

(6) ด้านสังคม/ชุมชน/การรักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารณภัย การรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่/เทศกาลสงกรานต์ การเสริมสร้างและสนับสนุนระบบรักษาความ
สงบเรียบร้อยให้กับชุมชนให้ปลอดยาเสพติด อบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙ 

คลองเขม้า เป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ท าให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(7) ด้านระบบการบริหารและบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า มีการพัฒนา
บุคลากร โดยส่งบุคลากรไปศึกษาดูงาน อบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน รวมทั้งจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้รวดเร็วและทันสมัย ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบ
สารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

2.2 ผลกระทบ 
การประเมินคุณค่าของโครงการ ไม่ใช่อยู่ที่ผลผลิตที่เกิดจากการด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นผลงานเชิง

ประจักษ์ทางกายภาพ เพราะสิ่งนี้ยังไม่ใช่ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ หากแต่ต้องประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่
เกิดจากผลงานของโครงการ ซึ่งมักจะเกิดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการไปแล้ว จึงมักปรากฏว่าไม่มีการ
ด าเนินงานในส่วนของการค้นหาและพิสูจน์ผลลัพธ์ เพราะใช้เวลานานกว่าจะเห็นผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 - 2560 ที่ผ่านมาการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง   
เขม้า เกิดผลกระทบ ดังนี้ 

(1) การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบางโครงการ แม้จะเป็นการแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่และประชาชนมีความพึงพอใจในระดับที่น่าพอใจ (ร้อยละ 70–80) แต่ยังมี
ประชาชนอีกจ านวนหนึ่งไม่พอใจในการด าเนินงานและเห็นว่าโครงการที่ด าเนินการนั้นไม่ได้แก้ไขปัญหาความ
ต้องการอย่างแท้จริง 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 

2560 
จากการด าเนินงานที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -

2560 สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
(1) ปัญหาด้านบุคลากร เป็นปัญหาที่ส าคัญ ส าหรับการดูแลภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนและการ

ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า เช่น ปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่เพียงพอ ปัญหา
ด้านการเปลี่ยนแปลงบุคลากรทีม่ีการปรับเปลี่ยนบุคลากรอยู่ตลอดเวลาในลักษณะการโอนย้าย 

(2) ปัญหาด้านผู้บริหารท้องถิ่น มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ 
โดยเฉพาะคนและงบประมาณในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน  

(3) ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับประชาชน ทั้งในการจัดท าและด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ เช่น ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา เห็นเป็นเรื่องไกลตัวจึง
ไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไขส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นที่จะสามารถท างานกับประชาชนได้อย่างถูกต้องและท าให้
งานมีประสิทธิภาพ ได้แก่  

(1) การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) เป็นหัวใจของงานพัฒนาท้องถิ่น 
โดยยึดหลักประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจวางแผนงาน การปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา 

(2) การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self - Help) เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยึดหลักการส าคัญ 
คือ ต้องพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นพ่ึงตนเองได้มากขึ้น โดยภาครัฐคอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุน ในส่วนที่
เกินขีดความสามารถของประชาชนตามโอกาสและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

(3) ความคิดริเริ่มของประชาชน (Initiative) การท างานกับประชาชนและท้องถิ่นต้องยึด
หลักการที่ว่า ความคิดริเริ่มต้องมาจากประชาชนในท้องถิ่น หมู่บ้าน ซึ่งต้องใช้วิถีแห่งประชาธิปไตย และหา
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โอกาสกระตุ้นให้การศึกษา ให้ประชาชนเกิดความคิด แสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
หมู่บ้านและต าบล 

(4) ความต้องการของชุมชน (Felt - Needs) การพัฒนาหมู่บ้าน ท้องถิ่นต้องให้ประชาชนและ
องค์กรภาคประชาชนคิดและตัดสินใจบนพ้ืนฐานความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความคิดที่ว่างานเป็นของ
ประชาชน และจะช่วยกันดูแลรักษาต่อไป 

(5) การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) ถือเป็นกระบวนการให้การศึกษาภาคชีวิตแก่
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนาท้องถิ่น โดยการให้การศึกษา ต้องให้การศึกษา
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไป ตราบเท่าที่บุคคลยังด ารงชีวิตอยู่ในชุมชน/หมู่บ้าน 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ได้น ากรอบการพัฒนา

ประเทศไทย ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน แผนพัฒนาของจังหวัดกระบี่ 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ และนโยบายการพัฒนาของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า มาใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
บริบทศักยภาพและความต้องการของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ดังนี้ 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ภายหลังผลประชามติเมื่อวันที่ 7  สิงหาคม พ.ศ. 25591 “ยุทธศาสตร์ชาติ ” จะเป็นกรอบ

อย่างหนึ่งในการจัดท านโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ ไป เช่น  
มาตรา 65  รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์
ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงด้วย  

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา 275  ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายใน

หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปี นับแต่วันที่กฎหมายดังกล่าวใช้บังคับ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สรุปได้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : 

 

   
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็น ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ จึงก าหนดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

                                                           
        1 ผลประชามติเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2559 มีผูม้าออกมาใช้สิทธิ์ร้อยละ 59.4 หรือ 29.7 ล้านคน จากผู้มีสิทธิป์ระมาณ 50 ล้านคน โดย
จ านวน 16.8 ล้านคนหรือร้อยละ 61.35 เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ  

ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความม่ันคง 
กลยุทธ์ 

(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง ทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
กลยุทธ์ 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
กลยุทธ์ 

(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

(๑) จัดระบบ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) ปรับปรุง การบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
หลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 -2559) สิ้นสุดลง 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)2 อันจะน าไปสู่การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประเทศไทยจะยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาประสิทธิภาพของการผลิต 

                                                           
        2 คณะรฐัมนตรมีีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เสนอ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ต้องมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี และมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง  5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัตกิารและ
ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ  1 ปี และ 5 ปี  
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ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4)  การพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

จากสถานะของประเทศไทยและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ พัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
กลยุทธ์ 

(๑) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
(๒) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อม

เขา้สู่ตลาดงาน  
(๓) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
(๔) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
กลยุทธ์ 

(๑) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
ของรัฐ  

(๒) กระจายการให้บริการภาครัฐ ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่ มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

(๓) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

(๑) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
(๒) ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่

อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
(๓) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
(๔) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
(๕) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความ

สะดวกการค้าการลงทุน  
(๖) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 

(๑) พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(๒) เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยส่งเสริม

การปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(๓) เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า และแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ า 
(๔) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง
และยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
(๑) สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์  
(๒) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาค

การเมือง 
(๓) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
(๔) ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
(๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข

แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความ
แตกต่างทางอัตตลักษณ์และชาติพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

กลยุทธ์ 
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
(๓) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
กลยุทธ์ 

(๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ 
โครงข่ายถนน ขนส่งทางอากาศ ขนส่งทางน้ า 

(๒) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอ านวย
ความสะดวกทางการค้า 

(๓) การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน 
ส่งเสริมไทยเป็นศูนย์กลางพลังงาน 

(๔) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  สร้างความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 

(๑) ส่งเสริมการลงทุน การวิจัยและพัฒนา ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัย
และพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย 
เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

(๒) พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ 

(๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านบุคลากร  
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 :  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 

(๑) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่  เอ้ือต่อการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล 

(๓) พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 :  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
กลยุทธ์ 

(๑) ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
(๒) การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
(๓) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานา

ประเทศ 
1.3 แผนพัฒนากลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย 5  
จังหวัด ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลอันดามัน ด้าน มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง มีศักยภาพโดด
เด่นในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง ทะเลระดับนานาชาติ มีจุดขายทางการท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ คือ 
หาดทราย ชายทะเล หมู่เกาะ และ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์เช่น ด าน้ า ปีนผา อีกทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ชื่อเสียงระดับโลก มีมนต์เสน่ห์ของ ความเป็น “Andaman Paradise หรือ มรกตเมืองใต้” โดยจังหวัดภูเก็ต 
เป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมือน “ไข่มุกอันดามัน” และมีแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติเช่น 
เกาะพีพี (จังหวัดกระบี่) หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ (จังหวัดพังงา) เป็นต้น อีกทั้งยังมีแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ 
ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ิมความหลากหลาย ของการท่องเที่ยว ได้แก่ แหล่งนิเวศน์ป่าชายเลนและนิเวศน์
ธรรมชาติป่าเขาในจังหวัดพังงา-กระบี่-ตรัง และแหล่งน้ าแร่ธรรมชาติในจังหวัดระนองเป็นการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและสปา มีบริการขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลชั้นน า ของโลก 
(World Class) ทีส่ าคัญ คือ สนามบินนานาชาติ 2 แห่ง ที่กระบี่และภูเก็ต และสนามบินในประเทศอีกแห่ง คือ 
สนามบินระนอง มีท่าเทียบเรือระหว่าง ประเทศและท่าจอดเรือยอร์ชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่ภูเก็ต มี
สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการ พัฒนาการท่องเที่ยวเป็นการเฉพาะ นอกเหนือจากการยกระดับขีด
ความสามารถของการท่องเที่ยวเชิงรุกแล้ว ทิศทางการพัฒนา ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 ยังให้ความส าคัญกับการกระจายรายได้และสร้างความสมดุลของการ
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พัฒนาให้กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรที่เป็น เจ้าของพ้ืนที่แต่ดั้งเดิม ทั้งนี้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอัน
ดามันนอกจากจะมีความอุดมสมบูรณ์ของ ทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมกับการพัฒนาการท่องเที่ยวแล้ว ยัง
เป็นพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสม กับการท าการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งยางพาราและปาล์มน้ ามัน เป็น
พืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้ การพัฒนาภาคเกษตรกรรมอย่างจริงจังจะสามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกร และเป็นกลไกล สามารถรองรับผลกระทบจากการท่องเที่ยวท่องอยู่กับทิศทางที่ผันผวนของ
เศรษฐกิจโลกอย่างสูงได้ในเวลาเดียวกัน จากท่ีได้กล่าวมาแล้ว พบว่าการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน
จึงต้องบูรณาการทุกภาค ส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และความต้องการของประชาสังคม ท้องถิ่น 
และชุมชนเข้าอย่างเป็น เอกภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดในพ้ืนที่โดยมุ่งเป้าในการรักษาคุณภาพความเป็นศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวทางทะเล ระดับโลกอย่างยั่งยืน ควบคู่กับสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่
เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน   กรอบในการด าเนินงานพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย “การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกบนฐาน
ความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชน” ในครั้งนี้ แตกต่างจากกรอบในการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันในรูปแบบของการส่งเสริมประเด็นยุทธศาสตร์ท่องเที่ยวเพียงประเด็นเดียว 
แต่การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอันดามันในครั้งนี้พบว่า กรอบการพัฒนาต้องให้ความส าคัญ
กับการสร้างสมดุลให้แก่ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาคการเกษตร (การเพาะปลูก การป่าไม้และการ
ประมง) ในพื้นที่เพ่ือป้องกันปัญหาการกระจุกตัวของงบประมาณ และส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน
เติบโตเป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยอย่างมั่นคง ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจหลักของ
กลุ่ม คือ ปาล์มน้ ามันและยางพารา โดยการก าหนดกรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ดังนี้  

1. การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกอย่างยั่งยืน เป็นการพัฒนาและรักษาฐานการเป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก โดยเน้น การสร้างรายได้การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ค านึงถึง
ทรัพยากรธรรมชาติและความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) เพ่ือให้การท่องเที่ยว
เป็นการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพมากกว่าการเน้นในเชิงปริมาณ พร้อมกันนั้นยังส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามี
บทบาทส าคัญในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และมีความเป็นเจ้าของการท่องเที่ยวในพื้นที่ควบคู่ไปกับการ
สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของทั้งนักท่องเที่ยวและประชากรที่อาศัยอยู่ในกลุ่มจังหวัด
อันดามัน  

2. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ (ปาล์ม ยางพารา) เพ่ือให้ ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน การส่งเสริมเกษตรกรรมโดยเน้นที่พืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัด คือ ปาล์มน้ ามันและ 
ยางพาราภายใต้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันฉบับนี้ เน้นในด้านการสร้างมูลค่าซึ่งเป็นจุดอ่อน ของ
การพัฒนาพืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่ม เพื่อให้เกษตรกรจ านวนมากสามารถสร้างมูลค่าและรายได้ที่มากข้ึนส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพชีวิต และเป็นการพัฒนาที่รองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจของโลกที่อาจกระทบภาค
การท่องเที่ยวได ้ 

วิสัยทัศน์  
 
 

 
 
 
 

“การท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความ
เข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 
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พันธกิจ   
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ ย วรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ ยวสู่

มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัด 

และเชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ  
3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ชุมชนและท้องถิ่น  
5. ฟ้ืนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์

อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ : 

1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว และ
เพ่ิมมูลค่าภาคเกษตร  

2. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และความ 
เข้มแข็งของชุมชน  

3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์  
1.1 กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเท่ยีวอย่างให้เพียงพอและ

เหมาะสม  
(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการคมนาคมทางบก ทางทะเลและทางอากาศ ให้

เพียงพอ ได้มาตรฐานความปลอดภัย  
(2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกในพ้ืนที่ให้

เพียงพอ  
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ความ

ปลอดภัยในการสัญจรของประชาชนและนักท่องเที่ยว  
(4) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ  
1.2 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตลักษณ์อันดามัน มี

ภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(1) พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับธรรมชาติมีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด เรียบร้อย  
(2) ฟ้ืนฟูเรื่องราว ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีของท้องถิ่น เพ่ือสร้าง  ความ

สนใจและความประทับใจให้กับผู้เยี่ยมเยือน  
(3) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า ผลิตภัณฑ์ OTOP และการบริการผ่าน เรื่องราว

และทรัพยากรที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
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1.3 กลยุทธ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่  

(1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้าง
ความสมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์ อนุบาลและขยายพันธุ์สัตว์ทะเล  

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ าเสีย ลดปริมาณขยะชุมชน และ
การปล่อยน้ าเสียลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอกับความต้องการของกลุ่มจังหวัด  
1.4  กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมในการบริการด้านการ

ท่องเที่ยว 
(1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งระดับสากลและ

ระดับชุมชน ให้มีมาตรฐานและมีจ านวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว 
(2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบริการ จัดการ

ท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาลฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรัพยากรทางทะเลให้อุดม
สมบูรณ์ เพ่ือสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธ์ อนุบาลและขยายพันธุสัตว์
ทะเล  

(3) พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ ยวให้กับชุมชน 
สนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนด าเนินการด้านการท่องเที่ยว  
1.5   กลยุทธ์บริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์  

(1) เร่งสร้างมาตรการควบคุมจ านวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  ตาม
ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  

(2) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้คู่สร้างจิตส านึกในการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ บริหารจัดการการท่องเที่ยว 

(3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวให้สมดุล โดยเน้นการบริหาร
จัดการระบบเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างบทบาทขององค์กร ท้องถิ่นและภาค
ประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม  

(4) เชื่องโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการ กับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน
และประเทศคู่ค้าส าคัญ  

(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดที่มีศักยภาพ สามารถ
แข่งขันในระดับสากลเพิ่มขึ้น  

(6) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของกลุ่มจังหวัดผ่านสื่อแขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดามัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพใน พื้นที่เพื่อให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

กลยุทธ์  
2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ เพื่อเพิ่มผลผลิตและลด ต้นทุนการ

ผลิต  
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร โดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิต  ต่างๆ อาทิ 

การใช้ปุ๋ยอินทรีย์  
(2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
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(3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผล  ผลิตที่มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

(4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ามูลค่าสูง  
(5) เร่งรัดพฒันาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ท าให้มีประสิทธิภาพ  

2.2  น านวัตกรรมมาต่อยอดสู่การพัฒนาการแปรรูป เพื่อเพิ่มและสร้างมูลค่า  
(1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพ้ืนที่โดยการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หรือน าวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/แปรรูปมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์  

(2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนา ผลิตภัณฑ์
ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้  

(3) พัฒนาสินค้าประมง และสัตว์น้ ามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
2.3  ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะการเข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทาง การตลาด  

(1) รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นฐานข้อมูลทั้งด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของ ตลาด 
ราคา ฯลฯ เพื่อใช้มาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต  

(2) เผยแพร่ความรู้ราคา การตลาด ยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยง เครือข่าย
เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้าน ยางพารา ปาล์ม ครบวงจร  

(3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การตลาด ให้ทั่วถึง และ รวดเร็ว พัฒนาองค์ความรู้ในการ วิเคราะห์ 
ประเมิน สถานการณ์ด้าน การตลาด  

(4) ส่งเสริมให้เกษตรใช้ข้อมูลด้านการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต  
(5) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตรในกลุ่มจังหวัด  
(6) ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้  

2.4 การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้ของแก่เกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อความ 
เข้มแข็ง  

(1) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ มีความรู้ทั้ งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือไปประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 

(2) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการด าเนินธุรกิจ และช่วยเหลือ  สมาชิกใน
ด้านการผลิตและการตลาด โดยน าข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้ในกลยุทธ์ที่ 3  มาถ่ายทอดและวาง
แผนการผลิต  

(3) เชื่อมโยงเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด 
 
 1.4 แผนพัฒนาจังหวัดกระบี ่

วิสัยทัศน์  
 

   
 

  
 
 
 
 

“เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน 
สังคมน่าอยู่ มีการปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
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พันธกิจ  
1. เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ (ภาคการท่องเที่ยว,ภาคเกษตรอุตสาหกรรม,ประมงปศุสัตว์,พืช

อาหารและอาหาร) จังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบน
ฐานความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ คุณธรรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพระดับนานาชาติ สร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการสูงสุด 

5. อนุรักษ ์ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและ รายได้ของท้องถิ่น 
เป้าประสงค์รวม :   

1. จังหวัดกระบี่เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับนานาชาติ 
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงอุดมสมบูรณ์สวยงาม และ

ปลอดมลภาวะ 
3. จ านวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
4. มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่งด้านการเกษตรที่ได้

คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้ 
5. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและโลก

เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได้ 
7. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทดแทน 
8. ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมี

ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน และมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่างๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของประเทศ ภูมิภาค และโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) และเพิ่ม
ศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
เป้าประสงค์ 

1) จังหวัดกระบี่เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับนานาชาติ 
2) จ านวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3) มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่งด้านการเกษตรที่ได้
คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพยงพอกับปริมาณความต้องการใช้ 
4) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได้ 

ตัวช้ีวัด 
1) รายได้จาการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 จากฐานปีที่ผ่านมา 
2) จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวก ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุงยกระดับ

คุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
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3) ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
4) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับรองมาตรฐานจาก The Best of Krabi ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
5) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู ยกระดับคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
6) ทรัพยากรบุคคล องค์กรสถาบันชุมชนท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา เพ่ือยกระดับขีด

ความสามารถด้านการท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) ฟื้นฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวรองรับการเป็นท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ปรับภูมิทัศน์

เมือง โดยการออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Desing) ควบคู่กับความมีรสนิยมและสอดคล้องกับ
บริบทที่เกี่ยวข้อง รองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

3) สร้างความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี ให้บริการเป็นเลิศ 
4) พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่องเที่ยว ทั้งทักษะและคุณภาพการให้บริการ ให้มีความพร้อมในการเป็น

เมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
5) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เช่น การท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชนการยกระดับงาน

เทศกาลที่มีเอกลักษณ์ของจังหวัด เป็นต้น 
6) พัฒนาระบบป้องกัน จัดการภัยพิบัติ และความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 
7) สร้างภาพลักษณ์ของการเป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียว ให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติ 
8) ด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทการ

ท่องเที่ยวของจังหวัด 
9) ควบคุมการจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย และค านึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยการ

จัดแบ่งพ้ืนที ่(Zoning) ความสวยงาม โดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10) พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดตั้งกลไกแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นกติกาใน

การจัดระเบียบ พัฒนา และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ภายใต้ปฏิญญาการพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่สู่ความ
ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรม  
เป้าประสงค์ 

1) สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและโลก
เกษตรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

2) เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทน 
ตัวช้ีวัด 

1) ประสิทธิภาพในการสกัดน้ ามันปาล์มเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 18.50 
2) จ านวนฟาร์มท่ีได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
3) ปริมาณยางพาราที่สถาบันเกษตรกรรวบรวมได้ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
4) จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

25 
5) จ านวนสถาบันเกษตรกรที่ได้รับ การพัฒนา ความรู้และทักษะการผลิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
6) จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการลดต้นทุนการผลิต ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปาล์มน้ ามันและยางพาราให้สามารถแข่งขันตลาดโลก 
2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการ

สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 
3) ก าหนด Zoning การท าเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่ทีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบชลประทานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
6) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรปาล์มน้ ามันและยางพาราเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 
7) ขยายฐานผลิตสินค้าการเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิตที่

เหมาะสม เพ่ือสร้างรายได้ และความม่ันคงด้านอาหารของจังหวัด 
8) ส่งเสริมการท าการเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9) ส่งเสริมการยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของจังหวัด และสนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 
10) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงงานกลั่นน้ ามันปาล์มบริสุทธิ์ ในพ้ืนที่ที่เน้นให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด 
11) ขยายผลการผลิตไบโอดีเซลเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน  
12) พัฒนาพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือกเพ่ือใช้เป็นแหล่งพลังงานที่ส าคัญของจังหวัดและ

จัดท าแผนพัฒนาพลังงานทดแทนระดับจังหวัด 
13) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และสร้างทายาทเกษตรกรแบบมืออาชีพ เพ่ือสร้างความยั่งยืน

ของอาชีพเกษตรกรรม 
14) พัฒนาข้อตกลงร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาการเกษตรของจังหวัด เพื่อสร้างความร่วมมือ

และใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานที่เห็นชอบร่วมกัน 
15) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรครบวงจรทุกหมู่บ้าน (พืช,ประมง,ปศุสัตว์)     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมที่น่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 

1) ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่างๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับบริบทใน
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ ภูมิภาค และโลก 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการแกไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่าร้อย 50 ของ
ครัวเรือน 

2) จ านวนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 
3) ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
4) ร้อยละความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
5) ร้อยละของศาสนสถานที่พัฒนาและสร้างกระบวนการกล่อมเกลาสังคมด้วยศาสนา ร้อยละ 25 
6) ร้อยละ 80 ของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
7) ร้อยละความพึงพอใจของพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
8) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีความเข็มแข็งและมีระบบการเฝ้าระวัง ไม่น้อยกว่าร้อย 80 
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9) จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เกณฑ์วัด
กระทรวงมหาดไทย 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและยกระดับความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือการปรับตัวให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

2) ป้องกัน บ าบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลุ่ม 
3) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ 
4) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
5) เสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคและโลก 
6) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งและเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน สานสัมพันธภาพใน

ครอบครัว พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
7) พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
8) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
9) ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมการใช้ทุนทางสังคม 
10) สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ของคนกระบี่ 
11) พัฒนาชุมชน สังคม สู่กระบี่เมืองสุขภาพ 
12) ส่งเสริมการเข้าถึงการอ านวยความยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ 

1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงความสมบูรณ์สวยงาม 
และปลอดมลภาวะ 
ตัวช้ีวัด 

1) จ านวนโครงการ(กิจกรรม) อนุรักษ์ ด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/แห่ง 

2) พื้นที่ป่าหรือท่ีสาธารณะที่ถูกบุกรุกท าลายได้รับการฟ้ืนฟูร้อยละ 50 
3) คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (มาตรฐานคุณภาพน้ าทะเล พารามิเตอร์ความโปร่งใสส าหรับวัด

น้ าทะเล ลดลงจากสภาพธรรมชาติ) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
4) ระบบบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนโดยปริมาณขยะลดลง ร้อยละ 5 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูท่ีป่า และเขตอนุรักษ์ 
2) ตรวจสอบ ป้องกัน ควบคุม ก ากับ ดูแลการก่อให้ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและมลพิษ และบังคับ

ใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรม 
3) พัฒนาระบบบ าบัดมลพิษที่ได้คุณภาพมาตรฐาน และเพียงพอต่อปริมาณการบ าบัด เช่น ระบบ

บ าบัดน้ าเสีย ขยะ เสียง จัดระเบียบหาบเร่ แผงลอย เป็นต้น 
4) ผลักดันให้เกิดมาตรการทางสังคม ในการเฝ้าระวัง ดูแล ทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่ง ภูเขา ส่งเสริม

การจัดการพ้ืนที่ชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5) บริหารพ้ืนที่ป่าชายเลนโยค านึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการฟ้ืนฟูแนวปะการัง อนุรักษ์

หญ้าทะเล เพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศและความสมบูรณ์ และสร้างมาตรการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
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6) เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ส่งเสริม เผยแพร่ บ าบัดรักษาทรัพยากรน้ าในระดับลุ่มน้ า 
7) ก ากับมาตรการส่งเสริม ป้องกันและบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรมต่อผู้ท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภท 
8) สร้างจิตส านึกให้เยาวชน ประชาชนทุกกลุ่ม และเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ

เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและศิลปกรรมอย่างเข้มแข็ง 
9) พัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภทให้มีความทันสมัยของ

ข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้งเพ่ือติดตามและตรวจสอบสถานการณ์ได้
อย่างต่อเนื่อง 

10) ส่งเสริมให้มีกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นนโยบายของจังหวัด โดยก าหนดโซนนิ่งให้
ชัดเจน 
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ 
วิสัยทัศน์ : 
 

“ เมืองท่องเที่ยวคุณภาพเกษตรอุตสาหกรรมท่ียั่งยืน สังคมน่าอยู่ ” 
 

พันธกิจ : 
1) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัด (ด้านการท่องเที่ยวด้านการเกษตร ด้านโครงสร้างพื้นฐาน)  

ให้มีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2) พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๓)  ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรชาติและคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 

๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอให้กับผู้ 
รับบริการ (ประชาชน) สูงสุด 

๕) อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีท่องถิ่น เชื่อมโยงการสร้างอาชีพและรายได้
ของท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
กลยุทธ์ 

1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการด าเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อการ
เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับการ
เป็นเมืองท่องเที่ยว  

3) พัฒนาระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

4) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้งการให้ข้อมูลให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ด้านต่างๆ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๒๖ 

4) สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการ รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

5) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพ่ือดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
6) พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและ

ประชาชน 
7) สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจัดยืนของการเป็น

เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
8) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยการ

จัดแบ่งเขตพ้ืนที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่เพ่ือเป็นกติกาในการพัฒนาการจัด

ระเบียบและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
10) ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกื้อหนุนต่อการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
กลยุทธ์ 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตร 
2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มี 

คุณภาพ 
3) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือ 
แก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย และเพ่ือใช้ในภาคเกษตรกรรม 
4) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 

 
5) ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการ

ผลิตที่เหมาะสม เพ่ือสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 
6) ส่งเสริมการท าเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 
8) สนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
กลยุทธ์ 

1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
4) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ 

สังคม 
5) ส่งเสริมการน าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
8) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดข้ึนในสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
กลยุทธ์ 

1) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะน้ าเสีย ปัญหามลพาจากโรงงาน น้ าทะเลกัดเซาะชายฝั่ง และ
ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกท าลาย 

2) สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 
การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

3) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อใช้เป็นแหล่งพลังงานที่ส าคัญของจังหวัด 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม เพ่ือระดมความคิด สรุปสภาพปัญหา/ความต้องการ
ของประชาชนในต าบลคลองเขม้า รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้าและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเขม้า ได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นความมุ่ง
หมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลคลองเขม้าเป็นต าบลที่มี
ประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่  น่า
อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 2.2 พันธกิจ (Mission) 

1) จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
2) ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารงานของ  อบต. จากภาคประชาชนมากยิ่งขึ้น 
3) ส่งเสริมการศึกษา  การศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
4) ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
5) สร้างโอกาสให้ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและท้องถิ่นโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

และส่งเสริมความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน  องค์กรชุมชน 
6) จดัให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีความพร้อม 

 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

เป้าประสงค์ ต าบลคลองเขม้ามีโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน
ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละของถนนที่ได้รับการก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซม  
กลยุทธ์  

 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ท่าเทียบเรือ ทางเท้า และท่อระบายน้ า   
 ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบประปา  ไฟฟ้า โทรศัพท์และเสียงตามสาย 

มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารงานแบบมีส่วนร่วม          
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 

และสังคมเข้มแข็ง” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 กลยุทธ์  
 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาและผู้น าท้องถิ่น  
 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 เป้าประสงค์ ให้มีการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีให้กับประชาชน  
 รวมทั้งยกระดับการกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา 
 กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการเรียนการสอน   
2. ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา    
3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  
4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลคลองเขม้า 

 ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละของโรคระบาดที่ลดลง 
 ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียว 
 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคติดต่อ 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. การจัดการมลพิษ ระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 เป้าประสงค์  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและความเข้มแข็งของสังคม 
 ค่าเป้าหมาย     ร้อยละของประชาชนที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมอาชีพและกลุ่มอาชีพภายในต าบล   
2. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์    
3. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าประสงค์  มีศักยภาพและความพร้อมในการด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ค่าเป้าหมาย  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
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มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนา

คุณภาพ ชีวิต เศรษฐกิจ 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. การลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 ด้วยสภาพพ้ืนที่ของต าบลคลองเขม้าที่เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การท าการประมงและเกษตรที่
หลากหลาย มีแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร ประชาชนมีความรักสามัคคี มีการรักษาและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ
ต าบลคลองเขม้า ดังนี้ 

“ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อพัฒนาต าบล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ 

     สาธารณูปการ 

2.  การพัฒนาด้านการบริหารจดั 
การที่ดีและการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

 3.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

 

4.  การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกจิ และสังคม
เข้มแข็ง 

6.  การพัฒนาด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1. จัดให้มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุก
พื้นที่ 
2. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค
และการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ 
3. ให้มีการบ ารุงรักษาทั้งทางบกและ
ทางน้ า  
 
 

 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
ต่อการวางแผนพัฒนา การบริหารงานและ
การติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประ
เพรีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และยกระดับ
การกีฬาให้กับประชาชน 
 

1. ส่งเสริมสุขภาพอนามยั การ
ป้องกันโรคติดต่อ และอนุรกัษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

1. สร้างโอกาสให้ประชาชนมีอาชีพ
ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

1. จัดให้มีระบบปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยัที่มีความพร้อม 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 

ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการพัฒนาต าบลตามอ านาจหน้าท่ี 
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2.4  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12                  
(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายความม่ันคง
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

แผนงบประมาณ 
เชิงบูรณาการ 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/ 
หน่วยปฏิบัติ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(ภาคใต้ฝั่งอันดามัน) 

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดกระบี่ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

แผนพัฒนา อบจ.กระบี่ 

ประสานโครงการระดับอ าเภอ 

แผนชุมชน/แผนหมู่บ้าน 

ประชาคมท้องถิ่น  
(หมู่บ้าน/ต าบล)  

นโยบายคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืน 

องค์กรภาคประชาสังคม 

เกินศักยภาพ 

เกินกรอบวงเงิน 

แผนพัฒนาอ าเภอเหนือคลอง 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของต าบลคลองเขม้าและองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้าเป็นการประเมินจุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) ของต าบลคลองเขม้า อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน รวมถึงโอกาส (Opportunity) และ
ภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการสาธารณะ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยระบบ 
SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้าในภาพรวม ท าให้
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.  มีสถานศึกษาระดับประถม และมัธยมที่เปิดสอนทั้งสามัญ
และวิชาการทางศาสนาอิสลาม 
2.  มีมัสยิด และผู้น าทางศาสนาที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.  มีตลาดสดที่ เป็นสถานที่จ าหน่ายสินค้าเป็นของอบต. 
สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชนในพื้นที่รวมทั้งเป็นแหล่ง
รายได้ที่ส าคัญของอบต. 
4.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมทรัพยากรดินมีความ
อุดมสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การเพาะปลูก 
5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน ประเพณี วัฒนธรรมที่แสดงออกถึง
วิถีชีวิต ความเป็นอิสลามอย่างชัดเจน เช่นการแต่งกาย การ
ปฏิบัติศาสนกิจประจ าวัน การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็น
ต้น 
6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน
ที่ชัดเจน 
7.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพหลากหลายสาขาอาชีพ 
8.  พื้นที่ภูเขานุ้ยสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว หรือ
สถานท่ีจัดกิจกรรมอื่นๆได้ในอนาคต 
9.  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้มากท่ีสุด 
10.  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของท้องถิ่น 

1.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา โทรคมนาคมยัง
ไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  และขาดการสนับสนุน
งบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายเพิ่มมากขึ้น 
4.  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
5. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาด
งบประมาณ รวมทั้งเครื่องจักรที่ใช้ในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
  



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๓๒ 

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat : T) 
1. นโยบายการกระจายอ านาจท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ หน้าที่ และพัฒนาระบบ
บริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่
หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกจิให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  
ฟื้นฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น44 
4. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัด เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด และองค์การ
บริหารส่วนต าบลใกล้เคียงในการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญ
หรือเกินศักยภาพ 
5. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ และ
เอกชน 

1. ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มี
ความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ใน
ระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. กระแสวัฒนธรรมต่างชาติและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ท้องถิ่นที่มีอยู่  และนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
4. วิกฤติสภาวะโลกร้อน สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป
ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและการด ารงชีวิต รวมทั้ง
การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งพาธรรมชาติเป็น
หลัก 
5. ความรุนแรง และความถี่ของการเกิดเหตุภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจในภาพรวมของ
ประเทศ รวมถึงความต่อเนื่องของการพัฒนาท้องถิ่น  
6. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบางเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น ที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สามารถน ามา
บังคับใช้ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
บางกรณีส่งผลกระทบให้ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
7. มาตรฐานการตรวจสอบ การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นจากหน่วยตรวจสอบ มักเกิดปัญหาการ
ตีความในข้อกฎหมายที่ไม่เอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้าได้รับรู้ 
รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในต าบลคลองเขม้า และได้ท าการสังเคราะห์ วิเคราะห์และ
รวบรวมปัญหาและความต้องการเหล่านั้น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต รวมทั้งแนวทางแก้ไข ดังนี้ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต / แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1) ปัญหาการคมนาคม
ระหว่างหมู่บ้าน ต าบล
กับอ าเภอไมส่ะดวก 

- ถนนภายในหมู่บ้านบางช่วงเป็นถนนลูกรัง 
ท าให้เกิดฝุ่นละออง จากการสัญจร 

- ไม่มีระบบระบายน้ าที่มปีระสทิธิภาพ มีน้ า
ท่วมขังในเขตต าบล  

- ประชาชนบางกลุ่มขาดจิตส านึกที่ดีต่อ
การช่วยบ ารุงดูแลทางสาธารณะ 

ทุกหมู่บ้าน - ก่อสร้างหรือปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมให้สะดวกปลอดภัยครอบ 
คุลมทุกพ้ืนท่ี 

- การพัฒนาระบบขนส่งการล าเลียง
ผลผลิตทางการเกษตร ช่วยให้
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและทันตามความต้องการ
ของผู้บริโภค 
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ปัญหา สภาพปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต / แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(2) ปัญหาระบบไฟฟ้า
ไม่เพียงพอและทั่วถึง 

- มีการขยายเขตพื้นที่หมู่บ้าน เพื่อตั้งครัว 
เรือนใหม่ ท าให้ไม่มีไฟฟ้าใช้ 

- ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่เพียงพอ 
 

หมู่บ้านท่ีไฟฟ้า
ยังไม่ครอบคลุม 

- ประสานและสนับสนุนการขยาย
เขตการให้บริการไฟฟ้าให้ครอบ 
คลุมทุกหลังคาเรือน 

- การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสามารถ
ลดปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินลงได้ ซึ่งนับวันจะมี
ความรุนแรงข้ึน  

- ระบบพลังงานทดแทนมีบทบาท
ส าคัญ ในอน าคต  โดย เฉพ าะ
พลังงานแสงอาทิตย์จะสามารถ
แก้ปัญหาพื้นที่ห่างไกลได้ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 

(1) ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า 
 

-  ผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพหลัก
ขอ งป ระช าช น ใน พื้ น ที่  มี ร า ค าต่ า
ประชาชนไม่สามารถขายผลผลิตได้ใน
ราคาที่ต้องการ 

 
 
-  ไม่มีการปรับปรุงพื้นที่ท ากินอยา่งถูกวิธี 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิต
และการตลาด โดยเน้นให้ประชา 
ชนรวมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง สร้าง
อ า น า จ ต่ อ ร อ ง ใน ก ล ไก ท า ง
การตลาด พัฒนาระบบเศรษฐกิจ
โดยรวมของต าบล 

- ปรับปรุงพื้นที่ท ากินให้เหมาะสมกบั
การปลูกพืช หรือเลือกปลูกพืชให้
เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

(2) ปัญหาการว่างงาน
และการอพยพแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  อัตราการว่างงานของประชาชนอยู่ ใน
ระดับสูงโดยเฉพาะหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
การฝึกอบรมด้านวิชาชีพแก่ประชาชน
โดยทั่วไปยังไม่สามารถท าให้ประชาชน
น ามาประกอบอาชีพในท้องถิ่นเท่าที่ควร
ท า ให้ ร า ษ ฎ ร อ พ ย พ ห า งา น ท า ยั ง
ต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  

-  การฝึกอบรมวิชาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยวไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงเนื่องจาก
ขาดแคลนผู้สอนที่มีคุณภาพในแต่ละ
สาขาวิชา ประกอบกับวัสดุอุปกรณ์การ
ฝึกอบรมไม่เพียงพอและไม่ทันสมัยกับ
ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้การฝึกปฏิบัติ
และแรงงานไม่มีประสิทธิภาพ 

ทุกหมู่บ้าน - การอพยพของแรงงานยังคงมีอยู่ 
แม้จะมีอัตราแรงงานขั้นต่ า (วันละ 
300 บาท) ที่เป็นอัตราเดียวกันทั่ว
ประเทศ แต่แรงงานอพยพส่วนใหญ่
ก็ยังต้องการเข้ามาท างานในเมือง
ใหญ่หรือกรุงเทพมหานคร อีกทั้ง
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างในต าบล
มีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับแรงงาน
ที่ว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

- สร้างอาชีพเสริมให้มีงานท าตลอดปี 
จนมีรายได้สามารถพึ่งตนเองได้ใน
ระดับหนึ่งและพัฒนาขึ้นตามล าดับ 

-  โครงการส่งเสริมต่างๆ จะประสบ
ความส าเร็จขึ้นอยู่กับความร่วมมือ 
ร่วมใจและทัศนคติของประชาชน 
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ปัญหา สภาพปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

(3) ปัญหาพ่อค้าคนกลาง 
 
 

-  เกษตรกรมักจะถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
พ่อค้าคนกลางที่รับซื้อผลิตผลทางการ
เกษตร เนื่องจากเกษตรกรไม่มีอ านาจ
ต่อรอง 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่
ด าเนินการโดยต่อเนื่อง ให้พัฒนา
เป็นองค์กรที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
สร้างอ านาจต่อรองในกลไกทาง
การตลาด 

(4)   ปัญหาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและ
ประกอบอาชีพ 

 

-  ประชาชนขาดความรู้ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ ในการประกอบอาชีพที่
หลากหลาย 

-  ไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิต (ผลิตภัณฑ์) ที่
ชุมชนผลิต ท าให้เป็นบั่นทอนการเลือก
ประกอบอาชีพใหม่ของประชาชน 

ทุกหมู่บ้าน - จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้และ
เพิ่มประสบการณ์ด้านอาชีพแก่
ประชาชน เพื่ อ ให้ประชาชนมี
โอกาสเลือกประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพแต่ละคน 

3. ปัญหาด้านสังคม 
(1) ปัญหายาเสพตดิ -  ยาเสพติด โดยเฉพาะ “ยาบ้า” ก าลัง

ระบาดในหมู่บ้านโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน
และนักเรียน 

ทุกหมู่บ้าน - การระบาดของยาเสพติดในต าบล
มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากมีการ
กวดขันและจับกมุผู้ค้ายาเสพติด
ในต าบลใกล้เคียง ซึ่งเป็น
แหล่งที่มาของการระบาดในต าบล 

- จัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิความ
รักสามคัคีในชุมชนและต่อต้านยา
เสพติด ฟ้ืนฟูบ าบดัผูต้ิดยาเสพตดิ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

(2)  ปัญหาความเข้มแข็ง
ของชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

-  ประชาชนยังขาดการอบรมด้านการ
วางแผนป้องกันภัย และรักษาความสงบ 

-  ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ในการ
ป้องกันภัย 

ทุกหมู่บ้าน - เพิ่มบทบาทของประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ
ท้องถิ่น พัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

(3)   ปัญหาเยาวชน - เยาวชนขาดจิตส านึกในการอยู่ร่วมกัน
อย่ างส งบสุ ข  งาน เทศกาล  งานบุญ
ประเพณีต่างๆ มักมีเรื่องทะเลาะเบาะแว้ง 
ยกพวกชกต่อยกันเป็นประจ า 

- การท้องก่อนวัยอันควรของเยาวชนหญิง 

ทุกหมู่บ้าน - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ
ระบบอินเตอร์เน็ต ท าให้วัยรุ่นมี
พฤติกรรมเลียนแบบท่ีผิดๆ  

- ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มสร้าง
ความสามัคคีของเยาวชนในต าบล 

- อบรมให้ความรู้ เรื่องเพศศึกษา
และการวางแผนครอบครัว 

4. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

(1) ปัญหาขยะ - ถังรองรับขยะมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของครัวเรือน 

- ไม่มีการแยกถังขยะเปยีก ถังขยะแห้งหรือ
เศษแก้ว 

- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การจัดการชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

ทุกหมู่บ้าน - จัดอบรมสัมมนาให้ความรูเ้รื่อง
สุขลักษณะที่ดีของชุมชนและ
จัดการชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
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ปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
/กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต/แนวทางแก้ไข 

5.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(1) ปัญหาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นถูกลืม 

- คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นยังไม่มีประสิทธิภาพ ประเพณี
ดั้งเดิมของท้องถิ่นมักถูกลืมเลือน ความ
สมัยใหมเ่ริ่มเข้ามาแทนท่ี 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสนับสนนุจาก
ภาครัฐ ไม่มีองค์กรที่รบัผิดชอบโดยตรง
อย่างจริงจัง 

ทุกหมู่บ้าน - ส่งเสริมการจัดให้มีศูนย์อนุรักษ์
และฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น จัดให้ท าการส ารวจ
และรวบรวมข้อมลูด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิน่ และส่งเสริมให้ด ารงอยู่คู่
ท้องถิ่นสืบไป 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของต าบลคลองเขม้า มีดังนี้ 
(1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวนต่ ากว่าศักยภาพของระบบ

เศรษฐกิจ โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง 
(2) โครงสร้างการผลิตมีการเปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรและอุตสาหกรรมไปสู่บริการมากขึ้น เปิด

โอกาสให้ประเทศก้าวสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิตอล 
(3) ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ท าให้ภาระการคลังเพ่ิมขึ้น สะท้อน

ถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น อัตราการพ่ึงพาของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ 

(4) ผลิตภาพการผลิตแรงงานไทยยังต่ า ความต้องการก าลังคนที่มีทักษะและองค์ความรู้สูงทั้ง
ปริมาณและคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วจากการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 แต่ไทย
สามารถดึงดูดแรงงานจากต่างประเทศ และต้องป้องกันไหลแรงงานทักษะสูงสู่ประเทศที่มีค่าแรงสูงกว่า 

(5) สังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤติค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสวัฒนธรรมต่างชาติที่
หลากหลาย เพราะขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เพ่ือปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและพฤติกรรมให้สามารถปรับตัวเข้ากับกระแสใหม่ของโลกได้ 

(6) วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม
มากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่
รู้จักเสียสละ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดย เฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

(7) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเชื่อในสังคม  
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

(8) ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ความขัดแย้ง
ในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(9) ภาวะโลกร้อนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัยและดินถล่ม ภัยพิบัติ
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ทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและ
วิถีการด ารงชีวิตของคน  

(10) การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
รูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รูปแบบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้
เทคโนโลยีที่ผสมผสาน ระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า 
Internet of Things3 เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิต
ที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม จะท าให้
ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

                                                           
        3 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เช่น  โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอืน่ๆ เข้าไว้ด้วยกัน  
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

แผน
ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝ่ัง 
อันดามัน 

 
แผน

ยุทธศาสตร์
จังหวัดกระบี ่

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การสร้างความ
เป็นธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  
พัฒนาการท่องเท่ียวทางบกและทาง
ทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า

เทียมกันทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเติบโตที่เป็น

มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

เสริมสร้างและ
พัฒนา

ศักยภาพทุน
มนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง
แห่งชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบ 

โลจิสตกิส ์
 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคเมือง 

และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อน

บ้าน และ
ภูมิภาค 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพใน
พื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็น
การท่องเท่ียวสีเขียว (Green 
Tourism) และเพิ่มศักยภาพ
ให้ได้มาตรฐานระดับโลก 

 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชาชนสู่สังคมที่น่าอยู่ และ
ปรับตัวรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตด้านการเกษตรและ
แปรรูปสินค้าเกษตรอย่างครบ
วงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรม  
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แผน
ยุทธศาสตร์
จังหวัดกระบี ่

 

พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็น
การท่องเท่ียวสีเขียว (Green 
Tourism) และเพิ่มศักยภาพ
ให้ได้มาตรฐานระดับโลก 

 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชาชนสู่สังคมที่น่าอยู่ และ
ปรับตัวรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยกระดับขีดความสามารถใน
การผลิตด้านการเกษตรและ
แปรรูปสินค้าเกษตรอย่างครบ
วงจร ควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรม  

 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด

กระบี ่
 

การพัฒนาการท่องเท่ียวให้
เป็นการท่องสีเขียว (Green 
Tourism) 

 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชาชนสู่สังคมน่าอยู่  

 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็น
เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

เพิ่มมูลผลผลิตทางการเกษตร
และเพิ่มศักยภาพใหก้ับ
การเกษตร  

 

ยุทธศาสตร์
ของ อบต. 
คลองเขม้า 

 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

 

ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 

ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 

 

ด้านสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ด้านคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและ
สังคมเข้มแข็ง 

 

ด้านการป้องกัน
และบรรเทา     
สาธารณภยั 

 

ต าบลคลองเขม้ามีโครง 
สร้างพื้นฐาน และสาธาร 
ณูปโภค สาธารณูปการ 
ขั้นพื้น ฐานครอบคลุมทั่ว
ทุกพื้นที ่

 

ประชาชนได้รับบริการ
ด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ให้มีการพัฒนาด้านการ 
ศึกษา ศาสนา และ
ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
ยกระดับการกีฬาใหก้ับ
เด็กและเยาวชน 

 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนและอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในต าบล
คลองเขม้า 

 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งของสังคม 

 

มีศักยภาพและความ
พร้อมในการด าเนินการ
ป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภยั 

 

 
เป้าประสงค์ 
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ต าบลคลองเขม้ามีโครง 
สร้างพื้นฐาน และสาธาร 
ณูปโภค สาธารณูปการ 
ขั้นพื้น ฐานครอบคลุมทั่ว
ทุกพื้นที ่

 

ประชาชนได้รับบริการ
ด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

ให้มีการพัฒนาด้านการ 
ศึกษา ศาสนา และ
ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
ยกระดับการกีฬาใหก้ับ
เด็กและเยาวชน 

 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนและอนุรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในต าบล
คลองเขม้า 

 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งของสังคม 

 

มีศักยภาพและความ
พร้อมในการด าเนินการ
ป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภยั 

 

 
เป้าประสงค์ 

 

 
แผนงาน 

 

ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง 
รักษา ทา่เทียบเรือ ทาง
เท้า และท่อระบายน้ า 

 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบ
ประปา ไฟฟา้ โทรศัพท์ 
และเสียงตามสาย 

 

พัฒนาศักยภาพของพนัก 
งาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา
และผู้น าท้องถิ่น 

 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏ ิ
บัติงานการบริหารจัดการ 
ที่ดีและการมีส่วนรว่ม 

 

ส่งเสริมการเรียนการสอน 

 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะวัฒน 
ธรรม จารีต ประเพณี 

 

ส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 

 

ส่งเสริมการกีฬาและนันท 
นาการ 

 

ส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคติดต่อ 

 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การจัดการมลพิษ ระบบ
บ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 

ส่งเสริมอาชีพและกลุ่ม
อาชีพภายในต าบล 

 ส่งเสริมสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

 การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

 

พัฒนาระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 

การลดความสูญเสียชวีิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

 

แผนงาน    
การ      

ศึกษา 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

แผนงาน      
การ        

เกษตร 

 

แผนงาน      
การ        

พาณิชย์ 

 

แผนงาน      
งบกลาง 

 

แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
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ผลผลิต/โครงการ 
 

 

แผนงาน       
บริหารงานทั่วไป 

 

 

แผนงานรักษา  
ความสงบภายใน 

 

 
แผนงาน 

 

- โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
บุคลากร สมาชิกสภาฯ  

- โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ประชาชน  

- โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  

 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

- โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอปพร. 

- โครงการฝึกอบรม
อบรมวินัยจราจร 

- กิจกรรมรณรงค์ความ
ปลอดภัยบนถนน 

- โครงการฝึกซ้อมแผนฯ 

- ปรับปรุงระบบวิทยุ
สื่อสาร 

 

 

 

แผนงาน    
การศึกษา 

 

- อุดหนุนอาหารกลางวัน 

- สนับสนุนอาหารเสริม
นม 

- สนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา 

- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

- ภารกิจถา่ยโอน รร.
บ้านคลองเขม้า 

 

 

 

แผนงาน     
สาธารณสขุ 

 

- สนับสนุนสาธารณสุข
มูลฐาน 4 หมู่บา้น 
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ผลผลิต/โครงการ 
 

 

แผนงาน         
สังคมสงเคราะห ์

 

 

แผนงาน        
เคหะและชมุชน 

 

 
แผนงาน 

 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอาย ุ 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้พิการ  

- โครงการฝึกอบรม
อาชีพผู้สูงอายุ  

 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

- ซ่อมแซม/ปรับปรุง/
ติดต้ัง/ขยายเขตระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะและ
ไฟฟ้าครัวเรือน 

- ปรับปรุงภูมิทัศน ์

- ก่อสรา้งระบบบ าบัดน้ า
เสีย 

- บริหารจัดการขยะ 

- บริหารจัดการตลาด 

- ก่อสรา้งศูนย์ฯอปพร. 

- ติดต้ังสัญญาณไฟฯ 

 

 

 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งและชมุชน 

 

-ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ สตรี
แม่บ้าน 

- ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

- ฝึกอบรมจริยธรรม 

- กิจกรรมสมานฉันท์
รอมฎอน 

- กิจกรรมด้านศาสนา 

- กิจกรรมประเพณี
ประจ าป ี

- ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
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ผลผลิต/โครงการ 
 

แผนงาน        
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

 

แผนงาน         
การเกษตร 

 

 
แผนงาน 

 

- ก่อสรา้งศาลา
เอนกประสงค์ 

- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน คสล.  

- ก่อสรา้ง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนลาดยาง 

 - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 

- บุกเบกิถนน 

- ขุดบ่อน้ าตื้น 

- ติดต้ังกล้อง CCTV 

- ก่อสร้างคูระบายน้ า 
ทางเท้า 

- ก่อสรา้งอาคารสถานที ่

- และสิ่งก่อสรา้งอื่นๆ 

 

 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

- กิจกรรมปลูกปา่เฉลิม
พระเกียรต ิ

- กิจกรรมปลูกปา่ชาย
เลนเฉลิมพระเกียรต ิ

- อนุรักษ์ทรพัยากรทาง
ทะเล 

 

 

 

แผนงาน           
การพาณิชย ์

 

- ขุดสระเก็บน้ า 

- ก่อสรา้ง/ปับปรุงระบบ
ประปา 

 

 

 

แผนงาน            
งบกลาง 

 

- เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุผู้
พิการ ผู้ปว่ยเอดส ์

- กองทุนสวัสดกิาร
ชุมชน 

- กองทุนหลกัประกัน
สุขภาพอบต.คลองเขม้า 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

Strategy Map 

วิสัยทัศน์ “มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืน บริหารงานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง” 

 

ยุทธศาสตร์ 
๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

 

เป้าประสงค์ 
ต าบลคลองเขม้ามี
โครง สร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ขั้นพื้น 
ฐานครอบคลุมทั่วทุก
พื้นที่ 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 

 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  

 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  

 

ประชาชนได้รับ
บริการด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

ให้มีการพัฒนาด้าน
การ ศึกษา ศาสนา 
และปลูกฝัง
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่
ประชาชน รวมทั้ง
ยกระดับการกีฬา
ให้กับเด็กและเยาวชน 

 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนและ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลคลอง 

เขม้า 

 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและ
ความเข้มแข็งของ
สังคม 

 

มีศักยภาพและความ
พร้อมในการด าเนิน 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 5 ของ 

- ถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้างและบูรณะ
ซ่อมแซม 

ร้อยละ 80 ของ 

- หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง  

- ถนนที่มีไฟฟ้าส่องสว่าง
ในเวลากลางคืน 

- หมู่บ้านที่มีน้ าประปาใช้
อย่างทั่วถึง/เพียงพอ  

 

ร้อยละ 80 ของ 

- ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รบับริการ 

- ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่
ได้รับการแก้ไข 

 

ร้อยละ 80 ของ 

- เด็กและเยาวชนได้รับ
การส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

- ครูที่ทีการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

- ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและค่านิยม
อันดีงามที่ได้รับการ
อนุรักษ์และสืบสาน 

 

ร้อยละ 5 ของ 

- โรคระบาดที่ลดลง 
- การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 

- ประชาชนที่มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 ของ 

- ป่าชุมชนที่มีการจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

- พื้นที่สีเขียวที่เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 40 ของ 

- หมู่บ้านที่
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 

 

ร้อยละ 1 ของ 

- ผลผลิตทางการเกษตร
ที่เพิ่มข้ึนต่อไร่ 

- ประชาชนที่ด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 ของ 

- ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 

- ประชาชนทุกช่วงวัยที่
ได้รับบริการและการ
ดูแล 

- หมูบ่้านผ่านเกณฑ์
ชุมชนเข้มแข็ง 

 

ร้อยละ 80 ของ 

- ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุง รักษา ท่าเทียบ
เรือ ทางเท้า และท่อ
ระบายน้ า 

 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ระบบประปา ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และเสียง
ตามสาย 

 

พัฒนาศักยภาพของ
พนัก งาน ลกูจ้าง 
สมาชิกสภาและผู้น า
ท้องถิ่น 

 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการ ที่ดี
และการมีส่วนรว่ม 

 

ส่งเสริมการเรียนการ
สอน 

 

อนุรักษ์ฟื้นฟ ูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณ ี

 

ส่งเสริมกิจกรรม
ศาสนา 

 

ส่งเสริมการกีฬาและ
นนัทนาการ 

 

ส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคติดต่อ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 การจัดการมลพิษ 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 

 

ส่งเสริมอาชีพและ
กลุ่มอาชีพภายใน
ต าบล 

 ส่งเสริมสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

 การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

 

พัฒนาระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 การลดความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

กลยุทธ์ 
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แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

 

แผนงาน    
การ      

ศึกษา 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

แผนงาน      
การ        

เกษตร 

 

แผนงาน      
การ        

พาณิชย์ 

 

แผนงาน      
งบกลาง 

 

แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

แผนงาน 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารงุ รักษา ท่าเทียบ
เรือ ทางเท้า และท่อ
ระบายน้ า 

 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ระบบประปา ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และเสียง
ตามสาย 

 

พัฒนาศักยภาพของ
พนัก งาน ลกูจ้าง 
สมาชิกสภาและผู้น า
ท้องถิ่น 

 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการ ที่ดี
และการมีส่วนรว่ม 

 

ส่งเสริมการเรียนการ
สอน 

 

อนุรักษ์ฟื้นฟ ูศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณ ี

 

ส่งเสริมกิจกรรม
ศาสนา 

 

ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

 

ส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคติดต่อ 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 การจัดการมลพิษ 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ขยะมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 

 

ส่งเสริมอาชีพและ
กลุ่มอาชีพภายใน
ต าบล 

 ส่งเสริมสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

 การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

 

พัฒนาระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 การลดความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

กลยุทธ์ 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  
 

 
 
 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว ให้เป็น
การท่องเที่ยว 
สีเขียว 
(GreenTourism) 
และเพิ่มศักยภาพให้
ได้มาตรฐานระดบั
โลก 

พัฒนาการท่องเที่ยว 
ให้เป็นการท่องเที่ยว 
สีเขียว 
(GreenTourism) 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ 
  

ต าบลคลองเขม้า 
มี โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น แ ล ะ
ส า ธ า รณู ป โภ ค
สาธารณูปการ ข้ัน
พื้ น ฐ า น 
ครอบคลุม ทั่วทุก
พื้นที ่

1. การคมนาคม
ขนส่งดีขึ้น มี
ถนนและสะพาน
ที่มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
2. การขยายเขต
ไฟฟ้าใน
ครัวเรือนท่ัวถึง 
3. ไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะ
มีเพียงพอและ
ทั่วถึง 
5. ระบบประปา
เพียงพอและ
ทั่วถึง มีคุณภาพ
มากขึ้น  
 

19 38 56 75 ปีละ 19
โครงการ 
(ยกเว้นปี 
64  18
โครงการ) 

1. ก่ อ ส ร้ า ง 
ป รั บ ป รุ ง 
บ ารุ ง รักษา 
ท่าเทียบ เรือ 
ทางเท้า และ
ท่อระบายน้ า  
2. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง
ระบบ ประปา 
ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ และ
เสียงตามสาย  
 

โครงการก่อสร้าง/
บูรณะซ่อมแซม
ถนน สะพานและ
ร่องระบายน้ า  
71 โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

3 5 7 9 ปีละ 2 
โครงการ 
(ยกเว้นปี 
61  3
โครงการ) 
 
 

โครงการขยาย
เขต/ตดิตั้งและ
พัฒนาระบบไฟฟ้า
ในครัวเรือนและ
ไฟฟ้าส่องสว่าง 9 
โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

2 4 5 6 ปีละ 2
โครงการ  
(ยกเว้นปี 
63,๖๔  1
โครงการ) 

โครงการปรับปรุง
พัฒนาระบบ
ประปาหมู่บ้าน   
6 โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

แบบ ยท.03 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และ
ปรับตัวรองรับ
กระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู ่

ด้านการ
บริหารจดัการ
ที่ดีและการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  

ประชาชนได้ รับ
บริการด้วยความ
เป็นธรรมโปร่งใส 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พั ฒ น า ต า บ ล 
และตรวจสอบ
การท างานของ
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ให้
โปร่งใสมากขึ้น 
2. บุ ค ล าก ร มี
ศักยภาพในการ
ให้บริการประชา 
ชนมากขึ้น 
 
 
 
3 .ประชาชนมี
ความพึ งพอใจ
ในคุณภาพการ
ให้ บ ริก ารของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาก
ขึ้น 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 3 4 ปีละ 1
โครงการ 

1. พั ฒ น า
ศักยภาพของ
พนักงาน ลูก 
จ้าง สมาชิก
ส ภ า ฯ แ ล ะ
ผู้น าท้องถิ่น  
2 . เพิ่ ม ป ระ 
สิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ก ารบ ริ ห า ร
จัดการที่ดี  
 

โครงการจดัเวที
ประชาคมจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 โครงการ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

4 8 12 16 ปีละ 4
โครงการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน 
ลูก จ้าง สมาชิก
สภาฯ และ
โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
16 โครงการ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

2 4 6 9 ด าเนินการ 
2 ปีแรก (ปี 
64 3 
โครงการ) 

โครงการปรับปรุง
อาคารส านักงาน,
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
9 โครงการ 
 

กองช่าง กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และ
ปรับตัวรองรับ
กระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู ่

ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม  
กีฬา และ
นันทนาการ 
  

ให้ มี ก า รพั ฒ น า
ด้ า น ก า รศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ปลูกฝังวัฒนธรรม
ที่ ดี  ใ ห้ แ ก่
ประชาชน รวมทั้ง
ยกระดับการกีฬา
ให้ กั บ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1. เด็กและเยาว 
ชนได้รับการศึก 
ษา ที่มีคุณภาพ
และทั่วถึง 
2. ประชาชนมี
แหล่งเรียนรู้เพิ่ม 
ขึ้น 
 
3. ป ร ะ เ พ ณี 
ศิลป วัฒนธรรม 
และค่านิยมที่ดี
งามของท้องถิ่น
ไ ด้ รั บ ก า ร
อนุ รั กษ์ /ฟื้ นฟู
และสืบสานให้
คงอยู่ต่อไป 

5 
 
 

 

10 15 20 ปีละ 5
โครงการ 

1.ส่งเสริมการ
เรียนการสอน 
2 .ส่ ง เ ส ริ ม
กิ จ ก ร ร ม    
ศาสนา 
3 . อ นุ รั ก ษ์
ฟื้นฟู  ศิลปะ 
วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพ 
ณี 
4 . ส่ ง เส ริ ม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

โครงการสนับสนุน
การศึกษา 20 
โครงการ 
 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

5 6 5 21 ปีละ 5
โครงการ 

โครงการพัฒนา
สถานศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
21 โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 

17 34 51 68 ปีละ 17
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
ประเพณีศาสนา 
กีฬานันทนาการ 
68 โครงการ 
 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๔๙ 

 
 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ด้านสาธารณ 
สุข ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  

ส่ ง เส ริ มสุ ขภ าพ
ของประชาชนและ
อนุรักษ์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง
แวด ภายในต าบล
คลองเขม้า 

1.   ประชาชน
ได้รับการบริการ
ทางสาธารณสุข
ที่มีประสิทธิภาพ
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
มากขึ้น 
2 . ท รั พ ย าก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่ งแ วด ล้ อ ม มี
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการที่ดีขึ้นมี
ความสมดุลและ
ยั่งยืน 
3. ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุ รั กษ์  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและพัฒนา
สิ่ ง  แ ว ด ล้ อ ม
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปีละ 2
โครงการ 

1. ส่งเสริม
สุขภาพและ
การป้องกัน
โรคตดิต่อ  
2. อนุรักษ์
และฟื้นฟู
ทรัพยา กร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวด ล้อม 
3. การ
จัดการมลพิษ 
ระบบบ าบดั
น้ าเสีย ขยะ
มูลฝอย และ
สิ่งปฏิกูล 
 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพและการ
ป้องกันโรคติดต่อ  
8 โครงการ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

7 14 21 27 ปีละ 7
โครงการ 
 
 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร
จั ด ก า ร ม ล พิ ษ 
ระบ บ บ าบั ดน้ า
เสีย ขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 
27 โครงการ 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

3 6 9 12 ด าเนินการ 
2 ปีแรก ปี
ละ 1
โครงการ 

โครงการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
พัฒนาสิ่ง 
แวดล้อม 
12 โครงการ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยกระดับขดีความ 
สามารถในการผลิต
ด้านการเกษตรและ
แปรรูปสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร 
ควบคู่กับการพฒันา
อุตสาหกรรม 

เพิ่มมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตรและ
เพิ่มศักยภาพให้กับ
การเกษตร 

ด้านคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ
และสังคม
เข้มแข็ง 
  

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพของชีวิต 
เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
ความเข้มแข็งของ
สังคม 

1.ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับสวัสดิการ
การช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 
2.   ผลผลิตทาง
ก า ร เก ษ ต ร ที่
เพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมี
การประกอบอา 
ชีพตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เพิ่มขึ้น 

6 12 18 24 ปีละ 6
โครงการ 

1. ส่ ง เส ริ ม
อ า ชี พ แ ล ะ
ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ภายในต าบล 
2 . ส่ ง เส ริ ม
ส วั ส ดิ ก า ร
และสังคมสง 
เคราะห์ 
3.การป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ 
ปรามยาเสพ
ติด 
 

โครงการส่งเสริม
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
สังคมสง เคราะห์ 
24 โครงการ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

10 20 30 40 ปีละ 10
โครงการ 
 

โครงการยกระดับ
คุณภาพของชีวิต 
เศรษฐกิจและ
ความเข้มแข็งของ
สังคม 40 
โครงการ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.คลอง   

เขม้า 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนบัสนุน 

61 62 63 64 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ และ
ปรับตัวรองรับ
กระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู ่

ด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
  

มี ศั ก ยภ าพ และ
ความพร้อมในการ
ด าเนินการป้องกัน
และบ รร เท าส า
ธารณภัย 

1. ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

7 11 16 20 เฉลี่ยปลีะ 5 
โครงการ 

1.พั ฒ น า
ระบบป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
2 .ก า ร ล ด
ความสูญเสีย
ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 20
โครงการ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๒ 

ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตั ิ

 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 

การพาณิชย ์ กองช่าง กองคลัง 
2 การพัฒนาระบบบริหารและการบริการ บริหารทั่วไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด กองคลัง 

เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 
3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง 
 การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ กองคลัง 
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 

4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิง่แวดล้อม บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
เคหะและชุมชน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

5 การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมเข้มแข็ง 

บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห ์ ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
เคหะและชุมชน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
6 การพัฒนาด้านสังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อยของชุมชน 
บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

รวม 6  ยุทธศาสตร ์ 4  ด้าน 12  แผนงาน 1  ส านัก  4  กอง 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๓ 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณปู 
โภคและสาธารณูปการ  
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและ 
   การโยธา 
- แผนงานการพาณิชย ์

 
 

 
3 

75 
 

6 

 
 

 
670,000 

42,331,500 
 

9,610,000 

 
 

 
3 

75 
 

6 

 
 

 
670,000 

42,331,500 
 

9,610,000 

 
 

 
3 

75 
 

6 

 
 

 
670,000 

42,331,500 
 

9,610,000 

 
 

 
3 

75 
 

6 

 
 

 
670,000 

42,331,500 
 

9,610,000 

 
 

 
9 

75 
 

6 

 
 

 
2,620,000 

42,331,500 
 

9,610,000 
รวม 81 52,611,500 81 52,611,500 81 52,611,500 81 52,611,500 90 54,561,500 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดีและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-  แผนงานอุตสาหกรรมและ 
   การโยธา 

 
 
 

5 
9 

 
 
 

700,000 
4,150,000 

 
 
 

5 
9 

 
 
 

700,000 
4,150,000 

 
 
 

5 
9 

 
 
 

700,000 
4,150,000 

 
 
 

5 
9 

 
 
 

700,000 
4,150,000 

 
 
 

20 
9 

 
 
 

2,800,000 
4,150,000 

รวม 14 4,850,000 14 4,850,000 14 4,850,000 14 4,850,000 29 6,950,000 
 

แบบ ผ. 07 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-  แผนงานการศึกษา 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม     
   และนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 
 

5 
17 

 
21 

 
 
 

4,165,000 
2,040,000 

 
6,920,000 

 
 
 

5 
17 

 
21 

 
 
 

4,165,000 
2,040,000 

 
6,920,000 

 
 
 

5 
17 

 
21 

 
 
 

4,165,000 
2,040,000 

 
6,920,000 

 
 
 

5 
17 

 
21 

 
 
 

4,165,000 
2,040,000 

 
6,920,000 

 
 
 

20 
68 

 
21 

 
 
 

16,660,000 
8,160,000 

 
6,920,000 

รวม 43 13,125,000 43 13,125,000 43 13,125,000 43 13,125,000 109 31,740,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การด้านสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 
-  แผนงานสาธารณสุข 
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
-  แผนงานการเกษตร 
-  แผนงานงบกลาง 

 
 
 

1 
7 
3 
1 

 
 
 

60,000 
13,880,000 

130,000 
120,000 

 
 
 

1 
7 
3 
1 

 
 
 

60,000 
13,880,000 

130,000 
120,000 

 
 
 

1 
7 
3 
1 

 
 
 

60,000 
13,880,000 

130,000 
120,000 

 
 
 

1 
7 
3 
1 

 
 
 

60,000 
13,880,000 

130,000 
120,000 

 
 
 

4 
27 
12 
4 

 
 
 

240,000 
25,880,000 

520,000 
480,000 

รวม 12 14,190,000 12 14,190,000 12 14,190,000 12 14,190,000 47 27,120,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต เศรษฐกจิและ
สังคมเข้มแข็ง 
-  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
-  แผนงานเคหะและชุมชน 
-  แผนงานสร้างความเขม้แข็งและ
ชุมชน 
-  แผนงานงบกลาง 

 
 
 

3 
7 
3 
 

3 

 
 
 

1,400,000 
530,000 
45,000 

 
6,060,000 

 
 
 

3 
7 
3 
 

3 

 
 
 

1,400,000 
530,000 
45,000 

 
6,060,000 

 
 
 

3 
7 
3 
 

3 

 
 
 

1,400,000 
530,000 
45,000 

 
6,060,000 

 
 
 

3 
7 
3 
 

3 

 
 
 

1,400,000 
530,000 
45,000 

 
6,060,000 

 
 
 

12 
28 
12 

 
12 

 
 
 

5,600,000 
2,120,000 
180,000 

 
24,240,000 

รวม 16 8,035,000 16 8,035,000 16 8,035,000 16 8,035,000 64 32,140,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-  แผนงานเคหะและชมุชน 

 
 

5 
 

2 

 
 

610,000 
 

450,000 

 
 

4 
 

2 

 
 

560,000 
 

450,000 

 
 

5 
 

2 

 
 

610,000 
 

450,000 

 
 

4 
 

2 

 
 

560,000 
 

450,000 

 
 

18 
 

2 

 
 

2,340,000 
 

450,000 
รวม 7 1,060,000 6 1,010,000 7 1,060,000 6 1,010,000 20 4,140,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๖ 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

เป้าหมาย 
-  ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ 
- ซ่อมแซมระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า พร้อมดวงโคม และ
อุปกรณ์ที่ช ารุด  

150,000 
 
 
 

150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีกระแสไฟฟ้าใช้
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะบริเวณกุโบร์ 
ม.3 บ้านควนต่อ 

เพื่อความสะดวก
และปลอดภัยในการ
จัดการพิธีศพแบบ
อิสลาม 

เป้าหมาย 
-  ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ 
- ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สาธารณะ พร้อมดวงโคม  

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

การจัดการพิธีศพแบบ
อิสลาม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๗ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

หมู่ที่ 1 บ้านนาวง 
1 โครงการก่อสร้างศาลา

อเนกประสงค์ ม.1  
บ้านนาวง 
 (แผนชุมชน) 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
จัดกิจกรรมต่างๆ
ของหมู่บ้าน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างอาคาร 
คสล.เอนกประสงค์ ตาม
รูปแบบที่กองช่างก าหนด 

400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสถานท่ีจัดกิจกรรม
ต่างๆของหมู่บ้าน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.หลังอบต.คลอง
เขม้า ม.1 บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 740 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 3,700 ตรม. 

864,000 
 

864,000 864,000 864,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๘ 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ. ฝากลุ 1 
 (ซ.ยะลา-ฝากุล) ม.1 
บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 4 
ม. ยาว 390 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,560 ตรม. 

312,000 312,000 
 

312,000 312,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ถนนสาย ม.1 
บ้านนาวง เช่ือม ม.2 
บ้านคลองเขม้า  
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนลาดยาง 
กว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 7,000 ตรม. 

2,100,000 
 

2,100,000 
 

2,100,000 
 

2,100,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง สายหน้ามสัยิด
ต้นทวย-หลังตลาดต้น
ทวย ม.1 บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนดินลูกรังเกรด
เกลี่ยเรียบกว้าง 4 ม. ยาว 
1,000 ม.  

270,000 270,000 270,000 270,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ. นาโรย ม.1  
บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 175 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 875 ตรม. 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๕๙ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.สามัคคี ม.1 
บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 4 
ม. ยาว 870 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 3,480 ตรม. 

812,000 812,000 812,000 812,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

8 โครงการบุกเบิกถนน  
ซ.หลังอบต.คลองเขม้า 
- ในนา ม.1 บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนดินลูกรังเกรด
เกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. ยาว 
150 ม.  

80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ครูหมอ ม.1 
บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 330 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,650 ตรม. 

290,000 290,000 290,000 290,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

10 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.กูจิพัฒนา ม.1  
บ้านนาวง 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 6 ม. 
ยาว 700 ม.  

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๐ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการบุกเบิกถนน  
ซ.เลียบคลอง –  
คลองเขม้า  
(ฝั่งซ้าย) ม.1 บ้านนาวง 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. 
ยาว 1,000 ม.  

300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

12 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.นาวงออก - เขาแก้ว
ออก ม.1 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. 
ยาว 700 ม.  

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดิน ถนนสาย
นาวง - เขาแก้ว ม.1 
บ้านนาวง 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายของไหล่
ทางและพื้นถนน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างก าแพง
หินกันดินตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ไหล่ทางและผิวจราจร
ไม่เกดิการพลังทลาย 

กองช่าง 

14 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภคบรโิภค
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ –บ่อน้ าตื้นขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
1 ม. หรือตามรูปแบบท่ีกอง
ช่างก าหนด  

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าอุปโภค
บริโภคทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๑ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ชายแดน 2 
(ซ.เขาแก้วออก) ม.1 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 4 
ม. ยาว 400 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,600 ตรม. 

350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.นาวง - พรุตรีด  
ม.1 บ้านนาวง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
- มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 235 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,175 ตรม. 

274,000 
 

274,000 274,000 274,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๒ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

หมู่ที่ 2 บ้านคลองเขม้า 
1 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ซ.นาตก-วังทอง  
ม.2 - ม.4 (ซ.หมอหีม - 
วังทอง) 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 510 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 2,550 ตรม. 

595,000 595,000 595,000 595,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ถ้ าลูกช้าง  
(ซ.ครบถว้น) ม.2 บ้าน
คลองเขม้า 
(แผนชมุชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 150 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 750 ตรม. 

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ยะลา – หวา
หยัน ม.2 บ้านคลอง 
เขม้า 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 290 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,450 ตรม. 

290,000 290,000 290,000 290,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ทางเข้ากุโบว์  
ม.2 บ้านคลองเขม้า 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 40 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 200 ตรม. 

140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๓ 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

หมู่ที่ 3 บ้านควนต่อ 
1 โครงการก่อสร้างถนน

ผิวจราจรหินคลุกถนน 
สายรอบควน 1 (ช่วงที่ 
2) ม.3  บ้านควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนผิวจราจรหิน
คลุก กว้าง 6 ม. ไหล่ทาง
ข้างละ 0.50 ม. ระยะทาง 
1,380 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 9,660 ตร.ม. 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.โคกเจริญ 1  
ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 645 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 3,225 ตรม. 

752,500 752,500 752,500 752,500 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.บึงเพชร 1 ม.3 
บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 400 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 2,000 ตรม. 

467,000 467,000 467,000 467,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.วังลึก – ท่าเรือ 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 700 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 3,500 ตรม. 

817,000 817,000 817,000 817,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๔ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.อันดามัน 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 40 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 200 ตรม. 

140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.กุโบว์ ม.3  
บ้านควนต่อ  
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 140 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 700 ตรม. 

245,000 245,000 245,000 245,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ขนมห้อง ม.3  
บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 580 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 2,900 ตรม. 

677,000 677,000 677,000 677,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.สาระภี – ควน
สามัคคี ม.3  
บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 950 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 4,750 ตรม. 

950,000 950,000 950,000 950,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.ท่าจีน ม.3  
บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 200 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 1,000 ตรม. 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๕ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการติดตั้งกล้อง 
CCTV บริเวณสะพาน
ควนต่อ 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ติดตั้งกล้อง CCTV 
จ านวน 2 จุด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายวังลึก - ท่า
แป้ง ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพือ่ให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 1,300 ม. หนา 
0.15 ม. ผิวจราจร 6,500 
ตรม. 

1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

12 โครงการบุกเบิกถนน
สายท่าควน ม.3 - เขา
แก้ว ม.7 ต.เหนือคลอง 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 8 ม. 
ยาว 1,000 ม.  

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

13 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.เขานุ้ยพัฒนา - รอบ
ควน 1 ม.3 บ้านคลอง
เขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. 
ยาว 600 ม.  

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างท่า
เทียบเรือท่าแป้ง ม.3 
บ้านคลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างอาคารท่า
เทียบเรือ คสล.ตามรปูแบบ
ที่กองช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๖ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการก่อสร้างศาลา
ที่พักท่าเรือวังลึก  
ม.3 บ้านคลองเขม้า 
(ประชาคม) 

เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างศาลาที่
พักคสล.ตามรูปแบบท่ีกอง
ช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

16 โครงการบุกเบิกถนน
สายท่าจีน ซอย 2 ม.3 
บ้านคลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 6 ม. 
ยาว 1,000 ม.  

258,000 258,000 258,000 258,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั 

กองช่าง 

17 โครงการบุกเบิกถนน
สายสนามกีฬาควนต่อ-
รอบควน ม.3 บ้านควน
ต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 6 ม. 
ยาว 800 ม.  

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

18 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.กุลแดง-รอดเกิด  
ม.3 บ้านควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. 
ยาว 300 ม.  

120,000 120,000 120,000 120,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

19 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.รอบควน-สระน้ า 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. 
ยาว 150 ม.  

80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๗ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดินถนน
ท่าเรือวังลึก ม.3 บ้าน
ควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายของไหล่
ทางและพื้นถนน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างก าแพง
หินกันดินตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ไหล่ทางและผิวจราจร
ไม่เกดิการพลังทลาย 

กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดินคลอง 
บ้านควนต่อ ม.3 
 (ซ.อันดามัน) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายของไหล่
ทางและพื้นถนน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างก าแพง
หินกันดินตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด 

300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ไหล่ทางและผิวจราจร
ไม่เกดิการพลังทลาย 

กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้าง
สะพานเทียบท่าแพ
ขนานยนต์ ม.3 (ท่า
ควนต่อ) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างสะพาน
เทียบท่าแพขนานยนต์คสล.
ตามรูปแบบที่กองช่าง 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

23 โครงการขุดสระเก็บน้ า 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อเป็นแหล่งกัก
เก็บน้ าดิบส าหรับ
ผลิตน้ าประปา 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขุดสระเก็บน้ า
ขนาด 80x80ม. ความลึก
ไม่น้อยกว่า 10 ม.  

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีปริมาณน้ าดบิ
เพียงพอส าหรับผลติ
น้ าประปา 

กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างถัง 
เก็บน้ าคสล.ซ.โคกเจรญิ 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อใช้เก็บน้ าส าหรับ
บริการประชาชน
ช่วงฤดูแล้ง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างถังเก็บ
น้ าคสล. ตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด  

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
พอเพียง 

กองช่าง 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๘ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

25 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น  
ซ.เทิดไท้  ม.3 บ้าน
ควนต่อ (แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าส าหรับอุปโภค 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขุดบ่อน้ าตื้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 

หมู่ที่ 4 บ้านหัวนอน 
1 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ซ.ร่วมใจพัฒนา  
ม.4 (ซ.ข้างมสัยิด) 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 270 ม. หนา 
0.15 ม. ผิวจราจร 1,350 
ตรม. 

270,000 270,000 270,000 270,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 โครงการบุกเบิกถนน 
ซ.ทางเข้าศูนย์เรยีนรู้
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
ม.4 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนดินลูกรัง
เกรดเกลี่ยเรียบกว้าง 6 ม. 
ยาว 150 ม.  

80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.หัวนอน-ท่าเรือ
ทับแหม ม.4 บ้านหัว
นอน 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 4 
ม. ยาว 120 ม. หนา 
0.15 ม. ผิวจราจร 480 
ตรม. 

112,000 112,000 112,000 112,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายร.ร.วังทอง 
ม.4-ม.6 หลังดา 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 80 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 400 ตรม. 

140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๖๙ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยาง ซ.ชาวสวน 
ม.4 - ม.3  
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนลาดยาง 
กว้าง 6 ม. ยาว 1,520 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 10,640 ตรม. 

2,150,000 2,150,000 2,150,000 2,150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

6 โครงการบุกเบิกถนน
สายในหมู่บ้าน ม.4- 
นาตก  
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนดินลูกรังเกรด
เกลี่ยเรียบกว้าง 5 ม. ยาว 
700 ม.  

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

7 โครงการบุกเบิกถนน
สายชนแดน-วังทอง 
ม.4 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ถนนดินลูกรังเกรด
เกลี่ยเรียบกว้าง 6 ม. ยาว 
1,500 ม.  

300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้าง
ทางเดินเท้า (walk 
way) ศูนย์เรียนรู้ทรัพ 
ยากรธรรมชาติฯ ม.4 
(แผนชุมชน) 

เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างทางเดิน
แบบสะพานคสล. เลียบชาย
ป่าโกงกางตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด 

300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์

กองช่าง 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๐ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมศาลาท่าเทียบ
เรือท่าทับแหม ม.4 
(แผนชุมชน) 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารท่าเทียบ
เรือคสล. 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงศาลา
เอนกประสงค์ พร้อม
ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า
ขนาดเล็ก 

เพื่อใช้ส าหรับ
ด าเนินการกิจกรรม
ต่างๆในชุมชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงศาลา
เอนกประสงค์ พร้อม
ก่อสร้างอ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ส าหรับด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๑ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

ทั้งต าบล 
1 โครงการขยายเขตไหล่

ทางถนนคสล.ภายใน
ต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อความสะดวก
และปลอดภัยแกผู่้ใช้
รถ ใช้ถนน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขยายเขตไหล่ทาง
ถนนคสล.ทุกสายภายใน
ต าบล ข้างละ 0.50 ม.  

100,000 100,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างคู/ราง
ระบายน้ าคสล. 
(แผนชุมชน) 

เพื่อช่วยการระบาย
น้ า ป้องกันน้ าไหล
ท่วมผิวจราจร 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างราง
ระบายน้ าคสล.ตามรูปแบบ
ที่กองช่างก าหนด 
-ถนนสายเหนือคลอง –แหลม
กรวด (ช่วงเขต ต.คลองเขม้า) 
-หน้ามัสยิดควนต่อ ม.3 
-สามแยกต้นทวย 
-ส่ีแยกหัวนอน-สะพาน 
-มัสยิด ม.4-สี่แยกหวันอน 
-มัสยิด ม.4-ท่อเหลี่ยม ม.2 
-ถนนสายท่าทับแหม ม.4 
-ท่าเรือควนต่อ ม.3 
-ซ.สระเปรม ม.2 
-หน้ารร.มาเรียม-กุโบว์ ม.2 
-สี่แยกนาวง-พรุตรีด ม.1 
-ซอยยะลา-ฝากุล ม.1 
-ซอยบ้านกลาง 
-ซอยหัวนอน -ซอยร่วมใจ 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ลดปัญหาน้ าท่วมขังผิว
จราจรและบ้านเรือน
ประชาชน 

กองช่าง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๒ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการวางท่อ/ฝังท่อ
ระบายน้ าคสล. 
(แผนชุมชน) 

เพื่อช่วยการระบาย
น้ า ป้องกันน้ าไหล
ท่วมผิวจราจร 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ฝังท่อระบายน้ าค
สล.ตามรูปแบบทีก่องชา่ง
ก าหนด 
-ซ.อุทยาน ม.2 
-สามแยกถังประปา ม.3 
-ท่าเรือควนต่อ ม.3 
-ซ.สระเปรม ม.2 
-หน้าหมู่บ้านพูนทรัพย์ - ซ.
รวมพัฒนา 
-แยกนาวง-เขาแก้ว 
-สี่แยกหัวนอน-สะพาน 

200,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ลดปัญหาน้ าท่วมขังผิว
จราจรและบ้านเรือน
ประชาชน 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างซุ้ม
ป้ายข้ามถนน 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพือ่รองรับการ
ขยายตัวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างซุ้มป้าย
ข้ามถนนแบบโครงสร้าง
เหล็ก สูงไม่น้อยกว่า 7.00 
ม. กว้าง 15.00 ม. 
-สายเหนือคลอง-แหลม
กรวด 
-สายต้นทวย-ควนต่อ 

900,000 900,000 900,000 900,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนผู้ใช้เส้นทาง
ได้รับทราบเส้นทาง
การท่องเที่ยว 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๓ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนดินลูกรัง
ภายในต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนดินลูกรังท่ี
ช ารุดเสยีหาย โดยลงดิน
ลูกรังพร้อมเกรดเกลี่ยเรียบ 
ระยะทางรวม 16 กม. 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

6 โครงการขุดลอกล า
คลอง ล าห้วย เหมือง
สาธารณะภายในต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อช่วยการระบาย
น้ า ลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขุดลอกล าคลอง 
ล าห้วย เหมืองสาธารณะ 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

การระบายน้ ามีความ
สะดวก รวดเร็ว ลด
ปัญหาน้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

7 โครงการขุดบ่อน้ าตื้น 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าอุปโภคบรโิภค
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขุดบ่อน้ าตื้นขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
1 ม. ตามรูปแบบที่กองช่าง
ก าหนด ทุกหมู่บ้าน 

350,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าอุปโภค
บริโภคทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง 

8 โครงการขยายเขตเสียง
ตามสาย 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขยายเขตพื้นท่ี
ให้บริการเสียงตามสายให้
ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน 

200,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๔ 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบหอกระ 
จายข่าว เสียงตามสาย 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบหอกระจาย
ข่าว เสียงตามสายที่ช ารดุ 

100,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวแบบไรส้าย 
(แผนชุมชน) 

เพื่อใช้เป็นเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างหอ
กระจายข่าวโครงสร้างเหล็ก 
แบบไรส้ายตามรูปแบบท่ี
กองช่างก าหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.3 แผนงานพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการขุดสระเก็บน้ า 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อเป็นแหล่งกัก
เก็บน้ าดิบส าหรับ
ผลิตน้ าประปา 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขุดสระเก็บน้ า
ขนาด 80x80ม. ความลึก
ไม่น้อยกว่า 10 ม.  

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีปริมาณน้ าดบิ
เพียงพอส าหรับผลติ
น้ าประปา 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาขนาดใหญ ่
ม.3 บ้านควนต่อ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างระบบ
ประปาขนาดใหญ่ตาม
มาตรฐานของกรมทรัพยากร  

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าประปา
ใช้อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้าง
ประปาหมู่บ้าน 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพือ่ให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านตาม
มาตรฐานของกรมทรัพยากร
น้ า หมู่บ้านละ 1 แห่ง 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าประปา
ใช้อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๖ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการขยายเขตท่อ
เมนจ่ายน้ าประปา 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ขยายเขตวางท่อ
เมนจ่ายน้ าประปาพื้นที่ ที่ยัง
ไม่มีน้ าประปาให้บริการ 

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีน้ าประปา
ใช้อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้มีระบบ
ประปาท่ีได้
มาตรฐาน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ 
-ปรับปรุงระบบควบคุม
ไฟฟ้า 
-เป่าล้างบ่อบาดาล 
-ซ่อมแซมระบบท่อจ่ายน้ า 
-ซ่อมแซมโครงถักรองรับถัง
เก็บน้ า 
-ซ่อมแซมระบบหอถังหรือ
ถังกรอง 
เป้าหมาย 11 แห่ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีระบบจา่ยน้ าประปา
ที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๗ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการเจาะบ่อบาดาล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อเพ่ิมปริมาณน้ าท่ี
ใช้ผลิตน้ าประปา 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -ขุดเจาะบ่อบาดาล
เส้นผา่ศุนย์กลาง 6 นิ้ว ลึก
ไม่น้อยกว่า 80 ม. พร้อม
ติดตั้งซับเมอรส์ 
ขนาด 1.5 แรงม้า 
-มัสยิดต้นทวย ม.1 
-อุทยาน ม.2 
-มัสยิด ม.2 
-บ้านตีน ม.3 
-สระน้ า ม.3 
-ตรงข้ามมสัยิด ม.4 
-ตลาดต้นทวย ม.1 
-ซ.ฝากุล ม.1 

360,000 
 

360,000 360,000 360,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีน้ าประปาใช้เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ประชาชน 

กองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๘ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาอบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเพ่ิมประสิทธฺ
ภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและผู้น า
ท้องถิ่น 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม ให้
ความรู้ และทัศนศึกษาดู
งาน ของพนักงาน ส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
อบต. จ านวน 1 ครั้ง 

150,000 
 

60:140,000 
 

150,000 150,000 150,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรมีความรู้และ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
การท างาน 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี ในการ
ท างานให้แก่
บุคลากร 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม
หลักสตูรการเสริมสร้าง
จริยธรรมและคณุธรรมใน
การท างาน ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

100,000 
 

60:140,000 
 

100,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ได้รับการปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๗๙ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการเสรมิสร้าง
พลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อการสร้าง
จิตส านึกพลเมืองดี
วิธีประชาธิไตยตาม 
Road Map 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ – จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้หลักสตูร
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
จ านวน 1 ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนไดร้ับความรู้
และรูจ้ักหน้าท่ีของตน
ตามวิถีประชาธิปไตย 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการสภาอบต.พบ
ประชาชน 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อจัดประชุมและ
รับฟังปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดประชุม และรับ
ฟังปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 4 หมู่บ้าน 

20,000 
58:20,000 

 

20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะ และ
แก้ไขปัญหา 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการจดัประชุม
ประชาคม เชิงปฎิบตัิ
การเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อจัดประชุม
ประชาคม และรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ  
    - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีแผนงาน/โครงการ
พัฒนา เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๐ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง/ต่อ
เติมอาคารส านักงาน
อบต.คลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ก่อสร้างอาคาร 
คสล. ขนาดกว้าง 8 ม. ยาว 
28 ม.ตามรูปแบบที่กองช่าง
ก าหนด 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการติดตต่อ
ราชการ 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ประจ าต าบล 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีประจ า
ต าบล 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ก่อสร้าง/
ปรับปรุงอาคารคสล.ตาม
รูปแบบที่กองช่างก าหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีอาคารที่ท าการศุนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารที่ท า
การอบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ติดตั้ง/ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า ประปา ฝา้
เพดาน และอื่นๆตามที่กอง
ช่างก าหนด 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการติดตต่อ
ราชการ 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๑ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมสภาอบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อรองรับการจดั
ประชุมต่างๆของ
อบต. 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ปรับปรุงระบบ
เสียงห้องประชุม และอื่นๆ
ตามรูปแบบที่กองช่าง
ก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสถานท่ีรองรับการ
จัดประชุม 

กองช่าง 

5 โครงการจดัท า/ติดตั้ง
ซุ้มเฉลมิพระเกียรต ิ
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อร่วมแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ติดตั้งซุ้มเฉลิม
พระเกียรติชนิดป้ายไฟเบอร์
กลาส ฐานและโครงสร้าง
เหล็ก  

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสมัพันธ์ หนา้ที่
ท าการอบต. ม.1 
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
ติดตั้งแผ่นปา้ย
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  จัดท าและติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์แบบ
โครงเหล็ก ตามรูปแบบที่
กองช่างก าหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสถานท่ิติดตั้งแผ่น
ป้ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

กองช่าง 

7 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ที่ท าการอบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และการให้บริการ
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ปลูกต้นไม้รอบ
แนวเขตที่ดินพร้อมก่อสร้าง
ศาลาที่พักส าหรับผู้มาตดิต่อ
ราชการ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

การบริการประชาชน
มีความสะดวกรวดเร็ว 

กองช่าง 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๒ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการจ้างเหมา
ส ารวจข้อมลูระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์ 
(GIS) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานในการ
บริหารจดัการ และ
ให้บริการประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ส ารวจและน าเข้า
ข้อมูล บ้าน อาคาร ถนน
และซอย แหล่งน้ า การใช้
ประโยชน์ท่ีดิน และข้อมลู
อื่นๆในต าบล 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ผู้บริหารมีข้อมลูที่เป็น
ประโยชนส์ าหรับการ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

9 โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ า - ห้องส้วมศาลา
ท่าเทียบเรือควนต่อ  
ม.3 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้บริการ
นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนท่ีใช้
บริการท่าเทียบเรือ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ -  ก่อสร้างห้องน้ า-
ห้องส้วมตามรูปแบบท่ีกอง
ช่างก าหนด 

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีห้องน้ า-
ห้องส้วมไว้ใช้บริการ 

กองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๓ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 3.1 แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารที่
ครบถ้วนและมี
สุขภาพแข็งแรง 

เป้าหมาย - จ านวนนักเรียน
ที่ได้รับอาหารเสรมิ (นม) 
ร้อยละ 100 
ผลผลติ - อาหารเสริมนม 

960,000 
 

960,000 980,000 1,000,000 จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับอาหาร
เสรมิ (นม) 

เด็กได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วนและมี
สุขภาพแข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้เด็กได้รับมี
สุขภาพแข็งแรงและ
มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

เป้าหมาย – จ านวนนักเรียน
ที่ได้รับอาหารกลางวัน  
ร้อยละ 100 
- สถานศึกษาสังกัด อบต. 
ผลผลติ – อาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัด อบต.  
- พัฒนาการเรียนการสอน 

640,000 
 
 
 

640,000 640,000 
 
 
 

640,000 
 
 
 

จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 

เด็กได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วนและมี
สุขภาพแข็งแรง มี
พัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย 

กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการงานวนัเด็ก
แห่งชาติ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชน 

เป้าหมาย – ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาการเด็ก
และเยาวชนในวันเด็ก 

165,000 
 

165,000 165,000 165,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ศักยภาพ มีความกล้า
แสดงออก 

กอง
การศึกษาฯ 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๔ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการรับถ่ายโอน
โรงเรียนบ้านคลอง 
เขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับการจดั
การศึกษา ของ
สถานศึกษาในต าบล
คลองเขม้าให้ได้
มาตรฐาน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - รับถ่ายโอน
โรงเรียนบ้านคลองเขมา้จาก
สังกัด สพฐ. เข้าสังกัดอบต. 
คลองเขม้า  

1,000,000 - - - ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

เด็กในพ้ืนท่ีได้รบั
โอกาสทางการศึกษา
มากยิ่งข้ึน 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมจรยิธรรม
เยาวชนภาคฤดรู้อน 
(แผนชมุชน) 

เพื่อปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนเรียนรู้ 
เข้าใจ และปฏบิัติ
ตามขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีของ
ศาสนาอิสลาม 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม
จริยธรรมอิสลามส าหรับเด็ก
และเยาวชน ในช่วงฤดูร้อน
หรือปิดภาคเรยีน 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
หลักค าสอนของ
ศาสนา ห่างไกลยา
เสพติด 

กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการอบรมจรยิธรรม
อิสลาม 
(แผนชุมชน) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอิสลามแก่
ประชาชนท่ัวไป 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม
จริยธรรมอิสลามส าหรับมสุ
ลีมะห์ และประชาชนท่ัวไป 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินชีวิตโดย
ยึดมั่นในแนวทางของ
ศาสนาอิสลาม 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๖ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอบต.สัมพันธ์
สมานฉันท์เดือน
รอมฎอน 
(แผนชุมชน) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้ปฏิบัติ
ศาสนกิจร่วมกันใน
เดือนรอมฎอน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติศาสนกิจ เช่นการละ
ศีลอด การละหมาดยา
มาอะห์ ในช่วงเดือน
รอมฎอน 

50,000 
 
 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนท่ัวไปได้
ร่วมกันปฏิบตัิ
ศาสนกิจตามหลักการ
ของศาสนา 

กอง
การศึกษาฯ 

4 โครงการตัมมสัอัล 
กุรอ่าน เมาว์ลดิต าบล
และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการศาสนาอิสลาม 
(แผนชุมชน) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรม
ตัมมสัอัลกุรอ่าน เมาว์ลดิ
ต าบลและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการอิสลามในระดับ
ต าบล อ าเภอและประเทศ 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้ปฏิบตัิ
ตามหลักค าสอนของ
ศาสนา 

กอง
การศึกษาฯ 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าศาสนา
ประจ ามสัยดิ  
(แผนชุมชน) 

เพื่อสร้างเสริม
วิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม 
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้น าศาสนา ครสูอน
ศาสนาประจ ามสัยดิ  

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้และ
วิสัยทัศน์ เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๗ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการงานประเพณี
ลอยกระทงประจ าป ี
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของ
จังหวัดกระบี ่

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
ผลผลติ - จัดส่งตัวแทน หรือ
กิจกรรมการแสดง พร้อมท้ัง
ผลิตภณัฑ์ของท้องถิ่นเข้า
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเป็น
เจ้าภาพ 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษาฯ 

7 โครงการต าบลต้นแบบ
อาหารฮาลาล 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ของ
อ าเภอเหนือคลอง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การผลิตจ าหนา่ย อาหารฮา
ลาล จดัส่งตัวแทน พร้อมท้ัง
ผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น  

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีรายไดจ้าก
การผลิตและจ าหนา่ย
อาหาร จากการ
ท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษาฯ 

8 โครงการประเพณีแข่ง
เรือประจ าป ี
(ประชาคม) 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม 
ตามวิถีชีวิตของ
ชุมชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมการ
แข่งขันเรือประจ าป ี

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประเพณีของท้องถิ่น
ได้รับการฟื้นฟู และ
อนุรักษ์ไว ้

กอง
การศึกษาฯ 

9 โครงการแข่งขันกีฬา
คลองเขม้าเกมส ์
ประจ าป ี2560 
(ประชาคม) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสนใจ
การเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 
ผลผลติ - จัดการแข่งขันกีฬาสี
ประจ าต าบลคลองเขม้า 

350,000 
 

350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๘ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักกีฬา
เยาวชนสู่ความเป็นเลิศ 
(แผนชุมชน) 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ของนักกีฬา
เยาวชนภายใน
ต าบลให้เกดิทักษะ
และความช านาญ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - ฝึกอบรมทักษะการ
กีฬาประเภทต่างๆให้แก่เด็ก
และเยาวชนอายุ 12-15 ป ี

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
กีฬา มีความพร้อม
ส าหรับการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

กอง
การศึกษาฯ 

11 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้น
การกีฬา 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับ
บุคลากรด้านการ
กีฬาให้มีมาตรฐาน
มากยิ่งข้ึน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - ฝึกอบรมทักษะ กฎ 
กติกา การตดัสินกีฬาประเภท
ต่างๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่างๆมีความ
เป็นมืออาชีพและมี
มาตรฐานมากขึ้น 

กอง
การศึกษาฯ 

12 โครงการจดัซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬา 
(ประชาคม) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสนใจ
การเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
กีฬา 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

13 โครงการจดัส่งตัวแทน
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาท่ีหน่วยงาน
อื่นจัดขึ้น 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสนใจ
การเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดส่งนักกีฬาและ
จนท.เข้าร่วมการแข่งขัน 
- เหนือคลองเกมส ์
- อบจ.คัพต้านภัยยาเสพตดิ 
- ฟุตบอลยุวชน อบจ.กระบี่ 
คัพ (รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี) 
- ฟุตบอลชิงแชมป์แห่งประ 
เทศไทย (รุ่นอายไุม่เกิน 14ปี) 

400,000 
 

400,000 400,000 400,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๘๙ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างรั้ว 
ร.ร.บ้านนาวง 
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อก าหนดแนวเขต
ของโรงเรียน และ
ความปลอดภัยของ
นักเรียน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างรั้วคสล.รอบ
แนวเขตที่ดินของโรงเรยีน 
ตามรูปแบบที่กองช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีความปลอดภัย
ส าหรับเด็กนักเรียน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างรั้ว 
ร.ร.บ้านคลองเขม้า 
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อก าหนดแนวเขต
ของโรงเรียน และ
ความปลอดภัยของ
นักเรียน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างรั้วคสล.รอบ
แนวเขตที่ดินของโรงเรยีน 
ตามรูปแบบที่กองช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีความปลอดภัย
ส าหรับเด็กนักเรียน 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างรั้ว 
ร.ร.บ้านควนต่อ 
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อก าหนดแนวเขต
ของโรงเรียน และ
ความปลอดภัยของ
นักเรียน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างรั้วคสล.รอบ
แนวเขตที่ดินของโรงเรยีน 
ตามรูปแบบที่กองช่างก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีความปลอดภัย
ส าหรับเด็กนักเรียน 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๐ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่างศาลากโุบว ์
ม.1 - ม.4 
(ประชาคม) 

เพื่อให้มีไฟฟ้าส่อง
สว่างบริเวณศาลา
และรอบๆพื้นท่ีกุ
โบว์ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างแบบ
สปอร์ตไลท์ชนิดหลอด LED 
แห่งละ 2 จดุ 

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีไฟฟ้าส่องสว่าง
โดยรอบบริเวณศาลา 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างห้อง 
น้ า/สถานท่ีอาบน้ า
ละหมาดมสัยิดควนต่อ 
ม.3 
(ประชาคม) 

เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนท่ีมา
ปฏิบัติศาสนกิจ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างห้องน้ า/สถานท่ี
อาบน้ าตามรปูแบบท่ีกองช่างก าหนด 

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีห้องน้ า/
สถานท่ีส าหรับ
อาบน้ าไว้ใช้บริการ 

กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
คลองเขม้าและ
โรงเรียนอนุบาลคลอง
เขม้า 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ศพด. และร.ร.อนุ
บาลให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีได้
มาตรฐาน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า ประปา ฝ้าเพดาน สุขภณัฑ์
ห้องน้ า และอื่นๆตามรูปแบบท่ีกอง
ช่างก าหนด 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

เด็กได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 
กอง

การศึกษาฯ 

7 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคลองเขม้า
และโรงเรียนอนุบาล
คลองเขม้า 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อมีพ้ืนท่ีสีเขียว
เหมาะส าหรับการ
จัดการเรียนการ
สอน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
บริเวณศพด.คลองเขม้าและ 
ร.ร.อนุบาลตามรูปแบบที่กองช่าง
ก าหนด 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

เด็กได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 
กอง

การศึกษาฯ 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๑ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างรั้ว 
คสล.ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อก าหนดแนวเขต
ของศพด.และเกิด
ความปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างรั้วคสล.
รอบแนวเขตที่ดินศพด.
ระยะทางรวม 294 ม. 

950,000 950,000 950,000 950,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

มีแนวเขตศพด.ที่
ชัดเจนเกิดความ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

กองช่าง 
กอง

การศึกษาฯ 

9 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์มสัยดิบ้านคลอง
เขม้า ม.4 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับ
มาตรฐานของ
สถานศึกษา สุข
ภาวะของ
สถานศึกษาและ
ความปลอดภัยของ
เด็กในศูนย์ฯ รวมทั้ง
ปรับปรุงศูนยฯ์ ให้มี
ความสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงถนน
ทางเข้าศูนย์ฯพร้อมปลูก
ต้นไม้ บริเวณทางเข้า 
-ปรับปรุงสนาม และพื้นที่
โดยรอบอาคารศูนยฯ์ 
ส าหรับเป็นสนามเด็กเล่น
และสนามจัดกจิกรรม
กลางแจง้ 
-ก่อสร้างเสาธงชาติ พร้อม
ฐานคสล. 
-ปลูกต้นไม้ ไมด้อก ไม้
ประดับ ตามรูปแบบท่ีกอง
ช่างก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ศูนย์ไดร้ับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาแก่เด็ก 

กองช่าง 
กอง

การศึกษาฯ 

10 โครงการก่อสร้างรั้ว 
คสล.รอบแนวเขตกโุบว์ 
(ประชาคม) 

เพื่อจัดระเบียบแนว
เขตที่ดินสาธารณะ 
และป้องกันการบุก
รุกที่ดิน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างรั้วคสล.
รอบแนวเขตกุโบว์ ม.1-ม.4 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ที่ดินสาธารณะไดร้ับ
การจัดระเบียบมีแนว
เขตที่มั่นคง แข็งแรง 

 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๒ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์มัสยดินา
วง ม.1  
(ประชาคม) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
จัดการเรียนการ
สอนจริยธรรม
ประจ ามสัยดินาวง 
สถานท่ีจัด
กิจกรรมต่างๆ
ส าหรับผู้มาปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างอาคารคสล. 
เอนกประสงค์ ตามรูปแบบท่ี
กองช่างก าหนด 

350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสถานท่ีจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้มาปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างเสา
ไฟฟ้าไฮแมส 
(High Mast) สนามกีฬา
หน้าอบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 
 

เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนท่ีมา
ออกก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างเสาไฟฟ้า
โครงสร้างเหล็กสูงไม่น้อยกว่า 
10 ม. ส่วนบนประกอบด้วย
อุปกรณ์ตดิตั้งดวงไฟขนาดไม่
น้อยกว่า 1,000 วัตต์ จ านวน 
2 จุด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีไฟฟ้าส่องสว่างไว้
บริการประชาชนท่ีมา
ออกก าลังกาย 

กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬาร.ร.บ้านนาวง 
ม.1 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กายและจดั
กิจกรรมอื่นๆ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลขนาดกว้าง 60 ม. 
ยาว 80 ม. โดยถมดินปรับ
ระดับพื้นสนาม ปลูกหญ้า
พร้อมคูระบายน้ าโดยรอบ
สนาม 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
เล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๓ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬากลางประจ าต าบล 
ม.3 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กายและจดั
กิจกรรม
นันทนาการอื่นๆ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ปรับปรุงพ้ืนผิว
สนาม พร้อมภูมิทัศน์โดยรอบ
สนามตามรูปแบบท่ีกองช่าง
ก าหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
เล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้าง
อัฒจันทร์สนามกีฬา  
ม.3 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อรองรับการ
แข่งขนักีฬาใน
ระดับต่างๆ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างอัฒจันทร์ค
สล.ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 15 
ม. จ านวน 4 ชุด 

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐานรองรับการ
แข่งขันกีฬา 

กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างอาคาร
ห้องน้ า-ห้องส้วม
สาธารณะสนามกีฬา  
ม.3 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้บริการแก่
ประชาชนท่ีมา
ออกก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างอาคาร
ห้องน้ า-ห้องส้วมตามรปูแบบท่ี
กองช่างก าหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีห้องน้ า-
ห้องส้วมไว้ใช้บริการ 

กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างสวน
สุขภาพหน้าท่ีท าการ 
อบต. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ประชาชน
ใช้เป็นสถานท่ีออก
ก าลังกาย และ
พักผ่อนหย่อนใจ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ออกแบบ ก่อสร้าง
สวนสุขภาพตามรูปแบบที่กอง
ช่างก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีสวนสุขภาพส าหรับ
เป็นสถานท่ีออกก าลัง
กาย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๔ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18 โครงการก่อสร้างเสาธง
พร้อมเทคอนกรีตพื้น
ด้านหน้าศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์มสัยิดบ้าน
คลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อใช้ส าหรับจัด
กิจกรรมหนา้เสา
ธง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างเสาธง
พร้อมเทคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด กว้าง 27 ม. ยาว 25 
ม.  

380,000 380,000 380,000 380,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

เด็กก่อนเกณฑ์ได้ฝึก
เรียนรู้กจิกรรมหน้า
เสาธง 

กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ถนนทางเข้าศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
มัสยดิบ้านคลองเขมา้ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อใช้ความสะ 
ดวกและปลอดภยั
ของผู้ปกครองใน
การรับส่งเด็กก่อน
เกณฑ ์

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างถนนคสล.
ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 130 
ม. พร้อมไหล่ทางข้างละ 
0.50 ม. 

400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ผู้ปกครองมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในการรับส่งเด็กก่อน
เกณฑ ์

กองช่าง 

20 โครงการก่อสร้างป้าย 
คสล. พร้อมรั้ว ศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
มัสยดิบ้านคลองเขมา้
และวางท่อระบายน้ า
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อก าหนดแนว
เขต และรักษา
ความปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ  
- ก่อสร้างป้ายคสล.ขนาด สูง 
1.50 ม. ยาว 3.50 ม. 
- ก่อสร้างรั้ว คสล. สูง 1.20 
ม. ยาว 210 ม. 
- ฝังท่อระบายน้ า คสล.พร้อม
บ่อพัก ระยะทางรวม 85 ม. 
และถมดินหลังท่อ 

750,000 750,000 750,000 750,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีแนวเขตทีชั่ดเจน 
และเกดิความ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

กองช่าง 
 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๕ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 โครงการถมดินปรับ
พื้นที่ด้านหน้า ศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
มัสยดิบ้านคลองเขมา้
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อปรับภูมิทัศน์
ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์มสัยิด
บ้านคลองเขม้า
และป้องกันน้ า
ท้วมขัง 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ  
- ถมดินลูกรังปรับพ้ืนท่ี
ด้านหน้าศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์มสัยดิบ้านคลองเขม้า
กว้าง 20 ม. ยาว 30 ม.  

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ป้องกันน้ าท้วมขังและ
ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์มสัยดิบ้านคลอง
เขม้ามสีภาพภมูิทัศน์ท่ี
ดี  

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๖ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้อื่อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์สระเปรม ม.2 
(แผนชุมชน) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายและ
พักผ่อนหย่อนใจ
ของประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์ พร้อมปรับปรุง
ภูมิทัศน์โดยรอบสระเปรม 
ตามรูปแบบที่กองช่างก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ไหล่ทางถนน
ภายในต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อความสะอาด
สวยงามของไหล่
ทางและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ 
ก าจัดวัชพืชไหล่ทางถนน
ภายในต าบล 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ไหล่ทางและถนนมี
ความสวยงามเป็น
ระเบียบ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๗ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างระบบ
บ าบัดน้ าเสีย  
(ตลาดนดัต้นทวย) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเป็นระบบ
รวบรวมและ
บ าบัดน้ าเสียอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างระบบ
รวบรวมและบ าบดัน้ าเสียตาม
รูปแบบที่กองช่างก าหนด 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจากน้ าเสียจาก
ตลาดนดัและชุมชน 

กองช่าง 

4 ฝึกอบรมการจัดการ
ขยะ 
 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการคดั
แยกขยะ การ
จัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลแก่
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมให้
ความรู้การจัดการขยะแก่
ประชาชนจ านวน 1 รุ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ปริมาณขยะและของ
เสียมจี านวนลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

5 ก่อสร้างอาคารตลาดนัด
บ้านต้นทวย ม.1 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับตลาด
สดของอบต.ให้ได้
มาตรฐานของกรม
อนามัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างอาคาร
ตลาดนดั คสล.  

10,000,00
0 

10,000,000 10,000,00
0 

10,000,00
0 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับบริการ
จากตลาดที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๘ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้อื่อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 แผนงานการเกษตร  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ 
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระ 
มหากษัตรยิ ์

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดซื้อพันธุ์ไมส้ าหรบั
ให้ประชาชนปลูกเพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ทรัพยากรป่าไม้ได้รับ
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูให้มี
ปริมาณเพิ่มมากข้ึน 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการปลูกป่าชาย
เลนเฉลิมพระเกียรติฯ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรม 
ราชินีนาถ และ
เพิ่มพื้นท่ีป่าชาย
เลน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดหาพันธุ์ไมส้ าหรับ
ปลูกในป่าชายเลนพ้ืนท่ี ม.1 - 
ม.4 

50,000 
 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีพื้นท่ีป่าชายเลน
เพิ่มขึ้นสร้างความ
สมดลุให้ระบบนิเวศน์
ป่าชายเลน 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๙๙ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการวันสิ่งแวดล้อม
โลก 
(5 มิถุนายน 2560) 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดซื้อพันธุ์สัตว์น้ า 
พร้อมจัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ าลงสู่ทะเลในวัน
สิ่งแวดล้อม 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ปริมาณสตัว์น้ าบริเวณ
ชายฝั่งมีจ านวนเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๐ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักย 
ภาพผู้สูงอายุแบบองค์
รวม 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมต่างๆ 
เนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ

80,000 
 

80,000 80,000 80,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้พิการ 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้
พิการ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมเนื่องใน
วันผู้พิการสากล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้พิการมีคณุภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

3 โครงการฝึกอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ
(แผนชุมชน) 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ สร้าง
อาชีพเสริม และ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมอาชีพ
เสรมิ ให้แก่ผู้สูงอายภุายใน
ต าบล 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดการจา้งงาน และ
สร้างรายได้ภายใน
ต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 

 
  

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
กลุ่มแม่บ้านและ
ประชาชน 
(แผนชุมชน) 

เพื่อใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ
เสรมิกับกลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่ม
อาชีพต่างๆ และ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมให้
ความรู้การหารายได้จากการ
ประกอบชีพเสริมให้แก่กลุม่
อาชีพต่างๆ และประชาชน
ทั่วไปจ านวน 1 รุ่น เช่น 
- การท าขนมพื้นบ้าน 
- การผลติไมเ้สยีบไก ่
- การผูกไม้กวาดดอกหญ้า 
- การเลี้ยงปลาในกระชัง 
- ผลิตภณัฑ์ชุมชน ลูกประคบ 

60,000 
 

60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนสามารถ
ประกอบอาชีพเสริมมี
รายได้เพิ่มมากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการก่อสร้างศูนย์
สาธิตและแสดงสินค้า
ต าบลคลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
สาธิต แสดงสินค้า 
และจ าหนา่ย
สินค้า 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างอาคารแสดง
สินค้าตามรูปแบบท่ีกองช่าง 

- 
 

- - 300,000 จ านวนศูนย์ฯ
ที่ก่อสร้าง 

มีสถานท่ีจ าหน่าย
สินค้าที่ได้มาตรฐาน 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๒ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรมการ
ด าเนินงานวิสาหกจิ
ชุมชน 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานกับกลุม่ 
วิสาหกิจชุมชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมให้
ความรู้การด าเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผลการด าเนินงานของ
กลุ่มวิสาหกิจมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการเครือข่าย
เยาวชนไทยห่างไกลยา
เสพติด 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ความรู้ 
และป้องกัน
เยาวชนกลุ่มเสี่ยง
ที่จะยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรม และจัด
กิจกรรมคา่ยเยาวชนห่างไกล
ยาเสพตดิช่วงปิดภาคเรียน 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชนกลุม่
เสี่ยงได้รับความรู้ ภยั
ของยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชนเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจใน
ระดับผู้น าชุมชน
ในการป้องกันและ
ยาเสพตดิ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมผู้น า
ชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้บริหาร
สถานศึกษา อสม.  

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดทีเ่ข้มแข็ง 

ส านักงาน
ปลัด 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนต าบลคลองเขม้า 
(แผนชุมชน) 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน
ต่างๆภายในต าบล 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาดูงานให้กับสมาชิกกลุม่
วิสาหกิจชุมชน 

100,000 
 

10,000 100,000 100,000 ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สมาชิกกลุ่มวสิาหกิจ
ได้รับความรู้ และ
เพิ่มพูนประสบการณ์
ใหม่ๆที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

7 โครงการฝึกอบรมสิทธิ
และหน้าท่ีสตร ี
(เสนอโดยส่วนราชการ) 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับ สิทธิ 
บทบาทและหน้าท่ี 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ให้ความรู ้

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความเข้าใจในสิทธิ
และหน้าท่ีของสตรีใน
สังคม 

ส านักงาน
ปลัด 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๓ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 5.3 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผูป้่วยเอดส์ให้
ดีขึ้น 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ   
- ผู้สูงอาย ุ
- ผู้พิการ 
- ผู้ป่วยเอดส ์

5,400,000 
 

5,450,000 5,500,000 6,000,000 ร้อยละความ
พึงใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้สูงอาย ุผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 6.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนสมาชิก อปพร. 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยแก่สมาชิกอป
พร. 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมทบทวน
สมาชิกอปพร. จ านวน 1 รุ่น 

50,000 
 

- 50,000 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สมาชิกอปพร.มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

2 โครงการอบรมวินัย
จราจร 
(ประชาคม) 

เพื่อให้ความรู้เรื่อง
กฎจราจรและ
ทักษะการขับขี่
ปลอดภัยแก่
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - ฝึกอบรมกฎจราจร 
และการขับขี่ปลอดภัยแก่
ประชาชนจ านวน 1 รุ่น 
 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนใช้รถใช้
ถนนด้วยความ
ปลอดภัย 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๕ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการอบต.ร่วมใจลด
อุบัติภัยบนถนน 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชน
ตระหนักในการ
ป้องกันอุบัติภัยบน
ถนน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ -  จัดกิจกรรมหรือใช้
สื่อประชาสัมพันธ์การป้องกัน
อุบัติภัยให้ประชาชนทราบ 
- รณรงค์การขับข่ีปลอดภัย 
- จัดตั้งจุดบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สถิติการเกิดอุบัตภิัย
ทางถนนมีจ านวน
ลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

4 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและระงับเหต ุ
สาธารณภัย 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อให้ความรู้
หลักการปฏิบัตติน
ตามแผนอพยพ
เมื่อเกิดเหต ุ
สาธารณภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - จัดฝึกอบรมให้
ความรู้กับประชาชนและจนท.
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีความพร้อมรับมือ 
และการปฏิบัตเิมื่อ
เกิดเหตุสาธารณภัย 

ส านักงาน
ปลัด 

5 โครงการปรับปรุงระบบ
วิทยุสื่อสาร 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อพัฒนาระบบ
วิทยุ และการ
สื่อสารภายใน
ต าบล 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ  
- ปรับปรุงห้องสื่อสาร 
- ติดตั้งเสาส่งสญัญาณวิทย ุ
- จัดซื้อวิทยุสื่อสารแบบพกพา 
10 เครื่อง แบบประจ าที่ 2 
เครื่อง 

- 
 

- - 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีระบบการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพเมื่อเกดิ
เหตุสาธารณภัย 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๖ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างศูนย์
ปฏิบัติการ อปพร.
ต าบลคลองเขม้า 
(นโยบายคณะผู้บริหาร) 

เพื่อเป็นสถานท่ี
ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ -ก่อสร้างอาคารคสล. 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 6 ม. 

- - 
 

250,000 - ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สมาชิกอปพร.มี
สถานท่ีปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน 

กองช่าง 

2 โครงการติดตั้งสัญญาณ
ไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย ์
(แผนชุมชน) 

เพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - ติดตั้งสญัญาณไฟ
กระพริบพร้อมป้ายเตือน ทาง
ข้าม,เขตโรงเรยีน 
- สี่แยกนาวง-พรุตรดี 
- สามแยกบ้านหัวนอน 
- สามแยกวังทอง 
- สี่แยกซ.ชาวสวน (บ่อดิน) 
- สามแยกมัสยิดต้นทวย 
- สี่แยกโรงเรียนคลองเขม้า 
- สี่แยกมสัยิดควนตอ่ 
- เขตตลาดต้นทวย 

200,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สถิติการเกิดอุบัตภิัย
ทางถนนมีจ านวน
ลดลง 

กองช่าง 

 

 

แบบ ผ.01 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๗ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการขยายเขต

ระบบจ าหนา่ย
ไฟฟ้าภายในต าบล 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดกระบี่ ด าเนินการ
ส ารวจ ออกแบบ ประมาณ
การ ปักเสาพาดสาย เพื่อ
ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
ภายในต าบล ขยายเขตระบบ
ไฟฟ้าแรงต่ า ขยายเขตระบบ
เมนสไ์ฟฟ้าสาธารณะ พร้อม
ติดตั้งดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
และอุปกรณ์ตามรูปแบบท่ีการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาคก าหนด  

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

มีกระแสไฟฟ้า
ใช้เพียงพอกับ
ความต้องการ 

กองช่าง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัด

กระบี ่

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๘ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 2.1 แผนงานการศึกษา  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการอาหาร

กลางวนัส าหรับการจดั
การศึกษาก่อนวัน
เรียน,ประถมศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน) 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารที่
ครบถ้วนและมี
สุขภาพแข็งแรง 

เป้าหมาย  นักเรียนท่ีได้รับ
อาหารกลางวันร้อยละ 100 
ผลผลติ - อุดหนุนร.ร.สังกัด
สพฐ. นักเรียนจ านวน 345 
คน 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
ได้รับอาหาร
กลางวัน 

ได้รับสาร 
อาหารอย่าง
ทั่วถึง 

กอง
การศึกษาฯ 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.ในเขต
พื้นที่ต าบล
คลองเขม้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๐๙ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการเมาว์ลดิกลาง

อ าเภอเหนือคลองและ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการอิสลามภาค
ฟัรดูอีน (วันครอบครัว
คุรุสัมพันธ์)(นโยบาย
คณะผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมและ
รักษาไวซ้ึ่งจารีต 
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับ อปท.ที่เป็นเจ้าภาพใน
การจัดพิธีเมาว์ลิดกลางในระ 
ดับอ าเภอ และจัดการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการอิสลาม 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละ
ความพงึใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนใน
ต าบลคลอง 
เขม้าและ
ใกล้เคียง
ร่วมกันปฏิบตัิ
ศาสนกิจใน
งานพิธี 

กอง
การศึกษาฯ 

อปท.อ าเภอ
เหนือคลอง 

2 โครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนศาสนา
อิสลามขั้นพ้ืนฐาน (ฟัร
ดูอีน)(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อให้ศูนย์
จริยธรรมประจ า
มัสยดิไดจ้ัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน
ศาสนาอิสลามขั้น
พื้นฐาน แก่เด็กและ
เยาวชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้ศูนย์จริยธรรมประจ ามัสยิด 
จ านวน 5 แห่ง 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000 ร้อยละ
ความพึงใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและ
เยาวชนไดร้ับ
การเรยีนการ
สอนศาสนา
อิสลามขั้น
พื้นฐาน 

กอง
การศึกษาฯ 

ศูนย์จริยธรรม
ประจ ามสัยดิ 
ในเขตต าบล
คลองเขม้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๐ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
3 โครงการแข่งขันกีฬา

เหนือคลองเกมส์
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนสนใจการ
เล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ – อุดหนุนอ าเภอ
เหนือคลองในการจัดแข่งกีฬา
กระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
อปท. 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 ร้อยละ
ความพึงใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 

กอง
การศึกษาฯ 

อ าเภอเหนือ
คลอง 

4 โครงการเทศกาล
กระบี่เบิกฟ้าอันดามัน 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของ
จังหวัดกระบี ่

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ – อุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานท่ีเป็น
เจ้าภาพ 

50,000 
 

50,000 30,000 30,000 ร้อยละ
ความพึงใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนร่วม 
กันอนุรักษ์
ศิลปวัฒน 
ธรรมและ
ประเพณีอันดี
งามของ
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษาฯ 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการส่งเสริมการ

พัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานในเขตต าบล 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และการ
จัดบริการ
สาธารณสุขเบื้องต้น
ให้แก่ประชาชน 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้แกอ่สม. จ านวน 4 หมูบ่้าน 

60,000 
 

60,000 60,000 
 

60,000 
 

ร้อยละ
ความพึงใจ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณสุขท่ี
ได้มาตรฐาน
มากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

อสม. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการสมทบ

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบล
คลองเขม้า 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อสนับสนุน
งบประมาณให้
องค์กรสาธารณสุข
หรือกลุ่มประชาชน
จัดกิจกรรมสร้าง
เสรมิสุขภาพ 
ป้องกันโรคติดต่อ 
หรือพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
สาธารณสุข 

เป้าหมาย – สมทบ
งบประมาณให้กองทุนฯ ใน
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ผลผลติ - การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนฯให้ความเห็นชอบ 
 

120,000 
 

130,000 140,000 150,000 ร้อยละของ
งบประมาณที่
สมทบ 

ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง สถิติ
การระบาด
ของโรคติดต่อ
ลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๓ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 4.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 โครงการรณรงค์ป้อง 

กันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด (TO BE NUM 
BER ONE) 
(ส่วนราชการ) 

เพื่อจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้จังหวัดกระบี ่

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สถิติผูต้ิดยา
เสพติดมี
จ านวนลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

จังหวัดกระบี ่

2 โครงการป้องกันปราบ 
ปรามและบ าบดัฟื้นฟู
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 
(ส่วนราชการ) 

เพื่อให้โรงเรียน
สังกัดสพฐ.ใช้ในการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามยาเสพตดิ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนสังกัดสพฐ.จ านวน 
3 แห่ง 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สถิติผูต้ิดยา
เสพติดมี
จ านวนลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

โรงเรียนสังกัด
สพฐ.ในเขต
ต าบลคลอง 

เขม้า 

3 โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติด อ.เหนือคลอง 
(ส่วนราชการ) 

เพื่อด าเนินการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามยาเสพตดิ 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - อุดหนุนงบประมาณ
ให้ ศพส.อ.เหนือคลอง 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สถิติผูต้ิดยา
เสพติดมี
จ านวนลดลง 

ส านักงาน
ปลัด 

ศพส.อ. 
เหนือคลอง 

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างคณุภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปลีย่นแปลง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมเข้มแข็ง 
 4.2 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 

(บาท) 
2562 

(บาท) 
2563 

(บาท) 
2564 

(บาท) 
1 กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบลคลอง 
เขม้า 
(นโยบายคณะ
ผู้บริหาร) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและให้ความ
ช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการต่างๆแก่
สมาชิกกองทุน 

เป้าหมาย - สมทบเงินใน
อัตรา 365 บาท/คน/ป ี
ผลผลติ - สมทบเงินให้แก่
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลคลองเขม้า 
 

330,000 
 

340,000 350,000 360,000 จ านวนอัตรา
ในการสมทบ
กองทุนสวัสด ิ
การชุมชนฯ 

สมาชิกกองทุน
มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

กองทุน
สวัสดิการ

ชุมชนต าบล
คลองเขม้า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๕ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต ถนนสาย  
รอบควน 1 (ช่วงที่ 2) 
ม.3 บ้านควนต่อ 
(moc) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ก่อสร้างผิวจราจร
หนา 5 ซม. กว้าง 6 ม. ไหล่
ทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ข้างละ 0.50 ม. ยาว 
1,380 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 9,660 ตรม. 

3,289,000 
 

3,289,000 
 

3,289,000 
 

3,289,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

อบจ.กระบี ่

2 โครงการก่อสร้าง
สะพานคสล.ข้ามคลอง
ท่าควน ม.3 - เขาแก้ว 
ม.7 ต.เหนือคลอง 
(แผนชุมชน) 
 

เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างสะพาน 
คสล.ขนาดกว้าง 7.00 ม. 
ยาว 30.00 ม. ทางเดินเท้า
ข้างละ 1 ม.พร้อมถมดินคอ
สะพาน 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

อบจ.กระบี ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.03 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๖ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) เพิ่มศกัยภาพให้ไดม้าตรฐานในระดับสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเทีย่วสีเขียว (Green Tourism) 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซ.เทิดไท้ ม.3 
บ้านควนต่อ 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนคสล.กว้าง 5 
ม. ยาว 970 ม. หนา 0.15 
ม. ผิวจราจร 4,850 ตรม. 

1,132,000 1,132,000 1,132,000 1,132,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยาง ซ. เขานุย้
พัฒนา  
ม.2 บ้านคลองเขม้า 
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนลาดยาง 
กว้าง 6 ม. ยาว 930 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 6,510 ตรม. 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

1,300,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.05 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๗ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยาง ซ.ชาวสวน 
ม.4 - ม.3  
(แผนชุมชน) 

เพื่อให้การสัญจรไป 
– มา สะดวก และ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย - ความพึงพอใจ
ของประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ – ถนนลาดยาง 
กว้าง 5 ม. ยาว 1,520 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่ทางข้าง
ละ 0.50 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 10,640 ตรม. 

2,150,000 
 

2,150,000 
 

2,150,000 
 

2,150,000 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๘ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.256๑ – 256๔)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้อื่อต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภูเขา
นุ้ย ม.2 
(แผนชุมชน) 

เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

เป้าหมาย - ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 
ผลผลติ - ก่อสร้างทางเดินเท้า
หินคลุก 
-ก่อสร้างศาลาที่พัก 
-ก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม 
ตามรูปแบบที่กองช่างก าหนด 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 

สภาพแวดล้อมบรเิวณ
โดยรอบไดร้ับการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูให้มี
สภาพอุดมสมบรูณ ์

กองช่าง  
 

 

 
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.05 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๑๙ 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า 
 

 
ที ่
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา  

หน่วยงาน 
หลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
  - ชุดโต๊ะผู้บรหิารพร้อมตู้เอกสารเข้าชุด จ านวน 4 ชุด 
  - เก้าอี้ผู้บรหิาร จ านวน 4 ตัว 
  - เครื่องพิมพ์เช็ค จ านวน 1 เครือ่ง 
  - เครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง 
  - พาร์ทิช่ันกั้นบนโต๊ะ แบบบผุ้าหรือกระจก  
    จ านวน 8 ชุด 
  - ตู้เก็บเอกสาร แบบเหล็กหรือแบบไม้เคลือบลามิเนส/
เมลามีน 
  - เครื่องปรับอากาศ ขนาด 15,000 บีทียู จ านวน 2  
    เครื่อง 

 
80,000 
55,000 
50,000 
32,000 
40,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
80,000 
55,000 
50,000 
32,000 
40,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
80,000 
55,000 
50,000 
32,000 
40,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
80,000 
55,000 
50,000 
32,000 
40,000 

 
100,000 

 
50,000 

 
ส านักปลดั/กองคลัง 
ส านักปลดั/กองคลัง 

กองคลัง 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
  - เครื่องบันทึกเสยีง 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
ส านักงานปลัด 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
  - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 
จ านวน 2 เครื่อง 
  - เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี 2 
จ านวน 2 เครื่อง 
  - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED สี จ านวน 2 เครื่อง 
  - เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
  - เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 4 เครื่อง 

 
54,000 

 
58,000 

 
24,000 
37,000 
12,800 

 
54,000 

 
58,000 

 
24,000 
37,000 
12,800 

 
54,000 

 
58,000 

 
24,000 
37,000 
12,800 

 
54,000 

 
58,000 

 
24,000 
37,000 
12,800 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.08 
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ที ่
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา  

หน่วยงาน 
หลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์เครื่องดับเพลิง 
- รถดับบรรทุกน้ าดับเพลิง 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
5,000,000 

 
ส านักงานปลัด ฯ 

3 แผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
  - ชุดโต๊ะผู้บรหิารพร้อมตู้เอกสารเข้าชุด จ านวน 1 ชุด 
  - เก้าอี้ผู้บรหิาร จ านวน 1 ตัว 
  - โต๊ะท างานแบบเข้ามุม พร้อมเก้าอ้ี จ านวน 2 ชุด 
  - พาร์ทิช่ันกั้นบนโต๊ะ แบบบผุ้าหรือกระจก  
    จ านวน 2 ชุด 

 
20,000 
10,000 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 
20,000 
10,000 

 
กองการศึกษา ฯ 
กองการศึกษา ฯ 
กองการศึกษา ฯ 
กองการศึกษา ฯ 

 
4 แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์การศึกษา 

  - ชุดโต๊ะส าหรับรับประทานอาหารส าหรับเด็กเล็ก 
    พร้อมเก้าอี้ จ านวน 22 ชุด 
  - ชุดโต๊ะอนุบาลกลุม่ 6 เหลี่ยม พร้อมเก้าอ้ี จ านวน  
    30 ชุด 

 
140,000 

 
350,000 

 

 
140,000 

 
350,000 

 

 
140,000 

 
350,000 

 

 
140,000 

 
350,000 

 

 
กองการศึกษา ฯ 

 
กองการศึกษา ฯ 

 
5 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 

  - ชุดโต๊ะผู้บรหิารพร้อมตู้เอกสารเข้าชุด จ านวน 1 ชุด 
  - เก้าอี้ผู้บรหิาร จ านวน 1 ตัว 
  - โต๊ะท างานแบบเข้ามุมพร้อมเกา้อี้ จ านวน 3 ชุด 
  - ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อนกระจก จ านวน 2 ตู ้

 
20,000 
10,000 
26,250 
10,000 

 
20,000 
10,000 
26,250 
10,000 

 
20,000 
10,000 
26,250 
10,000 

 
20,000 
10,000 
26,250 
10,000 

 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
  - รถกระเช้า จ านวน 1 คัน 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
กองช่าง 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
  - เครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA จ านวน  
    3 เครื่อง 

 
9,600 

 
9,600 

 
9,600 

 
9,600 

 
กองช่าง 

+ 
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ที ่
 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท 

งบประมาณและที่มา  

หน่วยงาน 
หลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง 
 - รถขุดตีนตะขาบ ขนาด 150 แรงม้า จ านวน 1 คัน 
 - รถตักหน้าหลังขุด ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 

 
4,000,000 
3,300,000 

 
4,000,000 
3,300,000 

 
4,000,000 
3,300,000 

 
4,000,000 
3,300,000 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
 - รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ ปริมาณ 
   กระบอกสูบไมต่่ ากว่า 4,000 ซีซี 

 
1,375,000 

 

 
1,375,000 

 

 
1,375,000 

 

 
1,375,000 

 

 
กองช่าง 

 
ครุภณัฑ์ส ารวจ 
- กล้องวัดมุม แบบประมวลผลรวม สามารถวัดระยะทาง
ได้ 5,000 ม. (โดยใช้ปริซมึ 1 ดวง) และ 300 ม. โดย
ไม่ใช้ปริซึม สามารถเก็บข้อมลูโดยใช้ SD Card หรือ 
USB  หน้าจอแบบดิจิตอล 2 จอ อ่านค่ามุมละเอียดได้ 
0.1” 1” และ 5” สามารถเลือกได้ตามความละเอียด
ของงาน 

 
250,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
กองช่าง 

7 แผนงานพาณิชย ์ ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
  - ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาดความจุ 2,500 ลิตร 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
กองช่าง 

ครุภณัฑ์อื่น 
  - เครื่องสูบน้ า (ซับเมอรส์) ขนาด 1.5 แรงม้า    
    จ านวน 10 เครื่อง 
  - ถังกรองสนิมเหล็กส าเร็จรูปพรอ้มฐาน จ านวน  
     4 ชุด 
  - ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ า จ านวน 5 ชุด 

 
250,000 

 
250,000 

 
50,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
50,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
50,000 

 
250,000 

 
250,000 

 
50,000 

 
กองช่าง 

 
กองช่าง 

 
กองช่าง 
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ส่วนที่ 5 
การตดิตามและประเมินผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะ
กรรมการฯ ดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้
คณะกรรมการฯ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน หาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ยอมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
กว่าเกินที่ก าหนดไว กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชนหรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชนจากโครงการ 

ในส่วนของ “การประเมินผล” (Evaluation) เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า แผนงานที่
ก าหนดไวได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไวหรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคลองกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม เพ่ือก าหนด

กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
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(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผล
ผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด

มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation)                                                 
หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation)                                                         
หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่  2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามแล ะ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็น/ข้อเสนอ 
แนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใดเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติ
ในแต่ละกลยุทธ์ก่อน เพ่ือน าไปสูการวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไป
ในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้น ในขั้นต้น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะน ามาสู
บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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การติดตาม (Monitoring) จะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ในระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไวหรือไม่ แผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินการ 

การประเมินผล (Evaluation) จะต้องมี เกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้ วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการ

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้างเทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมายจึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตร
มาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(3)  ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man–
month) 

(4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะ 
เวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน

ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้
ในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม
ประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม
และการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๒๕ 

(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

(4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2)  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร 
และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวนประชากร 
ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3)  ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4)  ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง ( Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1)  คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 

(2)  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

(3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้ วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญ เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือน
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ที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติ
ของยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขาย
เสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคลอง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคลองมุ่งความสอดคลอง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอด

คลองกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไวแต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความ
ต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอด
คลองกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งดวน
ตามความรุนแรงของปัญหา 

(2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามา ใช้ตลอดช่วง
ระยะ เวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคลองกับปัญหาหลัก 

(3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชนจากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจาก
การด าเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคลองในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่
ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวนและขนาด
กองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2)  สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อ
การด าเนินโครงการ 

(3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลัง
ผลิตของโครงการเดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
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7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ผลกระทบ

จากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็นธรรม ความ
เสมอภาคความทั่วถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่า
เทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การ
จัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้
แกประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศหรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส 
บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชน
รุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร/ใช้ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน 
โครงการพัฒนาขนาดใหญ่โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้านสังคม โดยค านึง 
ถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่าการด าเนินโครงการไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
(1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ

ด าเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบใน
ลักษณะที่เหมาะสม และเป็นธรรมแกผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

(2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้อง
แบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหายจากอุทกภัย 

(3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การสูญเสียโครงสร้างแบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล โครงการซึ่งครอบคลุม
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัด
จะเป็นประโยชนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ
เพ่ือประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละแผนยุทธศาสตร์หรือโครงการต่อไป 
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2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้เสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย และด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสามารถน าเอาแบบส าหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบ
หรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยแบบส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(2.1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะ
เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และ
ผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Key Stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 

(2.2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan & Norton 
เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า การท าความเข้าใจองค์กร ตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้จากผลลัพธ์
และการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึน ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงาน
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการท าความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมององค์รวมหรือ
ภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
ด้านกระบวนการภายในองค์กร และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถช่วยองค์กร
สามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้การน าตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ BSC 
เป็นการมุ่งเน้นความส าคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

(2.3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model ; RF) เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับ
การท าแผนกลยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาว่าแผน
กับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อันดูได้จากผลระยะกลาง (Intermediate Result ; Irs) 
ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การก าหนดเป้าหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อนล่วงหน้าเช่นนี้ ท า
ให้สามารถน าไปพัฒนากลยุทธ์การด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลได้อีกด้วย 

(2.4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการ
ประเมินผล ซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัยน าเข้ากระบวนการและ
ผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ทั้งใน
ลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึงบริบท ( Context) 
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การด าเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์ ผลที่
เกิดข้ึนและผลกระทบ  

(2.5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance Measurement System ; 
PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัว
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะ
น าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันน าไปสู่
การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป  

(2.6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น  (Problem-
Solving Method) การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น ถือเป็นวิธีการประเมินที่
ส าคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การน าความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้ (Reusable Knowledge) 
ให้เกิดประโยชน์ ในขณะเดียวกันถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงใน
สถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แล้วถือเป็นการแสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้าทาย 
เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การน าวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการประเมิน
แผนจึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการ
วิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือน าเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ 

(2.7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) เป็นวิธีการประเมินที่ให้
ความส าคัญกับการกระท า ทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ
หรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึง
มุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและก าหนดแผนงาน
ของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการด าเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา การวางแผน การ
ปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป 
นอกจากนีผ้ลที่ได้ทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้ก าหนดนโยบายอีกด้วย 

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบ ทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการด าเนินอย่างกว้างขวาง 
เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการวัดถึงผลที่เกิดขึ้น 
(Outcomes) และผลกระทบต่างๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการว่ามีผล หรืออิทธิพลอย่างไรทั้งต่อ
ปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้ อันจะเป็นสิ่งที่
ใช้ก าหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร และนอกจากนี้การ
ประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

(2.9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ใน
การตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกล่าวจะแสดงในรูปของตาราง
โดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะก าหนดอัตรา
ส าหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัย โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบดังกล่าวเป็นที่นิยมในทาง
การแพทย์และสาธารณสุขซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือใช้ในการติดตาม เฝ้า
ระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่างๆ  
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(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการ
ก าหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมิน
ตนเองมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย (3) ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่
เหมาะสมและเป็นไปได้ (5) ก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (6) ด าเนินการ 

(2.11) แบบอ่ืนๆ เป็นแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ตามข้อ 1 - 10 หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ยุทธศาสตร์และโครงการ)
นั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้องและแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เป็นต้น 

(2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธี ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ 
การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 

(2.1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอ
ค าอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

(2.2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบาง
คนในหมู่บ้าน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มีประสบการณ์
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 

(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดู
ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผั ส
หลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผล
ในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ 
ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพสามารถ
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
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(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 

-  มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด  
-  มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจน

มากที่สุด 
-  เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
-  ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
-  ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
-  จดบันทึกอย่างละเอียด 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่
สังเกตและผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 

(4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 

(5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนามีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย กล
ยุทธ์ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เมื่อได้ด าเนินการติดตามแล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่เกิดจากค าถาม เช่น ใครเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผน การจัดท ายุทธศาสตร์ ผู้เข้าร่วมมีกี่คน กี่กลุ่ม มีที่มาอย่างไร ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณที่ได้เป็นแบบตัวเลข 
สถิติต่างๆ ข้อมูลเชิงปริมาณจึงเป็นข้อมูลที่แสดงจ านวน เช่น จ านวนคนร่วมกิจกรรมแยกตามเพศ จ านวน
กิจกรรมที่ถูกระบวุ่าเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคี เป็นต้น 

(2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆ เช่น หมู่บ้านนี้มีความเจริญ 
มีความเป็นเมืองหรือชนบทมากน้อยเพียงใด จากการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานี้หมู่บ้านมีปัญหาอะไรบ้ าง 
ผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์แต่ละด้านของหมู่บ้านเป็นอย่างไร ผลของคนเป็นอย่างไร ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เป็นข้อมูลที่อธิบายปรากฏการณ์ในพ้ืนที่ในลักษณะอย่างลึกซึ้ง เป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความ
เป็นเหตุเป็นผลของยุทธศาสตร์ ผลของเชิงคุณภาพจึงเป็นเรื่องของความพึงพอใจของประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน 
หรือผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 
 ความส าเร็จของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดความส าเร็จได้จาก 

(1) บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ (client satisfaction criterion) 
(2) บรรทัดฐานด้านเวลา (time criterion) 
(3) บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary criterion) 
(4) บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล (effectiveness criterion)  
  



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๓๒ 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
3.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

การติดตามและประเมินผลคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ไม่ใช่อยู่ที่ผลผลิตที่เกิด
จากการด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นผลงานเชิงประจักษ์ทางกายภาพเพียงอย่างเดียว เพราะยังไม่ใช่ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ แต่ต้องประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดจากผลงานของโครงการ ซึ่งมักจะเกิดภายหลังจากสิ้นสุด
โครงการไปแล้ว จึงมักปรากฏว่าไม่มีการด าเนินงานในส่วนของการค้นหาและพิสูจน์ผลลัพธ์ เพราะใช้เวลานาน
กว่าจะเห็นผล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเน้นการลุยจัดท าโครงการไปข้างหน้ามากกว่าจะมองย้อนหลังไปดู
ว่าผลงานที่ด าเนินงานไปแล้วเกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายและความคาดหวังหรือไม่ 

ผลลัพธ์และผลกระทบในเบื้องต้น คือ การที่พิจารณาว่าสถานการณ์จะเป็นอย่างไร หากไม่มีการ
ด าเนินโครงการนั้นๆ หรืออาจจะมองว่าโครงการ/กิจกรรมได้สร้างความเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึ้น แต่การพิจารณา
ผลลัพธ์และผลกระทบในเบื้องต้นอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ เพราะยังมีประเด็นอีกหลายประเด็นที่ควรพิจารณา
และค านึงถึง เพราะผลลัพธ์และผลกระทบมีทั้งทางบวกและทางลบ และทั้งที่อยู่ในแผนและอยู่นอกแผน (เกิน
ความคาดหมาย) นอกจากนั้น ผลลัพธ์และผลกระทบอาจจะเป็นผลที่มาจากการด าเนินงานหลายปีหรือเป็นส่วน
หนึ่งของสถานการณ์ ซึ่งอาจจะยากที่จะพิสูจน์ว่าเป็นผลลัพธ์ที่มาจากการด าเนินโครงการ  โดยปกติผลกระทบ
มักจะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ เนื่องจากจะมีกระบวนการที่ใช้ทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เวลา งบประมาณ ชื่อเสียง 
เพ่ือให้เกิดอย่างใดอย่างหนึ่งที่เรียกว่า ผลผลิต ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ในพฤติกรรมเกิดการใช้
ประโยชน์ที่เรียกว่า ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์อาจจะอธิบายได้ว่า เป็นสิ่งที่วัดได้ง่ายหรือเป็นสิ่งที่วัดได้ยาก เป็นผลต่อขยายจากการเกิด
ผลผลิตของโครงการ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์และผลกระทบแล้วคนส่วนใหญ่มักสนใจผลลัพธ์มากกว่า
ผลกระทบ 

ผลกระทบ (Impact) มักจะเป็นสิ่งที่เป็นความแตกต่างอันเนื่องจากผลการด าเนินโครงการ ซึ่งผู้มี
ส่วนได้เสียมักจะให้ความสนใจ ซึ่งได้แก่ 

(1)   ประชาชน (ผู้รับบริการ/ผู้ใช้บริการ) ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องต่างต้องการเห็น “สิ่งที่ดี” จากการ
ด าเนินโครงการ 

(2)  ผู้ให้เงินงบประมาณด าเนินโครงการ ต้องการเห็นว่า ผลการใช้งบประมาณสร้างความ
แตกต่างอย่างไรบ้าง 

(3)  ชุมชน/หมู่บ้าน ภาคประชาสังคมที่ต้องการดูว่าโครงการ/กิจการ ได้สร้างผลงานทางบวก
อย่างไร 

การที่จะวัดผลลัพธ์และผลกระทบได้ จะต้องค้นหาดัชนีชี้วัดที่ดี  (Good Indicator) ของสิ่งที่คิดว่า
ได้ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงที่เปรียบเทียบกันได้ วัดได้ 

ในปัจจุบันมีการน าผลกระทบมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดอนาคตการพัฒนา เป็นวิธีการที่มุ่งเน้นความ 
พยายามท่ีจะน าไปสู่การสร้างความม่ันคงและการยกระดับคุณภาพชีวิตและสามารถจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม
ตามศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

สิ่งส าคญั คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นตัวก าหนดลักษณะความสัมพันธ์กับกระบวนการพัฒนา 
จุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้ มีดังนี้ 

(1) การก าหนดทิศทาง (Direction setting) – แนวทางกว้างๆ ของนโยบายและการพัฒนา 
(2) การจัดล าดับความส าคัญ (Determining priorities) – ถือเป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่สุดของ

การมองอนาคตและเป็นแรงผลักดันในอันที่จะจัดการกับข้อจ ากัดทางทรัพยากรและความเรียกร้องต่อการพัฒนา 
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(3) ความสามารถในการคาดการณ์อนาคต (Anticipatory intelligence) – ระบุแนวทางใหม่ๆ 
ที่ก าลังจะเกิดขึ้น ซึ่งจะมีบทบาทมากต่อการจัดท านโยบายและแผนพัฒนาในอนาคต 

(4) การสร้างความเป็นเอกฉันท์ (Consensus generation) – ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า) หมู่บ้าน/ชุมชนและประชาชน มีความเห็นตรงกันมากข้ึนในการ
บ่งชี้ความต้องการหรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข 

(5) การสนับสนุนการตัดสินใจ (Advocacy) – ส่งเสริมการตัดสินใจในเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา 

(6) การสื่อสารและการศึกษา (Communication and education) – ส่งเสริมการสื่อสารภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้าน ชุมชน และการสื่อสารภายนอกกับส่วนราชการ หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการให้การศึกษาแก่ประชาชนทั่วไป ข้าราชการ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา อาจจะท าได้ด้วยการพยายามแยกออกมาเป็นต้นทุนและ

ผลประโยชน์ (Costs and Benefits) ของการพยายามวัดค่าของผลลัพธ์และผลกระทบ เช่น 
(1) การส ารวจความต้องการของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย มีต้นทุนด้านเวลาและงบประมาณ

ด าเนินการ 
(2) การประชุมหารือ หาข้อยุติในการวางแผนและการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมการในประเด็นที่

จะต้องพิจารณา การส ารวจหาผลลัพธ์และผลกระทบเป็นกระบวนการที่ใช้เวลาและอาจจะยาวนาน และอาจจะ
รวมไปถึงการทบทวนแผนพัฒนาหรือกลยุทธ์ 

(3) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ อาจจะจ าเป็นต้องพัฒนาขึ้น เมื่อพัฒนาได้แล้ว 
บุคลากรจะต้องท าความคุ้นเคย ท าความเข้าใจเพ่ือจะใช้งานได้ รวมทั้งต้องการการฝึกอบรม 

(4) อาจจะต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้มา สอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของข้อมูล การ
จัดท ารายงาน การจัดเก็บฐานข้อมูล  

ส่วนประโยชน์ที่เกิดจากการติดตามและประเมินผล (การวัดผลลัพธ์และผลกระทบ) ได้แก่ 
(1)  โครงการ/กิจกรรมจะสามารถเพ่ิมความมุ่งเน้น เพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบที่ควรจะ

เป็น ซึ่งจะให้ข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาและกลยุทธ์ได้ดีขึ้น 
(2)  ผลกระทบทางลบ ควรจะน ามาพิจารณาและค านึงถึงอย่างมีธรรมาภิบาลมากกว่าพยายาม

ปกปิดและละเลย 
(3)  ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลลัพธ์และผลกระทบ จะช่วยให้เกิดมุมมองและความเข้าใจในส่วนที่

เป็นผลต่อสังคม ประชาคม ที่นอกเหนือจากพันธกิจ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์และบทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียงด้านเดียว 

(4)   สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลในการสนับสนุนเพื่อของบประมาณ
ได้ดีขึ้น 

แนวคิดท่ีอาจจะน ามาใช้ในการติดตามและประเมินผล (ผลลัพธ์และผลกระทบ) อาจจะมีหลาย
แนวทาง เนื่องจากความแตกต่างของโครงการและข้ึนกับ 

-  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการ 
-  ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง 
-  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
 3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
 3.5  กลยุทธ์ (5) 
 3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
 3.8  แผนงาน (5) 
 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ 
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ 
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5)  ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

(2)  

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ้าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินคา้
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ 
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม 
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารอื  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

 

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ  
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต  
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน  การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ี เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6)  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7)  สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

( 8)  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ ได้รับ และการเบิกจา่ย 
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป 
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ / ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1  ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ 
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

  3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

(10)  

  3.3  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน นโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๓๘ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
 3.4  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

  3.5  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ านาจหนา้ที ่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ จะน าไปสู่ การบรรลุวิสัยทัศน์ หรอื 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5)  

  3.6  เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ 
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

  3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่ 
จริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

  3.8  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่ การจัดท าโครงการพฒันา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

  3.9  ความเชือ่มโยง
ของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ / 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

  3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การ
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกตอ้ง
และครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๓๙ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
 5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
(5) 

 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
 5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
 5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า                    

จะได้รับ 
(5) 

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวม 100 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๔๐ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 . การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ 
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  ดา้นสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

(1) การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลตินั่นเองว่า 
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด ้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเทา่ไหร ่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3.  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ทีด่ าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบตัิราชการที่ 
บรรลุ วัตถุ ประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ 
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT  Analysis/Demand  
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 
(2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
  5.1  ความชัดเจนของ

ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๔๑ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
 5.2  ก าหนด

วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

  5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

ภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเปน็ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าทีไ่หน เริม่ต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมาย
หลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5)  

  5.4  โครงการ มีความ
สอดคล้องกับแผน
ยทุธศาสตร ์20 
ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกดิ
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

  5.5  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 
ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิทีเ่ป็นเปา้หมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสรา้งสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ     
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

  5.6  โครงการ มีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เชน่ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขม้า    ๑๔๒ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
  5.7  โครงการ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้ก าหนดขึ้น  เพือ่ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด 
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได ้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

  5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยนื ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที ่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 

(5)  

  5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความม ี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส ( Transparency) 

(5)  

  5.10 มีการประมาณ
การราคาถูก 
ต้องตามหลัก
วิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการ ราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

  5.11  มีการก าหนด
ตวัช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key  Performance Indicator : KPI) 
ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ  
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5)  

  5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึง่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  

 


