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ค าน า 
 
          ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วนหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณในแต่ละภารกิจ นั้น 
 

          งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์
ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
          ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ ให้
คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี เมื่อ
คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาแล้ว ให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงบประมาณ ร่วมกันจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา มาตรา 
๑๖ ให้ส่วนราชการจ าท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินตามมาตรา ๑๓ โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจ าท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เสนอต่อรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และมอบหมายให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐน าแผนการบริหารราชการแผ่นดินไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้
แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ตามพระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ถือค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้น าไปประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

          ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณนั้น มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการโดย โครงการ/กิจกรรม จะน ามาจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุน
ให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) โครงการ/กิจกรรมพัฒนา ที่ด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณและโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยการปกครองท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในต าบล และมีหน้าที่ ในการจัดท าแผนพัฒนาของต าบล เพ่ือก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินงานที่
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และมีหน้าที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้น ให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผล มีการควบคุมติ ดตามผลและ
ประเมินผล โดยจะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

          แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการ
จัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ถือค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับแผนปฏิบัติราชการนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนปฏิบัติราชการจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะต้อง
ด าเนินในปีงบประมาณนั้น เพ่ือท าให้แนวทางในการด าเนินงานในงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี
การประสานและบูรณาการการปฏิบัติกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนปฏิบัติราชการจนท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นอีกด้วย 
 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 

          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้วางแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
          ๑. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ ที่มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาแผนงานโครงการจาก
แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรต่างๆ 
          ๓. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ น าร่างแผนปฏิบัติราชการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
          ๔. คณะผู้บริหารท้องถิ่นร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน/ทุกกองพิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการแล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
          ๕. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติราชการแล้ว ให้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการและแจ้ง
ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนให้มีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือน าปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภู มิแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 
 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
 

จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

เ ส น อ ร่ า ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

พิจารณาร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ 
 

เสนอร่างแผนฯ ต่อผู้บริหาร 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 

ประกาศใช้ 
 

คณะผู้บริหาร/ส่วนราชการ 
 

       ผู้บริหารท้องถิ่น 
 



ประโยชน์ของแผนปฏิบัติราชการ 
 
          การจัดท าแผนแผนปฏิบัติราชการที่ดีและมีความเหมาะสมย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
          ๑. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention Objectives) มีความส าคัญยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการ
วางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
          ๒. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้
องค์กรบรรลุประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินมีความสอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่าง
คุ้มค่า นับว่าการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 
          ๓. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดแผนปฏิบัติราชการเป็นการลดความไม่แน่นอนใน
อนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติราชการจึงช่วยให้เกิดความไม่แน่นอนในการใช้งบประมาณ 
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
          ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจการองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน 
          ๕. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ช่วยให้สร้างความ
มั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่
วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลและในพ้ืนที่เขต
องค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 
          ๖. มีความสอดคล้องเชื่อมโยง เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 

          แผนปฏิบัติราชการจะต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน หลังจากท่ีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ เห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ถือค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้น าไปประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 

          แผนปฏิบัติราชการเป็นแผนที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยง เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนสามารถสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างเป็นรูปธรรม และเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล ดังนั้น  แผนปฏิบัติราชการจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
          ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และมีลักษณะเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
          ๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
          ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการปฏิบัติจริง 
          ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

หลักธรรมาภิบาล 
 

          “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได้ว่า “การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมรัฐและบรรษัทภิบาล 
ฯลฯ” ซึ่งเรารู้จักกันในนาม “Good Governance” ที่หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรมนั้น ไม่ใช่แนวความคิดใหม่ที่
เกิดข้ึนในสังคม แต่เป็นการสะสมความรู้ที่เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมวลมนุษย์เป็นพันๆ ปี ซึ่งเป็น
หลักการเพื่อการอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุข สมารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อ
ขัดแย้งโดยสันติวิธี และพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน 
 

หลักธรรมาภิบาล มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๖ ประการดังนี้ 
          ๑. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ และกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม กล่าวโดยสรุป คือ สถาปนาการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่กระท ากันตามอ าเภอใจหรืออ านาจบุคคล 
          ๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมที่ดีงามให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
          ๓. ความโปร่งใส คือการท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 
          ๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอความเห็นใน
การตัดสินใจส าคัญๆ ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น 
การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ และขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดย
ภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
          ๕. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ตลอดจนคณะข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า ต้องตั้งใจ
ปฏิบัติการ กิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆ มีความรับผิดชอบ
ต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 
 



          ๖. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหารจัดการจ าเป็น
จะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนโดย
ส่วนรวม 
          การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ต้องยึดหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้มีการพัฒนาทั้งภาคเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากร ประชาชนและวิธีแห่ง
ความเป็นไทย   



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
๖ 

 
๒,๘๒๓,๐๐๐ 

 
ส านักปลัด 

รวม ๖ ๒,๘๒๓,๐๐๐  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
2.๑ แผนงานงบกลาง 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.4 แผนงานการศึกษา 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

๓ 
- 
๒ 
๗ 
๑ 

 
 

๑๒,๒๑๐,๐๐๐ 
- 

๔๕,๐๐๐ 
๑,๘๕๑,๒๔๗ 

๘๐,๐๐๐ 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

รวม ๑๓ ๑๔,๑๘๖,๒๔๓  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 

๒ 

 
 

๒๘๐,๐๐๐ 

 
 

ส านักปลัด 
รวม ๒ ๒๘๐,๐๐๐  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ส านักปลัด 
รวม - -  

 



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

๕. ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
5.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

ส านักปลัด 
รวม - -  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ส านักปลัด 
รวม - -  

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
7.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
7.๓ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
7.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
7.5 แผนงานการเกษตร 
7.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

๑ 
๑๐ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๗,๔๑๗,๗๕๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๒๕๐,๐๐๐ 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด./กองคลัง 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองช่าง 

 
 



บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับ 
ผิดชอบหลัก 

๗.๗ แผนงานเคหะและชุมชน 
๗.๘ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๗.๙ แผนงานการศึกษา 
7.10 แผนงานสาธารณสุข 
7.11 แผนงานงบกลาง 

๖ 
๒ 
๓ 
๑ 
๕ 

๒,๔๘๗,๓๐๐ 
๔๗๘,๘๐๐ 

๑,๗๐๙,๕๔๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๘๑๑,๔๐๒ 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

รวม ๓๓ ๑๓,๔๗๔,๗๙๒  
                              รวมทั้งสิ้น ๕๔ ๓๐,๗๖๔,๐๓๕  

 
 

           
 



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
1. ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1) แผนงานเคหะชุมชน     

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ต่ อ เ ติ ม
อาคาร ขนาดกว้าง ๓ เมตร 
ยาว ๒๐ เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า ๖๐ ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่อบต.ก าหนด 
งบประมาณ 4๗๘,000 
บาท 

4๗๘,000 ที่ท าการ 
อบต. 

กองช่าง             

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย 
บ้านตก-สวนสุขภาพ หมู่ที่ ๗ 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง ๑๘0 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
๗๒0 ตารางเมตร ฝังท่อ
ระบายน้ าขนาด 0.50 X 
๑.๐๐ เมตร จ านวน ๖ ท่อน 
๑ จุด รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่อบต.ก าหนด 
งบประมาณ 4๕๕,000 
บาท 

4๕๕,000 ม.๗ กองช่าง             



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

พื้นที ่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านนายผล ชูแก้ว หมู่ที่ ๙ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตร รายละ 
เอียดตามแบบแปลนที่อบต. 
งบประมาณ ๔๓1,000 
บาท 

4๓๑,000 ม.๙ กองช่าง             

4 โครงการขุดลอกห้วยไมไ้ผ่  
หมู่ที่ ๓ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขดุลอกห้วย
ขนาดกว้างเฉลี่ย ๕.๐๐ 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๒.๐๐ เมตร 
ยาว ๑,๓๕๐ เมตร 
รายละเอียดตามแบบอบต. 
ก าหนด 
งบประมาณ  4๘๙,000 
บาท 

4๘๙,000 ม.๓ กองช่าง 
 

            



 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๕ โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
หนองมาลัย - สถานีทดลองยาง 
หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 5 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง ๘00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตร รายละ 
เอียดตามแบบแปลนที่อบต. 
งบประมาณ 4๙๕,000 
บาท 

4๙๕,000 ม.๒ 
ม.๕ 

กองช่าง             

๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายหัวสะพานไทร-ทุ่งฉาง หมู่ที่ 
๒ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ระยะทาง ๕๐0 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
๗ ๒ 0  ต า ร า ง เ ม ต ร 
รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่อบต.ก าหนด 
งบประมาณ 4๗๕,000 
บาท 

4๗๕,000 ม.๒ กองช่าง             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๑ แผนงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๓ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ
งบประมาณ  ๙,๒๖๔.๐00  
บาท 

๙,๒๖๔,๐
00 

อบต. 
สุโสะ 

             

๔ เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพคน
พิการ 
งบประมาณ  ๒,๗๘๔,๐๐๐  
บาท 

๒,๗๘๔,๐๐
๐ 

อบต. 
สุโสะ 

             

๕ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์
งบประมาณ  ๑๖๒,๐๐๐  
บาท 

๑๖๒,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๒ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1 อุดหนุนมัสยิดหยูด่นอิสลาม  
หมู่ที่ ๑ 

เพื่ อจ่ ายเป็น เ งินอุดหนุน
มัสยิดสู่หยู่ดนอิสลามในการ
จัดกิจกรรม  10 วันสุดท้าย
ในระหว่างถือศีลอด 
งบปร ะมาณ ๓0 ,000 
บาท 

๓๐,๐๐๐ มัสยดิ    
สูหยู่ดน
อิสลาม 
ม.๑ 

ส านักปลดั             

2 อุดหนุนมัสยิดหนองน้ าขาว 
 
 

เพื่อเป็นเงินอุดหนุนมัสยิด
หนองน้ าขาว 
งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๐ มัสยดิ
หนองน้ า

ขาว 
ม.๒ 

ส านักปลดั             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๓  แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อ เป็นค่าใ ช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
งบประมาณ ๕๐๒,๔๕0 
บาท 

5๐๒,๔๕0 อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

2 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
 
 
 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซื้ อ 
อาหารเสริมนม 
งบประมาณ ๕๐๗,๗๙๓ 
บาท 

๕๐๗,๗๙๓ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

๓ สนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุน
อาหารกลางวัน  
งบประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๘๐๐,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๓  แผนงานการศึกษา 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.๔  แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๔ วัสดุส านักงาน เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ
ส านักงาน ศพด. 

๑๐,๐๐0 อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

๕ วัสดุงานบ้านงานครัว 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้าน
งานครัว ศพด. 

๖,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

๖ วัสดุคอมพิวเตอร ์ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ
คอมพิวเตอร์ ศพด. 

๒๐,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

๗ วัสดุอื่น เพื่อจ่ ายเป็นค่ าวัสดุ อื่นๆ 
ของ ศพด. 

๕,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 
 

เพื่อจ่ายเป็นเป็นคา่ด าเนินงาน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
งบประมาณ   ๘0,000   บาท 

๘๐,000 ภายใน
ต าบล 

ส านักปลดั             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓.๑ แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
งบประมา

ณ 
พ้ืนที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 25๖๓ พ.ศ. 256๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมการ
ฝึกอบรมทบทวนจิตอาสาภยั
พิบัติ 

เพื่อจ่ายเป็นโครงการอบรมการ
ฝึกอบรมทบทวนจิตอาสาภยัพิบัติ
งบประมาณ  ๒๕0,000  บาท 

 
๒๕0,000 

 
อบต. 
สุโสะ 

 
 

ส านักปลดั 

       
 
 
 

     

๒ ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย
เบื้องต้น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินการตาม
โครงการอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยเบื้องต้น  
งบประมาณ  ๓0,000  บาท 

 
 

๓0,000 

โรงเรีย
นปะ

เหลียน
ผดุง
ศิษย ์

 
ส านักปลดั 

            

 



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา
และชุมชน 

เพื่อจ่ายเป็นเป็นคา่ใช้จ่ายใน
การด าเนินการตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน  
งบประมาณ   ๓0,000   บาท 

๓0,000 ภายใน
ต าบล 

ส านักปลดั             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1 เงินเดือนบุคลากร เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น เ ดื อ น 
ส านักงานปลัดและกองคลัง 

๔,๙๘๙,๗๕
๐ 

อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            

2 ค่าตอบแทน 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ผู้ ปฎิบั ติ ร าชการอั น เป็ น
ประโยชน์ฯ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน 
- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

 
 
 
 

๓๗๙,๐๐๐ 

 
 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            

๓ รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม 
ค่ าลงทะ เบี ยนหรื อคณะ
บุ ค ร ค ล ห รื อ ผู้ ม า ต ร ว จ
ราชการ 

๑๕๕,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            

๔ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ร าชกา ร ทั้ ง ใ นแล ะนอก
ราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะค่าเช่าที่พัก 
ฯลฯ 

๑๓๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๕ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง/เลือกตั้งซ่อมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล, 
การประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรับรูค้วามเข้าใจให้แก่
ประชาชน รวมถึงการ
สนับสนุนการเลือกตั้ง สจ. 
สส. สว. 

๓๕๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๖ ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดกจิกรรม
โครงการเฉลิมพระเกยีรติและ
สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการเฉลิมพระ
เกียรติและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
 

๔๕๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๗ ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยส์ิน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพย์สินที่ช ารุด
เพื่อให้ใช้งานได้ปกติ 

๘๕,000 อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๘ ค่าวัสด ุ - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยา
พาหนะและขนส่ง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร ์
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทย ุ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ส านักงาน 

 
 
 
 
 

 
๕๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๙ ค่าสาธารณูปโภค - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา 
ค่าน้ าบาดาล 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการ
ไปรษณีย ์
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการ
โทรศัพท ์

 
 
 
 

๓๐๔,๐๐๐ 

 
 
 

 
อบต.สุโสะ 

 
 
 

 
ส านักปลดั 

 

            

๑๐ จัดงานวันรัฐพิธีและวันส าคญั
ของชาติ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดังานวันรัฐ
พิธีและวันส าคญัของชาติ 

๖๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
งบประมา

ณ 
พ้ืนที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 25๖๓ พ.ศ. 256๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าเพื่อจ่ายเป็นคา่
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สนิที่
ช ารุด เพื่อให้ใช้งานไดป้กตฯิลฯ 

๗๐,๐๐๐ อบต. 
สุโสะ 

ส านักปลดั             

๑ ค่าวัสด ุ - เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดเุครื่องแต่งกาย 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดยุาพาหนะและ
ขนส่ง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดเุช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่น 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดเุครื่องดับเพลิง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุอื่น  ๆ

๕๐,๐๐๐  
 

อบต. 
สุโสะ 

 
 
 

ส านักปลดั 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๔ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
๗.๕ แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุกีฬา 
เช่นลูกฟุตบอลลูกตระกร้อ 
ตาข่าย นกหวีดฯ 

๙๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
การเกษตร เช่น สารเคมี  
ปุ๋ย ฯ 

๓๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั 
กองคลัง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๖ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
๗.๗ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าเพื่อจ่ายเป็น
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้างต่างๆของ อบต.ที่
ช ารุดเสยีหายเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกตฯิลฯ 

 
 

๒๕๐,๐๐๐ 

 
 

อบต.สุโสะ 

 
 

กองช่าง 

            

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ งบบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเงินเพิ่ม
พนักงานจ้าง เงินเดือน
พนักงานเงินประจ าต าแหน่ง 

 
1,506,30

0 

 
อบต.สุโสะ 

 
กองช่าง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๗ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๒ ค่าตอบแทน - เพื่อจ่ายเป็นค่าเงิน
ช่วยเหลือค่าการศึกษาบุตร 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ผู้ปฎิบัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์ฯ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา 

 
 
 

276,000 

 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 

กองช่าง 

            

๓ รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียน
ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโฆษณา 
เผยแพร่ ฯลฯ 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
คนเก็บขยะและก าจดัขยะ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

อบต.สุโสะ 

 
 

กองช่าง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๗ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๔ ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - เพื่อจ่ายเป็นค่าเพื่อจ่าย
เป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ 
ซ่อมแซมทรัพยส์ินต่างๆให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 

 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 

กองช่าง 

            

๕ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการอบรมสัมมนา 

๒๐,๐๐๐ อบต.สุโสะ กองช่าง             



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๗ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๖ ค่าวัสด ุ - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร ์
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทย ุ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ก่อสร้าง 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร ่
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ส านักงาน 

 
 
 

๔๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 

กองช่าง 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๘ แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ เงินเดือนบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนัก 
งาน เงินประจ าต าแหน่ง 

๒๑๐,๘๔๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๒ ค่าตอบแทน - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ผู้ปฎิบัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์ฯ 
- เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

 
 
 

๒๖๗,๙๖๐ 

 
 
 

อบต.สุโสะ 

 
 
 

ส านักปลดั 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๙ แผนงานการศึกษา 

 
๗.๑๐ แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ งบบุคลากร เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน
พนักงาน 

๙๖๗,๙๘๐ 
 

อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๒ ค่าตอบแทน เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

๗๐๐,๕๖๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๓ ค่าวัสด ุ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

๔๑,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ ค่าวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุ
การเกษตร ยาป้องกันและ 
ก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ฯ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
อบต.สุโสะ 

 
ส านักปลดั 

            



 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๗.๙ แผนงบกลาง 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) งบประมาณ 

(บาท) 

 
พื้นที ่

ด าเนินการ 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 256๓ พ.ศ. 256๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

๑ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน
พนักงาน 

๗,๐๐๐ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๒ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

๑๕๐,๐00 อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๓ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ (กบท.) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

๑๘๔,๒๕๗ อบต.สุโสะ ส านักปลดั             

๔ เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

 
๒๔๐,๐๐๐ 

 
อบต.สุโสะ 

 
ส านักปลดั 

            

๕ เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมสีา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนขอประชาชน 
เป็นการส่วนรวมฯ 

 
๒๓๐,๑๔๕ 

 
อบต.สุโสะ 

 
ส านักปลดั 

            



ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผล 

 
          คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี มีหน้ำที่ในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของแต่ละส่วนรำชกำร และรำยงำนผลกำรปฏิบัติในรอบปีที่ผ่ำนมำให้กับ
ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบเพื่อน ำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำรในปีถัดไป 
การก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
          คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ได้ก ำหนดห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมประเมินผลของแต่ละ
โครงกำร/แผนงำน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละโครงกำร ทั้งนี้ได้ก ำหนดห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและ
ประเมินผลอย่ำงน้อยโครงกำรละ ๒ ครั้ง และจะประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร ในภำพรวมอย่ำง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง แล้วรำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ ผู้บริห ำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในพ้ืนที่ได้ทรำบโดย
ทั่วกันอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกำศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
          ๑. กำรวัดผลในเชิงปริมำณ 
                    (๑) กำรวัดผลในเชิงปริมำณ 
                    ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำขึ้นมำเพ่ือเป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะให้บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ เกิดประสิทธิภำพประสิทธิผลสูงสุดในกำรแก้ไขปัญหำ
ให้กับประชำชน ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำนั้น จะต้องมีกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๓ โดย
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำเป็นผู้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้อง
ด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดั งกล่ำว
และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยใน
เดือนตุลำคมของทุกปี 
                    โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ดังนี้ 
                              แบบที่ ๑ กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนที่ถิ่น 
                              แบบที่ ๒ แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนที่ถิ่น 
                              แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
                              แบบประเมินคุณภำพของแผนพัฒนำ 
                              (แจ้งตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนสำมปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ กำรวัดคุณภำพ
ของแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน 
๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น) 



                              การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
          (๒) กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ 
                    กำรวัดผลเชิงคุณภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ใช้กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรวัดผลเชิง
คุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะในภำพรวม 
                    โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ มีดังนี้ 
                              แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
สุโสะ 
                              แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำร 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

          ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๙ ก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรติดตำมผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ (๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำยงำนผลเสนอควำมห็นดังกล่ำวและ
ต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือน
ตุลำคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
                    ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีจ ำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
                    ๑) สมำชิกสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวน ๓ คน 
                    ๒) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวน ๒ คน 
                    ๓) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวน ๒ คน 
                    ๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวน ๒ คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก
จ ำนวน ๒ คน 
                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด ำเนินกำรให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี้ 
                    ๑. ประชุมเพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำง และวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยกำร
ก ำหนดกรอบ แนวทำง วิธีกำร และห้วงเวลำให้เหมำสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    ๒. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นตำมกรอบแนวทำง วิธีกำร และห้วงเวลำที่
ก ำหนดโดยสำมำรถติดตำมและประเมินได้ตลอดระยะเวลำ 
                    ๓. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
                    ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก ำหนดกำรแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นกำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 



                    ๒.๑ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล กำรติดตำมยุทธศำสตร์และ
โครงกำรเพ่ือเป็นกำรพัฒนำท้องถิ่น จะเริ่มด ำเนินกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลของโครงกำรที่จะติดตำมว่ำมี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีกำรก ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จำกกำรก ำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ำ
ก ำหนดไว้แล้วมีควำมชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลกำรติดตำม เป็นต้น จำกนั้นศึกษำว่ำผู้ใช้ผล
กำรติดตำมน ำผลไปใช้ประโยชน์อย่ำงไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องกำรคืออะไร ต้องกำรให้รำยงำนผลอย่ำงไร มี
ข้อเสนอแนะในกำรติดตำมผลอย่ำงไร ซึ่งกำรศึกษำดังกล่ำวอำจใช้วิธีสัมภำษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน ำผลที่ได้มำ
ก ำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำม 
                    ๒.๒ วำงแผนติดตำมและประเมินผลจะน ำวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำมงำนจำก ข้อ ๒.๑ 
มำวิเครำะห์ แล้วเขียนรำยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์กำรติดตำมแหล่งข้อมูล เวลำที่เก็บ
ข้อมูล วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล จำกนั้นสร้ำงเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภำษณ์
หรือแบบสอบถำม ก ำหนดกำรทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  
                    ๒.๓ ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งสิ่งส ำคัญที่ต้องกำรในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆ ดังนั้น แม้ว่ำจะวำงแผนพัฒนำท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภำพเพียงใดก็ตำม แต่ถ้ำในเชิงปริมำณได้น้อยก็ต้องติดตำมเพ่ิมจนกว่ำจะได้ครบขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนดไว้ตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
                    ๒.๔ กำรวิเครำะห์ข้อมูลเป็นกำรวิเครำะห์ตำมวัตถุประสงค์ของกำรติดตำมที่ก ำหนดไว้แต่ละโครงกำร
ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ โดยอำจใช้วิธีกำรทำงสถิติพ้ืนฐำน เช่น กำรแจงนับ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
จ ำนวน เป็นต้น หรืออำจใช้กำรวิเครำะห์แบบ Matrix กำรพรรณนำเปรียบเทียบกำรเขียน Flow Chart กำรแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออำจใช้หลำยๆ วิธีประกอบกันตำมควำมเหมำะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                    ๒.๕ รำยงำนตำมแบบแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำรรำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ โดยรำยงำนตำมแบบ
ที่ก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลกำรติดตำมแผนงำนโครงกำรหนึ่งๆ อำจมีหลำยลักษณะก็ได้
ตำมควำมเหมำะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรรำยงำนผลกำรติดตำมโครงกำรอำจเขียนเป็นรำยงำนเชิง
เทคนิค ซึ่งประกอบด้วยควำมเป็นมำของโครงกำรที่จะติดตำมโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำก
กำรติดตำมซึ่งจะปรำกฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
                    ๒.๖ รำยงำนผลคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น รำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่ำงน้อยปี
ละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 
                    ๒.๗ กำรวินิจฉัยสั่งกำรกำรน ำเสนอเพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจำก
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้มี
อ ำนำจในส ำนัก กอง ฝ่ำยต่ำงๆ ได้รับรำยงำนสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งกำร เพ่ือแก้ไขปัญหำที่ได้จำกรำยงำนสรุป ซึ่งอำจ
กระท ำโดยตรงหรือเสนอรำยงำนตำมสำยบังคับบัญชำก็ได้ตำมควำมเหมำะสมต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
                    ๓. การรายงานผล 
                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรรำยงำนและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือ ให้
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่ำงน้อยปี
ละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี 


