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เรียน   ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ และสมำชิกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

 ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ และองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ข้าพเจ้า นายสมคิด  รองเดช ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีผลการเลือกตั้งสมาชิกสมาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ และนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้                
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และการแถลงนโยบายให้กระท า
โดยเปิดเผย และจัดต้องท านโยบาย เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน
ที่มาประชุม” 

กระผม นายสมคิด  รองเดช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้ก าหนดนโยบายในการ
บริหารงาน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส ารับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องโดย
ยึดถือ ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักใน
การก าหนดนโยบาย การบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการในการ
พัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต้อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
ได้พัฒนาในยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ  อยู่ต่อเนื่อง มากมาย ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีสภาพเป็นชุมชนเมือง   
มีประชากรแฝง ที่เข้ามาท ามาหากินเพ่ิมขึ้น เป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในช่วง 4 ปี ต่อไปนี้ กระผม จึงได้ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ บ้านเราเป็นชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
แหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
เข้มแข็ง และการประสานความร่วมมือ กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ท่านประธานองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
สามารถบรรลุความส าเร็จ ตามเป้าหมาย ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ 7 ด้าน 
ดั่งวิสัยทัศ ที่ว่า “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มุ่นเน้นการศึกษาพัฒนา คุณภาพชีวิต คิดอย่างมีส่วนร่วม” ได้แก่ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. นโยบายการศึกษา 
4. นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
7. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำตำมนโยบำยแต่ละด้ำน ดังนี้ 

1. นโยบำยเร่งด่วน 

เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริม
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน จากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิเช่น Covid – 19 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

เพ่ือยกระดับให้ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม ความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เชิงรุก ในชุมชนและ
สถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูล เฉพาะกลุ่มเพ่ือพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่
สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริหารสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ ให้บริการและส่งเสริม
ความรู้ ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ ด้านสวัสดิการสังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดให้มีครุภัณฑ์
ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้พอเพียง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน และส่งเสริมการติดกล้องวงจรปิด จุด
เสี่ยงต่างๆ ในพ้ืนที่  
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3. นโยบำยกำรศึกษำ 

     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  เป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  ให้การสนับสนุนงบประมาณ
สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย  เช่น การศึกษาดูงาน  ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีจิตส านึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย  สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย  จัดให้มีสถานที่ส าหรับการกีฬา  เช่น สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ทุกประเภท  แก่ เด็ก  เยาวชน  และประชาชนโดยทั่วไป 

 4. นโยบำยกำรปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

     เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  
สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ  โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วมพ้ืนที่ป้องกันการพังทลายของตลิ่ง
ปรับปรุงระบบระยายน้ าในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง  แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย โดยส่งเสริมความร่วมมือ
ของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ  ผลักดันการบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติ  ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์  สร้างบรรยากาศ  สะอาด  สดใส พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี  ผลักดันให้
มีการสร้างเตาเผาขยะไร้กลิ่น ไร้ควัน ให้มีใช้ในต าบล 

 5. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 

     เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  เชื่อมโยงโครงข่าย  การ
คมนาคม  ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อมวางท่อระบายน้ า  ปรับปรุงสะพานทางเดิน
เท้า  สะพานทางเดินเท้าชุมชน  จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร  เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัด
และสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญอย่างชัดเจน 

 6. นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

     เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
การปกครองท้องถิ่น  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ  
และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้าน
ร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและ
ประชาชนในชุมชน  ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่  น้อมน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองโดยสนับสนุน
การด าเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนา  ผลิตภัณฑ์ให้แก่
กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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 7. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

     เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  สามารถด าเนินการตามนโยบายและ
จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว  ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า  โดยมี
การวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  การ
พัฒนาระบบ  Call  Center  เชื่องโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น  ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล  ด้านการช่างและผังเมือง  
ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติ   
โดยส่งเสริมการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุก
ระดับรวมทั้งการสัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 

     จากนโยบายข้างต้น  เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความ
จริง  ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 

     กระผม  นายสมคิด  รองเดช  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา 4 ปีนับตั้งแต่นี้ ไป  กระผมจะมุ่งบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง  มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน  ต่อไป 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 


