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ค าน า 
 

  ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามแนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  สัดส่วนประชาคมระดับต าบล  เพ่ือด าเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ให้มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    ฉบั บที่  12  แผนยุท ธศาสตร์การพัฒ นาของกลุ่ ม จั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดศรีสะเกษ  ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึง
ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาใน
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖5)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลหนองกุง ให้ มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.ด้านกายภาพ 
             1.1 ที่ตัง้ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  ตั้งอยู่เลขที่   195  หมู่ที่  11  บ้านทุ่งเจริญ  ต าบลหนองกุง  
อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง  4  ต าบล  คือ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต ต าบลค้อน้อย อ าเภอส าโรง จ.อุบลราชธานี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขต ต าบลโคกสว่าง   อ าเภอส าโรง จ.อุบลราชธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขต ต าบลโนนค้อ อ าเภอโนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับเขต ต าบลท่าคล้อ อ าเภอเบญจลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
โดยต าบลหนองกุง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  ไปทางทิศตะวันออกเป็นระยะทาง
ประมาณ  15  กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากตัวเมืองจังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ  65  กิโลเมตร 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  สภาพดินร่วนปนทราย  และหินลูกรัง  เหมาะแก่การท า
นามีร่องน้ าขนาดเล็กและล าห้วยไหลผ่านหลายสาย ป่าไม้มีประมาณร้อยละ 3  ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จัดอยู่ในเขตภูมิอากาศเขตร้อน จะมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูง
ตลอดปี  ฤดูแบ่งออกเป็น  3  ฤดู  ดังนี้ 

1. ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน  อากาศร้อนมากท่ีสุดในเดือนเมษายน      
อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 32  องศาเซลเซียส 

2.  ฤดูฝน     เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม   
 3.  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 
 1.4 ลักษณะของดิน 
                 ลักษณะของดินเป็นร่วนปนทราย  และหินลูกรัง   

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
                 -มีลุ่มน้ าสาขาของแม่น้ ามูลตอนบน  
                -ห้วย หนอง  คลอง บึง  
                -ประปาหมู่บ้าน 
  1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
                 -ไม้กุง  
      -ป่าไม้เบญจพันธุ์ 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง ต าบลหนองกุง  มีเขตการปกครอง จ านวน 18 หมู่บ้าน  มีพ้ืนที่ต าบลตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ  40,333 ไร่  โดยมีเนื้อที่แยกเป็นรายหมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
 

เนื้อที ่
 

1 บ้านหนองกุง 3,218 

2 บ้านม่วงเป 2,119 
3 บ้านก้อนเส้า 3,398 
4 บ้านโนนรัง 1,438 
5 บ้านหนองแวง 1,858 
6 บ้านหนองหิน 1,690 
7 บ้านโคกสะอาด 2,730 
8 บ้านโนนสมบูรณ์ 1,518 
9 บ้านโนนดู่ 1,648 

10 บ้านหนองแวงใต้ 2,783 
11 บ้านทุ่งเจริญ 1,207 
12 บ้านสนามชัย 3,103 
13 บ้านอุดม 3,103 
14 บ้านเหมือดแอ่ 2,129 
15 บ้านหนองหินเหนือ 1,708 
16 บ้านบากใหญ ่ 1,455 
17 บ้านสันติสุข 1,040 
18 บ้านโนนสมบูรณ์กลาง 1,577 

 
2.2 การเลือกตั้ง 
     -เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

               -เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
                           ตารางเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 

ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
ปี  พ.ศ. 2557 5,014. 4,991 10,005 
ปี  พ.ศ. 2558 5,049 5,034 10,083 
ปี  พ.ศ. 2559 5,044 5,060 10,104 
ปี  พ.ศ. 2560 5,059 5,062 10,121 
ปี  พ.ศ. 2561 5,070 5,065 10,135 

 (ท่ีมา  :  ข้อมูลสถิติประชากร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย )  ณ เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2561   
            จากตาราง คาดการณ์ว่าในอนาคต จ านวนประชากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จะมีอัตรา
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นในทุกๆปี 
 

                    3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
                           ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน   10,141   คน แยกเป็นชาย จ านวน 5,073  คน        
แยกเป็นหญิง  จ านวน  5,068  คน 
ตาราง จ านวนประชากร แยกตามช่วงอายุ (ปี)   
           

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 43 44 87 1  ปี 50 50 100 

2  ป ี 45 44 89 3  ปี 54 63 117 
4  ป ี 56 53 109 5  ปี 65 68 133 
6  ป ี 53 49 102 7  ปี 80 61 141 
8  ป ี 79 65 144 9  ปี 63 85 148 

10  ป ี 70 65 135 11  ป ี 65 78 143 
12  ป ี 73 66 139 13 ปี 79 56 135 
14  ป ี 75 63 138 15  ป ี 61 57 118 
16 ปี 73 67 140 17  ป ี 90 63 153 
18  ป ี 84 91 175 19  ป ี 80 85 165 
20  ป ี 83 95 178 21  ป ี 79 61 140 
22  ป ี 71 91 162 23  ป ี 96 84 180 
24  ป ี 61 80 141 25  ป ี 84 75 159 
26  ป ี 82 73 155 27  ป ี 50 71 121 
28  ป ี 60 68 128 29  ป ี 83 77 160 
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

30 ปี 92 76 168 31  ป ี 72 68 140 
32  ป ี 62 70 132 33  ป ี 67 72 139 
34  ป ี 83 71 154 35  ป ี 78 69 147 
36  ป ี 87 91 178 37  ป ี 83 83 166 
38  ป ี 77 82 159 39  ป ี 81 82 163 
40  ป ี 84 78 162 41  ป ี 83 79 162 
42  ป ี 81 81 162 43 ปี 79 68 147 
44  ป ี 101 100 201 45  ป ี 123 79 202 
46 ปี 96 94 190 47  ป ี 100 78 178 
48  ป ี 88 90 178 49  ป ี 83 71 154 
50  ป ี 71 84 155 51  ป ี 82 75 157 
52  ป ี 77 79 156 53  ป ี 84 59 143 
54  ป ี 73 70 143 55  ป ี 83 71 154 
56  ป ี 62 59 121 57  ป ี 36 55 91 
58  ป ี 63 53 116 59  ป ี 55 48 103 
60 ปี 59 61 120 61 ปี 49 61 110 
62  ป ี 44 49 93 63 ปี 41 37 78 
64  ป ี 41 32 73 65  ป ี 29 36 65 
66  ป ี 25 41 66 67  ป ี 35 42 77 
68  ป ี 33 37 70 69  ป ี 30 32 62 
70  ป ี 25 44 69 71  ป ี 20 20 40 
72  ป ี 17 24 41 73  ป ี 21 25 46 
74  ป ี 17 26 43 75  ป ี 10 20 30 
76 ปี 9 16 25 77 ปี 12 19 31 
78  ป ี 13 32 45 79  ป ี 11 18 29 
80  ป ี 10 14 24 81  ป ี 5 7 12 
82  ป ี 7 15 22 83  ป ี 7 10 17 
84  ป ี 9 10 19 85  ป ี 1 8 9 
86  ป ี 3 11 14 87  ป ี 2 4 6 
88 ปี 2 5 7 89  ป ี 1 3 4 
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
90  ป ี 3 4 7 91  ป ี 2 6 8 
92  ป ี 0 1 1 93  ป ี 1 1 2 
94  ป ี 2 0 2 95  ป ี 0 2 2 
96  ป ี 0 2 2 97  ป ี 0 2 2 
98  ป ี 0 2 2 99 ปี 0 2 2 

100  ป ี 0 0 0 มากกว่า 
100  ป ี

1 1 2 

 

  3.3 ข้อมูลประชากร 
   จ านวนประชากรและความหนาแน่นของประชากรจาก (ข้อมูลสถิติกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย)  ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.  2561  แยกตามรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชือ่หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร  

รวม ชาย หญิง 

1 บ้านหนองกุง 410 391 801 
2 บ้านม่วงเป 343 373 716 
3 บ้านก้อนเส้า 293 292 585 
4 บ้านโนนรัง 149 150 299 
5 บ้านหนองแวง 249 273 522 
6 บ้านหนองหิน 309 303 612 
7 บ้านโคกสะอาด 466 452 918 
8 บ้านโนนสมบูรณ์ 242 209 451 
9 บ้านโนนดู่ 267 289 556 

10 บ้านหนองแวงใต้ 247 233 480 
11 บ้านทุ่งเจริญ 279 286 565 
12 บ้านสนามชัย 339 360 699 
13 บ้านอุดม 436 448 884 
14 บ้านเหมือดแอ่ 238 214 452 
15 บ้านหนองหินเหนือ 290 286 576 
16 บ้านบากใหญ ่ 214 214 428 
17 บ้านสันติสุข 113 110 223 
18 บ้านโนนสมบูรณ์กลาง 189 185 374 

                         รวม 5,073 5,068 10,141 
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4.สภาพทางสังคม 
             4.1 การศึกษา 
                     โรงเรียนมัธยมศึกษา                         จ านวน          1    แห่ง 
     โรงเรียนขยายโอกาส                        จ านวน          1    แห่ง 
             โรงเรียนประถมศึกษา       จ านวน            8   แห่ง 
   โรงเรียนประถมศึกษา(เอกชน)       จ านวน            1    แห่ง 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                           จ านวน            5    แห่ง 
    4.2 สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / หมู่บ้าน   จ านวน  2  แห่ง   
                    1. โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกุง 
                    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสะอาด 
             4.3 อาชญากรรม 
                  ในช่วงหนึ่งปีที่ผ่านมา ไม่มีสถิติเกี่ยวกับอาชญากรรมเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
             4.4 ยาเสพติด 
                  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดเป็นปัญหาที่สังคมไทยต้องเผชิญอยู่เสมอ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง ก็ได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการจัดท าโครงการที่ช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพ
ติด การให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากยาเสพติดรวมไปถึงการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ของเยาวชนและบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่ 
             4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เป็นหน่วยงานหลักใน
การให้ความช่วยเหลือและด าเนินงานที่เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ในพ้ืนที่ต าบลหนองกุงเช่นการประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การช่วยเหลือตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
5. ระบบบริการขั้นพื้นฐาน 
     5.1 การคมนาคมขนส่ง 
           - ถนนลาดยาง 
            - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
             - ถนนลูกรัง 
             5.2 การไฟฟ้า 
        - ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอครบทั้ง 18 หมู่บ้าน 
     5.3 การประปา 
                 - ประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 หมู่บ้าน 
             5.4 โทรศัพท์ 
                 -ปัจจุบันประชาชนในเขตต าบลหนองกุง  ใช้โทรศัพท์มือถือเพ่ือติดต่อสื่อสาร 
             5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 
                 -ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอโนนคูณ 
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         6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

             เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
              ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนหลังคาเรือน 
1 บ้านหนองกุง 217 

2 บ้านม่วงเป 201 
3 บ้านก้อนเส้า 201 
4 บ้านโนนรัง 73 
5 บ้านหนองแวง 119 
6 บ้านหนองหิน 157 
7 บ้านโคกสะอาด 245 
8 บ้านโนนสมบูรณ์ 117 
9 บ้านโนนดู่ 154 

10 บ้านหนองแวงใต้ 114 
11 บ้านทุ่งเจริญ 155 
12 บ้านสนามชัย 173 
13 บ้านอุดม 186 
14 บ้านเหมือดแอ่ 131 
15 บ้านหนองหินเหนือ 140 
16 บ้านบากใหญ ่ 100 
17 บ้านสันติสุข 55 
18 บ้านโนนสมบูรณ์กลาง 78 

 รวม 2,616 
 
หมายเหตุ   ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61 
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              6.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้แก่ การท านา ปลูกพริก ปลูกข้าวโพด ปลูกมัน
ส าปะหลังและปลูกผัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
                   ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
               1.หว้ยม่วงเป    18.หนองก้านเหลือง 
              2.หว้ยกอก      19.หนองค้า 
             3.หว้ยผับ              20.หนองก้อนเส้า 
             4.หว้ยคุ้ม      21.หนองดู ่
            5.หว้ยข้าวสาร    22.หนองคู (บ้านโนนดู่) 
            6.หว้ยพันแจ้    23.หนองหิน 
              7.หว้ยแคน         14.หนองแวง 
             8.หว้ยเจิก                                          25.หนองคู (บ้านสนามชัย) 
                   9.หว้ยฮ่องแก้ว                                    26.หนองคู (บ้านบากใหญ่)                                      
                   10.ห้วยร่องนารายณ์                             27.หนองปะก า 
                   11.อ่างเก็บน้ าทุ่งเจริญ                           28.หนองสนม 
                   12.อ่างเก็บน้ าม่วงเป                             29.หนองแวง (บ้านก้อนเส้า) 
                   13.หนองบาก                                     30.หนองยาว 
                   14.หนองพะเนียม                                31.หนองมน  
                   15.หนองขี้เห็น                                    32.หนองจันโล  
                   16.หนองคอง                                      33.หนองยาว 
                   17.หนองหิน                                        
 

                   ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
                 - ประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 12 หมู่บ้าน 
     -  ประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบของหมู่บ้าน จ านวน 4 หมู่บ้าน             
                -  ใช้น้ าบาดาล  จ านวน  2  หมู่บ้าน  
              6.2 การประมง 
                    พันธุ์ปลาที่ประชาชนส่วนใหญ่เลี้ยงจะเป็นปลาพ้ืนบ้าน เช่น ปลาดุก ปลาหมอ ปลานิล เป็นต้น 
              6.3 การปศุสัตว์ 
                   ต าบลหนองกุง มีการเลี้ยงสัตว์ คือ การเลี้ยงวัว เลี้ยงโคและสุกร  
              6.4 การบริการ 
                   -การให้บริการร้านเสริมสวย 
                   -การให้บริการซ่อมรถจักรยานยนต์ 
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              6.5 การท่องเที่ยว  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์เรียนรู้ เกี่ยวกับหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และหมู่บ้านประชาธิปไตยต้นแบบ จ านวน 2 หมู่บ้าน คือบ้านโนนรัง หมู่ 4  และ บ้าน
หนองหิน หมู่ 6  และมีสถานที่ท่องเที่ยวเกี่ยวกับโบราณสถานและโบราณวัตถุที่วัดบ้านหนองกุง หมู่ 1 และวัด
บ้านม่วงเป หมู่ 2 
             6.6  อุตสาหกรรม- 
             6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                   -กลุ่มสตรีแม่บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ที่ 8 
   -กลุ่มสตรีออมทรัพย์บ้านก้อนเส้า หมู่ที่ 3 
   -กลุ่มกองทุนฟ้ืนฟูเกษตรกรบ้านหนองแวงใต้ หมู่ที่ 10 
   -กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านหนองกุง หมู่ที่ 1 
   -กลุ่มอาชีพสตรีบ้านบากใหญ่ หมู่ที่ 16 
                     -กลุ่มสตรีบ้านโนนรัง หมู่ที่ 4 
                    -กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านอุดม หมู่ที่ 13 
                    -กลุ่มแม่บ้านหนองหินเหนือ หมู่ที่ 15 
                    -กลุ่มอาชีพสตรีทอผ้าบ้านหนองแวง หมู่ที่ 5  
                    -กลุ่มสตรีเย็บผ้าห่มบ้านทุ่งเจริญ หมู่ที่ 11 
                    -กลุ่มสตรีออมทรัพย์เพ่ือการผลิต หมู่ที่ 2 
                    -กลุ่มสตรีแม่บ้านสันติสุข หมู่ที่ 17 
                   -กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านโนนดู่ หมู่ที่ 9 
                   -กลุ่มต้นเตยบ้านสนามชัย หมู่ที่ 12 
                   -กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าบ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 7 
                   -กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเหมือดแอ่ หมู่ที่ 14 
                   -กลุ่มสตรีแม่บ้านหนองหิน หมู่ที่ 6 
 
              6.8 แรงงาน 
                     แรงงานในเขตต าบลหนองกุง ส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                                        

 

-10- 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
         7.1 การนับถือศาสนา 
               - ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองกุง นับถือศาสนาพุทธ  
               - วัด/ส านักสงฆ์  จ านวน   12     แห่ง 
         7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
               - ประเพณีบุญคูณลานกุ้มข้าวใหญ่ 
               - ประเพณีบุญเข้าพรรษา 
               - ประเพณีบุญเทศน์มหาชาติ 
               - ประเพณีวันสงกรานต์ 
        7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
              - ภาษาลาว ภาษาส่วย 
        7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
              - ผ้าลายดอกแก้ว  
              -ทอเสื่อจากต้นกกและใบเตยและผลิตภัณฑ์จากใบเตยฯลฯ 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
       8.1 น้ า 
             แหล่งน้ าธรรมชาติ            
             - อ่างเก็บน้ า  จ านวน     3      แห่ง 
        - ล าห้วย       จ านวน    10    แห่ง 
             - หนอง         จ านวน    21   แห่ง  
       9.2 ป่าไม้  
             - ป่าสาธารณประโยชน์ จ านวน 6 แห่ง 
       9.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
            - ในพ้ืนที่ต าบลหนองกุง มีป่าสาธารณประโยชน์ และแหล่งน้ าตามธรรมชาติซึ่งเป็นที่อาศัยของสัตว์ 
และเป็นพ้ืนที่หาอาหารของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                                        

 

 
ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ ประชุมคณะ
กรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ห รือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอานาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง 

ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความ
เจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรกัษาผลประโยชน์ของชาติภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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                   ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ    
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ 

ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก
ที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑ ) การเสริมสร้างความมั่ นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดลุยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
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(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่ งสู่แนวระนาบมาก
ขึ้น 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อัน
ได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
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- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็น
เลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่ง
สู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
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(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
   - การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - การพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การ
ฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 -  มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม 
 -  การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือ
ยกระดับรายได้เศรษฐกิจฐานราก 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 -  การบริหารจัดการนโยบายการเงินการคลัง การปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ 
 -  การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการลงทุน 
 -  การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่  
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 -  มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 -  บริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 -  ประเทศมีความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาศักยภาพในการรองรับภัยคุกคาม 
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 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 -  การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตรวจสอบได้อย่างเป็น
ธรรม 
 -  ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น 
 -  มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค ท้องถิ่น 

 7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   - พัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม 
   - การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ พื้นที่เมือง 
   - การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
 8.ยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
 -  การพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
 -  การเพ่ิมการลงทุนการวิจัยและการพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 -  การพัฒนาภาค เมืองและพ้นที่เศรษฐกิจเพ่ือกระจายการพัฒนาไปตามศักยภาพของพ้ืนที่  
 -  การปรับโครงสร้างทั้งรวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 -  สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เชื่อมโยงกับ AEC 
 -  รักษาสมดุลของฐานเศรษฐกิจเดิม 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 -  ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
 -  ด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยเก่ียวข้องในประเทศสมาชิก 
ทั้งในเวทีระดับโลก ภูมิภาค และอนุภูมิภาค 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 1.3.1 แผนพัฒนาภาค ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 บรหิารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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            ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาค
กลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
           1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
            กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ 3  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
 -  พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
 -  ส่งเสริมเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการแปรรูปและผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
 -  เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
 -  สร้างละพัฒนาตราสินค้า บรรจุภัณฑ์ ระบบสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาด 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและย่ังยืน 
 -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
 -  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 -  สนับสนุนการพัฒนาบริการและการบริหารจัดการของเครือข่ายการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
 -  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และพัฒนาการตลาดท่องเที่ยว และส่งเสริมการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้า
ชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 
 -  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
 -  เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 -  การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งอบเพ่ือสนับสนุนธุรกิจการค้า 
 -  เสริมสร้างศักยภาพและความร่วมมือภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 
 -  พัฒนาด่านการค้าชายแดนให้มีมาตรฐานรองรับการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
 -  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน เพ่ิมผลิตแรงงานและความสามารในการแข่งขัน 
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1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดศรีสะเกษ 
              “ดินแดนเกษตรปลอดภัย การค้าและการท่องเที่ยวครบวงจร” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบ 5 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการยกระดับสินค้าการเกษตร การค้าและ
การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและแข่งขันได้ 
 1.  พัฒนาการตลาด การค้า การลงทุน การขนส่งสินค้า และการส่งออก 
 2.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการที่ครบวงจร 
           3.  ส่งเสริมกระบวนการผลิต การแปรูปสินค้าที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพและระบบชลประทานที่ครอบคลุมและทั่วถึง 
 5.  ลดต้นทุนการผลิตภาคการเกษตร 
           6.  เกษตรกรรมมีเสถียรภาพ เกษตรกรทีความมั่นคงด้านรายได้ 
           7.  ส่งเสริมการผลิต สินค้าภาคการเกษตร ปศุสัตว์ การประมงเพ่ือการจ าหน่ายที่ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพ 
 8.  ส่งเสริมการผลิต และบริหารจัดการโคเนื้อเพ่ือการจ าหน่ายที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
           9.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศาสนา 
 2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและการยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 3. สนับสนุนการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค ปัจจัยพื้นฐานทางสังคม และระบบบริการสุขภาพให้มี
มาตรฐาน 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษให้เป็นเมืองกีฬา 
 6.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และศักยภาพแรงงานที่มีคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความย่ังยืน 
  1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะ และพลังงานทางเลือก 
      2.  ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
 3.  สนับสนุน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
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 4.  คุ้มครอง ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และป่าอนุรักษ์ 
 5.  ส่งเสริมกิจกรรม CRS ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. สร้างจิตส านึกของประชาชน ไม่ให้ท าลาย และมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 รักษาความสงบเรียบร้อย และสร้างสังคมที่มีความอยู่เย็นเป็นสุข 
 1.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อาชญากรรม การค้ามนุษย์ และแรงงานผิดกฎหมาย 
 2.  พัฒนาศักยภาพเพ่ือเข้าสู่ประชาคมโลก 
 3.  ปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างของทางราชการให้พร้อมบริการประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การบริหารจัดการภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 1. พัฒนาระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -  พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 -  พัฒนาระบบสารสนเทศ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและ
นวัตกรรม 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
              “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าการท่องเที่ยว เป็นเลิศด้านการศึกษาและกีฬา น าสินค้าเกษตร
ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประกอบ 3 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการผังเมืองให้ได้มาตรฐาน อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 1. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันท์ของคนใน
ชาติ 
 2. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน 
 4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 5. การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี พ่ึงพาตนเองได้ 
 7. สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุข สิ่งเสพติดและปัญหาทาง
สังคมอ่ืนๆ 
 9. สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
 10.การบูรณาการ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอย่างองค์รวม  
 11.การส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 12.ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและเข่งขันได้ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 3. ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานท าทั้งในและนอกระบบ 
 4. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ  
2. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

     2.1 วิสัยทัศน์ 

                 “ประชาชนเข้มแข็ง  สังคมเป็นสุข  เศรษฐกิจพื้นฐานพอเพียง” 

2.2 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 
2.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
3.ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.ด้านการส่งเสริมการผลิตและการบริการ 
5.ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในองค์กร 
6.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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 2.3 เป้าประสงค์ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะ
ส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป้นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 
   เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง 
4.ประชาชนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงามและรักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม 
5.ประชาชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
   เป้าประสงค์ 
1.ผู้ประกอบการ OTOP มีทักษะความรู้ในการผลิตสินค้าOTOP เพ่ิมข้ึน  
2.สินค้า OTOPในชุมชนได้มาตรฐาน 
3.ชุมชนด าเนินการผลิตและจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 
4.การผลิตและจ าหน่ายสินค้าในชุมชนเชื่อมโยงกับ AEC 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ 
1.สิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูและดูแลรักษาอย่างสมดุล 
2.การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปด้วยความคุ้มค่าและเป็นธรรมและยั่งยืน 
3.การบริหารจัดการน้ าเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ของประชาชน 
4.ชุมชนสะอาดและมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตและการบริการ 
   เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนมีฐานการผลิตที่ยั่งยืนและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2.การจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรในราคาท่ีเป็นธรรม 
3.ประชาชนมีขีดความสามารถในการผลิตและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
4.การจัดท าการเกษตรเป็นเกษตรแบบยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในองค์กร 
   เป้าประสงค์ 
1.การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและได้รับประโยชน์สูงสุด 
3.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนสัญจรไป-มาสะดวกยิ่งข้ึน และการคมนาคมขนส่งเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
2.ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
3.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ 
4.ไม่เกิดน้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
5.ประชาชนมีพลังงานใช้ในครัวเรือนสามารถลดค่าใช้จ่าย 
 

2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 1.ร้อยละของสุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีน 
2.ร้อยละของประชาชนได้รับการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น 
5.ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
6.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจัดกิจกรรม 
7.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 
 
 
 

2.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 1.ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้ในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
2.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

3. ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของสัตว์น้ าในแหล่งน้ าสาธารณะ 
2.ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
3.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการบริหารจัดการขยะ
เพ่ิมข้ึน 

4.ด้านการส่งเสริมการผลิตและการบริการ 1.รอ้ยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเกษตรธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึน 
2.จ านวนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการ
พัฒนา 

5.ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และธรรมาภิบาลในองค์กร 
 

1.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของสิ่งก่อสร้าง 
2.ร้อยละของข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานลดลง 
3.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจัดเก็บค่าน้ าประปา 
4.ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการจดเก็บภาษี 
5.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน 
6.ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
7.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
8.จ านวนจุดเสี่ยงที่ได้รับการดูแลความปลอดภัย 

6.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.จ านวนถนนที่ได้ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม 
2.จ านวนไฟฟ้าขยายเขต ไฟฟ้าส่องสว่างที่ก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
3.จ านวนแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรที่ได้ก่อสร้าง
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
4.จ านวนคลองระบายน้ าที่ได้ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 1.พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกัน
โรคระบาดในพ้ืนที่ 
2.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
3.ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่ม ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนให้
ความรู้และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 
5.พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ 

2.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 

1.ส่งเสริมผู้ประกอบการ OTOP ให้มีทักษะความรู้ในการ
ผลิตสินค้าOTOP เพ่ิมข้ึน  
2.ส่งเสริมสินค้า OTOPในชุมชนได้มาตรฐาน 
3.ส่งเสริมชุมชนให้ด าเนินการผลิตและจ าหน่ายสินค้าใน
รูปแบบวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 
4.ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าในชุมชนเชื่อมโยง
กับ AEC 

3. ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมและฟ้ืนฟู
รักษาป่าและแหล่งน้ า 
2.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปด้วยความ
คุ้มค่าและเป็นธรรมและยั่งยืน 
3.ด าเนินการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ของประชาชน 
4.ส่งเสริมให้ชุมชนช่วยกันคัดแยกขยะและบริหารจัดการ
ขยะ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

4.ด้านการส่งเสริมการผลิตและการบริการ 1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานการผลิตที่ยั่งยืนและมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
2.ส่งเสริมให้มีการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรในราคาท่ี
เป็นธรรม 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการผลิตและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนจัดท าการเกษตรเป็นเกษตรแบบ
ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

5.ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
ธรรมาภิบาลในองค์กร 
 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือและสถานที่ใน
การปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อเน้นความโปร่งใสในการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 

6.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ ถนน 
แหล่งน้ า สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ือความเป็นอยู่ที่
ดีของประชาชน 
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2.6 กลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน 
   กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.พัฒนาและดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
3.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
5.ส่งเสริมการศึกษาการกีฬาและนันทนาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมพัฒนาทักษะองค์ความรู้ผู้ประกอบการสินค้า OTOP 
2.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3.ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 
4.ส่งเสริมและสร้างฐานเศรษฐกิจของชุมชนเชื่อมโยงกับ AEC  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.สร้างความสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเป็นธรรม 
3.การบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
4.การแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะในชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการผลิตและการบริการ 
   กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมฐานการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2.ส่งเสริมการแข่งขันของภาคการเกษตร 
3.ส่งเสริมขีดความสามารถภาคการเกษตร 
4.ส่งเสริมเกษตรรายย่อยให้ปรับไปสู่การเกษตรแบบยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในองค์กร 
   กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมให้การบริหารงานในองค์กรมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ 
2.ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือปราศจากการคอรัปชั่น 
3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาขั้นตอนการให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมและพัฒนาการสัญจรไป-มา และการคมนาคมขนส่ง 
2.การส่งเสริมและพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
3.การส่งเสริมและพัฒนาด้านการไฟฟ้า 
4.การส่งเสริมและพัฒนาคลองระบายน้ า 
5.การส่งเสริมด้านพลังงานในครัวเรือน 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  (พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นการ
ด าเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  
โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการต าบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจสังคมภายในต าบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   การเตรียมความพร้อมเมื่อเราก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เราจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไป
พร้อมกับการยกระดับคุณภาพชีวิตคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

         นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและ   
ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

        โดยยังคงยึดหลักการ  “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
อย่างย่ังยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความม่ันใจ
ว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนต าบลหนองกุง  ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกต าบลอย่างรอบคอบ 
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  กรอบแนวคิดการพัฒนาต าบลหนองกุง  จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ ของ
ต าบล โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาน าทาง  และค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และสาธารณูปการ  
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และผังเมือง  คือการเตรียมความพร้อม อ านวยความสะดวกในการขนส่ง
สินค้าเกษตร  เนื่องจากในพื้นที่มีข้าวซึ่งเป็นสินค้าเกษตรหลักของต าบล  

         การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบล  ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย  การ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสติปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับ
สวัสดิการจากองค์การบริหารส่วนต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่นปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  

          การเตรียมความพร้อมเมื่อเราเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เราต้องมีความพร้อมในด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น อาทิ ถนน ไฟฟ้า และประปา   
การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจาก
ปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุขที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  
โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ 
จะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงการจัดการด้าน
การศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านใน
ภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน       

 การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมแก่ประชาชนในต าบล โดยเฉพาะเกษตรกร ซึ่งเป็น
ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมดในต าบล  

 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) ประเทศไทยน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญาน าทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการน าเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน สร้าง
แผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมคุ้ม
กัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการด าเนินชีวิต 
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          จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตลอดจน  ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  ส่วน
ราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ จึงก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  คือ “พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสิ่งแวดล้อม พัฒนาการศึกษา 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมประเพณี บริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง” 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการผลิตและการบริการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลในองค์กร  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้านนี้ ได้มีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง แผนยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใน
เขตจังหวัดศรีสะเกษ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ( 2561-2580) 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
ความม่ันคง 

๒. ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครฐัและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
1.ยุทธศาสตร์
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

2.ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

3.ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 
 

4.ยุทธศาสตร์
ด้านการ
เติบโตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน 

5.ยุทธศาสตร์
ด้านความ
ม่ันคง 

6.ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการภาครฐั
และธรรมาภิ
บาลใน
สังคมไทย 
 
 
 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโล 
จิสติกส์ 
 

8.ยุทธศาสตร์
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
 

9.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภูมิภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

10.ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อน
บ้าน และ
ภูมิภาค 
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1. ยุทธศาสตร์
บริหารจัดการน้ า
ให้เพียงพอต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน 
 แนวทางการ
พัฒนา 
 

 2.ยุทธศาสตร์ 
แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้
น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 
 

3.ยุทธศาสตร์ สร้าง
ความเข้มแข็งของฐาน 
เศรษฐกิจ ภายในควบคู่
กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.ยุทธศาสตร์พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

5.ยุทธศาสตร์  ใช้โอกาส
จากการพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งท่ี
เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ
หลักภาคกลางและพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก เพื่อพัฒนา
เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ๆ ของภาค 

6.ยุทธศาสตร์  พัฒนาความ
ร่วมมือและใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงกับประเทศเพื่อน
บ้านในการสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจตาม
แนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ 
 

 
                                                                                                                       

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
มูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับ
มาตรฐานและย่ังยืน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบ
วงจรและได้มาตรฐานสากล 
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แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการยกระดับ
สินค้าการเกษตร การค้าและ
การท่องเที่ยว ให้ได้
มาตรฐานและแข่งขันได้ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน และการท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความย่ังยืน 

4. รักษาความสงบเรียบร้อย 
และสร้างสังคมที่มีความอยู่เย็น
เป็นสุข 

5. การบริหารจัดการภาครฐั โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ศรีสะเกษ 

1.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2.ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ยุทธศาสตร์การยกระดับเศรษฐกิจให้
พึ่งตนเองและเข่งขันได้ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองกุง   
(พ.ศ. 2561-2565) 

1. ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ประชาชน 

2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความ
สมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการผลิต
และการบริการ 

5. ยุทธศาสตร์การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและ   
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

6.ยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จากการได้ท าประชาคมหมู่บ้านเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น  
และใช้ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูล  กชช ๒ค.  และข้อมูลการจัดท าแผน   ชุมชนของต าบลหนองกุง มา
วิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชน ได้ดังนี้ 
 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่
สะดวก 
ลักษณะของปัญหา 

 - เนื่องจากถนนภายในต าบลส่วนใหญ่
เป็นถนนลูกรัง เมื่อฝนตกจะท าให้น้ า
ท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ 

๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะไม่เพียงพอ 

     ลักษณะของปัญหา 
 - ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะในหมู่บ้าน
มีปริมาณน้อยการสัญจรไป-มาในเวลา
กลางคืนจึงไม่สะดวก  

๑.๓ ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
 ลักษณะของปัญหา            

 - การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร
ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  

๑.4 ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภค
บริโภค 
ลักษณะของปัญหา 

- น้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

 
-พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต ต าบล
หนองกุง 
 

 

 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต ต าบล
หนองกุง 

 
 

 

-พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต ต าบล
หนองกุง 
 

 

-พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
 

 

 
 

 
- อบต.ตั้งงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจน
ซ่อมแซมถนนใน อบต. อย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนน
คอนกรีตให้ทั่วถึงครบทุก
หมู่บ้าน 

 -อบต. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะให้เพียงพอเพ่ือให้
ประชาชนมีความปลอดภัยเพ่ิม
มากขึ้น 

 

- อบต.ตั้งงบประมาณในการ
ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้
เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนเพื่อให้ประชาชน 
สามารถท าการเกษตรเพ่ือเพ่ิม
รายได้                               
- ขยายเขตประปา/ก่อสร้าง
ประปาเพ่ิมเติม ดูแลรักษาระบบ
ประปาให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ทันท่วงที  
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๑.5  ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

    ลักษณะของปัญหา 
 - ขาดแคลนน้ า เพ่ือใช้ส าหรับ
การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 

-พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต อบต. 
 

- ก่อสร้างท านบกั้นน้ าและขุด
ลอกห้วย เพ่ือให้มีแหล่งเก็บน้ า
เพ่ือใช้ในฤดูแล้ง 

 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

    ลักษณะของปัญหา 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้
ไม่มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจ 
- ประชาชนบางส่วนว่างงานเนื่องจาก 
ไม่มีการประกอบอาชีพเสริม 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 

 
-  ประชากรวัยท างานที่ไม่มีงาน

ท า และงานที่ท าอยู่ไม่มั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนที่จบ

การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที่
ต้องการอาชีพเสริม 

 

 
- อบต.จัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มใน

การประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและ

วิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในการประกอบอาชีพ 

๓.  ปัญหาด้านสังคม 

     ลักษณะของปัญหา 
-ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่ม
เยาวชน และนักเรียน  
-ปัญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท 
ซึ่งเกิดจากการดื่มสุราและของมึนเมา 
ท าให้ขาดสติ คึกคะนอง 
ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การลักขโมย 

-ประชาชน เยาวชน และ
นักเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

- นโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยให้ฝ่ายปกครอง
และต ารวจ ในการป้อง
ปราม ตรวจค้น จับกุมผู้
เสพ/ผู้ค้า และ อบต.บ าบัด
กลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง 

- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่
รักษาความสงบเรียบร้อยใน
เทศกาลต่างๆ 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

   ลักษณะของปัญหา 
-งบประมาณมีไม่เพียงพอในการ
บริหารงาน 
-ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชน 

 
 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

 
 

- การด าเนินงานของ 
อบต.ควรเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
จัดการ 

- อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนเพื่อให้ประชาชน
ได้เห็นถึงความส าคัญของ
การมีส่วนร่วม  

5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของปัญหา 
- สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ไม่ทั่วถึง ไม่มีห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้/ ที่
อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน 
- กระแสโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารไร้
พรมแดนน าวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา
มีอิทธิพลต่อสังคมและครอบครัว ท าให้
ละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิม 
-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนาและ
พัฒนาจริยธรรมแก่ประชาชน 

- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
 

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถิ่น 

 - จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ า
ต าบล/ห้องสมุดชุมชน/ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

     ลักษณะของปัญหา 
- ขาดแคลนสถานที่ออกก าลัง
กาย/ลานกีฬา 

- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์ 
- สารเคมีตกค้างในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ต าบล 

 
 
-อบต. จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการ 
 

- ก่อสร้างลานกีฬาประจ า
ต าบล 

- ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิ
การปฏิบัติงานของ อสม.
ประจ าหมู่บ้าน  

 

7.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของปัญหา 
-  ปัญหาขยะในเขตชุมชนตลาด/

ทางสาธารณะ  
-  การบุกรุกป่าและที่สาธารณะ 

ท าให้ป่าไม้ถูกท าลาย 
-  ล าคลองตื้นเขิน ขาดการดูแล

บ ารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช้

สารเคมี 
 

 
 

- ชุมชนตลาด/ทางสาธารณะ  
- ที่สาธารณะ ล าคลอง ป่าไม้ 

 

 
 
- อบต.จัดหาที่รองรับขยะและ

ให้บริการจัดเก็บขยะ 
- รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกการใช้

วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่
ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ 

-  อบต.จัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น การปลูกป่า การปลูกหญ้า
แฝก การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า 
การปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของต าบล
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  มีดังนี ้
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (S = Strength) จุดอ่อน  (W = Weakness) 

-   มีบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน
ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-   ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับเรื่อง น้ า/ไฟฟ้า/ถนน 

-   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า
เพราะมีงบประมาณจ ากัดจึงไม่สามารถแก้ไขให้ประชาชน
ได้ตามความต้องการทั้งหมด                                             

-   ประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  

-   แหล่งน้ าตื้นเขินในฤดูแล้งจึงไม่มีน้ าเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

โอกาส  (O = Opportunity) อุปสรรค  (T = Threat) 

- พ.ร.บ.กระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ท าให้ อบต.มีรายได้เพ่ิมข้ึนในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่นๆ 

-การจัดสรรงบประมาณกองทุนหมู่บ้าน 

-การจัดสรรงบประมาณโครงการประชารัฐ 

-    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีถนนที่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนที่ยังไม่ได้รับการถ่าย
โอนมาดูแล เมื่อมีความช ารุดเสียหายไม่สามารถ
ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมได้เอง ต้องแจ้งหน่วยงานที่
รับผิดชอบให้ด าเนินการ 

-   การขยายเขตไฟฟ้า อยู่ในอ านาจหน้าที่ของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม่สามารถเข้าไปด าเนินการในส่วนที่ซ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานอื่น  

-  การเกิดภัยธรรมชาติท าให้ถนนได้รับการช ารุดเสียหาย 

-   รถบรรทุกน้ าหนักเกินกว่าที่ก าหนดวิ่งผ่าน 
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ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จุดแข็ง  (S = Strength) จุดอ่อน  (W = Weakness) 

- มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมและเพียงพอใน
การรองรับนักเรียน 

- มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการส่งเสริม
การศึกษา โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อม
ในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์ 
- มีการส่งเสริมกิจกรรมศาสนาประเพณีเป็น

ประจ าทุกปี คือ กิจกรรมการแห่เทียน
เข้าพรรษาและกิจกรรมงานบุญคูณลานกุ้ม 
ข้าวใหญ่ 

- มีวัดที่เป็นศูนย์รวมของพุทธศาสนิกชนในต าบล 
- มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีศักยภาพใน

การพัฒนา 

- บุคลากรด้านการศึกษายังขาดประสบการณ์
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

- อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
-   เด็กเยาวชนไม่สนใจศึกษาต่อหลังจากภาค
 บังคับ 

-   ขาดแหล่งเรียนรู้เพ่ือใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติม 

-   ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมศาสนา 
 ประเพณีจากภาคประชาชน 

 

โอกาส  (O = Opportunity) อุปสรรค  (T = Threat) 

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความส าคัญ
กับการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ให้การ
สนับสนุนด้านสื่อวัสดุการเรียนการสอน รวมทั้ง
สนับสนุนให้ผู้ดูแลเด็กได้ศึกษาต่อทางด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดการศึกษาภาค
บังคับ 9 ปี  

- มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมในระดับจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล 

- การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษายังไม่ชัดเจน 
- ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
- สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย วัตถุสิ่งของที่ฟุ่มเฟือย 
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  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

จุดแข็ง  (S = Strength) จุดอ่อน  (W = Weakness) 

-   มีพ้ืนที่จ านวนมาก 

-   มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

-   มีการส่งเสริมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

-   มีการรวมกลุ่มอาชีพในต าบล 

-  มีผลผลิตทางการเกษตร คือ ข้าว มันส าปะหลัง  

-  มีกองทุนหมู่บ้าน 

-  มีการรณรงค์อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพติด 

 

-    มีการใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช 

-    ขาดการส่งเสริมด้านการตลาด  

-    เกษตรกรบางส่วนยังขาดความรู้ในการพัฒนา
สินคา้และการตลาด 

-    ประชาชนขาดวินัยด้านการเงิน มีหนี้สินทั้งใน
และนอกระบบ ขาดการออม 

-    ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

โอกาส  (O = Opportunity) อุปสรรค  (T = Threat) 

-   รัฐบาลส่งเสริมทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
กองทุนพัฒนาสตรี 

-   มีระบบประกันความเสี่ยงด้านราคาสินค้า
เกษตร 

-   รัฐบาลให้ความส าคัญเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 

-    สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม 

-    ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 

-   การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม ท า
ให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย 

-   สินค้าทางการเกษตรมีราคาต่ า 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (S = Strength) จุดอ่อน  (W = Weakness) 

-   มีทรัพยากรทางธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรน้ า 
และป่าไม้  

-   มีข้อบัญญัติเพ่ือควบคุมกิจการที่มีผลกระทบ
ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม   

-   มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการก าจัดขยะใน
ครัวเรือน และการคัดแยกขยะเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชน 

-    ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมเท่าท่ีควร  

-   ไม่มีระบบการก าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน  

-    ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้สึกรักท้องถิ่น 
ยังมีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โอกาส  (O = Opportunity) อุปสรรค  (T = Threat) 

-   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจจากทั่วโลก มี 
การรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น  
อ าเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับโลก  

-   หน่วยงานต่าง ๆ มีการด าเนินการสร้าง
จิตส านึกของประชาชน รวมถึงการรณรงค์ให้มี
การน าทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้
ใหม่  

-    การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมยัง
ไม่มีประสิทธิภาพ  
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 ด้านการเมือง การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง  (S = Strength) จุดอ่อน  (W = Weakness) 

-   ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 

-   การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีความชัดเจน  

-   ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบระเบียบกฎหมาย  

-   การบริหารงานมีความคล่องตัว เนื่องจากมี
ความพร้อมด้านทรัพยากร  

-    ขาดการประสานงานที่ดีภายในองค์กร  

-    ประชาชนขาดความเข้าใจในด้านการเมืองการ
การบริหาร 

-    ความต้องการของประชาชนมีสูงแต่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตอบสนองความต้องการได้
น้อย 

โอกาส  (O = Opportunity) อุปสรรค  (T = Threat) 

-    มีระเบียบข้อกฎหมายก าหนดอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน 

-    มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และบุคลากร
ลงสู่ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  

-    การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังไม่เพียงพอต่อการบริหาร 

-    ท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการด าเนินงานที่
ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

-    สถานการณ์ทางการเมืองไม่แน่นอน มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย  

-   ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 

 

 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
                                                        

 

 
ส่วนที่ 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ประชาชน 
 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
-ด้านบริหารทั่วไป 
 
-ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานงบกลาง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 
กองคลัง 

2 การส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

3 
 

การเสริมสร้าง
ความสมดุลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-ด้านการเศรษฐกิจ 
-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานสาธารณสุข 

ส านักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

4 การส่งเสริมการ
ผลิตและการ
บริการ 
 

-ด้านการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานการเกษตร 
 

ส านักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

5 การเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการบริหาร
จัดการและธรรมา 
ภิบาลในองค์กร 

-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
 
 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

6 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
-ด้านเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
 
-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
-แผนงานการพาณิชย์ 

กองช่าง 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 



 
 
 
 
                                                        

 

ส่วนที่  5 
การติดตามและประเมนิผล 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    รายละเอียดตามแนว
ทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   รายละเอียดตามแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2931ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น   เป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ 
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ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

          (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผล

เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกุง 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันนออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้มีความสอดคล้องกัน   
2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4)  องค์การบริหารส่วนต าบล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ

แต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
*************************** 
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