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ค าน า 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐  มีสาระส าคญัประการหน่ึงท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหา
การผกูขาดอ านาจรัฐและการใชอ้  านาจอยา่งไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปร่งใส  
ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจท่ีลม้เหลว  จึงมีบทบญัญติัท่ีมุ่งเน้นการท าให้
บา้นเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนด  ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบญัญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจา้หน้าท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคบัใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษของการฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็น
การกระท าความผดิทางวินยัและในมาตรา  ๒๘๐  ไดก้ าหนดให้ผูต้รวจการแผน่ดินมีอ านาจหนา้ท่ีเสนอแนะหรือ
ใหค้  าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 ส านักงานผู ้ตรวจการแผ่นดิน  จึงได้มอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ส านักงาน ก.ถ.)เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายขา้ราชการประจ า  เพื่อให้ขา้ราชการและลูกจา้ง  ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  มีหลกัการและแนวทางปฏิบติังานเพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของตนในการปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทั้งน้ี  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๒  ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบส าคญั  ๓  ส่วน  ไดแ้ก่ 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
โดยกระทรวงมหาดไทยไดจ้ดัตั้งคณะท างานเพื่อจดัท าร่างประมวลจริยธรรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน  จ  านวน  ๑  คณะ  ประกอบด้วย  ผูแ้ทนจากส านักงาน ก.ถ.  ผูแ้ทนจากกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  และผูแ้ทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพนมทวน  จึงไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพนม
ทวนข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัของขา้ราชการ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพนมทวนต่อไป 
 
     ส านกังานปลดั ฯ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง 



  

                          สารบัญ 
 
ค  าน า                                หนา้ 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ        ๑ 
หมวด ๑  บททัว่ไป                                                                                    ๒ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        ๓ 
 ส่วนท่ี ๑  มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัส าหรับขา้ราชการ   ๔ 
  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง       
 ส่วนท่ี ๒ จรรยาวชิาชีพขององคก์ร      ๔ 
หมวด ๓          ๕ 
 ส่วนท่ี ๑ กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม                    
 ส่วนท่ี ๒ ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม     ๗   
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                     ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง   อ าเภอโนนคูณ  จังหวดัศรีสะเกษ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
................................................... 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ลงวนัท่ี  ๖  มกราคม พุทธศกัราช 
๒๕๕๑  ตามนยัมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช๒๕๔๐ ไปแลว้ นั้น  เน่ืองจาก
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บญัญติัให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มี
กลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า ทั้งน้ี การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว ให้ถือวา่ เป็นการกระท าผิดทาง
วินัยเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง และให้
จดัท าเป็นประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแทน เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความ
ประพฤติของขา้ราชการในสังกดั ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
         
 
 

     (นายบพิตร  มูลสาร) 
                                                    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
 



  

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง   อ าเภอโนนคูณ  จังหวดัศรีสะเกษ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
_______________ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจดัท า ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน
และเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล และเป็นเคร่ืองมือ
การตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและประชาชน
ทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
๔.ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ ังคับบัญชาต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดบั 
๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบติังานทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยดึถือ
เป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



  

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 “ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญัขา้ราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงพนกังานจา้ง และลูกจา้งของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

ขอ้ ๒ ให ้นายบพิตร  มูลสาร  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 



  

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัส าหรับขา้ราชการ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

ขอ้ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลกัธรรมมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 
(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ 
(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
(๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 
ร่วมกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



  

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

ขอ้ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไวแ้ละ
ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ขอ้ ๖ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ขอ้ ๗ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

ขอ้ ๘ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ
ดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ขอ้ ๙ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ เรียบร้อยมี
อธัยาศยั 

ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ี
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต่้อเม่ือมีอ านาจหน้าท่ีและไดรั้บอนุญาต
จากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามคัคี
ระหวา่งผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 

ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่
รับของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆอนัอาจเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 

ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตอ้งประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัข้อมูลท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ขอ้ ๑๖ ให้ ส านกัปลดั มีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและ
เคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลให้ นายบพิตร  มูลสาร หรือ
กรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้ งน้ี โดยอาจมีผู ้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ี  นายบพิตร  มูลสาร หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้
(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัน่
แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา่ นายบพิตร  มูลสาร หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้
ความคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควรอาจยื่นเร่ืองโดยไม่ตอ้งผ่าน นายบพิตร  มูลสาร หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้
 (๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้ านาจ
โดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี อนัมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินยั หรือกระทบต่อ
สิทธิหนา้ท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 
(๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย 
ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
(๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 

ขอ้ ๑๗ ให ้นายบพิตร  มูลสาร แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุม ก ากบั ใหมี้การปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งจากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุงนั้น จ านวนสองคน 
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(๔) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือและคดัเลือกให้เหลือสองคนให้
สิบต ารวจโทสุทธนา  เติมจิตร  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกุง เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคย   
ถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและใหค้  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหนา้ท่ี ขอให้กระทรวง กรม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและ
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
(๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถอ้ยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลกัฐาน
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
(๕) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เม่ือ
ได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดยพลนั ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอยา่งอ่ืนภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง ใหค้  า วนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
(๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวนิิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวง
กวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๗) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามิใหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ โดยไม่
เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 
(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 
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ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ขอ้ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให ้

นายสันติ  ศรีนวล  เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 
ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่

นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี 
ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ขอ้ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยั ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕ แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

ขอ้ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙ 
ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินัย และการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวนิยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔ การสั่งการของผูรั้บผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเวน้แต่จะปรากฏ
ขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือตกัเตือน หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่งการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๒๖ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๒แลว้ ให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ขอ้ ๒๗ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๕ สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองกุง ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถ
ร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการ
ลงโทษ 

ขอ้ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 

ประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 

 

 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
 

อ ำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 



  

ค ำน ำ 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการ
ผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมือง
มีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนด  ในหมวด  13  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด  13  มาตรา  279  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษของการฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัยและในมาตรา  280  ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน า
ในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  จึงได้มอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.)เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2552  ประกอบด้วน
องค์ประกอบส าคัญ  3  ส่วน  ได้แก่ 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการลงโทษ 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นขึ้น  จ านวน  1  คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากส านักงาน ก.ถ.  ผู้แทนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง    จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
ขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติของข้าราชการ  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  ต่อไป 
 
 
     ส านักงานปลัด ฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
                 ตุลาคม  2560 
 
 
 



  

 
ประกำศ 

เรื่อง  ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง  พ.ศ.  256๑ 

******************* 
 ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน
ต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม  ตามล าดับ 
 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้   รวมถึงเพ่ือให้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่อง  ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
           
        
 
 

    (นายบพิตร  มูลสาร) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
 



  

๑ 
 หมวด  1 
บททั่วไป 

 ข้อ  1  ประกาศ นี้ เรียกว่า  “  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  พ.ศ.  2561” 
 ข้อ  2  ประกาศข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่  2  ตุลาคม  2560   
 ข้อ  3  ประกาศนี ้
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร (นายกฯ รองนายกฯ  
เลขานุการนายกฯ  ที่ปรึกษานายกฯ)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 “ คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

ข้อ  4  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๒ 
หมวด 2 

มำตรฐำนจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 
 
ข้อ  5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
9) การยึดมั่นในหลัดจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓ 
ส่วนที่  2 

มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรทำงกำรเมืองท้องถิ่น 
 
 ข้อ  6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ  7  ข้อราชการทางการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ  8  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ  9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม และศีลธรรม  ทั้งโดย
ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา  หรือใช้
วาจาอันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้อย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ  11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
 ข้อ  13  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อ  14  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ  15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าว
ก่ายหรือแทรกแซง  การบรรจุ  แต่งตั้ง ย้าย โอน  เลื่อนต าแหน่ง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีต าแน่ง
หรือเงินเดือนประจ า  และมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง  ทั้งนี้  เว้นแต่
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ  16  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดย
มิชอบ 
 ข้อ  17  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงานอ่ืนใด
ของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ  18  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 
 
 



  

๔ 
 
 ข้อ  19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้
สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ  

ข้อ  20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว  ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ
ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน  ทั้งนี้  ภายในก าหนด
ระยะเวลาสองปี  นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 
 ข้อ  21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  
หลอกลวง  หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ  22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
อ่ืน  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ  23  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับ
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกข์สุข  และ
รับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  25  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 
 ข้อ  26  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น  
 ข้อ  27  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียนติภูมิของ
ชาติ 
 ข้อ  28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่
มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ข้องเก่ียวกับยาเสพติด  อันอาจกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ  29  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕ 
หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่  1 

กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ  30  ให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างทั่วถึง และเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

2) ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

3) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ ผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

4) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ  31  ให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  ขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
2) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  แต่งตั้ง  จ านวน  1  คน  เป็น

คณะกรรมการ 
3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน    3  คน  ที่ผู้ก ากับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมการ 
4) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ทั้งนี้  

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมา
ก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

ข้อ  32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาจมี

ผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเดียวกับเรื่องที่สอบสวน 

5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 



  

๖ 
 

6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

 
ส่วนที่  2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
 ข้อ  33  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการโดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลวินิจฉัยให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ  
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้นๆ  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ  34  หากกการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ  33  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้องเท็จจริงว่ าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  37 
 ข้อ  35  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  36  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  37  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินภายใน  30  วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 
 
 
 



  

7 
หมวด  4 

ขั้นตอนกำรลงโทษ 
 
 ข้อ  37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ  38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ  39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ก ากับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจั ดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  แล้วแต่กรณี   แจ้ง
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ  40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ  41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมโดยจัด
ให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม
ให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

 
 
 
 
 
ประมวลจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
 

 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
อ ำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



  

 
 

ค ำน ำ 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการ
ผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมือง
มีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนด  ในหมวด  13  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด  13  มาตรา  279  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษของการฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัยและในมาตรา  280  ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน า
ในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  จึงได้มอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส านักงาน ก.ถ.)เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2552  ประกอบด้วน
องค์ประกอบส าคัญ  3  ส่วน  ได้แก่ 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการลงโทษ 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าร่างประมวลจริยธรรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  จ านวน  1  คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากส านักงาน ก.ถ.  ผู้แทนจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง    จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
ขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติของข้าราชการ  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  ต่อไป 
 
 
       ส านักงานปลัด ฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
                   ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 
 



  

 
 
 

สำรบัญ 
 
 
ค าน า                        หน้า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่ายสภา          
หมวด 1  บททั่วไป                                                                             ๑ 
หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม           ๒ 
 ส่วนที่ 1  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ      
    ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่ายสภา       
 ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น      ๓  
หมวด 3  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม        ๕ 
 ส่วนที่ 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                     
 ส่วนที่ 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม          ๗  
หมวด 4  ขั้นตอนการลงโทษ                        ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประกำศ 

เรื่อง  ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง  พ.ศ.  ๒๕๖1 

******************* 
 ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองกุง  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างาน 
ด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร  ต่อประชาชนและต่อสังคม  ตามล าดับ 
 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้   รวมถึงเพ่ือให้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่อง  ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  พ.ศ.  ๒๕๖1   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖0 
 
 
           

      (นายบพิตร  มูลสาร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
 
 
 
 



  

๑ 
หมวด  1 
บททั่วไป 

 ข้อ  1  ประกาศ นี้ เรียกว่า  “  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  พ.ศ.  ๒๕๖1 ” 
 ข้อ  2  ประกาศข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่  2  ตุลาคม  ๒๕๖0   
 ข้อ  3  ประกาศนี ้
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น”  หมายถึง  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น (ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ  เลขานุการสภาฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่นแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
 “ คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

ข้อ  4  ให้  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๒ 
หมวด 2 

มำตรฐำนจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก 
 
ข้อ  5  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  โดย
จะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  ประการ  ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓ 

ส่วนที่  2 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรทำงกำรเมืองท้องถิ่น 

 
 ข้อ  6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ  7  ข้อราชการทางการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ  8  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี   เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ  9  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม และศีลธรรม  ทั้งโดย
ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา  หรือใช้
วาจาอันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้อย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ  11  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
 ข้อ  13  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อ  14  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ  15  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าว
ก่ายหรือแทรกแซง  การบรรจุ  แต่งตั้ง ย้าย โอน  เลื่อนต าแหน่ง  และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีต าแน่ง
หรือเงินเดือนประจ า  และมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง  ทั้งนี้  เว้นแต่
เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ  16  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดย
มิชอบ 
 ข้อ  17  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการงานอ่ืนใด
ของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ  18  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 
 



  

๔ 
 ข้อ  19  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้
สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 
 ข้อ  20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว  ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ
ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน  ทั้งนี้  ภายในก าหนด
ระยะเวลาสองปี  นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 
 ข้อ  21  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต  การใช้อ านาจในทางที่ผิด  การฉ้อฉล  
หลอกลวง  หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ  22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
อ่ืน  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  ญาติสนิท  หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ  23  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับ
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  24  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกข์สุข  และ
รับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ  25  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 
 ข้อ  26  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น  
 ข้อ  27  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียนติภูมิของ
ชาติ 
 ข้อ  28  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่
มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้เปิดบ่อนการพนัน  หรือผู้ข้องเก่ียวกับยาเสพติด  อันอาจกระทบกระเทือน
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ  29  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมือปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕ 
หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
ส่วนที่  1 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ  30  ให้  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึง และเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นท่ีเป็นแบบอย่าง 
      ที่ดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
2) ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
3) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่ อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ ผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

4) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ  31  ให้  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  ขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน  เป็นคณะกรรมการ 
3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน    6  คน  ที่ผู้ก ากับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมการ 
4) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ทั้ง นี้  
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  
หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ
จากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

ข้อ  32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยอาจมีผู้
ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเดียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 



  

๖ 
 
5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๗ 

ส่วนที่  2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ  33  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการโดยจะต้องไต่
สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้   และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลวินิจฉัยให้  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 
 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มี
ค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ  34  หากกการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ  33  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้องเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  37 
 ข้อ  35  การด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  36  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

8) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
9) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  37  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินภายใน  30  วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๘ 

หมวด  4 
ขั้นตอนกำรลงโทษ 

 
 ข้อ  37  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ  38  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจาก
การฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ  39  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้
ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้  ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  แล้วแต่กรณี  แจ้ง
คณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ  40  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ  41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมโดยจัด
ให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม
ให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 
  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


